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                                                                                                                                                                            ஆண்டு செயலாற்றுகை அறிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அகைச்சு 

 

 

஥ிறுவ஦ந்சாப் வி஧பத்தத சசன஬்஧டுத்த஬்  ச஧ாழி஧்பு  

 
 

1.1 அறிமுகந் 
 

ட஡ிதா஥ ் ண஦்றுண் ஢குதிதநவி஧ா஡  அ஥ச துற஦கநி஧் உந்ந ஊழித஥க்நி஡் தடாழி஧்ப௅ற஦ 

உ஥ிறணகறந஢் ஢ாதுகாட்ட஧், சபெக஢் ஢ாதுகா஢்பு, தடாழி஦்றுற஦ அறணதிறத உறுதி தசத்ட஧், 

஢பே஦்சி த஢஦்஦ தடாழி஧ாந஥க்றந தடாழி஦் ச஠்றடக்கு பழி஠஝டத்ுட஧், தடாழி஧் பாத்஢்ற஢ உறுதி 

தசத்ட஧், தடாழி஦் ஢ாதுகா஢்ற஢ உறுதி தசத்ட஧் ண஦்றுண் ஠ா஝ட்ி஧் உ஦்஢ட்திட்தி஦ற஡ 

மணண்஢டுட்துட஧் ஆகிதப஦்றி஡் பெ஧ண் த஢ாருநாடா஥ அபிவிருட்திக்கு உந்஠ா஝ட்ு 

஢ஞிதாந஥க்நி஡் ஢ங்கநி஢்ற஢ மணண்஢டுட்துபட஦்கா஡ தகாந்றககறந பகுட்து 

தசத஧்஢டுட்துபமட தடாழி஧் அறணசச்ி஡் பி஥டா஡ ஢ஞிதாகுண்.  இ஠்ட஢் ஢ஞிறத 

஠ிற஦மப஦்றுபதி஧், ஠ிற஧ம஢஦ா஡ அபிவிருட்தி இ஧க்குகந் ண஦்றுண் இ஧ங்றகதா஧் ஌஦்று 

அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝ ச஥ப்மடச சணபாதங்கந் அடி஢்஢ற஝தஞிபே஧் டாபிட்ட 2022.07.22 திகதிபே஝்஝ 

2289/43 ஆண் இ஧க்கண் ண஦்றுண் 2024.11.25 திகதிபே஝்஝ 2412/08 ஆண் இ஧க்கண் தகாஞ்஝ அதிவிமச஝ 

ப஥ட்்டணா஡ி அறிவி஢்புகநி஡் அடி஢்஢ற஝தஞிபே஧் ஒ஢்஢ற஝க்க஢்஢஝்஝ த஢ாறு஢்புகந் ண஦்றுண் 

மடசித தகாந்றக அடி஢்஢ற஝தஞிபே஧் டாபிக்க஢்஢஝்஝ தடாழி஧்வி஝த஢்஢஥஢்பு   ண஦்றுண் 

அறணசச்ு஝஡் இறஞக்க஢்஢஝்஝ ஠ிறுப஡ங்கநி஡் வி஝த஢்஢஥஢்பு   தடா஝஥஢்ா஡ தகாந்றககறந 

உருபாக்குட஧், ஠ிகன்சச்ிட ்தி஝்஝ங்கந் ண஦்றுண கருட்தி஝்஝ங்கறந தி஝்஝ப௃டுட஧், தசத஦்஢டுட்துட஧், 

மண஦்஢ா஥ற்ப தசத்ட஧் ண஦்றுண் பி஡்தடா஝஥ ்஠஝படிக்றகபே஧் ஈடு஢஝஧் இ஠்ட அறணசச்ி஡் பி஥டா஡ 

தசத஦்஢ாடு ஆகுண். 

 
1.2. ந஥ாக்கு, ஧ணிக்கூ஫்று ந஫்றுந் குறிக்நகா஭்க஭் 

ந஥ாக்கு 

திரு஢்திப௃கு  உ஦்஢ட்திட்தி஦஡் தகாஞ்஝ இ஧ங்றகட ்தடாழி஧்ஞி 

சசன஫்஧ணி 

தடாழி஦்றுற஦ அறணதி ண஦்றுண் ஒட்துறன஢்பு, சபெக஢் ஢ாதுகா஢்பு, மபற஧தா஝க்ந் உ஥ிறணகறந஢் 

஢ாதுகாட்ட஧் ண஦்றுண் உ஦்஢ட்திட்தி஦ற஡ மணண்஢டுட்துட஧் பெ஧ண் சபெக-த஢ாருநாடா஥ 

அபிவிருட்திக்கு ஢ங்கநி஢்பு தசத்ட஧். 

குறிக்நகா஭்க஭் 

• ப௅ட்ட஥஢்பு பலுவூ஝஝்஧் பெ஧ண் தடாழி஧்டரு஠஥-் ஢ஞிதாந஥ ்உ஦வுகறந பலு஢்஢டுட்துட஧். 
 

• ச஥ப்மடச ஠ிதணட்துக்மக஦்஢ தடாழி஧் ஠ிற஧றணகந் ண஦்றுண் தடாழி஧ாந஥ ் உ஥ிறணகறந 

உறுதி தசத்ட஧். 
 

• சிறுப஥ ்தடாழி஧்  ப௅ற஦றத ஒழிட்ட஧். 
 

• தடாழி஦்பு஥ிப௉ண் த஢ஞ்களுக்கு பலுவூ஝஝்஧், தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்ற஢ பலு஢்஢டுட்துட஧் ண஦்றுண் 

தடாழி஧்ப௅ற஦ ச஝்஝ங்கந் ண஦்றுண் உ஥ிறணகறந உறுதி தசத்ட஧். 
 

• தடாழி஧் ச஝்஝பாக்கங்கந் ண஦்றுண் ஠ற஝ப௅ற஦கநி஡் இ஦்ற஦஢்஢டுட்ட஧்.  
 

• உறனக்குண் ணக்கநி஡் சபெக஢் ஢ாதுகா஢்ற஢ உறுதி தசத்பட஦்கு த஢ாருட்டணா஡ 

பெம஧ா஢ாதங்கறந பகுட்ட஧். 

 

1.3 அதநசச்ி஦் முக்கின சசன஫்஧ாடுக஭் 
 

• அ஥சாங்கட்தி஡் மடசிதக் தகாந்றகபே஡் அடி஢்஢ற஝தஞிபே஧் தடாழி஧ாந஥ ்பி஥சச்ிற஡கநி஧் 

தகாந்றககறந பகுட்ட஧், தி஝்஝ப௃டுட஧், தசத஦்஢டுட்ட஧், கஞ்காஞிட்ட஧் ண஦்றுண் 

பி஡்தடா஝஥ ்஠஝படிக்றக ஋டுட்ட஧் 
 

• தடாழி஧் ஠ிதாதசற஢ ண஦்றுண் ஠ி஥ப்ாகண் தடா஝஥஢்ா஡ வி஝தங்கறநக் றகதாளுட஧் 
 

• ச஥ப்மடச ஠ிதணட்துக்கு இஞங்க தடாழி஧ாந஥ ் உ஦வுகந், ஢ஞிதாந஥ ் ஠ி஥ப்ாகண், ஠஧஡்பு஥ி 

ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் தடா஝஥஢்ா஡ தகாந்றககறந பகுட்து தசத஦்஢டுட்ட஧்;. 

• ச஥ப்மடச ஠ிதணட்துக்கு இஞங்க தடாழி஧்உ஦வுகந், ட஥஠ிற஧கந், ஢ஞிதாந஥ ் ஠ி஥ப்ாகண், 

஠஧஡்பு஥ி, தடாழி஦் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் தடா஝஥஢்ா஡ தகாந்றககறந பகுடத்ு 

தசத஦்஢டுட்ட஧். 
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• ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ் அறண஢்பு ண஦்றுண் ச஥ப்மடச சபெக ஢ாதுகா஢்பு அறண஢்புகளு஝஡் 

ஒட்துறன஢்ற஢஢் ஢஥ாண஥ிட்ட஧். 
 

• ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ் அறண஢்பி஡் சணபாதங்கறந அங்கீக஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் இ஧ங்றகபே஧் 

தசத஦்஢டுட்ட஧் 
 

• ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ்ணா஠ா஝ட்ி஧் இ஧ங்றகறத஢் பி஥தி஠ிதிட்துப஢்஢டுட்துட஧். 
 

• தடாழி஦் ஢ற஝தஞிபே஧் த஢ஞ்கநி஡் ஢ங்கநி஢்ற஢ அதிக஥ிக்க உடவுட஧்.  
 

• தடாழி஧் பழிகா஝ட்ுட஧் ண஦்றுண் தடாழி஧் அபிவிருடத்ி, தடாழி஧் ச஠்றட டகப஧்கறந 

மசக஥ிட்து ஢கு஢்஢ாத்வு தசத்பட஦்கு மடறபதா஡ ஆட஥வு ண஦்றுண் பழிகா஝ட்ுட஧்.  
 

• தடாழி஧் ச஝்஝ங்கந், விதிகந் ண஦்றுண் ஒழுங்குப௅ற஦கந் ஢஦்றி அறிவுந்ந ஒரு தடாழி஧் 

஢ஞிதாந஥ ் குழுறப உருபாக்குபட஦்குட ் மடறபதா஡ ஢பே஦்சி, ஆ஥ாத்சச்ி ஆகிதப஦்ற஦ட ்

தி஝்஝ப௃டுபட஦்குண் தசத஧்஢டுட்துபட஦்குண் பழிகா஝ட்ுடற஧ பனங்குட஧் ண஦்றுண் பசதி 

தசத்ட஧். 
 

• அறணசச்ி஡் வி஝த஢்஢஥஢்பு  ஋஧்ற஧க்குந் பருண் ணக்கந் மசறபகறந விற஡ட்தி஦஡ாக 

ண஦்றுண் ணக்கந் ஠஝்பு ப௅ற஦பே஧் பனங்குட஧் 

 

1.4. அதநசச்ி஦் கீழு஭்஭ பிபிவுக஭்  

 

     1.4.1. ஥ிபவ்ாக஧் பிபிவு 
 

஠ி஥ப்ாக஢் பி஥ிவு ஠ி஥ப்ாகண், ஠ிறுப஡ங்கந் ண஦்றுண் ச஝்஝ண் ஋஡ பெ஡்று துறஞ஢் பி஥ிவுகநி஡் கீன் 

தசத஧்஢டுகி஦து. அறணசச்ி஡் ஠ி஥ப்ாகண், ண஡ிடபந ப௅காறணட்துபண், த஢ாது ஢஥ாண஥ி஢்பு, 

஢ஞிதாந஥ ்஢பே஦்சி ண஦்றுண் அறணசச்ி஡் கீன் இதங்குண் ஠ிறுப஡ங்கநி஡் ஒருங்கிறஞ஢்பு ண஦்றுண் 

தடா஝஥ப்ுற஝த ஢ஞிகந் ஠ி஥ப்ாக ண஦்றுண் ஠ிறுப஡஢் பி஥ிவுகநி஡் கீன் மண஦்தகாந்ந஢்஢டுகி஡்஦஡. 

மணலுண், புதித ம஢ாக்குகளுக்கு ஌஦்஢ ட஦்ம஢ாதுந்ந தடாழி஧் ச஝்஝ங்கறந஢் புது஢்பிக்க 

மடறபதா஡ ஠஝படிக்றககறந ஋டுட்ட஧், அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝ ச஥ப்மடச சணபாதங்கறந 

தசத஧்஢டுட்துபட஦்குண், பி஡்தடா஝஥ப்ட஦்குண் உடவுண் புதித ச஝்஝ங்கந் ண஦்றுண் 

ஒழுங்குப௅ற஦கறந அறிப௅க஢்஢டுட்துட஧் ண஦்றுண் தசத஦்஢டுட்ட஧் ம஢ா஡்஦றப ச஝்஝஢் பி஥ிவி஡் 

பெ஧ண் மண஦்தகாந்ந஢்஢டுகி஡்஦஡. கூடுட஧ாக, ஠ி஥ப்ாக஢் பி஥ிபா஧் தசத்த஢்஢டுண் தசத஦்஢ாடுகந் 

பி஡்பருணாறு. 

 

• அறணசச்஥றப விஜ்ஜா஢஡ங்கறந டதா஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் அறணசச்஥றப ப௅டிவுகந் ப௄டா஡ 

஠஝படிக்றக. 
 

• ஆம஧ாசற஡க் குழுக்கந், த஢ாது ணனு குழுக்கந் பெ஧ண் தசத்த஢்஢டுண் கப஡க்குறி஢்புகளுக்கு 

஢தி஧்கறந பனங்குட஧் ண஦்றுண் ஢ா஥ாளுண஡்஦ மகந்விகளுக்கு ஢தி஧்கறந பனங்குட஧். 
 

• அறணசச்ு ண஦்றுண் அறணசச்ி஡் கீழுந்ந திறஞக்கநங்கந் ண஦்றுண் ஠ிததிச ் ச஝஝்஢்பூ஥ப் 

அறண஢்புகநி஡் ஆஞ்டு அறிக்றககந் ண஦்றுண் தசத஧ா஦்றுறக அறிக்றககறந 

஢ா஥ாளுண஡்஦ட்தி஧் சண஥஢்்பிட்ட஧். 
 

•  இ஧ஜ்சண் அ஧்஧து ஊன஧் ஢஦்றித சா஥ட்த்ுட஧்கறந஢் பு஧஡ாத்வு தசத்பட஦்கா஡ 

ஆறஞக்குழுவி஡் உட்ட஥வி஡்஢டி தடா஝஥ப்ுற஝த அதிகா஥ிகநி஡் தசாட்துக்கந் ண஦்றுண் 

த஢ாறு஢்புகந் ஢஦்றித அறிக்றககறந மசக஥ிட்து சண஥஢்்பிட்ட஧். 
 

• அறணசச்ுக்குச ்தசா஠்டணா஡ அண்஢ாற஦ சு஦்று஧ா ஢ங்கநாவி஡் ப௅஡்஢திவு, ஢஥ாண஥ி஢்பு ண஦்றுண் 

஠ி஥ப்ாக ஠஝படிக்றககந் 
 

• அறணசச்ு ண஦்றுண் அறணசச்ி஡் கீழுந்ந திறஞக்கநங்கந் ண஦்றுண் ஠ிததிச ் ச஝்஝஢்பூ஥ப் 

அறண஢்புகநி஡் தசா஠்டணா஡ ஠ி஧ண் ண஦்றுண் க஝்டி஝ங்கந் தடா஝஥஢்ா஡  தசத஦்஢ாடுகந். 
 

• அறணசச்ி஡் கீழுந்ந ஠ிததிச ் ச஝்஝஢்பூ஥ப் அறண஢்புகநி஡் ஢ஞி஢்஢ாந஥க்ந் குழுறப 

஠ிதப௃஢்஢து தடா஝஥஢்ா஡ தசத஦்஢ாடுகந் 
 

• ஛ூற஧ மபற஧஠ிறுட்டக் தகாடு஢்஢஡வுகந் தடா஝஥஢்ா஡ தசத஦்஢ாடுகந் 

 

     1.4.2. அபிவிருத்தி பிபிவு 
 

இ஠்ட஢் பி஥ிவு, அபிவிருட்தி ண஦்றுண் தபநி உ஦வுகந் ஋஡ இ஥ஞ்டு துறஞ஢் பி஥ிவுகறநக் 

தகாஞ்டுந்நது. இ஠்ட஢் பி஥ிவுகளு஝஡் தடா஝஥ப்ுற஝த அற஡ட்து ஠஝படிக்றககறநப௉ண் இ஠்ட஢் 

பி஥ிவு பழி஠஝ட்தி ஒழுங்கறணக்கி஦து. ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ்அறண஢்பு அ஠்ட அறண஢்பி஡் உறு஢்பு 
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஠ா஝ாக இ஧ங்றகப௉஝஡் ஌஦்஢டுட்தித உ஦வு, ச஥ப்மடச அநவி஧் அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝஝் சணபாதங்கந் 

ண஦்றுண் ஢஥ி஠்துற஥கநி஡் கீன் ஠ா஝ட்ி஧் தடாழி஧ாந஥ ் உ஥ிறணகறந஢் ஢ாதுகாடட்஧் ண஦்றுண் 

தடாழி஧் துற஦பே஧் உந்ந பி஥சச்ிற஡கறநட ் தீ஥க்்க஢் ஢த஡்஢டுட்டக்கூடித தகாந்றக 

ப௅டிவுகறந ஋டுட்ட஧் ம஢ா஡்஦ சி஦஢்பு஢் ஢ஞிகறந இ஠்ட஢் பி஥ிவு தசத்கி஦து. இட஡் கீன் 

தசத்த஢்஢டுண் ப௅க்கித தசத஦்஢ாடுகந் பி஡்பருணாறு. 

 

• ஠ா஝ட்ி஧் இ஧ங்றகதா஧் அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝஝் ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ் அறண஢்பி஡் 

சணபாதங்கறந தசத஧்஢டுட்துபது தடா஝஥஢்ா஡ ப௅஡்ம஡஦்஦ட்றட தி஝்஝ப௃஝்஝஢டி ச஥ப்மடச 

தடாழி஧ாந஥ ்அறண஢்புக்கு சண஥஢்்பிட்ட஧். 
 

• தடாழி஧் துற஦பே஧் இ஧ங்றக அற஝஠்ட ப௅஡்ம஡஦்஦ண் குறிட்து, மடறப஢்஢஝்஝ா஧், ஆ஥ப்ப௅ந்ந 

ச஥ப்மடச சபெகட்தி஦்குட ்தட஥ிவிட்ட஧் 
 

• ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ் அறண஢்பிலிரு஠்து ஠ிதி ண஦்றுண் தடாழி஧்நு஝்஢ உடவிறத஢் த஢றுபட஡் 

பெ஧ண் தடாழி஧் துற஦ப௉஝஡் தடா஝஥ப்ுற஝த ட஦்ம஢ாறடத பி஥சச்ிற஡கறநட ் தீ஥க்்க 

மடறபதா஡ ஠஝படிக்றககறந ஋டுட்ட஧் 
 

• தடாழி஧் துற஦ தடா஝஥஢்ா஡ தபநி஠ா஝ட்ு ஢ங்குடா஥஥க்ளு஝஡் புதித பு஥ி஠்துஞ஥வ்ு 

ஒ஢்஢஠்டங்கந்/ உ஝஡்஢டிக்றககறநச ் தசத்து, ஌஦்க஡மப உந்ந பு஥ி஠்துஞ஥வ்ு 

ஒ஢்஢஠்டங்கந்/உ஝஡்஢டிக்றககறந புது஢்பிட்து, அப஦்ற஦ தசத஧்஢டுட்துபறட஢் பி஡்஡ாத்வு 
 

• தடாழி஧் துற஦ தடா஝஥஢்ா஡ தபநி஠ா஝ட்ு ஢ங்குடா஥஥க்ளு஝஡் பி஥ா஠்தித/உ஧கநாவித 

உற஥தா஝஧்கந் ண஦்றுண் கூ஝ட்ுக் குழு கூ஝்஝ங்கந் தடா஝஥஢்ா஡ ஠஝படிக்றககறந 

மண஦்தகாந்ட஧் 
 

• அறணசச்ா஧் ஠஝ட்ட஢்஢டுண் விமச஝ ஠ிகன்சச்ிட ்தி஝்஝ங்கறந (஠஝ணாடுண் மசறபகந் ம஢ா஡்஦றப) 

஌஦்஢ாடு தசத்ட஧் 
 

• ச஥ப்மடச தடாழி஧ாந஥ ் அறண஢்பிலிரு஠்து ஠ிதி ண஦்றுண் தடாழி஧்நு஝஢் ஆட஥றப஢் த஢றுபட஡் 

பெ஧ண் ஢஥ாண஥ி஢்பு கூ஝ட்ு஦வுட் தி஝்஝ங்களுக்கு (care cooperative) ப௅க்கித ஢ங்குடா஥஥ாகச ்

தசத஧்஢டுட஧் 
 

• ஛஡ாதி஢தி தசத஧கண், பி஥டண஥ ் அலுப஧கண் ண஦்றுண் அறணசச்ருக்கு அனு஢்஢஢்஢஝ட்ு, 

அறணசச்ா஧் ம஠஥டிதாக஢் த஢஦஢்஢டுண் த஢ாது ப௅ற஦஢்஢ாடுகறந றகதாளுட஧் ண஦்றுண் 

பி஡்஡ாத்வு 

 

    1.4.3 திட்டமிட஬் ந஫்றுந் சசன஬்஧ாட்டு஧் பிபிவு 
 

அறணசச்ு ண஦்றுண் அட஡் கீழுந்ந அற஡ட்து இறஞக்க஢்஢஝்஝ ஠ிறுப஡ங்கநி஡் அபிவிருட்தி 

஠ிகன்சச்ிட ் தி஝்஝ங்கறந ச஥ிதா஡ இ஧க்குகநி஡்஢டி தசத஧்஢டுட்ட மடறபதா஡ தி஝்஝ங்கறநட ்

டதா஥ிட்ட஧், அப஦்ற஦ தசத஦்஢டுட்ட஧், ப௅஡்ம஡஦்஦ட்றட ப௄நாத்வு  தசத்ட஧் ண஦்றுண் பி஡்஡ாத்வு 

தசத்ட஧் ஆகிதறப இ஠்ட஢் பி஥ிவி஡் ப௅க்கித தசத஦்஢ாடுகநாகுண், மணலுண் பி஡்பருண் 

தசத஦்஢ாடுகளுண் தசத்த஢்஢டுகி஡்஦஡. 

 

• மடசித தகாந்றக ச஝்஝க க஝்஝றண஢்பி஦்கு ஌஦்஢ பெம஧ா஢ாதட ்தி஝்஝ண் ண஦்றுண் பரு஝ா஠்ட தசத஧் 

தி஝்஝ங்கறநட ் டதா஥ிட்ட஧், அப஦்ற஦ தசத஦்஢டுட்ட஧் ண஦்றுண் ப௅஡்ம஡஦்஦ண் குறிட்து 

அறிக்றகபேடுட஧். 
 

• அறணசச்ு ண஦்றுண் அட஡் கீழுந்ந ஠ிறுப஡ங்கநா஧் மண஦்தகாந்ந஢்஢஝ மபஞ்டித அபிவிருட்தி 

இ஧க்குகறந உந்ந஝க்கித பரு஝ா஠்ட தசத஧் தி஝்஝ட்றடட் டதா஥ிட்து, அறட சண்஢஠்ட஢்஢஝஝் 

ட஥஢்பி஡ருக்கு அனு஢்புட஧், அறட தசத஦்஢டுட்ட஧் ண஦்றுண் ஒப்தபாரு ணாடப௅ண் 

ப௅஡்ம஡஦்஦ட்றட ணதி஢்பிடுபட஡் பெ஧ண் இ஧க்குகறந அற஝பறட கஞ்காஞிட்ட஧் ண஦்றுண் 

ஊக்குவிட்ட஧் 
 

• மடசித ப஥வுதச஧வு சு஦்஦றிக்றககநி஡்஢டி ஛஡ாதி஢தி தசத஧கண், ஠ிதி அறணசச்ு, கருடத்ி஝்஝ 

ப௅காறணட்துப ண஦்றுண் கஞ்காஞி஢்புட் திறஞக்கநண் ண஦்றுண் மடசித தி஝்஝ப௃஝஧் 

திறஞக்கநட்து஝஡் ஒருங்கிறஞடட்஧் ண஦்றுண் ணாடா஠்ட ண஦்றுண் கா஧ாஞ்டு ப௅஡்ம஡஦்஦ 

அறிக்றககறந சண஥஢்்பிட்ட஧் 
 

• பரு஝ா஠்ட ப஥வுதச஧வு ணதி஢்பீடுகறநட ் டதா஥ி஢்஢ட஦்கா஡ தி஝்஝ ப௅஡்தணாழிவுகறந 

அற஝தாநண் கஞ்டு சண஥஢்்பிட்ட஧் 
 

• ப஥வுதச஧வு குழு விபாடட்தி஦்கா஡ அறணசச்ா஧் அற஝த஢்஢஝்஝ ப௅஡்ம஡஦்஦ண் ண஦்றுண் 

ப௅஡்ம஡஦்஦ அறிக்றக உந்நி஝்஝ பரு஝ா஠்ட தசத஧ா஦்஦ அறிக்றகறதட ் டதா஥ிட்து 

஢ா஥ாளுண஡்஦ட்தி஧் சண஥஢்்பிட்ட஧் 
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• தடாழி஧் வி஝த஢்஢஥஢்புக்கு  தடா஝஥ப்ுற஝த அபிவிருட்திட ் தி஝்஝ ப௅஡்தணாழிவுகறந ணதி஢்பீடு 

தசத்து, த஢ாருட்டணா஡ ப௅ற஦பே஧் மடசித தி஝்஝ப௃஝஧் திறஞக்கநட்துக்கு அனு஢்புட஧் 
 

• ஢஧்மபறு அறணசச்ுகநா஧் தசத஧்஢டுட்ட஢்஢டுண் தசத஧் தி஝்஝ங்களுக்கு த஢ாருட்டணா஡ 

஢ங்கநி஢்புகறந பனங்குட஧் 

  

     1.4.4. ஥ிதி஧் பிபிவு 
 

பரு஝ா஠்ட ப஥வு தச஧வுடத்ி஝்஝ட்தி஡் பெ஧ண் அறணசச்ுக்கு ஒதுக்க஢்஢஝்஝ ஠ிதி ஒதுக்கீடுகந் 

அ஥சாங்கக் தகாந்றககளுக்கு ஌஦்஢ வி஡ட்தி஦஡ாகவுண் விறநதி஦஡ாகவுண்  

஢த஡்஢டுட்ட஢்஢டுபறட உறுதி தசத்பமட ஠ிதி஢்  பி஥ிவி஡் ப௅க்கித த஢ாறு஢்஢ாகுண். 

 

• தடா஝஥ப்ுற஝த சு஦்஦றிக்றககநி஡்஢டி பரு஝ா஠்ட த஢ாரு஝ ்கஞக்தகடு஢்ற஢ ஠஝ட்துட஧் 
 

• ஠ிதி அதிகா஥சற஢பே஡் ஠ிறுப஡ண் தடா஝஥஢்ா஡ அறிக்றககறநட ் டதா஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் ஠ிதி 

அதிகா஥ங்கறந பனங்குபட஦்கா஡ ஠஝படிக்றககறந மண஦்தகாந்பது 
 

• பரு஝ா஠்ட ப஥வு தச஧வுட்தி஝஝்ட்தி஡் ணதி஢்பீடுகறநட ்டதா஥ிட்ட஧் 
 

• ஆஞ்டி஦்கா஡ ஠ிதி அறிக்றகறதட ்டதா஥ிட்ட஧் 
 

• அ஥சாங்கக் கஞக்குகந் குறிட்ட குழு அறிக்றகறதட ்டதா஥ிட்ட஧். 
 

• திற஦மச஥ி ண஦்றுண் பி஦ தடா஝஥ப்ுற஝த ஠ிறுப஡ங்களுக்கு ணாடா஠்ட ண஦்றுண் கா஧ாஞ்டு ஠ிதி 

அறிக்றககறநச ்சண஥஢்்பிட்ட஧் 
 

• கஞக்காத்வு விசா஥றஞக் மகா஢்புகறந இ஦்ற஦஢்஢டுட்ட஧் ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் 

தடா஝஥ப்ுற஝த கஞக்காத்வு வி஡ப஧் விசா஥றஞகளுக்கா஡ ஢தி஧்கறந கஞக்காத்பாந஥ ்

டற஧றண அதி஢திக்கு அனு஢்புட஧் 

 

     1.4.5. உ஭்஭க கணக்கான்வு பிபிவு 
 

மடசித கஞக்காத்வுச ்ச஝்஝ட்தி஡் 38(ஆ) ண஦்றுண் (஋) பி஥ிவி஧் ட஥஢்஢஝்஝பாறு பி஥டண கஞக்கீ஝ட்ு 

அலுப஧஥ி஡் த஢ாறு஢்பு ஆ஦்஦஢்஢டுகி஡்஦து ஋஡்஢றட உறுதி஢்஢டுட்துபட஦்கு அச ் ச஝்஝ட்தி஡் 40 

ஆண் 

பி஥ிவி஡்஢டி மண஦்தகாந்ந஢்஢஝ட்ுந்ந ஠ிதண஡ங்கந் ண஦்றுண் ஠ிதி ஒழுங்குவிதி 133 ண஦்றுண் 144 

இ஡்஢டி 

உந்நக கஞக்காத்வு஢் பி஥ிவுக்கு உ஥ிட்டநிக்க஢்஢஝ட்ுந்ந டட்துபங்கந் ண஦்றுண் கஞக்காத்வு 

ப௅காறணட்துப திறஞக்கநட்தி஡் 2019.01.12 ஆண் திகதிபே஝஢்஢஝்஝ 01/2019 ஆண் இ஧க்க 

சு஦்஦றிக்றகபே஡் மடறப஢்஢ாடுகநி஡் ஢டி அறணசச்ி஡் உந்நக கஞக்காத்வுச ் தசத஦்஢ாடுகந் 

ஆ஦்஦஢்஢டுகி஡்஦஡.  
 

தடாழி஧் அறணசச்ு ண஦்றுண் அட஡் கீழுந்ந திறஞக்கநங்கந் ண஦்றுண் ஠ிறுப஡ங்கநி஡் உந்நக 

கஞக்காத்வு ஠஝படிக்றககறந மண஦்தகாந்பட஦்கா஡ த஢ாறு஢்பு ண஦்றுண் அபசிதட்தி஡் ஢டி, 

விமச஝ விசா஥றஞகந் உந்நக கஞக்காத்வு பி஥ிவி஡் ஋஧்ற஧க்குந் உந்ந஡. 
 

• ஠ிறுப஡ங்களுக்குந் தசத஧்஢டுட்ட஢்஢டுண் உந்நக கஞக்காத்வு ண஦்றுண் க஝ட்ு஢்஢ா஝ட்ு 

அறண஢்பி஡் தசத஧்தி஦ற஡ ஆத்வு தசத்ட஧் 
 

• ஠ிறுப஡ங்கந் அ஥சு ஠ிறுப஡ டா஢஡ மகாறப, அ஥சு ஠ிதி பி஥ணாஞ விதிப௅ற஦கந் ண஦்றுண் 

த஢ாது ஠ி஥ப்ாகண் ண஦்றுண் திற஦மச஥ிக்கு த஢ாறு஢்஢ா஡ அறணசச்ா஧் அப்ப஢்ம஢ாது 

டதா஥ிக்க஢்஢஝ட்ு தபநிபே஝஢்஢டுண் சு஦்஦றிக்றககந் ண஦்றுண் பி஦ துறஞ 

அறிவுறுட்ட஧்களுக்கு இஞங்க மபஞ்டுண் ஋஡்஢மடாடு தடாழி஧் அறணசச்ு ண஦்றுண் அறணசச்ி஡் 

கீழுந்ந திறஞக்கநங்கந் ண஦்றுண் பி஦ ஠ிறுப஡ங்கந் பி஡்஢஦்஦஢்஢டுகி஡்஦஡பா ஋஡்஢றட 

மடடி஢்஢ா஥ட்்ட஧்  
 

• தடாழி஧் அறணசச்ு ண஦்றுண் அறணசச்ி஡் கீழுந்ந திறஞக்கநங்கந் ண஦்றுண் பி஦ 

஠ிறுப஡ங்கநி஡் இ஧க்கு ண஦்றுண் ம஠ாக்கங்கந் ண஦்றுண் கஞக்காத்வுக் தகாந்றககந் 

அறண஢்பி஡்஢டி உந்நக கஞக்காத்வு ஠஝படிக்றககறந விற஡ட்தி஦஡ாக ப௅காறணட்துபண் 

தசத்ட஧். 
 

• அறணசச்ி஡் தசத஦்஢ாடுகநி஧் குறி஢்பி஝டட்க்க டாக்கடற்ட ஌஦்஢டுட்டக்கூடித தகாந்றககந், 

தி஝்஝ங்கந், ஠ற஝ப௅ற஦கந், ச஝்஝ங்கந் ண஦்றுண் ஒழுங்குப௅ற஦களுக்கு இஞங்குபறட உறுதி 

தசத்பட஦்காக ஠ிறுப஢்஢஝்஝ க஝ட்ு஢்஢ா஝ட்ு அறண஢்புகறந ணதி஢்பீடு தசத்ட஧் 
 

• தசாட்துக்கறந஢் ஢ாதுகா஢்஢ட஦்குண் தசாட்துக்கநி஡் இரு஢்ற஢ உறுதி தசத்பட஦்குண் 

஋டுக்க஢்஢஝்஝ ஠஝படிக்றககறந ணதி஢்பீடு தசத்து ச஥ி஢ா஥ட்்ட஧் 
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• அறணசச்ி஡் ஠ிறுப஢்஢஝஝் ம஠ாக்கங்களுக்கு ஌஦்஢ த஢ௌதீக ண஦்றுண் ஠ிதி ப௅஡்ம஡஦்஦ண் 

அற஝த஢்஢஝ட்ுந்நடா ஋஡்஢றடட் தீ஥ண்ா஡ிக்க ஠஝படிக்றககந் அ஧்஧து தி஝்஝ங்கறந 

ணதி஢்பீடு தசத்து டகப஧் ஆத்வு தசத்ட஧் 
 

• ஠ிறுப஡ட்தி஡் ஒப்தபாரு பி஥ிவி஦்குண் த஢ாருடட்ணா஡ உந்நக க஝ட்ு஢்஢ா஝ட்ு தசத஧்ப௅ற஦கந் 

ண஦்றுண் இ஝஥ம஠஥வ்ு ப௅காறணட்துப தசத஧்ப௅ற஦கறந ஠ிறுவுபட஦்குட ் மடறபதா஡ 

பழிகா஝ட்ுடற஧ பனங்குட஧் 

• கஞக்காத்வு தசத஧்ப௅ற஦க்கு஢் பி஦கு தடா஝஥ப்ுதகாஞ்டு மடறபதா஡ திருட்ட 

஠஝படிக்றககறநச ்சண஥஢்்பிட்ட஧் 
 

• பரு஝ா஠்ட கஞக்காத்வு தி஝்஝ட்தி஡் டதா஥ி஢்பு ண஦்றுண் தசத஧்஢டுட்ட஧் 
 

• ப௅காறணட்துப கஞக்காத்வு திறஞக்கநட்துக்கு அனு஢்஢ மபஞ்டித அறிக்றககறந உ஥ித 

திகதிபே஧் சண஥஢்்பிக்க மடறபதா஡ ஠஝படிக்றககறந ஋டுட்ட஧் 
 

• கஞக்காத்வு ண஦்றுண் ப௅காறணட்டப குழு கூ஝்஝ட்றட கூ஝ட்ுபட஦்குண் ஠஝ட்துபட஦்குண் 

மடறபதா஡ ஠஝படிக்றககறந ஋டுட்ட஧் 
 

• ஠ி஥ப்ாகட்டா஧் ச஠்ட஥஢்்஢ங்களுக்கு ஌஦்஦பாறு ஒதுக்க஢்஢஝்஝ குறி஢்பி஝்஝ க஝றணகறநச ்

தசத்ட஧் ண஦்றுண் அறிக்றகபே஝஧் 

 

1.5. அதநசச்ி஦் கீழு஭்஭ ஥ிறுவ஦ங்க஭் 
 

    1.5.1. சதாழி஬் திதணக்க஭ந் 
 

இ஧ங்றகபே஧் தணாட்ட ஢ஞிதாந஥க்நி஧் த஢ருண்஢ா஡்றணபே஡ற஥ பி஥தி஠ிதிட்துப஢்஢டுட்துண் 

ட஡ிதா஥ ்ண஦்றுண் ஢குதி அநவி஧ா஡  அ஥சட்துற஦  ஊழித஥க்ளுக்கு பனங்க஢்஢டுண் உ஥ிறணகறந 

உறுதி தசத்பட஡் பெ஧ப௅ண், தடாழி஧் டரு஠஥ ்-஢ஞிதாந஥ ்உ஦வுகறந மணண்஢டுட்துபட஡் பெ஧ப௅ண், 

஠ிறுப஡ ண஝஝்ட்தி஧் தடாழி஧்துற஦ அறணதிறத஢் ஢ாதுகா஢்஢ட஡் பெ஧ப௅ண் ஒரு ஒழுக்கணா஡ 

஢ஞிசச்ூனற஧ உருபாக்குபமட தடாழி஧் திறஞக்கநடத்ி஡் ப௅க்கித பகி஢ங்கு ஆகுண். 
 

நூறு ஆஞ்டுகளுக்குண் மண஧ா஡ ப஥஧ா஦்ற஦க் தகாஞ்஝ தடாழி஧் திறஞக்கநண், டிவ௃஝்஝஧் 

ணதணாக்க஧் பெ஧ண் ப௃கவுண் தி஦றணதா஡ மசறபகறந பனங்குபட஦்குட ் மடறபதா஡ 

஠஝படிக்றககநி஧் ட஦்ம஢ாது இ஦ங்கிப௉ந்நது. குறி஢்஢ாக, ப௃஡்஡ணு மசறபகந் (e-services)  

அறிப௅க஢்஢டுட்ட஢்஢டுபது பாடிக்றகதாந஥க்ந் டங்கந் மடறபகறந ப௃கவுண் ஋நிடாகவுண் 

விற஡ட்தி஦஡ாகவுண்  ஠ிற஦மப஦்றிக் தகாந்ளுண் பாத்஢்ற஢ பனங்குண். 
 

அட஡்஢டி, தடாழி஧் டரு஠஥-்஢ஞிதாந஥ ்உ஦வுகறந பந஥஢்்஢ட஡் பெ஧ப௅ண், ஊழித஥ ்உ஥ிறணகறந 

பலு஢்஢டுட்துபட஡் பெ஧ப௅ண் தடாழி஧்துற஦ அறணதிறத மணண்஢டுட்துபட஦்கு திறஞக்கநண் 

தீவி஥ணாக தசத஧்஢஝ட்ு பருகி஦து. 

 

முக்கின சசன஫்஧ாடுக஭் 
 

• சபெக உற஥தா஝ற஧ ஊக்குவி஢்஢ட஡் பெ஧ண் ஠ிறுப஡ ண஝்஝ட்தி஧் தடாழி஧் டரு஠஥-்

஢ஞிதாந஥ ்உ஦றப பலு஢்஢டுட்துட஧் 
 

• தடாழி஧் ச஝்஝ங்கறந தசத஧்஢டுட்துபட஡் பெ஧ண் ஊழித஥க்நி஡் உ஥ிறணகறந஢் 

஢ாதுகாட்ட஧் 
 

• ணட்திதஸ்டண், கூ஝ட்ு ஒ஢்஢஠்டங்கந் ண஦்றுண் ஠டுப஥ ்ம஢ா஡்஦ ப௅ற஦கந் பெ஧ண் தடாழி஧்துற஦ 

பிஞக்குகறநட ்தீ஥ட்்ட஧் 
 

• ஊழித஥ ்மசண஧ா஢ ஠ிதிதண் பெ஧ண் ஊழித஥க்நி஡் சபெக஢் ஢ாதுகா஢்பி஦்காக஢் ஢ஞிதா஦்றுட஧் 
 

• ஊழித஥க்நி஡் தடாழி஧்சா஥ ்஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட்தி஧் ஢ஞிதா஦்றுட஧் 
 

• சிறுப஥ ்தடாழி஧ாந஥ ்ப௅ற஦றத ஒழிட்ட஧் 
 

• மபற஧பாத்஢்பி஧் ஈடு஢஝ட்ுந்ந த஢ஞ்கந் ண஦்றுண் இநண் ஆ஝க்நி஡் தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு 

தடா஝஥஢்ாக ஠஝படிக்றக ஋டுட்ட஧்  
 

• ஊதிதங்கந் ண஦்றுண் ஢ஞி ஠ிற஧றணகறந பலு஢்஢டுட்துபட஡் பெ஧ண் தடாழி஧் 

ட஥஠ி஥ஞ்தங்கறந஢் ஢ாதுகாட்ட஧் 
 

• தடாழி஧் துற஦பே஧் ப௅டிதபடு஢்஢ட஦்குட ் மடறபதா஡ ட஥வுகறநச ் மசக஥ிட்ட஧், ஢கு஢்஢ாத்வு 

தசத்ட஧் ண஦்றுண் மடறபக்மக஦்஢ தபநிபேடுட஧். 
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திதணக்க஭ கட்டதந஧்பு 

 

 
 

 

சதாழி஬் திதணக்க஭த்தி஦் முக்கின பிபிவுக஭் 

 

 தடாழி஧்துற஦ உ஦வுகந் பி஥ிவு    ச஝்஝ விபகா஥ங்கந் பி஥ிவு 

 விமச஝ பு஧஡ாத்வு஢் பி஥ிவு  க஝ட்ு஢்஢ா஝ட்ு஢் பி஥ிவு 

 தடாழி஧் ட஥஠ி஥ஞ்த  பி஥ிவு  ஠ிதி஢் பி஥ிவு 

 தடாழி஧்துற஦ ஢ாதுகா஢்பு஢் பி஥ிவு  தி஝்஝ப௃஝஧் ஆ஥ாத்சச்ி, ஢பே஦்சி 

ண஦்றுண் தபநிபை஝ட்ு஢் பி஥ிவு 

 தடாழி஧்சா஥ ்஢ாதுகா஢்பு஢் பி஥ிவு  டகப஧் தடாழி஧்நு஝்஢஢் பி஥ிவு 

 த஢ஞ்கந் ண஦்றுண் சிறுப஥ ் விபகா஥஢் 

பி஥ிவு 

 உந்நக கஞக்காத்வு஢் பி஥ிவு 

 ஊழித஥ ்மசண஧ா஢ ஠ிதி஢் பி஥ிவு 

 ஠ி஥ண்ாஞ ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ி஢்பு பி஥ிவு 

 புந்நிவி஢஥வித஧்  பி஥ிவு 

 

 

 

    1.5.2. ந஦ிதவலு ந஫்றுந் நவத஬வான்஧்புத் திதணக்க஭ந் 
 

12.02.2010 திகதிபே஝்஝  1640/31 ஆண் இ஧க்கண் தகாஞ்஝ அதிவிமச஝ ப஥ட்்டணா஡ிபே஡் விதிகநி஡்஢டி, 

ண஡ிடபலு ண஦்றுண் மபற஧பாத்஢்புட ் திறஞக்கநண் 2010 இ஧் தடாழி஧் உ஦வுகந் ண஦்றுண் 

ண஡ிடபந அறணசச்ி஡் கீன் ஠ிறுப஢்஢஝்஝து ண஦்றுண் ட஦்ம஢ாது தடாழி஧் அறணசச்ி஡் கீன் 

தசத஧்஢஝ட்ு பருகி஦து. A-ட஥ட ் திறஞக்கநணாக ஠ிறுப஢்஢஝்஝ இ஠்ட திறஞக்கநண் 

மபற஧பாத்஢்பு அபிவிருடத்ி, மபற஧பாத்஢்பு தி஝்஝ப௃஝஧், மபற஧பாத்஢்பு ண஦்றுண் தடாழி஧் 

ச஠்றட டகப஧் ண஦்றுண் தடாழி஧் பழிகா஝ட்ுட஧் தி஝்஝ங்கந் ஆகித வி஝தங்கந் 

தீ஥ண்ா஡ிக்க஢்஢஝஝்஡. இட஦்கு மண஧திகணாக இ஠்டட் திறஞக்கநட்துக்கு ணக்கந் மபற஧பாத்஢்பு 

மசறபகறந஢் ஢஥ாண஥ி஢்஢ட஦்குண் மடசித ண஡ிடபநண் ண஦்றுண் மபற஧பாத்஢்புக் தகாந்றகபே஡் 

விதிகறந தசத஧்஢டுட்துபட஦்குணா஡ த஢ாறு஢்பு ஒ஢்஢ற஝க்க஢்஢஝ட்ுந்நது. 

 

இ஠்ட திறஞக்கநட்டா஧் இதுபற஥ தடாழி஧் ச஠்றட டகப஧் பி஥ிபா஧் ஠஝ட்ட஢்஢஝்஝ 

கஞக்தகடு஢்புட ் டகப஧்கறந஢் ஢த஡்஢டுட்தி, தடாழி஧் பழிகா஝ட்ுட஧் ண஦்றுண் மபற஧ 

உருபாக்கண் அபிவிருட்தி தடா஝஥஢்ா஡ ணாப஝்஝ ண஦்றுண் பி஥மடச ஥ீதிதா஡ ஠ிகன்சச்ிட ் தி஝்஝ங்கந் 

தடாழி஧் 

திறஞக்கநண்  

15 முக்கின 

துத஫க஭் 

11 வ஬ன பிபதி  

சதாழி஬் 

ஆதணனா஭ப ்

அலுவ஬கங்க

஭் 

40 நாவட்ட 

சதாழி஬்  

அலுவ஬கங்க

஭் 

17 உ஧  

சதாழி஬்  

அலுவ஬கங்

க஭் 

நாவ ட்ட 

சதாழி஫்சாத஬ 

஧பிநசாதகப் 

 
ச஧ாறியின஬ா

஭ப்  

அலுவ஬கங்க஭் 
10 
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தசத஦்஢டுட்ட஢்஢஝ட்ு பருகி஡்஦஡. இட஡் பெ஧ண், மபற஧த஦்஦ இறநஜ஥க்ந் ண஦்றுண் ப௉பதிகந் 

ட஡ிதா஥ ்துற஦பே஧் மபற஧களுக்கு அனு஢்஢஢்஢டுகி஦ா஥க்ந். 

 

    1.5.3. நதசின சதாழி஬் க஫்தகக஭் ஥ிறுவகந் 

 

மடசித தடாழி஧் க஦்றககந் ஠ிறுபகண், 2007  தச஢்஝ண்஢஥ ் 11, அ஡்று ஠ிறுப஢்஢஝஝்மடாடு, 2010 

இ஧க்கண் 12  டாங்கித மடசித தடாழி஧் க஦்றககந் ஠ிறுபகச ் ச஝்஝ட்டா஧் இ஠்ட ஠ிறுபகண் 

தசத஧்஢டுட்ட஢்஢஝்஝து.  தடாழி஧் துற஦பே஧் ப௅ட்ட஥஢்பு ஢ங்காந஥க்நா஡  தடாழி஧் டரு஠஥,் 

ஊழித஥க்ந் ண஦்றுண் அ஥சு ஊழித஥க்றநக் தகாஞ்஝ ஒரு ஠ி஥ப்ாகக் குழுபா஧் ஠ிறுபகண் 

஠ி஥ப்கிக்க஢்஢டுகி஦து. 
 

தடாழி஧் ச஝்஝ங்கந், விதிகந் ண஦்றுண் ஒழுங்குப௅ற஦கந் குறிட்து அறிவு ண஦்றுண் உ஦்஢ட்திட ்தி஦஡் 

தகாஞ்஝ ஢ஞிதாந஥க்றந உருபாக்குபட஦்குட ் மடறபதா஡ ஢பே஦்சி ண஦்றுண் ஆ஥ாத்சச்ி 

஠஝படிக்றககறநட ்தி஝்஝ப௃஝ட்ு தசத஧்஢டுட்துபமட இ஠்ட ஠ிறுபகட்தி஡் ப௅ட஡்றண஢் ஢ஞிதாகுண். 

மடசித தடாழி஧் க஦்றககந் ஠ிறுபகண் ட஦்ம஢ாது தடாழி஧் தசத஧க க஝்டி஝ட்தி஡் இ஥ஞ்஝ாபது 

ணாடிபே஧் ஠ிறுப஢்஢஝ட்ுதுந்நது.முக்கின சசன஫்஧ாடுக஭் 

 

• உந் ஠ா஝ட்ு ண஦்றுண் தபநி஠ா஝ட்ு ஠ிறுப஡ங்கமநாடு ஒடத்ுறன஢்பு஝஡் தடாழி஧் க஦்றக 

஠ிகன்சச்ிட ் தி஝்஝ங்கறந ஠ற஝ப௅ற஦஢்஢டுட்துட஧் ண஦்றுண் அபிவிருட்திச ் தசத஡்ப௅ற஦க்கு 

உபேம஥ா஝஝்ணா஡ ஢ங்காந஥க்நாக ஊழித஥க்நி஡் ஠஧ற஡ உறுதி஢்஢டுடத்ுபட஦்கு 

஠஝படிக்றக ஋டுட்ட஧். 
 

• தடாழி஧் க஦்றக ஢஦்றித கருட்ட஥ங்குகந், தசத஧ண஥வ்ுகந், கூ஝்஝ங்கந் ஠஝ட்ட஢்஢டுட஧் 

ண஦்றுண் சஜ்சிறககந், பா஥ இடன்கந் ண஦்றுண் புட்டகங்கறந தபநிபேடுட஧். 
 

• ஆ஥ாத்சச்ி ஠஝ட்துட஧், கஞக்தகடு஢்புகறந ஠஝ட்துட஧் ண஦்றுண் தடாழி஧்க஦்றககந் 

தடா஝஥஢்ா஡ க஦்றகத஠றிகளுக்கா஡ ஌஦்஢ாடுகறநச ் தசத்ட஧், நூ஧கங்கந் ண஦்றுண் டகப஧் 

மசறபகறந ஠ிறுவுட஧் ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 
 

• மடசித தடாழி஧் க஦்றக ஠ிறுபகட்தி஡் ம஠ாக்கங்கறந஢் ம஢ா஡்஦ ம஠ாக்கங்கறநக் தகாஞ்஝ 

உந்஠ா஝ட்ு ண஦்றுண் தபநி஠ா஝ட்ு ஠ிறுப஡ங்கந், அறண஢்புகந், சங்கங்கந் ண஦்றுண் 

கனகங்கமநாடு த஠ருங்கித ஒட்துறன஢்பு஝஡் ஢ஞிதா஦்றுட஧் 
 

• ஢஧்கற஧க்கனகங்கந் ண஦்றுண் ஒட்ட ஠ிறுப஡ங்கநி஡் உடவிப௉஝஡் தடாழி஧் ஆத்வுகந் குறிட்ட 

டி஢்மநாணா க஦்றகத஠றிகந் உந்நி஝்஝ க஦்றககறந ஠஝ட்துட஧் ண஦்றுண் மடறபதா஡ 

இ஝ங்கநி஧் டி஢்மநாணாக்கந் ண஦்றுண் சா஡்றிடன்கறந பனங்குட஧் 
 

• தடாழி஧்துற஦ ஠஧்லிஞக்கட்றட஢் ம஢ணுபறட ம஠ாக்கணாகக் தகாஞ்஝ ஠஝படிக்றககநி஧் 

ஈடு஢டுட஧் 

 

     1.5.4. நதசின சதாழி஬்சாப் ஧ாதுகா஧்பு ந஫்றுந் சுகாதாப ஥ிறுவகந் 
 

இ஧ங்றகபே஧் ஠஧்஧ தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ஠஝படிக்றககந் ண஦்றுண் ஠஧்஧ சுகாடா஥ 

஠ற஝ப௅ற஦கறந஢் பி஡்஢஦்றுபட஡் பெ஧ண் ஢ாதுகா஢்஢ா஡ ண஦்றுண் ஆம஥ாக்கிதணா஡ 

஢ஞிதாந஥க்றந உருபாக்குண் ம஠ாக்கட்து஝஡் 2009 ஆண் ஆஞ்டு 38 ஆண் இ஧க்க மடசித 

தடாழி஧்சா஥ ் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ ஠ிறுப஡ச ் ச஝்஝ட்தி஡் பெ஧ண் மடசித தடாழி஧சா஥ ்

஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ ஠ிறுபகண் ஠ிறுப஢்஢஝்஝து. 

 

தி஡ச஥ி சு஦்றுசச்ூன஧் அநவீ஝ட்ு ஆத்வுகந், இ஝஥ம்஠஥வ்ு ணதி஢்பீடுகந் ண஦்றுண் ணருட்துப 

஢஥ிமசாடற஡கந் பெ஧ண், அட்து஝஡் விமச஝ ஠ிகன்சச்ிட் தி஝்஝ங்கநாக ஠ற஝ப௅ற஦஢்஢டுட்ட஢்஢டுண் 

஢பே஦்றுவிட்ட஧், தசத஦்றி஝஝்ங்கந் பெ஧ண் ண஦்றுண் பி஦ ஠ாடுகளு஝஡ா஡ ச஥ப்மடச ஒட்துறன஢்பு 

அடி஢்஢ற஝பே஧் மண஦்தகாந்ந஢்஢டுண் தசத஦்஢ாடுகந் பெ஧ண் இ஧ங்றகபே஧் உ஦்஢ட்திட் தி஦஡் 

தகாஞ்஝ ஢ஞிதாந஥க்றந உருபாக்குபட஦்கு இ஠்ட ஠ிறுப஡ண்  தசத஧்஢டுகி஦து. 
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முக்கின சசன஫்஧ாடுக஭் 
 

• தடாழி஧்டரு஠஥ ் ண஦்றுண் ஢ஞிதாந஥க்நி஡் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் ஢ஞிபே஡் ட஡்றணறதக் 

கருட்தி஧் தகாஞ்டு, தடாழி஧்டரு஠஥ ் ண஦்றுண் ஢ஞிதாந஥க்ந் இருப஥ி஡் ஢ஞிசச்ூனலிலுண் 

தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் குறிட்ட மடசித தகாந்றகறத பகு஢்஢தி஧் 

அ஥சாங்கட்தி஦்கு ஆம஧ாசற஡ பனங்குட஧். 
 

• ஢ஞிபே஝ங்கநி஧் மபற஧ தடா஝஥஢்ா஡ வி஢ட்துக்கந் ண஦்றுண் காதங்கறநட ் டடுக்க ஋டுக்க 

மபஞ்டித ஠஝படிக்றககந் குறிட்து அ஥சாங்கட்தி஦்கு ஆம஧ாசற஡ பனங்குட஧் 

• தடாழி஧சா஥ ் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட ் துற஦பே஧் விசா஥றஞகந், க஧்வி 

஠ிகன்சச்ிட்தி஝஝்ங்கந், கஞக்தகடு஢்புகந் ண஦்றுண் ஆ஥ாத்சச்ிகறந ஠஝ட்துட஧் ண஦்றுண் 

ஆட஥ிட்ட஧். 
 

• உ஢க஥ஞங்கந், அ஢ாதக஥ணா஡ த஢ாரு஝க்ந், த஢ௌதிகவித஧்;, இ஥சாத஡வித஧் அ஧்஧து 

உபே஥ித஧் ப௅கப஥க்ந் அ஧்஧து டதா஥ி஢்புகந் அ஧்஧து மபறு ஌மடனுண் அ஢ாதக஥ணா஡ 

த஢ாரு஝க்நி஡் ச஥ிதா஡ ஢த஡்஢ாடு குறிட்து ஋஠்டதபாரு ஠ிறுப஡ண் அ஧்஧து ஠஢ருக்குண் 

ஆம஧ாசற஡ மசறபகறந பனங்குட஧். 
 

• மபறு ஌மடனுண் ஠ிறுப஡ண் அ஧்஧து இ஧ங்றகபேம஧ா அ஧்஧து தபநி஠ா஝்டிம஧ா உந்ந 

஢஧்கற஧க்கனகட்து஝஡் இறஞ஠்து, தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் ண஦்றுண் 

தடா஝஥ப்ுற஝த ஢ா஝ங்கநி஧் க஧்வி ண஦்றுண் ஢பே஦்சி மடறப஢்஢டுண் ஊழித஥க்ந், 

குடிபேரு஢்஢ாந஥க்ந், தடாழி஧ாந஥க்ந் அ஧்஧து மபறு ஋஠்ட ஠஢ருக்குண் க஧்வி ண஦்றுண் 

மடறபதா஡ ஢பே஦்சிறத பனங்குட஧் ண஦்றுண் அட்டறகத க஧்வி அ஧்஧து ஢பே஦்சிறத 

ப௅டிட்டவு஝஡் சா஡்றிடன்கந் அ஧்஧து டி஢்மநாணாக்கறந பனங்குட஧். 
 

• உ஢க஥ஞங்கந், அ஢ாதக஥ணா஡ த஢ாரு஝க்ந், த஢ௌதிகவித஧், இ஥சாத஡வித஧், உபே஥ித஧் 

த஢ாரு஝க்ந் அ஧்஧து டதா஥ி஢்புகறந ச஥ிதாக஢் ஢த஡்஢டுட்துபட஦்குண், உந சபெக ஥ீதிதா஡ 

ஆ஢டத்ுகந் ண஦்றுண் அற஝தாநண் காஞ஢்஢஝஝் ஆ஢டத்ுகறநட ் டடு஢்஢ட஦்குண் மடறபதா஡ 

மசறபகறந பனங்குட஧். 
 

• தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் தடா஝஥஢்ா஡ வி஝தங்கநி஧் ட஥஠ிற஧கந், சி஡்஡ங்கந், 

஠ற஝ப௅ற஦கந் ண஦்றுண் பழிகா஝ட்ுட஧்கந் தடா஝஥஢்ா஡ ச஝்஝ட ் மடறபகந் குறிட்து 

அறணசச்ருக்குட ் டகப஧்கறந பனங்குட஧் ண஦்றுண் ச஥ிதாக தசத஦்஢டுட்ட஢்஢டுகி஡்஦டா ஋஡ 

மண஦்஢ா஥ற்ப தசத்ட஧் ண஦்றுண் உ஥ித ப௅ற஦பே஧் மண஦்தகாந்ந஢்஢டுகி஡்஦டா ஋஡்஢றட 

ணதி஢்பீ஝ட்ுக்கு஝்஢டுட஧்.  
 

• தடாழி஧சா஥ ் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் தடா஝஥஢்ா஡ டகப஧்கறநச ் மசக஥ிட்ட஧், 

டதா஥ிட்ட஧், ஢஥஢்புட஧் ண஦்றுண் தபநிபேடுபதி஧் ஒட்துறனட்ட஧். 
 

• தடாழி஧சா஥ ்஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் குறிடட் கருட்ட஥ங்குகந், தசத஧ண஥வ்ுகறந ண஦்றுண் 

பி஦ ஠ிகன்சச்ிட ்தி஝்஝ங்கந் ஌஦்஢ாடு தசத்ட஧் உடவி பனங்க஧் 
 

• தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் குறிடட் அறணசச்ுகளுக்கு இற஝மததா஡ 

஠ிகன்சச்ிட்தி஝஝்ங்கந், தசத஧்தி஝்஝ங்கந் ண஦்றுண் தசத஦்஢ாடுகறந ஒருங்கிறஞட்ட஧் 
 

• தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட்தி஧் ஢பே஦்சிறத மணண்஢டுட்துபட஦்குண் 

மணண்஢டுட்துபட஦்குண் நூ஧கங்கந் ண஦்றுண் ஆத்பகங்கறந ஠ிறுவி தகாஞ்டு ஠஝ட்ட஧்  
 

• ஆ஥ாத்சச்ி ண஦்றுண் விமச஝ ஆத்பகங்கறந உருபாக்குட஧் 
 

• தடாழி஧்சா஥ ் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட ் துற஦ப௉஝஡் தடா஝஥ப்ுற஝த மடசித ண஦்றுண் 

ச஥ப்மடச ஠ிறுப஡ங்கந், ஢஧்கற஧க்கனகங்கந் ண஦்றுண் பி஦ அறண஢்புகளு஝஡் உ஦வுகறந஢் 

ம஢ணுட஧் 
 

• தடாழி஧்சா஥ ் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் ம஢ா஡்஦ துற஦கநி஧் மடசித ட஥஠ி஥ஞ்தட்றட 

டாபிட்ட஧்  
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    1.5.5. நவத஬னா஭ப் ஥ட்டஈட்டு ஆதணனா஭ப ்அலுவ஬கந் 
 

மசறபபே஧் ஈடு஢஝ட்ுந்ந ம஢ாது இ஝ண்த஢றுகி஡்஦ வி஢ட்துகந் தடா஝஥ப்ி஧் ஠஝்஝ ஈடுகறந஢் 

த஢஦்றுக்தகாந்பட஦்காக 1934 ஆண் ஆஞ்டி஡் 19 ஆண் இ஧க்க மபற஧தாந஥ ் ஠஝்஝ ஈ஝ட்ு 

க஝்஝றநசச்஝்஝ண் இத஦்஦஢்஢஝ட்ுந்நது. சி஦்சி஧ ச஠்ட஥஢்்஢ங்கநி஧் இசச்஝்஝ட்தி஧் சி஧ திருட்டங்கந் 

மண஦்தகாந்ந஢்஢஝ட்ுந்நமடாடு இறுதிட ் திருட்டண் 2022 ஆண் ஆஞ்டி஡் 10 ஆண் இ஧க்க ச஝்஝ட்தி஡் 

பெ஧ண் மண஦்தகாந்ந஢்஢஝ட்ுந்நது. மபற஧தாந஥ ் ஠஝்஝ ஈ஝ட்ு ஠ீதிண஡்஦ண் ணாப஝்஝ ஠ீதி஢தி ண஦்றுண் 

஠ீடபா஡ி஡் அதிகா஥ங்கமநாடு ஒ஝ட்ுதணாடட் ஠ாடுண் உந்பாங்க஢்஢டுண் பறகபே஧் 14 சு஦்று஧ா 

஠ீதிண஡்஦ங்கறநக் தகாஞ்஝றண஠்துந்நது. ஠ீதிச ் மசறபகந் ஆறஞக்குழுவி஡ா஧் 

஠ிதப௃க்க஢்஢டுகி஡்஦ ஠ீதிட்துற஦ உட்திமதாகட்ட஥க்நா஡ மபற஧தாந஥ ்஠஝்஝ஈ஝ட்ு ஆறஞதாந஥,் 

மண஧திக மபற஧தாந஥ ் ஠஝்஝ ஈ஝ட்ு ஆறஞதாந஥ ் ண஦்றுண் பி஥தி மபற஧தாந஥ ் ஠஝்஝ ஈ஝ட்ு 

ஆறஞதாந஥ ்ஆகித 03 ஢டவிகறநப௉ண், இ஧ங்றக 
 

கஞக்காந஥ ் மசறபபே஡் I ஆண் பகு஢்பு ஢டவி ஒ஡்ற஦ப௉ண் இ஧ங்றக ஠ி஥ப்ாக மசறபபே஡் ஢டவி 

ஒ஡்ற஦ப௉ண் உந்நி஝்஝டாக 43 ஢டவிகறநக் தகாஞ஝றண஠்துந்நது. 

மசறபபே஧் ஈடு஢஝ட்ுந்நம஢ாது இ஝ண்த஢றுகி஡்஦ வி஢டத்ுகநி஡ா஧் காதங்களுக்கு உந்நாகி஡்஦ 

தடாழி஧ாந஥க்ளுக்குண் தடாழிலி஡் ட஡்றண கா஥ஞணாக ஌஦்஢஝்஝ ம஠ாத்கநி஡ா஧் 

஢ாதிக்க஢்஢஝ட்ுந்ந தடாழி஧ாந஥க்ளுக்குண் மசறபபே஧் ஈடு஢஝ட்ுந்ந ம஢ாது ஌஦்஢டுகி஡்஦ 

வி஢ட்துகநி஡ா஧் ண஥ஞணற஝கி஡்஦ தடாழி஧ாந஥க்நி஧் டங்கி பான்மபாருக்குண் ஠஝்஝ ஈடுகறந 

அ஦வி஝ட்ுக் தகாடு஢்஢து பி஥டா஡ ம஠ாக்கணாகுண். 
 

மபற஧தாந஥ ் ஠஝்஝ ஈ஝ட்ு ஠ீதிண஡்஦ தசத஡்ப௅ற஦க்காக கு஦்஦வித஧் ஠஝படிக்றக ப௅ற஦க் 

மகாறப, சிவி஧் ஠஝படிக்றக ப௅ற஦க் மகாறப ண஦்றுண் சா஝ச்ிகந் க஝்஝றநசச்஝்஝ண் 

஌஦்புற஝தடாக்கிக் தகாந்ந஢்஢டுபமடாடு மண஡்ப௅ற஦பை஝ட்ு ஠஝படிக்றக ப௅ற஦தா஡து ணாப஝஝் 

஠ீதிண஡்஦ட்தி஦்கு ஒட்டடாகுண். 
 

 

 

முக்கின சசன஫்஧ாடுக஭் 

 

• அ஥ச ண஦்றுண் ட஡ிதா஥ ் துற஦ ஊழித஥க்ளுக்கு மசறபபே஧் ஈடு஢஝ட்ுந்நம஢ாது ஌஦்஢டுகி஡்஦ 

வி஢ட்துகந், தடாழி஧்சா஥ ் ம஠ாத்பாத்கந் ண஦்றுண் ண஥ஞட்தி஡் ம஢ாதட஡ி஧் அப஥க்நி஧் டங்கி 

பான்மபாருக்கு ஠஝்஝ஈடுகறந அ஦வி஝ட்ு பனங்குண் ஠஝படிக்றககந் (2022 ஆண் ஆஞ்டி஧் 10 

ஆண் இ஧க்க ச஝்஝ட்தி஡் பெ஧ண் மண஦்தகாந்ந஢்஢஝ட்ுந்ந இறுதி திருட்டட்தி஡் பி஥கா஥ண் 

பனங்க஢்஢஝க்கூடித உசச்ண஝்஝ ஠஝்஝ஈ஝ட்ுட் தடாறக 2,000,000/= ரூ஢ாபாகுண் 
 

 ஢஥ாதணற஝தாடப஥க்ந் பூ஥ஞ பதறட அற஝ப௉ண்பற஥ மபற஧தாந஥ ் ஠஝்஝ ஈ஝ட்ு 

ஆறஞதாந஥ி஡் த஢ாறு஢்பி஧் மடசித மசப௃஢்பு பங்கிபே஧் கஞக்குகறந஢் ம஢ஞி பருட஧் 

ண஦்றுண் அப஦்றுக்கா஡ ஠ி஥ப்ாக ஠஝படிக்றககந். 
 

 தடாழி஧ாந஥க்ளுக்கு ஌஦்஢டுகி஡்஦ வி஢ட்துகநி஡் ம஢ாது தடாழி஧் தகாந்மபா஥ ் ஠஝்஝ ஈடு 

தசலுட்டட் டபறிப௉ந்ந ச஠்ட஥஢்்஢ங்கநி஧் அப஥க்நி஡் அறசப௉ண் ண஦்றுண் அறசதா 

தசாட்துக்கறநட ்டற஝ தசத்து அப஦்ற஦ ஢கி஥ங்க ஌஧ வி஦்஢ற஡பே஧் வி஦்஢ற஡ தசத்து ஠஝்஝ 

ஈ஝ட்ுட் தடாறககறந அ஦வி஝ட்ுக் தகாடுட்ட஧். 
 

 மபற஧தாந஥ ் ஠஝்஝ ஈ஝ட்ுக் கா஢்புறுதி உ஥ிண஢் ஢டத்ி஥ங்கறந பனங்குட஧், புது஢்பிட்ட஧், 

உ஥ிணங்கறந இ஥டதுச ்தசத்பட஦்கா஡ ஠஝படிக்றககந். 
 

 தடாழி஧ாந஥ ் ஒருபருக்கு வி஢ட்து ஌஦்஢டுகி஡்஦ ச஠்ட஥஢்்஢ட்தி஧் அப்வி஝ட்தி஦்குச ் தச஡்று 

மசாதிட்து஢் ஢ா஥ட்்ட஧். 
 

 இ஧ங்றகபே஧் ஢திவு தசத்த஢்஢஝ட்ுந்ந க஢்஢஧்கநி஡் ண஦்றுண் விணா஡ங்கநி஡் ஊழித஥க்ளுக்கு 

இ஧ங்றகக்கு தபநிபே஧் ஌஦்஢டுகி஡்஦ வி஢ட்துகளுக்காக   ஠஝்஝ஈடுகறந அ஦வி஝ட்ு 

பனங்குட஧். 
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                                                                                                                                                                            ஆண்டு செயலாற்றுகை அறிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அகைச்சு 

 

    1.5.6. சிபந வாச஦ா ஥ிதினந் 
 

1998 ஆண் ஆஞ்டி஡் 12 ஆண் இ஧க்க (2019 ஆண் ஆஞ்டி஡் 15 ஆண் இ஧க்க ச஝்஝ட்தி஡ா஧் 

திருட்ட஢்஢஝்஝) ச஝்஝ட்தி஡் பெ஧ண் டாபிக்க஢்஢஝்஝ சி஥ண பாச஡ா ஠ிதிதண் தடாழி஧் ண஦்றுண் 

தபநி஠ா஝ட்ு மபற஧பாத்஢்பு அறணசச்ி஡் கீழுந்ந தடாழி஧ாந஥க்நி஡் ஠஧ம஡ாண்஢லுக்காக 

ஆ஥ண்பிக்க஢்஢஝஝் ஒரு ஠ிறுப஡ணாகுண். சி஥ண பாச஡ா ஠ிதிதச ் ச஝்஝ட்தி஧் காஞ஢்஢டுகி஡்஦ 6 

குறிக்மகாந்கநி஡் அடி஢்஢ற஝பே஧் ஆ஥ண்஢ட்திலிரு஠்து இதுபற஥ ஢஧்மபறு஢஝்஝ ஠஧ம஡ாண்஢஧் 

஠ிகன்சச்ிட ் தி஝்஝ங்கந் ஠஝ட்ட஢்஢஝ட்ு இ஧ங்றகட் தடாழி஧ாந஥க்நி஡் மணண்஢ா஝ட்ுக்காக 

தசத஦்஢ாடுகந் பகுக்க஢்஢஝ட்ுந்ந஡. 
 

ட஦்ம஢ாது, சி஥ண பாச஡ா ஠ிதிதட்டா஧் பனங்க஢்஢டுண் ப௅க்கித பருணா஡ ஆடா஥ண், மடசித த஧ாட்ட஥ ்

சற஢பே஡ா஧் ச஡ி ண஦்றுண் ஜாபே஦்றுக்கினறணகநி஧் இழுக்க஢்஢டுண் " NLB த஛த" 

த஧ாட்ட஥ிபேலிரு஠்து த஢஦஢்஢டுண் பருணா஡ணாகுண். இ஠்ட பருணா஡ண் த஧ாட்ட஥வ்ி஦்஢ற஡தா஧் 

தீ஥ண்ா஡ிக்க஢்஢டுகி஦து, மணலுண் ஧ா஝்஝஥ி வி஦்஢ற஡பே஡் பந஥ச்ச்ிப௉஝஡், தடாழி஧ாந஥க்நி஡் 

஠஧னுக்காக பனங்க஢்஢஝ மபஞ்டித மசறபகறநப௉ண் அதிக஥ிக்க ப௅டிப௉ண். 

 
முக்கின சசன஫்஧ாடுக஭் 

 

• தடாழி஧ாந஥க்நி஡துண் அப஥க்நி஧் டங்கி பான்மபா஥ி஡துண் ஠஧ம஡ாண்஢ற஧ மணண்஢டுட்துட஧் 
 

• தடாழி஧ாந஥க்ந் மசறபபே஧் ஈடு஢஝ட்ுந்ந ஠ிறுப஡ங்கந் ப௅஡்஡றிவிடட்஧் இ஡்றி 

பெ஝஢்஢டுகி஡்஦ ச஠்ட஥஢்்஢டத்ி஧் அடத்டாழி஧ாந஥க்ளுக்கு ஠ிதி ண஦்றுண் ஌ற஡த உடவிகறந 

பனங்குட஧். 
 

• அபச஥ ச஠்ட஥஢்்஢ங்கநி஧் தடாழி஧ாந஥க்ளுக்குண் அப஥க்நி஧் டங்கி பான்மபாருக்குண் 

ணருட்துப ண஦்றுண் ஌ற஡த பசதிகறந பனங்குட஧். 
 

• தடாழி஧ாந஥க்ளுக்கு ஋தி஥ாக விசா஥றஞகந் ஆ஥ண்பிக்க஢்஢஝ட்ுந்ந ம஢ாது அப஥க்ளுக்கு 

ட஦்காலிக உடவிகறந பனங்குட஧் 
 

• ம஢஥ழிவு ச஠்ட஥஢்்஢ங்கநி஧் தடாழி஧ாந஥க்ளுக்குண் அப஥க்நி஧் டங்கி பான்மபாருக்குண் ஠ிதி 

ண஦்றுண் ஌ற஡த பசதிகறந பனங்குட஧். 
 

• தடாழி஧ாந஥க்நி஡் ஠஧ம஡ாண்஢லுக்காக சி஦஠்ட மசறபறத ஆ஦்றிப௉ந்ந ஠஢஥க்ளுக்கு 

஢஥ிசி஧்கறந பனங்குட஧். 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

அத்தியாயம் இரண்டு 

முன்னேற்றமும் எதிர்கால 

ன ாக்கும் 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

ப௅஡்ன஡஦்஦ண் ண஦்றுண் ஋தி஥க்ா஧ தடால஧ன஠ாக்கு 
 

இனங்கை ஥ை்ைப் த஡ொகை ை஠ை்தைடுத்பு ஥ந்று஥் புப்பிவித஧வி஦ன திக஠ை்ைப஡த்ிண்  2024 த஡ொழின் 

அ஠ி ை஠ை்தைடுத்பிண்தடி,  ஢ொட்டிண் த஡ொழினொப஧ ்தகட 8.3 ப௃ன்லி஦ண் ஆகு஥்,  அதின் 7.9 ப௃ன்லி஦ண் 

பத஧ ் த஠ிபு஧ிகிண்நண஧.் அப஡ திக஠ை்ைப஡்திண்  ஡஧வுைபிண்தடி,  2025 ஆ஥் ஆ஠்டிண் பெண்நொ஥் 

ைொனொ஠்டிண்தடி இனங்கைபேன் த஡ொழின் அ஠ி 8.46 ப௃ன்லி஦ண் ஆகு஥், இதின் 8.09 ப௃ன்லி஦ண் பத஧ ்

த஠ிபு஧ிகிண்நண஧.் அ஧சு ஊழி஦஧ை்ப், த ொ஢்஡ த஡ொழின்ைபின் ஈடுதடுத஬஧ை்ப் ஥ந்று஥் குடு஥்த 

த஡ொழின்ைளுை்கு தங்ைபித்த஬஧ை்ப் ஡வி஧, ஡ணி஦ொ஧ ்஥ந்று஥் தகுதி஦பவினொண அ஧   துகநைபின் உப்ப 

ஊழி஦஧ை்பிண் த஡ொழின் உ஧ிக஥ைப், த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥்  பெைத் 

தொதுைொத்கத உறுதி த ஦்஬஡ண் பென஥் ஢ொடட்ின் த஡ொழின்துகந அக஥திக஦த் பதணு஬஡ந்கு இ஢்஡ 

அக஥ ச்ு ததொறுத்தொகு஥். இ஡ந்ைொை, அக஥ ச்ு஥் அ஡ண் இக஠த்பு ஢ிறு஬ணங்ைளு஥் தன திட்டங்ைகப 

த ஦ந்தடு஡்தி ஬போகிண்நண. 

அ஡ண்தடி, இ஢்஡ அ஡்தி஦ொ஦஥், அக஥ ச்ு஥் அ஡ண் இக஠த்பு ஢ிறு஬ணங்ைளு஥் அ஡ண் ப஢ொை்ைங்ைகப 

அகட஦ ப஥ந்தைொப்பத்தட்ட திட்டங்ைப் த஡ொட஧த்ொை, டி ஥்த஧ ் 31, 2025 ஢ின஬஧த்தடி அக஥ ச்ு஥் அ஡ண் 

அ஡ண் கீ஫் ஬போ஥்  ஢ிறு஬ணங்ைளு஥் அகட஢்஡ ப௅ண்பணந்ந஡்திண் சுபோை்ை஡்க஡ை் தைொ஠்டுப்பது. 

 

2.1 ச஝்஝ விபகா஥ங்கந் 
  

2.1.1 தடாழி஦்சங்க உ஥ிலணகலந஢் ஢ாதுகா஢்஢ட஦்கா஡ ச஝்஝ ச஝்஝க க஝்஝லண஢்ல஢ 

பலு஢்஢டுட்துட஧் 
 

இனங்கைபேன் ப௅஡லீடட்ுை்கு உை஢்஡ சூ஫கன உபோ஬ொை்கு஬஡ந்கு஥் ஢ொடு ஋தி஧ை்ொன த ழித்கத 

அகட஬஡ந்கு஥் அங்கீை஧ிை்ைத்தட்ட  ஧஬்ப஡  ஥ந்று஥் ப஡சி஦  பெை, ததொபோபொ஡ொ஧ ஢ிகனக஥ைப் 

஥ந்று஥் த஡ொழினொப஧ ்  ஥஬ொ஦ங்ைப் ஥ந்று஥் ஡஧ ஢ிகனைளுை்கு ஌ந்த  ட்ட ஌ந்தொடுைப் 

த ஦்஦த்தடு஬க஡ உறுதி த ஦்஬து இ஢்஡ அக஥ ச்ிண் ைொபனொசி஡஥ொண ததொறுத்தொகு஥். ஡ந்பதொது, 

த஡ொழினொப஧ ் பெை஡்திண் உ஧ிக஥ைப் ஥ந்று஥் ஢னகண உறுதி த ஦்஬஡ந்ைொை இனங்கைபேன் சு஥ொ஧ ்50 

ைட்டகப  ்ைட்டங்ைப் ஥ந்று஥் விதிப௅கநைப் ஢கடப௅கநபேன் உப்பண. த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் அ஡ண் 

த஡ொடை்ை஡்திலிபோ஢்து அ஬்஬த்பதொது இ஢்஡  ட்டங்ைப் ஥ந்று஥் விதிப௅கநைகப இ஦ந்றிப௉ப்பது. ஢வீண 

ப஬கன உனகிண்  ஬ொன்ைகப ஋தி஧த்ைொப்ப இ஢்஡  ட்டங்ைப் ஥ந்று஥் விதிப௅கநைகப திபோ஡்து஬஡ந்கு 

ப஡க஬஦ொண ஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தடட்ுப்பண. 

 

• ஠ிகன்கா஧ட்தி஦்கு ஌஦்஦ விதிகளு஝஡் தடாழி஧் ச஝்஝ங்கலநட் திருட்துட஧் 

 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்஡ொன் ஡ந்பதொது ஢கடப௅கநத்தடு஡்஡த்தடட்ுப்ப ைட்டகப  ்  ட்டங்ைப் 

஡ந்பதொக஡஦  பெை-ததொபோபொ஡ொ஧ ஥ொந்நங்ைகபப௉஥் ப஬கன உனகின் ஌ந்தடு஥் த஡ொட஧ப்ுகட஦ 

஥ொந்நங்ைகபப௉஥் ஢ி஬஧஡்்தி த ஦்஦ பதொது஥ொண஡ொை இன்கன. ஬஠ிைங்ைபிண் த஡ொட஧ ்ச்ி஦ொண 

இபோத்கத உறுதித ஦்து, ஊழி஦஧ ்  பெை஡்திண் உ஧ிக஥ைகப உறுதி த ஦்஬஡ண் பென஥் த஬பி஢ொடட்ு 

ப௅஡லீடட்ொப஧ை்கப ஈ஧த்்தக஡ ஋பி஡ொை்கு஥் த஡ொழின்  ட்ட஡்திண் ப஡க஬ ஡ந்பதொது ஋ழு஢்துப்பது. 

ப஥லு஥்,  ட்டங்ைளுை்கு இகடபேன் உப்ப சிை்ைன்ைகப ஢ீை்கி அ஬ந்கந ஋பிக஥த்தடு஡்து஬஡ண் பென஥் 

அகண஡்து ஡஧த்பிணபோை்கு஥் ஢ண்க஥ைகப உறுதி த ஦்஬து அ஬சி஦஥். இ஡ந்ைொை, ஡ந்பதொது 

஢கடப௅கநபேன் உப்ப  ட்டங்ைபிண் ஡ந்பதொக஡஦ விதிைகப஡ ்திபோ஡்து஬஡ந்ைொை 2025.08.04 திைதிபேடட் 

அக஥  ்஧க஬பேண் அனு஥திப௉டண் எபோ ஢ிபு஠஧ ்குழு ஢ி஦ப௃ை்ைத்தட்டது. 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி, இ஢்஡ 

஢ிபு஠஧ ் குழு 09 ஢ொடை்ப் கூடி, ஆசி஦ ஢ொடுைபின் ஡ந்பதொக஡஦ த஡ொழின்  ட்ட சீ஧த்ிபோ஡்஡ங்ைபொன் 

அறிப௅ைத்தடு஡஡்த்தடட் ப஬கன உனகின் புதி஦ பதொை்குைப் ஥ந்று஥் இனங்கை ஡ந்பதொது 

அங்கீை஧ி஡்துப்ப ஥ந்று஥் ஋தி஧ை்ொன஡்தின் அங்கீை஧ித்த஡ந்கு உப்ப  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பு 

 ஥஬ொ஦ங்ைபிண் விதிைகப உப்படை்கி஦ த஡ொழின் ஡஧஢ி஧஠்஦ ஢ிகனைப்(Labour 

Standards),த஡ொழின்துகந உநவுைப், த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் (Occupational Safety and Health) 

஥ந்று஥் த஡ொழிந் ங்ைங்ைப் (Trade Unions) ஆகி஦ த஡ொட஧ப்ின்  ஢ொண்கு  ட்டங்ைகப இ஦ந்று஥் 

ப஢ொை்ை஡்துடண்  ட்ட சீ஧த்ிபோ஡்஡ங்ைப் ப஥ந்தைொப்பத்தடட்ு ஬போகிண்நண. 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

• 2025 ஆண் ஆஞ்டி஡் 11 ஆண் இ஧க்க  னடசித ஊழித஥க்நி஡் குல஦஠்ட஢஝ச் ஊதிதண் 

(திருட்டண்) ச஝்஝ண், 2025 ஆண் ஆஞ்டி஡் 09 ஆண் இ஧க்க  ஊழித஥க்நி஡் ஢ாதீ஝ட்ு ஠ிபா஥ஞ 

தகாடு஢்஢஡வு (திருட்டண்) ச஝்஝ண் ண஦்றுண் 2025 ஆண் ஆஞ்டி஡் 10 ஆண் இ஧க்க  ஊழித஥க்நி஡் 

஢ாதீ஝ட்ு  ஠ிபா஥ஞ தகாடு஢்஢஡வு (திருட்டண்) ச஝்஝ண் ஆகிதப஦்ல஦ விதிட்ட஧் 
 

ப஥ந்ை஠்ட பெண்று  ட்டங்ைளு஥் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு தொதீடட்ு  ப௅ண்த஥ொழிவுைபிண்தடி 2025.07.22 அண்று 

தொ஧ொளு஥ண்ந஡்தின் ஢ிகநப஬ந்நத்தடட்ண. 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு ஌த்஧ன் 01 ஆ஥் திைதி ப௅஡ன் ப஡சி஦ 

குகந஢்஡தட ் ஥ொ஡ொ஢்஡  ,ஊதி஦஥் பௌ. 27,000.00 ஆைவு஥், திண ஧ி குகந஢்஡தட ் ஊதி஦஥் பௌ. 1,080 

ஆைவு஥் அதிை஧ிை்ைத்தட்டது, ப஥லு஥் 2026 ஜண஬஧ி 01 ஆ஥் ப஡தி ப௅஡ன் ப஡சி஦ குகந஢்஡தட ் ஥ொ஡ொ஢்஡ 

ஊதி஦஥் பௌ. 1,080 ஆைவு஥் அதிை஧ிை்ைத்தட்டது. 30,000.00 ஆைவு஥், திண ஧ி ஊதி஦஥் பௌ. 1,200.00 ஆைவு஥் 

அதிை஧ிை்ைத்தட்டது. 

 

• டங்குப௃஝ பசதி தகாஞ்஝  ன ா஝்஝஧்கநி஧் ஢ஞிதாந஥க்நாக஢் ஢ஞிதா஦்றுண் த஢ஞ்கந் 

இ஥வு஢் ஢ஞிபே஧் ஈடு஢டுபட஦்கு ஌துபாக, 1954 ஆண் ஆஞ்டு 19 ஆண் இ஧க்க கல஝ ண஦்றுண் 

அலுப஧க ஊழித஥க்ந் (னசலப ண஦்றுண் ஊதித எழுங்குப௅ல஦) ச஝்஝ட்தி஡் கீன் 

விதிப௅ல஦கலநட் திருட்துட஧் 
 

சுந்றுனொ஡ ் துகந ஡ந்பதொது ப஬ை஥ொை ஬ப஧஢்்து ஬போ஬஡ொன், தத஠்ைப் அ஬஧ை்ளுை்கு பஹொட்டன்ைப் 

஥ந்று஥் ஡ங்குப௃ட ஬ திைகப ஬஫ங்கு஥் ப க஬பேன் தங்ைபிை்ை அதிை ஬ொ஦்த்புைகப ஬஫ங்கு஥் 

஬கைபேன், ஡ந்பதொதுப்ப  ட்டை் ைடட்ுத்தொடுைகப஡் ஡ப஧஡்்து஬து ைொன஡்திண் ப஡க஬஦ொை 

஥ொறிப௉ப்பது. அ஡ண்தடி, ஡ங்குப௃ட ஬ திப௉ப்ப பஹொட்டன்ைபின் த஠ி஦ொப஧ை்பொைத் தத஠்ைகபத் 

த஠ி஦஥஧஡்்து஬஡ந்ைொண ஌ந்தொடுைப் உட்தட, இ஢்஡  ் டட்஡்திண் பி஧ிவு 66 இண் கீ஫் த ஦்஦த்தடட் 3஬து 

உ஡்஡஧க஬஡ ் திபோ஡்து஬஡ந்ைொண த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஬஧஡்்஡஥ொணி அறிவித்பு 30.01.2026 அண்று 

தொ஧ொளு஥ண்ந஡்தின் அனு஥திை்ைொை  ஥஧த்்பிை்ைத்தடட்ுப்பது. 

 

•   ஊழித஥க்நி஡் ஠஧னுக்குண் இ஡்ல஦த கா஧ட்தி஦்குண் ஌஦்஦ பலகபே஧் 1958 ஆண் ஆஞ்டி஡் 

15 ஆண் இ஧க்க  ஊழித஥் னசண஧ா஢  ஠ிதிதச ்ச஝்஝ட்தி஧் திருட்டண் 
 

அக஥  ்஧க஬ ப௅டிவு இனை்ை஥் அவி/24/1234/625/017 ஥ந்று஥் 01.07.2024 திைதிபேட்டதடி, ஊழி஦஧ ்

ப ஥னொத ஢ிதி஦  ட்ட஡்தின் எபோ ஬க஧வு திபோ஡்஡஥் 06.08.2024 அண்று  ட்ட ஬க஧ஞபோை்கு 

அனுத்தத்தடட்ுப்பது. ப஥லு஥், ஡ந்பதொக஡஦ அ஧ ொங்ைை் தைொப்கைைகபை் ைபோ஡்தின் தைொ஠்டு, 

ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத ஢ிதி஦  உறுத்பிண஧ை்ளுை்கு ப௃ைவு஥் விகண஡்திநணொண ப க஬க஦ ஬஫ங்கு஬஡ந்கு஡ ்

ப஡க஬஦ொண திபோ஡்஡ங்ைகப ப஥லு஥் அகட஦ொப஥் ைொ஠வு஥், உறுத்பிண஧ை்ப் ஥ந்று஥் அ஬஧ை்பிண் 

பிப்கபைபிண்  உ஦஧ ் ைன்விக஦஡ ் த஡ொட஧ 30% அனுகூன ஢ண்க஥த் த஠஡க்஡ விடுவித்த஡ந்ைொண 

஢ித஢்஡கணைகப஡ ் ஡ப஧஡்்஡வு஥், ஬஫ை்குைகப விகபதிநணொை  ப௅டித்த஡ந்கு஡் ப஡க஬஦ொண 

஌ந்தொடுைகப அறிப௅ைத்தடு஡்஡வு஥், அங்கீை஧ிை்ைத்தடட் ப ஥னொத ஢ிதி஦஡்க஡ எழுங்குதடு஡்து஬து 

த஡ொட஧த்ொண  ட்ட விட஦ங்ைகப ப௅கநத்தடு஡்஡வு஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥்  ஬க஧க஬ ப஥லு஥் 

அகட஦ொப஥் ை஠்டு திபோ஡்஡ ப௅டிவு த ஦்துப்பது.  

 

• 2009 ஆண் ஆஞ்டி஡் 38 ஆண் இ஧க்க னடசித தடாழி஧்சா஥்  ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ 

஠ிறுப஡ச ்ச஝்஝ட்தி஧் திருட்டண் 
 

2023.03.07 திைதிபேட்ட அக஥  ்஧க஬ ப௅டிவு இனை்ை஥்  அவி/23/0396/625/003 இண் தடி, புதி஦ 

அ஧ ொங்ை஡்திண் "஬ப஥ொண ஢ொடு, அ஫ைொண ஬ொ஫்ை்கை" தைொப்கை ைட்டக஥த்பிந்கு ஌ந்தவு஥், 

ைொன஡்துை்குத் ததொபோ஡்஡஥ொை  ப஥லு஥் த஧ிசீலிை்ைத்தடட்ு திபோ஡்஡த்தடு஬஡ந்ைொை  ட்ட ஬க஧ஞ஧ ்

஡஦ொ஧ி஡்஡ ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ை  ் ட்ட஡்க஡஡் திபோ஡்து஬஡ந்ைொண 

஬க஧க஬ அக஥  ்஧க஬ அங்கீை஧ி஡்துப்பது. அ஡ண்தடி, புதி஦ உனைபொவி஦ ஥ந்று஥்  ஢்க஡஡ ்

ப஡க஬ைகபை் ைபோ஡்தின் தைொ஠்டு, த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஡ ் துகநபேன் தட்ட஦ 

஢ிபு஠஧ை்கப உபோ஬ொை்கு஬஡ந்ைொண ஡குதிைகப ஬஫ங்கு஥் ஢ிறு஬ை஥ொை ஥றுசீ஧க஥ை்ைத்தடு஬஡ந்கு஥், 

டித்பபொ஥ொை்ைப் ஥ந்று஥் தட்டங்ைகப ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை உப்஢ொடட்ு ஥ந்று஥் த஬பி஢ொடட்ு 

஢ிறு஬ணங்ைளுடண் எத்த஢்஡ங்ைகப  ்த ஦்஬஡ந்கு஥்  டட்஡்தின் புதி஦ உட்பி஧ிவுைகப இக஠஡்து எபோ 

஬க஧வு  ட்டபென஡்க஡ ஡஦ொ஧ிை்ை  ட்ட ஬க஧ஞ஧ ்த஠ிை்ைத்தடட்ுப்பொ஧.் 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

• 1956 ஆண் ஆஞ்டி஡் 47 ஆண் இ஧க்க  த஢ஞ்கந்,  இலநஜ஥க்ந் ண஦்றுண் சிறுப஥க்லந 

஢ஞிதண஥ட்்துண் ச஝்஝ட்தி஡் கீன் கு஦்஦ங்களுக்கு஢் த஢ாரு஠்டக்கூடித டஞ்஝஢்஢டஞ்஝஢்஢ஞ 

அ஢஥ாடங்கநி஧் திருட்டண். 
 

ைடன் ொ஧ ்ப க஬ ஥ந்று஥் த஡ொழின்துகந ஢ிறு஬ணங்ைபின் சிறு஬஧ை்கபைகபத் த஠ி஦஥஧஡்்து஥்,  பிந 

஬ழிைபின் சிறு஬஧ை்கபத் ப஬கனை்கு அ஥஧஡்்து஥்  ஥ந்று஥் ஆத஡்஡ொண சிறு஬஧ ் த஡ொழின்ைபின் 

சிறு஬஧ை்கப ப஬கனை்கு அ஥஧஡்்து஥்   குந்நங்ைளுை்கு ஡ந்பதொது ஡஠்டத்த஠ அத஧ொ஡஥ொை 

஢ி஧஠்பேை்ைத்தடட்ுப்ப அத஧ொ஡஥் பௌ. 10,000/- ஆகு஥். இதுபதொண்ந குந்நங்ைபின் ஈடுதடுத஬஧ை்கப 

ப஥லு஥் அக஡஧ி஦த்தடு஡்து஬஡ந்ைொை, குகந஢்஡தட ் அத஧ொ஡஥் பௌ. 100,000/- ஆை உ஦஧஡்்஡த்தடட்ுப்பது. 

குகந஢்஡தட ் ஊதி஦஡்க஡ பௌ. 100,000/- ஆை உ஦஧஡்த்ு஬஡ந்ைொண த஡ொட஧ப்ுகட஦ திபோ஡்஡ங்ைகப஡ ்

஡஦ொ஧ித்த஡ந்கு அக஥  ்஧க஬ அனு஥தி அபி஡்துப்பது. த஡ொட஧ப்ுகட஦ திபோ஡்஡ங்ைப் ஬க஧வு 

அதிைொ஧ி஦ொன் 31.12.2025 அண்று ஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ு அ஧சி஦னக஥த்புடண் இ஠ங்குகிண்நக஥ த஡ொட஧ப்ின்  

஥றுஆ஦்வுை்ைொை  ட்ட஥ொ அதித஧ ்திக஠ை்ைப஡த்ுை்கு  அனுத்தத்தடட்ுப்பண. 

 

            • 2022 ஆண் ஆஞ்டி஡் 19 ஆண் இ஧க்கண் தகாஞ்஝ தடாழி஧்துல஦ பிஞக்குகந்  (வினச஝     

஌஦்஢ாடுகந்) ச஝்஝ட்லட தசத஧்஢டுட்துபது குறிட்ட ஢஥ி஠்துல஥கலந஢் த஢றுட஧் 
 

குந்நவி஦ன் ஬஫ை்குைப் உடத்ட பிந ஬஫ை்குைளுடண், தன த஡ொழின்  ட்டங்ைபிண் அதிைொ஧ ஬஧஥்கதத் 

த஦ண்தடு஡்து஥் ஢ீ஡஬ொண் ஢ீதி஥ண்நங்ைபிண் அதிை த஠ி ச்ுக஥ ைொ஧஠஥ொை, த஡ொழின்துகந 

பி஠ை்குைப் த஡ொட஧த்ொண ஬஫ை்குைகப஡ ்தீ஧஡்்து ப௅டிை்ை ஢ீ஠்ட ைொன஥்  ஋டுை்கு஥். ஋ணப஬, த஡ொழின் 

 ட்டங்ைப் த஡ொட஧த்ொண ஢ீ஡஬ொண் ஢ீதி஥ண்நங்ைபிண் அதிைொ஧ ஬லுக஬ த஡ொழின் ஢ி஦ொ஦ கதைளுை்கு  

஥ொந்று஬஡ந்ைொை 2022 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 19 ஆ஥் இனை்ை஥் தைொ஠்ட த஡ொழின்துகந பி஠ை்குைப்  (விப ட 

஌ந்தொடுைப்)  ட்ட஥் இ஦ந்நத்தட்டது. ஢ீதி஡்துகந ப க஬ ஆக஠ை்குழு உட்தட இ஢்஡  ்  ட்ட஡்க஡ 

த ஦ன்தடு஡்஡ ஢ி஦ப௃ை்ைத்தடட் குழுவிண் த஧ி஢்துக஧ைப் ஬஫ங்ைத்தடட்ுப்பண. 

 

• தட஡் தகா஥ிதாவி஡் சாங்ஷி஡் ஢஧்கல஧க்கனகட்தி஡் (Changshin University) தடாழி஧் 

அலணசச்ி஡்  கீன் உந்ந னடசித தடாழி஧்சா஥ ் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ ஠ிறுப஡ண் 

((NIOSH)) இல஝னததா஡ பு஥ி஠்துஞ஥வ்ு எ஢்஢஠்டண் 
 

த஡ண் தைொ஧ி஦ொவிண் ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண஥் ஥ந்று஥்  ொங்ஷிண் 

தன்ைகனை்ை஫ை஡்துடண் இக஠஢்து இனங்கை ஥ொ஠஬஧ை்கப த஡ொழின் தொதுைொத்பு, த஥ொழி஡ ் திநண் 

஥ந்று஥் த஡ொழின்  ொ஧஢்்஡ ஢கடப௅கந தபேந்சிை்ைொை அனுத்பு஬஡ந்ைொை த஬பி஢ொடட்ு தட்ட஥் ஬஫ங்கு஥் 

஢ிறு஬ணங்ைளுடண் எ஡்துக஫த்த஡ந்ைொண த஡ொட஧ப்ுகட஦ எத்த஢்஡஥் த஬பிப௉நவு அக஥ ச்ிண் 

அனு஥திை்ைொை  ஥஧த்்பிை்ைத்தடட்ுப்பது. இ஢்஡ ப஢ொை்ை஡்திந்ைொை த஬பிப௉நவு அக஥ ச்ிடப௃போ஢்து  

ததநத்தட்ட ப௅ண்த஥ொழிவுைப் உட்தடு஡்஡த்தடட்ு, இ஢்஡ எத்த஢்஡஥் ைன்வி, உ஦஧ை்ன்வி ஥ந்று஥் 

த஡ொழிந்ைன்வி அக஥ ச்ுை்கு அனுத்தத்தட உப்பது. 

 

2.2 அபிவிருட்தி  ஠஝படிக்லககந் 

 

• னடசித சபெக஢் ஢ாதுகா஢்பு தசத஧் தி஝்஝ட்தி஡் (NSCAP) விருட்தி  
 

த த்ட஥்த஧ ் 2025 இன் அக஥  ்஧க஬஦ொன் அங்கீை஧ிை்ைத்தட்ட ப஡சி஦  பெைத் தொதுைொத்பு 

பெபனொதொ஦஡்திண் அடித்தகடபேன், இனங்கை அ஧ ொங்ைப௅஥்  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பு஥் (ILO) 

இக஠஢்து அை்படொத஧ ் 29, 2025 அண்று எபோ ப஡சி஦  பெைத் தொதுைொத்பு஡ ் திட்ட஡க்஡஡ ் ஡஦ொ஧ிை்ை஡ ்

த஡ொடங்கிண.  பெைத் தொதுைொத்பு ஬ழிைொடட்ு஡ன் குழுவிண் (SCC) ஆ஧஥்தை் ைன஢்துக஧஦ொடன் 29.10.2025 

அண்று தத஠்ைப் ஥ந்று஥் சிறு஬஧ை்ப் வி஬ைொ஧ அக஥ ச்ு, கி஧ொ஥ அபிவிபோ஡்தி ,  பெைத் தொதுைொத்பு 

஥ந்று஥்  பெை ஬லுவூடட்ன் அக஥ ச்ு   ஥ந்று஥் த஡ொழின் அக஥ ச்ிண் கூடட்ுத் தங்பைந்புடண் 

஢கடததந்நது. ப௅ழு ஢ொடக்டப௉஥் உப்படை்கி஦ தன த஡ொழின்த௃ட்த த ஦ன஥஧வ்ுைகப ஢ட஡்஡ ப௅டிவு 

த ஦்஦த்தட்டது, அ஡ண் ப௅஡ன் கூட்ட஥் 2025 ஢஬஥்த஧ ் 25 அண்று தைொழு஥்பின் ஢கடததந்நது. அ஡ண்தடி, 

 பெைத் தொதுைொத்பு த ஦ன் திட்ட஡்திண் ப௅஡ந்ைட்ட ஬க஧வு ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டது. ப஥லு஥்,  ஧஬்ப஡  

த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்பிண் த஡ொழின்த௃டத் எ஡்துக஫த்புடண்  2026 ஆ஥் ஆ஠்டிண் ப௅஡ன் ஥ொ஡஡்தின் 

கு஫஢்க஡த் த஧ொ஥஧ித்பு, ப௅திப஦ொ஧ ் த஧ொ஥஧ித்பு ஥ந்று஥் ஊணப௅ந்பநொ஧ ் த஧ொ஥஧ித்பு ஆகி஦ 

துகநைளுை்ைொண த ஦ன஥஧வ்ுைப்  ஡ணி஡்஡ணி஦ொை ஢ட஡்஡ திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

• னடசித சிறுப஥ ் ஢ாதுகா஢்புக் தகாந்லகலத ஆட஥ிட்ட஧் 

ப஡சி஦ சிறு஬஧ை்ப் தொதுைொத்புை் தைொப்கைபேன் ஍஢்஡ொ஠்டு ப஡சி஦ த ஦ன் திட்ட஡்திண் 

(2025-2029) தடி இ஢்஡ அக஥ ச்ு஥்  திக஠ை்ைபப௅஥்  த ஦்஦ ப஬஠்டி஦ த஠ிைகப தத஠்ைப் 

஥ந்று஥் சிறு஬஧ ் வி஬ைொ஧ அக஥ ச்ு த ஦ந்தடு஡்தி ஥தித்தொ஦்வு த ஦்து ஬போகிநது. 

 

• த஢ாதுணக்கந்  ப௅ல஦஢்஢ாடுகலந லகதாளுட஧் ண஦்றுண் பி஡்தடா஝஥ட்஧் 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொழின் விட஦஡ொண஡்திண் கீ஫் த஥ொ஡்஡஥் 1618 ததொது    ப௅கநத்தொடுைளுை்கு 

ததநத்தட்டண, ததநத்தட்ட    ப௅கநத்தொடுைளுை்கு பிண்஬போ஥ொறு. 

 

அ஝஝்பலஞ 2.1 - ததொது    ப௅கநத்தொடுைளுை்கு -  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபிண் அடித்தகடபேன் 

 
ப஥ந்ை஠்ட ப௅கநத்தொடுைபின், 1, 424 ப௅கநத்தொடுைப் தீ஧ை்்ைத்தடட்ுப்பண. இ஬ந்றின், 20 

ப௅கநத்தொடுைப் அக஥  ்ொன்  தீ஧ை்்ைத்தடட்ுப்பண, ப஥லு஥் 1,394 ப௅கநத்தொடுைப் த஡ொழிந் 

திக஠ை்ைப  ஡கனபைடு பென஥் தீ஧ை்்ைத்தடட்ுப்பண. த஡ொழின் ப஢ொை்ை஡்துடண் த஡ொட஧ப்ின்னொ஡ 10 ததொது 

பைொ஧ிை்கைைப் த஡ொட஧ப்ுகட஦ அக஥ ச்ுை்ைப்/஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு அனுத்தத்தடட்ண. ஢ீதி஥ண்ந஡்தின் 

த஧ிசீலிை்ைத்தடு஥் ப௅கநத்தொடுைப் ஥ந்று஥் ஥஡்தி஦ஸ்஡஥் ஥ந்று஥் வி ொ஧க஠ ஥ட்ட஡்தின் உப்ப 

ப௅கநத்தொடுைப் உட்தட இண்னு஥் இறுதி தீ஧வ்ு ஢ிலுக஬பேன் உப்ப ப௅கநத்தொடுைபிண் ஋஠்஠ிை்கை, 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்துை்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தடு஥் ப௅கநத்தொடுைப் உட்தட இண்னு஥் இறுதி தீ஧வ்ு 

஢ிலுக஬பேன் உப்ப  ப௅கநத்தொடுைப் 194 ஆகு஥். 

 

• உந்நக  விபகா஥஢் பி஥ிவு 
 

ஊ஫ன் ப௅கநபைடுைகப வி ொ஧ி஡்஡ன், ததொது ப௅கநத்தொடுைகபத் ததறு஡ன் ஥ந்று஥் அ஬ந்கந 

வி ொ஧ி஡்து ஢ி஬஧஡்்தி த ஦்஡ன் ஥ந்று஥் னஞ் ஥் அன்னது ஊ஫ன் குந்ந  ்ொடட்ுைகப  ொ஡்து஥்  

ஆக஠ை்குழுவுை்கு த஡ொட஧ப்ுகட஦ அறிை்கைைகப அனுத்பு஡ன் ஆகி஦஬ந்றிண் பென஥் அக஥ ச்ிண்  

உப்பை வி஬ைொ஧த் பி஧ிவு ப஡சி஦ ஊ஫ன் ஋தி஧த்்புை்ைொண இ஠ை்ை஡க்஡ ஥தித்பீடு த ஦்கிநது. அ஡ண்தடி, 

6 ப௅கநத்தொடுைப் உப்பை வி஬ைொ஧த் பி஧ிவிந்குை் கிகட஡்஡ண, அ஬ந்றின் 3 ப௅கநத்தொடுைளுை்ைொண 

வி ொ஧க஠ அறிை்கைைப் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ு,  ணொதிததி த ஦னை஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின்  ஆக஠஦ொப஧ ்

஢ொ஦ை஡்திந்கு ததொபோ஡்஡஥ொண ப௅கநபேன் அனுத்தத்தட்டண. 3 ததொபோ஡்஡஥ந்ந ப௅கநத்தொடுைப் த஡ொழின்  

திக஠ை்ைப஡்துை்கு அனுத்தத்தடட்ண. அக஥ ச்ிண் அகண஡த்ு ஊழி஦஧ை்ளுை்கு஥் எபோ ஊை்குவித்பு 

஢ிை஫் ச்ி 2025.10.02 அண்று அக஥ ச்ிண் பைட்பதொ஧ ்கூட஡்தின் ஢கடததந்நது. ப஥லு஥், உப்பை வி஬ைொ஧த் 

பி஧ிவிண் த ஦ந்தொடுைப் குறி஡்து அக஥ ச்ிண் அதிைொ஧ிைளுை்கு அறிவூடட்ு஥்  ஢ிை஫் ச்ி 2025.11.07 அண்று 

஢கடததந்நது. 

 

• டகப஧் னகா஥ிக்லககளுக்கு ஢தி஧நிட்ட஧் 
 

2016 ஆ஥் ஆ஠்டு 12 ஆ஥் இனை்ை  ஡ை஬ன் அறிப௉஥் உ஧ிக஥  ் ட்ட஡்திண் கீ஫் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 33 

஡ை஬ன் பைொ஧ிை்கைைப் ததநத்தடட்ண, ப஥லு஥் த஡ொழின் விட஦த்த஧த்பு  த஡ொட஧த்ொண 19 ஡ை஬ன் 

பைொ஧ிை்கைைளுை்கு ததின்ைப் ஬஫ங்ைத்தடட்ண. த஡ொழின் விட஦த்த஧த்பு த஡ொட஧த்ொண 14 ஡ை஬ன் 

பைொ஧ிை்கைைப்  ஥்த஢்஡த்தட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஡ை஬ன் அதிைொ஧ிைளுை்கு அனுத்தத்தடட்ுப்பண. 

 

 

 

 

 

 

ப௅ல஦஢்஢ாடுகலந அனு஢்பித ட஥஢்பி஡஥ ் ட஥஢்பி஡஥ ் ப௅ல஦஢்஢ாடுகநி஡் ஋ஞ்ஞிக்லக 

 ணொதிததி த ஦னை஥் 13 

பி஧஡஥஧ ்அலு஬னை஥் 35 

அக஥  ்஧ ்அலு஬னை஥் 538 

பி஧தி  அக஥  ்஧ ்அலு஬னை஥் 13 

ததொது ஥ை்ைப் 205 

பிந அக஥ ச்ுைப் ஥ந்று஥் ஢ிறு஬ணங்ைப் 5 

whatsapp பென஥் 809 

த஥ொ஡்஡஥்  1,618 
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2.3 தபநி உ஦வுகந் 

 

2.3.1 ச஥ப்னடச தடாழி஧ாந஥் ட஥஠ி஥ஞ்த ஠ில஧களு஝஡் இஞங்குட஧் 
 

- 2019 ஆ஥் ஆ஠்டு ஢கடததந்ந  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் ஥ொ஢ொடட்ின்  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்

அக஥த்தொன் ஌ந்றுை்தைொப்பத்தட்ட "஬ண்ப௅கந ஥ந்று஥் துண்புறு஡்஡ன்  ஥஬ொ஦஡்க஡ " (C190- Violence 

and Harassment Convention) இனங்கை அங்கீை஧ிை்ை அக஥  ்஧க஬ அனு஥தி  ததந்றுப்பது. 
 

- த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧  ஥஬ொ஦஡்துடண்  (C 155) த஡ொட஧ப்ுகட஦  ட்ட 

இகடத஬பிைகபை் ை஠்டறி஢்து ப஡க஬஦ொண விதிைகப ஬க஧஬஡ந்கு எபோ உப்பை குழு 

஢ி஦ப௃ை்ைத்தடட்ுப்பது. 
 

- ஊழி஦஧ை்ளுை்ைொண  பெைத் தொதுைொத்பு ைொத்பீடக்ட வி஧ிவுதடு஡்து஬஡ந்கு஥் ஥ைத்பதறு 

 லுகைைளுை்ைொண ைொத்பீடட்ு஡் திட்ட஡்க஡ அறிப௅ைத்தடு஡்து஬஡ந்கு஥்  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்

அக஥த்பிண் உ஡விப௉டண் ஥ைத்பதறு  லுகை஡ ் திட்ட஡்தின் எபோ ை஠ை்கி஦ன் ஆ஦்வு (actuarial study) 

஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பது. ஆ஦்விலிபோ஢்து ஬போ஥் ஡ை஬ன்ைப் ஥ந்று஥் ஡ந்பதொக஡஦  ட்ட ைட்டக஥த்பு 

஥ந்று஥் இபோை்கு஥் இகடத஬பிைகப தகுத்தொ஦்வு(Gap Analysis) த ஦்஬஡ந்ைொை த஡ொழின் 

ஆபனொ கணை் குழுவிண் உறுத்பிண஧ை்பிண் தங்பைந்புடண் 24.10.2025 அண்று எபோ  ஧ிதொ஧த்்புத் 

த ஦ன஥஧வ்ு (Validation Workshop)  ஢கடததந்நது, ப஥லு஥் த஡ொழிந் ங்ைங்ைப் ஥ந்று஥் 

த஡ொழின்஡போ஢போடண்  எபோ உடண்தொடக்ட ஋டட்ு஬஡ந்கு ப஥லு஥் ைன஢்துக஧஦ொடன்ைப்  ஢ட஢்து 

஬போகிண்நண. 
 

- ப஡சி஦ த஡ொழின்  ஆபனொ கணை் குழு 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஥றுசீ஧க஥ை்ைத்தட்டது, அ஡ண்தடி, ப௅஡ன் 

ப௅கந஦ொை, தத஠்ைபிண் பி஧தி஢ிதி஡்து஬஡்க஡ உறுதி த ஦்஬஡ந்ைொை, தத஠்ைகபத் 

பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்து஥் பெண்று (03) த஡ொழிந் ங்ைங்ைப் ப ஧ை்்ைத்தடட்ண. 
 

-  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்பிண் ஢ிதி தங்ைபித்புடண் 'ைட்டொ஦ உக஫த்பு' (Forced Labour) ஋ண்ந 

ைபோத்ததொபோபிண் அடித்தகடபேன் தபேந்சி஦ொப஧ை்ளுை்ைொண தபேந்சி (TOT) திட்ட஥் ஢ட஡்஡த்தட்டது, 

இதின் த஡்து ததொலிஸ்  அதிைொ஧ிைப், ஍஢்து த஬பி஢ொடட்ு ப஬கன஬ொ஦்த்புத் பி஧ிவு அதிைொ஧ிைப் 

஥ந்று஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் ததிகண஢்து அதிைொ஧ிைப் தங்பைந்நண஧.் தபேந்சி ததந்ந 

அதிைொ஧ிைகப ஬ப஬ொப஧ை்பொை  த஦ண்தடு஡்தி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிண் இறுதிை்குப் ைட்டொ஦ உக஫த்பு 

குறி஡்஡ இ஧஠்டு விழித்பூடட்ன் த ஦ன஥஧வ்ுைப் ஢ட஡்஡த்தட்டண, ப஥லு஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥், 

இனங்கை ததொலிஸ் ஥ந்று஥் த஬பி஢ொடட்ு ப஬கன஬ொ஦்த்புத் பி஧ிக஬ பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்து஥் 

஋஠்தது அதிைொ஧ிைப் (ப௅த்தது ததொலிஸ்  அதிைொ஧ிைப், த஡்து த஬பி஢ொடட்ு ப஬கன஬ொ஦்த்பு 

ப஥஥்தொடட்ு அதிைொ஧ிைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்க஡  ்  ப ஧஢்்஡ ஢ொந்தது அதிைொ஧ிைப்) 

தபேந்சி ததந்நண஧.் 
 

- சிறு஬஧ ்  த஡ொழினொப஧ ் உக஫த்பு  எழித்புை்ைொண ப஡சி஦ ஬ழிைொடட்ு஡ன் குழுவிண் (National Steering 

Committee on Elimination of Child Labour- NSCECL) இ஧஠்டு (02) கூட்டங்ைகப ஢ட஡்தி, த஡ொட஧ப்ுகட஦ 

அகண஡்து ஢ட஬டிை்கைைகபப௉஥் எபோங்கிக஠஡்஡ன். 
 

- த஡ொழின் அக஥ ச்ு,  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பிண் த஡ொழின்த௃டத் எ஡்துக஫த்புடண், 2026-2032 

ஆ஠்டுைளுை்ைொண ஢ொடட்ிண் ை஠்஠ி஦஥ொண/சீ஧ி஦ ப஬கன  ஢ிை஫் ச்ி஡ ் திட்ட஡்க஡ (Decent Work 

Country Programme- DWCP) திட்டப௃டட்ுப்பது, ப஥லு஥் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் பெண்று ஆபனொ கணை் 

கூட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. 
 

-  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்அக஥த்பு, த஡ொழின் அக஥ ச்ுடண்  இக஠஢்து, த த்ட஥்த஧ ் 23, 2025 அண்று 

தைொழு஥்பின் பி஧ொ஢்தி஦ ஬ொ஫்ை்கை ஊதி஦ ஥ொ஢ொடு Regional Living Wage Conference ஋ண்ந த ஦ன஥஧க்஬  

஌ந்தொடு த ஦்஡து, இதின் ததிணொறு ஢ொடுைகப பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்து஥் ஋ழுதது உறுத்பிண஧ை்ப் 

தங்பைந்நண஧.் இ஢்஡ ஥ொ஢ொடக்ட ஢ட஡்து஬஡ண் ப஢ொை்ை஥், பி஧ொ஢்தி஦ ஥ட்ட஡்தின் ஊதி஦ை் 

தைொப்கைைப் ஥ந்று஥் ஬ொ஫்ை்கை ஊதி஦஡ ்திட்டங்ைப் குறி஡்஡ அறிக஬த் த஧ி஥ொறிை்தைொப்஬து஥் 

பெபனொதொ஦ உக஧஦ொடகன ஊை்குவித்தது஥் ஆகு஥். 
 

- 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின்  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்பிண் ஦ொத்பு  இனை்ை஥்  22 இண் கீ஫் ஍஢்து 

 ஥஬ொ஦ங்ைளுை்ைொண அறிை்கைைப் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ு  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்புை்கு 

 ஥஧த்்பிை்ைத்தடட்ுப்பண. 
 

-  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்பிண் ஦ொத்பு இனை்ை஥்  19 இண் கீ஫் அங்கீை஧ிை்ைத்தடொ஡ 

 ஥஬ொ஦ங்ைளுை்ைொை ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்ட அறிை்கை  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்புை்கு 

 ஥஧த்்பிை்ைத்தடட்ுப்பது. 
 

- 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப஡சி஦ த஡ொழினொப஧ ்ஆபனொ கணை் குழுவிண் ((NLAC)) ஌ழு கூட்டங்ைளு஥் ஋டட்ு 

துக஠ை் குழு கூட்டங்ைளு஥் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. இ஡ண் விகப஬ொை ப௅ை்கி஦஥ொண  ட்ட஡ ்

திபோ஡்஡ங்ைகப  ் த ஦்஬஡ந்ைொண ப௅஡்஡஧த்பு எத்த஢்஡ங்ைப் ஋ட்டத்தடட்ண, இதின் இ஧வின் 

தத஠்ைபிண் ப஬கன஬ொ஦்த்பு த஡ொட஧த்ொண  ட்ட விதிைகப஡ ் ஡ப஧஡்்து஬து ஥ந்று஥் ஍஢்து ஢ொப் 

ப஬கன ஬ொ஧஡்க஡ ஢ீட்டித்தது ஆகி஦க஬ அடங்கு஥். 
 

- தஜணீ஬ொவின் ஢கடததறு஥் ஬போடொ஢்஡஧  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் ஥ொ஢ொட்டிந்ைொை ப௅஡்஡஧த்பு 

பி஧தி஢ிதிைபிண் தங்பைந்பு த஡ொட஧த்ொண அகண஡்து ஢ட஬டிை்கைைகபப௉஥் எபோங்கிக஠஡்஡ன் 

஥ந்று஥் த஡ொட஧ ்஢ட஬டிை்கைைகப ப஥ந்தைொப்஬து. அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண  ஧஬்ப஡  

த஡ொழினொப஧ ் ஥ொ஢ொடு 2025.06.02 ப௅஡ன் 2025.06.13 ஬க஧ ஢கடததந்நது, ப஥லு஥் இனங்கைக஦ 
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பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்து஥் 6 த஡ொழிந் ங்ைங்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின்஡போ஢஧ ்  உட்தட 12 பி஧தி஢ிதிைப் 

இதின் தங்பைந்நண஧.் 

 
2.4 தி஝்஝ப௃஝஧் ண஦்றுண் தசத஦்஢ாடுகந் 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், திட்டப௃டன் பி஧ிவு பிண்஬போ஥் த஠ிைகப ப஥ந்தைொ஠்டுப்பது. 
 

- "஬ப஥ொண ஢ொடு, அ஫ைொண ஬ொ஫்ை்கை அ஧ ொங்ைை் தைொப்கை பி஧ைடண஥் " த ஦ன்தடு஡்஡லிண் கீ஫் 

இ஢்஡ அக஥ ச்ு  த஡ொட஧த்ொண 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண த ஦ன் திட்ட஡்க஡஡் ஡஦ொ஧ி஡்து 

த ஦ந்தடு஡்தி஦து. 2026 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண த ஦ன் திட்ட஥் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ு, 2025-2029 

ைொனைட்ட஡்திந்ைொண பெபனொதொ஦஡ ் திட்ட஥் ஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ு, அது த஡ொட஧த்ொை 

஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ுப்பது. 
 

- த஡ொழின் அக஥ ச்ிண் ஬போடொ஢்஡  த ஦னொந்றுகை அறிை்கை ஥ந்று஥் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிண் பெண்நொ஥் 

ைொனொ஠்டு ஬க஧பேனொண ப௅ண்பணந்ந அறிை்கை, அக஥ ச்ு  ஥ந்று஥் அ஡னுடண் த஡ொட஧ப்ுகட஦ 

஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஡஧வுைப் ஥ந்று஥் ஡ை஬ன்ைகப உப்படை்கி஦஡ொை, ஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ு உ஧ி஦  

திைதிபேன் தொ஧ொளு஥ண்ந஡்தின்  ஥஧த்்பிை்ைத்தடட்ுப்பது. 
 

- தைௌ஧஬ அக஥  ்஧,் பி஧தி அக஥  ்஧ ்஥ந்று஥் த ஦னொப஧ிண் ஡கனக஥பேன், ஢ிறு஬ண஡ ்஡கன஬஧ ்

஥ந்று஥் ப௅ண்பணந்ந ஥தித்தொ஦்வுை் கூட்டங்ைபிண் கீ஫் 31.12.2025 ஬க஧ 15 கூட்டங்ைப் ஥ொ஡ொ஢்஡ 

஥ந்று஥் ைொனொ஠்டு அடித்தகடபேன் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. 
 

- அக஥ ச்ுடண் த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஢ிறு஬ண ததறுபதந்று   ட்டை஡்க஡ (ORF) ஡஦ொ஧ி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

ப௅ண்பணந்ந஥் குறி஡்து அறிை்கை அபி஡்஡ன். அ஡ண் கீ஫், 2025-2029 ைொனைட்ட஡்திந்ைொண ப௅டிவு 

ைட்டக஥த்பு ஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ுப்பது. 
 

- சுணிசி த஥பஹ஬஧ொ (ை஠்஠ி஦/சீ஧ி஦  த஠ி) திட்ட஡்திண் கீ஫் ஢ிை஫் ச்ி஡ ் திட்டங்ைப் ஥ந்று஥் 

த ஦ன்திட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்து஬஡ந்ைொை 2025 ஆ஥் ஆ஠்டுை்கு பௌ. 24 ப௃ன்லி஦ண் எதுை்கீடு 

த ஦்஦த்தட்டது. அ஢்஡ த஡ொகைபேன், த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥், ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு 

திக஠ை்ைப஥்  ஥ந்று஥் ப஡சி஦ த஡ொழின்  ைந்கைைப் ஢ிறு஬ை பென஥் ஢ிை஫் ச்ி஡ ்திட்டங்ைப் ஥ந்று஥் 

த ஦ன் திட்டங்ைளுை்கு பௌ. 20.05 ப௃ன்லி஦ண் த னவிடத்தடட்ுப்பது. 

 

“சுணிசி த஥பஹ஬஧ொ” (ை஠்஠ி஦/சீ஧ி஦ த஠ி) திட்ட஡்திண் கீ஫் ததநத்தட்ட ஢ிதிக஦த் த஦ண்தடு஡்தி 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் ஡ண் பி஧ிவுைப் பென஥் திட்டங்ைகப த ஦ந்தடு஡்தி ஬போகிநது. 

அ஡ண்தடி, 
 

  பெை ததொலிஸ் குழுை்ைப் பென஥் சிறு஬஧ ்  த஡ொழினொப஧ ்உக஫த்கத எழிை்கு஥் ததொறுத்கத 

 பெை஥஦஥ொை்கு஬஡ந்ைொை,  தத஠்ைப் ஥ந்று஥் சிறு஬஧ ்வி஬ைொ஧த் பி஧ிவு ஢ொடு ப௅ழு஬து஥் 63 

஢ிை஫் ச்ி஡ ்திட்டங்ைகப ஢ட஡்திப௉ப்பது, இதின் 24,351 த஦ணொபிைப் தங்பைந்கிண்நண஧.் 
 

  பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் த஠ிபேட எ஡்துக஫த்புத் பி஧ிவு,  பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் 

த஠ிபேட எ஡்துக஫த்கத ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொை 411 த஡ொழின்஡போ஢஧ை்ப் ஥ந்று஥் 9,552 

ஊழி஦஧ை்பிண் தங்பைந்புடண் 240 ஢ிை஫் ச்ி஡ ் திட்டங்ைகப ஢ட஡்திப௉ப்பது. ப஥ன் 

஥ொைொ஠஡்திண் ப஡ொட்டத் பி஧ிவின் 1,000 வீடட்ு அனகுைகப உப்படை்கி஦ சிறு஬஧ ்

ததபோ஢்த஡ொழினொப஧ ் ஆ஦்வு-2025 அறிை்கைக஦ புப்பிவி஬஧த் பி஧ிவு ஢஬஥்த஧ ் ஥ொ஡஡்தின் 

த஬பிபேடட்ுப்பது. 
 

 சிறு ஥ந்று஥் ஢டு஡்஡஧ அபவினொண த஡ொழின்ைபின் ஈடுதடட்ுப்ப஬஧ை்ளுை்கு தொதுைொத்பு 

ைனொ  ்ொ஧஡்க஡ ஢ிறுவு஥் ப஢ொை்கின், த஡ொழின்துகந தொதுைொத்புத் பி஧ிவு ஥ந்று஥் த஡ொழின் ொ஧ ்

சுைொ஡ொ஧த் பி஧ிவு ஆகி஦க஬ இக஠஢்து 1,720 த஦ணொபிைகப இனை்ைொைை் தைொ஠்டு 41 

஢ிை஫் ச்ி஡ ்திட்டங்ைகப ஢ட஡்திப௉ப்பண. 

 தைொழு஥்பு ஥ொ஬ட்ட஡்தின் த஠ிபு஧ிப௉஥் 1,166 துத்பு஧வு஡் த஡ொழினொப஧ை்பிண் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் 

தொதுைொத்பு குறி஡்஡ அறிக஬ ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொை த஡ொழின் ொ஧ ் சுைொ஡ொ஧த் பி஧ிவு 11 

திட்டங்ைகப ஢ட஡்திப௉ப்பது. 
 

 த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்தின் த஠ிபு஧ிப௉஥் த஡ொழின் அதிைொ஧ிைப் ஥ந்று஥் த஡ொழினொப஧ ்

பி஠ை்குைகபை் கை஦ொளு஥் அதிைொ஧ிைபிண் பி஠ை்குைகப஡ ் தீ஧த்்ததின் ப஡஧ ்ச்ிைகப 

விபோ஡்தி த ஦்஦  358 அதிைொ஧ிைகப உப்படை்கி஦ 07 தபேந்சி஡ ்திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. 
 

஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡ ் திக஠ை்ைப஥், ப௅கந ொ஧ொ துகநபேன் த஠ிபு஧ிப௉஥் 

த஡ொழினொப஧ை்ளுை்கு ை஠்஠ி஦஡்க஡ ஬஫ங்கு஥் ப஢ொை்கின், த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥், 

டிவ௃டட்ன் ைன்வி஦றிவு ஥ந்று஥் த஡ொழின்த௃டத்஥்,  ஢்க஡ அணுைன் ஥ந்று஥் ஢ிதிப௉஡வி ஆகி஦ துகநைகப 

உப்படை்கி஦ 16 ஢ிை஫் ச்ி஡ ்திட்டங்ைகப 544 த஦ணொபிைபிண் தங்பைந்புடண் ஢ட஡்திப௉ப்பது. 
 

ப஡பேகன, ஧த்த஧ ்஥ந்று஥் ஆகட த஡ொழிந் ொகனைப் ஥ந்று஥் ப஡ொட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபின் த஡ொழின் ஡போ஢஧ ்-

த஠ி஦ொப஧ ் உநவுைகப ஬லுத்தடு஡்து஡ன் ஥ந்று஥் எபோ ஢ன்ன த஠ி ச்ூ஫கன உபோ஬ொை்கு஡ன் 

ஆகி஦஬ந்கந ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டு,  ப஡சி஦ த஡ொழின்  ைந்கைைப் ஢ிறு஬ண஥், “சுணிசி த஥தஹ஬஧” 

திட்ட஡்திண் கீ஫் 15 ஢ிை஫் ச்ி஡் திட்டங்ைகப ஢ட஡்திப௉ப்பது. இ஡ண் கீ஫், ஹட்டண், ஥ொ஡஡்கந, தைொை்ைன 

஥ந்று஥் பி஦ை஥ ஆகி஦ தகுதிைபின் உப்ப ப஡ொட்ட ஥ந்று஥் ஆகட஡ ்துகநைபின் 709 ஊழி஦஧ை்ளுை்கு 

அறிவு ஥ந்று஥் தபேந்சி ஬஫ங்ைத்தடட்ுப்பது. 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

 
2.5 ஠ி஥ப்ாக  ண஦்றுண் டா஢஡ விபகா஥ங்கந் 
 

- 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், அக஥ ச்ு 25 அக஥  ்஧க஬த் த஡்தி஧ங்ைகப அக஥  ்஧க஬ை்கு  ஥஧த்்பி஡்து, 

அக஥  ்஧க஬ ப௅டிவுைகபத் ததந ஢ட஬டிை்கை ஋டு஡்துப்பது. 
 

- 1978 ஆ஥் ஆ஠்டு பெடத்தடட் ப஡சி஦ த஢ வுை் கூடட்ு஡்஡ொதண஡்திந்கு  ்த ொ஢்஡஥ொண துலிஹி஧ி஦ 

஥ந்று஥் பூபைொட த஢ வுை் கூடங்ைபின் ப஬கன இ஫஢்஡ ஊழி஦஧ை்ளுை்கு 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு ஢ட்டஈடு 

஬஫ங்ைத்தட்டது. அ஡ண்தடி, 1659 ஊழி஦஧ை்ளுை்கு பௌ. 82,991,475.00 ஢ட்டஈடு ஬஫ங்ைத்தடட்து. ப஥லு஥், 

஥஡்ப஡ை஥ ைொபூன் பனஸ் (பிக஧ப஬ட)் லிப௃தடட ்பெடத்தடட்஡ொன் ப஬கன இ஫஢்஡ 05 ஊழி஦஧ை்ளுை்கு 

பௌ. 1,406,590.00 ஢ட்டஈடு ஬஫ங்ைத்தட்டது, அ஬஧ை்ளுை்கு இண்னு஥் ஢ட்டஈடு கிகடை்ைவின்கன. 
 

- அக஥ ச்ிண் கீ஫் உப்ப சு஦஢ிதி ஢ிறு஬ணங்ைபொண சி஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஥், ப஡சி஦ த஡ொழின்  

ைந்கைைப் ஢ிறு஬ை஥் ஥ந்று஥் ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ை஥் 

ஆகி஦஬ந்றிண்  கத உறுத்பிண஧ை்கப ஢ி஦ப௃த்தது 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப஥ந்தைொப்பத்தட்டது. 

அ஡ண்தடி, சி஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஡்திந்கு 8 உறுத்பிண஧ை்கபப௉஥், ப஡சி஦ த஡ொழின்  ைந்கைைப் 

஢ிறு஬ை஡்திந்கு 11 உறுத்பிண஧ை்கபப௉஥், ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ்  தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ 

஢ிறு஬ை஡்திந்கு 15 உறுத்பிண஧ை்கபப௉஥் ஢ி஦ப௃ை்ை ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தடட்ுப்பது. 

 

அ஝஝்பலஞ 2.2 - பிந ஢ிறு஬ண ஢ட஬டிை்கைைபிண் ப௅ண்பணந்ந஥் 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 தசத஦்஢ாடு ப௅஡்ன஡஦்஦ண் 

01 ஬ொ஦்த஥ொழி தொ஧ொளு஥ண்ந பைப்விைளுை்ைொண ததின்ைப் 12 

02 ததொது ஥னுை்ைப் குழுவிந்கு அனுத்தத்தட்ட அறிை்கைைப் 2 

03 அக஥  ்஧க஬பேண் அனு஥திை்ைொை ஬போடொ஢்஡ அறிை்கைைகப 

 ஥஧த்்பி஡்஡ன் 

2 

04 தொ஧ொளு஥ண்ந஡்திந்கு ஬போடொ஢்஡ அறிை்கைைகப  ஥஧த்்பி஡்஡ன் 3 

05 அக஥  ்஧க஬ விஞ்ஞொதணங்ைப்  ப௄஡ொண அ஬஡ொணித்புைகப ஬஫ங்கு஡ன் 5 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 
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2.6 தடாழி஧் திலஞக்கநண் 
 

2.6.1 தடாழி஧ாந஥க்நி஡் தடாழி஧் ஢ாதுகா஢்புசா஥்  ண஦்றுண் சுகாடா஥ னணண்஢ாடு 
 

இனங்கைபேன் உப்ப த஡ொழிந் ொகனைபின் த஠ிபு஧ிப௉஥் த஡ொழினொப஧ை்ளுை்கு ஌ந்தடு஥் 

அதொ஦ங்ைகபை் குகநத்தது஥், அ஬஧ை்பிண் த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு, சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் ஢னண் குறி஡்து 

஢ட஬டிை்கை ஋டுத்தது஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் ப௅஡ண்க஥த் ததொறுத்தொகு஥். இ஢்஡ ப஢ொை்ை஡க்஡ 

அகட஬஡ந்ைொை, 1942 ஆ஥் ஆ஠்டு 45 ஆ஥் இனை்ை  த஡ொழிந் ொகனைப் ைட்டகப  ் ட்ட஡்திண் பென஥் 

஬஫ங்ைத்தட்ட அதிைொ஧ங்ைபிண்தடி 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் அகட஦த்தட்ட ப௅ண்பணந்ந஥் பிண்஬போ஥ொறு. 

 
2.6.1.1 தடாழி஦்சால஧ ஢திவு 

 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 2,339 த஡ொழிந் ொகனைப் ததிவு த ஦்஦த்தட்டண, இது ைட஢்஡ ஍஢்து ஆ஠்டுைபின் எபோ 

஬போட஡்தின் ததிவு த ஦்஦த்தட்ட அதிைதட ் ஋஠்஠ிை்கை஦ொகு஥். ஢ொட்டின் ததிவு த ஦்஦த்தடட் 

த஡ொழிந் ொகனைபிண் த஥ொ஡஡் ஋஠்஠ிை்கை 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி 8,953 ஆை அதிை஧ி஡்துப்பது. 

 

பல஥஢஝ண் 2.1- 2021 ப௅஡ன் 2025 ஬க஧ ததிவு த ஦்஦த்தட்ட த஡ொழிந் ொகனைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.6.1.2 தடாழி஦்சால஧ க஝்டி஝ பல஥஢஝ங்களுக்கு அனுணதி 

 

த஡ொழிந் ொகனைளுை்ைொண ைட்டிடங்ைகபை் ைடட்ு஬஡ந்கு ப௅ண், த஡ொழிந் ொகனைப் ைட்டகப  ்

 ட்ட஡்திந்கு இ஠ங்கு஬க஡ உறுதித ஦்஦ த஡ொழின்  திக஠ை்ைப஡்திடப௃போ஢்து ப௅ண் ஆ஦்வு 

஢ட஡்஡த்தடட்ு அனு஥தி  ததநத்தட ப஬஠்டு஥். அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 204 த஡ொழிந் ொகன ைட்டிட 

஬க஧தடங்ைப் ஆ஦்வு த ஦்஦த்தடட்ு அங்கீை஧ிை்ைத்தட்டண. 

பல஥஢஝ண் 2.2- 2021 ப௅஡ன் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு ஬க஧ ஆ஠்டுப஡ொறு஥் ஆ஦்வு த ஦்஦த்தடட்ு 

அங்கீை஧ிை்ைத்தட்ட த஡ொழிந் ொகன ைட்டிட ஬க஧தடங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2.6.1.3 தடாழி஦்சால஧ ஢஥ினசாதி஢்பு ஆத்வுகலந ஠஝ட்துட஧் 
 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண்  த஡ொழிந் ொகன த஧ிப ொதித்பு ஆ஦்வு ததொறி஦ொப஧ை்ப் த஡ொழிந் ொகனைப் 

ைட்டகப  ் ட்ட஡்திண்தடி த ஦ன்தடுகிண்நண஬ொ ஋ண்தக஡ உறுதித ஦்஦வு஥், ஌ப஡னு஥் ஆத஡்துைகப  ்

 ஧ித ஦்஬஡ந்ைொண ஆபனொ கணைகப ஬஫ங்ைவு஥் த஡ொழிந் ொகனைகப த஧ிப ொதித்பு ஆ஦்வு 

த ஦்கிநொ஧ை்ப். 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், 2,613 த஡ொழிந் ொகனைப் த஧ிப ொதித்பு ஆ஦்வு த ஦்஦த்தடட்ு 

அறிவுறு஡்஡த்தடட்ண. கூடு஡னொை,  த஡ொழிந் ொகன  ட்ட஡்க஡ ப௄றி஦஡ொை 3 ஬஫ை்குைப் த஡ொட஧த்தடட்ண. 
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஥஧஠ வித஡்துை்ைப் 

உபே஧ி஫த்பு அன்னொ஡ வித஡்துை்ைப் 

இ஢்஡ ஆ஦்வுைளுை்கு ப஥னதிை஥ொை, ஆ஧ொ஦் ச்ி அதிைொ஧ிைப் த஡ொழிந் ொகனைகப த஧ிப ொதித்பு ஆ஦்வு 

த ஦்து த஡ொழிந் ொகனைபின் எபி அபவுைப் ஥ந்று஥் இக஧  ்ன் அபவுைப் பதொண்ந சுந்று ச்ூ஫ன் 

அபவீடுைகப ஋டு஡்து, த஡ொழின் ொ஧ ் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு ை஠ை்ைொ஦்வுைகப 

஢ட஡்துகிண்நண஧.் அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 326 த஡ொழிந் ொகனைப் ஥ந்று஥் 14 ஬ொைண உப௃஫்வு 

ப ொ஡கண க஥஦ங்ைபின் சுந்று ச்ூ஫ன் அபவீடுைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ொ஧ ் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் 

தொதுைொத்பு ை஠ை்ைொ஦்வுைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ண. இதின் 27,727 ஊழி஦஧ை்ப் அடங்கு஬஧.் இ஢்஡ 

த஡ொழிந் ொகனைபிண் த஠ி ச்ூ஫கன ப௃ைவு஥்  ொ஡ை஥ொண ஢ிகனை்குை் தைொ஠்டு஬஧ ப஡க஬஦ொண 

த஧ி஢்துக஧ைப் த ஦்஦த்தடட்ண, ப஥லு஥் ஬போ஥் ஆ஠்டுைபின் இது ப௄஠்டு஥் பிண்தந்நத்தடு஥் ஋ண்று 

஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது.  

பல஥஢஝ண் 2.3 - 2021 ப௅஡ன் 2025 ஬க஧ ஆ஠்டுப஡ொறு஥் த஧ிப ொதித்பு  ஆ஦்வு த ஦்஦த்தட்ட 

த஡ொழிந் ொகனைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

 

 

 

 

 

 
 

 
2.6.1.4 வி஢ட்து பு஧஡ாத்வு விசா஥லஞ 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொழின்பு஧ிப௉஥் த஠ிபேடங்ைபின் உபே஧ி஫த்பு ஥ந்று஥் உபே஧ி஫த்பு அன்னொ஡ 

வித஡்துைபின் எத்பீடட்பவின் குகநவு ஌ந்தடட்ுப்பது, இது த஠ிபேட தொதுைொத்பின் குறித்பிட஡்஡ை்ை 

ப௅ண்பணந்ந஥ொகு஥். குறித்தொை, ப௅஢்க஡஦ ஍஢்து ஆ஠்டுைளுடண் எத்பிடு஥்பதொது 2025 இன் ப௃ைை் 

குகந஢்஡ ஋஠்஠ிை்கைபேனொண உபே஧ி஫த்பு வித஡்துைப், 46 ததி஬ொகிப௉ப்பண. 

 

ப஥லு஥், 2025 இன் ததி஬ொண உபே஧ி஫த்பு அன்னொ஡ வித஡த்ுைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 1,371 ஆகு஥், இது 2023 

஥ந்று஥் 2024 உடண் எத்பிடு஥்பதொது குறித்பிட஡்஡ை்ை குகநவு. 

 

பல஥஢஝ண் 2.4 - 2021 ப௅஡ன் 2025 ஬க஧ ததி஬ொண ஥ந்று஥் வி ொ஧ிை்ைத்தட்ட வித஡்துைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6.1.5 இருட஥஢்பு ஢ாதுகா஢்பு குழுக்கலந ஠ிறுவுட஧் 
 

஢ிறு஬ண ஥ட்ட஡்தின் ஊழி஦஧ ் ஥ந்று஥் த஡ொழின்஡போ஢஧ ்  இபோ ஡஧த்பிணக஧ப௉஥் உறுத்பிண஧ை்பொைை் 

தைொ஠்டு ஢ிறு஬த்தட்ட இபோ஡஧த்பு தொதுைொத்பு குழுை்ைப், அ஬஧ை்பிண் த஡ொழின்பு஧ிப௉஥் த஠ிபேடங்ைபின் 

வித஡்துை்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ொ஧ ் ப஢ொ஦்ைகப ஌ந்தடு஡்஡ை்கூடி஦ சூ஫்஢ிகனைகப ப௅ண்கூட்டிப஦ 

ை஠்டறி஢்து அ஬ந்கந ஢ி஬஧஡்்தி த ஦்஬஡ந்ைொண ஢ட஬டிை்கைைகப ஋டுை்ை எபோ ஬ொ஦்த்கத 
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஬஫ங்குகிண்நண. 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஢ிறு஬த்தடட் தொதுைொத்பு குழுை்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 78. அ஡ண்தடி, 

2025.12.31 ஢ின஬஧த்தடி த ஦ந்தடு஥்  இபோ஡஧த்பு தொதுைொத்பு குழுை்ைபிண் த஥ொ஡்஡ ஋஠்஠ிை்கை 955. 

 

2.6.1.6  அதி ஆ஢ட்துந்ந இத஠்தி஥ங்கலந ஢஥ினசாதி஢்பு ஆத்வு தசத்ட஧் 
 

த஡ொழிந் ொகனைப் ைட்டகப  ் ட்ட஥்  ஥ந்று஥் எழுங்குப௅கநைபின் கூநத்தடட்ுப்பதடி,  அ஬்஬த்பதொது 

த஧ிப ொதித்பு  த ஦்஦த்தட ப஬஠்டி஦ இ஦஢்தி஧ங்ைப் ஥ந்று஥் உதை஧஠ங்ைப் ஥ந்று஥் ததநத்தட்ட 

ஆ஦்வு அறிை்கைைப் ஊழி஦஧ை்பிண் ப஬஠்டுபைொபிண் பத஧ின் ஆ஦்வு த ஦்஦த்தடுகிண்நண,  ப஥லு஥் 

ஆ஦்வு அறிை்கைைப் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்துை்கு  த஬பிப஦ அங்கீை஧ிை்ைத்தடட் அதிைொ஧ிைபொன் 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்துை்கு   ஥஧த்்பிை்ைத்தடுகிண்நண. அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் அ஡்஡கை஦ 

அங்கீை஧ிை்ைத்தட்ட அதிைொ஧ிைபொன் த஧ிப ொதித்பு  த ஦்஦த்தடட்ு  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்ட அதிை ஆத஡்துப்ப 

இ஦஢்தி஧ த஧ிப ொதித்பு அறிை்கைைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 11,809 ஆகு஥். 

 

பல஥஢஝ண் 2.5 - 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் அங்கீை஧ிை்ைத்தடட் அதிைொ஧ிைபொன் த஧ிப ொதித்பு  த ஦்஦த்தடட்ு 

 ஥஧த்்பிை்ைத்தட்ட அதி ஆத஡்துப்ப இ஦஢்தி஧ த஧ிப ொதித்பு ஆ஦்வு அறிை்கைைபிண் ஋஠்஠ிை்கைபேண் 

஬கைத்தொடு. 

 

 
 
 

2.6.2 ஊழித஥க்நி஡் சபெக஢் ஢ாதுகா஢்பு 
 

இனங்கைபேன் ஡ணி஦ொ஧ ் ஥ந்று஥் தகுதி஦பவினொண அ஧  துகந ஊழி஦஧ை்பிண்  பெைத் 

தொதுைொத்பிந்ைொண பி஧஡ொண ஢ிதி஦ொண ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத ஢ிதி஦஥், 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் குறித்பிட஡்஡ை்ை 

஬ப஧ ்ச்ிக஦ அகட஢்துப்பது. அ஡ண்தடி, 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி, ஢ிதி஦஡்தின்  ததிவுத ஦்஦த்தடட் 

த ஦லின் உப்ப த஡ொழின்஡போ஢஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 92,000 ஍஡ ்஡ொ஠்டி஦து, ப஥லு஥் ஢ிதிபேண் த ஦லின் 

உப்ப உறுத்பிண஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 2.9 ப௃ன்லி஦ணொை இபோ஢்஡து. 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி, ஢ிதிபேண் 

த஥ொ஡்஡ ஥தித்பு பௌ. 5 டி஧ின்லி஦ண் ஋ண்ந ப௃ைத்தத஧ி஦ ஥தித்பிந்கு அதிை஧ிை்ை ப௅டி஢்துப்பது. 

 

பல஥஢஝ண் 2.6 - 2021 ப௅஡ன் 2025 ஬க஧ ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத ஢ிதி஦ ஬ப஧ ்ச்ி 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

2.6.2.1 ஊழித஥் னசண஧ா஢ ஠ிதிதட்தி஡் கீன் உறு஢்பி஡஥க்ந் ண஦்றுண் தடாழி஧்டரு஠஥ி஡்  ஢திவு 
 

அ஧ ொங்ை தைொப்கை அறிை்கைபேண்தடி, டிவ௃டட்ன் ஢ி஧஬்ொை஡்திந்ைொண ப௃ண்ணணு ப க஬ைபொை (e-Service) 

ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத க஬த்பு ஢ிதி஦஡்஡ொன் ஬஫ங்ைத்தடு஥் ப க஬ைகப ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொண ப௅஡ன் தடி 2025 

ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொடங்ைத்தட்டது. அ஡ண்தடி, இக஦஠஬ழி (ஆண்கனண் ப௅கந)  பென஥் ஊழி஦஧ ்

ப ஥னொத  ஢ிதி஦஡்திந்கு த஡ொழின்஡போ஢஧ ்  ஥ந்று஥் உறுத்பிண஧ை்கபத் ததிவு த ஦்ப௉஥் த ஦ன்ப௅கந 

2025.12.29 அண்று த஡ொடங்ைத்தட்டது. இது ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ப் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண்  

அலு஬னைங்ைளுை்கு  ் த ன்னொ஥ன் இக஦஠஬ழி ப௅கந பென஥் வி஠்஠த்தங்ைகப  ்  ஥஧த்்பி஡்து 

த஡ொட஧ப்ுகட஦ ததிவு ஢ட஬டிை்கைைகப த ஦்து  ப௅டிை்கு஥் ஬ திக஦ ஬஫ங்கு஥். 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், 

10,611 புதி஦ ஢ிறு஬ணங்ைப் ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத ஢ிதி஦஡்தின் ததிவு த ஦்துப்பண. 

 
2.6.2.2 எருங்கிலஞ஠்ட ட஥வு அலண஢்புகலநட் டதா஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் னகா஢்புகலந ப௃஡்஡ணு 

ப௅ல஦பே஧் னசப௃ட்ட஧் 
 

இனங்கை ஥஡்தி஦ ஬ங்கிப௉஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைபப௅஥்  ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி த஡ொட஧த்ொண 

஢ட஬டிை்கைைகப ப஥ந்தைொப்ப இ஧஠்டு ஡஧வு அக஥த்புைகபத் த஦ண்தடு஡்து஬஡ொன் ஌ந்தடு஥் 

சி஧஥ங்ைளுை்கு எபோ ஢ிகன஦ொண தீ஧஬்ொை எபோங்கிக஠஢்஡ ஡஧வு அக஥த்கத஡ ் ஡஦ொ஧ிை்ை 

எத்புை்தைொ஠்டண. அ஡ண்தடி, எபோங்கிக஠஢்஡ ஡஧வு அக஥த்கத஡ ் ஡஦ொ஧ித்த஡ந்ைொை 2025 ஆ஥் 

ஆ஠்டின் எபோ ஢ிபு஠஡த்ு஬ ஆபனொ ை஧ிண் ப க஬ைப் ததநத்தட்டண. அ஬஧து த஧ி஢்துக஧ைபிண் 

அடித்தகடபேன், அக஥த்கத஡் ஡஦ொ஧ித்த஡ந்ைொண எபோ ஢ிறு஬ண஡்க஡஡் ப஡஧஢்்த஡டுை்கு஥் த ஦ன்ப௅கந 

த஡ொடங்ைத்தட்டது, ப஥லு஥் அ஡ண் ப஥லு஥் ஢ட஬டிை்கைைப் 2026 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப஥ந்தைொப்ப 

திட்டப௃டத்தடட்ுப்பண. 
 

ப஥லு஥், ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி த஡ொட஧த்ொண பைொத்புைகப ப௃ண்ணணு ப௅கநபேன் ப ப௃த்த஡ந்ைொண 

பைொத்புைகப ஸ்பைண் த ஦்஡ன் ஥ந்று஥் ப௃ண்ணணு ைொத்தை஡்திண் ப஡க஬ அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தட்டது. 

அ஡ண்தடி, அ஡ந்ைொண ப஡க஬஦ொண ப஥லு஥் ஢ட஬டிை்கைைப் 2026 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொடங்கு஥் ஋ண்று 

஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

2.6.3  ஊழித஥ ்னசண஧ா஢  ஠ிதிதண்  தடா஝஥்஢ா஡ ப௅஡்ன஡஦்஦ண் 
 

2.6.3.1 ஊழித஥் னசண஧ா஢  ஠ிதித ஠஡்லண அனுகூ஧ங்கலந  தசலுட்துட஧் 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின்இ ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி஦  ஢ண்க஥ அனுகூனங்ைளுை்கு வி஠்஠த்பி஡்஡ 

உறுத்பிண஧ை்ளுை்கு அனுகூனங்ைகப ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை இனங்கை ஥஡்தி஦ ஬ங்கிை்கு 142,232 

தீ஧஥்ொணித்பு ைடி஡ங்ைப் அனுத்தத்தடட்ுப்பண. 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

90,060 

20,955 

16,048 

6,381 

5043 

2545 

1011 

189 

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000

ஏ஦்வுததறு஥் ஬஦துை்கு ஬஢்து 

ப க஬பேலிபோ஢்து அைண்ந பிண் அனுகூன 

஢ண்க஥ த லு஡்஡ன்  

30% ஏ஦்வுை்கு ப௅஢்க஡஦ அனுகூன 

஢ண்க஥  

஥஠஥ொகி஦ ைொ஧஠஡்஡ொன் 

ப க஬பேலிபோ஢்துஅைண்ந தத஠் 

உறுத்தழிணபோை்ைொண அனுகூன ஢ண்க஥ 

த லு஡்஡ன் 

இந஢்஡ உறுத்பிண஧ை்ொண அனுகூன 

஢ண்க஥  

஢ி஧஢்஡஧஥ொை த஬பி஢ொட்டின் ஬சிை்ை  ்

த ண்நக஥ ைொ஧஠஥ொை அனுகூன 

஢ண்க஥ த லு஡்஡ன்   

ப௅ழுக஥஦ொை தனவீண஥கட஡ன் 

ைொ஧஠஥ொை ப க஬பேலிபோ஢்து வினகி஦ 

ைொ஧஠஡்஡ொன் அனுகூன ஢ண்க஥ 

த லு஡்஡ன்  

அ஧  கூடட்ு஡்஡ொதண஥்/ கத பெடத்தடன், 

த னவீண஡்க஡ை் குகநத்த஡ந்ைொை 

ஊழி஦஧ை்கப அைந்நன் அன்னது 

ை஥்தணி஦ொை ஥ொந்று஡ன் பதொண்ந 

ைொ஧஠ங்ைபிண் அடித்தகடபேன்  … 

஋ஞ்ஞிக்லக 

அ
னு
கூ
஧
஠
஡்
ல
ண
பே
஡்

 ட
஡்
ல
ண

 

பல஥஢஝ண் 2.7 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத அனுகூனங்ைகப ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை 

அனுத்தத்தட்ட தீ஧஥்ொணை்  ைடி஡ங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

 

பல஥஢஝ண் 2.8 - ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத  ஢ிதி஦ அனுகூனங்ைகப த லு஡்து஬஡ந்ைொண தீ஧஥்ொணை் 

ைடி஡ங்ைகப அனுத்த ஋டுை்ைத்தட்ட ப஢஧஥் - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ 

 

 

அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி அனுகூ஧ங்கலந த லு஡்து஬஡ந்ைொண ப௅டிவு 

ைடி஡ங்ைகப அனுத்பு஬஡ந்கு ஋டுை்ைத்தட்ட ப஢஧஡்திண் த ஦ன்திநகண இ஢்஡ ஬க஧தட஥் ைொடட்ுகிநது, 

ப஥லு஥் 76% வி஠்஠த்தங்ைளுை்கு,  ப௅டிவு ைடி஡ங்ைகப அனுத்த ஋டுை்ைத்தட்ட ப஢஧஥் இ஧஠்டு 

஬ொ஧ங்ைளுை்கு஥் குகந஬ொைப஬ இபோ஢்஡து. 

2.6.3.2 ஢ங்கநி஢்புகலந தசலுட்டட் டபறித தடாழி஧்டரு஠஥க்நி஝ப௃ரு஠்து ஢ங்கநி஢்புகலந 

அ஦வி஝  அறிவி஢்புகலந அனு஢்புட஧் 
 

தங்ைபித்புைகப த லு஡்஡஡ ் ஡஬றி஦ த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்பிடப௃போ஢்து த஠஡்க஡ அநவிட திக஠ை்ை஥்  

ப௅஡ன் அறிவித்புைப் ஥ந்று஥் இறுதி அறிவித்புைகப அனுத்புகிநது, ப஥லு஥் ஋஢்஡ ததிலு஥் இன்கன 

஋ண்நொன், தங்ைபித்புைப் ஥ந்று஥் ப஥னதிை  ைட்ட஠ங்ைகப அநவிட   ட்ட ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தடட்ு 

஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தடு஥்.  
 

அ஝஝்பலஞ 2.3 – 2024 ஥ந்று஥் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டுைபின் அறிவித்புைகப அனுத்பு஬தின் ப௅ண்பணந்ந஥் 

 

2.6.4 தடாழி஧்துல஦ இலஞ஢்பு 
 

2.6.4.1. தடாழி஧்டரு஠஥ ் ண஦்றுண் ஢ஞிதாந஥ி஡் இரு ட஥஢்பி஡ருக்குண் இல஝னத எரு 

உல஥தா஝ல஧஢் ன஢ணுட஧்  
 

஡ணி஦ொ஧ ் துகந ஥ந்று஥் தகுதி஦பவினொண அ஧   ஢ிறு஬ணங்ைபின் த஡ொழின்஡போ஢஧ ் ஥ந்று஥் 

த஠ி஦ொப஧ிண் இபோ ஡஧த்பிணபோை்கு஥் இகடப஦ த஡ொழின்துகந அக஥திக஦ உறுதி த ஦்ப௉஥் எபோ 

த஠ி ச்ூ஫கன உபோ஬ொை்கு஬஡ந்ைொைஇ அ஢்஡஡் துகநைபிண் ஢ிறு஬ணங்ைபின் த஡ொழின் ஡போ஢஧ ்஥ந்று஥் 

த஠ி஦ொப஧ிண் இபோ ஡஧த்பிணபோை்கு஥்  பெை உக஧஦ொடன், த஠ிபேட எ஡்துக஫த்பு ஥ந்று஥் த஡ொழின் 

 ட்டங்ைப் குறி஡்து அறிவூடட்ு஬஡ந்ைொண த ஦ன் திடட்ங்ைகப஡ ் திக஠ை்ைப஥்  ஌ந்தொடு த ஦்து 

஢ட஡்தி஦து. 
 

ஆஞ்டு அனு஢்஢஢்஢஝஝் 

ப௅ட஧் 

அறிவி஢்புகநி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

ப௅ட஧் 

அறிவி஢்புகந் 

தடா஝஥஢்ாக 

அ஦வி஝஢்஢஝்஝  

தடாலக ரூ. 

அனு஢்஢஢்஢஝஝் 

கல஝சி 

அறிவி஢்புகநி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

இறுதி 

அறிவி஢்புகந் 

தடா஝஥஢்ாக 

அ஦வி஝஢்஢஝்஝  

தடாலக ரூ. 

2024 14,412 7,247 7,040 391 

2025 19,603 9,690 10,144 5,347 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

ப஥லு஥், தங்கு஡ொ஧஧ ் ஡கனபைடுைப் பென஥் த஡ொழின்துகந பி஠ை்குைப் ஥ந்று஥் பி஧ ச்ிகணைகப 

ஜண஢ொ஦ை ஧ீதி஦ொை஡ ் தீ஧த்்த஡ந்ைொண எபோ ததொறிப௅கநக஦ த ஦ன்தடு஡்து஥் ததொறுத்பு அ஧ ொங்ைை் 

தைொப்கை அறிை்கைபேண் பென஥் த஡ொழின்  திக஠ை்ைப஡்துை்கு  எதுை்ைத்தடட்ுப்பது. அ஡ண்தடி, 2025 

ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொழின்஡போ஢஧ ் ஥ந்று஥் த஠ி஦ொப஧ிண் இபோ ஡஧த்பிணபோை்கு஥்  பெை உக஧஦ொடன், 

த஠ிபேட எ஡்துக஫த்பு ஥ந்று஥் த஡ொழின்  ட்டங்ைப் குறி஡்து அறிவூடட்ு஬஡ந்ைொை  த஡ொட஧ ்ச்ி஦ொண 

஢ிறு஬ண அபவினொண திட்டங்ைகப஡ ்திக஠ை்ைப஥்  த ஦ந்தடு஡்தி஦து. இ஡ண் கீ஫், 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

240 திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண, ப஥லு஥் 9,552 ஊழி஦஧ை்ப் ஥ந்று஥் 411 த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் உட்தட 

த஥ொ஡்஡஥் 9,963 த஦ணொபிைளுை்கு அறிவூடட்ு஬஡ந்ைொண  ஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தடட்ுப்பண. 

 

2.6.4.2 ப௅ட஧ாநிக்குண் ஊழிதருக்குண் இல஝னத உல஥தா஝ல஧஢் ன஢ணுட஧் 
 

஢ி஦தி  டட்த்பூ஧஬் உ஧ிக஥ைப் ப௄நன்ைப் த஡ொட஧த்ொண புப௅கநத்தொடுைகபைகப஡் தீ஧த்்ததுவு஥் ஥ந்று஥் 

த஡ொழின்துகந பி஠ை்குைகபைகப஡் தீ஧த்்ததுவு஥்  த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥்  ஥ொ஬ட்ட ஥ந்று஥் உத  

த஡ொழின்  அலு஬னைங்ைப் ஥ந்று஥் ஡கனக஥ அலு஬னை஥், ஊழி஦஧ை்ப் அன்னது த஡ொழிந் ங்ைங்ைபொன் 

த ஦்஦த்தடு஥்  ஢ி஦தி  ்டட்த்பூ஧஬் உ஧ிக஥ைப் ப௄நன்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின்துகந பி஠ை்குைப் 

த஡ொட஧த்ொண புைொ஧ை்கப஡் தீ஧ை்்ை ஢ட஬டிை்கை ஋டு஡்஡ண. இப஡பதொன், ப௅கநத்தொடு  வி ொ஧க஠பேபனொ 

அன்னது ஢ிறு஬ண஡்திண் வி ொ஧க஠பேபனொ திபோத்தி அகட஦ொ஡ எபோ஬஧ொன் ஥று வி ொ஧க஠ ஢ட஡்து஥ொறு 

த஡ொழின்  ஆக஠஦ொப஧ ்  ஢ொ஦ை஡்திட஥் த ஦்஦த்தட்ட பைொ஧ிை்கைைளு஥் ப஡க஬த்தட்டொன் ப஥லு஥் 

வி ொ஧க஠ை்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தட்டண. அ஡ண்தடி, 2025.01.01 ஢ின஬஧த்தடி ஢ிலுக஬பேன் உப்ப 

ப௅கநத்தொடுைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 11,071 ஆகு஥், ப஥லு஥் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்கு 16,762 ப௅கநத்தொடுைப் 

ததநத்தட்டண. இ஬ந்றின், 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 18,708 ப௅கநத்தொடுைப்ைப் தீ஧ை்்ைத்தடட்ண. 
 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்துை்கு ப௅கநத்தொடு  அபிை்ை விபோ஥்பு஥் எபோ஬஧ ்https://cms.labourdept.gov.lk/ ஋ண்ந 

ப௃ண்ணணு ப க஬ பென஥் ஡ணது ப௅கநத்தொடக்ட  இக஠஦஬ழிபேன் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்துை்கு  

 ஥஧த்்பிை்ை ஬ தி த ஦்஦த்தடட்ுப்பது. அ஡ண்தடி, இ஢்஡ ப௅கநத்தொடட்ு ப௅ைொக஥஡்து஬  அக஥த்பிண் 

ப஥லு஥் விபோ஢்தி஦கட஢்து  ஬போகிநது. த஡ொழின் ொ஧ ் சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு த஡ொட஧த்ொண 

ப௅கநத்தொடுைகப உப்பிடு஬஡ந்ைொண ஡ணி த஡ொகுதி 2025 இன் உபோ஬ொை்ைத்தட்டது, இத்பதொது இ஢்஡ 

அக஥த்பின் ப ஧ை்்ைத்தடட்ுப்பது, ப஥லு஥் ஬஫ை்கு த஡ொட஧த்ொண த஡ொகுதிப௉஥் உபோ஬ொை்ைத்தடட்ு 

஬போகிநது. ஬ொடிை்கை஦ொப஧ிண் ப஡க஬ைளுை்கு ஌ந்த இ஢்஡ அக஥த்பு ப஥லு஥் உபோ஬ொை்ைத்தடு஥் ஋ண்று 

஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

2.6.4.3 ஠டுட்தீ஥்஢்பு ஠஝படிக்லககலந ஠஝ட்துட஧் 
 

பி஧ொ஢்தி஦ அலு஬னைங்ைப் அன்னது ஡கனக஥ அலு஬னை஡்திண் த஡ொழின்துகந உநவுைப் பி஧ிவிண் 

ப௅஦ந்சிைப் இபோ஢்஡பதொதிலு஥் தீ஧ை்்ை ப௅டி஦ொ஡ த஡ொழின்துகந பி஠ை்குைப், ஢டு஡்தீ஧த்்தொ஦஡்திந்கு  

அன்னது த஡ொழின்துகந ஢ீதி஥ண்ந஡்திந்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தடுகிண்நண. 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின், 219 

பி஠ை்குைப் தீ஧ை்்ைத்தடட்ுப்பண, அ஬ந்றின் 111 பி஠ை்குைபிண் வி ொ஧க஠ 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

ப௅டிை்ைத்தடட்ுப்பது. 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧பேனொண ைொனைட்ட஡்தின், ஢டு஡்தீ஧த்்தொ஦஡்திந்கு 

த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தட்ட 81 பி஠ை்குைப் உட்தட 216 பி஠ை்குைப் தீ஧ை்்ைத்தட இபோ஢்஡ண. இ஬ந்றின், 103 

பி஠ை்குைபிண் வி ொ஧க஠ ப௅டிை்ைத்தடட்ு 80 ஢ி஬ொ஧஠ங்ைப் ஬஫ங்ைத்தடட்ுப்பண, அப஡ ப஢஧஡்தின் 23 

஢ிதிை்தைொகடைப்  ஋தி஧ை்ொன஡்தின் ஬஫ங்ைத்தட உப்பண. அ஡ண்தடி, 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி, 113 

பி஠ை்குைப் ஢டு஡த்ீ஧த்்தொ஦஡்தின் ஢ிலுக஬பேன் இபோ஢்஡ண. 

 
2.6.4.4 தடாழி஧் டரு஠஥க்ந் ண஦்றுண் ஊழித஥க்ந் இருபருண் கூ஝ட்ு எ஢்஢஠்டங்கநி஧் ஈடு஢஝ 

ஊக்குவிட்ட஧் 
 

கூடட்ு எத்த஢்஡ங்ைபின் த௃க஫஬து த஡ொழின்  ட்டங்ைபொன் ஬஫ங்ைத்தட்டக஡ விட ஊழி஦஧ை்ளுை்கு அதிை 

 லுகைைகப ஬஫ங்குகிநது, ப஥லு஥் ஊழி஦஧ை்பிடப௃போ஢்து ப௃ைவு஥் த஦னுப்ப ப க஬க஦த் 

ததறு஬஡ந்கு த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் ததொபோ஡்஡஥ொண ஢ிகனக஥ைகப அகட஦ உ஡வுகிநது. 
 

 பெை உக஧஦ொடன் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் ஥ந்று஥் ஊழி஦஧ை்பொன் அ஡்஡கை஦ கூடட்ு எத்த஢்஡ங்ைபின் 

த௃க஫஬க஡ ஊை்குவிை்கிநது. 01.01.2025 ப௅஡ன் 31.12.2025 ஬க஧பேனொண ைொனைட்ட஡்தின் ஬஧஡்்஡஥ொணிபேன் 

த஬பிபேடத்தட்ட புதி஦ கூடட்ு எத்த஢்஡஥் உட்தட, 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி ஢கடப௅கநபேன் உப்ப கூடட்ு 

எத்த஢்஡ங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 226 ஆகு஥். 
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 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

2.6.4.5 கந ஆத்வுகலந ஠஝ட்துட஧் 
 

த஡ொழின்஡போ஢஧ை்ப் ஊழி஦஧ை்கப த஠ி஦஥஧஡்த்ு஬஡ந்ைொண விதிைகப ப௅கந஦ொைத் 

பிண்தந்றுகிநொ஧ை்பொ ஋ண்தக஡  ்  ஧ிதொ஧ை்்ை 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ஢ட஡்஡த்தட்ட ைப 

ஆ஦்வுைபிண் ஡ை஬ன்ைப் பிண்஬போ஥ொறு. 

 

அ஝஝்பலஞ 2.4 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ஢ட஡்஡த்தட்ட ைப ப ொ஡கணைப் தந்றி஦ ஡ை஬ன் 

ப஥லு஥், ைப ஆ஦்வுைளுை்குத் பிநகு  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்ட ஆ஦்வு அறிை்கைைகப டிவ௃ட்டன்  

 

வி஠்஠த்த஥் பென஥்  ஥஧த்்பிை்ை த஡ொழின் அதிைொ஧ிைப் ஥ந்று஥் ஥ொ஬ட்ட த஡ொழிந் ொகன ஆ஦்஬ொப஧ ்

ததொறி஦ொப஧ை்ளுை்கு ஬ திக஦ ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொண த஥ண்ததொபோப் விபோ஡்தி ஢ட஬டிை்கைைபிண் ஆ஧஥்த 

஢ட஬டிை்கைைப் த஡ொடங்ைத்தட்டண. 

 

2.6.4.6 தடாழி஦்சங்கங்கநி஡் ஢திவு 
 

எ஬்த஬ொபோ த஡ொழிந் ங்ைப௅஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡த்ிண்  த஡ொழிந் ங்ை ததி஬ொப஧ிட஥் ததிவு 

த ஦்஦த்தட ப஬஠்டி஦து த஡ொழிந் ங்ை ைட்டகப  ் ட்ட஡த்ிண் கீ஫் ைட்டொ஦஡ ்ப஡க஬஦ொகு஥். அ஡ண்தடி, 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ திக஠ை்ைப஡்தின்  ததிவு த ஦்஦த்தட்ட 

த஡ொழிந் ங்ைங்ைப்/ ஥்ப஥பணங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 99 ஆகு஥். அ஢்஡ை் ைொனைட்ட஡்தின், 153 

த஡ொழிந் ங்ைங்ைப் ஧஡்து த ஦்஦த்தடட்ுப்பண. அ஡ண்தடி, 2025.12.31 ஢ின஬஧த்தடி த ன்லுதடி஦ொகு஥் 

த஡ொழிந் ங்ைங்ைபிண் த஥ொ஡்஡ ஋஠்஠ிை்கை 2,088 ஆகு஥். 

 

2.6.4.7 னபல஧஠ிறுட்டங்கலநட் தீ஥்஢்஢ட஦்கா஡ டல஧பைடுகந் 
 

த஡ொழின்துகந பி஠ை்கு ப஬கன஢ிறு஡்஡஥ொை ஥ொநை்கூடி஦ சூ஫்஢ிகனைப் ைொ஠த்தட்டவுடண், அ஢்஡ 

சூ஫்஢ிகனக஦஡ ் ஡டுை்ை திக஠ை்ைப஥் ஡கனபேடு஥், ப஥லு஥் ப஬கன஢ிறு஡்஡஥் ஌ந்தட்டொன், அ஢்஡ 

ப஬கன஢ிறு஡்஡஥் த஡ொட஧த்ொண பி஠ை்கை஡் தீ஧ை்்ை ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தடு஥். 2025.01.01 ப௅஡ன் 

2025.12.31 ஬க஧ ததி஬ொண ப஬கன஢ிறு஡்஡ங்ைப் குறி஡்஡ ஡ை஬ன்ைப் பிண்஬போ஥ொறு. 

 

அ஝்஝பலஞ 2.5 - ததி஬ொண ப஬கன஢ிறு஡்஡ங்ைப் குறி஡்஡ ஡஧வு - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 

஬க஧ 

கநண் ஢திபா஡ 

னபல஧஠ிறுட்டங்கநி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக  

஢ங்னக஦்஦ 

ஊழித஥க்நி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக  

இன஠்ட ண஡ிட 

஠ா஝க்நி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

ப஡ொட்ட஡்துகந  6 410 1,191 

஢ி஧஥்ொ஠஡ ்துகந  3 420 2,206 

உந்த஡்தி஡்துகந  10 4,879 11,294 

த஥ொ஡்஡஥் 19 5,709 14,691 

 

஥ொ஬ட்ட ஥ந்று஥் உத த஡ொழின் அலு஬னைங்ைளுடண் இக஠ை்ைத்தட்ட த஡ொழின் 

அதிைொ஧ிைபொன் ஢ட஡்஡த்தடட் த஡ொழினொப஧ ்ஆ஦்வுைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

93,153  

இ஧வு ப஬கனைபின் தத஠்ைகப த஠ி஦஥஧஡்்து஬து த஡ொட஧த்ொண ஆ஦்வுைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

24 

சிறு஬஧ை்கப த஠ி஦஥஧஡்த்ு஬து த஡ொட஧த்ொை ததநத்தடட் ப௅கநத்தொடுைபிண் பத஧ின் 

஢ட஡்஡த்தடட் ஆ஦்வுைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

77 

ப௄ண்பிடி ஥ந்று஥் ப஡ொட்ட஡ ் துகநைபின் சிறு஬஧ ் த஡ொழினொப஧ ் ஆத஡்தின் உப்ப 

சிறு஬஧ை்கப அகட஦ொப஥் ைொ஠ இனை்கு க஬ை்ைத்தட்ட ஆத஡்து தகுதிைபின் விப ட 

ைப ஆ஦்வுைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

35 

வீடட்ு஡் ஡ங்குப௃டங்ைப் ஥ந்று஥் விபோ஢்ப஡ொ஥்தன் ப க஬ க஥஦ங்ைப் உட்தட 

சுந்றுனொ஡ ்துகநக஦ உப்படை்கி஦ விப ட  குழு ஆ஦்வுைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 

75 

த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் த஡ொட஧த்ொண ஆ஦்வுைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

2,953 

விப ட  புனணொ஦்வுத் பி஧ி஬ொன் ஢ட஡்஡த்தட்ட விப ட  புனணொ஦்வுைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 33 

த஥ொ஡்஡஥் 96,350 
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அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் இ஫஢்஡ ஥ணி஡ ஢ொடை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 14,691 ஆகு஥், இது 2024 ஆ஥் 

ஆ஠்டின் இ஫஢்஡ ஥ணி஡ ஢ொடை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை஦ொண 28,429 உடண் எத்பிடு஥்பதொது 13,738 குகநவு. 

 

2.6.4.8 ப஧த ண஦்றுண் ணாப஝஝் ஆன஧ாசல஡க் குழுக்கலந ஠஝ட்துட஧் 
 

அ஧சு, த஡ொழின்஡போ஢஧ ்  ஥ந்று஥் ஊழி஦஧ ் அக஥த்புைளுை்கு இகடப஦  பெை உக஧஦ொடகன ப௃ைவு஥் 

தீவி஧஥ொை ஊை்குவிை்கு஥் ப஢ொை்ை஡்துடண்இ 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப஡சி஦ த஡ொழின் ஆபனொ கணை் 

குழுவிண் பி஧ொ஢்தி஦ அபவினொண ைட்டக஥த்தொை 11 ஬ன஦ ஆபனொ கணை் குழுை்ைப் ஥ந்று஥் 40 ஥ொ஬ட்ட 

ஆபனொ கணை் குழுை்ைப் த஬ந்றிை஧஥ொை ஢ட஡்஡த்தடட்ண. இ஢்஡ ஆபனொ கணை் குழுை்ைபின் 1,959 

தங்கு஡ொ஧஧ை்ப் தீவி஧஥ொை தங்ைபி஡்஡ண஧ ் ஋ண்தது குறித்பிட஡்஡ை்ைது. இ஢்஡ ஆபனொ கணை் குழுை்ைப் 

ப஡சி஦ அபவின் ை஬ண஥் த லு஡்஡ ப஬஠்டி஦ பி஧ ச்ிகணைப் இபோ஢்஡ொன், அ஢்஡ பி஧ ச்ிகணைகப ப஡சி஦ 

த஡ொழின் ஆபனொ கணை் குழுவிட஥் (NLAC) ப௅ண்க஬ை்ை எபோ ஬ழிப௅கந உபோ஬ொை்ைத்தடட்ுப்பது. 

 

2.6.4.9 சபெக உல஥தா஝஧் ண஦்றுண் ஢ஞிபே஝ எட்துலன஢்ல஢ னணண்஢டுட்துபட஦்கா஡ 

஢பே஦்சிதாந஥க்ளுக்கு ஢பே஦்சி அநிட்ட஧் 
 

 பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் த஠ிபேட எ஡்துக஫த்பு ஊை்குவித்புத் பி஧ி஬ொன் ஢ட஡்஡த்தடு஥் திட்டங்ைகப 

஢ொடபொவி஦ அபவின் ப௃ைவு஥் த஦னுப்ப஡ொை ஥ொந்று஬஡ந்ைொை, பி஧ொ஢்தி஦ த஡ொழின்  அலு஬னை 

஥ட்ட஡்தின் திக஠ை்ைப  அதிைொ஧ிைளுை்கு தபேந்சி அபிை்ை ப஬஠்டி஦ அ஬சி஦஥் இணங் ைொ஠த்தட்டது. 
 

 பெை உக஧஦ொடன் ஥ந்று஥் த஠ிபேட எ஡்துக஫த்பு தந்றி஦ விட஦ அறிக஬ ஬ப஧த்்தப஡ொடு 

஥டட்ு஥ன்னொ஥ன், அதிைொ஧ிைபிண் ப௅ண்க஬த்பு஡ ்  திநண்ைப் உப்பிட்ட த஥ண் திநண்ைகப ஬ப஧த்்தப஡ 

இ஢்஡ ஢ிை஫் ச்ி஡ ்  திட்ட஡ ் த஡ொட஧ிண் ப௅ை்கி஦ குறிை்பைொபொகு஥். அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

ததொபோ஡்஡஥ொண அதிைொ஧ிைகப஡் ப஡஧஢்்த஡டுத்த஡ண் பென஥் தபேந்சி஦ொப஧ை்ளுை்ைொண தபேந்சி஡ ்திட்ட஥் 

இ஧஠்டு ைட்டங்ைபொை த஬ந்றிை஧஥ொை ஢ட஡்஡த்தட்டது. இ஢்஡  ் த ஦ன்ப௅கநபேண் பென஥், 

தபேந்சி஦ொப஧ை்பொை  ்த ஦ன்தடை்கூடி஦ 56 அதிைொ஧ிைகபை் தைொ஠்ட தபேந்சிை் குழுக஬ உபோ஬ொை்ை 

ப௅டி஢்஡து. இ஢்஡த் தபேந்சி஦ொப஧ை்கப ஬ப஬ொப஧ை்பொை  த஦ண்தடு஡்தி 2026 ஆ஥் ஆ஠்டு ப௅஡ன் 

பி஧ொ஢்தி஦ ஥ட்ட஡்தின் ஢ிறு஬ண விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ி஡ ் திட்டங்ைகப ஢ட஡்஡஡ ்திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 

 

2.6.5 ஊழித஥க்நி஡் னபல஧பாத்஢்பு தடா஝஥்஢ா஡ உ஥ிலணகலந஢் ஢ாதுகாக்க 

ச஝்஝஢் ஢ாதுகா஢்பு 
 

ஊழி஦஧ை்பிண் உ஧ிக஥ைகபத் தொதுைொை்ை திக஠ை்ைப஥் தன த ஦ன்ைகப  ் த ஦ன்தடு஡்துகிநது. 

அ஡ண்தடி, இ஢்஡  ் ட்டங்ைகப ப௄று஥் த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ப் ப௄து திக஠ை்ைப஥்  ட்ட ஢ட஬டிை்கை ஋டு஡்து 

அ஡ண் பென஥் ஊழி஦஧ை்பிண் உ஧ிக஥ைகபத் தொதுைொை்கிநது. 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் திக஠ை்ைப஡்஡ொன் 

஢ீ஡஬ொண் ஢ீதி஥ண்நங்ைளுை்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தடட் ஬஫ை்குைப் தந்றி஦ ஡ை஬ன்ைப் பிண்஬போ஥ொறு: 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 
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எதுை்ைத்தட்ட ஬஫ை்குைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

 ப௅டிை்ைத்தட்ட ஬஫ை்குைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

 

 

பல஥஢஝ண் 2.9 – ஢ீ஡஬ொண் ஢ீதி஥ண்நங்ைபின் குறித்பிடத்தடட்ு ப௅டிை்ைத்தட்ட ஬஫ை்குைப் - 2025.01.01 

ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ 

 

 

குறித்பு - ப஥பன உப்ப அட்ட஬க஠ பி஧ொ஢்தி஦ த஡ொழின்  அலு஬னைங்ைபொன் ஋டுை்ைத்தட்ட ஢ீதி஡்துகந 

஢ட஬டிை்கைைப் குறி஡்஡ ஡ை஬ன்ைகப ஬஫ங்குகிநது. 
 

அ஝஝்பலஞ 2.6 - பிந ஢ீதி஥ண்நங்ைபின் ஋டுை்ைத்தட்ட ஢ட஬டிை்கைைப் குறி஡்஡ 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 

ப௅ண்பணந்ந஥் பிண்஬போ஥ொறு. 
 

஠ீதிட்துல஦ 2025.01.01 

஠ி஧ப஥஢்஢

டி 

஠ிலுலபபே

஧் உந்ந 

பனக்குகநி

஡் 

஋ஞ்ஞிக்

லக 

2025.01.01 ப௅ட஧் 

2025.12.31 பல஥ 

னச஥க்்க஢்஢஝஝் 

பனக்குகநி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

31.12.2025 

஠ி஧ப஥஢்஢டி 

ப௅டிக்க஢்஢஝்

஝ 

பனக்குகநி

஡் 

஋ஞ்ஞிக்

லக 

31.12.2025 

஠ி஧ப஥஢்஢டி 

ப௄டப௅ந்ந 

பனக்குகநி

஡் 

஋ஞ்ஞிக்

லக 

ப௄ப௉த஥ ் ஢ீதி஥ண்ந஥் 143 30 4 169 

ப஥ன்ப௅கநபைடட்ு 

஢ீதி஥ண்ந஥் 

440 30 52 418 

உ஦஧ ்஢ீதி஥ண்ந஥் 104 18 18 104 

஬஠ிை உ஦஧ ்

஢ீதி஥ண்ந஥் 

137 1 1 137 

த஥ொ஡்஡஥் 824 79 75 828 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

2.6.6 தடாழி஧் ட஥ ஠ிதணங்கலந  ஢ாதுகாட்ட஧் ண஦்றுண் னணண்஢டுட்துட஧் 
 

஡ணி஦ொ஧ ் துகந ஊழி஦஧ை்பிண் ஊதி஦஥் ஥ந்று஥் ப க஬ ஢ிகனக஥ைகப புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

அ஬஧ை்பிண் உ஧ிக஥ைகபத் தொதுைொத்தது திக஠ை்ைப஡்திண் ப௅ை்கி஦த் த஠ி஦ொகு஥். அ஡ண்தடி, 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ விட஦த்பி஧ிவு த஡ொட஧த்ொை பிண்஬போ஥் ஢ட஬டிை்கைைப் 

ப஥ந்தைொப்பத்தடட்ண. 

 

• பா஥ட்தி஧் 05 ஠ாந் னபல஧ தசத்ட஧்   தி஝்஝ட்தி஦்கா஡ அனுணதி  
 

஬ொ஧஡்தின் 05 ஢ொப் ப஬கன த ஦்஡ன்  திட்ட஡்திந்ைொண அனு஥தி 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொழின் 

஡போ஢஧ை்பிடப௃போ஢்து 331 பைொ஧ிை்கைைப் ததநத்தட்டண, அ஬ந்றின் 294 பைொ஧ிை்கைைப் 

அங்கீை஧ிை்ைத்தடட்ண, ப஥லு஥் த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஢ித஢்஡கணைகப பூ஧஡்்தி த ஦்஦ொ஥ன் ததநத்தடட் 37 

பைொ஧ிை்கைைப் ஢ி஧ொை஧ிை்ைத்தட்டண. 

 

• சண்஢ந சல஢ க஝஝்லநச ் ச஝்஝ண் ண஦்றுண் கல஝ ண஦்றுண் அலுப஧க ஊழித஥க்ந் ச஝்஝ட்தி஡் கீன் 

ஊதிதங்கநிலிரு஠்து பிடிட்டண் தசத்பட஦்கா஡ னகா஥ிக்லககளுக்கு அனுணதி அநிட்ட஧் 
 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧  ஥்தப  கத ைட்டகப  ்  ட்ட஥் ஥ந்று஥் ைகட ஥ந்று஥் அலு஬னை 

ஊழி஦஧ை்ப்  ட்ட஡்திண் கீ஫் ஊதி஦ங்ைபிலிபோ஢்து பிடி஡்஡஥் த ஦்஬஡ந்ைொண 229 பைொ஧ிை்கைைப் 

ததநத்தடட்ுப்பண, ப஥லு஥் ப௅஢்க஡஦ ஆ஠்டின் ததநத்தட்ட ஥ந்று஥் ஢ிலுக஬பேன் உப்ப 

பைொ஧ிை்கைைப் உடத்ட 190 பைொ஧ிை்கைைளுை்கு அனு஥தி ஬஫ங்ைத்தட்டது. 69 பைொ஧ிை்கைைப் 

஢ி஧ொை஧ிை்ைத்தட்டண. 

 

• க஝்஝லநகந் ண஦்றுண் ச஝்஝ங்கந் தடா஝஥஢்ாக தடாழி஧்டரு஠஥்  ண஦்றுண் ஊழித஥க்நா஧் 

தசத்த஢்஢஝஝் விசா஥லஞகளுக்கு தடநிவு஢டுட்ட஧்கலந பனங்குட஧் 
 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ைடட்கபைப் ஥ந்று஥்  டட்ங்ைப் த஡ொட஧த்ொை த஡ொழின்஡போ஢஧ை்ப் 

஥ந்று஥் ஊழி஦஧ை்பொன் 111 வி ொ஧க஠ைப்  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்டண. 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் ததநத்தட்ட 70 

வி ொ஧க஠ைளுடண் எத்பிடு஥்பதொது இது குறித்பிட஡்஡ை்ை அதிை஧ித்தொகு஥். இதின், 109 

பைொ஧ிை்கைைளுை்கு த஡பிவுதடு஡்஡ன்ைப் ஬஫ங்ைத்தட்டண, ப௄஡ப௅ப்ப வி ொ஧க஠ைப் 

த ஦ன்தடு஡்஡த்தடட்ு ஬போகிண்நண. 

 

பல஥஢஝ண் 2.10 – 2022 ப௅஡ன் 2025 ஬க஧ ததநத்தட்ட  ஥்தபை் குகநத்புைளுை்ைொண பைொ஧ிை்கைைப் 

஥ந்று஥் ஬஫ங்ைத்தட்ட அனு஥திைப் 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

பல஥஢஝ண் 2.11 - 2022 ப௅஡ன் 2025 ஬க஧பேனொண 5 ஢ொப் ப஬கன ஬ொ஧஡்திந்ைொண ததநத்தட்ட 

பைொ஧ிை்கைைப் ஥ந்று஥் ஬஫ங்ைத்தட்ட அனு஥திைப். 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ஥்தப  கதைப்  த஡ொட஧த்ொண த ஦ந்தொடுைப் 

 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் கூட்டத்தடட்ு த ஦ன்தொடட்ின் உப்ப  ஥்தப  கதைபிண் தட்டி஦ன் பிண்஬போ஥ொறு. 

 

 ப஡பேகன ஬ப஧த்்பு ஥ந்று஥் த஡த்தடு஡்து஥் த஡ொழின். 

  ஧த்த஧ ்஬ப஧த்்பு ஥ந்று஥் பென ஧த்த஧ ்த஡த்தடு஡்து஥் த஡ொழின். 

 த஡ண்கண ஬ப஧த்்பு த஡ொழின்தொதுைொத்பு ப க஬ைப் த஡ொழின் 

 துத்பு஧வு ப க஬ைப் த஡ொழின் 

 ஆகட உந்த஡்தி த஡ொழின் 

 புடக஬ உந்த஡்தி த஡ொழின் 

 

2.6.7 னபல஧ தசத்ப௉ண் த஢ஞ்கந் ண஦்றுண் இநண் ஆ஝்கநி஡் உ஥ிலணகலந஢் 

஢ாதுகாட்ட஧் 
 

ப஡சி஦ ததொபோபொ஡ொ஧஡்க஡ ஬லுத்தடு஡்து஬தின் தத஠் த஠ி஦ொப஧ை்பிண் தீவி஧ தங்பைந்கத உறுதி 

த ஦்஬஡ந்கு, அ஬஧ை்பிண் த஡ொழின்ப௅கந உ஧ிக஥ைகபத் தொதுைொத்தது த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண்  

ப௅஡ண்க஥த் ததொறுத்தொகு஥், ப஥லு஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥்  இ஢்஡ ப஢ொை்ை஡்திந்ைொை 

உறுதிபூ஠்டுப்பது. 
 

இ஡ண் கீ஫்,இ஧வு ப஬கனபேன் தத஠்ைகப த஠ி஦஥஧஡்்து஬஡ந்கு அனு஥தி  ஬஫ங்ைவு஥், இ஧வு 

ப஬கனபேன் தத஠்ைகப த஠ி஦஥஧஡்்து஬து த஡ொட஧த்ொண ப க஬ ஢ித஢்஡கணைகப ப௄று஬து 

த஡ொட஧த்ொை ததநத்தட்ட ப௅கநத்தொடுைகபைகப வி ொ஧ிை்ைவு஥் ஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தடட்ுப்பண. 

஢ிறு஬ணங்ைபிடப௃போ஢்து ததநத்தட்ட பைொ஧ிை்கைைபிண்தடி, 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ இ஧வுத் 

த஠ிைபின் தத஠்ைகபத் த஠ி஦஥஧஡்்து஬஡ந்கு 757 அனு஥திைப் ஬஫ங்ைத்தடட்ுப்பண. 
 

ப஥லு஥், இ஧வுத் த஠ிைபின் தத஠்ைகபத் த஠ி஦஥஧஡்த்ு஬து த஡ொட஧த்ொண ப க஬ ஢ித஢்஡கணைகப 

ப௄று஬து த஡ொட஧த்ொை அ஢்஡ை் ைொனைட்ட஡்தின் 04 ப௅கநத்தொடுைப் ததநத்தடட்ண, அ஬ந்றின் 02 

ப௅கநத்தொடுைப்ைப் தீ஧ை்்ைத்தடட்ுப்பண. ப௄஡ப௅ப்ப 02 ப௅கநத்தொடுைப்  குறி஡்து வி ொ஧க஠ைப் 

஢ட஢்து ஬போகிண்நண. 
 

஥ைத்பதறு  லுகை ைட்டகப  ் ட்ட஡்திண் விதிைகப ப௄று஬து த஡ொட஧த்ொை 06 ப௅கநத்தொடுைப்  2025 இன் 

ததநத்தட்டண, ப஥லு஥் எபோ ப௅கநத்தொடு ப௅டிை்ைத்தடட்ுப்பது, ப௄஡ப௅ப்ப ப௅கநத்தொடுைப்  

த ஦ன்தடு஡்஡த்தடட்ு ஬போகிண்நண. 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

 

2.6.8 சிறுப஥்  தடாழி஧ாந஥் ப௅ல஦லத இ஧்஧ாது எழிட்ட஧் 
 

இனங்கைபேலிபோ஢்து சிறு஬஧ ்  த஡ொழினொப஧ ் ப௅கநக஦ ப௅ந்றிலு஥ொை இன்னொது எழித்தது த஡ொழின் 

திக஠ை்ைப஡்திண்  ப௅஡ண்க஥த் த஠ி஦ொகு஥், ப஥லு஥் அ஢்஡ ப஡சி஦ இனை்கை அகட஬஡ந்கு த஡ொழின் 

திக஠ை்ை஥்  த஡ொட஧஢்்து உறுதிபூ஠்டுப்பது. இது த஡ொட஧த்ொை, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் பிண்஬போ஥் 

஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தடட்ுப்பண. 

 
• சிறுப஥ ் தடாழி஧ாந஥் தடா஝஥்஢ாக த஢஦஢்஢஝஝் ப௅ல஦஢்஢ாடுகந்  குறிட்து 

விசா஥லஞகலந ஠஝ட்துட஧் 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், சிறு஬஧ ்  த஡ொழினொப஧ ்த஡ொட஧த்ொை 79 ப௅கநத்தொடுைப்  ததநத்தட்டண, ப஥லு஥் 74 

ப௅கநத்தொடுைப்  ப௅஢்க஡஦ ஆ஠்டின் ததநத்தட்ட ஥ந்று஥் ஢ிலுக஬பேன் உப்ப ப௅கநத்தொடுைளுடண் 

ப ஧஡்்து தீ஧ை்்ைத்தடட்ண. இ஬ந்றின், சிறு஬஧ ்  த஡ொழினொப஧ ் இபோத்தக஡ த஬பித்தடு஡்தி஦ 08 

ப௅கநத்தொடுைப்  ப௄து  ட்ட ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ை ப஡க஬஦ொண ஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தட்டண. 

 

பல஥஢஝ண் 2.12 - 2022 ப௅஡ன் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு ஬க஧ சிறு஬஧ ்  த஡ொழினொப஧ ்த஡ொட஧த்ொை ததநத்தட்ட 

ப௅கநத்தொடுைப்  குறி஡்து வி ொ஧க஠ைகப ஢ட஡்து஡ன் 

 

 
 

• இ஧ங்லகபே஧் சிறுப஥ ்தடாழி஧ாந஥ ்ப௅ல஦லத எழி஢்஢லட ன஠ாக்கிச ்தசத஧்஢டுட஧் 
 

இனங்கை ததொலிஸ் திக஠ை்ைப஡்திண்   பெை ததொலிஸ் குழுை்ைப் பென஥் சிறு஬஧ ் த஡ொழினொப஧ ்

ப௅கநக஦ இன்னொது எழி஡்஡ன் ஥ந்று஥் பி஧கஜத் ததொறுத்கத அடி஥டட் ஥ட்ட஡்திந்கு ஋டு஡்து  ்த ன்஬து 

ப௃ைவு஥் ஢கடப௅கநை்கு ஌ந்ந஡ொை அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தட்டது. அ஡ண்தடி, 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

த஡ொடங்ைத்தட்ட இ஢்஡ ஢ட஬டிை்கை, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொட஧஢்்஡து. 
 

இனங்கை ததொலிஸ் திக஠ை்ைப஡்திண்  45 ததொலிஸ்  பி஧ிவுைபின், 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் தைொழு஥்பு 

஥ொ஬ட்ட஡்தின் 4 பி஧ிவுைபின் தபேந்சி஦ொப஧ை்ளுை்ைொண தபேந்சி அ஥஧வ்ுைப் ஢ட஡்஡த்தட்டண. 2025 ஆ஥் 

ஆ஠்டின் இனங்கைக஦ உப்படை்கி஦ 41 ததொலிஸ்  பி஧ிவுைளுை்கு ஢ட஡்஡ திட்டப௃டத்தட்ட 

தபேந்சி஦ொப஧ை்ளுை்ைொண தபேந்சி அ஥஧வ்ுைப், த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண்  உ஡விப௉டண், 11 ஬ன஦ 

அலு஬னைங்ைகபப௉஥் உப்படை்கி஦஡ொை இனங்கை ததொலிஸ் திக஠ை்ைப஡்஡ொன்  த஬ந்றிை஧஥ொை 

ப௅டிை்ைத்தட்டண. 
 

ப஥லு஥், இது஬க஧ சிறு஬஧ ்  த஡ொழினொப஧ ் ப௅கநக஦ இன்னொது எழித்த஡ந்ைொை ப஥ந்தைொப்பத்தட்ட 

஢ிை஫் ச்ி஡ ்திட்டங்ைப் ஥ந்று஥் த ஦ந்தொடுைகப ஥தித்தொ஦்வு த ஦்து ஬஫ங்கு஥் திடட்஥் ஜூண் 20, 2025 

அண்று ஡கனக஥ அலு஬னை ஬பொை஡்தின் தைௌ஧஬  தொ஢ொ஦ை஧ிண் ஡கனக஥பேன் ஢கடததந்நது. 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥், இனங்கை ததொலிஸ் திக஠ை்ைப அதிைொ஧ிைப் ஥ந்று஥் ப஡சி஦ ஬ழிைொடட்ு஡ன் 

குழுவிண் உறுத்பிண஧ை்ப் ஥ந்று஥் அகண஡த்ு த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஡஧த்பிண஧ிண் ஆ஡஧வுடண், த஡ொழின் 

அக஥  ்஧ ்஥ந்று஥் அக஥ ச்ிண் த ஦னொப஧ ்ஆகிப஦ொ஧ ்இதின் தங்பைந்நண஧.் இதின் கிட்ட஡்஡ட்ட 240 

ததொலிஸ் திக஠ை்ைப அதிைொ஧ிைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப அதிைொ஧ிைப் தங்பைந்நண஧.் 
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• ப௄஡்பிடி ண஦்றுண் னடா஝஝்ட் துல஦கநி஧் சிறுப஥ட்்  தடாழி஧ாந஥ ் அ஢ாதட்தி஧் உந்ந 

சிறுப஥க்லநகலந அல஝தாநண் காஞ இ஧க்கு லபக்க஢்஢஝்஝ ஆ஢ட்து ஢குதிகநி஧் வினச஝ 

கந ஆத்வுகந் / விழி஢்பூ஝்஝஧் தி஝஝்ங்கலந ஠஝ட்துட஧் 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப௄ண்பிடி ஥ந்று஥் ப஡ொட்ட஡ ் துகநைபின் 35 விப ட ைப ஆ஦்வுைப் ஥ந்று஥் 

விழித்பூடட்ன் திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண, ப஥லு஥் உப்படை்ைத்தடட் வீடுைப் ஥ந்று஥் 

஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 1,103 ஆகு஥். சிறு஬஧ ்த஡ொழினொப஧ை்ப் ஦ொபோ஥் ை஠்டறி஦த்தடவின்கன. 

 
• வீ஝ட்ுட் டங்க஧்  ண஦்றுண் விரு஠்னடாண்஢஧் னசலப லணதங்கந் உ஝்஢஝ சு஦்று஧ாட் துல஦லத 

உந்ந஝க்கித வினச஝  குழு ஆத்வுகலந ஠஝ட்துட஧் 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், தத஠்ைப் ஥ந்று஥் சிறு஬஧ை்ப் வி஬ைொ஧த் பி஧ிவு, ஬ன஦ த஡ொழின் அலு஬னைங்ைப் 

஥ந்று஥் ஥ொ஬ட்ட த஡ொழின் அலு஬னைங்ைபொன் 75 விப ட குழு ஆ஦்வுைப் ஢ட஡்஡த்தட்டது. 

உப்படை்ைத்தடட் வீடுைப் ஥ந்று஥் ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 462. சிறு஬஧஡் ் த஡ொழினொப஧ை்ப் 

஦ொபோ஥் ை஠்டறி஦த்தடவின்கன. 

 
• சிறுபல஥ தடாழி஧ாந஥க்லந஢் ஢த஡்஢டுட்ட ணா஝்ன஝ாண் ஋஡்று உறுதிதணாழிகலந஢் 

த஢றுட஧் 
 

஡ங்ைப் ஢ிறு஬ணங்ைப் சிறு஬க஧஡ ்  த஡ொழினொப஧ை்கபத் த஦ண்தடு஡்஡ ஥ொட்படொ஥் ஋ண்று த஡ொழின் 

஡போ஢஧ை்பிடப௃போ஢்து உறுதித஥ொழிைகபத் ததறு஥் திட்ட஥் 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொடங்ைத்தடட்ு 2025 

ஆ஥் ஆ஠்டிலு஥் த஡ொட஧஢்்஡து. அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் சிறு ஥ந்று஥் ஢டு஡்஡஧ அபவினொண 

த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்ளுை்கு சிறு஬஧஡் ் த஡ொழினொப஧ ் ப௅கநக஦  எழித்தது குறி஡்஡ 61 விழித்பூடட்ன் 

திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ு உறுதித஥ொழிைப் ததநத்தட்டண. ப஥ந்ை஠்ட ைொனைட்ட஡்தின் 

உறுதித஥ொழிைகப ஬஫ங்கி஦ த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 679. அ஡ண்தடி, 31.12.2025 

஢ின஬஧த்தடி உறுதித஥ொழிைகப ஬஫ங்கி஦ த஥ொ஡்஡ த஡ொழின் ஡போ஢஧ைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 1,124. 

 
2.6.8.1 2025 ஆண் ஆஞ்டி஧் இ஧ங்லகபே஧் சிறுப஥ட்் தடாழி஧ாந஥ ்ப௅ல஦லத  எழி஢்஢ட஦்கா஡ 

னடசித பழிகா஝ட்ுட஧் குழு ஠஝ட்தித கூ஝்஝ங்கந் ஢஦்றித டகப஧்கந். 

 

அ஝஝்பலஞ 2.7 - 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஢கடததந்ந ப஡சி஦ ஬ழிைொடட்ு஡ன் குழு கூட்டங்ைப் 

 

கூ஝்஝ட் னடதி ஢ங்னக஦்஢ாந஥க்நி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

கூ஝்஝ட்தி஧் விபாதிக்க஢்஢஝்஝ ப௅க்கித 

வி஝தங்கந் 

2025.03.11 31 
 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண சிறு஬஧ ் 

த஡ொழினொப஧ ் குறி஡஡் ஬க஧வு த ஦ன் 

திட்ட஡்க஡  ஥஧த்்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஢ிை஫் ச்ி஡த்ிட்டங்ைப் 

குறி஡்஡ ை஬஢்துக஧஦ொடன் 

 சிறு஬஧ ்  த஡ொழினொப஧ ் ப௅கநக஦஡ ்

஡டுை்ை அடி஥ட்ட  பெை஡்திந்கு ைன்வி 

ைந்பித்த஡ண் அ஬சி஦஥் ஥ந்று஥் 

ப஡ொடட்ங்ைபின் இபோை்கு஥் த஬பித்புந 

஬ப஧த்்பு ப௅கநைபொன் ஋ழு஥் சிறு஬஧ ் 

த஡ொழினொப஧ ் ஆத஡்துைப் குறி஡்஡ 

ைன஢்துக஧஦ொடன். 

2025.08.07 44 
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2.6.9 ஊ஝கங்கந் பெ஧ண் விழி஢்பூ஝்஝஧் ஠ிகன்சச்ிகந் ண஦்றுண் டகப஧் தடா஝஥்பு 

஠஝படிக்லககலந ஠஝ட்துட஧் 
 

2.6.9.1 விழி஢்பூ஝஝்஧் ஠ிகன்சச்ிகந் 
 

அ஝஝்பலஞ 2.8 - 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஢ட஡்஡த்தட்ட விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ிைப். 
 

஠ிகன்சச்ிட் 

தி஝்஝ட்தி஡் 

த஢த஥ ்

஠ிகன்சச்ிட் 

தி஝்஝ட்தி஡் ட஡்லண 

஠஝ட்ட஢்஢

஝்஝ 

஠ிகன்சச்ி

கநி஡் 

஋ஞ்ஞிக்

லக 

஢ங்னக஦்஢ாந஥்

கநி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக / 

஢த஡ாநிகநி

஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

஠ிகன்சச்ிட் 

தி஝்஝ட்தி஡் 

ப௅டிவுகந் 

சிறு ஥ந்று஥் 

஢டு஡்஡஧ 

அபவினொண 

த஡ொழின்ைப் 

துகநபேன் 

தொதுைொத்பு 

ைனொ  ்ொ஧஡்க஡ 

஌ந்தடு஡்து஬஡ந்

ைொண 

விழித்பூடட்ன் 

திட்டங்ைப் 

஥ொ஬ட்ட 

த஡ொழிந் ொகன 

ஆ஦்வுத் ததொறிபே஦ன் 

அலு஬னைங்ைபிண் 

அகண஡்துத் 

தகுதிைகபப௉஥் 

உப்படை்கி஦ 

த஡ொழின்துகந 

பதடக்டைகப஡ ்

ப஡஧஢்்த஡டு஡்து ஆ஧஥்த 

ை஠ை்தைடுத்புைகப 

஢ட஡்தி பிண்ண஧ ்

ஊழி஦஧ை்பிகடப஦ 

விழித்பூடட்ன் 

பி஧  ்ொ஧ங்ைகப 

஢ட஡்து஡ன் 

41 1720 த஡ொழின்  

஡போ஢஧ை்ப் 

஥ந்று஥் 

த஠ி஦ொப஧ை்ப் 

வித஡்துை்ைப் 

஥ந்று஥் 

த஡ொழின் ொ஧ ்

ப஢ொ஦்ைபிண் 

அதொ஦஡்க஡ை் 

குகந஡்஡ன் 

ப௅கந ொ஧ொ 

துகந 

ப஬கன஬ொ஦்த்பு 

துகநைபின் 

த஡ொழின் ொ஧ ்

சுைொ஡ொ஧஥், 

சுைொ஡ொ஧஥் 

஥ந்று஥் 

தொதுைொத்பு 

குறி஡்஡ 

விழித்பூடட்ன் 

திட்டங்ைப் 

தன்ததொபோப் 

அங்ைொடிைப், ப௄ண்பிடி 

 பெைங்ைப், ஬ொைண 

புகை ப ொ஡கண 

க஥஦ங்ைப், தட்டொசு஡ ்

த஡ொழின், ைபோங்ைன் 

கு஬ொ஧ி஡ ் த஡ொழின் 

பதொண்ந 

ப஡஧஢்்த஡டுை்ைத்தட்ட 

தகுதிைபின் 

விழித்பூடட்ன் 

஢ிை஫் ச்ிைகப 

஢ட஡்து஡ன். 

18 1378 த஡ொழின்  

஡போ஢஧ை்ப் 

஥ந்று஥் 

த஠ி஦ொப஧ை்ப் 

த஡ொழின் ொ஧ ்

சுைொ஡ொ஧஥், 

சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் 

தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

ஆத஡த்ுைகப 

அகட஦ொப஥் 

ைொணு஡ன், ஡டுத்பு 

஢ட஬டிை்கைைப் 

஥ந்று஥் ப௅஡லு஡வி 

குறி஡்஡ தபேந்சி 

ததநத்தட்டது 

துத்பு஧வு஡் 

த஡ொழினொப஧ை்பி

ண் த஡ொழின் ொ஧ ்

சுைொ஡ொ஧஥் 

஥ந்று஥் 

தொதுைொத்பு 

குறி஡்஡ அறிக஬ 

஬ப஧த்்த஡ந்ைொண 

திட்டங்ைப் 

தைொழு஥்பு 

஥ொ஬ட்ட஡்தின் 

த஠ிபு஧ிப௉஥் 1000 

துத்பு஧வு஡் 

த஡ொழினொப஧ை்பிண் 

த஡ொழின் ொ஧ ்

சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் 

தொதுைொத்பு குறி஡்஡ 

அறிக஬ ஬ப஧த்்தது. 

11 1166   ஧ி஦ொண சுைொ஡ொ஧ 

஢கடப௅கநைப், 

ப஢ொ஦்ைப் ஥ந்று஥் 

த஡ொழின் ொ஧ ்

சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் 

தொதுைொத்பு தந்றி஦ 

விழித்பூடட்ன். (இறுதி 

஥தித்பீட்டிண்தடி, 

அறிவு ஬ப஧ ்ச்ிபேண் 

 ஡வீ஡஥் சு஥ொ஧ ்72%) 

 பெை 

உக஧஦ொடகன 

ஊை்குவித்த஡ந்ைொ

ண ஢ிறு஬ண 

அபவினொண 

திட்டங்ைப் 

 பெை உக஧஦ொடகன 

தந்றி த஡ொழின்  

஡போ஢஧ை்ப் ஥ந்று஥் 

ஊழி஦஧ை்ளுை்குை் 

அறிக஬ ஬ப஧த்்தது. 

240 த஡ொழின்  

஡போ஢஧ை்ப் 

஥ந்று஥் 

த஠ி஦ொப஧ை்ப் 
9,963 

த஡ொழின் ஡போ஢஧ ் 

஥ந்று஥் 

த஠ி஦ொப஧ை்ப் 

தந்றி஦ 

விழித்பூடட்ன் 

஥ந்று஥் 

஋தி஧ை்ொன஡்தின் 

அ஢்஡ 

஢ிறு஬ணங்ைபின் 

த஡ொழின்துகந 

பி஠ை்குைப் 
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஌ந்தடு஬஡ந்ைொண 

 ொ஡்தி஦ை்கூறுைகப

ை் குகந஡்஡ன் 

஥ந்று஥் 

஢ிறு஬ணங்ைபின் 21 

 பெை உக஧஦ொடன்  

஬ட்டங்ைகப 

஢ிறுவு஡ன். 

ப஬கன த ஦்ப௉஥் 

தத஠்ைளுை்குத் 

ததொபோ஢்஡ை்கூடி஦ 

த஡ொழினொப஧ ்

 ட்டங்ைப் குறி஡஡் 

விழித்பூடட்ன் 

திட்டங்ைப் 

உந்த஡்தி஡ ் துகநபேன் 

த஠ிபு஧ிப௉஥் 

தத஠்ைளுை்கு இ஧வு 

ப஬கன ஥ந்று஥் 

஥ைத்பதறு  லுகைைப் 

த஡ொட஧த்ொண 

த஡ொழினொப஧ ்

 ட்டங்ைப் குறி஡்து 

அறிவூட்டன். 

04 115 த஡ொழின்  

஡போ஢஧ை்ளு஥் 

த஡ொழினொப஧ை்ளு஥் 

விழித்பு஠஧க்஬ 

அகடகிநொ஧ை்ப், 

ப஥லு஥் 

஋தி஧ை்ொன஡்தின் 

அ஢்஡ 

஢ிறு஬ணங்ைபின் 

த஡ொழின்துகந 

பி஠ை்குைப் 

஌ந்தடு஬஡ந்ைொண 

஬ொ஦்த்பு 

குகநை்ைத்தடுகிநது 

஥ந்று஥் 

஢ிறு஬ணங்ைபின் 21 

 பெை உக஧஦ொடன் 

஬ட்டங்ைப் 

஢ிறு஬த்தடட்ுப்பண 

 
2.6.9.2 திலஞக்கந ஊ஝க தசத஦்஢ாடுகந் 

 

• திலஞக்கந  பல஧ட்டநண் 
 

த஡ொழின்  திக஠ை்ைப஡்திப்   அதிைொ஧த்பூ஧஬் ஬கன஡்஡ப஥் www.labourdept.gov.lk, வி஠்஠த்தத் 

தடி஬ங்ைப், ஥ொதி஧ித் தடி஬ங்ைப், அறிவுறு஡்஡ன்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ைட்டகப  ்  ட்ட஥்  ஥ந்று஥் 

த஡ொழின் ஡போ஢஧ ்  பிண்தந்ந ப஬஠்டி஦  ஥்தப  கத  ப௅டிவுைப் உப்பிட்ட ப஡க஬஦ொண ஆ஬஠ங்ைகப 

஬஫ங்குகிநது, ப஥லு஥் ஡ை஬ன்ைப் த஡ொட஧஢்்து புதுத்பிை்ைத்தடுகிண்நண. ப஥லு஥், திக஠ை்ைப஡்திண் 

ப௃ண் ப க஬ைப் உபோ஬ொை்ைத்தடட்ு ப ஧ை்்ைத்தடட்ு ஬போகிண்நண. 

 

• தடாழி஧் திலஞக்கந  நூ஧கண் 
 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் த஡ொட஧த்ொண ைட்டகப  ட்டங்ைப், பு஡்஡ைங்ைப் ஥ந்று஥் த஬பிபைடுைப் 

த஡ொட஧த்ொண இனங்கைபேன் உப்ப ப௅ை்கி஦ த௄னை஡்க஡ த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் தைொ஠்டு 

஢ட஡்துகிண்நது. இது த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥், த஡ொழின் அக஥ ச்ு ஥ந்று஥் அ஡ண் கீ஫் உப்ப பிந 

஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஊழி஦஧ை்ப் ஥ந்று஥் த஬பித்புந ஬ொ ை஧ை்ப், த஡ொழின்  ட்ட஡ ் துகநப௉டண் 

த஡ொட஧ப்ுகட஦ அகண஡்து ைட்டகப  ட்டங்ைப், பு஡்஡ைங்ைப், த஬பிபைடுைப் பதொண்ந஬ந்கநத் தொ஧ை்்ை 

உ஡வுகிநது. 

 
2.6.9.3 தபநிபைடுகந் 

 

• கதிகாப இடன் 
 

ைதிைொ஬ இ஡க஫஡ ்த஡ொடங்கு஬஡ண் ப஢ொை்ை஥், ஢ிறு஬ணங்ைபின் த஡ொழின் ஡போ஢஧ ்  ஥ந்று஥் த஠ி஦ொப஧ ்

஡஧த்பிணபோை்கு இகடப஦஦ொண ஢ன்லி஠ை்ை஡்க஡ ப஥஥்தடு஡்஡ ப஡க஬஦ொண அறிக஬ ஬஫ங்கு஬஡ண் 

பென஥்  ஧ ்க் ைகபை் குகநத்த஡ந்கு தங்ைபித்த஡ொகு஥். அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண ைதிைொ஬ 

இ஡஫் த஡ொடங்ைத்தட்டது. 

 

• தப஦்றிக் கலடகந் (Success Stories)  தபநிபைடு 
 

 பெை உக஧஦ொடன் திட்டங்ைப் பென஥் ஡ங்ைப் ஢ிறு஬ணங்ைபிண் த஡ொழின்஡போ஢஧ ்  ஥ந்று஥் த஠ி஦ொப஧ ்

஡஧த்பிண஧ிகடப஦ ஢ன்லி஠ை்ை஡்க஡ ப஥஥்தடு஡்தி஦, ஢ிறு஬ண஡்திண் த ஦ன்திநகண ப஥஥்தடு஡்தி஦ 

஥ந்று஥் உப்஢ொடட்ு  ததொபோபொ஡ொ஧஡்க஡ ஬லுத்தடு஡த்ி஦ ஥ந்று஥் பிந ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு எபோ 

஋டு஡்துை்ைொட்டொை  ் த ஦ன்தட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபிண் த஬ந்றிை் ைக஡ைகப த஬பிபேடு஬஡ந்கு 

ததொபோ஡்஡஥ொண ஡ை஬ன்ைப் ப ை஧ிை்ைத்தட்டண. அ஡ண்தடிஇ இ஢்஡ த஬ந்றிை் ைக஡ைகபை் தைொ஠்ட எபோ 

த஬பிபைடு த஡ொடங்ைத்தட்டது. 
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• ட஡ிதா஥ ் ண஦்றுண் ஢குதிதநவி஧ா஡ அ஥சுட் துல஦ னபல஧பாத்஢்புக்கா஡ பரு஝ா஠்ட 

கஞக்தகடு஢்பு (Annual Survey of Private and Semi-Government Sector Employment) 2025 அறிக்லக 
 

இ஢்஡ அறிை்கைக஦஡ ்஡஦ொ஧ித்த஡ண் ப௅஡ண்க஥ ப஢ொை்ை஥், த஡ொழின் அக஥ ச்ு, த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥்  

஥ந்று஥் பிந ஢ிறு஬ணங்ைப் ப௅டிவுைகப ஋டுத்ததின் உ஡வு஥் த஡ொழினொப஧ ் புப்பிவி஬஧ங்ைகப 

஬஫ங்கு஬஡ொகு஥். ஢஬஥்த஧ ் 2025 ஬க஧ விணொை்தைொ஡்துைப் ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு அனுத்தத்தடட்ு 

஡ை஬ன்ைப் ப ை஧ிை்ைத்தட்டண. ததநத்தடட் விணொை்தைொ஡்துைப்  த஧ிசீலிை்ைத்தடட்ு 

ை஠ிணி஥஦஥ொை்ைத்தடட்ண, ப஥லு஥் ஡ை஬ன்ைகப தகுத்தொ஦்வு த ஦்஡ பிநகு 2026 இன் ை஠ை்தைடுத்பு 

அறிை்கை ஬஫ங்ைத்தடு஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

இ஢்஡ ஆ஠்டு அறிை்கைபேன் த஬பிபேடத்தட ப஬஠்டி஦ விஷ஦ங்ைப் பிண்஬போ஥ொறு. 
 

 ததொபோபொ஡ொ஧ த ஦ந்தொடு, த஡ொழின் ஥ந்று஥் தொலிண஥் அடித்தகடபேன்  ஧ொ ஧ி ஥ொ஡ொ஢்஡ 

தத஦஧பவு ஬போ஥ொண஥்  (Monthly Nominal Earning) 

 ததொபோபொ஡ொ஧ த ஦ந்தொடு, த஡ொழின் ஥ந்று஥் தொலிண஥் அடித்தகடபேன் குகந஢்஡தட ் ஊதி஦ 

விகி஡஥்(Low Pay Rate) 

 ததொபோபொ஡ொ஧ த ஦ந்தொடு, த஡ொழின் ஥ந்று஥் தொலிண஥் அடித்தகடபேன் தொலிண ஊதி஦ 

இகடத஬பி(Gender Wage Gap) 

 ததொபோபொ஡ொ஧ த ஦ந்தொடு, த஡ொழின் ஥ந்று஥் தொலிண஥் அடித்தகடபேன் த஡ொழினொப஧ ்

த னவு(Labour Cost ) 

 
• தடாழி஧்  னடலப ஢஦்றித தசத்திண஝஧்  (Bullatin of Labour Demand) 

 

இ஢்஡ த஬பிபைடட்ிண் ப஢ொை்ை஥் இனங்கைபேன் ஡ணி஦ொ஧ ் ஥ந்று஥் தகுதி஦பவினொண அ஧   துகநைபின் 

உப்ப ப஬கன த஬ந்றிடங்ைபிண் ஥தித்பீடக்டத் ததறு஬஡ொகு஥். இ஢்஡ த஬பிபைடு 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொை 

஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ு இறுதி த ஦்஦த்தடட்ுப்பது. 

 
• தடாழி஧்  புந்நிவிப஥ங்கந் (Labour Statistics) 

 

ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத  ஢ிதி஦஥் , ஊழி஦஧ ் ஢஥்பிை்கை  ஢ிதி஦஥், ப஬கனபேன் வித஡த்ுை்ைப்/஢ட்டஈடு , 

இனங்கை த஡ொழினொப஧ ்஡஧வு, சிறு஬஧ ்த஡ொழினொப஧ ்குறி஡்஡ ப௅கநத்தொடுைப்ைப்,ப஬கன஢ிறு஡்஡ங்ைப் 

பதொண்ந஬ந்றிண் புப்பிவி஬஧஡் ஡ை஬ன்ைகப ஬஫ங்கு஬ப஡ இ஢்஡ த஬பிபைட்டிண் ப஢ொை்ை஥ொகு஥். 2024 ஆ஥் 

ஆ஠்டிந்ைொண ஡ை஬ன்ைளுடண் இ஢்஡ அறிை்கை ஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ுப்பது. 

 
• சிறுப஥ ்தடாழி஧ாந஥ ்ஆத்வு 2025 - னண஦்கு ணாகாஞண் 

 

தைொழு஥்பு ஥ொ஬ட்ட஡்தின் சிறு஬஧ ் த஡ொழினொப஧ ் ப௅கநக஦த் தந்றி஦ பு஧ி஡கனத் ததறு஡ன், சிறு஬஧ ்

த஡ொழினொப஧ ் ப௅கநக஦ இன்னொது எழித்த஡ந்ைொண ஢ட஬டிை்கைைபிண் ப௅ண்பணந்ந஡்க஡ ஥தித்பீடு 

த ஦்஡ன், சிறு஬஧ ் த஡ொழினொப஧ை்ப் உப்ப குடு஥்தங்ைபிண்  பெை-ததொபோபொ஡ொ஧ ஢ிகன குறி஡்஡ 

஡஧வுைகப  ்ப ை஧ி஡்஡ன் ஥ந்று஥் சிறு஬஧஡் ்த஡ொழினொப஧ ்ப௅கநக஦ இன்னொது எழிை்ை ஋டுை்ை ப஬஠்டி஦ 

஢ட஬டிை்கைைப் குறி஡்து ஆ஦்வு த ஦்஡ன் ஆகி஦஬ந்கந ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டு 2024 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

சிறு஬஧ ் த஡ொழினொப஧ ் குறி஡஡் ஆ஦்வு ஢ட஡்஡த்தட்டது. ப஥ன் ஥ொைொ஠஡்தின் ப஡஧஢்்த஡டுை்ைத்தட்ட 1000 

வீடட்ு அனகுைபின் ஢ட஡்஡த்தட்ட சிறு஬஧ ் த஡ொழினொப஧ ் குறி஡்஡ ஆ஦்விண் இ஧஠்டொ஥் ைட்ட஥் 

த஬பிபேடத்தட்டது. 

 
 னட஥஠்்தடடுக்க஢்஢஝஝் ஍஠்து ஆல஝ட் தடாழி஦்சால஧கநி஧் ஠ீஞ்஝ ன஠஥ண் ஠ி஦்஢டா஧் 

தடாழி஧ாந஥க்நி஡் ஆன஥ாக்கிதட்தி஧் ஌஦்஢டுண் டாக்கட்லட ஆத்வு தசத்பட஦்கா஡ எரு 

ப௅஡்ன஡ாடி ஆத்வு (A Pilot Study in selected five garment factories to study the impact of prolonged standing on the 

health of the workers)  
 

ஆகட஡ ் த஡ொழிந் ொகனைபின் ஢ீ஠்ட ப஢஧஥் ஢ிந்தது ஊழி஦஧ை்ளுை்கு உடன்஢னத் பி஧ ச்ிகணைகப 

஌ந்தடு஡்து஥ொ ஋ண்தக஡ ஆ஦்வு த ஦்஬ப஡ இ஢்஡ ஆ஦்விண் ப௅஡ண்க஥ ப஢ொை்ை஥ொகு஥். இ஢்஡ ஆ஦்வு 

஢ட஡்஡த்தடட்ு, 06 ஆகட உந்த஡்தி ஢ிறு஬ணங்ைகப  ் ப ஧஢்்஡ 13,040 ஊழி஦஧ை்கப உப்படை்கி஦ 

அறிை்கை ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்டது. 
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2.6.9.4 தடாழி஧் துல஦   தடா஝஥்஢ா஡ ப௅க்கித ஠ில஡வுகலந ஠஝ட்துட஧் 

 

• ச஥ப்னடச ணகநி஥ ்தி஡ தகாஞ்஝ா஝்஝ட் தி஝்஝ண் 2025 
 

 ஧஬்ப஡  ஥ைபி஧ ்திண஡்துடண் இக஠஢்து, த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥்   2025.03.07 அண்று ஢ொடு ப௅ழு஬து஥் 11 

விப ட விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ிைகப ஌ந்தொடு த ஦்து ஢ட஡்தி஦து. ப௅ை்கி஦ ஢ிை஫் ச்ி ப஥ந்கு 1 ஬ன஦  

த஡ொழின்  அலு஬னை஡்஡ொன் எபோங்கிக஠ை்ைத்தட்டது. தன்ப஬று துகநைகபத் பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்து஥் 

த஥ொ஡்஡஥் 450 ஊழி஦஧ை்ப் இதின் தங்பைந்நண஧.் 
 

இ஢்஡ ஢ிை஫் ச்ிை்கு இக஠஦ொை, த஡ொகனை்ைொட்சி ஥ந்று஥் ஬ொதணொலி ஢ிை஫் ச்ிைப் பென஥் 

தத஠்ைகபத் தொதிை்கு஥் த஡ொழின்   ட்டங்ைப் குறி஡்஡ விழித்பூடட்ன்஥் ஌ந்தடு஡்஡த்தட்டது. இ஢்஡ 

஢ிை஫் ச்ி த஡ொழின் திக஠ை்ைப அதிைொ஧த்பூ஧஬்  பெை ஊடைங்ைபிலு஥் (பொடிபொத் ஥ந்று஥் பதஸ்புை்) 

விப஥்த஧த்தடு஡்஡த்தட்டது. 

• உ஧க சிறுப஥ ் தடாழி஧ாந஥ ்஋தி஥்஢்பு தி஡ண் - 2025 
 

  ஧஬்ப஡  சிறு஬஧ ்   த஡ொழினொப஧ ் ஋தி஧த்்பு திண஥் குறி஡்஡ விழித்பு஠஧க்஬ ஌ந்தடு஡்து஬஡ந்ைொை, 

தைொழு஥்பு ஬டை்கு ததொலிஸ் பி஧ிவிண் கி஧ொ஠்ட்தொஸ் தகுதிக஦ உப்படை்கி஦ சிறு஬஧ ் த஡ொழினொப஧ ்

஋தி஧த்்பு பத஧஠ி 12.06.2025 அண்று ஢கடததந்நது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

புலக஢்஢஝ண் -  ஧஬்ப஡  சிறு஬஧஡் ்  த஡ொழினொப஧ ் ஋தி஧த்்பு திண஡்க஡ ப௅ண்ணிடட்ு தைொழு஥்பு ஬டை்கு 

ததொலிஸ்  பி஧ிவிண் கி஧ொ஠்ட்தொஸ் தகுதிக஦ உப்படை்கி஦ சிறு஬஧஡் ்  த஡ொழினொப஧ ் ஋தி஧த்்பு 

அ஠ி஬குத்பு 12.06.2025 அண்று ஢கடததந்நது. சு஥ொ஧ ் 300 ப௅஡ன் 400 பத஧ ் தைொ஠்ட குழுவிணபோை்கு 

விழித்பூடட்ன் அ஥஧வ்ுைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ண. 

 

• உ஧க சிறுப஥க்ந் தி஡ தகாஞ்஝ா஝஝் ஠ிகன்சச்ி - 2025 
 

எ஬்த஬ொபோ ஆ஠்டு஥் அை்படொத஧ ் 01 ஆ஥் ப஡தி ஬போ஥் உனை சிறு஬஧ை்ப் திண஡்துடண் இக஠஢்து, 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥் , சிறு஬஧஡் ் த஡ொழினொப஧ ்஥ந்று஥் தீங்கு விகபவிை்கு஥் சிறு஬஧஡் ் த஡ொழினொப஧ ்

இன்னொது எழித்பு ஥ந்று஥் த஡ொட஧ப்ுகட஦  ட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்து஬க஡஡் ஡ொ஠்டி, இ஢்஡ ஆ஠்டு 

உனை சிறு஬஧ை்ப் திண஡்துடண் இக஠஢்து ஦ொ஫்த்தொ஠஥், ஹட்டண் ஥ந்று஥் சினொத஥் ஆகி஦ இடங்ைபின் 

பெண்று ஢ிை஫் ச்ிைகப ஌ந்தொடு த ஦்து ஢ட஡்தி஦து. இ஢்஡ ஢ிை஫் ச்ிைபின் 892 தொட ொகன ஥ொ஠஬஧ை்ப் 

஥ந்று஥் அ஬஧ை்பது ததந்பநொ஧ை்ப் தங்பைந்நண஧ ்

 

• உ஧க ஢ாதுகா஢்பு தி஡ண் 
 

28.04.2025 அண்று ஬஢்஡ உனை தொதுைொத்பு திண஡்க஡ ப௅ண்ணிடட்ு, த஡ொழிந் ொகன ஥ந்று஥் ைடட்ு஥ொண ஡ப 

ஊழி஦஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு, சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ 

விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ிப௉஥், த஡ொழிந்ைன்வி ததறு஥் த஡ொழின்த௃ட்தை் ைன்லூ஧ி ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் 

தொதுைொத்பு, சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ிப௉஥் ஌ந்தொடு 

த ஦்஦த்தட்டது. 
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• னடசித தடாழி஧்சா஥ ்஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ பா஥ண் 
 

ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஬ொ஧஡்க஡ை் குறிை்கு஥் ப௅ை்கி஦ ஢ிை஫் ச்ி 2015.10.07 

அண்று த஥ஹ஬஧ பி஦   ைட்டிட஡்திண் 30 ஬து ஥ொடி பைட்பதொ஧க்ூட஡்தின் ஢கடததந்நது. ஢ொடட்ிண் 

தன்ப஬று தகுதிைபிலு஥் எப஧ ப஢஧஡்தின் ஢ிை஫் ச்ிைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ண. இ஢்஡ ஢ிை஫் ச்ிைபின் த஥ொ஡்஡஥் 

791 பத஧ ்தங்பைந்நண஧.் 

 

2.6.10 திலஞக்கந உந்க஝்஝லண஢்பு பசதிகலந னணண்஢டுட்துட஧் 
 

஢ொடு ப௅ழு஬து஥் த஧விப௉ப்ப ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ளுை்கு ப௃ைவு஥் த஦னுப்ப ப க஬ைகப ஬஫ங்கு஥் 

ப஢ொை்கின், திக஠ை்ைப ஡கனக஥ அலு஬னை஥் ஥ந்று஥் ஢ொடு ப௅ழு஬து஥் அக஥஢்துப்ப பி஧ொ஢்தி஦ 

அலு஬னைங்ைபின் ப஡க஬ைளுை்கு ஌ந்த உப்ைடட்க஥த்பு ஬ திைகப ப஥஥்தடு஡஡் திக஠ை்ைப஥்  

஢ட஬டிை்கை ஋டு஡்஡து. 

அ஡ண்தடி, பி஧ொ஢்தி஦ அலு஬னைங்ைபிண் ப஡க஬ைளுை்கு ஌ந்த சிறி஦ தழுதுதொ஧த்்புைப் 

ப஥ந்தைொப்பத்தடட்ண, ப஥லு஥் த஥ஹ஬஧ பி஦  ைட்டிட஡்திண் ஡பங்ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ஡கனக஥  ்

த ஦னை ைட்டிட஡்திண் ஡பங்ைபின் உப் ைட்டக஥த்பு ஥ொந்நங்ைப் ப஥ந்தைொப்பத்தடட்ண. 
 

திக஠ை்ைப஡்திண் ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ளுை்கு ப௃ைவு஥் திநக஥஦ொண ப க஬ைகப ஬஫ங்கு஥் 

ப஢ொை்கின்இ ஢ொடு ப௅ழு஬து஥் த஧஢்து வி஧ி஢்துப்ப த஡ொழின்  ஡கனக஥  ்த ஦னைை் ைட்டிட஥், த஥ஹ஬஧ 

பி஦   ைட்டிட஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண்  பி஧ொ஢்தி஦ அலு஬னைங்ைபிண் ததௌதீை 

஬ திைகப ப஥஥்தடு஡்஡ 2025 ஆ஥் ஆ஠்டுை்கு பௌ. 275 ப௃ன்லி஦ண் பௌதொ஦் எதுை்ைத்தடட்ுப்பது. 

 

2.6.11 இ஧க்குகலந ன஠ாக்கி பழி஠஝ட்துண் திலஞக்கநட்தி஡் ஢ஞிகலந 

கஞ்காஞிட்ட஧் 
 

஡ந்பதொக஡஦ அ஧ ொங்ைை் தைொப்கை அறிை்கை஦ொண " ஬ப஥ொண ஢ொடு, அ஫ைொண ஬ொ஫்ை்கை" ஥ந்று஥் 

஢ிகன஦ொண அபிவிபோ஡்தி  இனை்குைப் பதொண்ந  ஧஬்ப஡  தைொப்கைைபின் கூநத்தடட்ுப்பதடி த஡ொழின் 

திக஠ை்ைப஥்  த஡ொட஧த்ொண த ஦ந்தொடுைகப அகட஬஡ந்ைொை, த஡ொழின் திக஠ை்ைப஥்  2025-2029 

ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண ஍஢்஡ொ஠்டு பெபனொதொ஦஡ ்திட்ட஡்க஡஡் ஡஦ொ஧ி஡்஡து, ஢வீண த஡ொழின்த௃ட்த஥் ஥ந்று஥் 

஥ணி஡ ஬ப ப஥஥்தொடக்டத் த஦ண்தடு஡்தி திக஠ை்ைப஡்திண் ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ளுை்கு ப க஬ 

஬஫ங்ைலிண் த ஦னொந்றுகைக஦  அதிை஧ித்ததின் ை஬ண஥் த லு஡்தி஦து. அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டு 

த஡ொட஧த்ொண ஢ட஬டிை்கைைபிண் ப௅ண்பணந்ந஥் அ஬்஬த்பதொது ஥தித்தொ஦்வு த ஦்஦த்தட்டது. 
 

஥ொ஬ட்ட த஡ொழின் அலு஬னைங்ைப் ஥ந்று஥் உத த஡ொழின் அலு஬னைங்ைபிண் ப௅ண்பணந்ந஡்க஡ 

த஡ொட஧஢்்து ஥ொ஡ொ஢்஡ ஥ந்று஥் ைொனொ஠்டு ை஠்ைொ஠ித்த஡ந்ைொை ஬ன஦ உத த஡ொழின்  

ஆக஠஦஧ை்பொன் எபோ புதி஦ ஬ழிப௅கந உபோ஬ொை்ைத்தடட்ு த ஦ன்தடு஡்஡த்தட்டது. 
 

ப஥லு஥், த஡ொழின் ஆக஠஦ொப஧ ் ஢ொ஦ை஡்திண் ஡கனக஥பேன் பி஧ொ஢்தி஦ ஥ட்ட஡்தின் 07 ப௅ண்பணந்ந 

஥தித்தொ஦்வுை் கூட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ண. 
 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் பி஧ிவுைப் ஥ந்று஥் பி஧ொ஢்தி஦ அலு஬னைங்ைபிண் ஡கன஬஧ை்ளுை்ைொண 

விழித்பூடட்ன் ைபோ஡்஡஧ங்கு 2025 ஆைஸ்ட ் 22 ஥ந்று஥் 23 ஆகி஦ ப஡திைபின் ஢கடததந்நது. இதின், 

த஡ொழின் திக஠ை்ைப஡்திண் ஡ந்பதொக஡஦ ப௅ண்பணந்ந஥் ஥ந்று஥் திக஠ை்ைப஡்திண் ஋தி஧ை்ொன திக  

குறி஡்து வி஧ி஬ொை ைன஢்துக஧஦ொடத்தட்டது. இனங்கை ஥஡்தி஦ ஬ங்கி ஥ந்று஥் ப௅ைொக஥஡்து஬ ப க஬ைப் 

திக஠ை்ைப஥்  பதொண்ந த஬பி ஢ிறு஬ணங்ைளு஥் இ஢்஡ ைபோ஡்஡஧ங்கின் ஡ங்ைப் ைபோ஡்துை்ைகப 

த஡஧ிவி஡்஡ண. அடு஡்஡ ஆ஠்டு ப௅஡ன் இ஢்஡ ைபோ஡்஡஧ங்கு ஆ஠்டுை்கு இ஧஠்டு ப௅கந ஢கடததறு஥் ஋ண்று 

஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

2.6.12 ஠ிதி ப௅காலணட்துபண்  
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டுை்ைொண ஬போடொ஢்஡ தொதீடட்ின் திக஠ை்ைப஡்துை்கு  எதுை்ைத்தட்ட த஡ொட஧ ்ச்ி஦ொண 

த னவிணங்ைளுை்ைொண எதுை்கீடுைபின் 94.12பெ ஥ந்று஥் பென஡ண  ் த னவிணங்ைளுை்ைொண 

எதுை்கீடுைபின் 26.42பெ 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த னவிடத்தடட்ுப்பண. 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

அ஝஝்பலஞ 2.9 – திக஠ை்ைப஡்திண்  எடட்ுத஥ொ஡்஡ ஢ிதி ப௅ண்பணந்ந஥் - 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி 

  2025.12.31 

஠ாநி஡்஢டி 
எதுக்கீ஝ட்ி஡் சடவீடணாக 

உஞ்லணதா஡ தச஧வு 

ப௄஠்தடழு த னவுைப் 
 

எதுை்கீடு (பௌ) 3,465,900,000.00 94.12 % 

 த னவு (பௌ) 3,261,947,454.00 

பென஡ண த னவுைப் எதுை்கீடு (பௌ) 1,620,000,000.00  
26.42 % 

 

 
2.7 ண஡ிடபலு ண஦்றுண் னபல஧பாத்஢்புட் திலஞக்கநண்  
 

பி஧ிவு  ப௅ண்பணந்ந஥் - 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி 

 

2.7.1. தடாழி஧் ச஠்லட டகப஧் பி஥ிவு 

 

•  தசத்தி ஢ட்தி஥ிலக  அடி஢்஢ல஝பே஧ா஡ னடலப அடி஢்஢ல஝பே஧ா஡ தப஦்றி஝ ஢கு஢்஢ாத்வு 

 

இ஢்஡ ஆ஦்வு உப்஢ொடட்ு ப஬கன  ஢்க஡பேன் குறுகி஦ ைொன ப஡க஬ இ஦ை்ைவி஦ன் தந்றி஦ ஡ை஬ன்ைகபத் 

ததறு஬க஡ ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டுப்பது. 

 

஢஝ண் 2.13 – த ஦்தி த஡்தி஧ிகை அடித்தகடபேனொண ப஡க஬ அடித்தகடபேனொண த஬ந்றிடதகுத்தொ஦்வு 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- அ஧சு, தகுதி஦பவினொண  அ஧சு, ஡ணி஦ொ஧ ்஥ந்று஥் பிந துகநைபின் ப஬கன ப஡க஬ ததி஬ொகிப௉ப்பது, 

அ஧சு ஥ந்று஥் அ஧சு  ொ஧ொ துகநைளுை்கு ஡னொ 6% ப஡க஬ பதொை்கு, தகுதி஦பவினொண  அ஧சு துகநை்கு 

11% ப஡க஬ பதொை்கு ஥ந்று஥் ஡ணி஦ொ஧ ்துகநபேன் 77% ப஡க஬ பதொை்கு உப்பது. 

- தைொழு஥்பு ஥ொ஬ட்ட஡்தின் இபோ஢்து அதிை ஋஠்஠ிை்கைபேனொண த஬ந்றிடங்ைப் ததி஬ொகிப௉ப்பண. இது 

த஥ொ஡்஡ த஬ந்றிடங்ைபிண் ஋஠்஠ிை்கைபேன் 69% ஆகு஥். ப௅ை்கி஦ ப஬கன ப஡க஬ பதொை்கு ப஥ந்கு 

஥ொைொ஠஥ொண தைொழு஥்பு, ை஥்தஹொ ஥ந்று஥் ைளு஡்துகநக஦ க஥஦஥ொைை் தைொ஠்டிபோத்தது 

ை஬ணிை்ைத்தட்டது. 

- வி஬ ொ஦஥், த஡ொழின் ஥ந்று஥் ப க஬஡் துகநைகபை் ைபோ஡்தின் தைொ஠்டொன், ப க஬஡ ்துகநபேலிபோ஢்து 

அதிை ஋஠்஠ிை்கைபேனொண த஬ந்றிடங்ைப்  ததி஬ொகிப௉ப்பண. கூடு஡னொை, சுைொ஡ொ஧஥் ஥ந்று஥் 

 பெைத் த஧ொ஥஧ித்பு஡் துகநைப், பஹொடட்ன்ைப் ஥ந்று஥் சுந்றுனொ துக஠஡ ்துகநைபின் ை஠ி ஥ொண 

஋஠்஠ிை்கைபேனொண த஬ந்றிடங்ைப் ைொ஠த்தடட்ண. 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

பல஥஢஝ண் 2.14 - தொலிண஡்திண் அடித்தகடபேன் த஬ந்றிட தகுத்தொ஦்வு 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஆ஠் ஥ந்று஥் தத஠் இபோ பி஧ிவுைளுை்ைொண த஬ந்றிடங்ைகப ஆ஦்வு த ஦்஡பதொது, த஥ொ஡்஡ 

த஬ந்றிடங்ைபின் 2% தத஠்ைளுை்கு ஥டட்ுப஥ திந஢்திபோத்தது ை஠்டறி஦த்தட்டது. 50% த஬ந்றிடங்ைப் 

ஆ஠்ைளுை்கு திந஢்திபோத்தது ை஠்டறி஦த்தட்டது. 14% த஬ந்றிடங்ைப் இபோ தொலிணபோை்கு஥் 

திந஢்திபோத்தது ை஠்டறி஦த்தட்டது. 34% தொலிண஡க்஡ை் குறித்பிடவின்கன. 

பல஥஢஝ண் 2.15 – ப௅ைொக஥஡்து஬ ஥ட்ட஡்திண் அடித்தகடபேன் த஬ந்றிடங்ைபிண் தகுத்தொ஦்வு 

 

 

 

 

 

 

 

த஬ந்றிடங்ைபின் 20.7% சிப஧ஸ்ட ப௅ைொக஥஡்து஬  ஥டட்஡்திலு஥், 38% ஢டு஡்஡஧ ஥ட்ட஡்திலு஥்இ 42.2% 

ஆ஧஥்த ஢ிகனபேலு஥் இபோத்தது ை஠்டறி஦த்தடட்ுப்பது. 
 

பல஥஢஝ண் 2.16 - துகந ஬ொ஧ி஦ொை த஬ந்றிட தகுத்தொ஦்வு 

 

த஠ிபேண் ஡ண்க஥பேண் அடித்தகடபேன் ஡஧வுைகப தகுத்தொ஦்வு த ஦்஡தின், 79.2% த஬ந்றிடங்ைப் 

அலு஬னைத் த஠ிைளுை்கு஥், 20.8% ைபத் த஠ிைளுை்கு஥் உப்பண ஋ண்தது ை஠்டறி஦த்தடட்ுப்பது. 

 

உ஦஧ ்

ப௅ைொக஥஡்து

஬ ஢ிகன, 20.7 

஢டு஡்஡஧ 

ப௅ைொக஥஡்து

஬ ஢ிகன, 38 

அடித்தகட 

ப௅ைொக஥஡்து

஬ ஢ிகன, 

42.2 

அலு஬னை

த் 

த஠ிைப், 

79.2 

ைபத் 

த஠ிைப், 

20.8 
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-  த஡ொட஧ப்ுகட஦ த஡்தி஧ிகை  த஬ந்றிட விப஥்த஧ங்ைபிண்தடி எ஬்த஬ொபோ த஡விை்கு஥்  ஥்தப 

஢ிகனைபிண் தகுத்தொ஦்வின், 58.8% த஬ந்றிடங்ைப்  ஥்தப஡ ்஡ை஬கனை் குறித்பிடொ஡஡ொன் த஡பி஬ொண 

ப௅டிக஬ ஋ட்ட ப௅டி஦வின்கன. 
 

-  த஡விைளுை்ைொண ைன்வி ஢ிகனைபிண் தகுத்தொ஦்வின், அ஢்஡ த஡விைபின் 71%ை்ைொண ைன்வி ஢ிகனைப் 

குறித்பிடத்தடவின்கன. ப஥லு஥், த஡விைளுை்ைொண த஠ி அனுத஬஡் ப஡க஬ைகபை் ைபோ஡்தின் 

தைொப்ளு஥்பதொது, 77.25% பத஧ ்அனுத஬஡் ப஡க஬ைகபை் குறித்பிடவின்கன. 

 
 ஠ிறுப஡ங்கநிலிரு஠்து த஢ாது னபல஧பாத்஢்பு னசலபக்கு த஢஦஢்஢஝்஝ 

தப஦்றி஝ங்கநி஡் பலக஢்஢ாடு 
 

திக஠ை்ைப஡்திண்  ததொது ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப க஬ ஡ணி஦ொ஧ ் ஢ிறு஬ணங்ைளுடண் இக஠஢்து 

த ஦ன்தடுகிநது. இங்கு, துகநபேன் ததிவுத ஦்஦த்தட்ட ஡ணி஦ொ஧ ் ஢ிறு஬ணங்ைபிலிபோ஢்து ததநத்தட்ட 

ப஬கன த஬ந்றிடங்ைப், அ஡ொ஬து த஡வித் தத஦஧ை்ப் குறி஡்து எபோ ஆ஦்வு த ஦்஦த்தடட்ுப்பது.  ஧஬்ப஡  

஡஧஢ிகன த஡ொழின் ஬கைத்தொடு (ISCO) தடி இக஡ 9 ஬கைைபிண் கீ஫் பிண்஬போ஥ொறு ஬கைத்தடு஡்஡னொ஥். 
 

 ப௅ைொக஥஦ொப஧ை்ப்  (ISCO major group -1) 

  த஡ொழின் ஬ொ஠்க஥஦ொப஧ை்ப் (ISCO major group -2) 

 பெண்நொ஥் ஢ிகன ஥ந்று஥் அ஡னுடண் த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஬ொ஠்க஥஦ொப஧ை்ப் (ISCO major group -3) 

 ஋ழு஡்஡஧ ்஥ந்று஥் ஆ஡஧வு ப க஬ைப் (ISCO major group -4) 

 ப க஬ ஥ந்று஥் ஬஧஡்்஡ை த஡ொழினொப஧ை்ப் (ISCO major group -5) 

 திநண் வி஬ ொ஦஥்,  ைொடு ஬ப஧த்்பு ஥ந்று஥் ப௄ண்பிடி த஡ொழினொப஧ை்ப் (ISCO major group -6) 

 கைவிகண ஥ந்று஥் அ஡னுடண் த஡ொட஧ப்ுகட஦ த஡ொழினொப஧ை்ப் (ISCO major group -7) 

 இ஦஢்தி஧ ஆதப஧ட்ட஧ை்ப் ஥ந்று஥் ததொபோ஡்துத஬஧ை்ப் (ISCO major group -8) 

 த஡ொடை்ை த஡ொழின் ஬ொ஠்க஥஦ொப஧ை்ப் (ISCO major group -9) 

 

 தடாழி஧்டரு஡஥ ் கஞக்தகடு஢்பு - ணாட்டல஦ ணாப஝஝்ண் / குரு஠ாக஧் ணாப஝்஝ண் / 

 ண்஢ா஠்னடா஝ல்஝ ணாப஝஝்ண் / தான்஢்஢ாஞ ணாப஝்஝ண் 

 

இ஢்஡ ை஠ை்தைடுத்பின், த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஥ொ஬ட்ட஡்தின் த஡ொழின்  ப஡க஬பேண் அடித்தகட஦ொை இபோை்கு஥் 

த஡ொழின்஡போண஧ ்஢ிறு஬ணங்ைப் தந்றி஦ அடித்தகட ஡ை஬ன்ைப் ஥ந்று஥் பதொை்குைப், அ஡்துடண் த஡ொழின்  

 ஢்க஡ ஡ை஬ன்ைப் ஆ஦்வு த ஦்஦த்தடட்ண. இ஡ண் ப௅ை்கி஦ ப஢ொை்ை஥் த஡ொழின்஡போண஧ ்

஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப க஬ க஥஦஡்திந்கு஥் இகடபேனொண உநக஬ ப஥லு஥் 

஬லுத்தடு஡்து஬஡ொகு஥். இ஢்஡ ஆ஦்வுைப் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஥ொ஡்஡கந, குபோ஢ொைன், அ஥்தொ஢்ப஡ொடக்ட 

஥ந்று஥் ஦ொ஫்த்தொ஠஥் ஥ொ஬ட்டங்ைபின் ஢ட஡்஡த்தடட்ண. 

இ஢்஡ ை஠ை்தைடுத்பிண் பென஥் த஬பித்தடு஡்஡த்தட்ட ஡ை஬ன்ைப் பிண்஬போ஥ொறு. 

- ை஠ை்தைடுை்ைத்தட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபின் 80% ை்கு஥் அதிை஥ொணக஬ ஡ங்ைப் ஥ொ஬ட்ட஡்தின் உப்ப 

ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப க஬ க஥஦஡்தின் ததிவு த ஦்஦த்தடவின்கன. ஥ொ஡்஡கந, குபோ஢ொைன் ஥ந்று஥் 

அ஥்தொ஢்ப஡ொடக்ட ஥ொ஬ட்டங்ைபின் உப்ப 80% ை்கு஥் ப஥ந்தட்ட த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஢ிறு஬ணங்ைப் 

திக஠ை்ைப஡்தின் ததிவு த ஦்஦ விபோத்த஥் த஡஧ிவி஡்திபோ஢்஡ொலு஥், ஦ொ஫்த்தொ஠ ஥ொ஬ட்ட஡்தின் இ஢்஡ 

஋஠்஠ிை்கை சு஥ொ஧ ்52% ஆகு஥். 
 

-  ை஠ை்தைடுை்ைத்தட்ட த஡ொழின்஡போண஧ ் ஢ிறு஬ணங்ைபின் 50% ை்கு஥் அதிை஥ொணக஬ ப க஬஡் 

துகநக஦ பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்துகிண்நண, ப௃ைை் குகந஢்஡ ஋஠்஠ிை்கை ஹ஥்தொ஢்ப஡ொடக்ட 

஥ொ஬ட்ட஡்஡ொன் பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண. 
 

-  ஬஠ிை அபக஬த் ததொறு஡்஡஬க஧, 60% ை்கு஥் அதிை஥ொணக஬ சிறி஦ அபவினொண த஡ொழின் ஡போண஧ை்ப், 

இது உப்஢ொடட்ு  ததொபோபொ஡ொ஧஡்திண் ைட்டக஥த்கத பி஧திதலிை்கிநது. அதிை ஋஠்஠ிை்கைபேனொண 

சிறி஦ அபவினொண ஢ிறு஬ணங்ைப் ப௅ண்ணிகனபேன் ப௅கந ொ஧ொ துகநபேண் தங்ைபித்பு அதிை஥ொை 

உப்பது. இ஢்஡ ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு துகந ொ஧ ்஡கனபைடு ப஡க஬ ஋ண்று ைொ஠த்தடுகிநது. 
 

-  ஢ிறு஬ண஥஦஥ொை்ைத்தட்ட ஊழி஦஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கைபேன் தத஠் ஥ந்று஥் ஆ஠் தை்ைங்ைளுடண் 

த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஥தித்புைகபை் ைபோ஡்தின் தைொப்ளு஥்பதொது, குபோ஢ொைன் ஥ந்று஥் ஹ஥்தொ஢்ப஡ொடக்ட 

஥ொ஬ட்டங்ைபின் ஢ிறு஬ண஥஦஥ொை்ைத்தடட் ஊழி஦஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை தத஠் ஥ந்று஥் ஆ஠் 

தை்ைங்ைளுடண் எத்பிடு஥்பதொது அதிை஥ொை உப்பது. ஦ொ஫்த்தொ஠஥் ஥ந்று஥் ஥ொ஡்஡கந 

஥ொ஬ட்டங்ைபின், ஢ிறு஬ண஥஦஥ொை்ைத்தடட் ஆ஠் ஊழி஦஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை தத஠் ஊழி஦஧ை்கப 

விட அதிை஥ொை உப்பது. 
 

- ஦ொ஫்த்தொ஠஥், குபோ஢ொைன் ஥ந்று஥் ஹ஥்தொ஢்ப஡ொடக்ட ஥ொ஬ட்டங்ைபின் ஢ிறு஬ண஥஦஥ொை்ைத்தட்ட 

ஊழி஦஧ை்பிண் அபக஬ை் ைபோ஡்தின் தைொப்ளு஥்பதொது, திநக஥஦ொண ஊழி஦஧ை்ப் அதிை஥ொை 
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உப்பண஧.் குகநதொடுைப் உப்ப஬஧ை்ளுை்கு ப஬கன஬ொ஦்த்பு ஬஫ங்கு஥் ஢ிறு஬ணங்ைபிண் திநண் 

குறி஡்து பைட்டபதொது, 70% ை்கு஥் அதிை஥ொண ஢ிறு஬ணங்ைப் ஋தி஧஥்கந஦ொண ததின்ைகப அபி஡்஡ண. 

 

- ஢ிறு஬ணங்ைப் ஢ிறு஬ணங்ைகப விடட்ு த஬பிப஦று஥் ஊழி஦஧ை்பிண் பி஧ ச்ிகணக஦ ஆ஦்வு த ஦்து 

அ஡ந்ைொண ைொ஧஠ங்ைகபை் ை஠்டறி஢்து ஢ட஬டிை்கைைகப ஋டுை்ை ப஬஠்டு஥் ஋ண்று 

ைொ஠த்தடுகிநது. 

• னபல஧ னடடு஢ப஥க்ந் ஢஥ாண஥ி஢்஢ாந஥ாக (தசவிலித஥ாக)  ஢ஞிபு஥ித விரு஢்஢ண் குறிட்ட 

வி஡ாக்தகாட்து  
 

இ஢்஡ ை஠ை்தைடுத்புை்கு, ப஥ 15, 2025 ஢ின஬஧த்தடி துகநபேன் ததிவுத ஦்஦த்தட்ட 25,162 ப஬கன 

ப஡டுத஬஧ை்பின் 10% அன்னது 2,516 பத஧ ் ஥ொதி஧ி஦ொை஡ ் ப஡஧஢்்த஡டுை்ைத்தட்டண஧.் ப஬கன 

ப஡டுத஬஧ை்பிண் த஡஧ிவு அகண஡்து ஥ொ஬டட்ங்ைகபப௉஥் பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்து஥் ஬கைபேன் 

த ஦்஦த்தட்டது, ப஥லு஥் இது ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡ ் திக஠ை்ைப஥் ஥ந்று஥் ப஡சி஦ 

த஡ொழின் ைந்கைைப் ஢ிறு஬ை஥் ஆகி஦஬ந்றுை்கு இகடப஦஦ொண கூடட்ு ஆ஦்஬ொை ஢ட஡்஡த்தட்டது. இ஢்஡ 

ை஠ை்தைடுத்பு ஬஦துை் குழுை்ைப், தொலிண஥், ைன்வி ஢ிகனைப், விபோத்த஥ொண த விலி஦஧ ் caregiver 

துகநைப், ஡ணி஢த஧ை்பிண் ஥ணத்தொண்க஥, த஬பி஢ொடட்ு ப஬கன஬ொ஦்த்புை்ைொண ஢ொடட்஥், தபேந்சி஡ ்

ப஡க஬ைப் ஥ந்று஥் தபேந்சி ைொன஥், தபேந்சி ஢ிறு஬ணங்ைப் ஥ந்று஥் தகுதிைப், த னவு ஥ந்று஥் ப஬கன 

ப஡டுத஬஧ை்பிண் ஡கடைப் ஥ந்று஥் ப஡க஬ைப் ஆகி஦஬ந்றின் ை஬ண஥் த லு஡்தி஦து. 

இ஢்஡ ை஠ை்தைடுத்பிண் ப௅டிவுைகப பிண்஬போ஥ொறு சுபோை்ை஥ொைை் கூநனொ஥். 
 

- 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ததபோ஥்தொனொண ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ப் ஡குதி ஬ொ஦்஢்஡஬஧ை்பொைவு஥், 

ப஬கன஬ொ஦்த்பு ததநை்கூடி஦஬஧ை்பொைவு஥் உப்பண஧.் 
 

-  இ஡ந்கு ப஥஥்தடட் ப஬கன ததொபோ஡்஡ ப௅கநைப், த஧஬னொண த஡ொழின் ஬ழிைொடட்ு஡ன் ப க஬ைப் 

஥ந்று஥் த஡ொழின் ஆபனொ கண ப க஬ைப், தொடத஢றி விபோத்தங்ைப் குறி஡஡் உ஦஧஡்஧ ஡ை஬ன் 

ப க஬ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின்ப௅஦ந்சி஦ொ஠்க஥  ஥ந்று஥் திநண் ப஥஥்தொடக்ட ப஥஥்தடு஡்து஥் 

திட்டங்ைப் ப஡க஬. 
 

-  இனங்கைபேன் ப஬கன஬ொ஦்த்பு விகபவுைப் ஥ந்று஥் த஠ி஦ொப஧ ் த஦ண்தொடக்ட ஢ி஬஧஡்த்ி 

த ஦்஬஡ந்கு வி஧ி஬ொண எபோங்கிக஠஢்஡ த஡ொழின்   ஢்க஡ை் தைொப்கைைப் ஥ந்று஥் ஥ொ஬டட் 

அபவினொண ஡கனபைடுைப் ப஡க஬. 
 

- இகபஞ஧ ்  பெை஥் ததபோ஥்தொலு஥் ஢டு஡்஡஧ அபவினொண ைன்விக஦ை் தைொ஠்ட஬஧ை்பொன் 

பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்஡த்தடுகிநது ஋ண்தக஡ இ஢்஡ ை஠ை்தைடுத்பு அகட஦ொப஥் ை஠்டுப்பது. 

தத஠்ைபிண் த஧஢்஡ தங்பைந்பு஥் உப்பது. 
 

-  இ஢்஡ ை஠ை்தைடுத்பிண் ை஠்டுபிடித்புைப் இகபஞ஧ை்கப க஥஦஥ொைை் தைொ஠்ட ைன்வி, தபேந்சி 

஥ந்று஥் த஡ொழின் ப஥஥்தொடட்ிந்ைொண ப஡க஬ இபோத்தது அகண஬போ஥் அறி஢்஡ப஡. ப஬கன஬ொ஦்த்பு 

஥ந்று஥் ஢கடப௅கந திநண்ைளுை்ைொண த஡ொழின்  ொண்றி஡஫் ைந்கைத஢றிைப், டித்பபொ஥ொை்ைப் 

஥ந்று஥் குறுகி஦ ைொன தபேந்சி஡ ் திட்டங்ைகப வி஧ிவுதடு஡்஡ ப஬஠்டி஦஡ண் அ஬சி஦஡்க஡ இ஢்஡ 

ஆ஦்வு த஧ி஢்துக஧ை்கிநது. 
 

-  இ஢்஡ ஥ொதி஧ிபேன் அதிை தத஠் தங்பைந்பு இபோத்த஡ொன், இ஢்஡஡் ஡஧வுைபிண் அடித்தகடபேன் ைன்வி, 

தபேந்சி ஥ந்று஥் த஡ொழின் திட்டங்ைப் ஥ந்று஥் ப க஬ைபின் தொலிண உ஠஧த்ிநண் தைொப்கை஡் 

திட்டங்ைப் ஥ந்று஥் ப க஬ைப் ஬டி஬க஥ை்ைத்தட ப஬஠்டு஥் ஋ண்று஥், ைன்வி ஥ந்று஥் த஡ொழின் ைன்வி 

஥ந்று஥் ப க஬ைகப ஬஫ங்கு஬தின் இது ப௅ை்கி஦஥ொைை் ைபோ஡த்தட ப஬஠்டு஥் ஋ண்று஥் 

ை஠்டறி஦த்தடட்ுப்பது. 

 

2.7.2 தடாழி஧் பழிகா஝்டுட஧் பி஥ிவு 

• உத஥ட்஥ ணாஞப஥க்ந் தி஦லணப௉஝஡் ஢ஞி உ஧கி஧் நுலனபட஦்கா஡ ஠ல஝ப௅ல஦ 

அனு஢பட்லட பனங்க தடாழி஧் ஢பே஦்சி கஞ்காஞி஢்புட் தி஝஝்ங்கலந தசத஧்஢டுட்துட஧். 

(தடாழி஧் ஢பே஦்சி ஠ிறுப஡ வி஛தண்  

இனங்கை தொட ொகனை் ைன்வி ப௅கநபேன், ப௃ை  ்சிறி஦  ஡வீ஡ ஥ொ஠஬஧ை்ப் ஥டட்ுப஥ உ஦஧஡்஧ங்ைகப 

ப௅டி஡்஡ பிநகு அ஧சு தன்ைகனை்ை஫ைங்ைபின் அனு஥திை்ைத்தடுகிநொ஧ை்ப். ஋஢்஡த஬ொபோ திநண் 

ப஥஥்தொடு஥் இன்னொ஥ன் ஆ஠்டுப஡ொறு஥் 120,000 சிறு஬஧ை்ப் ப஬கன உனகின் த௃க஫஬஡ொை 

புப்பிவி஬஧ங்ைப் ைொடட்ுகிண்நண. குறித்தொை, த஧ீடக் ைபின் ப஡ொன்வி஦கடத஬஧ை்ப் ஥டட்ுப஥ த஡ொழின் 

ைன்விை்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தடுகிநொ஧ை்ப் ஋ண்ந  பெை அணுகுப௅கந ஥ொந்நத்தட ப஬஠்டு஥். இபோத்பினு஥், 

தொட ொகனை் ைன்விபேண் பதொது திநண்ைளுடண் கூடி஦ ப஬கன உனகின் ப போ஬஡ண் ப௅ை்கி஦஡த்ு஬஡்க஡த் 
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பு஧ி஢்து தைொ஠்டொன், தொட ொகனை் ைன்விை்குத் பிநகு ஥ொ஠஬஧ை்ப் எபோ த஡ொழிந்ைன்வி தொட஡்க஡஡் 

த஡஧ிவு த ஦்஦஡ ்தூ஠்டத்தடு஬ொ஧ை்ப். 
 

தொட ொகனை் ைன்விபேண் பதொது திநண்ைளுடண் கூடி஦ ப஬கன உனகின் ப போ஬஡ண் ப௅ை்கி஦஡த்ு஬஡்க஡த் 

பு஧ி஢்துதைொப்஬஡ந்கு஥், தொட ொகனை் ைன்விை்குத் பிநகு ஥ொ஠஬஧ை்ப் எபோ த஡ொழிந்ைன்வி தொட஡்க஡஡் 

த஡஧ிவு த ஦்஦ ஊை்குவித்த஡ந்கு஥், ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡ ் திக஠ை்ைப஥்,  உ஦஧ ் ஡஧ 

஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் உனகிண் ஢கடப௅கந அனுத஬஡்க஡ ஬஫ங்ை ஥ொ஬ட்ட அபவின் 

த஡ொட஧ ்ச்ி஦ொண திட்டங்ைகப த ஦ந்தடு஡்தி ஬போகிநது. இ஡ண் கீ஫், 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஥ொ஡்஡஥் 4,201 

தங்பைந்தொப஧ை்ளுடண் 53 திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. இ஡ந்ைொை பௌ. 2.334 ப௃ன்லி஦ண் த னவு 

த ஦்஦த்தடட்ுப்பது 

• னபல஧ னடடு஢ப஥க்ளுக்கு னபல஧ உ஧கி஡் ஠ல஝ப௅ல஦ அனு஢பட்லட பனங்குபட஦்கா஡ 

தி஝஝்ங்கலந ஠஝ட்துட஧். (இலநஜ஥க்ளுக்கு அதிகா஥ண் அநிட்ட஧் 

 

25 ஬஦துை்குடத்ட்ட இகபஞ஧ை்கப இனை்ைொைை் தைொ஠்டு திநண் ப஥஥்தொடட்ு஡் திட்ட஡்க஡ 

த ஦ந்தடு஡்தி, அ஡ண் பென஥் இகபஞ஧ை்பிண் த஡ொழின்  தங்பைந்பு ஥ந்று஥் திநண்ைகப அதிை஧ி஡்து, 

இகபஞ஧ ் பெை஡க்஡ ஡஧஥ொண த஠ி஦ொப஧ை்பொை ப஥஥்தடு஡்து஬தின் உப்ப  ஬ொகன உ஠஧஢்்து, 2025 

ஆ஥் ஆ஠்டின் 62 திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண, த஥ொ஡்஡஥் 2,358 தங்பைந்தொப஧ை்ப் இதின் 

ஈடுதடட்ுப்பண஧.் இ஡ந்ைொை பௌ. 1.956 ப௃ன்லி஦ண் த னவு த ஦்஦த்தடட்ுப்பது. 

 

• ப௅஡் க஦்஦ல஧ அங்கீக஥ிட்ட஧் (Recognition of Prior Learning - RPL)  ப௅ல஦ பெ஧ண் ப௅ல஦சா஥ா 

துல஦பே஧் உந்ந தடாழி஧ாந஥க்ளுக்கு NVQ சா஡்றிடன்கலந பனங்குட஧். 
 

 

ப௅கந ொ஧ொ துகநபேன் ஡ந்பதொது த஠ிபு஧ிப௉஥் அனுத஬ப௅ப்ப ஆணொன் ப௅கந஦ொண த஡ொழின் தபேந்சி 

 ொண்றி஡஫்ைப் இன்னொ஡ த஡ொழினொப஧ை்ளுை்கு த஡ொட஧ ்ச்ி஦ொண ப௅ண் ைந்நகன அங்கீை஧ி஡்஡ன் (RPL) 

ப௅கந பென஥் NVQ  ொண்றி஡஫்ைகப ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை தீவிண் தன ஥ொ஬ட்டங்ைகப உப்படை்கி஦ 

ை஠ை்தைடுத்பு திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ண. NVQ  ொண்றி஡஫்ைப் கிகடை்ைொ஡ 05 த஡ொழின்ைப் குறி஡்஡ 

஡ை஬ன்ைப் ப ை஧ிை்ைத்தட்டண. ை஠ை்தைடுத்பிண் பென஥் 1,994 த஦ணொபிைப் ததிவு 

த ஦்஦த்தடட்ுப்பண஧.் 
 

இ஬ந்றின், அனு஧ொ஡பு஧஥் ஥ந்று஥் ஦ொ஫்த்தொ஠஥் ஥ொ஬ட்டங்ைகப  ்ப ஧஢்்஡ 150 த஡ொழினொப஧ை்ளுை்கு RPL 

ப௅கந பென஥் NVQ  ொண்றி஡஫்ைகப இன஬ ஥ொை ஬஫ங்ை ததொதுத் த஦ண்தொடட்ு ஆக஠ை்குழுவுடண்  

எபோங்கிக஠த்பு ப஥ந்தைொப்பத்தடட்ுப்பது. 

 

• னபல஧பாத்஢்பு, க஧்வி அ஧்஧து ஢பே஦்சி (NEET) இ஧் இ஧்஧ாடப஥க்ந் உ஝்஢஝ 

஢ாதிக்க஢்஢஝க்கூடித இநண் ஆ஝க்ந் தடாலக குறிட்ட கஞக்தகடு஢்பு ண஦்றுண் அப஥க்லந 

தசதலி஧் உந்ந தடாழி஧்  ச஠்லடபே஧் ஢ங்கநிக்குண் தி஝஝்ண் 
 

இனங்கைபேன் ப஬கன஬ொ஦்த்பு, ைன்வி அன்னது தபேந்சி (Not in Education, Employment, or Training," NEET) இன் 

இன்னொ஡஬஧ை்ப் உட்தட தொதிை்ைத்தடை்கூடி஦ இப஥் ஆடை்கப அகட஦ொப஥் ை஠்டு, அ஬஧ை்ப் அ஬்஬ொறு 

இபோத்த஡ந்ைொண ைொ஧஠ங்ைகபை் ை஠்டறி஢்து, அ஬஧ை்கப ப஬கன஬ொ஦்த்புை்ைொண தபேந்சிை்கு 

த஧ி஢்துக஧த்தக஡ ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டு ஢ொடு ஡ழுவி஦ ை஠ை்தைடுத்பு த ஦ன்தடு஡்஡த்தடட்ுப்பது. 

ை஠ை்தைடுத்பிண் பென஥் 3,144 த஦ணொபிைப் அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தடட்ுப்பண஧.் 

 

• க.த஢ா.ட. உத஥ட்஥ ணாஞப஥க்ளுக்கு ஋தி஥க்ா஧ னபல஧ச ் ச஠்லட ண஦்றுண் அதி஧் 

நுலனபட஦்கா஡ பாத்஢்புகந் ஢஦்றித அறிலப பனங்குபட஦்கா஡ தி஝஝்ங்கலந 

தசத஧்஢டுட்துட஧். “தடாழி஧் அஞி” தி஝஝்ண்“Work Force Sri Lanka” 
 

஥ொ஠஬஧ை்பிண் திநகண அகட஦ொப஥் ைொ஠வு஥், ப஬கன உனை஡்க஡ அகட஦ொப஥் ைொ஠வு஥், 

ததொபோ஡்஡஥ொண ப஬கன஡ ்துகநக஦஡ ்ப஡஧஢்்த஡டுை்ைவு஥், அ஡ந்கு஡ ்஡஦ொ஧ொைவு஥், அதின் த௃க஫஦வு஥், 

அ஡ந்குப் ஬ப஧வு஥், ஢ொடட்ிண் ப஡சி஦ உந்த஡்திை்கு தங்ைபிை்ைவு஥் “த஡ொழின் அ஠ி இனங்கை” “Work 

Force Sri Lanka” திட்ட஥் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது. இ஢்஡஡ ் திட்ட஥் ப௅஡ண்க஥஦ொை ை.ததொ.஡ உ஦஧஡்஧ 

஥ொ஠஬஧ை்கப இனை்ைொைை் தைொ஠்டது. 

இ஢்஡஡் திட்ட஥், ஋தி஧ை்ொன ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡ ்த஡ொழின்ைப் குறி஡்஡ ப௅டிவுைகப ஋டுத்ததின் தொட ொகன 

஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு உ஡வு஬஡ந்கு஥், த஠ி஦ொப஧ை்ளுை்கு தீவி஧஥ொை தங்ைபித்த஡ண் பென஥் அ஬஧ை்ப் 

஋டுை்ை ப஬஠்டி஦  பெைத் ததொறுத்பு தந்றி஦ பு஧ி஡கன ஬஫ங்கு஬஡ந்கு஥், ஬போ஥் ஆ஠்டுைபின் ஢ினவு஥் 

ப஬கன஬ொ஦்த்பு பதொை்குைப் தந்றி஦ பு஧ி஡கன தொட ொகன ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு ஬஫ங்கு஬஡ந்கு஥் 
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஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், ை.ததொ.஡  ொ஡ொ஧஠ ஡஧ ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்ைொை 162 

திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண, ப஥லு஥் 19,990 ஥ொ஠஬஧ை்ப் தங்பைந்றுப்பண஧.் 

 

• ட஥ண் 09, க.த஢ா.ட சாடா஥ஞட஥ண், க.த஢ா.ட உத஥ட்஥ ணாஞப஥க்ளுக்கா஡ தடாழி஧் 

பழிகா஝ட்ுட஧் தி஝஝்ங்கலந ஠஝ட்துட஧் 
 

தன த௃஠்஠றிவு த஧ீடக் பேண் அடித்தகடபேன், 9 ஆ஥் ஬குத்பு ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு எபோ விழித்பூடட்ன் 

஢ிை஫் ச்ி ஢ட஡்஡த்தடுகிநது, இது பிப்கபபேண் அறிவு ொ஧ ்திநண்ைப் ஥ந்று஥் ஋தி஧ை்ொன இனை்குைகப 

அகட஦ொப஥் ை஠்டு ப௃ைவு஥் ததொபோ஡்஡஥ொண தொடங்ைகப஡ ் ப஡஧஢்்த஡டு஡த்ு, அ஡ண் பென஥் ை.ததொ.஡ 

( ொ஡ொ஧஠஡஧) ை்கு துன்லி஦஥ொண ஬ழிைொடட்ு஡கன ஬஫ங்குகிநது. 

 ொ஡ொ஧஠஡஧ ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு அ஬஧ை்பிண் திநண்ைப் ஥ந்று஥் ஆ஧஬்ங்ைளுை்கு ஌ந்த உ஦஧஡்஧ 

தொட஡்க஡஡் ப஡஧஢்்த஡டுத்தது, ஋தி஧ை்ொன த஡ொழின் இனை்குைகப அகட஦ொப஥் ைொ஠்தது ஥ந்று஥் 

஥ொந்றுை் ைன்வி அன்னது ஥ொந்று஡ ் த஡ொழின் ப஡க஬ைப் குறி஡த்ு ஬ழிைொடட்ு஡ன் ஆகி஦஬ந்கந 

ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டு ைன்வி ைந்பி஡்஡ன். இ஢்஡ ஢ிை஫் ச்ி ஢ட஡்஡த்தடுகிநது. ஆ஧஬்ங்ைப், திநண்ைகப 

அறிப௅ைத்தடு஡்து஡ன், உ஦஧஡்஧த் தொடங்ைகப஡ ் ப஡஧஢்்த஡டுத்தது ஥ந்று஥் ைன்வி இனை்குைகப 

அகட஬஡ந்ைொண ஬ழிைொடட்ு஡ன்ைகப ஬஫ங்கு஡ன் ஆகி஦க஬ இதின் அடங்கு஥். 

பதொட்டி஡்஡ண்க஥ ஬ொ஦்஢்஡ ைன்வி ப௅கநப௉டண் இக஠஢்திபோை்கு஥் தொட ொகன ஥ொ஠஬஧ை்ப், ஡ங்ைகபத் 

தந்றி஦ சு஦ ஥தித்பீடக்ட உபோ஬ொை்கி, அ஬஧ை்பிண் ஬ொ஫்ை்கை இனை்குைகப஡ ்திட்டப௃டு஬஡ண் பென஥், 

஡கனபைடு ஥ந்று஥் ஆளுக஥ ப஥஥்தொடு பென஥் ஋தி஧ை்ொன ப஬கன உனகின் த௃க஫஦ ப஡க஬஦ொண ஥ண 

஬லிக஥க஦ ஬ப஧஡்்துை் தைொப்ப ஬ழிைொடட்ு஥் ப஢ொை்ை஡்துடண் உ஦஧஡்஧ ஥ொ஠஬஧ை்ப் விழித்பூட்டன் 

஢ிை஫் ச்ி஡த்ிடட்஥் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது. இது சு஦ ஥தித்பீடு ஥ந்று஥் ஡ணித்தட்ட ஆளுக஥ தந்றி஦ 

பு஧ி஡கன, ஬ொ஫்ை்கை இனை்குைகப ஢ி஧஠்பேத்தக஡ ஥ந்று஥் தொட ொகனை்குத் பிநகு உ஦஧ை்ன்வி, 

த஡ொழிந்ைன்வி தபேந்சி ைந்கைத஢றிைப் ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்கத அணுகு஬க஡ ஬஫ங்குகிநது. 

 

அ஝஝்பலஞ 2.10 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ த஡ொழின் ஬ழிைொடட்ு஡ன் திட்டங்ைகப ஢ட஡்து஬தின் 

ப௅ண்பணந்ந஥். 
 

 

   2.7.3. ண஡ிடபந ப௅காலணட்துப  பி஥ிவு 
 

• னபல஧ச ் ச஠்லடலத அணுகுபதி஧் சி஥ணண் உந்ந அ஧்஧து அதி஧் ஆ஥ப்ண் இ஧்஧ாட 

த஢ஞ்கந் ண஦்றுண் ணா஦்றுட்தி஦஡ாநிகந் டங்கந் தசா஠்ட விரு஢்஢஢்஢டி உ஦்஢ட்திச ்

தசத஧்஢ா஝ட்ி஧் னச஥ பாத்஢்புகலந பனங்குட஧். 
 

இ஡ண் கீ஫், ஥ொந்று஡்திநணொபிைளுை்கு தகுதிப஢஧, த஡ொகன அன்னது த஢கி஫்஬ொண ப஬கன ஬ொ஦்த்புைகப 

஬஫ங்ை ஢ிறு஬ணங்ைளுடண் இக஠஢்து திட்டங்ைப் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண, ப஥லு஥் பி஧ப஡  

த ஦னைத் பி஧ிவு ஥ட்ட஡்தின் ஥ொந்று஡்திநணொபிைகப த஠ி஦஥஧஡்்஡ ப஡க஬஦ொண உ஡வி 

஬஫ங்ைத்தடுகிநது. இது  ஥்த஢்஡஥ொை, 2022 ப௅஡ன் இண்று஬க஧, JICA இண் த஡ொழின்த௃டத் உ஡விபேண் கீ஫் 

 பெை ப க஬ைப் துகநப௉டண் இக஠஢்து 715 ஥ொந்று஡த்ிநணொபிைப் த஠ி஦஥஧஡்்஡த்தடட்ுப்பண஧.் 2025 

ஆ஥் ஆ஠்டின் ப஬கன஬ொ஦்த்புைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 337 ஆகு஥். இ஢்஡஡் திட்ட஥் ப௃ைவு஥் த஬ந்றிை஧஥ொண 

திட்ட஥ொகு஥் ஋ண்தது ை஬ணிை்ை஡்஡ை்ைது, ப஥லு஥் 2026 ப௅஡ன், ஥ணி஡஬லு  ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡ ்

திக஠ை்ைப஥், ஥ொந்று஡்திநணொபிைபிண் ப஬கன஬ொ஦்த்புை்ைொை  பெை ப க஬ைப் திக஠ை்ைப஡்துடண் 

இக஠஢்து த஡ொட஧஢்்து த஠ி஦ொந்று஥். 

 

• டிஜி஝஝்஧் ச஠்லட஢்஢டுட்ட஧் தடா஝஥்஢ாக தடாழி஧்ப௅த஦்சிதாஞ்லணபே஧் ஆ஥ப்ப௅ந்ந 

ப௅ல஦சா஥ா துல஦ தடாழி஧ாந஥க்ளுக்கு விழி஢்பூ஝்஝஧் தி஝஝்ங்கலந ஠஝ட்துட஧். 
 

ப௅கந ொ஧ொ துகந ஊழி஦஧ை்பிண் த஡ொழின்ப௅஦ந்சி஦ொ஠்க஥பேன் ப஥஥்தொட்டிந்ைொண டிவ௃ட்டன் 

஡ப஡்க஡ அறிப௅ைத்தடு஡்து஡ன். அ஡ண்தடி, டிவ௃டட்ன் ஥ொ஧ை்்தைட்டிங், ஆண்கனண் ஥ொ஧ை்்தைட்டிங், ப௃ண் 

஬஠ிை஥் ஥ந்று஥் ஥ொ஧ை்்தைட்டிங் ஡பங்ைப் (Digital Marketing, online Marketing, E commerce Marketing Platform) 

பதொண்ந பதொண்ந துகநைப் இங்கு அறிப௅ைத்தடு஡்஡த்தடட்ு அறிவு ப஥஥்தடு஡்஡த்தடட்ு ஬போகிண்நண. 

஠ிகன்சச்ிபே஡் த஢த஥ ் ஢ா஝சால஧கநி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

஢ா஝சால஧  

ணாஞப஥க்நி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

஡஧஥் 09 ஥ொ஠஬஧ ்விழித்பூட்டன் திட்ட஥் 2,085 69,624 

 ொ஡ொ஧஠ ஡஧ ஥ொ஠஬஧ ்விழித்பூடட்ன் திட்ட஥் 2,518 75,685 

உ஦஧஡்஧ ஥ொ஠஬஧ ்விழித்பூடட்ன் திட்ட஥் 1,199 37,900 
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இ஡ண் கீ஫், 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 2,260 த஦ணொபிைகப இனை்ைொைை் தைொ஠்ட 59 திட்டங்ைப் பௌ. 4.196 

ப௃ன்லி஦ண் த னவின் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடட்ுப்பண. 
 

ப஥லு஥், ஥ந்று஥் ICTA உடண் இக஠஢்து திக஠ை்ைப஡த்ிண் ஬கன஡்஡ப஡்க஡த் புதுத்பி஡்஡ன் ஥ந்று஥் 

புதி஦ ப஡ொந்ந஡்துடண் புதுத்பி஡்஡ன், ஥ந்று஥் துகநபேண் ஡ந்பதொக஡஦  பெை ஊடை ஬கன஦க஥த்புைகப 

(FB, YouTube, Twitter, LinkedIn, TikTok) புதுத்பி஡்஡ன். 

 

2.7.4. த஢ாது னபல஧பாத்஢்பு னசலபகந் பி஥ிவு 
 

• ணாப஝்஝ ண஦்றுண் பி஥ா஠்தித னபல஧ (Job)  கஞ்கா஝்சிகந் ண஦்றுண் தடாழி஧்(Career)  

கஞ்கா஝ச்ிகலந ஠஝ட்துட஧். 
 

஥ொ஬ட்ட ஥ந்று஥் பி஧ப஡  த ஦னைத் தகுதிைகப உப்படை்கி஦ துகநபேன் ததிவுத ஦்஦த்தடட்/ததிவு 

த ஦்஦த்தடொ஡ ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ளுை்கு ப஬கன஬ொ஦்த்கத ஋பி஡ொை்கு஬ப஡ இ஢்஡ திட்ட஡்திண் ப௅ை்கி஦ 

ப஢ொை்ை஥ொகு஥். இ஢்஡ ஬ொ஦்த்புைப் ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப௅ைக஥ைப், தபேந்சி ப௅ைக஥ைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் 

தபேந்சி ப௅ைக஥ைகப உப்படை்கி஦து. ஥ொ஬ட்ட ப஬கன ை஠்ைொட்சி ஢ிை஫் ச்ி஡்திட்ட஡்திந்கு ஬போ஥் 

ப஬கன/தபேந்சி வி஠்஠த்த஡ொ஧஧ை்ப் திக஠ை்ைப஡த்ிண் ஡஧வு஡்஡ப஡்தின் ஆண்கனணின் ததிவு 

த ஦்஦த்தடுகிநொ஧ை்ப். 
 

ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ளுை்ைொண ஥ணத்தொங்கு விபோ஡்தி஡் திட்டங்ைப், ஋தி஧ை்ொன ப஬கன஡ ்துகநைப் ஥ந்று஥் 

த஡ொழினொப஧ ்  ஢்க஡பேன் புதி஦ பதொை்குைப் குறி஡஡் விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ிைப் ஢ட஡்஡த்தடுகிண்நண, 

ப஥லு஥் தன்ப஬று ப஬கனைளுை்ைொண உ஢்து஡ன் உபோ஬ொை்ைத்தடுகிநது. இ஡ண் பென஥், ப஬கன 

ப஡டுத஬஧ை்ளுை்கு ஡ணி஦ொ஧ ் துகந ப஬கன ஬஫ங்கு஢஧ை்ப் தந்றி஡ ் த஡஧ிவிை்ைத்தடட்ு 

ப஢஧ை்ொ஠ன்ைளுை்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தடுகிநது. 
 

ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்பிண் ஡குதிைபிண் அடித்தகடபேன், ஡ணி஦ொ஧ ்ப஬கன஬ொ஦்த்பு ஢ிறு஬ணங்ைப் ஡ங்ைப் 

஢ிறு஬ணங்ைபின் உப்ப த஬ந்றிடங்ைளுை்கு ஆட்ப ஧த்்பு த ஦்கிண்நண. திக஠ை்ைப஥் ப஬கன 

ப஡டுத஬஧ை்கபப௉஥் பிண்த஡ொட஧க்ிநது. 
 

கூடு஡னொை, தபேந்சி஡ ் ப஡க஬ைகபை் தைொ஠்ட ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ப் த஡ொட஧ப்ுகட஦ தபேந்சி 

஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தடுகிநொ஧ை்ப். இது ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ளுை்கு ப஬கன  ஢்க஡ை்கு 

஌ந்ந திநண்ைகப ஬ப஧஡்்துை் தைொப்ளு஥் ஬ொ஦்த்கத ஬஫ங்கு஥். 
 

இ஢்஡ ப஬கன ை஠்ைொடச்ி திட்ட஡்திண் ஥ந்தநொபோ ப௅ை்கி஦ த ஦ந்தொடு, ப஬கன ை஠்ைொட்சிபேன் 

தங்பைந்கு஥் அகண஡்து ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்கபப௉஥் பிண்஬போ஥ொறு ஬கைத்தடு஡்தி த஡ொகு஡்து 

஬஫ங்கு஬து஥், அ஬஧ை்ளுை்கு஡் ப஡க஬஦ொண ஋தி஧ை்ொன஡் திட்டங்ைகப஡ ்திட்டப௃டட்ு த ஦ன்தடு஡்து஬து஥் 

ஆகு஥். 
 

 ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ப் 

 த஡ொழின் ஬ழிைொடட்ு஡ன் ப஡க஬த்தடுத஬஧ை்ப் 

 த஡ொழின் ப௅஦ந்சி஦ொ஠்க஥஦ொப஧ை்பொை  ஬ப஧ விபோ஥்புத஬஧ை்ப் 

 தபேந்சி஡ ்ப஡க஬ைகப அகட஦ொப஥் ை஠்ட஬஧ை்ப் 

 
அ஝஝்பலஞ 2.11 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ஥ொ஬ட்ட ஥ந்று஥் பி஧ொ஢்தி஦ ப஬கன ை஠்ைொடச்ி 

ப௅ண்பணந்ந஥். 
 

 தி஝஝் ஠ிகன்சச்ி தசத஧்஢ா஝ட்ி஧் 

உந்ந 

஠ிகன்சச்ி 

஠ி஥஧்கநி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

஢ங்னக஦்஢ாந஥க்நி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

1 ஥ொ஬ட்ட ப஬கன ை஠்ைொடச்ி ஥ந்று஥் த஡ொழின் 

ை஠்ைொட்சி 
26 10,624 

2 பி஧ொ஢்தி஦ ப஬கன ை஠்ைொடச்ி ஥ந்று஥் த஡ொழின் 

ை஠்ைொட்சி 
226 25,354 

3 ததிவுத ஦்஦த்தட்ட ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்பிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

 
69,984 

4 ததிவுத ஦்஦த்தட்ட ப஬கன ஬஫ங்கு஢஧ை்பிண் 

஋஠்஠ிை்கை 

 
404 

5 ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்கப ப஬கன஬ொ஦்த்புை்கு 

த஧ி஢்துக஧஡்஡ன் 

 
19,824 
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6 ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்கப ப஬கன஬ொ஦்த்புை்கு 

ஆட்ப ஧த்்பு த ஦்஡ன் 

 
6,310 

7 ப஬கன த஬ந்றிடங்ைகப ததிவு த ஦்஡ன்  64,581 

8 ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் ஬ழிைொடட்ு஡ன் 

ப க஬ைகப ஬஫ங்கு஡ன் 

 
36,180 

9 தபேந்சிை்ைொண த஧ி஢்துக஧  11,757 

 
• பா஥ இறுதி ஢ட்தி஥ிலகநி஧் னபல஧ னடடு஢ப஥க்ளுக்கு னபல஧பாத்஢்புகந் குறிட்து 

தட஥ிவிட்ட஧் 
 

஡கனக஥ அலு஬னை஡்திண் ததொது ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப க஬ைப் பி஧ிவு, சிலுப௃ண, னங்ைொதீத,  ஠்பட 

அத் ஧஬்஧,் வீ஧பை ஧ி (஡ப௃஫்) ஥ந்று஥் திணை஧ண் ஆகி஦ ஬ொ஧ இறுதி த஡்தி஧ிகைைகப ஬ொங்கி, அ஢்஡ 

த஡்தி஧ிகைைபின் த஬பிபேடத்தடு஥் ப஬கன த஬ந்றிடங்ைகப திக஠ை்ைப஥்  ொ஧஢்்஡ ஬ொடஸ்்அத் குழு 

஥ந்று஥் ஥ொ஬ட்ட அபவின் ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ப் குழுவிந்கு அனுத்பி, அ஡ண் பென஥் கிகடை்கு஥் ப஬கன 

த஬ந்றிடங்ைப் குறி஡்து ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ளுை்கு த஡஧ிவிை்கிநது. அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், ப஥பன 

குறித்பிடத்தட்ட சிங்ைப த஡்தி஧ிகைைபின் த஬பிபேடத்தட்ட 4,145 ப஬கன த஬ந்றிடங்ைப் ஥ந்று஥் ஡ப௃஫் 

த஡்தி஧ிகைைபின் த஬பிபேடத்தட்ட 1,495 த஬ந்றிடங்ைப் குறி஡்து ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்ளுை்கு த஡஧ிவிை்ை 

஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தடட்ுப்பது. 

 

• ட஡ிதா஥ ்஠ிறுப஡ங்களு஝஡் எருங்கிலஞ஢்ல஢ வி஥ிவு஢டுட்துபட஦்காக தடாழி஧் டரு஡஥ ்

ணா஠ாடுகலந ஠஝ட்துட஧் 
 

ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்கப ஡ணி஦ொ஧ ் துகநபேன் உப்ப ப஬கனைளுை்கு த஧ி஢்துக஧த்ததின் அ஢்஡ 

஢ிறு஬ணங்ைப் விப ட இட஡்க஡த் பிடி஡்துப்பண. அ஡ண்தடி, ஡ணி஦ொ஧ ் ஢ிறு஬ணங்ைளுடண் 

எபோங்கிக஠த்கத வி஧ிவுதடு஡்து஬஡ந்ைொை, ஡ணி஦ொ஧ ் ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஡கனக஥ ஢ி஧஬்ொை 

அதிைொ஧ிைப் அன்னது ஥ணி஡஬ப அதிைொ஧ிைபிண் தங்பைந்புடண் த஡ொழின் ஡போண஧ ்஥ொ஢ொடுைகப ஢ட஡்஡ 

஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தட்டது. அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 03 த஡ொழின் ஡போண஧ ் ஥ொ஢ொடுைப் 

஢ட஡்஡த்தடட்ண, அ஬ந்றிண் வி஬஧ங்ைப் கீப஫ தைொடுை்ைத்தடட்ுப்பண. இ஢்஡ த஡ொழின் ஡போண஧ ்

஥ொ஢ொடுைப், ப஬கன஬ொ஦்த்பு  ஢்க஡பேன் உப்ப ஡ந்பதொக஡஦ பி஧ ச்ிகணைப் ஥ந்று஥் அ஬ந்றுை்ைொண 

தீ஧வ்ுைப் குறி஡்து வி஧ி஬ொை ைன஢்துக஧஦ொட எபோ ஬ொ஦்த்கத ஬஫ங்கிப௉ப்பண. 

 

அ஝்஝பலஞ 2.12. - த஡ொழின்஡போண஧ ்஥ொ஢ொடுைப் 

 

   2.7.5. ஠ிதி ப௅஡்ன஡஦்஦ண் 

 

அ஝்஝பலஞ 2.13 - 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி ஢ிதி ப௅ண்பணந்ந஥் 
 

ததொபோப் 2025 

஢ாதீ஝்டு 

எதுக்கீடு 

(ரூ. 

ப௃஧்லித஡்) 

 

கூடுட

஧் 

எதுக்கீ

டு 

எதுக்கீ

டு 

஢஥ிணா஦்

஦ங்கந் 

2025 தணாட்ட 

எதுக்கீடுக

ந் (ரூ. 

ப௃஧்லித஡்) 

தச஧வு 

(ரூ.) 

ப௄டப௅ந்ந 

எதுக்கீடு 

(ரூ. 

ப௃஧்லித஡்)) 

சடவீடண் 

(%) 

ப௄஠்தடழு஥் 

த னவுைப் 

600.00 30.00 (4.00) 626.00 621.71 4.29 99% 

 

ணாப஝஝்ண் இ஝ண் 
஠ல஝த஢஦்஦ 

னடதி 

஢ங்னக஦்஦  

஠ிறுப஡ங்கநி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

஢ங்னக஦்஦ 

஠ி஥ப்ாக/ண஡ிடபந 

அதிகா஥ிகநி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

01. தைொழு஥்பு 
஡கனக஥ 

அலு஬னை஥் 2025/11/06 34 

 

55 

 

02. குபோ஢ொைன் 
஥ொ஬ட்ட  ்

த ஦னை஥் 
2025/12/15 57 65 

03. ை஥்தஹொ 

 

஥ொ஬ட்ட  ்

த ஦னை஥் 

2025/12/19 63 75 
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பென஡ண 

த னவுைப்(1+2) 

22.00  4.00 26.00 25.01 0.99 96% 

1. த ஦ந்தொடு

ைப் 

7.00  4.00 11.00 10.42 0.58 94% 

2. அபிவிபோ஡்தி  15.00   15.00 14.59 0.41 97% 

  622.00 30.00 - 652.00 646.72 5.28 99% 

 
பல஥஢஝ண் 2.17- 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி ஢ிதி ப௅ண்பணந்ந஥் 

 

 

 
2.8 னடசித தடாழி஧் க஦்லககந் ஠ிறுபகண் 
 

ப஡சி஦ த஡ொழின் ைந்கைைப் ஢ிறு஬ைண஥், ஢ன்ன த஡ொழின்   உநவுைகபத் பதணு஬஡ண் பென஥் 

 பெை-ததொபோபொ஡ொ஧ ஬ப஧ ்ச்ிை்கு தங்ைபிை்கு஥் எபோ உந்த஡்தி஡்திநண் ப௃ை்ை த஡ொழின்  தகடக஦ 

உபோ஬ொை்கு஬஡ந்ைொை ஍஢்து ப௅ை்கி஦ துகநைபின் தபேந்சி ஥ந்று஥் ைன்வி ஢ட஬டிை்கைைகப 

஢ட஡்துகிநது. அக஬: 

 

 த஡ொழின்   ட்ட஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின் உநவுைப் 

 ஥ணி஡஬ப ப௅ைொக஥஡்து஬஥் 

 த஡ொழினொப஧ ்இட஥்தத஦஧வ்ு 

 ததறுகை ஥ந்று஥் எத்த஢்஡ ஢ி஧஬்ொை஥் 

 ஬஠ிை ப௅ைொக஥஡்து஬஥் 

 
 

இ஢்஡த் தபேந்சி஡ ்திட்டங்ைப் பிண்஬போ஥ொறு ஬கைத்தடு஡்஡த்தடட்ுப்பண. 

 

 தட்ட஦த் ைந்கைத஢றிைப் 

  ொண்றி஡஫் ைந்கைத஢றிைப் 

  குறுகி஦ ைொனத் தபேந்சித் ைந்கைத஢றிைப் (எபோ ஢ொப், இ஧஠்டு ஢ொடை்ப், பெண்று ஢ொடை்ப் 

஥ந்று஥் ஍஢்து ஢ொடை்ப்) 

  ஬ொடிை்கை஦ொப஧ ்஢ிறு஬ணங்ைபிண் ப஬஠்டுபைொபிண் பத஧ின் ஢ட஡்஡த்தடு஥் ைந்கைத஢றிைப் 

 சிநத்பு எபோ ஢ொப் தபேந்சி த ஦ன஥஧வ்ு 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        46                                           

                                                                                          
                                                                                                                                         

ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

 
 
 

2.8.1 னடசித தடாழி஧் க஦்லககந் ஠ிறுபகட்டா஧் தசத஧்஢டுட்ட஢்஢஝்஝ ஠ிகன்சச்ிட் 

தி஝்஝ங்கநி஡் த஢ௌதீக ண஦்றுண் ஠ிதி ப௅஡்ன஡஦்஦ண் 
 

அ஝஝்பலஞ 2.14 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ப஡சி஦ த஡ொழின் ைந்கைைப் ஢ிறு஬ை஡்஡ொன் 

த ஦ன்தடு஡்஡த்தடட் திட்டங்ைப் 
 

தடா

஝஥் 

இ஧ 

தசத஦்஢ாடு 
த஢ௌதீக 

இ஧க்கு 

த஢ௌதீக 

ப௅஡்ன஡஦்

஦ண் 

஢ங்னக஦்஢ாந

஥க்நி஡் 

஋ஞ்ஞிக்லக 

஠ிதி இ஧க்கு 

 

(ரூ. 

ப௃஧்லித஡்) 

஠ிதி 

ப௅஡்ன஡஦்஦ண் 

(ரூ. ப௃஧்லித஡்) 

஢பே஦்சி஢் பி஥ிவு (Training Division) 

1 

டித்பப஥ொ 

ைந்கைத஢றிைப்(Diplo

ma Programs) 

9 9 434 35.74 26.37 

2 

ப஥஥்தட்ட  ொண்றி஡஫் 

ைந்கைத஢றிைப்(Advac

e Certificate Programs) 
6 6 133 3.00 5.15 

3 

 ொண்றி஡஫் 

ைந்கைத஢றிைப்(Certifi

cate Programs) 
26 33 555 15.50 18.99 

4 

குறுகி஦ ைொன தபேந்சி 

ைந்கைத஢றிைப்(1 Day/ 

2 Day/ 3 Day) 
40 76 2211 6.80 18.76 

5 

஢ிறு஬ண஡்஡ொன் 

பைொ஧த்தட்ட 

ைந்கைத஢றிைப்(Requse

ted programs by Institute) 

40 35 1071 6.00 5.87 

6 

விப ட  எபோ ஢ொப் 

தபேந்சித் 

த ஦ன஥஧வ்ுைப்(Special 

One-Day Workshops on 

Labour-Related Subjects) 

5 5 135 2.78 2.61 

7 

ஆபனொ கண 

ப க஬ைகப 

஬஫ங்கு஡ன்(Provide 

Consultancy Services) 

2 1 – 0.6 0.29 

தட஥ிவு஢் ஢஥஝்ீலச (Exam Division) 

8 

த஡஧ிவுைப் - 

த஠ி஦ொப஧ ்

ஆட்ப ஧த்்பு 

த஡஧ிவுைப், 

விகண஡்திநண் 

஡கட஡ொ஠்டன் 

த஧ீட்க ைப், 

஥தித்பீடுைப் ஥ந்று஥் 

ப க஬ த஡வி 

உ஦஧வ்ுைளுை்ைொண 

த஡஧ிவுைகப 

஢ட஡்து஡ன். (Conducting 

Efficiency Bar Examinations, 

Promotion Examinations, and 

Recruitment Examinations) 

20 23 2510 9.00 8.57 

த஥ொ஡்஡஥் (Total) 148 188 7049 79.42 86.61 

 

• 2025 ஆண் ஆஞ்டி஧் னடசித தடாழி஧் க஦்லககந் ஠ிறுபகட்தி஡் சி஦஠்ட சாடல஡கந் 

பி஡்பருணாறு. 
 

-  ஢ிறு஬ண஡்திண் ஬கன஡்஡ப஡்துடண் இக஠ை்ைத்தட்ட எபோ ப௃ண் த௄னை஡்க஡஡் த஡ொடங்கி த஧ொ஥஧ி஡்஡ன். 

இ஡ண் பென஥், ஢ிறு஬ை஡்திண் தபேந்சி ததறுத஬஧ை்ப் ஥ந்று஥் த஡ொட஧ப்ுகட஦ ஡஧த்பிண஧ ் உப்஢ொடட்ு 

஥ந்று஥் த஬பி஢ொடட்ு த஡ொழின்  ஢்க஡ த஡ொட஧த்ொண ஡ை஬ன்ைகப ஋பி஡ொைத் ததந ப௅டிப௉஥். 
 



                                                        47                                           

                                                                                          
                                                                                                                                         

ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

- ஢ிறு஬ண஡்திண் ஡ை஬ன்ைகப விண஬வு஥் பைப்விைளுை்ைொண ததின்ைகபத் ததநவு஥் த ஦ந்கை 

த௃஠்஠றிக஬த் த஦ண்தடு஡த்ு஥் "஢ிலி" “Nily” ஋ண்ந  ொட்பதொடக்ட chatbot த ஦ன்தடு஡்து஡ன், 24/7 

ப க஬க஦ ஬஫ங்குகிநது, ப஥லு஥் சிங்ைப஥், ஡ப௃஫் ஥ந்று஥் ஆங்கின஥் ஆகி஦ பெண்று த஥ொழிைபிலு஥் 

த ஦ன்தடுகிநது. 
 

-   த஧ொ஥஧ித்பு ததொபோபொ஡ொ஧஡்தின்(Care Economy)  த஧ொ஥஧ித்பு த஠ி஦ொப஧ ்(த விலி஦஧)் ப க஬ைளுை்ைொண 

ப஡க஬ குறி஡்து ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡ ் திக஠ை்ைப஡்துடண் இக஠஢்து ப஡சி஦ 

அபவினொண ை஠ை்தைடுத்கத ஢ட஡்து஡ன், ப஬ை஥ொை அதிை஧ி஡்து ஬போ஥் ப௅திப஦ொ஧ ்஥ை்ைப் த஡ொகை, 

தத஠் த஡ொழினொப஧ ் தங்பைந்கத அதிை஧ி஡்஡ன் ஥ந்று஥் ப஬கன ஬ொ஦்த்புைகப உபோ஬ொை்கு஡ன் 

ஆகி஦஬ந்றின் ை஬ண஥் த லு஡்து஡ன். 
 

-  2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், ஥஡்தி஦ சுந்று ச்ூ஫ன் அதிைொ஧ கதபேண் ஢ி஧஬்ொை ப க஬ைப், ை஠ை்கி஦ன், ஢ிதி 

஥ந்று஥் ஥ணி஡஬ப ப௅ைொக஥஡்து஬஥் ஆகி஦ துகநைபின் ஋டுை்ைத்தட ப஬஠்டி஦ ஢ட஬டிை்கைைப் 

஥ந்று஥் ை஠ை்ைொ஦்வுைபொன் சுட்டிை்ைொட்டத்தட்ட தனவீணங்ைகப ஢ி஬஧஡்்தி த ஦்஬஡ந்கு஥் 

ைடக஥ைகப ப௃ைவு஥் ப௅கந஦ொை த ஦ன்தடு஡்து஬஡ந்கு஥் ஋டுை்ைத்தட ப஬஠்டி஦ ஢ட஬டிை்கைைப் 

குறி஡்து ஆபனொ கண ப க஬ ஬஫ங்ைத்தட்டது. 
 

-  த ஦ந்கை த௃஠்஠றிக஬த் த஦ண்தடு஡்தி உ஡்திப஦ொைபூ஧஬் ைடக஥ைகப  ்த ஦்஬஡ந்ைொண தபேந்சி 

தொடத஢றிைகப஡ ்த஡ொடங்கு஡ன் 
 

- தொடத஢றிைளுை்ைொை த஬பி ஡஧த்பிண஧ிடப௃போ஢்து த஠஥் ப ை஧ி஡்஡ன், Govpay ப௅கநக஦ 

த ஦ன்தடு஡்து஡ன். 
 

 
• சா஡்றிடன் பனங்குண் வினா 

 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ததொது ப௅ைொக஥஡்து஬஥்  ஥ந்று஥் த஡ொழினொப஧ ் இட஥்தத஦஧வ்ு த஡ொழின்ப௅கந 

 ொண்றி஡஫் ைந்கைத஢றி ஥ந்று஥் த஬பி஢ொடட்ு ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப௅ைக஥ ப௅ைொக஥஡்து஬஥் குறி஡்஡ 

அடித்தகட  ொண்றி஡஫் ந்கைத஢றி ஆகி஦஬ந்கந த஬ந்றிை஧஥ொை ப௅டி஡்஡ 142 அதிைொ஧ிைளுை்கு 

 ொண்றி஡஫்ைப் ஬஫ங்கு஥் வி஫ொ, த஡ொழின்அக஥  ்஧ ்அ஬஧ை்பிண் ஡கனக஥பேன், 2025 அை்படொத஧ ்31 ஆ஥் 

ப஡தி த஠்டொ஧஢ொ஦ை்ை ஢ிகணவு  ஧஬்ப஡  ஥ொ஢ொடட்ு ஥஠்டத஡்தின் த஬ந்றிை஧஥ொை ஢கடததந்நது. 
 

ப஥லு஥், த஡ொழின்   ட்ட஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின்துகந உநவுைப் குறி஡்஡ ப஥஥்தட்ட  ொண்றி஡஫் ைந்கைத஢றி, 

ததறுகை த ஦ன்ப௅கந குறி஡்஡  ொண்றி஡஫் ைந்கைத஢றி ஥ந்று஥் ஡ை஬ன் த஡ொழின்த௃ட்த஥் ஥ந்று஥் 

த ஦ந்கை த௃஠்஠றிவு குறி஡்஡  ொண்றி஡஫் ைந்கைத஢றி ஆகி஦஬ந்கந த஬ந்றிை஧஥ொை ப௅டி஡஡் 95 

அதிைொ஧ிைளுை்கு  ொண்றி஡஫்ைப் ஬஫ங்கு஥் வி஫ொ ஆைஸ்ட ் 19, 2025 அண்று ஢கடததந்நது. ப஥லு஥், 

த஡ொழின்துகந ஢ன்லி஠ை்ை஡்திந்ைொண ஡஧஥ொண த஠ி ச்ூ஫கன உபோ஬ொை்கு஬து குறி஡்஡ தபேந்சி஡ ்

திட்ட஡்தின் தங்பைந்ந 45 அதிைொ஧ிைளுை்கு  ொண்றி஡஫்ைப் ஬஫ங்கு஥் வி஫ொ ஆைஸ்ட் 26, 2025 அண்று 

த஡ொழின்  அக஥ ச்ிண் த ஦னொப஧ிண் ஡கனக஥பேன் ப஡சி஦ த஡ொழின் ைந்கைைப் ஢ிறு஬ை஡்திண் 

஬பொை஡்தின் ஢கடததந்நது. 

 

அ஝஝்பலஞ 2.15 - ப஡சி஦ த஡ொழின் ைந்கைைப் ஢ிறு஬ை஡்திண் ஢ிதி ப௅ண்பணந்ந஥் - 31.12.2025 

஢ின஬஧த்தடி.   

  ஆஞ்டு ஢ாதீடு (ரூ.) 

இ஧க்கு 

ப஥வு தச஧வுட் 

தி஝஝்ண் 2025.12.31 

(ரூ.) 

உஞ்லணதா஡ ஢ாதீடு 
2025.12.31 

(ரூ.) 

஬போ஥ொண஥்       

தபேந்சி 72,420,000.00 72,420,000.00 80,735,982.00 

த஡஧ிவுைப் 7,000,000.00 7,000,000.00 8,566,867.00 

஢ிகன஦ொண 

க஬த்பு஡த்஡ொகை 
8,000,000.00 8,000,000.00 7,808,653.00 

அனகு 87,420,000.00 87,420,000.00 97,111,502.00 

  
   

த னவுைப் 
   

த஠ி஦ொப஧ ் ஥்தப஥் 24,800,000.00 24,800,000.00 23,658,122.00 

த஬பித்புந 

திட்டங்ைப் 
29,000,000.00 29,000,000.00 36,141,553.00 

த஦஠  ்த னவுைப் 800,000.00 800,000.00 96,500.00 
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 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

ததொபோடை்ப் ஥ந்று஥் 

த௃ை஧த்தொபோடை்ப் 
4,860,000.00 4,860,000.00 5,043,863.00 

த஧ொ஥஧ித்பு 5,000,000.00 5,000,000.00 3,440,392.00 

எத்த஢்஡ ப க஬ைப் 8,470,000.00 8,470,000.00 9,575,192.00 

பிந இ஦ை்ை  ்

த னவுைப் 
2,124,000.00 2,124,000.00 1,429,046.00 

ப஡஦்஥ொண஥் 
  

3,948,509.00 

  
   

த஥ொ஡்஡஥் 75,054,000.00 75,054,000.00 83,333,178.00 

உத஧ி/(தந்நொை்குகந) 12,366,000.00 12,366,000.00 13,778,324.00 

 

 

2.9 தடாழி஧்சா஥் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட்தி஦்கா஡ னடசித ஠ிறுபகண் 
 

2.9.1. தடாழி஧்சா஥் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட்லட னணண்஢டுட்துட஧் 
 

த஠ிபேட஡்தின் த஡ொழின் ொ஧ ் வித஡்துைகபை் குகநத்த஡ந்ைொை, த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு 

அதிைொ஧ிைபிண் தபேந்சிை்ைொை ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண஥் (NIOSH) 

டித்பபொ஥ொ ைந்கைத஢றிைப்,  ொண்றி஡஫் ைந்கைத஢றிைப் ஥ந்று஥் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡஡் தன்ப஬று தடித்புைகப ஢ட஡்துகிநது. த஠ிபேட஡்தின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧஡்திந்ைொை சுந்று ச்ூ஫ன் அபவீடுைப் ஋டுை்ைத்தடுகிண்நண ஥ந்று஥் அதொ஦ங்ைகப 

அகட஦ொப஥் ைொ஠ ஥தித்பீடுைப் த ஦்஦த்தடுகிண்நண. டி ஥்த஧ ் 31, 2025 ஬க஧ ஢ிறு஬ண஡்஡ொன் 

ப஥ந்தைொப்பத்தடட் திட்டங்ைபிண் ப௅ண்பணந்ந஥் பிண்஬போ஥ொறு. 

 

• சு஦்றுசச்ூன஧் ஆத்வுகந் 
 

த஡ொழிந் ொகனைபின் த஠ிபு஧ிப௉஥் ஊழி஦஧ை்பிண் த஠ி ச்ூ஫ன் ததொபோ஡்஡஥ொண ஥ட்ட஡்தின் உப்ப஡ொ 

஋ண்தக஡  ஧ிதொ஧ை்்ை அ஬஧ை்பிண் த஡ொழின் தொதுைொத்கத உறுதி த ஦்஬஡ந்ைொை இது த ஦்஦த்தடுகிநது. 

இதின், ைொந்றிண் ஡஧஥் ஥ந்று஥் புகை ப ொ஡கண ை஠்ைொ஠ிை்ைத்தடுகிநது, த஡ொழிந் ொகனபேன் தூசி 

அபவுைப் ஆ஦்வு த ஦்஦த்தடுகிண்நண, இக஧  ்ன் அபவுைப் ஆ஦்வு த ஦்஦த்தடுகிண்நண ஥ந்று஥் எலி 

அபவீடுைப் அபவிடத்தடுகிண்நண, த஬த்த஢ிகன அபவுைப் ஆ஦்வு த ஦்஦த்தடுகிண்நண, ப௅஡லி஦ண. 

இ஢்஡ அபவீடுைளுை்கு, த஡ொட஧ப்ுகட஦ சுந்று ச்ூ஫ன் ஢ிகனக஥ைப் ஊழி஦஧ை்பிண் ஆப஧ொை்கி஦஡்திந்கு 

உை஢்஡஡ொ ஋ண்தக஡ தீ஧஥்ொணிை்ை உ஦஧஡்஧ உதை஧஠ங்ைப் த஦ண்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண. ப஡க஬஦ொண 

சுந்று ச்ூ஫ன் ஢ிகனக஥ைப் பூ஧஡்்தி த ஦்஦த்தடொவிட்டொன், அ஬ந்கந ப௅கந஦ொைத் த஧ொ஥஧ிை்ை 

ப஡க஬஦ொண த஡ொழின்த௃ட்த ஬ழிப௅கநைப் ஬஫ங்ைத்தடுகிண்நண, ப஥லு஥் ஆப஧ொை்கி஦஥ொண ப௅கநபேன் 

த஠ி஦ொந்ந ப஬஠்டி஦஡ண் அ஬சி஦஥் குறி஡்து அ஬஧ை்ளுை்கு விழித்பூடட்ன் ஌ந்தடு஡்஡த்தடுகிநது. 2025 

ஆ஥் ஆ஠்டின் 148 சுந்று ச்ூ஫ன் ஆ஦்வுைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. 

 

• ணருட்துப஢் ஢஥ினசாடல஡கந் 
 

த஡ொழின்   ஢்க஡பேன் ஆப஧ொை்கி஦஥ொண த஠ி஦ொப஧ை்கப஡ ் ஡ை்ைக஬஡்து உந்த஡்தி஡ ் திநகண 

அதிை஧ிை்கு஥் ப஢ொை்ை஡்துடண், ப க஬பேன் ஈடுதடட்ுப்ப ஢ிபு஠஧ை்பிண் ஆப஧ொை்கி஦஥்  ஧ி஦ொண஡ொ 

஋ண்தக஡஡் தீ஧஥்ொணிை்ை ஥போ஡்து஬த் த஧ிப ொ஡கணைப் ஢ட஡்஡த்தடுகிண்நண. அங்கு, ஡ணி஢த஧ை்பிண் 

பைடக்ு஥் ஢ிகனக஦ அபவிடு஬஡ந்ைொண ப ொ஡கணைப், இ஧஡்஡ தகுத்தொ஦்வு, ப஬கன த ஦்஬஡ந்ைொண 

஡குதிக஦ ஥தித்பீடு த ஦்஡ன், த௃க஧பை஧ன் த ஦ன்தொடட்ு ப ொ஡கணைப், தொ஧க்஬ ப ொ஡கணைப் 

பதொண்நக஬ ஢ட஡்஡த்தடுகிண்நண. ஥போ஡்து஬த் த஧ிப ொ஡கணைப் த஡ொழின்ைபின் இபோை்கு஥் 

ப஢ொ஦்ைகபை் ை஠்டறி஢்து அக஬ அ஢்஡஡் த஡ொழிலுை்கு ஌ந்ந஡ொ இன்கன஦ொ ஋ண்தக஡ 

த஬பித்தடு஡்துகிண்நண. ஌ந்ைணப஬ உப்ப ப஢ொ஦்ைளுை்கு஡ ் ப஡க஬஦ொண ஥போ஡்து஬ 

ஆபனொ கணைகபப௉஥் அ஬஧ை்ப் ஬஫ங்குகிநொ஧ை்ப், ப஥லு஥் அ஬஧ை்ளுை்குை் ைன்வி ைந்பிை்கிநொ஧ை்ப். 

ப஡க஬஦ொண ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு  ் த ண்று ஥போ஡்து஬த் த஧ிப ொ஡கணைகப ஢ட஡்து஬஡ண் பென஥் இ஢்஡ 

ப க஬ ஬஫ங்ைத்தடுகிநது, ப஡க஬த்தட்டொன், இ஢்஡ ப க஬க஦ ப஡சி஦ த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ை஡்திடப௃போ஢்து஥் ததநனொ஥். 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 10 ஥போ஡்து஬ த஧ிப ொ஡கணைப் 

஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. 

 

• னடசித தடாழி஧்சா஥ ் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ ஠ிறுபகட்தி஡் இ஝஥் அல஝தாநண் 

ண஦்றுண் ஆன஧ாசல஡ னசலப 
 

த஡ொழிந் ொகனைப் அன்னது த஠ிபேடங்ைகப ை஠்ைொ஠ி஡்஡ பிநகு, இபோை்கு஥் இட஧ ்஢ிகனக஥ைகபை் 

ை஠்டறி஢்து, அதொ஦ங்ைகபை் குகநத்த஡ந்கு஡ ் ப஡க஬஦ொண த஡ொழின்த௃ட்த ஆபனொ கணைகப 



                                                        49                                           

                                                                                          
                                                                                                                                         

ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 
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஬஫ங்கு஬ப஡ இ஢்஡ ஢ிறு஬ண஡்திண் த஠ிைபின் எண்நொகு஥். 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், 06 இட஧ ் ஥தித்பீடட்ு 

ஆ஦்வுைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ு, த஠ிபேட஡்தின் 28 தபேந்சிைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. 

 

2.9.2 னடசித தடாழி஧்சா஥் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ ஠ிறுப஡ட்டா஧் ஠஝ட்ட஢்஢டுண் 

க஦்லகத஠றிகந் 
 

இனங்கைபேன் தொதுைொத்தொண த஠ிபேடங்ைகப உபோ஬ொை்கு஥் ப஢ொை்ை஡்துடண், அ஢்஡ ப஢ொை்ை஡்திந்ைொை஡ ்

ப஡க஬஦ொண ஥ணி஡ ஬பங்ைபொண தொதுைொத்பு அதிைொ஧ிைகப உபோ஬ொை்கு஥் ப஡சி஦ ததொறுத்புை்கு 

ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண஥் ததொறுத்தொகு஥். சுைொ஡ொ஧ ஥ந்று஥் 

தொதுைொத்பு அதிைொ஧ிைளுை்கு஡ ் ப஡க஬஦ொண ஡஡்து஬ொ஧஡்்஡ அறிவு ஋ங்ைப் வி஧ிவுக஧ைப் பென஥் 

அ஬஧ை்ளுை்கு ஬஫ங்ைத்தடுகிநது, ப஥லு஥் த஠ிபேடங்ைளுை்கு  ் த ண்று அ஬஧ை்ளுை்கு஡ ் ப஡க஬஦ொண 

஢கடப௅கந அறிக஬ ஬஫ங்ை ஢ிறு஬ண஥் ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்கிநது. ப஥லு஥், ஥தித்பீடட்ு அறிை்கைைப், 

விபை்ைை்ைொடச்ிைப்(Presentations) பதொண்ந஬ந்றிண் பெனப௅஥், த஧ீடக் ைப்  பெனப௅஥் அ஬஧ை்பிண் அறிவு 

ப ொதிை்ைத்தடுகிநது, ப஥லு஥் ஡குதி஦ொண ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு டித்பபொ஥ொ  ொண்றி஡஫்ைப் 

஬஫ங்ைத்தடுகிண்நண. 

 

• னடசித தடாழி஧்சா஥ ்஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ டி஢்னநாணா க஦்லகத஠றிகந் 
 

ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ டித்பபொ஥ொ ைந்கைத஢றிைப் ஆங்கின஥் ஥ந்று஥் 

சிங்ைப த஥ொழிபேன் ஡ணி஡்஡ணி தடித்புைபொை ஢ட஡்஡த்தடுகிண்நண. ஆங்கின த஥ொழி தொடத஢றிக஦த் 

தடித்தது த஬பி஢ொடட்ு ப஬கன஬ொ஦்த்புை்ைொண ஡குதி஦ொகு஥், ப஥லு஥் ஌ந்ைணப஬ தொடத஢றிக஦ 

த஬ந்றிை஧஥ொை ப௅டி஡்஡ ஥ொ஠஬஧ை்ப் உப்஢ொடட்ு  ஥ந்று஥் த஬பி஢ொடுைபின் 

த஠ி஦஥஧஡்்஡த்தடுகிநொ஧ை்ப். 29 ஥ந்று஥் 30 த஡ொகுதிைப் 2025 இன் த஡ொடங்ைத்தட்டண, இதின் 90 

஥ொ஠஬஧ை்ப் ப ஧ை்்ைத்தட்டண஧.் தொடத஢றிைப் 2026 இன் ப௅டிை்ை திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 

சிங்ைப஥் த஥ொழி தொடத஢றிபேண் 4஬து த஡ொகுதி 14 ஥ொ஠஬஧ை்பிண் தங்பைந்புடண் 2024 இன் 

த஡ொடங்ைத்தடட்ு ஜூண் 2025 இன் ஢ிகந஬கட஢்஡து, அப஡ ப஢஧஡்தின் 5஬து த஡ொகுதி ஜூண் 2025 இன் 45 

஥ொ஠஬஧ை்பிண் தங்பைந்புடண் த஡ொடங்ைத்தட்டது. 

• தடாழி஧்சா஥ ்஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ட்தி஧் னடசித சா஡்றிடன் ஢ா஝த஠றி 
 

உ஦஧஡்஧஡்தின் ப஡஧ ்ச்ி ததந்ந ஥ந்று஥் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஡த்ின் ஆ஧஬்ப௅ப்ப 

஋஬போ஥் இ஢்஡த் தொடத஢றிக஦த் தடிை்ைனொ஥். 58, 59 ஥ந்று஥் 60 த஡ொகுதிைளுை்ைொண தொடத஢றி 2025 ஆ஥் 

ஆ஠்டின் 135 ஥ொ஠஬஧ை்பிண் தங்பைந்புடண் த஡ொடங்ைத்தடட்ு 2025 இன் ஢ிகந஬கட஢்஡து. 61 ஥ந்று஥் 62 

த஡ொகுதிைபிண் தொடத஢றிைப் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண. 92 ஥ொ஠஬஧ை்பிண் 

தங்பைந்பு பிண்஬போ஥ொறு. 

• தடாழி஧்சா஥ ்஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண் குறிட்ட னடசித அடி஢்஢ல஝ ஢ா஝த஠றி 
 

 ொ஡ொ஧஠ ஡஧ ஥ந்று஥் உ஦஧ ்஡஧஡்க஡ விடட்ு த஬பிப஦று஥் ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு 

஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்புை்ைொண சுைொ஡ொ஧஡்தின் ஆ஧஬்ப௅ப்ப஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழின்  ொ஧ ் தொதுைொத்பு஡ ்

துகநபேன் அறிக஬ ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை இ஢்஡த் தொடத஢றி அறிப௅ைத்தடு஡்஡த்தடட்ுப்பது. த஡ொகுதி ஋஠் 12 

ை்ைொண தொடத஢றி 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஢ட஡்஡த்தட்டது, ப஥லு஥் 13 ஥ொ஠஬஧ை்ப் தொடத஢றிக஦ 

த஬ந்றிை஧஥ொை ப௅டி஡்துப்பண஧.் 

• ஠ில஦னப஦்று ட஥ அதிகா஥ிகளுக்கா஡ சு஦்றுசச்ூன஧் ப௅காலணட்துப ஢ா஝த஠றி 
 

இ஢்஡ தொடத஢றி ப௅஡ண்ப௅஡லின் 2020 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஢ிறு஬ணங்ைபின் த஠ிபு஧ிப௉஥் ப௅ைொக஥஡்து஬ 

ப஢ொை்ை஡்துடண் த஡ொடங்ைத்தட்டது. இ஢்஡த் தொடத஢றிபேண் 4஬து த஡ொகுதி 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 26 

அதிைொ஧ிைபிண் தங்பைந்புடண் ஢ிகந஬கட஢்஡து. 

 

2.9.3. வினச஝ சபெக னசலப தி஝்஝ங்கந் 
 

த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஡்திந்ைொண ப஡சி஦ ஢ிறு஬ை஡்஡ொன் டி ஥்த஧ ் 2025த஡ொழின் 

தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ ததொது஬ொண ஢ட஬டிை்கைைளுை்கு ப஥னதிை஥ொை, பிண்஬போ஥் 

விப ட  பெை ஢ன஡ ்திட்டங்ைப் பித்஧஬஧ி 31, 2025 ஬க஧ ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. 

-     பித்஧஬஧ி 14, 2025 அண்று ஌ைன த஡ொழின்துகந பூங்ைொவின் உப்ப த஡ொழிந் ொகனைபின் ஊழி஦஧ை்பிண் 

த஡ொழின் தொதுைொத்கத ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொண ஢கடப௅கந ப௅஡லு஡வி தபேந்சி஡ ்திட்ட஥், ஥போ஡்து஬ 

ப௅ைொ஥் ஥ந்று஥் விழித்பூடட்ன் திட்ட஥் ஥ந்று஥் த஡ொழின்த௃ட்தை் ைன்லூ஧ிைபின் (ைடட்ு஢ொ஦ை்ை) 
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த஡ொழிந்தபேந்சி ததறு஥் ஥ொ஠஬஧ை்பிண் த஡ொழின் தொதுைொத்கத ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொண 

விழித்பூடட்ன் திட்ட஥் ஆகி஦஬ந்கந ஢ட஡்து஡ன். 
 

-   வி஬ ொ஦ அக஥ ச்ிண் தசுக஥஡் த஡ொகனை்ைொட்சி அகன஬஧ிக  பென஥் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு 

஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ விழித்பு஠஧க்஬ ஌ந்தடு஡்து஬஡ந்ைொண விப஥்த஧஡் திட்ட஡்க஡ ஢ட஡்து஡ன். 

– 2025.04.09 
 

- 2025.04.28 அண்று, ப஥ந்கு ஥ொைொ஠஡்தின் உப்ப வீடட்ுத் த஠்க஠ைபின் (தொலிடணன்ைப்) 

த஡ொழினொப஧ை்பிண் த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் இ஧ ொ஦ண தொதுைொத்பு குறி஡்து விழித்பூடட்ன் 

஌ந்தடு஡்஡த்தட்டது 
 

- த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ த஡ொழிந்தபேந்சி ததறு஥் ஥ொ஠஬஧ை்பிண் 

விழித்பூடட்ன் 
 

-  தீ தொதுைொத்பு குறி஡த்ு சிறு ஥ந்று஥் ஢டு஡்஡஧ அபவினொண த஡ொழிந் ொகனைபின் த஠ிபு஧ிப௉஥் 

த஡ொழினொப஧ை்பிண் விழித்பூடட்ன் தைொழு஥்பு ைகடைபின் த஠ிபு஧ிப௉஥் த஡ொழினொப஧ை்பிண் 

த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்கத ப஥஥்தடு஡்து஬க஡ப௉஥், த஡ொழிந் ொகனைபின் த஠ிபு஧ிப௉஥் 

த஡ொழினொப஧ை்பிண் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்கத ப஥஥்தடு஡்து஬க஡ப௉஥் ப஢ொை்ை஥ொைை் தைொ஠்டு 

உ஦஧஥ொண இடங்ைபின் த஠ிபு஧ி஬஡ண்(work at height) தொதுைொத்பு குறி஡த்ு விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிை஫் ச்ிைப் 

஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. 
 

- உனை சுந்று ச்ூ஫ன் திண஡்திந்ைொை 2025.06.05 அண்று இக஠஦஬ழி விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ி 

஢ட஡்஡த்தட்டது. 
 

-  ப஥ன் ஥ொைொ஠ வீதி த஦஠ிைப் பதொை்கு஬஧஡்து ஆக஠ை்குழுவிண்   ொ஧திைளுை்கு    த஡ொழின் 

தொதுைொத்பு குறி஡்து அறிவூடட்ன்  ஢ிை஫் ச்ி 2025.09.03 அண்று ஢கடததந்நது. 
 

- ைடட்ு஥ொண஡ ் துகநபேன் சிறு ஥ந்று஥் ஢டு஡஡்஧ அபவினொண ைடட்ு஥ொண஡ ் ஡பங்ைபின் 

த஡ொழினொப஧ை்பிண் த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் ஆப஧ொை்கி஦஡க்஡ ப஥஥்தடு஡்து஥் ப஢ொை்கின், 

ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ை஥் ஥ந்று஥் ைடட்ு஥ொண அபிவிபோ஡த்ி 

ஆக஠ை்குழு இக஠஢்து 2025.09.17 அண்று எபோ ஢ிை஫் ச்ிக஦ ஢ட஡்திண. 
 

-  தொட ொகனக஦ விடட்ு த஬பிப஦றி, ஡ந்பதொது த஡ொழின் தபேந்சி ததந்று ஬போ஥் ஥ொ஠஬஧ை்பிண் 

த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஡்க஡ ப஥஥்தடு஡்து஥் ஢ிை஫் ச்ி 2025.09.17 அண்று த஬ந்றிை஧஥ொை 

஢கடததந்நது. 
 

-  த஡ொழின் உனகின் த௃க஫ப௉஥் ஋தி஧த்ொ஧த்்பின் த஡ொழின் தபேந்சி ததந்று ஬போ஥் ஦ொ஫்த்தொ஠ 

த஡ொழின்த௃டத்ை் ைன்லூ஧ிபேண் ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் 

தொகுறி஡்஡ விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ிக஦ப௉஥், த஡ொழின்திக஠ை்ைப஡்திண் த஡ொழின்துகந தொதுைொத்புத் 

பி஧ிப஬ொடு இக஠஢்து த஡ொழிந் ொகன த஡ொழினொப஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ிக஦ப௉஥் 2025.09.22 அண்று ஢ட஡்து஡ன். 
 

-     த஡ொழின்திக஠ை்ைப஡்திண் த஡ொழின்துகந தொதுைொத்புத் பி஧ிப஬ொடு இக஠஢்து, ப஡ொட்ட஡ ்த஡ொழின் 

஥ந்று஥் ப஡பேகன஡ ் த஡ொழிலின் உப்ப த஡ொழினொப஧ை்பிண் த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧஡்க஡ ப஥஥்தடு஡்து஥் ப஢ொை்ை஡்துடண், 2025.10.02 அண்று விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ிைகப 

஢ட஡்திண. 

 
• பி஦ வினச஝ ஠ிகன்சச்ிகந் 

 

-   அண஧஡்்஡  சூ஫்஢ிகன ைொ஧஠஥ொை, டி ஥்த஧ ் 17, 2025 அண்று ஢கடததந திட்டப௃டத்தட்டிபோ஢்஡ ப஡சி஦ 

த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஥ொ஢ொடு ஥ந்று஥் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு 

அதிைொ஧ிைளுை்ைொண டித்பபொ஥ொ ஥ந்று஥்  ொண்றி஡஫் ஬஫ங்கு஥் வி஫ொ, பித்஧஬஧ி 10, 2026 ை்கு 

எ஡்திக஬ை்ைத்தட்டது. அ஡ண்தடி, இது ஬ொட்ட஧த் டஜ்் Watersedge பஹொடட்ன் ஬பொை஡்தின் தைௌ஧஬ 

த஡ொழின்அக஥  ்஧ிண் ஡கனக஥பேன் ஢கடததந்நது. இ஢்஡ ப௅கந அ஡ண் ைபோத்ததொபோப் Digital Solution 

for OSH ை்ைொண டிவ௃ட்டன் தீ஧வ்ு. துகநபேன் ஢ிபு஠஧ை்பொன் வி஧ிவுக஧ைப் ஬஫ங்ைத்தட்டண, ப஥லு஥் 

த஡ொழின் ஡போ஢஧ை்கபத் பி஧தி஢ிதி஡்து஬த்தடு஡்து஥் சு஥ொ஧ ் 500 ஬஠ிை ஥ந்று஥் ப௅ைொக஥஦ொப஧ை்ப் 

஥ந்று஥் த஡ொழின் தொதுைொத்பு அதிைொ஧ிைப் இ஢்஡ ைபோ஡்஡஧ங்கின் தங்பைந்நண஧.் 
 

-  ஬பொை஡்஡ொன் ஢ட஡்஡த்தடட் த஧ொ஥஧ித்பு ஬஫ங்கு஢஧ை்ப் (Care Givers) தொடத஢றி 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

த஡ொடங்ைத்தடட்ு, த஡ொட஧ப்ுகட஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் தொதுைொத்கத உப்படை்கி஦ 

ப஢ொை்ை஡்திண் கீ஫் 18, 19, 20, 21 ஥ந்று஥் 22 குழுை்ைளுை்கு இத்பதொது ஢ிகந஬கட஢்துப்பது. இ஢்஡த் 

தொட஡்திட்ட஡க்஡ த஬ந்றிை஧஥ொை ப௅டி஡்஡ ஥ொ஠஬஧ை்பிண் ஋஠்஠ிை்கை 167. 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

-  ஥போ஡்து஬஥கண ஡ொதி ஊழி஦஧ை்ளுை்ைொண த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥் குறி஡்஡ 

தொடத஢றி ஢஬஥்த஧ ் 13, 14 ஥ந்று஥் 15, 2025 ஆகி஦ ப஡திைபின் 12 ஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு த஬ந்றிை஧஥ொை 

஢ட஡்஡த்தட்டது. 
 

-    உ஦஧஡்தின் ப஬கன த ஦்ப஬ொபோை்ைொண தொதுைொத்பு (Work at Height )  திட்ட ஢ிை஫் ச்ி  ப஥ 31 ஥ந்று஥் 

ஜூண் 01, 2025 ஆகி஦ ப஡திைபின் 21 ஥ொ஠஬஧ை்கப இனை்ைொைை் தைொ஠்டு ஢ட஡்஡த்தடட்து. 
 

-    ப஬கன ஬ொ஫்ை்கை  ஥஢ிகன ஥ந்று஥் ஥ண அழு஡்஡ ப௅ைொக஥஡்து஬஥் (work life balance and stress management)  

திட்ட ஢ிை஫் ச்ி  ஥ொ஧ ் ் 18 ஥ந்று஥் 19, 2025 ஆகி஦ ப஡திைபின் 13 ஥ொ஠஬஧ை்பிண் தங்பைந்புடண் 

஢ட஡்஡த்தட்டது. 
 

-   இட஧ ்஥தித்பீடட்ு஡்( Risk Assessment)  திட்ட ஢ிை஫் ச்ி ஆைஸ்ட ் 09 ஥ந்று஥் 10, 2025 ஆகி஦ ப஡திைபின் 24 

஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு த஬ந்றிை஧஥ொை ஢ட஡்஡த்தட்டது. 

 
• வினச஝ சாடல஡கந் 

 

-  ை.ததொ.஡. உ஦஧ ்஡஧ சி஡்தி ததந்று ப஡சி஦ த஡ொழின் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ தொட஡்திட்ட஡்தின் 

ப஡஧ ்ச்ி ததந்ந த஡்து (10) ஥ொ஠஬஧ை்ப் ஡ங்ைப் தடட்த்தடித்புை்ைொை தைொ஧ி஦ொவிண்  ொங்ஷிங் 

தன்ைகனை்ை஫ை஡்திந்கு த஧ி஢்துக஧ை்ைத்தடட்ுப்பண஧.் 
 

- ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ை஥் பௌ.1000 ஬஫ங்கு஬஡ண் பென஥் ப஡சி஦ 

஬ப஧ ்ச்ிை்கு தங்ைபிை்கு஥். 2023/2024 ஆ஠்டுைபின் அ஧  திகநப ஧ிை்கு  12 ப௃ன்லி஦ண் பௌதொ஦் 

த லு஡்஡த்தடட்ு, ஬போ஥ொண ஬஧ி஦ொை பௌ. 25 ப௃ன்லி஦ண் த லு஡்஡த்தட்டது. 
 

-  அ஧  தைொப்கைைளுை்கு இ஠ங்ை, அ஧சு ஢ிறு஬ணங்ைபொன் ஢ிதி ஬சூலின் த஬பித்தகட஡்஡ண்க஥க஦த் 

பத஠ி, இ஠ை்ை஥ொண ததொது  ் ப க஬ை்கு தங்ைபிை்கு஥் ஬கைபேன், gov.pay ப௅கநக஦  ்

த ஦ன்தடு஡்து஡ன். 

 

2.10 னபல஧தாந஥் ஠஝்஝ஈ஝்டு ஆலஞதாந஥் அலுப஧கண் 
 

ப஬கன஬ொ஦்த்பிண் பதொது ைொ஦஥கட஢்஡, த஠ிபேண் ஡ண்க஥ ைொ஧஠஥ொை ப஢ொ஦்ைபொன் தொதிை்ைத்தட்ட 

ஊழி஦஧ை்ளுை்கு஥், ப஬கனபேன் ஌ந்தடு஥் வித஡த்ுைபொன் இநை்கு஥் த஡ொழினொப஧ை்கப  ்

 ொ஧஢்்஡஬஧ை்ளுை்கு஥் ஢ட்டஈடு ஬஫ங்கு஬஡ந்கு ப஬கன஦ொப஧ ் ஢ட்டஈடட்ு ஆக஠஦ொப஧ ் அலு஬னை஥் 

ததொறுத்தொகு஥். 

 

அ஝஝்பலஞ 2.16 - 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி ஢ிலுக஬பேன் உப்ப ஬஫ை்குைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 
 

2025.01.01 ஢ின஬஧த்தடி ஢ீதி஥ண்ந஡்தின் ஢ிலுக஬பேன் உப்ப ஬஫ை்குைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 
393 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧பேனொண ைொனைட்ட஡்தின் த஡ொடங்ைத்தட்ட 

஬஫ை்குைபிண் ஋஠்஠ிை்கை (அதொ஦ை஧஥ொணது - 156 ஥ந்று஥் ஥஧஠஥ந்நது - 240) 396 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த ஦னொை்ைத்தட்ட த஥ொ஡்஡ ஬஫ை்கு பைொத்புைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 
789 

2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ப௅டிை்ைத்தட்ட ஬஫ை்கு பைொத்புைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 309 

2025.12.31 ஢ின஬஧த்தடி ஢ிலுக஬பேன் உப்ப ஬஫ை்கு பைொத்புைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 480 

 
அ஝஝்பலஞ 2.17 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧பேனொண ைொனைட்ட஡்தின் ப௅டிை்ைத்தட்ட ஬஫ை்கு 

பைொத்புைபிண் ைொன தகுத்தொ஦்வு. 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொடங்ைத்தடட்ு அப஡ ஆ஠்டின் ப௅டிை்ைத்தட்ட ஬஫ை்குைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை 
83 

ப௅஢்க஡஦ ஆ஠்டுைபின் ஬஫ை்குைபிண் ஋஠்஠ிை்கை 
226 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

 

 

பல஥஢஝ண் 2.18 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ததி஬ொண உபே஧ி஫த்பு வித஡்துைபிண் ஋஠்஠ிை்கை - 

வித஡்திண் ஡ண்க஥பேண் அடித்தகடபேன் 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

பல஥஢஝ண் 2.19 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ததி஬ொண உபே஧ி஫த்பு அன்னொ஡ வித஡்துைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை - வித஡்திண் ஡ண்க஥பேண் அடித்தகடபேன் 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

 
பல஥஢஝ண் 2.20 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ததி஬ொண உபே஧ி஫த்பு அன்னொ஡ வித஡்துைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை - ைொ஦஡்திண் ஡ண்க஥஦ொன் 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

பல஥஢஝ண் 2.21 - 2025.01.01 ப௅஡ன் 2025.12.31 ஬க஧ ததி஬ொண உபே஧ி஫த்பு வித஡்துைபிண் ஋஠்஠ிை்கை - 

ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡ ்துகந ஬ொ஧ி஦ொை 
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ஆண்டு செ஬யாற்றுகை அமிக்கை - 2025 

 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

பல஥஢஝ண் 2.22 - 2025.01.01 ப௅ட஧் 2025.12.31 ஬க஧ ததி஬ொண உபே஧ி஫த்பு அன்னொ஡ வித஡்துைபிண் 

஋஠்஠ிை்கை - ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡் துகந  பி஧ைொ஧஥் 

 

 
 

2.11 சி஥ண பாச஡ா ஠ிதி 
 

உக஫ை்கு஥் ஬஧ை்்ை஡்திண் ஬ொ஫்ை்கை ஢ிகனக஥ைகப ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொை சி஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஥் 

஢ன஡்திட்டங்ைகப ஢ட஡்துகிநது. இ஡ண் கீ஫், சி஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஥் ை஠் ப௅ைொ஥்ைப், ஥போ஡்து஬ 

ப௅ைொ஥்ைப், இந஢்஡ ஊழி஦஧ை்பிண் குடு஥்தங்ைபிண் தொட ொகன பிப்கபைளுை்கு உ஡வி஡த்஡ொகை, 

தொட ொகன உதை஧஠ங்ைப், ஬ொ஫்஬ொ஡ொ஧ உ஡விை்ைொண த஡ொழின்த௃டத் ைன்வி ஥ந்று஥் ஢ொடு ப௅ழு஬து஥் 

பிந ஢ன஡்திட்டங்ைகப ஢ட஡த்ுகிநது. 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் சி஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஡்஡ொன் ஢ட஡்஡த்தட்ட திட்டங்ைப் பிண்஬போ஥ொறு. 

 
• விழி஢்பூ஝஝்஧் தி஝஝்ங்கந் 

 

ஊழி஦஧ை்பிண் ஢னகண ப஥஥்தடு஡்து஬து சி஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஡்க஡ ஢ிறுவி஦஡ண் ப௅஡ண்க஥ 

ப஢ொை்ைங்ைபின் எண்நொகு஥். ைட஢்஡ சின ஆ஠்டுைகப஡் திபோ஥்பித் தொ஧ை்்கு஥்பதொது, இனங்கைபேன் 

஢ிைழு஥் ததபோ஥்தொனொண த஡ொழின்துகந வித஡்துை்ைப் ஊழி஦஧ை்பிண் அனட்சி஦஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்பு 

உதை஧஠ங்ைகபத் த஦ண்தடு஡்து஬தின் ஢ொட்டப௃ண்க஥ ைொ஧஠஥ொை ஢ிை஫்஢்துப்பண ஋ண்தது 

த஡பி஬ொை஡ ்த஡஧ி஢்஡து. 
 

இ஢்஡ ைொ஧஠ங்ைளுை்ைொை, வித஡்துைகப஡ ் ஡டுத்த஡ந்ைொண ப௅ண்தண  ்஧ிை்கை ஢ட஬டிை்கை஦ொை, 

ைட஢்஡ ஆ஠்டுைபின் வித஡்துை்ைப் ஥ந்று஥் ஆத஡்஡ொண ஢ிகனக஥ைகபத் ப௅கநத்தொடபி஡்஡ 

த஡ொழிந் ொகனைப் தந்றி஦ அறிக஬ை் தைொ஠்ட ததொறி஦ொப஧ை்பொன் தபேந்சி த ஦ன஥஧வ்ுைப் ஥ந்று஥் 

விழித்பூடட்ன் திட்ட ஢ிை஫் ச்ிைப் ஢ட஡்஡த்தட்டண. 
 

கூடு஡னொை, த஡ொழின் ட்டங்ைப் ஥ந்று஥் எழுங்குப௅கநைப் ஥ந்று஥் ஋ழு஥் பி஧  ்கணை்கு஧ி஦ 

சூ஫்஢ிகனைப் குறி஡்து ஊழி஦஧ை்ப் ஥ந்று஥் ஢ிறு஬ண உ஧ிக஥஦ொப஧ை்ளுை்குை் ைன்வி ைந்பிை்கு஥் 

ப஢ொை்கின், துகநபேன் அனுத஬஥் ஬ொ஦்஢்஡ ஬ப஬ொப஧ை்பொன் விழித்பூடட்ன் ஢ிை஫் ச்ிைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ண. 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், ப௅ழு ஢ொடக்டப௉஥் உப்படை்கி஦ 41 விழித்பூட்டன் ஢ிை஫் ச்ிைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ண, 

ப஥லு஥் சு஥ொ஧ ் 1,900 ஊழி஦஧ை்ப் இ஡ண் பென஥் ப஢஧டி஦ொைத் த஦ணகட஢்஡ண஧.் இ஡ந்ைொண திட்ட஡்திண் 

த னவு பௌ. 706,543.00. 

 

• ண஥ஞ வி஢ட்து உடவிட்தடாலக தி஝஝்ண் 
 

இனங்கைபேன் உப்ப த஡ொழிந் ொகனைபின் ஌ந்தடு஥் வித஡்துைபொன் இந஢்஡ அன்னது ப௅ழுக஥஦ொை 

ஊணப௅ந்ந த஡ொழினொப஧ை்பிண் கு஫஢்க஡ைளுை்ைொை இ஢்஡஡ ்திட்டங்ைப் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிண்நண. 
 

த஡ொழிந் ொகன, த஠ிபேட஥் அன்னது த஠ிபேட஡்தின் ஌ந்தடு஥் த஡ொழின்துகந வித஡்துைப் குறி஡த்ு 

த஡ொழிந் ொகன ஆ஦்஬ொப஧ை்ப் ஥ந்று஥் ப஬கன஦ொப஧ ்஢ட்டஈடட்ு ஆக஠஦ொப஧ ்அலு஬னை஡்திலிபோ஢்து 

ததநத்தட்ட ஡ை஬ன்ைபிண் அடித்தகடபேன் த஦ணொபிைப் அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தடுகிநொ஧ை்ப். தடிை்கு஥் 

இந஢்஡ அன்னது ப௅ழுக஥஦ொை ஊணப௅ந்ந ஊழி஦஧ை்பிண் (தொன஧ ் தொட ொகன ப௅஡ன் தன்ைகனை்ை஫ை 
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ைன்வி ஬க஧, அ஡ொ஬து 3-25 ஬஦துை்குட்தடட்) ஥ொ஠஬஧ை்ப் இ஢்஡஡் திட்ட஡்திந்கு஡் ஡குதிப௉கட஦஬஧ை்ப். 

இ஢்஡ை் கு஫஢்க஡ைளுை்கு பௌ. 75,000 ஢ிகன஦ொண க஬த்பு஡த்஡ொகை ஥ந்று஥் ைன்வி உதை஧஠ங்ைப் 

஬஫ங்ைத்தடுகிண்நண. 
 

2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், 72 உ஡வி஡த்஡ொகை ததறு஢஧ை்ளுை்கு ஢ண்க஥ அனுகூனங்ைப் ஬஫ங்ைத்தடட்ுப்பண. 

இ஡ந்ைொை பௌ. 5,087,274.00 த னவு த ஦்஦த்தடட்ுப்பது. 

 

• ச஝்஝ உடவிட் தி஝்஝ண் 
 

஡ணி஦ொ஧ ் துகந ஊழி஦஧ை்ப் ஢ி஦ொ஦஥ந்ந ப௅கநபேன் த஠ி஢ீை்ை஥் த ஦்஦த்தட்ட ஬஫ை்குைப், 

஢ிறு஬ணங்ைப் ப௅ண் அறிவித்பிண்றி பெடத்தட்டிபோை்கு஥் பதொது ஥ந்று஥் ப஬கன஦ொப஧ ் ஢ட்டஈடட்ு 

ஆக஠஦ொப஧ிட஥் ப௅கநத்தொடு அபிை்ைத்தடு஥் பதொது ஊழி஦஧ை்ளுை்கு ஢ி஬ொ஧஠஥் ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை 

இ஢்஡ திட்ட஥் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது. இ஡ண் கீ஫், 22 த஦ணொபிைளுை்கு  லுகைைப் 

஬஫ங்ைத்தடட்ுப்பண. இ஡ந்ைொை த னவிடத்தட்ட த஥ொ஡்஡ த஡ொகை பௌ. 575,302.00. 

 

 ணருட்துப உடவிட் தி஝்஝ண் 
 

ப஬கன த ஦்ப௉஥் பதொது ஌ந்தடு஥் த஡ொழின் ப஢ொ஦்ைப் / த஡ொழின்துகந ப஢ொ஦்ைபொன் தொதிை்ைத்தட்ட 

ஊழி஦஧ை்ளுை்கு ஢ி஬ொ஧஠஥் ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை இ஢்஡ திட்ட஥் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடுகிநது. இ஡ண் கீ஫், 18 

த஦ணொபிைளுை்கு பௌ. 705,000.00 ஥போ஡்து஬ உ஡வி ஬஫ங்ைத்தடட்ுப்பது. 

 

• ணருட்துப ப௅காண்கந் 
 

ஆத஡த்ு ஬ன஦ங்ைபின் அக஥஢்துப்ப த஡ொழிந் ொகனைபின் த஡ொழின் ொ஧ ் ப஢ொ஦்ைளுை்கு ஆபொண 

ஊழி஦஧ை்கப அகட஦ொப஥் ைொ஠ ஥போ஡்து஬ ப௅ைொ஥்ைபிண் கீ஫் 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 04 ஥போ஡்து஬ 

ப௅ைொ஥்ைப் ஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. இ஡ந்ைொண த னவு பௌ.1,221,740.00 

 

• சி஥ண பாச஡ா ஠ிதிபே஡் பந஥ச்ச்ி 

 

அ஝்஝பலஞ 2.18 - சி஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதிபேண் ஬ப஧ ்ச்ி 
 

சி஥ண பச஡ ஠ிதிபே஡் பந஥ச்ச்ி (ரூ஢ா ப௃஧்லித஡்) 

  2021 2022 2023 2024 2025 

஢ிதி ஥தித்பு 347 379 410 351 448 

 
பல஥஢஝ண் 2.23 - சி஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதி஦ ஬ப஧ ்ச்ி 
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• த஧ாட்ட஥ ்பருணா஡ண் 

 

அ஝஝்பலஞ 2.19 -  சி஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஡்திண் தனொ஡்஡஧ ்஬போ஥ொண஥் 

 
 
 

 

பல஥஢஝ண் 2.24 - சி஧஥ ஬ொ ணொ ஢ிதி஦஡்திண் தனொ஡்஡஧ ்஬போ஥ொண஥் 

 

 

2.12. ஋தி஥க்ா஧ட் தி஝்஝ங்கந் ண஦்றுண் ஠ிகன்சச்ிட்தி஝்஝ங்கந் 
 

த஡ொழின்அக஥ ச்ு ஥ந்று஥் அ஡ண் இக஠த்பு ஢ிறு஬ணங்ைப் ஡ங்ைப் ப஢ொை்ைங்ைகப 

அகட஬஡ந்ைொை ஋தி஧ை்ொன஡்தின் த ஦ன்தடு஡்஡ ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடு஥் திடட்ங்ைப் ஥ந்று஥் 

஢ிை஫் ச்ி஡்திட்டங்ைப் பிண்஬போ஥ொறு: 

 
 

 தடாழி஧்துல஦ தடா஝஥்஢ா஡ ச஝்஝ க஝்஝லண஢்ல஢ பலு஢்஢டுட்துட஧். 

 

• ஠ிகன்கா஧ட்தி஦்கு ஌஦்஦ விதிகளு஝஡் தடாழி஧ாந஥ ்ச஝்஝ங்கலநட் திருட்துட஧் 
 

 ட்டங்ைளுை்கு இகடபேனொண சிை்ைன்ைகப ஢ீை்கி அ஬ந்கந ஋பிக஥த்தடு஡்து஬஡ண் பெனப௅஥், 

அகண஡்து ஡஧த்பிணபோை்கு஥் ஢ண்க஥ைகப உறுதி த ஦்஬஡ண் பெனப௅஥், ஡ந்பதொக஡஦ அ஧ ொங்ைை் 

தைொப்கைைகபை் ைபோ஡்தின் தைொ஠்டு஥், ஡ந்பதொது த ஦ன்தடு஡்஡த்தடு஥்  ட்டங்ைபிண் ஡ந்பதொக஡஦ 

விதிைகப஡ ் திபோ஡்து஬஡ந்ைொை அக஥  ்஧க஬பேண் எத்பு஡லுடண் ஢ி஦ப௃ை்ைத்தட்ட ஢ிபு஠஧ ் குழு, 

த஡ொழின்஡஧஢ிகனைப்(Labour Standerds), த஡ொழின்துகந உநவுைப்(Industrial Relations), த஡ொழின் ொ஧ ்

தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧஥்(Occupational Safety and Health)  ஥ந்று஥் த஡ொழிந் ங்ைங்ைப் (Trade Unions) 

ஆகி஦ ஢ொண்கு  ட்டங்ைகப இ஦ந்று஥் ப஢ொை்ை஡்துடண்  ட்ட சீ஧த்ிபோ஡்஡ங்ைகப ப஥ந்தைொ஠்டு 

஬போகிநது. ஆசி஦ ஢ொடுைபின் ஡ந்பதொக஡஦ த஡ொழின் ட்ட சீ஧த்ிபோ஡்஡ங்ைபொன் அறிப௅ைத்தடு஡்஡த்தட்ட 

ப஬கன உனகின் புதி஦ பதொை்குைப் ஥ந்று஥் இனங்கை அங்கீை஧ி஡்து ஋தி஧ை்ொன஡்தின் அங்கீை஧ி஡்துப்ப 

 ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்பிண்  ஥஬ொ஦ங்ைபிண்  விதிைப் ஆகி஦஬ந்கந ஢ொடட்ிந்கு ஌ந்ந 

ப௅கநபேன் இக஠஡்து ஬போகிநது. த஡ொட஧ப்ுகட஦ திபோ஡்஡஥் த ஦்஦த்தட்ட பிநகு,  ட்ட஥் 

அக஥  ்஧க஬பேன்  ஥஧த்்பிை்ைத்தட உப்பது. 

 

• 1958 ஆண் ஆஞ்டி஡் 15 ஆண் இ஧க்க ஊழித஥ ்னசண஧ா஢ ஠ிதிதச ்ச஝்஝ட்லட ஊழித஥க்நி஡் 

஠஧னுக்குண் இ஡்ல஦த கா஧ட்தி஦்குண் ஌஦்஦ பலகபே஧் திருட்துட஧் 

 

த஡ொழின்திக஠ை்ைப஥் ஡ந்பதொது ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி஦  ட்டபென஡்க஡ ஥று஬டி஬க஥த்பு த ஦்து 

஬போகிநது, இது  ட்ட ஬க஧ஞ஧ ்அலு஬னை஡்திந்கு அக஥  ்஧க஬பேண் எத்பு஡லுடண் எபோ  ட்டபென஥ொை 

஡஦ொ஧ித்த஡ந்ைொை அனுத்தத்தட ப஬஠்டு஥். இ஬்஬ொறு ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்ட ஬க஧வு அ஧சி஦னக஥த்பிண்தடி 

உப்பது ஋ண்ந  ட்ட஥ொ அதித஧ிண்  ொண்றி஡ழுடண் அக஥  ்஧க஬பேன்  ஥஧த்்பிை்ைத்தடு஥், ப஥லு஥் அது 

எபோ  ட்டபென஥ொை அ஧  ஬஧஡்்஡஥ொணிபேன் த஬பிபேடத்தடட்ு தொ஧ொளு஥ண்ந஡்திண் எத்பு஡லுை்ைொை 

 ஥஧த்்பிை்ைத்தடு஥். 
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த஧ாட்ட஥் பருணா஡ண் ண஦்றுண் பந஥ச்ச்ி 

தனொ஡்஡஧ ்஬போ஥ொண஥் 

஬போ஥ொண ஬ப஧ ்ச்ி 

த஧ாட்ட஥ ்பருணா஡ண்  (ரூ஢ாத் ப௃஧்லித஡்) ) 

  2021 2022 2023 2024 2025 

தனொ஡்஡஧ ்஬போ஥ொண஥்  28 38 66 60 97 
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 ச ாழில் அக஫ச்சு 

 

 
• 1942 ஆண் ஆஞ்டி஡் 45 ஆண் இ஧க்க தடாழி஦்சால஧கந் க஝்஝லநச ் ச஝்஝ட்தி஡் கீன் 

விதிப௅ல஦கலந பகுட்ட஧் ண஦்றுண் திருட்துட஧் 
 

அ஧ ொங்ைை் தைொப்கை அறிை்கைபேண்தடி அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தட்ட த஡ொழின்ப௅கந ஢ிறு஬ணங்ைளுை்கு 

அ஬஧ை்பிண் த஠ிபேண் ஡ண்க஥ை்கு ஌ந்த ஊழி஦஧ை்பிண் உடன்஢ன஥் ஥ந்று஥் தொதுைொத்கத உறுதி 

த ஦்஬஡ந்கு஥், அ஢்஡ ப஢ொை்ை஡்திந்ைொண ஡஧஢ிகனைகப஡ ்஡஦ொ஧ித்த஡ந்கு஥் இ஢்஡஡் திக஠ை்ைப஡்துை்கு 

ததொறுத்பு எத்தகடை்ைத்தடட்ுப்பது. அ஡ண்தடி, 1942 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 45 ஆ஥் இனை்ை஥் தைொ஠்ட 

த஡ொழிந் ொகனைப் ைட்டகப  ் ட்ட஡்திண் கீ஫் உபோ஬ொை்ைத்தட ப஬஠்டி஦ 02 விதிப௅கநைப் 2025 ஆ஥் 

ஆ஠்டின் அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தடட்ு ஬க஧வு த ஦்஦த்தட்டண. இ஢்஡ ஬க஧வுைப் 2016 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

ப஡சி஦ த஡ொழின்ஆபனொ கணை் குழுவிட஥்  ஥஧த்்பிை்ைத்தடட்ு, த஧ி஢்துக஧ைகபத் ததந்ந பிநகு 

தொ஧ொளு஥ண்ந஡்தின்  ஥஧த்்பிை்ைத்தடு஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. ப஥லு஥் 15 விதிப௅கநைப் 2026 

ஆ஥் ஆ஠்டின் எபோ ஆபனொ ை஧ிண் உ஡விப௉டண் ஬க஧வு த ஦்஦த்தடு஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 
• 2009 ஆண் ஆஞ்டி஡் 38 ஆண் இ஧க்க னடசித தடாழி஧்சா஥ ் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ 

஠ிறுப஡ச ்ச஝்஝ட்தி஧் திருட்டண் 
 

டித்பபொ஥ொை்ைப் ஥ந்று஥் தட்டங்ைகப ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை உப்஢ொடட்ு  ஥ந்று஥் த஬பி஢ொடட்ு 

஢ிறு஬ணங்ைளுடண் எத்த஢்஡ங்ைகப  ் த ஦்஦ ஌து஬ொை ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண  ் ட்ட஡்க஡஡் திபோ஡்து஬஡ந்ைொை  ட்ட ஬க஧ஞ஧ொன் ஡ந்பதொது ஡஦ொ஧ிை்ைத்தடட்ு ஬போ஥் 

஬க஧வு,  ட்ட஥ொ அதித஧ிண் எத்பு஡லுை்ைொை  ஥஧த்்பிை்ைத்தட உப்பது. 

 

• 1956 ஆண் ஆஞ்டு 47 ஆண் இ஧க்க த஢ஞ்கந், இநண் ஆ஝க்ந் ண஦்றுண் சிறுப஥க்லந 

஢ஞிதண஥ட்்துண் ச஝்஝ட்தி஡் கீன் கு஦்஦ங்களுக்கா஡ டஞ்஝஢்஢ஞ அ஢஥ாடட் திருட்டங்கந். 
 

 ட்ட஥ொ அதித஧ிண்  ொண்றி஡க஫த் ததந்ந பிநகு, அக஥  ்஧க஬பேண் எத்பு஡கனத் ததந்று, ஬க஧க஬ 

அ஧சு ஬஧஡்்஡஥ொணிபேன் த஬பிபேடு஬஡ந்ைொை தொ஧ொளு஥ண்ந஡்தின்  ஥஧த்்பிை்ை ப஬஠்டு஥். ஬க஧வு 

 ட்டபென஥் தொ஧ொளு஥ண்ந஡்தின்  ஥஧த்்பிை்ைத்தட்ட பிநகு, அது ஆபனொ கணை் குழுை்ைப் 

பதொண்ந஬ந்றுை்கு  ஥஧த்்பிை்ைத்தடட்ு, எத்பு஡லுை்குத் பிநகு, அது ப௅஡ன் ஥ந்று஥் இ஧஠்டொ஬து ஬ொசித்பு 

஥ந்று஥் வி஬ொ஡஡்திந்கு அனுத்தத்தடட்ு ஢ிகநப஬ந்நத்தடு஥். 

 

• 2022 ஆண் ஆஞ்டு 19 ஆண் இ஧க்க தடாழி஧்துல஦ பிஞக்குகந் (வினச஝ ஌஦்஢ாடுகந்) 

ச஝்஝ட்லட தசத஧்஢டுட்துபது குறிட்ட ஢஥ி஠்துல஥கலந஢் த஢றுட஧் 
 

குழுவிண் த஧ி஢்துக஧ தைௌ஧஬ த஡ொழின்அக஥  ்஧ ் ஥ந்று஥் தைௌ஧஬ ஢ீதி அக஥  ்போை்கு 

 ஥஧த்்பிை்ைத்தட்ட பிநகு, தைொடுை்ைத்தட்ட அறிவுறு஡்஡ன்ைபிண்தடி  ட்ட஥் த ஦ன்தடு஡்஡த்தடு஥் ப஡தி 

த஡ொட஧த்ொண ஬஧஡்்஡஥ொணி அறிவித்புைப் அன்னது ஥ொந்று ப௅கநைகப த஬பிபேடு஬து குறி஡்து 

த஧ிசீலிை்ை ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தடு஥். 

 
• தட஡் தகா஥ிதாவி஡் சாங்ஷி஡் ஢஧்கல஧க்கனகண்(Chang shin University)  ண஦்றுண் 

தடாழி஧்அலணசச்ி஡் கீன் உந்ந னடசித தடாழி஧்சா஥ ் ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ 

஠ிறுப஡ண் (NIOSH) இல஝னததா஡ பு஥ி஠்துஞ஥வ்ு எ஢்஢஠்டண் 
 

த஬பிப௉நவு அக஥  ்ொன் த஡஧ிவிை்ைத்தட்டதடி, ைன்வி, உ஦஧ை்ன்வி ஥ந்று஥் த஡ொழிந்தபேந்சி அக஥ ச்ு 

஥ந்று஥் இனங்கை த஬பி஢ொடட்ு ப஬கன஬ொ஦்த்பு த஠ி஦ை஥் ஆகி஦஬ந்றுடனு஥் ைன஢்஡ொபனொசிை்ைத்தட 

ப஬஠்டு஥், ப஥லு஥் எத்த஢்஡஡்தின் த஡ொட஧ப்ுகட஦ திபோ஡்஡ங்ைப் த ஦்஦த்தட ப஬஠்டு஥், ப஥லு஥் 

த஬பிப௉நவு அக஥ ச்ிண் த஧ி஢்துக஧க஦த் ததந ப஬஠்டு஥். அ஡ண் பிநகு, இபோ ஢ொடுைளுை்கு஥் இகடப஦ 

எத்த஢்஡஥் கைத஦ழு஡்திடத்தடு஥். 

 
 உ஧கணதணாக்க஧் ண஦்றுண் தி஦஠்ட த஢ாருநாடா஥க் தகாந்லககநி஡் பி஡்஡ஞிபே஧் 

தடாழி஧் டரு஡஥க்ந் ண஦்றுண் ஊழித஥க்நி஡் உ஥ிலணகலந஢் ஢ாதுகாட்ட஧் 

 
• ணக஢்ன஢று கா஢்பீ஝ட்ு ப௅ல஦பே஡் அறிப௅கண் 

 

஡ந்பதொது, ஥ைத்பதறு ஢ண்க஥ அனுகூனங்ைப் (Maternity Benefits)  எபோ த஡ொழின்஡போ஢஧ொன் ஬஫ங்ைத்தடு஥் 

திட்ட஥ொகு஥். இ஢்஡ ப௅கநக஥  ஧஬்ப஡  அபவின் அங்கீை஧ிை்ைத்தட்ட த஡ொழினொப஧ ் ஥஬ொ஦ங்ைபபொடு  

எ஡்துத்பதொைவின்கன ஥ந்று஥் த஡ொழின் அ஠ிபேன் தத஠் தங்பைந்கத அதிை஧ித்ததின் ஋தி஧஥்கந஦ொண 

஡ொை்ை஡்க஡ ஌ந்தடு஡்துகிநது. ஋ணப஬, த஡ொழின் ஡போண஧ை்ளுை்கு சுக஥஦ொை இன்னொ஡ ைொத்பீடட்ு 

ப௅கநக஥பேன்  ஥ைத்பதறு  லுகைைகப த ஦ன்தடு஡்து஬து ப௅ை்கி஦஥், இ஡ந்ைொை, அக஥ ச்ு 
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தங்கு஡ொ஧஧ை்ளுடண் ைன஢்துக஧஦ொடி ஋தி஧ை்ொன஡்தின் அ஡ந்ைொண  ட்ட ைட்டக஥த்கத உபோ஬ொை்ை 

஢ட஬டிை்கை ஋டுை்கு஥். 

 
• ப௄஡்பிடிட் துல஦பே஧் ஢ஞி தடா஝஥஢்ா஡ சணபாதட்லட  (C188-Convention concerning work in the 

Fishing sector) அங்கீக஥ி஢்஢ட஦்கா஡ எருங்கிலஞ஢்பு  
 

இனங்கைபேன் C188  ஥஬ொ஦ விதிைகப த ஦ன்தடு஡்து஬஡ந்ைொண ஡ந்பதொக஡஦  ட்ட ைட்டக஥த்பின் 

உப்ப இகடத஬பிைகப  அகட஦ொப஥் ைொ஠ எபோ இகடத஬பி தகுத்தொ஦்வு (Gap analysis) 

஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பது, ப஥லு஥் இ஢்஡ ஥ொ஢ொடக்ட அங்கீை஧ித்தது த஡ொட஧த்ொை  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ்

அக஥த்பிண் பி஧தி஢ிதிைப் ஥ந்று஥் ப௄ண்஬ப஥், ஢ீ஧஬்ொ஫் ஥ந்று஥் ைடன் ொ஧ ் ஬ப அக஥ ச்ு 

அதிைொ஧ிைளுடண் ைன஢்துக஧஦ொடன்ைப் ஢ட஢்து ஬போகிண்நண. 

 

• ஢ஞிபே஝ட்தி஧் ப஡்ப௅ல஦ ண஦்றுண்து஡்புறுட்ட஧் எழி஢்பு சணபாதட்தி஡் (C190) 

அங்கீக஥ி஢்பு 
 

ப஬கனபேன் ஬ண்ப௅கந ஥ந்று஥் துண்புறு஡்஡ன் எழித்பு  ஥஬ொ஦஡்திண்’  (C190- Violence and Harassment 

Convention) அங்கீை஧ித்பு அபிை்ைத்தடட்ு 2026 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தட உப்பது. 

ப஥லு஥், இ஢்஡  ஥஬ொ஦஡க்஡ தகுதி஦பவினொண அ஧  ஥ந்று஥் ஡ணி஦ொ஧ ் துகநைபின் உப்ப 

ஊழி஦஧ை்ளுை்குத் ததொபோ஢்து஥் ஬கைபேன் ஥ொந்று஬஡ந்கு஡ ் ப஡க஬஦ொண  ட்ட விதிைப் 

அறிப௅ைத்தடு஡்஡த்தட உப்பண. இப஡பதொன், இ஢்஡  ஥஬ொ஦஡்க஡ அ஧  துகந ஊழி஦஧ை்ளுை்கு஥் 

ததொபோ஢்து஥் ஬கைபேன் ஥ொந்று஬஡ந்கு஡ ் ப஡க஬஦ொண  ட்ட விதிைகப த ஦ன்தடு஡்஡ 

அக஥ ச்ுைளுை்கிகடப஦஦ொண ஬ழிைொடட்ு஡ன் குழு ஢ி஦ப௃ை்ைத்தட உப்பது. 
 

 ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்பிண் த஡ொழின்த௃ட்த உ஡விப௉டண் ப஡சி஦ த஡ொழின்ைந்கைைப் 

஢ிறு஬ண஡்திண் தங்பைந்புடண் C190  ஥஬ொ஦஡்திண்’தபேந்சி஦ொப஧ை்ளுை்ைொண தபேந்சி (TOT) திட்ட 

஢ிை஫் ச்ி ஢ட஡்஡த்தட உப்பது, அக஡஡் த஡ொட஧஢்்து அதிைொ஧ிைப் தபேந்சி ஥ந்று஥் த஡ொழின் ஡போண஧ை்ப் 

஥ந்று஥் ஊழி஦஧ை்ப் இபோ஬போை்கு஥் விழித்பூடட்ன் திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தட உப்பண. 

 
 சு஡ிசி தண ப஥ (கஞ்ஞித /சீ஥ித ஢ஞி) ஠ிகன்சச்ி தி஝்஝ட்லட தசத஧்஢டுட்துட஧். 

 

-  ஧஬்ப஡  த஡ொழினொப஧ ் அக஥த்பிண் ஆ஡஧வுடண், ப௅஡஡்஧த்பு பி஧தி஢ிதிைளுடண் ைன஢்஡ொபனொசி஡்து, 

2026–2032 ஆ஠்டுைளுை்ைொண உப்஢ொடட்ு  சுணிசி த஥ஹ஬஧  ஢ிை஫் ச்ி஡ ் திட்ட஡க்஡஡ ் ஡஦ொ஧ிை்ை 

஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தடட்ுப்பது. 
 

- சுணிசி த஥ஹ஬஧ ஢ிை஫் ச்ி஡ ் திட்ட஡்திண் கீ஫், 2026 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண தடத்ஜட் எதுை்கீடக்டத் 

த஦ண்தடு஡்தி, த஡ொழின்திக஠ை்ைப஥், ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு தொதுைொத்பு஡ ்

திக஠ை்ைப஥் ஥ந்று஥் அக஥ ச்ிண் கீ஫் உப்ப ப஡சி஦ த஡ொழின்ைந்கைைப்  ஢ிறு஬ை஥் ஆகி஦க஬ 

 பெை உக஧஦ொடகன ஊை்குவித்த஡ந்ைொண ஢ிை஫் ச்ி஡ ் திட்டங்ைப், சிறு஬஧ ் த஡ொழினொப஧ை்கப 

எழித்த஡ந்ைொண திட்டங்ைப், தொதிை்ைத்தடை்கூடி஦ இகபஞ஧ ் குழுை்ைப் ஥ந்று஥் ப஬கனபேன்னொ஡ 

இகபஞ஧ை்கப த ஦லின் உப்ப த஡ொழின் ஢்க஡ை்கு ஊை்குவிை்கு஥் திட்டங்ைப், த஡ொழின் ட்ட஡்திண் 

அடித்தகடபேன் தொகுதொடக்ட஡் ஡டு஡்஡ன்,  பெைத் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் தொலிண஥் ஥ந்று஥்  ஥஡்து஬஥், 

஡ணித்தட்ட தொதுைொத்பு, உதை஧஠ங்ைபிண் த஦ண்தொடு, ஧ ொ஦ணங்ைபிண் த஦ண்தொடு பதொண்ந஬ந்கந 

உறுதி த ஦்஬஡ந்ைொண ஢ிை஫் ச்ி஡ ் திட்டங்ைகப 2026 ஆ஥் ஆ஠்டிலு஥் த ஦ன்தடு஡்஡ 

திட்டப௃டட்ுப்பண. 

 
 சிறுப஥ ்தடாழி஧ாந஥ ்ப௅ல஦லத எழிட்ட஧் ண஦்றுண் க஝்஝ாத உலன஢்ல஢ எழிட்ட஧் 

 

- சிறு஬஧ ்த஡ொழினொப஧ ்ப௅கந எழித்புை்ைொண ப஡சி஦ ஬ழிைொடட்ு஡ன் குழு ((National Steering Committee on 

Elimination of Child Labour- NSCECL), 2026 ஆ஥் ஆ஠்டுை்ைொண சிறு஬஧ ்த஡ொழினொப஧ ்ப௅கந எழித்புை்ைொண 

த ஦ன் திட்ட஡்க஡஡் ஡஦ொ஧ி஡்து, ப஡சி஦ சிறு஬஧ ் த஡ொழினொப஧ ் ப௅கந எழித்புை் குழுவிண் (NSCECL) 

உறுத்பிண஧ை்பிண் தங்பைந்புடண், ப௅ண்பணந்ந஡்க஡ ஥தித்தொ஦்வு த ஦்஦ ஥ொ஡ொ஢்஡ குழு கூட்டங்ைகப 

஢ட஡்து஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

- இனங்கைபேன் சிறு஬஧ ்த஡ொழினொப஧ ்ப௅கந எழித்பு ஋ண்தது த஡ொழின்திக஠ை்ைப஡த்ிண் ப௅஡ண்க஥த் 

த஠ி஦ொகு஥், ப஥லு஥் அ஢்஡ ப஡சி஦ இனை்கை அகட஬஡ந்கு த஡ொழின்திக஠ை்ைப஥் த஡ொட஧஢்்து 

உறுதிபூ஠்டுப்பது. அ஡ண்தடி, 2026 ஆ஥் ஆ஠்டின், சிறு஬஧ ்த஡ொழினொப஧ ்த஡ொட஧த்ொை ததநத்தட்ட 

ப௅கநத்தொடுைப் குறி஡்து வி ொ஧க஠ைகப ஢ட஡்து஡ன், சிறு஬஧ ் த஡ொழினொப஧ ் அதொ஦஡்தின் உப்ப 

சிறு஬஧ை்கப அகட஦ொப஥் ைொ஠ இனை்கு க஬ை்ைத்தட்ட ஆத஡த்ு தகுதிைபின் விப ட ைப 

ஆ஦்வுைகப ஢ட஡்து஡ன் ஥ந்று஥் விழித்பூடட்ன் திட்டங்ைகப ஢ட஡்து஡ன் பதொண்ந ஢ிை஫் ச்ி஡ ்

திட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்஡ திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 
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- தைொழு஥்பு ஥ொ஬டட்஥் உடத்ட ஢ொடட்ிண் தன ப௅ை்கி஦ ஥ொ஬டட்ங்ைகப உப்படை்கி஦ ைட்டொ஦ 

உக஫த்கத எழித்பு குறி஡்஡ விழித்பூடட்ன் த ஦ன஥஧வ்ுைப் 2026 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஢ட஡்஡ 

திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 

 
 தடாழி஧் பழிகா஝ட்ுட஧் 

 

- குகந஢்஡தட ் ஬ திைளுடண் கூடி஦ த஡ொகனதூ஧த் தகுதிைபின் அக஥஢்துப்ப தொட ொகனைபின் 

தடிை்கு஥் ை.ததொ.஡ உ஦஧஡்஧ ஥ொ஠஬஧ை்கப இனை்ைொைை் தைொ஠்டு, திநண்ைளுடண் த஠ி உனகின் 

த௃க஫஬஡ந்ைொண ஢கடப௅கந அனுத஬஡்க஡ ஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை த஡ொழின் தபேந்சி ஢ிறு஬ண 

ை஠்ைொ஠ித்பு திட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்து஡ன். ((Vocational Training Institute Visit)) 
 

- ப௅கந ொ஧ொ துகநபேன் ப஡஧஢்்த஡டுை்ைத்தட்ட த஡ொழின்ைபின் ஈடுதடட்ுப்ப த஡ொழினொப஧ை்ளுை்கு 

ப௅கந஦ொண தபேந்சி ஬ொ஦்த்புைகப ஬஫ங்கு஡ன் ஥ந்று஥் அ஬஧ை்பிண் த஡ொழின்ப௅கநக஦ 

ப஥஥்தடு஡்து஡ன், அ஬஧ை்பிண் ப க஬ைகப ப௅கநத்தடு஡்஡ ப஡க஬஦ொண அறிக஬ ஬஫ங்கு஡ன், அ஡ண் 

பென஥் புதி஦ ப஬கன ஬ொ஦்த்புைகப உபோ஬ொை்கு஡ன் ஥ந்று஥் ப௅கந ொ஧ொ துகநபேன் தத஠் 

த஡ொழினொப஧ ்தங்பைந்கத அதிை஧ி஡்஡ன். 
 

- ஢ொடட்ின் உப்ப த஥ொ஡்஡ இகட஢ிகன அ஧சுத் தொட ொகனைபின் 40% ஍ உப்படை்கு஡ன், ஡஧஥் 09, 

ை.ததொ.஡  ொ஡ொ஧஠ ஡஧஥்/ை.ததொ.஡. ஋தி஧ை்ொன ப஬கன உனை஡்திந்கு ஌ந்ந஬ொறு உ஦஧஡்஧ 

஥ொ஠஬஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் ஬ழிைொடட்ு஡ன் திட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்து஡ன். 
 

- ப஬கன ப஡டு஥் இகபஞ஧ை்ளுை்கு ப஬கன உனகிண் ஢கடப௅கந அனுத஬஡்க஡ ஬஫ங்ை ப஡சி஦ 

஥ந்று஥்  ஧஬்ப஡  அபவின் அங்கீை஧ிை்ைத்தட்ட ஡ணி஦ொ஧ ்஢ிறு஬ணங்ைளுடண் இக஠஢்து திட்டங்ைகப 

த ஦ன்தடு஡்து஡ன் (ப஬கன உனை஡்திந்கு த஬பித்தொடு(Exposure to world of the work)). (இகபஞ஧ ்

திட்டங்ைகப ப஥஥்தடு஡்து஡ன்.Empower Youth Programs)) 

 
 ண஡ிடபந ப௅காலணட்துபண்  / அபிவிருட்தி 

 

- ஥ொந்று஡்திநணொபிைபின் இபோ஢்து ததொபோ஡்஡஥ொண ஢த஧ை்கப அகட஦ொப஥் ை஠்டு, ( பெை ப க஬ைப் 

திக஠ை்ைப஡்துடண் இக஠஢்து) 2026 ஆ஥் ஆ஠்டுை்குப் ஡ணி஦ொ஧ ்துகநபேன் 600 பதக஧ ப஬கனை்கு 

அ஥஧஡்்஡ ஢ட஬டிை்கை ஋டு஡்஡ன். 
 

- சு஦த஡ொழின் த ஦்த஬஧ை்ப் அன்னது ப௅கந ொ஧ொ துகநபேன் ஬஠ிைங்ைபின் ஈடுதடுத஬஧ை்ளுை்கு 

டிவ௃டட்ன்  ஢்க஡த்தடு஡்஡ன் தந்றி஦ அறிக஬ ப௅கந஦ொை அதிை஧ி஡்஡ன், ஥ந்று஥் அ஬஧ை்பிண் 

஬஠ிைங்ைளுை்கு புதி஦ த஡ொழின்த௃ட்த஡்க஡த் த஦ண்தடு஡்தி ஬஠ிைங்ைகப ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொண 

விழித்பூடட்ன் திட்டங்ைகப ஢ட஡்து஡ன் (டிவ௃ட்டன்  ஢்க஡த்தடு஡்஡ன் திட்ட஥்) 
 

- அகண஡்து ஊழி஦஧ை்ளுை்கு஥் ஢ி஦ொ஦஥ொண, ஥஧ி஦ொக஡ை்கு஧ி஦ ஥ந்று஥் தொதுைொத்தொண த஠ி ச்ூ஫கன 

஬஫ங்கு஡ன். இ஡ண் கீ஫், ப஡ொட்ட ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஊழி஦஧ை்ப் ஥ந்று஥் ப௅஡லீடட்ு ஊை்குவித்பு 

஬ன஦ங்ைபின் அக஥஢்துப்ப த஡ொழிந் ொகனைபிண் த஠ி஦ொப஧ை்ளுை்கு த஡ொழின் ட்டங்ைப்,  பெைத் 

தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் தொலிண அடித்தகடபேனொண தொகுதொடக்ட஡ ்஡டு஡்஡ன் (SGBV) குறி஡த்ு விழித்பூடட்ன் 

திட்டங்ைப் ஢ட஡்஡த்தடு஥். 
 

- அ஧சுை்கு  ் த ொ஢்஡஥ொண ஢ிறு஬ணங்ைபிண் த ஦ந்தொடுைப் குறி஡த்ு ததொது஥ை்ைளுை்கு வி஧ி஬ொண 

஡ை஬ன்ைகப ஬஫ங்கு஡ன் ஥ந்று஥் ஬ப/தபேந்சி஡ ்திட்ட஡ ்஡ை஬ன், தபேந்சி஡ ்திட்டங்ைளுை்ைொண ததிவு, 

திட்ட ஥தித்பீடுைப் பதொண்ந ஡ை஬ன்ைப் ஥ந்று஥் ப க஬ைகப ஆண்கனணின் ஬஫ங்கு஬஡ண் பென஥் 

த஬பித்தகட஡்஡ண்க஥க஦ உறுதி த ஦்஡ன். 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொழின் ஢்க஡ த஡ொட஧த்ொை 

஢ட஡்஡த்தடட் “த஧ொ஥஧ித்பு ததொபோபொ஡ொ஧஥்” (“Care Economy”)  ை஠ை்தைடுத்பிண் அடு஡்஡ ைட்ட஥ொை, 

தொ஧ொ஥஧ித்பு  ப க஬பேண் த஡ொழின்ப௅கந஥஦஥ொை்ைன் ((Care Giver/Care Worker)  ப஧)் த஡ொட஧த்ொண 

இகபஞ஧ை்ளுை்கு NVQ 3 தபேந்சிக஦ ஬஫ங்கு஡ன். 
 

- த஡ொழிந் ங்ைங்ைப், த஡ொழிந் ங்ை஡ ் ஡கன஬஧ை்ப் ஥ந்று஥் ஢ிபு஠஧ை்ப் த஡ொழிந் ங்ை 

உறுத்பிண஧ை்ளுை்கு அ஡்தி஦ொ஬சி஦ தபேந்சி஡ ் திட்டங்ைப் ஥ந்று஥் விழித்பூடட்ன்஡் திட்டங்ைகப 

஢ட஡்து஡ன். 
 

- ஡ை஬ன் த஡ொழின்த௃ட்த஥் ஥ந்று஥் த ஦ந்கை த௃஠்஠றிவு (AI) த஦ண்தடு஡்தி ப க஬ த ஦ன்திநகண 

ப஥஥்தடு஡்து஬து குறி஡்து ததொது஡்துகந அதிைொ஧ிைளுை்கு ைன்வி ைந்பித்த஡ந்ைொண ஢ட஬டிை்கைைகப 

எழுங்ைக஥஡்஡ன். 
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 தடாழி஧்ச஠்லட டகப஧் ஢கு஢்஢ாத்வு 

 

- இனங்கைபேன் தொதிை்ைத்தடை்கூடி஦ குழுை்ைபொை அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தடட்ு, ஢ீ஠்ட ைொன஥ொை 

ப஬கன ப஡டு஥் ஆணொன் ப஬கன ஬ொ஦்த்புைகபை் ை஠்டுபிடிை்ை ப௅டி஦ொ஡ இகபஞ஧ ் பெை஥் குறி஡த்ு 

2026 ஆ஥் ஆ஠்டிந்ைொண எபோ ை஠ை்தைடுத்கத ஢ட஡்து஡ன் ஥ந்று஥் த ஦லின் உப்ப த஡ொழின்தகடை்கு 

தங்ைபிை்கு஥் திட்டங்ைகப த ஦ன்தடு஡்து஡ன். (அடு஡்஡ சின ஆ஠்டுைபின் ஢ொட்டின் ஌ந்தடு஥் ஋ண 

஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடு஥் த஡ொழின்தகடபேண் குகநக஬ை் குகநை்ை இது திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது.) 

- ப஬கன஬ொ஦்த்பு ஢ிறு஬ணங்ைபிண் ஬கைத்தொடு, புதி஦ ப஬கன஬ொ஦்த்பு பதொை்குைபிண் தகுத்தொ஦்வு, 

அ஢்஡ ஢ிறு஬ணங்ைபின் ஥ணி஡ ஬பங்ைபிண் ஢ிகன ஥ந்று஥் த஬ந்றிடங்ைகப அகட஦ொப஥் ைொ஠்தது 

குறி஡்து ப௄஡ப௅ப்ப 21 ஥ொ஬டட்ங்ைகபப௉஥் உப்படை்கி஦ எபோ ை஠ை்தைடுத்கத ஢ட஡்து஡ன். 

 

 தண஡்த஢ாருந் விருட்தி 
 

- ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி த஡ொட஧த்ொண ஢ட஬டிை்கைைகப ப஥ந்தைொப்஬஡ந்ைொண எபோங்கிக஠஢்஡ 

஡஧வு஡்஡ப அக஥த்கத உபோ஬ொை்ை ஆபனொ கண ப க஬ைகப ஬஫ங்கி஦ ஆபனொ ை஧ிண் 

த஧ி஢்துக஧ைபிண்தடி, அக஥த்கத உபோ஬ொை்ை எபோ ஢ிறு஬ண஡்க஡஡் ப஡஧஢்்த஡டுை்கு஥் த ஦ன்ப௅கநக஦ 

இனங்கை ஥஡்தி஦ ஬ங்கி ஥ந்று஥் த஡ொழின்திக஠ை்ைப஥் த஡ொடங்கிப௉ப்பண, ப஥லு஥் அ஡ண் 

஋தி஧ை்ொன ஢ட஬டிை்கைைப் 2026 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப஥ந்தைொப்ப திட்டப௃டத்தடட்ுப்பண. 
 

- ப஥லு஥், ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி த஡ொட஧த்ொண பைொத்புைகப ப௃ண்ணணு ப௅கநபேன் ப ப௃ை்ை 

பைொத்புைகப ஸ்பைண் த ஦்஬஡ந்ைொண ப஡க஬ப௉஥், ப௃ண்ணணு ைொத்தை஡்திந்ைொண ப஡க஬ப௉஥் 

அகட஦ொப஥் ைொ஠த்தடட்ுப்பது, ப஥லு஥் த஡ொழின்திக஠ை்ைப ஡கனக஥ அலு஬னை஡்திண் 

பி஧ிவுைபிலு஥், ஢ொடு ப௅ழு஬து஥் அக஥஢்துப்ப பி஧ப஡  அலு஬னைங்ைபிலு஥் ைபஞ்சி஦ ப௅ைொக஥஡்து஬  

஢ட஬டிை்கைைகப ப௃ைவு஥் திநக஥஦ொை ப஥ந்தைொப்ப 2026 ஆ஥் ஆ஠்டின் ததொபோப் இபோத்பு 

ப௅ைொக஥஡்து஬  த஥ண்ததொபோகப (Inventory Management Software)  உபோ஬ொை்ை திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 
 

- அ஧ ொங்ைை் தைொப்கை அறிை்கைபேண்தடி, ஊழி஦஧ ் ப ஥னொத ஢ிதி஦஦஡஡்ொன் ஬஫ங்ைத்தடு஥் 

ப க஬ைகப டிவ௃ட்டன் ஢ி஧஬்ொை஡்திந்ைொண ப௃ண்ணணு ப க஬ைபொை ஬஫ங்கு஥் த ஦ன்ப௅கநபேண் 

ப௅஡ன் தடி 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் த஡ொடங்ைத்தட்டது. அ஡ண்தடி, ஊழி஦஧ ்ப ஥னொத ஢ிதி஦஦஡்திந்ைொண 

த஡ொழின் ஡போண஧ை்ப் ஥ந்று஥் உறுத்பிண஧ை்கப இக஠஦த஬பிபேன் (ஆண்கனணின்) ததிவு 

த ஦்஬஡ந்ைொண டிவ௃டட்ன் EPF Digital EPF த஥ண்ததொபோகப அறிப௅ைத்தடு஡்து஬து 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 

ப஥ந்தைொப்பத்தட்டது. ப஥லு஥் அபிவிபோ஡்தி த஠ிைப் 2026 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப஥ந்தைொப்ப 

திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 
 

- அ஧  ப஬கன஬ொ஦்த்பு ப க஬பேன் ப஬கன ப஡டுத஬஧ை்கப இக஠஦த஬பிபேன் (ஆண்கனணின்) ததிவு 

த ஦்஡ன்/ப஬கன஬ொ஦்த்பு ஢ிறு஬ணங்ைகபத் ததிவு த ஦்஡ன், ப஬கன த஬ந்றிடங்ைகப உப்பிடு஡ன் 

஥ந்று஥் பிண்த஡ொட஧஡்ன் ஢ட஬டிை்கைைகப த ஦ன்தடு஡்து஬஡ந்ைொை உபோ஬ொை்ைத்தடட்ு ஬போ஥் 

டிவ௃டட்ன் வி஠்஠த்த அக஥த்பு(Digital Application System), ஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு஡ ்

திக஠ை்ைப஡்திண் த ஦ந்தொடுைளுை்குத் த஦ண்தடு஡்஡த்தடு஥். 

 

- ப஡சி஦ த஡ொழின்ைந்கைைப் ஢ிறு஬ை஡்க஡ சு஦஢ிதி அடித்தகடபேன் ப஥லு஥் த஧ொ஥஧ிை்ை புதி஦ 

த஡ொழின்த௃டத்ங்ைகபத் த஦ண்தடு஡்தி ைந்கைத஢றிைகப ஥ை்ைளுை்கு த஢போை்ை஥ொைை் தைொ஠்டு஬஧ 

஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ை ப஬஠்டு஥். 

 
 ஢ஞிதாந஥ ்ஆ஝்னச஥்஢்பு ண஦்றுண் அபிவிருட்தி 

 

- த஡ொழின்திக஠ை்ைப஡்தின் த஬ந்றிட஥ொை உப்ப த஡ொழின்அதிைொ஧ி ஥ந்று஥் உ஡வி 

த஡ொழின்ஆக஠஦ொப஧ ் த஡விைளுை்ைொண ஆட்ப ஧த்்பு 2026 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப஥ந்தைொப்ப 

திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 
 

- ப஥லு஥், த஡ொழின்திக஠ை்ைப஡்திண் த஠ி஦ொப஧ ்஥தித்தொ஦்வு (Cadre Review) 2026 ஆ஥் ஆ஠்டின் ஢ட஡்஡ 

திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது, ப஥லு஥் இது அதிைொ஧ிைளுை்கு ப௅கந஦ொண ஊை்ை஡த்஡ொகை 

ப௅கநக஦஡(்Incentive System) ஡஦ொ஧ித்த஡ந்கு஥், உ஦஧ ்த ஦ன்திநகண த஬பித்தடு஡்து஥் அலு஬னைங்ைப் 

஥ந்று஥் அதிைொ஧ிைகப ஥தித்பிடு஬஡ந்கு எபோ தொ஧ொடட்ு வி஫ொக஬ ஌ந்தொடு த ஦்஬஡ந்கு஥் 

஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

- 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் ததநத்தட்ட எத்பு஡லிண்தடி, ப஡சி஦ த஡ொழின்ைந்கைைப் ஢ிறு஬ண஡்திந்கு 02 

ப௅ைொக஥஡்து஬ ப க஬ அதிைொ஧ிைளுை்கு ஆடப் ஧த்்பு த ஦்஦த்தட்டது, ப஥லு஥் ஢ிை஫் ச்ி஡ ் திட்ட 

அதிைொ஧ி த஡விை்கு ஆட்ப ஧த்்பு த ஦்஦ திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. ப஥லு஥், த஠ித்தொப஧ ் (தபேந்சி), ஢ிதி 
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அதிைொ஧ி ஥ந்று஥் திட்டப௃டன் அதிைொ஧ி த஡விைளுை்கு இ஧஠்டொ஥் ஢ிகன அடித்தகடபேன் ஆடப் ஧த்்பு 

த ஦்஦ அனு஥தி ததநத்தடட்ொலு஥், ஢ி஧஢்஡஧ த஠ி஦ொப஧ை்கப ஆடப் ஧த்்பு த ஦்஬஡ந்ைொை அக஡ 

திபோ஡்தி஦க஥ை்ை பைொ஧ிை்கைைப் விடுை்ைத்தடட்ுப்பண. அ஡ண்தடி, ஋தி஧ை்ொன஡்தின் அ஢்஡த் 

த஡விைளுை்கு ஆட்ப ஧த்்பு த ஦்஦ திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 
 

- ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ்தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ண஡்திந்ைொண த஠ித்தொப஧ ்஢ொ஦ை஥்  த஡வி, 

02 த஠ித்தொப஧ ்த஡விைப், 02 உ஡வி த஠ித்தொப஧ ்த஡விைப், 01 த஡ொழின் தொதுைொத்பு அதிைொ஧ி த஡வி, 

04 ப௅ைொக஥஡்து஬ ப க஬ அதிைொ஧ி த஡விைப் ஥ந்று஥் த௄னை஧ ் த஡விை்கு ஆடப் ஧த்்பு த ஦்஦ 

திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 

 
 க஝்டி஝ னணண்஢ா஝ட்ு ஠஝படிக்லககந் 

 

த஡ொழின்திக஠ை்ைப஡்திண் ஬ொடிை்கை஦ொப஧ை்ளுை்கு ப௃ைவு஥் ை஬஧ ்ச்ிை஧஥ொண த஠ி ச்ூ஫கன 

஬஫ங்கு஬஡ந்ைொை, ஡கனக஥ அலு஬னை ஬பொை஡்தின் உப்ப ைட்டிடங்ைபிண் உப் ைடட்ு஥ொண஥் ஥ந்று஥் 

புதுத்பி஡்஡ன் த஠ிைப் ஥ந்று஥் தீவு ப௅ழு஬து஥் அக஥஢்துப்ப பி஧ொ஢்தி஦ அலு஬னைங்ைபிண் 

ைட்டிடங்ைபிண் த஧ொ஥஧ித்பு த஠ிைகப ப஥ந்தைொப்ப ப௅ண்த஥ொழி஦த்தடட்ுப்பது. இ஡ண் கீ஫், 

த஡ொழினொப஧ ்த ஦னை ைட்டிட஡்தின் ைட்டக஥த்பு ஥ொந்நங்ைப், ஡க஧ ஡ப஡்க஡ புதுத்பி஡்஡ன், 6 ஥ந்று஥் 10 

஬து ஡பங்ைகப புதுத்பி஡஡்ன் ஥ந்று஥் தீவு ப௅ழு஬து஥் அக஥஢்துப்ப பி஧ப஡  அலு஬னைங்ைபிண் 

ைட்டிடங்ைபிண் த஠ி ஥ந்று஥் த஧ொ஥஧ித்பு த஠ிைளுை்ைொை ைட்டிட஡்திண் உப் ைடட்ு஥ொண த஠ிைப் 

ப஥ந்தைொப்பத்தட உப்பண. 
 

கூடு஡னொை, அக஥ ச்ு஥் அ஡னுடண் இக஠஢்஡ ஢ிறு஬ணங்ைளு஥் ஡ங்ைப் ப஢ொை்ைங்ைகப அகட஬தின் 

஡ங்ைப் த஠ிைகப ப௃ைவு஥் திநக஥஦ொைவு஥் ப௅கந஦ொைவு஥் ஥ொந்று஬஡ந்ைொை பிண்஬போ஥் த஠ி 

அனகுைகப ப஥ந்தைொப்ப திட்டப௃டட்ுப்பண. 

 

- த஡ொழின்திக஠ை்ைப஡்தின் த஥ொ஡்஡ உப்஢ொடட்ு உந்த஡த்ிை்கு அதிை தங்ைபித்கத ஬஫ங்ைை்கூடி஦ 

உந்த஡்தி஡ ் திநண் தைொ஠்ட த஠ி஦ொப஧ை்கப உபோ஬ொை்கு஬஡ந்கு ஌ந்ந தைொப்கைைகப 

உபோ஬ொை்கு஬஡ந்கு ஌ந்ந஬ொறு ஥ணி஡஬ப஥் ஥ந்று஥் ப஬கன஬ொ஦்த்பு தொதுைொத்பு஡ ்துகநபேண் தங்கு 

஥றுசீ஧க஥ை்ைத்தடு஥் ஋ண்று ஋தி஧த்ொ஧ை்்ைத்தடுகிநது. 

 

- ப஡சி஦ த஡ொழின்ைந்கைைப் ஢ிறு஬ை஡்திந்கு 2027 - 2030 ைொனைட்ட஡்திந்ைொண வி஧ி஬ொண திட்ட஡்க஡஡் 

஡஦ொ஧ிை்ை ஢ட஬டிை்கை ஋டுை்ைத்தடட்ுப்பது. 
 

- ப஡சி஦ த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஢ிறு஬ை஡்திந்கு ஍஢்஡ொ஠்டு (2026 - 2030) 

பெபனொதொ஦஡க்஡ ஡஦ொ஧ித்த஡ந்ைொண ஢ட஬டிை்கைைப் ஋டுை்ைத்தடட்ுப்பண. 
 

- அ஧ ொங்ை தைொப்கை அறிை்கைபேண்தடி ஡஦ொ஧ிை்ைத்தட்ட பெபனொதொ஦஡ ் திட்ட஥் த஡ொழின் ொ஧ ்

தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் சுைொ஡ொ஧ ஥தித்பீடட்ிந்ைொண தபேந்சி, ஆ஧ொ஦் ச்ி ஥ந்று஥் திநண் ப஥஥்தொடக்ட 

ப஥஥்தடு஡்து஡ன் ஥ந்று஥் த ஦ன்தடு஡்஡லுை்ைொண த஡ொழின்துகந  ொண்றி஡஫், ஆ஧ொ஦் ச்ி ப௅஦ந்சிைப், 

ஆ஧ொ஦் ச்ி஦ொப஧ை்பிண் திநண் விபோ஡்தி, ைந்நன் ப௅ைொக஥஡்து஬  அக஥த்புைகப உபோ஬ொை்கு஡ன் 

஥ந்று஥் ஢ிறு஬ணங்ைகப ஆ஡஧ித்த஡ந்ைொை AI-இ஦ை்ைத்தடு஥் த஡ொழின் ொ஧ ் தொதுைொத்பு ஥ந்று஥் 

சுைொ஡ொ஧ ஆ஡஧வு அக஥த்கதத் த஦ண்தடு஡்து஡ன் ஆகி஦ ப௅ை்கி஦ த஠ிைகப 2026 இன் த ஦ன்தடு஡்஡ 

திட்டப௃டத்தடட்ுப்பது. 
 

- 2025 இன் ஢ிறு஬த்தடட் ைந்கைைப்  கத (BOS), ப஡சி஦ த஡ொழின்ைந்கைைப் ஢ிறு஬ண஡்஡ொன் 

஢ட஡்஡த்தடு஥் தபேந்சி தடித்புைபிண் தொட஡்திடட் விபோ஡்தி஥ந்று஥் அங்கீைொ஧஥் குறி஡த்ு ஆபனொ கண 

஬஫ங்கு஥், ப஥லு஥் ஆ஧ொ஦் ச்ி ஥ந்று஥் த஬பிபைடுைபிண் அடித்தகடபேன் தைொப்கை உபோ஬ொை்ை஡்க஡ 

ப஥஥்தடு஡்து஬஡ந்ைொண த஡ொழின்த௃ட்த ஆபனொ கணைகப ஬஫ங்கு஥். 
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அத்தி஬ா஬ம் மÂன்று 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025  டிசெம்பர் 31 இல் 

முடிவடைந்த ஆண்டிற்கான 

ஒட்டுச஫ாத்த நிதிச் 

செ஬லாற்றுடக 
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஥ிதி மு஦்ன஦஫்஫ந் 

3.1 ஥ிதி சென஬ா஫்றுகை  அறிை்கை 
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3.2  2025 டிசெந்஧ப் 31 இலு஭்஭யாறு ஥ிதி ஥ிக஬கநை் கூ஫்று 
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3.3   2025 டிசெந்஧ப் 31 இ஬் முடிவு஫்஫ ஆண்டுை்ைா஦ ஒட்டுசநாத்த ஥ிதிெ ்

சென஬ா஫்றுகை 
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3.4 அறிை்கைம௃டலி஦் அடி஧்஧கட 

1) தனாபி஧்பி஦் ன஥ாை்ைந் 
 

஠ிதி அறிக்கககந் அ஥சாங்க ஠ிதி 

ழ௃திமுக஦கந் 150 ண஦்றுண் 151 ண஦்றுண் 

17.12.2025 தடதிம௃஝்஝ அ஥சாங்க கஞக்கு 

பழிகா஝ட்ுட஧்கந் ஋ஞ். 02ஃ2025 இ஡் 

ழ௃திகநி஡்஢டி டதா஥ிக்க஢்஢஝ட்ுந்ந஡. 

2) அறிை்கைம௃டுந் அ஭ிை்குந்  
 

கா஧஢்஢குட் அ஠்ட ஠ிதி 

அறிக்கககளுக்கா஡ அறிக்ககம௃஝஧் 

கா஧஢்஢குதி 2025 ச஡ப஥ி 01 முட஧் 

டிசசண்஢஥ ்31 பக஥தா஡டாகுண். 

3) அ஭வீட்டி஦் அடி஧்஧கட 

஥ிதி கூ஫்றுை்ை஭் சி஬ சொத்துை்ை஭ி஦் 

மீ஭்நதி஧்பீட்டா஬்  
 

ணா஦்றிதகணக்க஢்஢஝்஝ ப஥஧ா஦்று 

சச஧ழ௃஡் அடி஢்஢க஝ம௃஧் 

டதா஥ிக்க஢்஢஝ட்ுந்நது஝஡், 

தபறுழ௃டணாக குறி஢்பி஝஢்஢஝்஝ா஧஡்றி 

ணா஦்றிதகணக்க஢்஢஝்஝ ஢ஞ 

அடி஢்஢க஝ம௃஧் கஞக்கி஝஢்஢஝ட்ுந்ந஡. 

஠ிதிக்கூ஦்றுக்கநி஡் புந்நிழ௃஢஥ங்கந் 

இ஧ங்கக ரூ஢ாழ௃஧் அருகிலுந்ந 

ரூ஢ாழ௅க்கு முழுகண஢் ஢டுட்ட஢்஢஝ட்ு 

பனங்க஢்஢டுகி஡்஦஡. 

4) யருயான் அங்கீைாபந்  
 

஢஥ிணா஦்஦ண் ண஦்றுண் ஢஥ிணா஦்஦ண் அ஧்஧ாட 

பருபாத் ஆகிதகப, அகப சசலுட்ட 

தபஞ்டித கா஧ட்கட஢் ச஢ாரு஝஢்டுட்டாது, 

஢ஞண் ச஢஦஢்஢஝்஝ கா஧஢்஢குதிம௃஧் 

பருணா஡ணாக அங்கீக஥ிக்க஢்஢டுகி஡்஦஡, 

5)  சொத்து, ச஧ாறித்சதாகுதி ந஫்றுந் 

உ஧ைபணங்ைக஭ அங்கீைபித்த஬் 

ந஫்றுந் அ஭விடுத஬்  
 

சசாட்துக்கநா஡கப, சசாட்துக்களு஝஡் 

சடா஝஥ப்ுக஝த ஋தி஥க்ா஧ ச஢ாருநாடா஥ 

஠஡்கணகந் ஠ிறுப஡ட்தி஦்கு உந்பருண் 

ண஦்றுண் சசாட்து ஠ண்஢ட்டகு஠்ட பககம௃஧் 

அநழ௃஝஢்஢டுண்த஢ாது சசாட்து, 

ச஢ாறிடச்டாகுதி ண஦்றுண் 

உ஢க஥ஞங்கநாக 

அங்கீக஥ிக்க஢்஢டுகி஡்஦஡. சசாட்து, 

ச஢ாறிடச்டாகுதி ண஦்றுண் உ஢க஥ஞங்கந்  

சச஧ழ௃஧் அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝ட்ு, சச஧ழ௅ 

ணாதி஥ி ச஢ாரு஠்டாட இ஝ங்கநி஧் 

மீந்ணதி஢்பீடு ணதி஢்பு 

஢த஡்஢டுட்ட஢்஢டுகி஡்஦து. 

 

6) சொத்து, ச஧ாறித்சதாகுதி ந஫்றுந் 

உ஧ைபணங்ை஭ி஦் ஒதுை்ைந்  
 

இ஠்ட ஒதுக்கக் கஞக்கு சசாட்து, 

ச஢ாறிடச்டாகுதி ண஦்றுண் 

உ஢க஥ஞங்களு஝஡் சடா஝஥ப்ுக஝த 

கஞக்காகுண்.  

 

7) ஧ணமுந் ந஫்றுந் ஧ணத்தி஫்கு 

ெநநா஦கயம௅ந் ஧ணமுந் ந஫்றுந் 

஧ணத்தி஫்கு ெநநா஦கயம௅ந், 2025 

டிசெந்஧ப் 31 இலு஭்஭ய஫ா஦ 

கைம௃லு஭்஭ உ஭்஥ாட்டு ஧ணத்தா஭்ை஭் 

ந஫்றுந் ஥ாணனங்ைக஭ 

உ஭்஭ை்குகி஦்஫து. 
 

ழூ குறி஢்பி஝்஝ சகாடுக்க஧்பாங்க஧்கந் 

குறிட்ட அறிக்ககம௃஝஧் ஠ிறுப஡ட்தி஦்கு 

உ஥ிதடாகழ௅ந்ந ச஠்ட஥஢்்஢ங்கநி஧், அ஠்ட 

படிபங்கநி஧் தடகபக்தக஦்஢ 

திருட்டங்கந் சசத்த஢்஢஝஧ாண். ஋஡்஢து஝஡், 

அ஠்ட குறி஢்பி஝்஝ சகாடுக்க஧்பாங்க஧்களுக்கு 

தடகபதா஡ சபநி஢்஢டுட்ட஧் "அறிக்ககம௃஝஧் 

அடி஢்஢க஝ம௃஧்" உந்ந஝க்க஢்஢஝஧ாண்.  

 

 அறிை்கைம௃ட஬் ஥ிறுய஦த்துட஦் 

சதாடப்புகடன ைணை்கீடட்ுை் 

சைா஭்கைை஭் நாத்திபனந 

அறிை்கைம௃டலி஦் அடி஧்஧கடம௃஬் 

சய஭ி஧்஧டுத்த஧்஧டுத஬் னயண்டுந் 
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3.5 யருயான் னெைபி஧்பி஬் சென஬ா஫்றுகைரூ.  
 

அட்டயகண 3.1 - பருபாத் தசக஥ி஢்பி஧் சசத஧ா஦்றுககரூ          „000‟                                                                  
 

யருயான் 

குறிம௄டு 

யருயான் ை் 

குறிம௄டட்ி஦் 

வி஭ை்ைந் 

யருயான் நதி஧்பீடு னெைபிை்ை஧்஧டட் யருயான் 

  

மூ஬ நதி஧்பீடு 
இறுதி 

நதி஧்பீடு 

சதாகை 

(ரூ.) 

இறுதி 

யருயான் 

நதி஧்பீடட்ி஦் %  

ஆை 

 

அறிக்ககம௃஧்க஧ 

  

3.6 ஒதுை்ை஧்஧ட்டு஭்஭ ஒதுை்கீடுைக஭஧் ஧ன஦்஧டுத்துயதிலு஭்஭ 

சென஬ா஫்றுகை  
 

அடட்யகண 3.2 - ஒதுக்க஢்஢஝ட்ுந்ந ஒதுக்கீடுககந஢் ஢த஡்஢டுட்துபதிலுந்ந சசத஧ா஦்றுகக                   

„000‟ 
 

ஒதுை்கீடட்ு யகை 
 

ஒதுை்ை஧்஧ட்ட ஒதுை்கீடு 

உண்கநனா஦ 

செ஬வீ஦ந் 

இறுதி 

சென்ன஧்஧டட் 

இறுதி ஒதுை்கீடட்ுத் 

சதாகைம௃஦் % 

ஆை஧் 

஧ன஦்஧டுத்த஧்஧டட் 

ஒதுை்கீடுை஭் 

மூ஬ 

ஒதுை்கீடு 

இறுதி 

ஒதுை்கீடு 

மீஞ்ச஝ழுபது 370,000/- 367,500/- 305,096/- 83 

மூ஧ட஡ண் 58,000/- 60,500/- 42,686/- 71 

 

3.7 ஥ி.பி 208 இ஦் ஥ினதிை஭ி஦்஧டி ஏக஦ன அகநெச்ுை்ை஭் / 

திகணை்ை஭ங்ை஭ி஦் முையபாை இ஥்த அகநெச்ி஫்கு யமங்ை஧்஧ட்டு஭்஭ 

஥ிதிொப் ஒதுை்கீட்டு ஏ஫்஧ாடுை஭். 
 

அட்டயகண 3.3 - ஠ி.பி 208 இ஡் ஠ிததிகநி஡்஢டி ஌க஡த அகணசச்ுக்கந் / திகஞக்கநங்கநி஡் 

முகப஥ாக இ஠்ட அகணசச்ி஦்கு பனங்க஢்஢஝ட்ுந்ந ஠ிதிசா஥ ்ஒதுக்கீ஝ட்ு ஌஦்஢ாடுகந் 
 

சதா
. 

இ

஬. 

ஒதுை்கீடுை஭் 

ச஧஫஧்஧டட் 

அகநெச்ுை்ை஭் / 

திகணை்ை஭ங்ை஭ 

ஒதுை்கீட்

டி஦் 

ன஥ாை்ை

ங்ை஭் 

ஒதுை்ை஧்஧ட்ட ஒதுை்கீடு உண்கநனா஦ 

செ஬வீ஦ந் 

யமங்ை஧்

஧டட் 

இறுதி 

ஒதுை்கீடட்ி

஦் % ஆை஧் 

஧ன஦்஧டு

த்த஧்஧ட்ட 

ஒதுை்கீடு

ை஭் 

மூ஬ 

ஒதுை்கீடு 

இறுதி 

ஒதுை்கீடு 

 

அறிக்ககம௃஧்க஧ 
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3.8 ஥ிதி ொபா ஆத஦ங்ைக஭ அறிை்கைம௃டுயதி஬் சென஬ா஫்றுகை      

அட்டயகண 3.4 - ஠ிதி சா஥ா ஆட஡ங்ககந அறிக்ககம௃டுபதி஧் சசத஧ா஦்றுகக                                  “000”                                          

ஆத஦ை் 

குறிம௄டு 

குறிம௄டட்ு 

வி஧பந் 

ச஧ாருட ்

ைணை்சைடு஧்பு 

அறிை்கைம௃஦் 

஧டி 2025.12.31 

இலு஭்஭யாறு 

மீதி 

஥ிதி ஥ி஬கந 

஧஫்றின அறி 

ை்கைம௃஦் ஧டி 
2025.12.31 

இலு஭்஭யாறு 

மீதி 

எதிப ்

ைா஬த்தி஬் 

ைணை்கிட஧்஧

டுந்; 

மு஦்ன஦஫்஫ந் 

% இ஬் அறி 

ை்கைம௃ட஧்஧

டு த஬் 

9151 

க஝்஝஝ங்களுண் 

க஝்஝கண஢்புக

ளுண 

31,824/- 31,824/- - 100% 

9152 இத஠்தி஥ண 492,945/- 492,945/- - 100% 

9153 காஞிகந் - - - - 

9154 

சடா஝ட்ுஞ஥மு

டிதாட 

ஆட஡ங்கந் 

- - - - 

9155 
உம௃஥ித஧் 

ஆட஡ங்கந் 

- - - - 

9160 

஠஝஠்துசகாஞ்

டிருக் கி஡்஦ 

தபக஧ 

- - - - 

9180 
குட்டகக 

ஆட஡ங்கந் 

- - - - 
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3.9. தக஬கந ைணை்ைான்யா஭ப் அறிை்கை 
 

பி஥டண கஞக்கீ஝ட்ு அலுப஧஥ ் 

சடாழி஧் அகணசச்ு 
 

தக஬஧்பு 193 - சதாழி஬் அகநெச்ி஦் 2025 திெந்஧ப் 31 ஆந் திைதிம௅ட஦் முடியகட஥்த 

ஆண்டி஫்ைா஦ ஥ிதி கூ஫்றுை஭் மீதா஦, 2018 ஆந் ஆண்டி஦் 19 ஆந் இ஬ை்ை னதசின 

ைணை்ைான்வு அதிைாபெ ் ெட்டத்தி஦் 11(1) ஆந் பிபிவி஦் பிபைாபநா஦ 

ைணை்ைான்யா஭ப் தக஬கநனதி஧திம௃஦் சதாகு஧்பு அறிை்கை. 

1. ஥ிதிை்கூ஫்றுை஭் 
 

1.1 முக஦஧்஧ழிம௅஭்஭  அபி஧்பிபானந் 
 

டக஧஢்பு 193 - சடாழி஧் அகணசச்ி஡் 2025 திசண்஢஥ ் 31 ஆண் திகதிம௃லிரு஠்டபா஦ா஡ ஠ிதி ஠ிக஧கண 

஢஦்றித கூ஦்று, அ஡்க஦த தி஡ட்து஝஡் முடிபக஝஠்ட ஆஞ்டி஦்கா஡ ஠ிதிச ் சசத஧ா஦்றுககக் கூ஦்று 

ண஦்றுண் காசு஢்஢ாத்சச்஧் கூ஦்று ஆகிதப஦்க஦ உந்ந஝க்கித, தணலுண் முக்கிதணா஡ கஞக்கீ஝ட்ுக் 

சகாந்கககந் ண஦்றுண் ஌க஡த ழ௃நக்கக் குறி஢்புககநக் சகாஞ்஝ 2025 திசண்஢஥ ் 31 ஆண் திகதிம௅஝஡் 

முடிபக஝஠்ட ஆஞ்டி஦்கா஡ ஠ிதி அறிக்கககந், 2018 ஆண் ஆஞ்டி஡் 19 ஆண் இ஧க்க தடசித 

கஞக்காத்ழ௅ச ் ச஝்஝ட்தி஡் ழ௃திகளு஝஡் இஞங்கி பாசிக்க஢்஢஝ தபஞ்டித இ஧ங்ககச ் ச஡஠ாதக 

தசாசலிசக் குடித஥சி஡் அ஥சித஧கண஢்பி஡் 154(1) ஆண் உறு஢்புக஥ம௃஡் ழ௃திகநி஡் பி஥கா஥ண் ஋஡து 

஢ஞி஢்பி஡் கீன் கஞக்காத்ழ௅ சசத்த஢்஢஝்஝஡. 2018 ஆண் ஆஞ்டி஡் 19 ஆண் இ஧க்க தடசித கஞக்காத்ழ௅ 

அதிகா஥ச ்ச஝்஝ட்தி஡் 11(1) ஆண் உ஢ பி஥ிழ௃஡் பி஥கா஥ண் சடாழி஧் அகணசச்ுக்கு சண஥஢்்பிக்க஢்஢டுண் இ஠்ட 

஠ிதிக் கூ஦்றுக்கந் மீடா஡ ஋஡து அபி஢்பி஥ாதண்க஥களுண் அபடா஡ி஢்புகளுண் இ஠்ட அறிக்ககம௃஧் 

உந்ந஝க்க஢்஢஝ட்ுந்ந஡. 2018 ஆண் ஆஞ்டி஡் 19 ஆண் இ஧க்க தடசித கஞக்காத்ழ௅ அதிகா஥ச ்ச஝்஝ட்தி஡் 

11(2) ஆண் பி஥ிழ௃஡் பி஥கா஥ண் பி஥டண  கஞக்கீ஝ட்ு உட்திததாகட்டருக்கு஥ித பரு஝ா஠்ட ழ௃஥ிபா஡ 

முகாகணட்துபக் கஞக்காத்ழ௅ அறிக்கக 2026 ஛ூ஡் 05 ஆண் திகதி சபநிம௃஝஢்஢஝்஝து. இ஧ங்ககச ்

ச஡஠ாதக தசாசலிசக் குடித஥சி஡் அ஥சித஧கண஢்பி஡் 154(6) ஆண் உறு஢்புக஥ம௅஝஡் இஞங்கி 

பாசிக்க஢்஢஝ தபஞ்டித 2018 ஆண் ஆஞ்டி஡் 19 ஆண் இ஧க்க தடசித கஞக்காத்ழ௅ அதிகா஥ச ்ச஝்஝ட்தி஡் 

10 ஆண் உ஢ பி஥ிழ௃஡் பி஥கா஥ண் சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝ தபஞ்டித கஞக்காத்பாந஥ ் டக஧கணததி஢திம௃஡் 

அறிக்கக உ஥ித கா஧ட்தி஧் ஢ா஥ாளுண஡்஦ட்தி஦்கு சண஥஢்்பிக்க஢்஢டுண். 

இ஠்ட அறிக்ககம௃஡் 1.6 ஆண் ஢஠்திம௃஧் குறி஢்பி஝஢்஢஝ட்ுந்ந ழ௃஝தங்கநி஡் டாக்கட்கடட் டழ௃஥, 

சடாழி஧் அகணசச்ி஡் 2025 திசண்஢஥ ்31 ஆண் திகதிம௅஝஡் முடிபக஝஠்ட ஆஞ்டி஦்கா஡ ஠ிதிக் கூ஦்றுக்கந் 

மூ஧ண், அட஡் ஠ிதி ஠ிக஧கண, ஠ிதிச ் சசத஧ா஦்றுகக ண஦்றுண் ஠ிதி஢்஢ாத்சச்஧்கந் ஆகித஡ ஠ிதிக் 

கூ஦்றுகளுக்கா஡ ழ௃நக்கக் குறி஢்பு 1 இ஧் குறி஢்பி஝஢்஢஝ட்ுந்ந ஠ிதிக் கூ஦்று டதா஥ி஢்பு 

அடி஢்஢க஝களுக்கு இஞங்க, அக஡ட்து முக்கிதட்துபமிக்க ழ௃஝தங்கநிலுண் ஒரு ஠ிதாதணா஡ 

஠ிக஧கத஢் பி஥தி஢லிக்கி஡்஦஡ ஋஡்஢து ஋஡து அபி஢்பி஥ாதணாகுண். 

1.2 முக஦஧்஧ழிம௅஭்஭  அபி஧்பிபானத்துை்ைா஦ அடி஧்஧கட 
 

இ஠்ட அறிக்ககம௃஡் 1.6 ஆண் ஢஠்திம௃஧் குறி஢்பி஝஢்஢஝ட்ுந்ந ழ௃஝தங்கநி஡் அடி஢்஢க஝ம௃஧் ஋஡து 

அபி஢்பி஥ாதண் டகககண஢்஢டுட்ட஢்஢஝ட்ுந்நது. இ஧ங்கக கஞக்காத்ழ௅ட் ட஥஠ிதணங்களுக்கு (இ.க.஠ி) 

இஞங்க ஠ா஡் இக்கஞக்காத்கப தண஦்சகாஞ்த஝஡். இட்ட஥ ட஥஠ிதணங்கநி஡் கீன் ஋஡க்கு஥ித 

ச஢ாறு஢்புகந், இ஠்ட அறிக்ககம௃஡் "஠ிதி கூ஦்றுகநி஡்  கஞக்காத்ழ௅ சடா஝஥஢்ா஡ 

கஞக்காத்பாந஥ி஡் ச஢ாறு஢்புகந்" ஋னுண் பி஥ிழ௃஧் தணலுண் ழ௃ப஥ிக்க஢்஢஝ட்ுந்ந஡. ஋஡து 

அபி஢்பி஥ாதண்க்கு அடி஢்஢க஝கத பனங்குபட஦்காக ஠ா஡் ச஢஦்றுக்சகாஞ்஝ கஞக்காத்ழ௅ச ்

சா஡்றுகந் த஢ாதுணா஡கப ஋஡்றுண் ச஢ாருட்டணா஡கப ஋஡்றுண் ஠ா஡் ஠ண்புகித஦஡். 

 

1.3 விடனசநா஦்க஫ யலிம௅றுத்த஬் - ஥ிதிை் கூ஫்றுை்ைக஭த் தனாபி஧்஧த஫்ைா஦ 

அடி஧்஧கட 
 

இ஠்ட ஠ிதிக் கூ஦்றுக்ககநட் டதா஥ி஢்஢ட஦்கா஡ அடி஢்஢க஝கத ழ௃ப஥ிக்குண் ஠ிதி அறிக்கககளுக்கா஡ 

ழ௃நக்கக் குறி஢்பு 1 இ஡் ஢ா஧் அபடா஡ட்கட ஈ஥க்்கி஡்த஦஡். இ஠்ட ஠ிதிக் கூ஦்றுக்கந் அ஥சாங்க ஠ிதி஢் 

பி஥ணாஞங்கந் 150 ண஦்றுண் 151 ண஦்றுண் 2025 திசண்஢஥ ்17 ஆண் திகதிம௃஝்஝ அ஥ச கஞக்குகந் பழிகா஝ட்ி 

இ஧. 02/2025 ஆகிதப஦்றி஦்கு இஞங்க, சடாழி஧் அகணசச்ு, திக஦தச஥ி ண஦்றுண் ஢ா஥ாளுண஡்஦ட்தி஡் 

தடகபக்காக டதா஥ிக்க஢்஢஝ட்ுந்ந஡. ஋஡தப, இ஠்ட ஠ிதிக் கூ஦்றுக்கந் தபறு த஠ாக்கங்களுக்கு஢் 

ச஢ாருட்டண஦்஦டாக இருக்க஧ாண். ஋஡து அறிக்கக அகணசச்ு, திக஦தச஥ி ண஦்றுண் இ஧ங்கக 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
70 

 
ஆண்டு செயலாற்றுகை அறிக்கை -  2025 

 ச ாழில் அகைச்சு 

 

஢ா஥ாளுண஡்஦ட்தி஡் ஢த஡்஢ா஝ட்ி஦்காக ண஝ட்ுதண த஠ாக்கணாகக் சகாந்ந஢்஢஝ட்ுந்நது. இப்ழ௃஝தண் 

சடா஝஥஢்ாக ஋஡து அபி஢்பி஥ாதண் ணா஦்஦ண் ச஢஦ழ௃஧்க஧. 

 

1.4 ஥ிதிை் கூ஫்றுை்ை஭் சதாடப்஧ாை தக஬கந ைணை்கீட்டு அலுய஬பி஦் ச஧ாறு஧்பு 
 

அ஥சாங்க ஠ிதி஢் பி஥ணாஞங்கந் 150 ண஦்றுண் 151 ண஦்றுண் 2025 திசண்஢஥ ் 17 ஆண் திகதிம௃஝்஝ அ஥ச 

கஞக்குகந் பழிகா஝்டி இ஧. 02/2025 ஆகிதப஦்றி஦்கு இஞங்க, அக஡ட்து முக்கிதடத்ுபமிக்க 

ழ௃஝தங்கநிலுண் ஒரு ஠ிதாதணா஡ ஠ிக஧கத஢் பி஥தி஢லிக்குண் பககம௃஧் ஠ிதி கூ஦்றுககநட ்

டதா஥ி஢்஢துண், தணாசடிகந் ண஦்றுண் பிகனகந் கா஥ஞணாக ஌஦்஢஝க்கூடித முக்கிதடத்ுபமிக்க டப஦ா஡ 

கூ஦்றுகந் அ஦்஦ ஠ிதி கூ஦்றுககநட் டதா஥ி஢்஢ட஦்கு ஌துபாகட் தடகப஢்஢டுண் க஝ட்ு஢்஢ாடுககநட ்

தீ஥ண்ா஡ி஢்஢துண் டக஧கண கஞக்கீ஝ட்ு அலுப஧஥ி஡் ச஢ாறு஢்஢ாகுண். 
 

2018 ஆண் ஆஞ்டி஡் 19 ஆண் இ஧க்க தடசித கஞக்காத்ழ௅ அதிகா஥ச ் ச஝்஝ட்தி஡் 16(1) ஆண் பி஥ிழ௃஡் 

பி஥கா஥ண், அகணசச்ு பரு஝ா஠்ட ண஦்றுண் கா஧முக஦ ஠ிதி கூ஦்றுககநட ்டதா஥ி஢்஢ட஦்கு ஌துபாக, ட஡து 

பருணா஡ண், சச஧ழ௃஡ண், சசாட்துக்கந் ண஦்றுண் ச஢ாறு஢்புகந் ஢஦்றித முக஦தா஡ புட்டகங்ககநம௅ண் 

஢திழ௅ககநம௅ண் த஢ஞ தபஞ்டுண். 

 

தடசித கஞக்காத்ழ௅ அதிகா஥ச ் ச஝்஝ட்தி஡் 38(1)(இ) உ஢ பி஥ிழ௃஡் பி஥கா஥ண், அகணசச்ி஡் ஠ிதிட் 

க஝ட்ு஢்஢ா஝ட்ி஦்காக ஒரு ஢தனுந்ந உந்நக க஝ட்ு஢்஢ா஝ட்ு முக஦கண படிபகணக்க஢்஢஝ட்ு த஢ஞ஢்஢஝ட்ு 

பருகி஡்஦து ஋஡்஢கட டக஧கண கஞக்கீ஝ட்ு அலுப஧஥ ்  சா஡்஦நிக்க தபஞ்டுண் ஋஡்஢து஝஡், 

அண்முக஦கணம௃஡் ழ௃க஡டத்ி஦஡் குறிட்து அப்ப஢்த஢ாது ஆத்ழ௅ சசத்து, அட஦்தக஦்஢ முக஦கணகத 

ழ௃கநதி஦஡ாக ஠஝ட்துபட஦்குட் தடகபதா஡ ணா஦்஦ங்ககந தண஦்சகாந்ந தபஞ்டுண். 

 

1.5 ஥ிதி கூ஫்றுை஭ி஦்  ைணை்ைான்வு சதாடப்஧ா஦ ைணை்ைான்யா஭பி஦் ச஧ாறு஧்பு 
 

ஒ஝ட்ுசணாடட்ணாக ஠ிதி அறிக்கககந், தணாசடி அ஧்஧து பிகனகந் கா஥ஞணாக ஌஦்஢஝க்கூடித 

முக்கிதடத்ுபமிக்க டப஦ா஡ கூ஦்றுகநிலிரு஠்து ழ௃டு஢஝ட்ுந்ந஡பா ஋஡்஢து குறிட்து ஠ிதாதணா஡ 

உறுதிகத஢் ச஢஦்றுக்சகாந்பதுண், ஋஡து அபி஢்பி஥ாதடக்ட  உந்ந஝க்கித கஞக்காத்ழ௅ அறிக்கககத 

சபநிம௃டுபதுண் ஋஡து த஠ாக்கணாகுண். ஠ிதாதணா஡ உறுதி஢்஢ாடு ஋஡்஢து ஒரு உத஥ ் ண஝்஝ 

உறுதி஢்஢ா஝ாகுண், ஆ஡ா஧் இ஧ங்கக கஞக்காத்ழ௅ட் ட஥஠ிதணங்கநி஡்஢டி ஠஝ட்ட஢்஢டுண் கஞக்காத்ழ௅ 

஋஢்த஢ாதுண் முக்கிதட்துபமிக்க டப஦ா஡ கூ஦்றுககநக் கஞ்஝றிம௅ண் ஋஡்஢ட஦்கா஡ உட்ட஥பாடண் 

அ஧்஧. தணாசடிகந் ண஦்றுண் பிகனகந் ட஡ிட்ட஡ிதாகதபா அ஧்஧து கூ஝ட்ுக்குழுபாகதபா சச஧்பாக்கு 

சசலுட்துபட஡் கா஥ஞணாக முக்கிதட்துபமிக்க டப஦ா஡ கூ஦்றுகந் ஌஦்஢஝஧ாண் ஋஡்஢து஝஡், அட஡் 

முக்கிதடத்ுபட்ட஡்கண இ஠்ட ஠ிதி கூ஦்றுககந அடி஢்஢க஝தாகக் சகாஞ்டு ஢த஡஥க்நா஧் 

஋டுக்க஢்஢டுண் ச஢ாருநாடா஥ட் தீ஥ண்ா஡ங்கநி஡் மீடா஡ டாக்கட்கட஢் ச஢ாறுட்டடாகுண். 

இ஧ங்கக கஞக்காத்ழ௅ட் ட஥஠ிதணங்கநி஡்஢டி கஞக்காத்ழ௃஡் ஒரு ஢குதிதாக, ஠ா஡் கஞக்காத்ழ௃஡் 

த஢ாது சடாழி஧்முக஦ட் தீ஥஢்்க஢ம௅ண் சடாழி஧்முக஦ச ் ச஠்தடக ண஡஢்஢ாங்ககம௅ண் ஢த஡்஢டுட்தித஡஡். 

தணலுண் ஋஡்஡ா஧்: 

 

 சபநி஢்஢டுட்ட஢்஢஝்஝ கஞக்காத்ழ௅க் அபி஢்பி஥ாத அடி஢்஢க஝கத பனங்குபட஦்காக, தணாசடி 

அ஧்஧து பிகனகந் கா஥ஞணாக ஠ிதி அறிக்கககநி஧் ஌஦்஢஝க்கூடித முக்கிதடத்ுபமிக்க 

டப஦ா஡ கூ஦்றுகநி஡் அ஢ாதங்ககந அக஝தாநண் கஞ்டு ணதி஢்பிடுபட஦்கு, 

ச஠்ட஥஢்்஢ட்தி஦்கு஢் ச஢ாருட்டணா஡ கஞக்காத்ழ௅ ஠க஝முக஦கந் தி஝்஝மி஝஢்஢஝ட்ு 

சசத஧்஢டுட்ட஢்஢஝஝்஡. பிகனம௃஡ா஧் ஌஦்஢டுண் முக்கிதட்துபமிக்க டப஦ா஡ கூ஦்றுகநி஡் 

டாக்கட்கட ழ௃஝, தணாசடிம௃஡ா஧் ஌஦்஢டுண் டாக்கண் மிக பலுபா஡டாகுண். ஌ச஡஡ி஧் அகப 

இ஥கசித கூ஝ட்ுசச்தி, ஆபஞ஢் த஢ாலி சசத்ட஧், தபஞ்டுசண஡்த஦ டழ௃஥ட்்ட஧், டப஦ாக 

சிட்ட஥ிட்ட஧் அ஧்஧து உந்நக க஝ட்ு஢்஢ாடுககந மீறுட஧் த஢ா஡்஦ கா஥ஞங்கநா஧் 

஌஦்஢டு஢கபதாகுண். 
 

 உந்நக க஝ட்ு஢்஢ா஝்டி஡் ழ௃க஡ட்தி஦஡்  குறிட்து ஒரு அபி஢்பி஥ாதட்கட  சபநிம௃டுண் 

த஠ாக்கி஧் அ஧்஧ாண஧், ச஠்ட஥஢்்஢ட்தி஦்கு஢் ச஢ாருட்டணா஡ கஞக்காத்ழ௅ ஠க஝முக஦ககந 

படிபகண஢்஢ட஦்காக உந்நக க஝ட்ு஢்஢ாடு குறிட்ட ழ௃நக்கண் ச஢஦஢்஢஝்஝து. 
 

 சபநி஢்஢டுட்ட஧்ககந உந்ந஝க்கித ஠ிதிக் கூ஦்றுகநி஡்  க஝்஝கண஢்பு ண஦்றுண் உந்ந஝க்கண் 

஋஡்஢ப஦்றுக்கு அடி஢்஢க஝தாக அகண஠்ட சகாடுக்க஧் பாங்க஧்கந்  ண஦்றுண் ஠ிகன்ழ௅கந் 

ச஢ாருட்டணா஡ ண஦்றுண் ஠ிதாதணா஡ முக஦ம௃஧் ஠ிதி கூ஦்றுகநி஧் உந்ந஝க்க஢்஢஝ட்ுந்நகண 

ணதி஢்பி஝஢்஢஝்஝து. 
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 ஠ிதி கூ஦்றுகநி஡்  க஝஝்கண஢்பு ண஦்றுண் உந்ந஝க்கண் ஋஡்஢ப஦்றுக்கு அடி஢்஢க஝தாக அகண஠்ட 

சகாடுக்க஧் பாங்க஧்கந்  ண஦்றுண் ஠ிகன்ழ௅கந் ச஢ாருட்டணாகழ௅ண் ஠ிதாதணாகழ௅ண் 

உந்ந஝க்க஢்஢஝ட்ுந்நடா ஋஡்஢துண், சபநி஢்஢டுட்ட஧்ககந உந்ந஝க்கித ஠ிதி கூ஦்றுகநி஡்  

ஒ஝ட்ுசணாடட் சண஥஢்்பி஢்புண் ணதி஢்பி஝஢்஢஝்஝து. 

஋஡து கஞக்காத்ழ௃஡் த஢ாது கஞ்஝றித஢்஢஝்஝ முக்கிதணா஡ கஞக்காத்ழ௅க் கஞ்டுபிடி஢்புகந், 

பி஥டா஡ உந்நக க஝ட்ு஢்஢ா஝ட்ுக் குக஦஢ாடுகந் ண஦்றுண் ஌க஡த ழ௃஝தங்கந் குறிட்து டக஧கண 

கஞக்கீ஝ட்ு அலுப஧஥க்்குட் சடநிழ௅஢டுட்துகித஦஡். 

1.6 ஥ிதிை் கூ஫்றுை்ை஭் மீதா஦ அபி஧்பிபாங்ை஭் 
 

1.6.1 யருநா஦ந஬்஬ாத யபவுை஭் 
 

அகணசச்ி஝ண் இரு஠்ட 5 தணா஝்஝ா஥ ்பாக஡ங்ககந ழ௃஦்஢க஡ சசத்டட஡் மூ஧ண் கிக஝ட்ட ரூ. 161,385,000 

சடாகக, காசு஢்஢ாத்சச்஧் கூ஦்றி஧் முடலீ஝ட்ுச ் சசத஦்஢ாடுகநிலிரு஠்து உருபா஡ காசு஢்஢ாத்சச்஧்கந் 

(உ஥ிகண ஠ீக்க ஌஦்஢ாடுகந் ண஦்றுண் ச஢ௌதீக சசாட்துக்கந் ழ௃஦்஢க஡) ஋஡்஢ட஡் கீன் 

சபநி஢்஢டுட்ட஢்஢஝ட்ு ச஥ிசசத்த஢்஢஝ட்ிருக்கழ௃஧்க஧. அட்து஝஡் சசாட்துக்கந் ஢திதப஝்டிலுண் 

ச஥ிசசத்ட஧்கந் தண஦்சகாந்ந஢்஢஝ாடட஡் கா஥ஞணாக, கஞக்காத்ழ௅க்கு உ஝்஢஝஝் ஆஞ்டி஡் இறுதிம௃஧் 

஠ிதி ஠ிக஧கணக் கூ஦்றி஧் குறி஢்பி஝஢்஢஝ட்ுந்ந சசாட்துக்கந், ஆக஧ ண஦்றுண் உ஢க஥ஞங்கநி஡் 

ச஢றுணதி அதட சடாககம௃஡ா஧் அதிகணாகக் கா஝஝்஢்஢஝ட்ிரு஠்டது. 

 

1.6.2 ஥ிதிெ ்சொத்துை்ை஭் 
 

பதது முதி஥ச்ச்ிதக஝தாடப஥க்ந் பதது முதி஥ச்ச்ிகத அக஝ம௅ண் பக஥, தபக஧தாந஥ ் ஠஝்஝ஈ஝ட்ு 

ஆகஞதாந஥ ்ச஢ாறு஢்பி஡் கீன் தடசித தசமி஢்பு பங்கிம௃஧் ஠ிக஧தா஡ கப஢்புகநாக஢் த஢ஞ஢்஢஝ட்ு 

பருண் 934 கஞக்குகநி஧் ரூ. 233,224,059.31 கஞக்காத்ழ௅க்கு உ஝஢்஝்஝ ஆஞ்டி஡் இறுதிம௃஧் 

காஞ஢்஢஝்஝து஝஡், இ஠்ட மீதிகந் ஠ிதிம௃த஧் ஥ீதிதாக சபநி஢்஢டுட்ட஢்஢஝்டிருக்கழ௃஧்க஧. 

1.6.3 கய஧்புை் ைணை்கு மீதிை஭் 
 

஠ிதி஢் பி஥ணாஞண் 565(4) இ஡் பி஥கா஥ண் கப஢்புக் கஞக்கி஡் ஆ஥ண்஢ மீதி ட஡ிட்ட஡ிதாக 

மு஡்த஡ாக்கிக் சகாஞ்டு ப஥஢்஢஝ தபஞ்டுண் ஋஡்஦ த஢ாதிலுண், கப஢்புக் கஞக்கி஡் ஆ஥ண்஢ மீதிதா஡ 

ரூ. 3,992,592 ஒத஥ மீதிதாக மு஡்த஡ாக்கிக் சகாஞ்டு ப஥஢்஢஝்டிரு஠்டது. 

1.6.5 ஧தினயடுை஭் ந஫்றுந் புத்தைங்ைக஭஧் ன஧ணாகந 
 

இ஧ங்ககச ் ச஡஠ாதக தசாசலிசக் குடித஥சி஡் ஠ிதி஢் பி஥ணாஞக் தகாகபம௃஡் ஠ிதி஢் பி஥ணாஞண் 110 

இ஡் பி஥கா஥ண் ஠஝்஝ங்கந் ண஦்றுண் தசடங்கந் ஢திதபடு த஢ஞ஢்஢஝ தபஞ்டுண் ஋஡்஦ த஢ாதிலுண், 

அ஢்஢திதபடு புது஢்பிக்க஢்஢஝ட்ு த஢ஞ஢்஢஝ட்ிருக்கழ௃஧்க஧. 

2. ஏக஦ன ெட்டபதீினா஦ னதகயை஭் ஧஫்றின அறிை்கை 
 

2018 ஆண் ஆஞ்டி஡் 19 ஆண் இ஧க்க தடசித கஞக்காத்ழ௅ அதிகா஥ச ்  ச஝்஝ட்தி஡் 6(1)(ஈ) பி஥ிழ௃஡் 

பி஥கா஥ண் பி஡்பருண் ழ௃஝தங்ககந ஠ா஡் பி஥க஝஡஢்஢டுட்துகித஦஡். 

 

(அ) ஠ிதிக் கூ஦்றுக்கந் க஝஠்டாஞ்டு஝஡் ஒட்து஢்த஢ாகி஡்஦஡. 

(ஆ) க஝஠்டாஞ்டுக்கு஥ித ஠ிதிக் கூ஦்றுக்கந் சடா஝஥஢்ாக ஋஡்஡ா஧் பனங்க஢்஢஝ட்ிரு஠்ட ஢஥ி஠்துக஥கந் 

஠க஝முக஦஢்஢டுட்ட஢்஢஝்டிரு஠்ட஡. 

3. ஥ிதி மீ஭ான்வு 
 

3.1 செ஬வி஦ முைாகநத்துயந் 
 

கஞக்காத்ழ௅க்கு உ஝஢்஝்஝ ஆஞ்டி஧் டக஧஢்பு 193 இ஡் கீன் 2 தி஝்஝ங்களுக்காக ஒதுக்க஢்஢஝்஝ சணாட்ட 

ழ௃திகநா஡ ரூ. 428,000,000 இ஧் ரூ. 80,218,276 அ஧்஧து 18.7 சடழ௄டண் மீடணாக இரு஠்டது. தி஝்஝ண் 01 இ஧் 05 

சச஧ழ௃஡ ழ௃஝தங்களுக்காக ஒதுக்க஢்஢஝ட்ிரு஠்ட சணாட்ட ழ௃திகநா஡ ரூ. 2,050,000 சடாககம௅ண், தி஝்஝ண் 

2 இ஧் 10 சச஧ழ௃஡ ழ௃஝தங்களுக்காக ஒதுக்க஢்஢஝்டிரு஠்ட சணாட்ட ழ௃திகநா஡ ரூ. 1,350,000 சடாககம௅ண் 

முழுகணதாக மீடணாகிம௃ரு஠்டது. 
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3.2 ெட்டங்ை஭், விதிை஭் ந஫்றுந் ஒழுங்குவிதிைளுை்கு இணங்ைாசதாழுகுத஬் 
 

ெட்டங்ை஭், விதிை஭் ந஫்றுந் 

ஒழுங்குவிதிைளுை்ைா஦ குறி஧்பு 

இணங்ைாசதாழுகுத஬் 

(அ) இ஧ங்ககச ்ச஡஠ாதக தசாசலிசக் 

குடித஥சி஡் ஠ிதி஢் பி஥ணாஞக் 

தகாகபம௃஡் ஠ிதி஢் பி஥ணாஞண் 104(1) 

ண஦்றுண் ஠ிதி஢் பி஥ணாஞண் 104(3) 

஠஝்஝ண் அ஧்஧து தசடண் ஌஦்஢஝்஝ உ஝த஡ அட஡் அநழ௅ ண஦்றுண் 

கா஥ஞங்ககநட் து஧்லிதணாக அறி஠்துசகாந்பட஦்குண், 

அட஦்கு஢் ச஢ாறு஢்஢ா஡ப஥க்கநட் தீ஥ண்ா஡ி஢்஢ட஦்குண் 

ழ௃சா஥கஞகந் ஆ஥ண்பிக்க஢்஢஝ தபஞ்டுண் ஋஡்஢து஝஡், 

஠ிதி஢் பி஥ணாஞண் 104(3) இ஡் பி஥கா஥ண் முழுகணதா஡ 

அறிக்கககத பனங்குபட஦்கு ஌ழு ஠ா஝க்ளுக்கு தண஧் 

டாணடணாகுண் ஋஡ ஋தி஥஢்ா஥க்்க஢்஢஝஝்ா஧், ஒரு ஆ஥ண்஢ 

அறிக்கககத உ஝஡டிதாக அனு஢்஢ தபஞ்டுண் ஋஡்஦ 

த஢ாதிலுண், அகணசச்ுக்குச ் சசா஠்டணா஡ பாக஡ங்கந் 

சண்஢஠்டணாக ஌஦்஢஝்஝ ழ௃஢ட்துக்கந் சடா஝஥஢்ா஡ ஆ஥ண்஢ 

அறிக்கககந் கஞக்காத்ழ௅க்குச ்சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝ழ௃஧்க஧. 

(ஆ) 2020 ஆகஸ்஝் 28 ஆண் திகதிம௃஝்஝ 

இ஧. 01/2020 அங்கித அ஥ச ஠ிதிச ்

சு஦்஦றிக்கக ண஦்றுண் 2024 ஛ூக஧ 18 

ஆண் திகதிம௃஝்஝ இ஧. 07/2024 அங்கித 

சு஦்஦றிக்கக 

சுங்கட் தீ஥க்ப இ஡்றி இ஦க்குணதி சசத்த஢்஢஝்஝ 

பாக஡ங்ககநக் சகாந்ப஡ழ௅ சசத்ம௅ண் ட஥஢்பி஡஥ா஧் 

அட஦்கு஥ித ப஥ிகந் சசலுட்ட஢்஢஝ தபஞ்டுண் ஋஡ 

அ஢்பு஦஢்஢டுட்துட஧் அறிழ௃ட்ட஧்கநி஧் சடநிபாகக் 

குறி஢்பி஝஢்஢஝ட்ு, அட஦்கு஥ித ப஥ிககநக் கஞக்கி஝ட்ு 

பசூலிட்ட பி஡்஡஥ ் அ஧்஧து புதித சகாந்ப஡பாநருக்குச ்

சசலுட்துணாறு அறிழ௅றுடத்ித பி஡்஡த஥ ழ௃஦்஢க஡ 

சசத்த஢்஢஝ தபஞ்டுண் ஋஡்஦ த஢ாதிலுண், அகணசச்ி஝ண் 

இரு஠்ட 6 பாக஡ங்கநி஧் அ஥சாங்கட்தி஦்குச ் சசலுட்ட 

தபஞ்டித சுங்க ப஥ிட் சடாககதா஡ ரூ. 2,626,741 

பசூலிக்க஢்஢஝ாண஧் அகணசச்ி஡ா஧் ஌஦்க஢்஢஝்டிரு஠்டது. 

 

4. சென஫்஧ாட்டு மீ஭ான்வு  
 

4.1 சென஬ா஫்றுகை 
 

4.1.1 எதிப்஧ாபை்்ை஧்஧ட்ட சய஭ிம௄ட்டு நட்டத்கத என்தாகந 

 

(i) ச஥ப்தடச சடாழி஧் அகண஢்பி஡் (ILO) உ஝஡்஢டிக்கககந் 190 க்குண் அதிகணாகக் காஞ஢்஢஝஝் 

த஢ாதிலுண், இ஧ங்ககம௃஧் அப஦்றி஧் அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝஝் ஋ஞ்ஞிக்கக 43 ண஦்றுண் ஒரு ச஠றிமுக஦ 

(Protocol) ணாட்தி஥தண ஌஦்றுக்சகாந்ந஢்஢஝்டிரு஠்டது஝஡், ஢ாதுகா஢்பு ண஦்றுண் சுகாடா஥ண், ழ௃பசாதட ்

துக஦ம௃஧் சடாழி஧் ஢஥ிதசாடக஡, சமூக஢் ஢ாதுகா஢்பு குக஦஠்ட஢஝ச் ட஥஠ிதணங்கந் ண஦்றுண் 

குக஦஠்ட஢஝ச் ஊதித ஠ி஥ஞ்த ச஥ப்தடச ட஥஠ிதணங்கந் சடா஝஥஢்ா஡ ILO உ஝஡்஢டிக்கககளுக்கு 

இஞங்க அகணத முடிதாண஧் த஢ாம௃ரு஠்டது. 
 

(ii) அகணசச்ி஡் ஢ா஦்஢஝்஝ ச஢ாதுச ் தசகபககநட் தி஦கணதாகழ௅ண் ச஢ாதுணக்களுக்கு஢் ஠஝்஢ா஡ 

முக஦ம௃லுண் பனங்குட஧் ஋஡க் குறி஢்பி஝஢்஢஝ட்ிரு஠்ட த஢ாதிலுண், திகஞக்கநட்தி஡் 

முக஦஢்஢ாடுககநட் தீ஥க்்குண் சபநிம௄஝ட்ு ண஝்஝ண் 50 - 74 சடழ௄ட பக஥தக஦க்குந்  இரு஠்டகண 

அபடா஡ிக்க஢்஢஝்஝து. 
 

(iii) சடாழி஦்சங்கங்ககந஢் ஢திழ௅ சசத்ட஧் ண஦்றுண் அ஥ச, ட஡ிதா஥ ் துக஦கநி஡் அக஡டத்ு 

சடாழி஦்சங்கங்கநி஡் சசத஦்஢ாடுககந ஠ா஝்டி஡் அபிழ௃ருட்திக்கு஢் ஢த஡்஢டுட்துபட஦்குட ்

தடகபதா஡ சாடகணா஡ ஠஝படிக்ககககந அறிமுக஢்஢டுட்துட஧் ண஦்றுண் சசத஧்஢டுட்துட஧் ஋஡க் 

குறி஢்பி஝஢்஢஝்டிரு஠்ட த஢ாதிலுண், 1935 ஆண் ஆஞ்டி஡் 14 ஆண் இ஧க்க சடாழி஦்சங்கக் க஝்஝கநச ்

ச஝்஝ட்தி஡் கீன் ஢திழ௅ சசத்த஢்஢஝ட்ு, சடாழி஦்சங்கங்ககந ஠஝ட்துபட஦்குட் தடகபதா஡ ஢திழ௅஢் 

புது஢்பிட்ட஧்களுக்கா஡ ஌஦்஢ாடுகந் சசத்த஢்஢஝ாட ச஠்ட஥஢்்஢ங்கநி஧், ஢திகப ஥ட்து சசத்து 

ஊழித஥க்ளுக்குட் சடநிழ௅஢டுட்துண் ஒரு முக஦கண காஞ஢்஢஝ழ௃஧்க஧. திகஞக்கந 

இகஞதடநட்தி஧் ஢திழ௅ சசத்த஢்஢஝்஝ சடாழி஦்சங்கங்கநி஡் ஢஝்டித஧் காஞ஢்஢டுபது஝஡், 

சச஧்லு஢டிட்ட஡்கணகத஢் த஢ணுபட஦்காக பரு஝ா஠்டண் சடாழி஧் ஆகஞதாந஥ ் ஠ாதகட்தி஝ண் 

சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝ தபஞ்டித அறிக்கககந் முக஦தாகச ் சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝்஝ட஦்கா஡ டகப஧்கந் 

சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝ழ௃஧்க஧. தணலுண், சடாழி஦்சங்கங்கநி஡் சசாட்துக்ககநட் துஷ்பி஥ததாகண் சசத்பது 

சடா஝஥஢்ாக ஠஝படிக்கக ஋டுக்கக்கூடித பழிமுக஦களுக்கா஡ ஌஦்஢ாடுகந் இசச்஝்஝ட்தி஧் இ஧்க஧ 

஋஡்஢து அபடா஡ிக்க஢்஢஝்஝து. 
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(iv) தடசித ண஡ிடபந ண஦்றுண் தபக஧பாத்஢்புக் சகாந்கககத ஠க஝முக஦஢்஢டுட்துபட஦்கா஡ 

ச஢ாறு஢்பு அகணசச்ுக்கு பனங்க஢்஢஝ட்ிரு஠்ட த஢ாதிலுண், 2026 ஆண் ஆஞ்஝ாகுண் த஢ாதுண் அட஦்கு஥ித 

திருட்டங்ககந தண஦்சகாஞ்டு உ஥ித ச஢ாறு஢்பு ஠ிக஦தப஦்஦஢்஢஝்டிருக்கழ௃஧்க஧. 

 

4.2 சொத்து முைாகநத்துயந் 
 

அகணசச்ுக்குச ்சசா஠்டணா஡ இ஧. KV 7252 அங்கித தணா஝்஝ா஥ ்கா஥ி஡் ஋ஜ்சி஡் ஢ழுது஢ா஥஢்்பி஦்காக 2022 

ண஦்றுண் 2023 ஆஞ்டுகநி஧் சணாட்ட஢் ச஢றுணதிதாக ரூ. 8,095,348 சச஧ழ௃஝஢்஢஝ட்ிரு஠்ட த஢ாதிலுண், அது 

ச஢ாருட்டணா஡ ஓ஝்஝ ஠ிக஧ம௃஧் இரு஠்டடாக சபநி஢்஢டுட்ட஢்஢஝ழ௃஧்க஧. கஞக்காத்ழ௅க்குச ்

சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝்஝ டகப஧்கநி஡்஢டி, 5 ணாடங்களுக்குந் 8,181 கி.மீ. ஓடித பி஡்஡஥,் மீஞ்டுண் 2024 ஆண் 

ஆஞ்டி஧் ஋ஜ்சி஡ி஡் சடாழி஧்நு஝்஢க் தகாநாறு ஢ழுது஢ா஥஢்்புகளுக்காக ரூ. 4,928,750 க்கா஡ 

ணதி஢்பீச஝ா஡்று சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝்டிரு஠்டது. கஞக்காத்ழ௅க்கு உ஝்஢஝஝் ஆஞ்டி஧் பாக஡ண் ஓ஝஝்஢் 

஢த஡்஢ா஝்டி஧் ஈடு஢டுட்ட஢்஢஝்டிருக்கழ௃஧்க஧ ஋஡்஢து஝஡், இ஠்ட தணா஝்஝ா஥ ் கா஥ ் சடா஝஥஢்ாக தபறு 

஋஠்ட ஠஝படிக்ககம௅ண் ஋டுக்க஢்஢஝்டிருக்கழ௃஧்க஧. 

4.3 முைாகநத்துயை் குக஫஧ாடுை஭் 
 

தடசித ச஢றுகக ஆகஞக்குழுழ௃஡ா஧் ஠ிறுப஢்஢஝ழ௃ரு஠்ட "மி஡்஡ணு ச஢றுகக கஞ்காஞி஢்பு 

முக஦கண" (EPMS) க்காக, கஞக்காத்ழ௅க்கு உ஝஢்஝்஝ ஆஞ்டி஡் ச஢றுகக தி஝்஝ங்ககந 2025 சச஢்஝ண்஢஥ ்

30 ஆண் திகதிதநழ௃஧் சண஥஢்்பிக்குணாறு தகா஥஢்஢஝ட்ிரு஠்ட த஢ாதிலுண், இட்தி஝்஝ங்ககநட் டதா஥ிடத்ு 

பனங்குபதி஧் கா஧ டாணடண் ஌஦்஢஝ட்ுந்நகண அபடா஡ிக்க஢்஢஝்஝து. 

5. ஥஬்஬ாளுகை 
 

தபக஧தாந஥ ் ஠஝஝்ஈ஝ட்ு ஆகஞக்குழு அலுப஧கட்தி஦்கு, ணாப஝்஝ சடாழி஦்சாக஧கந் ஢஥ிதசாடக஡ 

ச஢ாறிம௃த஧ாந஥ ்அலுப஧கங்கநிலிரு஠்து கிக஝க்க஢்ச஢றுண் ண஥ஞ ண஦்றுண் ண஥ஞண஦்஦ ழ௃஢ட்துக்கந் 

சடா஝஥஢்ா஡ ஠஝்஝ஈ஝ட்ுட் சடாகககத஢் ச஢஦்றுக்சகாந்பட஦்கா஡ தகா஥ிக்கக ழ௃ப஥ங்கந், ஒரு 

முக஦தா஡ ட஥ழ௅ முக஦கணக்குந் உந்ந஝க்க஢்஢஝ழ௃஧்க஧ ஋஡்஢து஝஡், ஠஝஢்பிலுந்ந ஆபஞங்களுண் 

இ஦்க஦஢்஢டுட்ட஢்஢஝ட்ிருக்கழ௃஧்க஧. ஢ாதிக்க஢்஢஝஝் ட஥஢்பி஡ருக்கு ஠஝஝்ஈடு தகாருண் ழ௃ஞ்ஞ஢்஢ண் 

சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝்஝து முட஧் ஠஝்஝ஈ஝ட்ுட் சடாகக பனங்க஢்஢டுண் பக஥, அது சடா஝஥஢்ா஡ 

சசத஧்஢ாடுககந஢் பி஡்சடா஝஥஠்்து கஞ்காஞி஢்஢ட஦்கா஡ ஒரு முக஦தா஡ ச஢ாறிமுக஦ 

இருக்கழ௃஧்க஧. காலி ண஦்றுண் ஢துகந ணாப஝்஝ங்கநி஧் தண஦்சகாந்ந஢்஢஝஝் ஠஝்஝ஈ஝ட்ுக் தகா஥ிக்கக 

஢஥ிதசாடக஡கநி஡் த஢ாது, 89 ச஠்ட஥஢்்஢ங்கநி஧் தபக஧தாந஥ ் ஠஝஝்ஈ஝ட்ு ஆகஞக்குழு 

அலுப஧கட்தி஦்கு அனு஢்பி கபக்க஢்஢஝஝் ண஥ஞ ண஦்றுண் ண஥ஞண஦்஦ ஠஝்஝ஈ஝ட்ுக் தகா஥ிக்கக 

ழ௃ஞ்ஞ஢்஢ங்கந், ஆபஞங்கநித஧ா அ஧்஧து தகா஢்புகநித஧ா ஢திழ௅ சசத்த஢்஢஝ட்ிருக்கழ௃஧்க஧ ஋஡ 

அபடா஡ிக்க஢்஢஝்஝து. 

6. ந஦ிதய஭ முைாகநத்துயந்   
 

(அ) அகணசச்ி஡துண் அடனு஝஡் இகஞ஠்ட ஠ிறுப஡ங்கநி஡துண் ஊழித஥ ் ழ௃஢஥ங்கநி஡்஢டி, 

அகணசச்ி஡துண் அடனு஝஡் இகஞ஠்ட ஠ிறுப஡ங்கநி஡துண் அனுணதிக்க஢்஢஝்஝ சணாட்ட ஊழித஥க்நி஡் 

஋ஞ்ஞிக்கக 4,262 ஆக இரு஠்டத஢ாதிலுண், உஞ்கணதா஡ ஊழித஥க்நி஡் ஋ஞ்ஞிக்கக 3,322 ஆக 

இரு஠்டகணம௃஡ா஧் 940 ஢டழ௃கந் சப஦்றி஝ங்கநாகக் காஞ஢்஢஝஝்஡. 
 

(ஆ) ஊழித஥ ்சப஦்றி஝ங்கந், அகணசச்ி஡துண் அடனு஝஡் இகஞ஠்ட ஠ிறுப஡ங்கநி஡துண் சசத஧க஝ழ௅ 

தி஦க஡஢் ஢ாதிட்துந்நடாக அபடா஡ிக்க஢்஢஝்஝து஝஡், குறி஢்஢ாகட் சடாழி஧் திகஞக்கநட்தி஡் 

இ஧ங்கக ஠ிருபாகச ்தசகபம௃஡் ட஥ண் III க்கா஡ அனுணதிக்க஢்஢஝்஝ ஢டழ௃கநி஡் ஋ஞ்ஞிக்கக 40 இ஧், 

தசகபம௃஧் உந்ந அதிகா஥ிகநி஡் ஋ஞ்ஞிக்கக 16 ணாட்தி஥தண ஋஡்஢து஝஡், 24 ஢டழ௃கந் 

சப஦்றி஝ங்கநாகக் காஞ஢்஢஝்஝கண அபடா஡ிக்க஢்஢஝஝்து. 

(இ) 2018 ச஡ப஥ி 14 ஆண் திகதிம௃஝்஝ 02/2018 ஋ஞ் சகாஞ்஝ ச஢ாது ஠ிருபாகச ் சு஦்஦றிக்ககம௃஡் 

இகஞ஢்பு 01 இ஡் பி஥கா஥ண், ஒ஝ட்ுசணாட்ட ஊழித஥க்ளுக்காக பரு஝ா஠்ட சசத஧ா஦்றுகக 

ட஥ங்கஞி஢்பு உ஝஡்஢டிக்கககநி஧் ககசதா஢்஢மிடுண் சசத஧்முக஦ 

தண஦்சகாந்ந஢்஢஝ட்ிருக்கழ௃஧்க஧. 

 

(ஒ஧்஧ந்) னை.னை.எ஦். ஜனசைாடி  

பி஥தி கஞக்காத்பாந஥ ்டக஧கண அதி஢தி  

கஞக்காத்பாந஥ ்டக஧கண அதி஢தி  சா஥஢்ாக 
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அத்தியாயம் நான்கு 

செயலாற்றுகை குறிைாட்டிைள் 
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செ஬யாம்றுகை குறிைாட்டிைர் 
 

 

அடட்வகை 4.1 -  அம஫சச்ின்  சச஬யாம்றுமை  குறிைாட்டிைர் (சச஬ய் திட்டத்தின் அடிப்பமடம௃ய்) 

 

குறிப்பிடட் குறிைாட்டிைர் 

எதி஭ப்ா஭ை்்ைப்பட்ட 

சபறுபபம்றின் ெதவÀத஫ாை 

(%) உை்க஫஬ான விகரவÁ 

100% -90% 75% - 89% 50% - 74% 

சதாழிய் அக஫ெச்ு 

1 

சதாழிய் திமைை்ைர஫் சதாட஭ப்ான புதிதாை 

இ஬ம்மப்படட்/திருத்தப்படட் சட்டங்ைரின் 

஋ை்ைிை்மை 
2  3 

2 
ததசி஬ சதாழியார஭ ் அம஫ப்புை்கு 

அறிை்மைைர்- 
   

 

i. அங்கீை஭ிை்ைப்பட்ட ச஭ல்ததச 

சதாழியார஭ ் அம஫ப்பு  

ச஫லா஬ங்ைளுை்ைாை ச஫஭ப்்பிை்ைப்பட்ட 

ஆை்டு அறிை்மைைரின் ஋ை்ைிை்மை 

√   

 

ii. அங்கீை஭ிை்ைப்படாத  

ச஫லா஬ங்ைளுை்ைாை அறிை்மைைரின் 

஋ை்ைிை்மை 
√   

 

iii. விதசட  அறிை்மை ப஭ிந்தும஭ைரின் 

஋ை்ைிை்மை(Article 24  / Anti Trafficking /  EU 
GSP+) 

√   

3 

தலமய உயகிய் லன்முமம ஫ம்று஫் 

துன்புறுத்தமய ஒழிப்பதம்ைான புதி஬  

ச஫லா஬஫்  - C 190 

(பங்குதா஭஭ை்ரிமடத஬  விழிப்பூடட்மய  

஌ம்படுத்துலது சதாட஭ப்ாை இந்த ச஫லா஬ 

விதிைமரப் பம்றி ையந்தும஭஬ாடி 

சச஬ய்படுத்த ஒரு  அம஫சச்ுைரிமடத஬ 

குழுமல நிறுவுதய்) 

√   

4 

பிம ச஭ல்ததச நிறுலனங்ைர், அம஫சச்ுைர் 

஫ம்று஫் பய்தலறு பங்குதா஭஭ை்ளுை்ைாைத ்

சதாகுை்ைப்பட தலை்டி஬ அறிை்மைைரின் 

஋ை்ைிை்மை 

√   

 i. Human Trafficking in Persons √   

 ii. US Child Report √   

 
iii.  Convention on the Elimination of Discrimination 

against Women 
√   

5 

சிறுல஭ ்உமறப்பு முமமம஬ ஒழிப்பது குறித்து 

நடத்தப்படட் ததசி஬ லழிைாடட்ுதய் குழு 

கூட்டங்ைரின் ஋ை்ைிை்மை (NSCECL) 
 

√   

6 

சிறுல஭ ் உமறப்பு முமமம஬த ் தடுப்பது 

குறித்து நடத்தப்பட்ட பம௃ம்சித ் திட்டங்ைரின் 

஋ை்ைிை்மை 
√   

7 

நமடசபம்ம ததசி஬ சதாழியார஭ ்

ஆதயாசமனை் குழு கூட்டங்ைரின் 

஋ை்ைிை்மை 
√   
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8 

சமூைப் பாதுைாப்பு அனுகூய 

நன்ம஫ைளுை்ைான ைாப்பீடட்ு 

அடிப்பமடம௃யான திட்டத்மத 

அறிமுைப்படுத்துலதம்ைான முதம்ைட்ட 

ையந்தும஭஬ாடய்ைர் 

√   

9 

ச஭ல்ததச சதாழியார஭ ் ஫ாநாட்டிம்ைான 

அதிைா஭ிைமரத ் தத஭ந்்சதடுப்பது ஫ம்று஫் 

அல஭ை்ர் சலரிநாடு சசய்லதம்ைான 

த஬ா஭ிப்பு 

√   

10 

சதாட஭ப்ுமட஬ கூட்டங்ைர் ஫ம்று஫் 

ையந்தும஭஬ாடய்ைர் நடதத்ப்பட்டன (DWCP 

(Decent Work Country Program)    
√   

11 
நடத்தப்படட் பைி஬ார஭ ் கூட்டங்ைரின் 

஋ை்ைிை்மை √   

12 

நடத்தப்படட் லருடாந்த சச஬ய் திட்ட 

முன்தனம்ம ஫திப்பா஬்வுை் கூட்டங்ைரின் 

஋ை்ைிை்மை 
√   

13 
நமடசபம்ம நிறுலனத ் தமயல஭ை்ர் 

கூட்டங்ைரின் ஋ை்ைிை்மை √   

14 
சச஬யாம்றுமை /முன்தனம்ம அறிை்மைைர் 

ச஭ி஬ான தந஭த்திய் ச஫஭ப்்பிை்ைப்பட்டன. √   

15 

லரு஫் ஆை்டிம்ைான சச஬ய் திட்ட஫், சபறுமை  

திட்ட஫்,  ைைை்ைா஬்வுத் திட்ட஫் 

த஬ா஭ிை்ைப்படட்ுர்ரது. 
√   

16 
பதியரிை்ைப்பட்ட ைைை்ைா஬்வு 

வினலய்ைரின் ஋ை்ைிை்மை √   

17 

நடத்தப்படட்  ைைை்ைா஬்வு  ஫ம்று஫்  

முைாம஫த்துலை் குழு கூட்டங்ைரின் 

஋ை்ைிை்மை 
√   

18 
முன்ச஫ாழி஬ப்பட்ட ஆை்டிம்ைான ஫னிதலர 

த஫஫்பாடட்ுத் திட்ட஫் த஬ா஭ிை்ைப்பட்டது. √   

19 பம௃ம்சி சபம்ம அதிைா஭ிைரின் ஋ை்ைிை்மை √   

20 
நிதி ஫ம்று஫்  ைைை்கீடட்ு  அறிை்மைைர் 

ச஭ி஬ான தந஭த்திய் ச஫஭ப்்பிை்ைப்படுகின்மன. √   

21 
நி஭ை்ம௃ை்ைப்பட்ட தந஭த்திம்குர் சபாருடை்ர் 

ைைை்சைடுப்மப நடத்துதய். 
√   

சதாழிய் திகைை்ைர஫் 

22 

4 நாடை்ளுை்குர் அனுப்பப்பட்ட ஊழி஬஭ை்ரின்  

தச஫யாப மலப்பு நிதி  அனுகூய நன்ம஫ைமர   

சசலுத்துலதம்ைான முடிவு ைடிதங்ைரின் 

சதவீத஫் 

 
 

√ 
 

23 

2025 ஆ஫் ஆை்டிய் சபமப்படட்  

முமமப்பாடுைரிய் தீ஭ை்்ைப்பட்ட  

முமமப்பாடுைரின் ஋ை்ைிை்மைம௃ன் 

சதவீத஫் 

 

 

 

 
 

√ 

24 
பதிவு சச஬்஬ தலை்டி஬ இயை்கு 

஋ை்ைிை்மைம௃ய் பதிவுசச஬்஬ப்பட்ட 

சதாழிம்சாமயைரின் ஋ை்ைிை்மை 

 

√ 
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25 

சமூை உம஭஬ாடமய த஫஫்படுத்துலதம்ைாை 

நிறுலன அரவியான திடட்ங்ைமர நடத்த 

இயை்கு ஋ை்ைிை்மைம௃ய் இருந்து 

நடத்தப்படட் திட்டங்ைரின் ஋ை்ைிை்மைம௃ன் 

சதவீத஫் 

 

 

√ 

  

26 

அதிைா஭ிைளுை்கு நடத்தப்பட தலை்டி஬ 

இயை்கு பம௃ம்சித ் திட்டங்ைரின் 

஋ை்ைிை்மைம௃ய் நடத்தப்பட்ட பம௃ம்சித ்

திட்டங்ைரின் ஋ை்ைிை்மைம௃ன் சதவீத஫் 

√   

஫னிதவலு  ஫ம்று஫் பவகயவா஬்ப்புத்  திகைை்ைர஫் 

27 தலமய ததடுபல஭ை்ரின் பதிவு √ 
 

  

28 தலமய  சலம்றிடப் பதிவு √   

29 தலமய ததடுபல஭ை்ரின் தலமயலா஬்ப்பு 
√  

 
 

30 
பம௃ம்சிை்ைாை தலமய ததடுபல஭ை்மர 

ப஭ிந்தும஭த்தய் 
 
 

 √ 

31 
பாடசாமய ஫ாைல஭ை்ளுை்ைாை நடத்தப்படு஫் 

சதாழிய் லழிைாடட்ுதய்  நிைற்சச்ித ்

திட்டங்ைரின் ஋ை்ைிை்மை 
√   

32 
சு஬சதாழிய் ஫ம்று஫்  மு஬ம்சி஬ாை்ம஫  

சதாடை்ை  ஋ை்ைிை்மை √   

பதசி஬ சதாழிய்ொ஭ ் பாதுைாப்பு ஫ம்று஫் சுைாதா஭ நிறுவன஫் 

33 

அ஭ச ஫ம்று஫் தனி஬ா஭ ் துமம ஊழி஬஭ை்ளுை்கு 

நடத்தப்படு஫் டிப்ரத஫ா ைம்மைசநறிைர் 

஫ம்று஫்  ப஭ீடம்சைரின் ஋ை்ைிை்மை 
√   

34 

அ஭ச ஫ம்று஫் தனி஬ா஭ ் துமம ஊழி஬஭ை்ளுை்கு 

நடத்தப்படு஫் சான்றிதற் ைம்மைசநறிைர் 

஫ம்று஫்  ப஭ீடம்சைர் 
√   

35 

அ஭ச ஫ம்று஫் தனி஬ா஭ ் துமம ஊழி஬஭ை்ளுை்கு 

நடத்தப்படு஫் அடிப்பமட ைம்மைசநறிைர் 

஫ம்று஫்  ப஭ீடம்ச ைர் 
 √  

36 
குறுகி஬ ைாய  விழிப்பூடட்ய்  நிைற்சச்ித ் 

திட்டங்ைரின் ஋ை்ைிை்மை √   

37 
சதாழிய் பாதுைாப்புச ்சட்டத்தின் திருத்த஫் 

  √ 

38 
பதியரிை்ைப்பட்ட தைிை்மை 

விசா஭மைைரின் ஋ை்ைிை்மை √   

39 
ைைை்ைா஬்வு  ஫ம்று஫்  முைாம஫த்துலை் குழு 

கூட்டங்ைர் √   

40 
சும்றுசச்ூறய் ைைை்சைடுப்பு அரவீடட்ு 

அறிை்மைைரின் ஋ை்ைிை்மை  √  

41 
஫ருத்துல ப஭ிதசாதமன அறிை்மைைரின் 

஋ை்ைிை்மை   √ 

42 
இட஭ ் ஫திப்பீடட்ு ைைை்சைடுப்பு 

அறிை்மைைரின் ஋ை்ைிை்மை √   

43 
ைர  விழிப்பூட்டய்  நிைற்சச்ித ்திட்டங்ைரின் 

஋ை்ைிை்மை √   
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44 CSR  நிைற்சச்ித ்திட்டங்ைரின் ஋ை்ைிை்மை √   

பதசி஬  சதாழிய் ைம்கைைர் நிறுவன஫் 

45 டிப்ரத஫ா ைம்மைசநறிைரின் ஋ை்ைிை்மை √   

46 
சான்றிதற் ைம்மைசநறிைரின் ஋ை்ைிை்மை 

√   

47 
குறுகி஬ ைாய ைம்மைசநறிைரின் 

஋ை்ைிை்மை (1 நார்/2 நாடை்ர்/3 நாடை்ர்) √   

48 

லாடிை்மை஬ார஭ ் நிறுலனங்ைரின் 

தலை்டுதைாரின் தப஭ிய் நடத்தப்படு஫் 

ைம்மைசநறிைரின் ஋ை்ைிை்மை 
√   

49 

தமடதாை்டய்  ப஭ீடம்சைர், ஆடத்ச஭ப்்பு 

ப஭ீடம்சைர், ஫திப்பீடுைர் ஫ம்று஫் 

பதவியு஬஭வ்ு ப஭ீடம்சைரின் ஋ை்ைிை்மை 
√   

50 ஆதயாசமன தசமலைர்   √ 

51 
விதசட  ஒரு நார் பம௃ம்சி  சச஬ய஫஭வ்ுைரின் 

஋ை்ைிை்மை 
 √  

சி஭஫ வாெனா நிதி 

52 விழிப்பூடட்ய்  நிைற்சச்ிைரின் ஋ை்ைிை்மை √   

53 
லறங்ைப்படு஫் அபா஬ை஭஫ான விபத்து 

உதவிதச்தாமைைரின் ஋ை்ைிை்மை √   

54 
லறங்ைப்படு஫் சட்ட உதவிைரின் 

஋ை்ைிை்மை  √  

55 
லறங்ைப்படு஫் ஫ருத்துல உதவிைரின் 

஋ை்ைிை்மை   √ 

56 
நடத்தப்படு஫் ஫ருத்துல முைா஫்ைரின் 

஋ை்ைிை்மை 
√   

பவகய஬ார஭ ்நட்டஈடட்ு  ஆகை஬ார஭ ் அலுவயை஫் 

57 முடிை்ைப்பட்ட லறை்குைரின் ஋ை்ைிை்மை  √  

58 

18 ல஬து நி஭஫்பி஬  பிர்மரைர் ைா஭ை஫ாை  

விடுவிை்ைப்படட்  ைைை்குைரின் 

஋ை்ைிை்மை 

√   



 

 

 

 

அத்தியாயம் ஐந்து 

நிலையான அபிவிருத்தி 

இைக்குகலை அலைவதில் 

செயைாற்றுலக (SDGs) 
 

 

 

 

 

 

 



஥ில஬னா஦ அபிவிருத்தி இ஬க்குகல஭ அலைவதி஬் சென஬ா஫்றுலக (SDGs) 

5.1 இ஦ங்காண஧்஧ை்ை ஥ில஬ப஧஫ா஦ அபிவிருத்தி இ஬க்குக஭் 

இ஬க்கு / குறிக்பகா஭் இ஬க்குக஭் அலைவு  குறிகாை்டிக஭் 
2025.01.01 முத஬் 2025.12.31 வலபயி஬ா஦ 

அலைவு மு஦்ப஦஫்஫ந் 

01  ஋ன்னா இடங்கபிலு஥் 

஬றும஥ம஦ அ஡ண் 

அமண஡்து 

஬டி஬ங்கபிலு஥் 

எழி஡்஡ன் 

1.1  2030-க்குப் ஋ன்னா இடங்கபிலு஥் உப்ப 

அமண஡்து ஥க்களுக்கு஥் கடு஥் 

஬றும஥ம஦ எழிக்க வ஬஠்டு஥். 

஡ந்வதாம஡஦ ஥தித்பீடுகபிண்தடி, எரு 

஢ாமபக்கு 1.25 டானருக்கு஥் குமந஬ாக 

஬ரு஥ாண஥் ஈட்டி ஬ாழு஥் ஥க்கவப 

கடு஥் ஬றும஥ ஋ண 

஬ம஧஦றுக்கத்தடுகிநா஧க்ப். 

1.1.1 தாலிண஥், ஬஦து, 

வ஬மன஬ா஦்த்பு ஢ிமன 

஥ந்று஥் புவிபே஦ன் 

இருத்பிட஥் (஢க஧த்்புந஥், 

கி஧ா஥த்புந஥்) ஆகி஦஬ந்றிண் 

அடித்தமடபேன் ச஧஬்வ஡ச 

஬றும஥க் வகாட்டிந்குக் கீவ஫ 

உப்ப ஥க்கப்த஡ாமகபேண் 

விகி஡஥் 

2025.04.01 ப௅஡ன் வ஡சி஦ குமந஢்஡தடச் 

஥ா஡ ஊதி஦஡்ம஡ ரூ. 27,000.00 ஆகவு஥்,  

஢ாடச்஥்தப஡்ம஡  ரூ. 1,080.00 ஆகவு஥் 

உ஦஧஡்்து஬஡ந்கு஥், 2026.01.01 ப௅஡ன் 

வ஡சி஦ குமந஢்஡தடச் ஥ா஡ ஊதி஦஡்ம஡ 

ரூ. 30,000.00 ஆகவு஥்,  ஢ாடச்஥்தப஡்ம஡  

ரூ. 1,200.00 ஆகவு஥் உ஦஧஡்த்ு஬஡ந்கு஥் 

வ஡சி஦ குமந஢்஡தடச் ஊதி஦ச ் சட்ட஥்  

தா஧ாளு஥ண்ந஡்தின்  

஢ிமநவ஬ந்நத்தடட்ுப்பது. 

04 அமண஬ருக்கு஥் 

வி஧ி஬ாண, 

ச஥஡்து஬஥ாண 

஡஧஥ாண கன்விம஦ 

உறுதிதச஦்஡ன் 

஥ந்று஥் ஬ா஫்஢ாப் 

ப௅ழு஬து஥் கந்கு஥் 

஬ா஦்த்புகமப 

஬஫ங்கு஡ன்  

4.3 2030-ஆ஥் ஆ஠்டிந்குப், அமண஡த்ுத் 

தத஠்களு஥் ஆ஠்களு஥் 

தன்கமனக்க஫கக் கன்வி உட்தட, 

஡஧஥ாண ஥ந்று஥் ஥லிவு விமனபேனாண 

த஡ாழின்நுடத், த஡ாழிந்கன்வி ஥ந்று஥் 

உ஦஧க்ன்விம஦த் ததறு஥் ஬ா஦்த்மதத் 

ததறு஬ா஧க்ப். 

4.3.1 கட஢்஡ 12 ஥ா஡ங்கபின் 

ப௅மந஦ாண ஥ந்று஥் 

ப௅மநசா஧ாக் கன்விபேன் 

இமபஞ஧க்ப் ஥ந்று஥் 

தத஧ி஦஬஧க்பிண் தங்வகந்பு 

விகி஡஥், தாலிண ஬ா஧ி஦ாக 

சா஡ா஧஠  ஡஧ த஧ீடம்சபேன் 

தங்வகந்கு஥் ஥ா஠஬஧க்பின் 20% 

வதருக்கு த஡ாழின் ஬ழிகாடட்ு஡ன் 

஬஫ங்கு஥் வ஢ாக்க஡்தின், ஥ணி஡஬லு 

஥ந்று஥் வ஬மன஬ா஦்த்பு஡் 

திம஠க்கப஥்  2,518  தாடசாமனகபின் 

75,685 ஥ா஠஬஧க்ளுக்கு ஬ழிகாடட்ு஡ன் 

திட்டங்கமபச ்தச஦ன்தடு஡்தியுப்பது. 

 

உ஦஧஡்஧ த஧ீடம்சபேன் தங்வகந்கு஥் 

஥ா஠஬஧க்பின் 20% வதருக்கு த஡ாழின் 

஬ழிகாடட்ு஡ன் ஬஫ங்கு஥் வ஢ாக்க஡்தின், 

1,199  தாடசாமனகபின் 37,900 

஥ா஠஬஧க்ளுக்கு ஬ழிகாடட்ு஡ன் திட்ட 

஢ிக஫்சச்ிகமப 

தச஦ன்தடு஡்஡த்தடட்ுப்பண. 
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05 தாலிண ச஥஡்து஬஡்ம஡ 

அமட஢்து அமண஡்து 

தத஠்கப் ஥ந்று஥் 

சிறுப௃களுக்கு 

஬லுவூடட்ன் 

5.1 ஋ன்னா இடங்கபிலு஥் தத஠்கப் 

஥ந்று஥் தத஠் பிப்மபகளுக்கு 

஋தி஧ாண அமண஡த்ு ஬மக஦ாண 

தாகுதாடுகமபயு஥் ப௅டிவுக்குக் 

தகா஠்டு஬ரு஡ன் 

5.1.1.  தாலிண ச஥஡்து஬஥் ஥ந்று஥் 

தாகுதாடிண்ம஥ம஦ 

ஊக்குவிக்கவு஥் 

க஠்கா஠ிக்கவு஥் எரு 

சட்டக் கட்டம஥த்பு உப்ப஡ா 

இன்மன஦ா 

 2019-ஆ஥் ஆ஠்டின் 

இனங்மகபேன் ஢மடததந்ந ச஧஬்வ஡ச 

த஡ாழினாப஧ ் ஥ா஢ாடட்ின் ச஧஬்வ஡ச 

த஡ாழினாப஧ ் அம஥த்தான் 

஌ந்றுக்தகாப்பத்தட்ட “஬ண்ப௅மந 

஥ந்று஥் துண்புறு஡்஡ன் உடண்தடிக்மக” 

(C190- ஬ண்ப௅மந ஥ந்று஥் துண்புறு஡்஡ன் 

உடண்தடிக்மக)-஍ எத்புறுதி 

தச஦்஬஡ந்கு அம஥சச்஧ம஬ அனு஥தி  

அபி஡்துப்பது. 

 

 2025-ஆ஥் ஆ஠்டின் இ஧வு வ஢஧த் 

த஠ிகபின் தத஠்கமபத் 

த஠ி஦஥஧஡்்து஬து த஡ாட஧த்ாக 

஢ிறு஬ணங்கபிடப௃ரு஢்து ததநத்தட்ட 

வகா஧ிக்மககமபத் த஧ிசீலி஡்஡ 

பிண்ண஧,் த஡ாட஧ப்ுமட஦ இ஧வு வ஢஧த் 

த஠ி ஢ித஢்஡மணகப் பூ஧஡்்தி 

தச஦்஦த்தடு஬ம஡ உறுதி 

தச஦்஬஡ந்காக, த஡ாழின் 

திம஠க்கப஥் 757 அனு஥திகமப 

஬஫ங்கியுப்பது.  
 

 அவ஡வதான், இ஧வு வ஢஧த் 

த஠ிகபின் தத஠்கமபத் 

த஠ி஦஥஧஡்்து஬து த஡ாட஧த்ாண 

வசம஬ ஢ித஢்஡மண ப௄நன்கப் குறி஡்து 

2025-ஆ஥் ஆ஠்டின் 4 ப௅மநத்தாடுகப் 

ததநத்தட்டண, அ஬ந்றின் 2 

ப௅மநத்தாடுகப் தீ஧க்்கத்தட்டண. 

ப௄஡ப௅ப்ப 2 ப௅மநத்தாடுகப் குறி஡்து 

      

  5.2 ஥ணி஡  கட஡்஡ன், தாலி஦ன் ஥ந்று஥் 

஌மண஦ ஬மக஦ாண சு஧஠்டன் 

உப்படங்கனாக, ததாது ஥ந்று஥் 

஡ணி஦ா஧ ் துமநகபிலுப்ப அமண஡்து 

தத஠்கப் ஥ந்று஥்  தத஠் 

பிப்மபகளுக்கு  ஋தி஧ாண அமண஡்து 

஬மக஦ாண ஬ண்ப௅மநகமபயு஥் 

இன்னா த஡ாழி஡்஡ன் 
 

5.2.1 கட஢்஡ 12 ஥ா஡ங்கபின் 

த஢ருங்கி஦ தும஠஬஧ான் 

உடன், தாலி஦ன் அன்னது 

உபவி஦ன் ஧ீதி஦ாண 

஬ண்ப௅மநம஦ அனுதவி஡஡் 

15 ஥ந்று஥் அ஡ந்கு வ஥ந்தடட் 

஬஦துமட஦ தத஠்கப் 

஥ந்று஥் சிறுப௃கபிண் 

஋஠்஠ிக்மக, 

஬ண்ப௅மநபேண் ஬மக 

஥ந்று஥் ஬஦து ஬ா஧ி஦ாக 
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  5.6.

ඇ. 

அமண஡்து ஥ட்டங்கபிலு஥் தாலிண 

ச஥஡்து஬஥் ஥ந்று஥் தத஠்கப், 

சிறுப௃கபிண் வ஥஥்தாட்டிந்காண ஢ன்ன 

தகாப்மககமப ஌ந்றுக்தகா஠்டு, 

஬லுத்தடு஡்தி, சட்டத்பூ஧஬்஥ாக 

அ஥ன்தடு஡்஡ வ஬஠்டு஥். 

5.ඇ.1 தாலிண ச஥஡்து஬஥் ஥ந்று஥் 

தத஠்கப் 

அதிகா஧஥பி஡்஡லுக்காக 

ததாது ஢ிதிகமப 

அங்கீக஧ி஡்து எதுக்கீடு 

தச஦்஬஡ந்காண 

அம஥த்புகமபக் 

தகா஠்டுப்ப ஢ாடுகபிண் 

஋஠்஠ிக்மக 

விசா஧ம஠கப் ஢மடததந்று 

஬ருகிண்நண. 

8 அமண஬ம஧யு஥் 

உப்படக்கி஦, 

஢ிமனவதநாண ஥ந்று஥் 

஢ிமனவதநாண 

ததாருபா஡ா஧ 

அபிவிரு஡்தி ஥ந்று஥் 

அமண஬ருக்கு஥் 

ப௅ழும஥஦ாண, 

உந்த஡்தி ஥ந்று஥்  

சீ஧ி஦  

வ஬மன஬ா஦்த்மத 

ஊக்குவி஡்஡ன்  
 

8.5 2030 ஆ஥் ஆ஠்டபவின் இமபஞ஧க்ப் 

஥ந்று஥் ஥ாந்று஡்திநணாபிகப் உட்தட 

அமண஡்து ஆ஠் களுக்கு஥், 

தத஠்களுக்கு஥் ஆக்க஡த்ிநனுப்ப, 

சீ஧ி஦ வ஬மன ஬ா஦்த்புகமப 

஬஫ங்கு஡ன். 

8.5.1 த஡ாழின், ஬஦து ஥ந்று஥் 

இ஦னாம஥ கா஧஠ிகபிண் 

அடித்தமடபேன் ஆ஠் 

஥ந்று஥் தத஠் 

ஊழி஦஧க்பிண் ச஧ாச஧ி 

஥஠ிவ஢஧ ஬ரு஥ாண 

த஡ாழின் சட்டங்கபிண்தடி, ஡ணி஦ா஧ ்

஥ந்று஥் தகுதி-அ஧ச ஢ிறு஬ணங்கபின் 

த஠ிபு஧ியு஥் ஊழி஦஧க்பிண் ச஧ாச஧ி 

஥஠ிவ஢஧ ஬ரு஥ாண஥், ஬஦து, ஊண஥் 

அன்னது தாலிண஥் வதாண்ந 

கா஧஠ிகபிண் அடித்தமடபேன் 

஥ாறுதடு஬தின்மன.  

8.5.2 தாலிண஥், ஬஦து ஥ந்று஥் 

குமநதாடுகப் உப்ப 

஢த஧க்பிண் அடித்தமடபேன் 

வ஬மனபேண்ம஥ விகி஡஥் 
 

஥ணி஡஬லு ஥ந்று஥் வ஬மன஬ா஦்த்பு஡் 

திம஠க்கப஥் , 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், 

 

  64,581  த஡ாழின் த஬ந்றிடங்கமபத் 

ததிவுதச஦்து, 6,310 வ஬மன 

வ஡டுத஬஧க்ளுக்குத்  த஡ாழின்  

஬஫ங்கி஦து. 

 

 1,501 த஡ாழின் 

ப௅஦ந்சி஦ா஠்ம஥஦ாப஧ ்  ஥ந்று஥் 

சு஦த஡ாழின் தச஦்த஬஧க்மப 

உரு஬ாக்கி஦து. 

 

  36,180 வ஬மன வ஡டுத஬஧க்மப஡ ்

த஡ாழின் ஬ழிகாடட்ு஡லுக்காகத் 

த஧ி஢்தும஧஡்஡து. 11,757 வ஬மன 

வ஡டுத஬஧க்ப் தபேந்சிக்கு 

த஧ி஢்தும஧க்கத்தடட்ுப்பண஧.் 

8.7 கட்டா஦ உம஫த்மத எழித்த஡ந்கு஥், 

தத஠் அடிம஥஡்஡ண஥் ஥ந்று஥் ஆப் 

கட஡்஡லுக்கு ப௅ந்றுத்புப்பி 

8.7.1 தாலிண஥் ஥ந்று஥் ஬஦து 

஬ா஧ி஦ாக 5-17 

஬஦துக்குட்தடட் சிறு஬஧ ்

 2025-ஆ஥் ஆ஠்டின்,  சிறு஬஧ ் 

த஡ாழினாப஧ ் த஡ாட஧த்ாண 77 

ப௅மநத்தாடுகப் தீ஧க்்கத்தட்டண. 
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ம஬த்த஡ந்கு஥், சிறு஬஧ ் தமட வீ஧஧் ்

உப்படங்கனாக சிறு஬஧ ் த஡ாழிலிண் 

வ஥ாச஥ாண ஬டி஬ங்கமப஡ ்

஡டுத்த஡ந்கு஥், 2025 ஆ஥் ஆ஠்டிந்குப் 

அமண஡்து ஬மக ஦ாண சிறு஬஧ ்

த஡ாழிலுக்கு஥் ப௅டிவு கடட்ு஬஡ந்கு஥் 

உடணடி஦ாக த஦னுப்ப 

஢ட஬டிக்மககமப ஋டு஡்஡ன் 

த஡ாழினாப஧க்பிண் 

஋஠்஠ிக்மக 

இ஬ந்றின், 08 ப௅மநத்தாடுகப்  சிறு஬஧ ் 

த஡ாழினாப஧ ் ஋ணக் க஠்டறி஦த்தடட்ு, 

இது த஡ாட஧த்ாக சட்ட ஢ட஬டிக்மக 

஋டுக்க஡ ் வ஡ம஬஦ாண ஢ட஬டிக்மககப் 

஋டுக்கத்தடட்ுப்பண. 
 

ப௄ண்பிடி  ஥ந்று஥் வ஡ாட்ட஡ ்துமநகபின்  

சிறு஬஧ ்  த஡ாழினாப஧ ் அதா஦஡்தின் 

உப்ப சிறு஬஧க்மபக் க஠்டறி஦, 

இனக்கு ம஬க்கத்தட்ட அதா஦த் 

தகுதிகபின் 35 சிநத்பு கப ஆ஦்வுகப் 

஥ந்று஥் விழித்பு஠஧வ்ு ஢ிக஫்சச்ிகப் 

஢ட஡்஡த்தடட்ண. க஠்டறி஦த்தடட் 

இன்னங்கப் ஥ந்று஥் ஢ிறு஬ணங்கபிண் 

஋஠்஠ிக்மக 1,103 ஆகு஥்.  சிறு஬஧ ் 

த஡ாழினாப஧ ் ஦ாரு஥் 

க஠்டறி஦த்தடவின்மன ஋ண்நாலு஥், 

கு஫஢்ம஡ த஡ாழினாப஧ ் அதா஦஡்தின் 

உப்ப 29  சிறு஬஧க்ப் அமட஦ாப஥் 

கா஠த்தட்டண஧.் இது த஡ாட஧த்ாக 

த஡ாட஧ச்ச்ி஦ாண பிண்த஡ாட஧ ்

஢ட஬டிக்மகக்காக  பி஧வ஡ச  

தச஦னகங்களுக்கு஡ ் த஡஧ிவிக்க 

஢ட஬டிக்மக ஋டுக்கத்தடட்ுப்பது. 
 

 ஡ங்கு஥் விடுதிகப் ஥ந்று஥் 

விரு஢்வ஡ா஥்தன் வசம஬ ம஥஦ங்கப் 

உட்தட சுந்றுனா஡ ் துமநம஦ 

உப்படக்கி 75 சிநத்பு குழு ஆ஦்வுகப் 

஢ட஡்஡த்தடட்ுப்பண. ஆ஦்வு 

தச஦்஦த்தட்ட இன்னங்கப் ஥ந்று஥் 

஢ிறு஬ணங்கபிண் ஋஠்஠ிக்மக 462 

ஆகு஥். சிறு஬஧ ் த஡ாழினாப஧ ் ஦ாரு஥் 

க஠்டறி஦த்தடவின்மன. 

 

ச஧஬்வ஡ச த஡ாழினாப஧ ் அம஥த்பிண் 

஢ிதியு஡வியுடண் 'கட்டா஦ உம஫த்பு' 

஋ண்ந கருத்ததாருபிண் அடித்தமடபேன் 

தபேந்று஢஧க்ளுக்காண தபேந்சி (TOT) 
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திட்ட ஢ிக஫்சச்ிம஦ எண்று 

஢ட஡்஡த்தட்டது. இதின் த஡்து ததாலிஸ் 

அதிகா஧ிகப், ஍஢்து த஬பி஢ாடட்ு 

வ஬மன஬ா஦்த்பு அதிகா஧ிகப் ஥ந்று஥் 

ததிமண஢்து த஡ாழின்  திம஠க்கப  

அதிகா஧ிகப் தங்வகந்நண஧.் தபேந்சி 

ததந்ந அதிகா஧ிகப் ஬ப ஢த஧க்பாகத் 

த஦ண்தடு஡்஡த்தட்டண஧.் வ஥லு஥், 2025 

ஆ஥் ஆ஠்டிண் இறுதிக்குப் கட்டா஦ 

உம஫த்பு குறி஡்஡ இ஧஠்டு  

விழித்பூடட்ன் தச஦ன஥஧வ்ுகப் 

஢ட஡்஡த்தடட்ண. இ஡ண்பென஥்,  த஡ாழின்  

திம஠க்கப஥்  , இனங்மக ததாலிஸ் 

஥ந்று஥் த஬பி஢ாடட்ு வ஬மன஬ா஦்த்புத் 

பி஧ிவு ஆகி஦஬ந்மநச ்வச஧஢்்஡ ஋஠்தது 

அதிகா஧ிகளுக்கு (ப௅த்தது ததாலிஸ் 

அதிகா஧ிகப், த஡்து த஬பி஢ாடட்ு 

வ஬மன஬ா஦்த்பு அபிவிரு஡்தி 

அதிகா஧ிகப் ஥ந்று஥் ஢ாந்தது த஡ாழின்  

திம஠க்கப அதிகா஧ிகப்) தபேந்சி 

அபிக்கத்தட்டது. 

8.8 த஡ாழினாப஧க்பிண்  த஡ாழின் 

உ஧ிம஥கமப ஢ிமன஢ாடட்ு஡ன், 

புன஥்தத஦஧஢்்஡ தத஠்கப், 

புன஥்தத஦஧஢்்வ஡ா஧ ் ஥ந்று஥் 

அதா஦க஧஥ாண வ஬மனகபின் 

ஈடுதடுத஬஧க்ப் உப்படங்கனாக 

அமண஡்து வ஬மன஦ாப஧க்ளுக்கு஥் 

தாதுகாத்தாண ஥ந்று஥் காத்தாண 

த஠ிசச்ூ஫மன ஊக்குவி஡்஡ன். 

த஡ாழினாப஧க்பிண்  த஡ாழின் 

உ஧ிம஥கமப ஢ிமன஢ாடட்ு஡ன், 

புன஥்தத஦஧஢்்஡ தத஠்கப், 

புன஥்தத஦஧஢்்வ஡ா஧ ் ஥ந்று஥் 

அதா஦க஧஥ாண வ஬மனகபின் 

ஈடுதடுத஬஧க்ப் உப்படங்கனாக 

8.8.1 தாலிண஥் ஥ந்று஥் குடிவ஦ந்ந 

஢ிமன அடித்தமடபேன் த஠ி 

த஡ாட஧த்ாண வித஡்துகபிண் 

அதா஦க஧஥ாண ஥ந்று஥் 

அதா஦க஧஥ாண அன்னா஡ 

விகி஡ங்கப்  

 

 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின், 

வ஬மன஡்஡னங்கப்  த஡ாட஧த்ாண 46 

உபே஧ி஫த்பு வித஡்துகளு஥், 1371 

உபே஧ி஫த்பு அன்னா஡ வித஡்துகளு஥் 

திம஠க்கப஡்துக்கு 

த஡஧ிவிக்கத்தடட்ண. திம஠க்கப஥் 

இ஢்஡ வித஡்துகமப விசா஧ி஡்து, உ஧ி஦ 

சட்ட ஢ட஬டிக்மககமப 

஋டு஡்துப்பதுடண், வித஡்துகளுக்காண 

கா஧஠ங்கமபக் க஠்டறி஬஡ண் பென஥் 

இது வதாண்ந வித஡்துகப் ப௄஠்டு஥் 

஢ிக஫ா஡ ஬மகபேன் தச஦ன்தடு஥ாறு 

த஡ாழின்஡ரு஢஧க்்குகளுக்கு 

அறிவுறு஡்தியுப்பது. அ஡ண்தடி, இ஢்஡ 

ஆ஠்டின் த஡ாழிந்சாமனகப் அ஬ச஧ச ்
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அமண஡்து வ஬மன஦ாப஧க்ளுக்கு஥் 

தாதுகாத்தாண ஥ந்று஥் காத்தாண 

த஠ிசச்ூ஫மன ஊக்குவி஡்஡ன். 

8.8.2 தாலிண஥் ஥ந்று஥் 

இட஥்தத஦஧வ்ு ஢ிமனகப் 

ஆகி஦஬ந்றிண் ILO 

ஆ஬஠ங்கப், வ஡சி஦ 

அ஧சி஦னம஥த்பு 

அடித்தமடபேன் த஡ாழினாப஧ ்

உ஧ிம஥களுடண் (ச஢்திக்கு஥் 

சு஡஢்தி஧஥் ஥ந்று஥் கூடட்ு 

வத஧஥் வதசு஥் சு஡஢்தி஧஥்) 

வ஡சி஦ இ஠க்க஡்திண் ஢ிமன. 

சட்ட஡்ம஡ ப௄றிச ் தச஦ன்தட்ட பெண்று 

ஊழி஦஧க்ப் ப௄து  திம஠க்கப஥்  சட்ட 

஢ட஬டிக்மக ஋டு஡்துப்பது. 

 

 ஢ிறு஬ண஡்தின் வத஧஥் வதசு஥் 

சு஡஢்தி஧஡்ம஡ வ஥஥்தடு஡்து஥் 

ததாருடட்ு, ஊழி஦஧க்ளுக்கு஡ ்

த஡ாழிந்சங்கங்கமப அம஥஡்து  

஢ட஡்஡வு஥் , அ஡ந்வகந்த஡ ் ஡ங்கப் 

உ஧ிம஥கமபத் த஦ண்தடு஡்஡வு஥் 

஬ா஦்த்பு ஬஫ங்கத்தடட்ுப்பது. 

அ஡ண்தடி, 2025 ஆ஥் ஆ஠்டின் 99 

த஡ாழிந்சங்கங்கப் ததிவு 

தச஦்஦த்தடட்ுப்பண. அ஢்஡ச ்

சங்கங்கபிண் ஋஠்஠ிக்மகம஦யு஥் 

வச஧஡்்து, 31.12.2025 ஢ின஬஧த்தடி 

஢ாடட்ின் உப்ப தசன்லுதடி஦ாகு஥் 

த஡ாழிந்சங்கங்கபிண் ஋஠்஠ிக்மக 

2,088 ஆகு஥். 
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அத்தி஬ா஬ம் ஆறு 

஫னித வள விப஭ங்கள் 

 

 

 

 

 

 

 

 



 85                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 
ஆண்டு செயலாற்றுகை அறிக்கை  -2025 

             ச ாழில் அகைச்சு 

 

ந஦ித ய஭  வியபந் 

 

6.1  ஧தவினணி முகாமநத்துயந் 

 
அடட்யமண 6.1 - அம஫சச்ு ஫ம்று஫் அதன் இமை நிறுலனங்கர் ததொட஭ப்ொன பைி஬ொர஭ ்தகலய்கர் 
 

 

அனுநதிக்க஧்஧ட்

ட 

஧ணினா஭பக்஭ி

஦் ஋ண்ணிக்மக 

31.12.2025 

஥ி஬யப஧்஧டி 

஧ணினா஭பக்஭ி

஦் உண்மநனா஦ 

஋ண்ணிக்மக 

வய஫்றிடங்க஭ி

஦் ஋ண்ணிக்மக 

அனுநதிக்க஧்஧டட் 

஋ண்ணிக்மகயி஬் 

வய஫்றிடங்க஭ி஦் 

஋ண்ணிக்மக 

சதவீதந் (%) 

சிர஭ஷ்ட 

஫ட்ட஫் 279 155 124 44 

உ஬஭ ்஫ட்ட஫் 
700 487 213 30 

இ஭ை்டொல

து ஫ட்ட஫் 2747 2263 484 18 

ஆ஭஫்ப 

஫ட்ட஫்   536 417 119 22 

 

அடட்யமண 6.2 - அம஫சச்ு ஫ம்று஫் அதன் இமை நிறுலனங்கர் ததொட஭ப்ொன பைி஬ொர஭ ்தகலய்கர், 

நிறுலன ஭ீதி஬ொக 

வதாழி஬் அமநசச்ு 

 அனுநதிக்க஧்஧ட்

ட 

஧ணினா஭பக்஭ி

஦் ஋ண்ணிக்மக 

31.12.2025 

஥ி஬யப஧்஧டி 

஧ணினா஭பக்஭ி஦் 

உண்மநனா஦ 

஋ண்ணிக்மக 

வய஫்றிடங்க

஭ி஦் 

஋ண்ணிக்மக 

அனுநதிக்க஧்஧டட் 

஋ண்ணிக்மகயி஬் 

வய஫்றிடங்க஭ி஦் 

஋ண்ணிக்மக 

சதவீதந் (%) 

சிர஭ஷ்ட 

஫ட்ட஫் 18 14 4 22 

உ஬஭ ்஫ட்ட஫் 4 3 1 25 

இ஭ை்டொலது 

஫ட்ட஫் 72 45 27 37 

ஆ஭஫்ப 

஫ட்ட஫்   35 23 12 34 

வதாழி஬் திமணக்க஭ந் 

சிர஭ஷ்ட 

஫ட்ட஫் 219 122 97 44 

உ஬஭ ்஫ட்ட஫் 668 469 199 30 

இ஭ை்டொலது 

஫ட்ட஫் 1990 1592 398 20 

ஆ஭஫்ப 

஫ட்ட஫்   467 380 87 19 

ந஦ிதயலு ந஫்றுந் வயம஬யான்஧்புத் திமணக்க஭ந் 

சிர஭ஷ்ட 

஫ட்ட஫் 20 10 10 50 
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உ஬஭ ்஫ட்ட஫் 5 1 4 80 

இ஭ை்டொலது 

஫ட்ட஫் 618 583 35 6 

ஆ஭஫்ப 

஫ட்ட஫்   15 12 3 20 

வதசின வதாழி஬் க஫்மகக஭் ஥ிறுயகந் 

சிர஭ஷ்ட 

஫ட்ட஫் 9 3 6 67 

உ஬஭ ்஫ட்ட஫் 13 7 6 46 

இ஭ை்டொலது 

஫ட்ட஫் 18 11 7 39 

ஆ஭஫்ப 

஫ட்ட஫்   5 2 3 60 

வதசின வதாழி஬்சாப ்ந஫்றுந் சுகாதாப  ஥ிறுயகந் 

சிர஭ஷ்ட 

஫ட்ட஫் 7 2 5 71 

உ஬஭ ்஫ட்ட஫் 3 3 0 - 

இ஭ை்டொலது 

஫ட்ட஫் 10 6 4 40 

ஆ஭஫்ப 

஫ட்ட஫்   5 5 0 - 

சிபந யச஦ா ஥ிதினந் 

சிர஭ஷ்ட 

஫ட்ட஫் 1 1 0 - 

உ஬஭ ்஫ட்ட஫் 5 3 2 40 

இ஭ை்டொலது 

஫ட்ட஫் 8 4 4 50 

ஆ஭஫்ப 

஫ட்ட஫்   4 2 2 50 

வயம஬னா஭ப ் ஥டட்ஈடட்ு ஆமணனா஭ப ்அலுய஬கந் 

சிர஭ஷ்ட 

஫ட்ட஫் 5 3 2 40 

உ஬஭ ்஫ட்ட஫் 2 1 1 50 

இ஭ை்டொலது 

஫ட்ட஫் 31 22 9 29 

ஆ஭஫்ப 

஫ட்ட஫்   5 5 0 - 
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6.2  ந஦ித ய஭ங்க஭ி஦் ஧஫்஫ாக்கும஫ அ஬்஬து உ஧பி ஥ிறுய஦த்தி஦் 

வசன஬்தி஫ம஦  ஧ாதித்த விதந் 

 
அமநசச்ு ந஫்றுந் அதனுட஦் வதாடப்புமடன ஥ிறுய஦ங்க஭ி஬் உ஭்஭ ந஦ித ய஭஧் ஧஫்஫ாக்கும஫ 

பி஦்யருநாறு  

சிர஭ஷ்ட ஫ட்ட஫்             124 

உ஬஭ ்஫ட்ட஫்                           213 

இ஭ை்டொலது ஫ட்ட஫்     484 
ஆ஭஫்ப ஫டட்஫்            119 
 

அ஭ச நி஭ல்ொக   சும்மறிக்மக 14/2022 இன் படி, உர்நொடட்ு /தலரிநொடட்ு விடுப்பிய் உர்ர ஊழி஬஭க்ரின் 

஋ை்ைிக்மகம௅஫் தலம்றிடங்கரொகக் கருதப்படு஫். அம஫சச்ு ஫ம்று஫் அதனுடன் ததொட஭ப்ுமட஬ 

நிறுலனங்கரிய் ஫னித லரப் பம்மொக்குமம கொ஭ை஫ொக, அதிகொ஭ிகர் தங்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட 

கடம஫களுக்கு ர஫யதிக஫ொக தலம்றிட஫ொக உர்ர பதவிகரிலு஫் கடம஫கமரச ் தச஬்஬ ரலை்டி஬ 

கட்டொ஬த்திய் உர்ரன஭.் நிறுலன ரநொக்கங்கர் ஫ம்று஫் தச஬ம்பொடுகமர விமனத்திமனொக, 

உடனடி஬ொக ஫ம்று஫் ததொட஭ச்ச்ி஬ொகப் ரபணுலதம்கு, குறிப்பொக இ஭ை்டொ஫் நிமய ஫ட்டத்திய், 

அபிவிருத்தி அலுலய஭க்ர் ஫ம்று஫் முகொம஫த்துல ரசமல அலுல஭க்ரின் பம்மொக்குமம ஒரு தமட஬ொக 

இருப்பது அலதொனிக்கப்படுகின்மது 

 

6.3.  ஊழினபக்஭ி஦் இன஬஭வு விருத்தி 
 

   

    6.3.1 வதாழி஬் அமநசச்ு 
 

அடட்யமண 6.3 - உர்நொடட்ு பம௃ம்சி லகுப்புகரிய் அம஫சச்ு அதிகொ஭ிகரின் பங்ரகம்பு 

வதா

டப ் 

இ஬க்

கந் 

஥ிகம்சச்ித்  

திட்டத்தி஦் 

வ஧னப 

஧யி஫்சி 

வ஧஫்஫ 

ஊழினப்

க஭ி஦் 

஋ண்ணி

க்மக 

஥மடவ஧஫்

஫ திகதி 

அ஬்஬து 

கா஬஧்஧கு

தி 

஧யி஫்சி 

஥ாடக்஭ி஦் 

஋ண்ணிக்மக 

/ நாதங்க஭ி஦் 

஋ண்ணிக்மக 

வநாத்த 

முதலீடு 

(ரூ.) 

வ஧஫்஫ அறிவு 

1 

Higher National 
Diploma in Public 
Procurement and 
Contract Administration  

1 2025.01.30 லருட஫் 1  138,000.00 

தபறுமக 

தச஬ய்முமம 

பம்றி஬ அறிவு 

2 

Workshop on “New 
Guidelines of 
Procurement Procedure 
- 2025” 

54 2025.01.30 தின஫் 1 189,000.00 

3 

Workshop on “The 
Seminar on New 
Procurement 
Guidelines” 

1 2025.03.19 தின஫் 1 14,000.00 

4 
புதி஬ தபறுமக 

லழிகொடட்ுதய்கர் 
1 2025.06.12 தின஫் 1 14,000.00 

5 

தபொது தபறுமக 

஫ம்று஫் ஒப்பந்த 

நி஭ல்ொகத்திய் 

பட்ட஬ப் படிப்பு - 

5லது ததொகுதி 

1 2025.10.11 වසර 1 80,000.00 தபறுமக 

தச஬ய்முமம 

பம்றி஬ அறிவு 

6 
தபறுமக திட்ட 

நிகற்சச்ிகர் 
2 2025.12.19 தின஫் 1 28,000.00 
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7 
Workshop on “Official 
Minutes Writing and  
Letter Writing” 

2 2025.02.21 தின஫் 1 13,000.00 

கூட்டக் 

குறிப்புகர் 

஫ம்று஫் 

கடிதங்கர் 

஋ழுது஫் அறிவு 

8 

Workshop on “Duties 
and Responsibilities of 
Administrative and 
Officers” 

1 
2025.02.24 – 
2025.02.25 

தின஫் 2 13,000.00 

நி஭ல்ொக 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

அல஭க்ரின் 

கடம஫கர் 

பம்றி஬ அறிவு 

9 
Workshop on “Inquiry 
on Losses or Damage 
under FR 104” 

1 2025.02.28 தின஫் 1 6,500.00 

ரசதங்கர் 

அய்யது 

இறப்புகமரக் 

மக஬ொர்லது 

பம்றி஬ அறிவு 

10 

ஒழுக்கொம்று  

நமடமுமமகர் 

(சொன்றிதற் 

படிப்பு) 

1 
2025.03.06 – 
2025.05.22 

தின஫் 12 25,000.00 

ஒழுக்கொம்று  

நமடமுமமக

ர் பம்றி஬ 

அறிவு 

11 

சொ஭ப்ுலொதி 

அதிகொ஭ிகரின் 

அறிமல 

ர஫஫்படுத்துலதம்

கொன சொன்றிதற் 

படிப்பு 

1 
2025.03.18 – 
2025.06.03 

தின஫் 10 25,000.00 

சொ஭ப்ுலொதி 

அதிகொ஭ி 

பங்கு பம்றி஬ 

அறிவு 

12 
Certificate Program on 
“ICT and Artificial 
Intelligence (AI)” 

1 
2025.03.19 – 
2025.04.23 

தின஫் 5 25,000.00 

தகலய் ஫ம்று஫் 

ததொட஭ப்ு 

ததொழிய்த௃டப்

஫் ஫ம்று஫் 

தச஬ம்மக 

த௃ை்ைறிவு 

(AI) ப஬ன்பொடு 

பம்றி஬ அறிவு 

AI பம்றி஬ 

அறிவு 

13 

அம஫சச்ு  

ஊழி஬஭க்ளுக்கொ

ன தச஬ம்மக 

த௃ை்ைறிவு AI 

ததொழிய்த௃டப்஫் 

குறித்த பம௃ம்சித ்

திட்ட஫் 

1 2025.11.14 தின஫் 1 9,670.00 

14 

Workshop on “Role and 
Responsibilities of 
Officer in Charge of 
Leave” 

2 2025.03.20 தின஫் 1 13,000.00 

விடுப்பு 

அதிகொ஭ிம௃ன் 

பங்கு ஫ம்று஫் 

தபொறுப்புகர் 

பம்றி஬ அறிவு 

15 
The Seminar on 
“Internal Audit 
Practices” 

1 2025.05.16 தின஫் 1 14,000.00 

உர்ரக 

கைக்கொ஬்வுப

ம்றி஬ அறிவு 

16 
The Seminar on 
“Effective Filing 
System” 

2 2025.05.29 தின஫் 1 14,000.00 

ரகொப்பு 

ஆலைப்படுத்

துதய் பம்றி஬ 

அறிவு 
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17 
Diploma in Digital 
Journalism 

1 2025.06.11 මාස 06 42,000.00 

டிவ௃டட்ய் 

இதழி஬ய் 

பம்றி஬ அறிவு 

18 
Public Assets 
Management 

2 2025.07.09 தின஫் 1 28,000.00 

தசொத்து 

முகொம஫த்துல

஫் பம்றி஬ 

அறிவு 

19 

லொகனங்களுக்கு

ப் தபொறுப்பொன 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன பம௃ம்சித ்

திட்ட஫் 

4 2025.08.01 தின஫் 1 10,000.00 

லொகன 

நி஭ல்ொக஫் 

பம்றி஬ அறிவு 

20 

Master of Laws by 
Coursework Programme 
- Faculty of Law - 
University of Colombo 
(2025/26)  

1 2025.09.17 தின஫் 1  275,000.00 

சட்ட஫் 

ததொட஭ப்ொன 

ர஫யதிகக் 

கய்வி 

21 

சொ஭தி பம௃ம்சித ்

திட்ட஫் 

65 
2025.09.16 – 
2025.09.23 

தின஫் 2 30,162.00 

பொதுகொப்பொன 

லொகன஫் 

ஓடட்ுதய் 

பம்றி஬ அறிவு 

22 

அலுலயகப் 

பைி஬ொர஭ ்

ரசமல 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன இ஭ை்டு நொர் 

தங்கு஫் 

லசதிம௅டன் கூடி஬ 

பம௃ம்சித ்திட்ட஫் 

10 

2025.10.02 – 
2025.10.03 

 
2025.10.30 –
2025.10.31 

தின஫் 2 න ොමිලනේ 

அலுலயகப் 

பைி஬ொர஭க்

ரின் 

கடம஫கர் 

பம்றி஬ அறிவு 

23 

அம஫சச்ு ஫ம்று஫் 

அதன் இமை 

நிறுலனங்கரின் 

அமனத்துப் 

பைி஬ொர஭க்ளுக்

கொன 

ஊக்க஫ரிக்கு஫் 

திட்ட஫் 

1 2025.10.02 தின஫் 1 28,785.00 

ரந஭஫்மம 

சிந்தமனம஬ 

லர஭த்்தய் 

24 

தனிப்பட்ட 

ரகொப்மபப் 

ப஭ொ஫஭ிப்பது 

குறித்த இ஭ை்டு 

நொர் பம௃ம்சிப் 

தச஬ய஫஭வ்ு 

1 
2025.11.20 – 
2025.11.21 

தின஫் 2 13,000.00 

தனிப்பட்ட 

ரகொப்புகமரப் 

ப஭ொ஫஭ிப்பது 

பம்றி஬ அறிவு 

25 

நிறுலனச ்சட்டத ்

ததொகுப்பு ஫ம்று஫் 

நிதி 

ஒழுங்குமுமமகர் 

குறித்த இ஭ை்டு 

நொர் பம௃ம்சிப் 

தச஬ய஫஭வ்ு 

3 
2025.12.15 – 
2025.12.16 

தின஫் 2 39,000.00 

நிறுலனச ்

சட்ட஫் ஫ம்று஫் 

நிதி 

ஒழுக்கொம்று 

கர் பம்றி஬ 

அறிவு 
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அட்டயமண 6.4 - தலரிநொடட்ுப் பம௃ம்சித ் திட்டங்கரிய் அம஫சச்ு  அதிகொ஭ிகரின் 

பங்ரகம்பு 

இ஬

க்க

ந்   

 திட்டத்தி஦் 

வ஧னப ்

஧யி஫்சி 

வ஧஫்஫ 

஧ணினா

஭பக்஭ி

஦் 

஋ண்ணி

க்மக,  

திட்டத்தி஦் 

கா஬ அ஭வு 

வநாத்த முதலீடு வ஧஫஧்஧டட் 

வய஭ியீடு/தகய஬் 

உ஭்஥ா

டு  

வய஭ி஥ா

டு 

1 ITEC: Scholarship 
Scheme -Year 2024 – 
2025, Towards Social 
Protection and 
Workplace Safety in 
the Future of Work, 
India 

1 2025.01.20 – 
2025.02.07 

 ✔ To improve knowledge of 
social protection systems 
and workplace safety in 
the future of work 

2 South-South and 
Triangular Cooperation 
Workshop to develop a 
prototype case 
management system 
for dispute prevention 
and resolution bodies, 
Bangkok, Thailand 

1 2025.02.25  -

2025.02.27 

 ✔ To improve on 
developing a prototype 
case management 
system for dispute 
prevention and 
resolution 

3 Australian Awards 
Scholarships (AAS)- 
Intake for Academic 
Year 2025 

1 2025.01.15 – 
2025.12.31 

 ✔ To develop knowledge & 
demonstrate high-level 
professional and 
technical skills relevant 
to her area of expertise 

4 Invitation to the 2025 
Winter Forum on 
Demographic 
Transitions, Italy 

1 2025.12.02 - 

2025.12.04 

 ✔ To improve knowledge 
on how aging 
populations and youth 
surges impact labor 
markets, social security 
sustainability, digital 
transformation. 

 

    6.3.2 வதாழி஬் திமணக்க஭ந் 

அடட்யமண 6.5 - உர்நொடு பம௃ம்சி லகுப்புகரிய் பங்ரகம்பு - 2025 

வதா

டப்  

இ஬

க்க

ந் 

஥ிகம்சச்ித்  

திட்டத்தி஦் 

வ஧னப 

஧யி஫்சி 

வ஧஫்஫ 

ஊழினபக்஭ி

஦் 

஋ண்ணிக்

மக 

஥மடவ஧஫்஫ 

திகதி அ஬்஬து 

கா஬஧்஧குதி 

஧யி஫்சி 

஥ாட்க஭ி

஦் 

஋ண்ணிக்

மக / 

நாதங்க஭ி

஦் 

஋ண்ணிக்

மக 

வநாத்த 

முதலீடு 

(ரூ.) 

வ஧஫்஫ அறிவு 

திட்டமிடய், ஆ஭ொ஬்சச்ி, பம௃ம்சி ஫ம்று஫் தலரிம௄டுகர் பி஭ிலொய் நடத்தப்படு஫் திட்ட நிகற்சச்ிகர் 

1 கொலயொரிகரின் 

பங்கு, த஫ன்திமன் 

ர஫஫்பொடு, அ஭சு 

ஊழி஬஭க்ரின் 

தபொதுலொன 

நடத்மத. 

திமைக்கர 

கொலய஭க்ர் - 
21 

2025.01.31 தின஫் 01 34,180.00 கொலய஭க்ரின் 

தபொறுப்புகர் 

஫ம்று஫் தபொதுச ்

ரசமல ஒழுக்க஫் 

குறித்த அறிமல 

அதிக஭ித்தய் 
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2 ஫த்தி஬ லய஬ 

ததொழிய் 

அலுலய஭க்ர், 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்துல 

ரசமல 

அலுலய஭க்ளுக்கொ

ன பம௃ம்சித் 

திட்ட஫் 

ததொழிய் 

அலுலய஭க்ர், 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர்

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல ரசமல 

அலுலய஭க்ர் 
- 85 

2025.02.15 தின஫் 01 158,461.00 ஊழி஬஭ ்

ரச஫யொப நிதி஬ 

ர஫ம்பொ஭ம்ல 

அம஫ப்பு 

ததொட஭ப்ொன 

கடம஫கர் 

குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய் 

3 முமமப்பொட்டு 

முகொம஫த்துல஫் 

அம஫ப்மபச ்

தச஬ய்படுத்துலது 

குறித்த பம௃ம்சி. 

முமமப்பொடு

கமரக் 

மக஬ொளு஫் 

ச஫்பந்தப்பட்

ட 

அதிகொ஭ிகர் 

2025.02.21 தின஫் 01 මාර්ගගත ක්‍රම  
ඔස්නසේ 

පවත්ව  ලදී. 

முமமப்பொட்டு 

முகொம஫த்துல஫் 

அம஫ப்பின் 

தச஬யொக்க஫் 

குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய் 

4 ஊலொ லய஬ 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்துல 

ரசமல 

அலுலய஭க்ளுக்கொ

ன பம௃ம்சித் 

திட்ட஫் 

ததொழியொர஭ ்

நயன்பு஭ி 

அதிகொ஭ிகர், 

அபிவிருத்தி 

நயன்பு஭ி 

அதிகொ஭ிகர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல ரசமல 

அதிகொ஭ிகர்-
71 

2025.02.22 தின஫் 01 181,501.00 ஊழி஬஭ ்

ரச஫யொப நிதி஬ 

ர஫ம்பொ஭ம்ல 

அம஫ப்பு ஫ம்று஫் 

ஆமை஬ொர஭ின் 

கைக்மகத் 

தீ஭ப்்பது 

ததொட஭ப்ொன 

கடம஫கர் 

குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய் 

5 தபொதுத் ததொட஭ப்ு 

த஫ன்திமன்கர் 

஫ம்று஫் 

நன்னடத்மத அ஭ச 

ஊழி஬஭ ்பம௃ம்சித் 

திட்ட஫் (1) 

ததொழியொர஭ ்

நயன்பு஭ி 

அதிகொ஭ிகர் -
259 

2025.03.21 - 
2025.03.28 

தின஫் 02 399,440.00 சட்டக் 

கட்டம஫ப்பு 

஫ம்று஫் 

தநறிமுமமகர் 

குறித்த 

அதிகொ஭ிகரின் 

பு஭ிதமய 

அதிக஭ித்தய் 

஫ம்று஫் ஊறய் 

6 தபொதுத் ததொட஭ப்ு 

த஫ன்திமன்கர் 

஫ம்று஫் 

நன்னடத்மத 

அ஭சு ஊழி஬஭ ்

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

(2) 

அபிவிருத்தி 

நயன்பு஭ி 

அதிகொ஭ிகர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல ரசமல 

அதிகொ஭ிகர்-

92 

2025.07.21 -
2025.07.22 

தின஫் 02 1,098,740.00 ஫ம்று஫் ஊறய் 

அபொ஬த்மதக் 

குமமத்தய் 

தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர், 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 

தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துதய் 

஫ம்று஫் 

ரசமலம௃ன் 

த஭த்மத 

உ஬஭த்்துதய் 

7 அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்துல 

ரசமல 

அலுலய஭க்ளுக்கொ

ன த஫ன்திமன்கர் 

குறித்த இ஭ை்டு 

நொர் லதிவிடப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர்

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல஫் ரசமல 

அலுலய஭க்ர்-
50 

2025.09.03 -
2025.09.04 

தின஫் 02 309,790.00 ததொழிய் 

சட்டங்கர் 

஫ம்று஫் புதி஬ 

திருத்தங்கர் 

குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய், 

அதிகொ஭ிகரின் 

தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர், 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 
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தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துதய் 

஫ம்று஫் 

ரசமலம௃ன் 

த஭த்மத 

உ஬஭த்்துதய் 

8 ததொழிய் 

அலுலய஭க்ளுக்கொ

ன ததொழிய் சட்ட 

த஫ன்திமன்கர் 

லதிவிடப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 
(1) 

ததொழிய் 

அலுலய஭க்ர்-
48 

2025.09.18 -
2025.09.19 

தின஫் 02 382,460.00 தபொதுச ்ரசமல 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்துல 

ரசமல 

அதிகொ஭ிகரின் 

கடம஫கர் 

குறித்த 

அடிப்பமட 

அறிமல 

லறங்குதய் 

கொலய஭க்ரின் 

தபொறுப்புகர் 

஫ம்று஫் தபொதுச ்

ரசமல ஒழுக்க஫் 

குறித்த அறிமல 

அதிக஭ித்தய் 

9 ததொழிய் 

அலுலய஭க்ளுக்கொ

ன ததொழிய் சட்ட 

த஫ன்திமன்கர் 

குறித்த இ஭ை்டு 

நொர் லதிவிடப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 
(2) 

ததொழிய் 

அலுலய஭க்ர்-
49 

2025.09.29 
2025.09.30 

634,180.00 

10 புதி஬ 

முகொம஫த்துல 

ரசமல 

அலுலய஭க்ளுக்கொ

ன அறிமுகப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

முகொம஫த்து

ல ரசமல 

அலுலய஭க்ர்-
90 

2025.10.01 -
2025.10.15 

தின஫் 10 147,480.00 ஊழி஬஭ ்

ரச஫யொப நிதி஬ 

ர஫ம்பொ஭ம்ல 

அம஫ப்பு 

ததொட஭ப்ொன 

கடம஫கர் 

குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய் 
11 ததொழிய் 

திமைக்கர 

கைினி 

கை்கொைிப்பு 

அம஫ப்புகர் 

குறித்த, 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்துல 

ரசமல 

அலுலய஭க்ளுக்கொ

ன பம௃ம்சித் 

திட்ட஫். 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல ரசமல 

அலுலய஭க்ர்-
154 

2025.10.02 2025.10.03 தின஫் 02 386,571.00 ஊழி஬஭ ்

ரச஫யொப நிதி஬  

கை்கொைிப்பு 

அம஫ப்பு ஫ம்று஫் 

முமமப்பொட்டு 

முகொம஫த்துல஫் 

ததொட஭ப்ொன 

கடம஫கர் 

குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய் 

12 Training on condition 
base monitoring with 
Termogrophy Analysis 

ததொழிய்சொ஭ ்

சுகொதொ஭ப் 

பி஭ிவின் 

ததொட஭ப்ுமட

஬ 

அலுலய஭க்ர்-
35 

2025.10.02 தின஫் 01 24,025.00 ததொழிய்சொ஭ ்

பொதுகொப்பு 

஫ம்று஫் 

சுகொதொ஭஫் 

ததொட஭ப்ொன 

நிறுலனங்கரின் 

கை்கொைிப்பு 

முமமகர் 

குறித்து 

அதிகொ஭ிகரின் 

அறிமல 

அதிக஭ித்தய் 
13 அலுலயகப் 

பைி஬ொர஭ ்

ரசமல 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன இ஭ை்டு நொர் 

தங்கு஫் 

லசதிம௅டன் கூடி஬ 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

அலுலயகப் 

பைி஬ொர஭ ்

ரசமல 

அலுலய஭க்ர்-
60 

2025.10.02 2025.10.03 தின஫் 02 664,763.55 தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர் ஫ம்று஫் 

குழுப்பைித் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துதய் 

஫ம்று஫் 

ரசமலம௃ன் 

த஭த்மத 

உ஬஭த்்துதய் 
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14 தபொதுச ்தசொத்து 

முகொம஫த்துல஫் 

குறித்த ஒரு நொர் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

ததொழிய் 

ஆமை஬ொர

஭க்ர், பி஭தித் 

ததொழிய் 

ஆமை஬ொர

஭க்ர், 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல ரசமல 

அலுலய஭க்ர்-
92 

2025.10.14 தின஫் 01 228,390.00 தபொதுச ்தசொத்து 

முகொம஫த்துல஫் 

குறித்த அறிமல 

அதிக஭ித்தய் 

15 பதவி஬ைி 

நி஭ல்ொகத் த஭ 

அதிகொ஭ிகர் 

஫ம்று஫் நி஭ல்ொக 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன ஒழுக்கொம்று  

நமடமுமமகர் 

குறித்த ஒரு நொர் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

பதவி஬ைி 

நி஭ல்ொகத் த஭ 

அலுலய஭க்ர்-
50 

2025.10.15 தின஫் 01 142,970.00 ஒழுக்கொம்று  

நமடமுமமகர் 

குறித்த அறிவு 

ர஫஫்பொடு 

 Field visits for Newly 

Recruited Engineering 

Service Cadets 

தபொறி஬ொர஭்

கர்-42 

2025.10.21 -
2025.10.28 

தின஫் 06 31,650.00 தபொதுச ்

ரசமலக்கு 

புதிதொகப் 

பைி஬஫஭த்்தப்ப

டு஫் 

தபொறி஬ொர஭க்ளு

க்கு ததொழிய் 

திமைக்கர 

தச஬ய்பொடுகர் 

குறித்த 

அடிப்பமடப் 

பு஭ிதமய 

லறங்குதய் 

17 பதவி஬ைி 

நி஭ல்ொக 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன இ஭ை்டு நொர் 

லதிவிடப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

பதவி஬ைி 

நி஭ல்ொகத் த஭ 

அலுலய஭க்ர்-
68 

2025.10.23- 
2025.10.24 

தின஫் 02 851,429.74 ததொழிய் 

சட்டங்கர் 

஫ம்று஫் புதி஬ 

திருத்தங்கர் 

குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய், 

அதிகொ஭ிகரின் 

தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர், 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 

தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துதய் 

஫ம்று஫் 

ரசமலம௃ன் 

த஭த்மத 

உ஬஭த்்துதய் 

18 ஫னித லர 

அபிவிருத்தி 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன பம௃ம்சித் 

திட்ட஫் 

஫னித லர 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர்-
36 

2025.10.27 -
2025.10.31  

 
2025.11.13- 
2025.11.14 

தின஫் 07 667,904.25 ததொழிய்சொ஭ ்

பொதுகொப்பு 

஫ம்று஫் 

சுகொதொ஭஫் 

ததொட஭ப்ொக 

நிறுலனங்கரொய் 

ப஬ன்படுத்தப்பட 

ரலை்டி஬ 

முமமகர் 

குறித்து 

அதிகொ஭ிகரின் 

அடிப்பமட 

அறிமல 

லர஭த்்தய் 
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19 அலுலயகப் 

பைி஬ொர஭ ்

ரசமல 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன இ஭ை்டு நொர் 

லதிவிடப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

அலுலயகப் 

பைி஬ொர஭ ்

ரசமல 

அலுலய஭க்ர்-
67 

2025.10.30- 
2025.10.31 

தின஫் 02 665,959.36 தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர் ஫ம்று஫் 

குழுப்பைித் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துதய் 

஫ம்று஫் 

ரசமலம௃ன் 

த஭த்மத 

உ஬஭த்்துதய் 
20 ததொழிய் 

அதிகொ஭ிகர் III-

க்கொன 

த஫ன்திமன்கர் 

குறித்த இ஭ை்டு 

நொர் லதிவிடப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

ததொழிய் 

அலுலய஭க்ர்-
47 

2025.11.06 -   
2025.11.07 

தின஫் 02 433,402.00 ததொழிய் 

சட்டங்கர் 

஫ம்று஫் புதி஬ 

திருத்தங்கர் 

குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய், 

அதிகொ஭ிகரின் 

தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர், 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 

தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துதய் 

஫ம்று஫் 

ரசமலம௃ன் 

த஭த்மத 

உ஬஭த்்துதய் 
21 அபிவிருத்தி 

அதிகொ஭ிகர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்துல 

ரசமல 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன ஫க்கர் 

ததொட஭ப்ு, 

அலுலயக 

முகொம஫த்துல஫் 

஫ம்று஫் 

த஫ன்திமன்கர் 

குறித்த இ஭ை்டு 

நொர் பம௃ம்சித் 

திட்ட஫் (தமிற் 

லழி) 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல஫் ரசமல 

அலுலய஭க்ர் 
- 55 

2025.11.06 - 
2025.11.07 

தின஫் 01 280,783.84 தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர், 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 

தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கர் 

ர஫஫்படுத்தப்பட்

டு, ரசமலம௃ன் 

த஭஫் 

உ஬஭த்்தப்படு஫். 

ஊழி஬஭ ்

ரச஫யொப நிதி஬  

கை்கொைிப்பு 

அம஫ப்பு ஫ம்று஫் 

ஆமை஬ொர஭ ்

கைக்மகத் 

தீ஭ப்்பது 

ததொட஭ப்ொன 

கடம஫கர் 

குறித்த அறிவு 

புதுப்பிப்பு. 
22 ஊழி஬஭ ்ரச஫யொப 

நிதி஬  

ர஫ம்பொ஭ம்லப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் - 

அ஫்பயங்தகொட 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல ரசமல 

அலுலய஭க்ர் 
- 39 

2025.11.13 தின஫் 01 19,950.00 தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர், 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 

தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கர் 

ர஫஫்படுத்தப்பட்

டு, ரசமலம௃ன் 

த஭஫் 

உ஬஭த்்தப்படு஫். 

ஊழி஬஭ ்

ரச஫யொப நிதி஬  

கை்கொைிப்பு 

அம஫ப்பு ஫ம்று஫் 

ஆமை஬ொர஭ ் 

கைக்மகத் 

தீ஭ப்்பது 

ததொட஭ப்ொன 

23 ஊழி஬஭ ்ரச஫யொப 

நிதி஬  

ர஫ம்பொ஭ம்லப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் - 

தபலி஬த்த 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல ரசமல 

அலுலய஭க்ர் 
- 37 

2025.11.11 தின஫் 01 10,070.00 
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கடம஫கர் 

குறித்த அறிவு 

புதுப்பிப்பு. 

24 ததொழிய் 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன ஫க்கர் 

ததொட஭ப்ு, 

அலுலயக 

முகொம஫த்துல஫் 

஫ம்று஫் 

த஫ன்திமன்கர் 

குறித்த இ஭ை்டு 

நொர் பம௃ம்சித் 

திட்ட஫் (தமிற் 

லழி) 

ததொழிய் 

அலுலய஭க்ர் 
- 27 

2025.11.12 - 
2025.11.13 

தின஫் 02 217,502.00 ததொழிய் 

சட்டங்கர் 

஫ம்று஫் புதி஬ 

திருத்தங்கர் 

குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய், 

அதிகொ஭ிகரின் 

தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர், 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 

தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துதய், 

஫ம்று஫் 

ரசமலம௃ன் 

த஭த்மத 

ர஫஫்படுத்துதய். 

25 ததொழிய் 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன (குழு IV) 

ததொழிய் சட்ட 

த஫ன்திமன்கர் 

குறித்த இ஭ை்டு 

நொர் லதிவிடப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

ததொழிய் 

அலுலய஭க்ர் 
- 49 

2025.11.12 - 
2025.11.13 

306,830.00 

26 தகலய் 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன பம௃ம்சித் 

திட்ட஫் 

தகலய் 

அதிகொ஭ிகரொ

க 

நி஬மிக்கப்ப

ட்ட 

அதிகொ஭ிகர் - 

55 

2025.11.20 தின஫் 01 226,820.00 தகலய் 

அலுலய஭க்ரின் 

பைிகர் குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய். 

அலுலய஭க்ரின் 

தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ு, 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 

தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துலது

டன், ரசமலம௃ன் 

த஭த்மதம௅஫் 

உ஬஭த்்துதய். 

27 ததொழிய் 

திமைக்கர 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன தகலய் 

ததொட஭ப்ு ஫ம்று஫் 

஫னப்பொங்கு 

அபிவிருத்திப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

 

தகலய் 

ததொழிய்த௃ட்ப 

அலுலய஭க்ர்/ 

சுருக்தகழுத்

தொர஭க்ர்/ 

த஫ொழிதப஬஭்

ப்பொர஭க்ர்/ 

த௄யக஭க்ர்/அ

பிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல஫் 

ரசமலகர் 

அலுலய஭க்ர்-

64 

2025.11.20 -
2025.11.21 

தின஫் 02 389,856.00 தகலய் 

அலுலய஭க்ரின் 

பைிகர் குறித்த 

அறிமலப் 

புதுப்பித்தய். 

அலுலய஭க்ரின் 

தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ு, 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 

தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துலது

டன், ரசமலம௃ன் 

த஭த்மதம௅஫் 

உ஬஭த்்துதய். 

28 ததொழிய் 

திமைக்கரத்திய் 

பைிபு஭ிம௅஫் 

சொ஭திகளுக்கொன 

இ஭ை்டு நொர் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

சொ஭திகர்-46 2025.11.24 - 
2025.11.25 

தின஫் 02 581,475.40 சொ஭திகரின் 

தபொறுப்புகர் 

஫ம்று஫் தபொதுச ்

ரசமல ஒழுக்க஫் 

குறித்த 

அதிக஭ித்த 

அறிவு. 
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29 ததொழிய் 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன ததொழிய் சட்ட 

த஫ன்திமன்கர் 

குறித்த இ஭ை்டு 

நொர் லதிவிடப் 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

(ததம்கு லய஬஫்) 

ததொழிய் 

அலுலய஭க்ர்-
48 

2025.12.02 - 
2025.12.03 

தின஫் 02 374,427.30 ததொழிய் 

சட்டங்கர் 

஫ம்று஫் புதி஬ 

திருத்தங்கர் 

குறித்த 

புதுப்பிக்கப்பட்ட 

அறிவு, 

அதிகொ஭ிகரின் 

ர஫஫்பட்ட 

தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர், 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 

தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கர் ஫ம்று஫் 

ர஫஫்பட்ட 

ரசமலத் த஭஫். 

30 அலுலயக 

உம்பத்தித்திமனுக்

கொன தகலய் 

ததொட஭ப்ு 

ததொழிய்த௃ட்ப஫் 

஫ம்று஫் தச஬ம்மக 

த௃ை்ைறிவு ஒரு 

நொர் பம௃ம்சித் 

திட்ட஫் 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

முகொம஫த்து

ல஫் ரசமல 

அலுலய஭க்ர்-
68 

2025.12.11 தின஫் 01 369,700.00 அலுலயகப் 

பைிகமரத் 

திமம஫஬ொகச ்

தச஬்஬, 

தச஬ம்மக 

த௃ை்ைறிவு (AI) 

஫ம்று஫் பிம 

ப஬ன்பொடுகமர 

஋ல்லொறு 

ப஬ன்படுத்தயொ

஫் ஋ன்பது குறித்த 

அதிகொ஭ிகரின் 

அதிக஭ித்த 

அறிவு. 
31 பொதுகொப்புப் 

பி஭ிவிய் 

பைி஬ொம்று஫் 

அதிகொ஭ிகளுக்கொ

ன ஫க்கர் 

ததொட஭ப்ுப் 

பம௃ம்சி ததொழிய்  

திமைக்கர஫் 

சொ஭ந்்த 

ததொழிய்  

திமைக்கர 

பொதுகொப்புப் 

பி஭ிவிய் 

பைிபு஭ிம௅஫் 

அலுலய஭க்ர்-
27 

2025.12.25 தின஫் 1/2 39,870.00 பொதுகொப்புத் 

துமமம௃ய் 

பைி஬ொம்று஫் 

அதிகொ஭ிகரின் 

஫க்கர் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர் ஫ம்று஫் 

஫னப்பொங்குக

மர 

ர஫஫்படுத்துதய் 

32 தீ பொதுகொப்பு 

பம௃ம்சி திட்ட஫் 

ததொழிய் 

திமைக்கர  

தீ 

பொதுகொப்புப் 

பம௃ம்சிம௃ய் 

ஈடுபடு஫் 

அலுலய஭க்ர்-
120 

2025.11.26 தின஫் 01 107,750.00 தீ விபத்து 

஌ம்பட்டொய் 

஋ல்லொறு 

தச஬ய்பட 

ரலை்டு஫் 

஋ன்பது குறித்த 

அறிமல 

லர஭த்்தய் 
33 Lifting Equipment 

training programmes 
தபொறி஬ொர஭்

கர்-19 

2025.11.12 
2025.11.13 

தின஫் 02 366,479.25 பைிம௃டங்கரிய் 

ப஬ன்படுத்தப்ப

டு஫் தூக்கு஫் 

இ஬ந்தி஭ங்கரின் 

பொதுகொப்மபச ்

ச஭ிபொ஭ப்்பது 

குறித்த அறிமல 

லர஭த்்தய் 
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34 ஫க்கர் ததொட஭ப்ு 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

நி஭ல்ொகத் த஭ 

அலுலய஭க்ர்-
25 

2025.05.09 
2025.05.10 

தின஫் 02 350,000.00 அதிகொ஭ிகரின் 

தமயம஫த்துல஫்

, தகலய் 

ததொட஭ப்ுத் 

திமன்கர், 

குழுப்பைி 

஫ம்று஫் சிக்கய் 

தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துதய் 

஫ம்று஫் 

ரசமலம௃ன் 

த஭த்மத 

உ஬஭த்்துதய் 

35 ததொழிய் 

திமைக்கர 

பைிபு஭ிம௅஫் 

ததொழிய் 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் ததொழிம் 

பிைக்குகமரக் 

மக஬ொளு஫் 

அலுலய஭க்ரின் 

ததொழிம்தக஭ய்க

மரத் தீ஭க்்கு஫் 

திமன்கமர 

ர஫஫்படுத்துலதம்

கொக, 7 ஒருநொர் 

பம௃ம்சிப் 

தச஬ய஫஭வ்ுகர் 

நடத்தப்படுகின்ம

ன. 

ததொழிய் 

அலுலய஭க்ர் 

஫ம்று஫் 

ததொழிம் 

பிைக்குக

மரக் 

மக஬ொளு஫் 

அலுலய஭க்ர்-
358 

2025.07.24, 
2025.08.14, 
2025.08.26, 
2025.09.19, 
2025.11.14, 
2025.11.25 -
2025.10.31 

தின஫் 07 903,120.63 ததொழிய் 

தக஭ொறுகமரத் 

திம஫்படத் 

தீ஭ப்்பதிய் 

ச஫்பந்தப்பட்ட 

அதிகொ஭ிகரின் 

திமன்கமர 

லர஭த்்தய். 

36 சமூக உம஭஬ொடய் 

஫ம்று஫் பைிம௃ட 

ஒத்துமறப்பு 

குறித்த, 

அதிகொ஭ிகமரப் 

பம௃ம்றுந஭க்ரொகப் 

பம௃ம்றுவிக்கு஫் 

திட்ட஫் (2 

கட்டங்கமரக் 

தகொை்டது) 

பம௃ம்றுந஭க்

ரொகத் 

ரத஭ந்்ததடுக்

கப்பட்ட 

அலுலய஭க்ர்-
56 

2025.03.17 සහ 
2025.11.27 

தின஫் 02 607,000.00 ததொழிய் 

சட்டங்கர், சமூக 

உம஭஬ொடய் 

஫ம்று஫் பைிம௃ட 

ஒத்துமறப்பு 

குறித்த விட஬ 

அறிமல 

லர஭த்்தய், 

அதிகொ஭ிகரின் 

விரக்கக்கொட்சித் 

திமன் Presentation 

skills உர்ரிட்ட 

த஫ன்திமன்க

மர 

ர஫஫்படுத்துதய், 

஫ம்று஫் லரு஫் 

ஆை்டுகரிய் 

ததொட஭ப்ுமட஬ 

பொடங்கரிய் 

பம௃ம்சி஬ொர஭க்

ரொகப் 

பைி஬ொம்ம 

அல஭க்மரத் 

தகுதிப்படுத்துத

ய். 
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வய஭ி ஥ிறுய஦ங்க஭ி஬் ஧யி஫்சி வ஧றுயத஫்காக அதிகாபிகம஭஧் ஧பி஥்துமபத்த஬் 

வசன஬நபவ்ுக஭் 

37 தபறுமக 

லழிகொட்டுதய்க

ர் 2024 மீதொன 

பம௃ம்சித் திட்ட஫் 

= 

ர஫யதிக 

ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் 

நொ஬க஫் 

(நி஭ல்ொக஫்) - 1 

ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் - 
2 

பி஭தி 

ததொழியொர஭ ்

ஆமை஬ொர஭ ் - 
2 

உதவி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் - 
1 

உதவி 

பைிப்பொர஭ ்

(தகலய் 

ததொழிய்த௃ட்ப஫்) 

- 1 

நி஭ல்ொக 

அலுலய஭ ்- 1 

அபிவிருத்தி 

அலுலய஭ ்- 1 

முகொம஫த்துல 

ரசமலகர் 

அலுலய஭ ்- 6 

 2025.01.30 தின஫் 01 - லழிகொட்டுதய்கரின்ப

டி தபறுமக 

நடலடிக்மககமரத் 

திமம஫஬ொக 

ர஫ம்தகொர்லது ஋ப்படி 

஋ன்பது குறித்து 

அதிகொ஭ிகரின் 

அறிமல அதிக஭ித்தய் 

38 புதி஬ தபறுமக 

லழிகொட்டுதய்க

ர் திட்ட஫் 

கைக்கொர஭ ்

(தபறுமக) - 1 

2025.03.04  14,000.00 

39 பி஭ிவு 104-இன் 

கீற் ஌ம்படு஫் 

ரசதங்கர் 

஫ம்று஫் 

விசொ஭மை 

முகொம஫த்துல 

ரசமலகர் 

அதிகொ஭ி I - 1 

2025.02.28 தின஫் 01 6,500.00 இறப்புப் 

பதிரலடுகமரப் 

ப஭ொ஫஭ிப்பது குறித்த 

அறிவு ர஫஫்பொடு 

40 Certificate Program on 
ICT and Artificial 
Intelligence (AI) 

முகொம஫த்துல 

ரசமலகர் 

அதிகொ஭ி II - 1 

2025.03.19 -
2025.04.30 

தின஫் 44 25,000.00 அலுலயகப் 

பைிகமரத் 

திமம஫஬ொகச ்

தச஬்லதம்கு 

தச஬ம்மக 

த௃ை்ைறிவு AI ஫ம்று஫் 

பிம ப஬ன்பொடுகமர 

஋ல்லொறு 

ப஬ன்படுத்தயொ஫் 

஋ன்பது குறித்து 

அதிகொ஭ிகரின் 

அறிமல அதிக஭ித்தய் 

41 நி஭ல்ொக 

அதிகொ஭ிகரின் 

தபொறுப்புகர் 

஫ம்று஫் பைிகர் 

நி஭ல்ொக 

அதிகொ஭ி - 1 

2025.02.24 -
2025.02.25 

தின஫் 02 13,000.00 நி஭ல்ொக 

அதிகொ஭ிகரின் 

தபொறுப்புகர் ஫ம்று஫் 

பைிகர் குறித்த 

அறிமல அதிக஭ித்தய் 
42 Training on Air 

Sampling and Fiber 
Counting Techniques 

ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் 

2025.05.15 
2025.05.16 

தின஫் 03 56,846.00 பைிம௃டங்கரிய் 

சுகொதொ஭஫் ஫ம்று஫் 

பொதுகொப்மபக் 

கை்கொைிப்பது 

ததொட஭ப்ொன 

ததொழிய்த௃ட்ப 

அறிமல அதிக஭ித்தய் 
43 தனிநப஭ ்

பொதுகொப்பு 

முகம஫ம௃ன் 

தச஬ய்பொடுகளு

க்கொன 

முமம஬ொன 

விதிமுமமகமர 

உருலொக்குதய் 

ஆ஭ொ஬்சச்ி 

அதிகொ஭ி 

2025.03.28 தின஫் 01 - தனிநப஭ ்பொதுகொப்பு 

முகம஫ம௃ன் 

தச஬ய்பொடுகரிய் 

முமம஬ொன 

விதிமுமமகமர 

உருலொக்குலதம்கொக 

அறிமலப் பகி஭த்ய் 
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44 High-Impact Services 
Integration Workshop 
on DPI 

6 2025.04.04 தின஫் 01 - ரசமலகர் 

ஒருங்கிமைப்பு 

குறித்த அறிமலப் 

புதுப்பித்தய் 

45 ICT & AI For Office 
Productivity Programe 

ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் - 
1 

2025.05.28 
2025.05.29 

தின஫் 02 24,000.00 அலுலயகப் 

பைிகமரத் 

திமம஫஬ொகச ்

தச஬்லதம்கு 

தச஬ம்மக 

த௃ை்ைறிவு AI ஫ம்று஫் 

பிம ப஬ன்பொடுகமர 

஋ல்லொறு 

ப஬ன்படுத்தயொ஫் 

஋ன்பது குறித்து 

அதிகொ஭ிகரின் 

அறிமல அதிக஭ித்தய் 

46 Awareness Programme 
on Mitigation of 
Chemical Threats 

உதவி 

பைிப்பொர஭ ்- 1 

முகொம஫த்துல 

ரசமலகர் 

அதிகொ஭ி -1 

2025.08.28 தின஫் 01 - பைிம௃டங்கரிய் 

சுகொதொ஭஫் ஫ம்று஫் 

பொதுகொப்மபக் 

கை்கொைிப்பது 

ததொட஭ப்ொன 

ததொழிய்த௃ட்ப 

அறிமல அதிக஭ித்தய் 

47 ரதசி஬ 

ஆலைக்கொப்பக

க் கரப்ப஬ை஫் 

முகொம஫த்துல  

ரசமலகர் 

அதிகொ஭ி -1 

2025.09.26 தின஫் 01 - ரதசி஬ ஆலைக் 

கொப்பக஫் ஋ல்லொறு 

தச஬ய்படுகிமது 

஋ன்பது குறித்த 

அறிமல அதிக஭ித்தய் 

48 லொகன 

அதிகொ஭ிகளுக்

கொன பம௃ம்சித் 

திட்டத்மத 

நடத்துதய் 

஫ொலட்ட 

ததொழிம்சொமய 

ப஭ிரசொதிப்பு 

தபொறி஬ொர஭ ்- 3 

ஆ஭ொ஬்சச்ி 

அதிகொ஭ி - 1 

2025.08.01 தின஫் 02 7,500.00 லொகன 

முகொம஫த்துல஫் 

குறித்த அறிமல 

அதிக஭ித்தய் 

49 ஫ொம்றுத்திமனொ

ரிகமர 

உர்ரடக்கி஬ 

ரசமல 

லறங்கமய 

ர஫஫்படுத்துலத

ம்கொன 

பம௃ய஭ங்க஫் 

ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ்-

2 சட்ட அதிகொ஭ி-

1 நி஭ல்ொக 

அதிகொ஭ி - 2 

அபிவிருத்தி 

அதிகொ஭ி-1 

முகொம஫த்துல 

ரசமலகர் 

அதிகொ஭ி - 2 

2025.11.20 தின஫் 01 - ஫ொம்றுத்திமனொரிக

ளுக்குச ்ரசமலகமர 

லறங்குலது குறித்த 

அறிமல அதிக஭ித்தய் 

சபய்வதச வதாழி஬ா஭ப் அமந஧்பு வ஧ா஦்஫ வய஭ி஧்பு஫ அமந஧்புக஭ா஬் ஌஫்஧ாடு வசன்ன஧்஧ட்டு ஥டத்த஧்஧டுந் 

திட்டங்களுக்கு அதிகாபிகம஭ அனு஧்புத஬் 

50 Decent Work and the 
Care Economy 
(Online) From 05th – 
30th May 2025 

உதவி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் - 

2 ததொழிய்  

அதிகொ஭ி -1 

2025.05.05 -
2025.05.30 

Online 
Training 

தபொரு

ந்தொது 

ததொட஭ப்ுமட஬ 

தமயப்புகரிய் ஫ம்ம 

பங்குதொ஭஭க்ளுடன் 

அறிமலம௅஫் 

அனுபலங்கமரம௅஫் 

பகி஭ந்்துதகொர்ளுதய் 51 Maternity Protection 
and gender dimensions 
of Social Security 

உதவி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ்-

1 ததொழிய்  

அதிகொ஭ி -2 

2025.07.14 தின஫் 01 

52 Forced Labour 
Awareness Training 
(TOT) 

பி஭தி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ்- 

2 உதவி 

ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ்-

3 சட்ட அதிகொ஭ி-

3 ததொழிய் 

அதிகொ஭ி - 8 

2025.07.05 -
2025.08.01 

தின஫் 28 
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53 Half-Day DET 
Workshop in Colombo 

உதவி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ்-

3 ததொழிய் 

அதிகொ஭ி-5 

முகொம஫த்துல 

ரசமலகர் 

அதிகொ஭ி-1 

2025.08.21 தின஫் 01 

54 Distance Learning in 
OSH 8th September 
2025-16th January 
2026 

ததொழிம்சொமய 

ப஭ிரசொதிப்பு 

தபொறி஬ொர஭ ்-1 

2025.07.05 -
2025.08.01 

online tranning 

55 Online Workshop on 
ILO Classification of 
Radiographs of 
Pnemoconioses 

ஆ஭ொ஬்சச்ி 

அதிகொ஭ி -1 

2025.07.05 -
2025.08.01 

online tranning  

56 Effective evidence - 
based wage policies, 
including living wages 

பி஭தி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் -

1 பி஭தி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் -
1 

2025.09.24 -
2025.09.25 

தின஫் 02 

57 Forced Labour 
Awareness Training 
(October 1,2,3) 

உதவி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் -
1 

2025.10.01 -
2025.10.03 

தின஫் 03 

58 Forced Labour 
Awareness Training 
(September 1,2,3) 

பி஭தி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் -

1 உதவி 

ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் -

2 ததொழிய் 

அதிகொ஭ி -17 

2025.09.01 -
2025.09.03 

தின஫் 03 

 

ர஫ம்கை்ட திட்டங்களுக்குக் கூடுதயொக, இர஫ொைி ஫ம்று஫் முது஫ொைிப் படிப்புகளுக்கொக 7 

அதிகொ஭ிகளுக்கு ஒதுக்கீடு தச஬்஬ப்படட்ு, அல஭க்மரக் கய்விசொ஭ ் தச஬ய்பொடுகளுக்கு லழிநடத்தவு஫் 

஌ம்பொடுகர் தச஬்஬ப்படட்ன. 

அடட்யமண 6.6 - தலரிநொடட்ுப் பம௃ம்சி லகுப்புகர், பம௃ய஭ங்குகர் ஫ம்று஫் ஫ொநொடுகரிய் பங்ரகம்பு - 

2025 

வதா

டப் 

இ஬  

திட்ட ஥ிகம்சச்ி ஧யி஫்சி வ஧஫்஫ 

஧ணினா஭பக்஭ி஦் 

஋ண்ணிக்மக 

஧யி஫்சி 

நிகற்வின் 

ரததி அய்யது 

கா஬ந்  

஧யி஫்சி 

஥ாட்க஭ி஦் 

஋ண்ணிக்மக 

/ நாதங்க஭ி஦் 

஋ண்ணிக்மக 

வநாத்த 

முதலீடு 

வ஧஫஧்஧ட்ட 

அறிவு 

1 South – South and 
Triangular 
Cooperation 
Workshop to develop 
a Prototype Case 
management System 
for dispute prevention 
and resolution bodies - 
Thailand 

பி஭தி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் 01 

2025.02.24 - 
2025.02.28 

தின஫் 5 அந்நி஬ 

முதலீடு. 

ததொட஭ப்ுமட஬ 

விட஬ங்கர் 

ததொட஭ப்ொக, 

பிம 

நொடுகரிடமிருந்

து சிமந்த 

நமடமுமமகர், 

ச஭ல்ரதச 

த஭நிமயகர் 

ரபொன்மமல 

குறித்த 

அறிமலம௅஫் 

அனுபலங்கமர

ம௅஫் 

ப஭ி஫ொறிக்தகொ

ர்ளுதய். 

2 Engineering Project 

Management for 

Developing Countries. 

– 29th April to 12th 

May 2025 - China 

஫ொலட்ட 

ததொழிம்சொமய 

ப஭ிரசொதிப்பு 

தபொறி஬ொர஭ ்02 

2025.04.29 - 
2025.05.12 

தின஫் 14 அந்நி஬ 

முதலீடு. 
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3 Employment Injury 

Schemes and the 

Prevention of  

Occupational 

Accidents and 

Diseases 26th May – 

June 2025 - Turin, 

Italy 

஫ொலட்ட 

ததொழிம்சொமய 

ப஭ிரசொதிப்பு 

தபொறி஬ொர஭ ்01 

2025.05.25 - 

2025.06.08 
தின஫் 15 அந்நி஬ 

முதலீடு. 

4 Policy – Evidence-

based Policymaking 

for Decent Work and 

Social Justice, 

Residential face-to-

face phase From 26th 

May to 02ndJune 2025 

- Turin, Italy 

ததொழிய் அதிகொ஭ி 

01 

2025.05.26 - 

2025.06.02 
தின஫் 8 அந்நி஬ 

முதலீடு. 

5 ITC – ILO Training on 

Human Resource 

Management in Social 

Security  

Administration, From 

19th – 23rd  May 

2025, Italy (online 60 

hours & five day on-

site session) - Italy 

உதவி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் 02 

2025.05.19 - 

2025.06.23 
தின஫் 36 அந்நி஬ 

முதலீடு. 

6 The Prevention of 

Work – Related 

Occupational Diseases 

From 02nd – 13th June 

2025 - Turin, Italy 

஫ொலட்ட 

ததொழிம்சொமய 

ப஭ிரசொதிப்பு 

தபொறி஬ொர஭ ்01 

2025.06.02 - 

2025.06.13 
தின஫் 12 அந்நி஬ 

முதலீடு. 

7 Capacity Building 

Programme on Digital 

Governance for the 

Civil Servants Sri 

Lanka 26th  May – 06th  

June 2025 - India 

ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் 02 

2025.05.26 - 

2025.06.06 
தின஫் 12 அந்நி஬ 

முதலீடு. 

 

8 Capacity Building 

Programme on 

Strategic Leadership 

and Governance for 

the Civil Servants of 

Sri Lanka - India 

ர஫யதிக ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் 

நொ஬க஫் 01 

2025.06.30 - 

2025.07.11 
தின஫் 12 அந்நி஬ 

முதலீடு. 

9 Resilient Supply 

Chains and Equitable 

Growth in a changing 

world of work : 

Advancing Decent 

work through Regional 

Cooperation in Asia 

and the Pacific From 

15th – 16th September 

2025 - Bangkok, 

Thailand 

உதவி ததொழிய் 

ஆமை஬ொர஭ ் 01 

2025.09.15-

2025.09.16 
தின஫் 2 அந்நி஬ 

முதலீடு. 

10 Third Country Training 
Programme (TCTP) 
2025 on Occupational 
Safety & Health 
Management for Asian 
Countries - Malaysia 

஫ொலட்ட 

ததொழிம்சொமய 

ப஭ிரசொதிப்பு 

தபொறி஬ொர஭ ்02 

2025.10.05-

2025.10.18 
தின஫் 14 அந்நி஬ 

முதலீடு. 
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       6.3.3. ஫னிதலர஫் ஫ம்று஫் ரலமயலொ஬்ப்புத் திமைக்கர஫் 
 

  அடட்யமண 6.7 - பம௃ம்சி லகுப்புகரிய் பங்ரகம்பு 

அ. 

அ 
திடட் ஥ிகம்சச்ி ஧யி஫்சி 

நிகற்வின் 

ரததி 

அய்யது 

கா஬ந் 

஧ன஦ா

஭ிக஭ி

஦் 

஋ண்

ணிக்

மக 

விம஬ 

(ரூ.) 

வி஭க்கந் 

01 அதிகொ஭ிகரின் திமன் 

அபிவிருத்தித் திட்ட஫் 

(ர஫ம்கு ஫ொகொை஫்) 

2025.02.03 74 107,150.00 2025 தச஬ய் 

திட்டத்தின்படி 

கடம஫கமர 

ஆம்றுலது குறித்த 

பம௃ம்சி 

 

02. அதிகொ஭ிகரின் திமன் 

அபிவிருத்தித் திட்ட஫் 

(஫த்தி஬ ஫ொகொை஫்) 

2025.03.06 60 90,735.00 

03. Workforce Sri Lanka திட்டத்தின் 

கீற் அதிகொ஭ிகளுக்குப் 

பம௃ம்சி 

2025.07.14 හා 15 52 723,420.00 ஫ொலட்ட ஫ம்று஫் 

பி஭ரதச 

தச஬யகங்கரிய் உர்ர 

அலுலய஭க்ளுக்கொக, 

பொடசொமய 

஫ொைல஭க்ளுக்குத ்

த஬ொ஭ிக்கப்படு஫் 

விரக்கக்கொடச்ிகர் 

Presentation குறித்த 

பம௃ம்சி 

04. Workforce Sri Lanka திட்டத்தின் 

கீற் அதிகொ஭ிகளுக்குப் 

பம௃ம்சி 

2025.07.30 හා 31 40 30,480.00 

05. 2026 ஆ஫் ஆை்டிய் 

தச஬ய்படுத்தப்படவுர்ர 

திட்ட நிகற்சச்ிகர் குறித்து 

அதிகொ஭ிகளுக்குப் பம௃ம்சி 

2025.11.20 හා 21 50 724,085.00 2026 ஆ஫் ஆை்டிய் 

தச஬ய்படுத்தப்படவுர்

ர திட்ட 

அறிக்மககமரத ்

த஬ொ஭ிப்பது குறிதத்ு 

அதிகொ஭ிகளுக்குப் 

பம௃ம்சி அரித்தய் 

06. 2026 ஆ஫் ஆை்டிய் 

தச஬ய்படுத்தப்படவுர்ர 

முமமசொ஭ொத ்துமம ஫ம்று஫் 

தபொது ரலமயலொ஬்ப்புச ்

ரசமல குறித்து 

அதிகொ஭ிகளுக்குப் பம௃ம்சி 

2025.11.27 - 28 30 381,000.00 2026 ஆ஫் ஆை்டிய் 

தச஬ய்படுத்தப்படவுர்

ர முமமசொ஭ொத ்துமம 

ததொட஭ப்ொன திட்ட 

அறிக்மககமரத ்

த஬ொ஭ிப்பது குறிதத்ு஫், 

தபொது 

ரலமயலொ஬்ப்புச ்

ரசமல குறித்து஫் 

அதிகொ஭ிகளுக்குப் 

பம௃ம்சி அரித்தய். 

07. 2026 ஆ஫் ஆை்டிய் 

தச஬ய்படுத்தப்படவுர்ர 

தச஬ய் திட்ட஫் குறித்து 

அதிகொ஭ிகளுக்குப் பம௃ம்சி 

2025.12.30 74 135,065.00 2026 ஆ஫் ஆை்டிய் 

தச஬ய்படுத்தப்படவுர்

ர திட்ட நிகற்சச்ிகர் 

ததொட஭ப்ொன தச஬ய் 

திட்டங்கமரத ்

த஬ொ஭ிப்பது குறிதத்ு 

அதிகொ஭ிகளுக்குப் 

பம௃ம்சி அரித்தய். 
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அடட்யமண 6.8 - திட்ட நிகற்சச்ி கீற் அதிகொ஭ிகளுக்கு பம௃ம்சி 

ததொ

ட஭ ்

இய

. 

திடட் ஥ிகம்சச்ி திடட் 

஥ிகம்சச்ி 

ரததி 

அய்யது 

கொயப்பகுதி 

ப஬னொ

ரிகரி

ன் 

஋ை்ைி

க்மக 

விமய 

(ரூ.) 

விரக்க஫்: 

01. லடக்கு ஫ொகொை தமிற் 

ஊடக அலுலய஭க்ளுக்கு 

2025.08.19 48 110,583.00 பொடசொமய 

஫ொைல஭க்ளுக்கு 

அறிவூட்ட 

த஬ொ஭ிக்கப்படு஫் 

விரக்கக்கொடச்ிகர் 

Presentation குறித்து, 

஫ொலட்ட ஫ம்று஫் 

பி஭ரதச 

தச஬யகங்கரிய் உர்ர 

அதிகொ஭ிகளுக்கு 

லறங்கப்படு஫் பம௃ம்சி. 

02. ஫ொத்தமர ஫ொலட்ட 

அலுலய஭க்ளுக்கு 

2025.08.20 19 14,500.00 

03. இ஭த்தினபு஭ ஫ொலடட் 

அலுலய஭க்ளுக்கு 

2025.08.26 52 22,500.00 

04. ஫த்தி஬ ஫ொகொை 

அலுலய஭க்ளுக்கு 

2025.08.29 60 45,594.00 

05. 

 

கிறக்கு ஫ொகொை 

அலுலய஭க்ளுக்கு 

2025.09.01 52 68,120.00 

06. ததம்கு ஫ொகொை 

அலுலய஭க்ளுக்கு 

2025.09..26 78 91,175.00 

 

     6.3.4 வதசின வதாழி஬்சாப் ஧ாதுகா஧்பு ந஫்றுந் சுகாதாப ஥ிறுய஦ந் 
 

அடட்யமண 6.9 - பம௃ம்சி லகுப்புகரிய் பங்ரகம்பு 

வதா

டப ்

இ஬

. 

 

திடட் ஥ிகம்சச்ி தப஬஭ ் திடட் 

஥ிகம்சச்ி 

வததி 

அ஬்஬து 

கா஬஧்஧குதி 

஧ன஦ா

஭ிக஭ி

஦் 

஋ண்ணி

க்மக 

விம஬ 

(ரூ.) 

வ஧஫஧்஧டட் 

வய஭ியீடு/அறிவு 

01 சொ஭திகர், அலுலயக 

உதவி஬ொர஭க்ளுக்கொன 

தச஬ய்திமன் மிக்க பழுது 

ரசொதமன 

தின஫் 1 6 55,000.00 ததொட஭ப்ுமட஬ அலுலயக 

நமடமுமமகர் பம்றி஬ 

அறிவு 

02 உர்ரக கட்டுப்பொடு தின஫் 1 12 33,000.00 உர்ரக கட்டுப்பொடு 

பம்றி஬ அறிவு 
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     6.3.5 வதசின வதாழி஬் க஫்மகக஭் ஥ிறுயகந்  
 

அடட்யமண 6.10 - பம௃ம்சி லகுப்புகரிய் பங்ரகம்பு 
 

வதா

டப் 

இ஬

. 

 

திட்ட ஥ிகம்சச்ி 

வ஧னப் 

஧யி஫்சி 

வ஧஫்஫ 

ஊழினப்

க஭ி஦் 

஋ண்ணி

க்மக 

஧யி஫்சி 

஥ாட்க஭ி

஦் 

஋ண்ணிக்

மக / 

நாதங்க஭ி

஦் 

஋ண்ணிக்

மக 

வநாத்த முதலீடு 

(ரூ.) 

உ஭்஥ாட்டு/வய

஭ி஥ாட்டு 

திட்டத்தி

஦் 

த஦்மந 

உ஭்஥ாடு/

வய஭ி஥ா

டு 

வ஧஫஧்஧ட்ட 

வய஭ியீடு/அறிவு 

01 தபறுமக 

லழிகொட்டுதய்கர் 2024 

குறித்த பம௃ம்சித் 

திட்டங்கமர 

நடத்துதய் 

06 2025.01.30 -  உர்நொடு தபறுமக பம்றி 

02 சொ஭தி பம௃ம்சிப் 

தச஬ய஫஭வ்ு 

01 - -  உர்நொடு சொ஭தி பம௃ம்சி 

03 AI For Transforming Public 

Servise 

02 2025.08.16 -  உர்நொடு About AI For Transforming  

Public Servise 

04 VAT Return & 

Documentation Workshop 

01 2025.08.31 12000   

 

About Vat Return Process 

05 வீதி பொதுகொப்பு 

பம௃ம்சி திட்ட஫் 

02 2025.09.16 -  உர்நொடு வீதி பொதுகொப்பு 

06 Workshops to Enhance The 

Ewareness of The 

Accounting Officers On The 

Common Matters Issue 

Discussed The Cope 

Commitees Related to SOES 

02 2025.10.02 -  உர்நொடு To Enhances Awarness Of 

Accounts Officers 

07 Capacity Building 

Workshops On Digital 

Transformation 

01 - -  உர்நொடு About Capacity. Building On 

Digital Transportation 

 

     6.3.6 சிபந யச஦ ஥ிதி 
 

அடட்யமண 6.11 - சி஭஫ லசன நிதி 

திட்ட ஥ிகம்சச்ி வ஧னப் ஧யி஫்சி 

வ஧஫்஫ 

஧ணினா஭ப்

க஭ி஦் 

஋ண்ணிக்

மக   

கா஬ அ஭வு  வநாத்த 

முதலீடு  

வ஧஫஧்஧ட்ட அறிவு 

1 

 

தபறுமக தச஬ய்முமம 

஫ம்று஫் நமடமுமமப் 

ப஬ன்பொடு 

06 தின஫் 04 36,000.00 தபறுமக பம்றி஬ அறிவு 

2 

 

புதி஬ தபறுமக 

லழிகொட்டுதய்கர் 

02 தின஫் 01 37000.00 தபறுமக பம்றி஬ அறிவு 

3 

 

ஒன்றிமைந்த திட்டமிடய் 03 தின஫் 02 -  திட்டமிடய் பம்றி஬ அறிவு 
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4 

 

ந஫்பக஫ொன ஫ம்று஫் 

பொதுகொப்பொன லொகன 

ஓட்டுதய் 

02 தின஫் 01 12,000.00 பொதுகொப்பொன லொகன஫் 

ஓட்டுதய் பம்றி஬ அறிவு 

5 

 

 

பொதுகொப்பொன லொகன஫் 

ஓட்டுதய் 

01 ஒரு லருட஫். 192,500.00 கைக்கி஬ய் ஫ம்று஫் 

முகொம஫த்துல஫் பம்றி஬ 

அறிவு 
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அத்தியாயம் ஏழு 

இணக்க அறிக்கக 
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இணக்க அறிக்கக 

அடட்யகண 7.1 - இ஠க்க அறிக்கக 

 

 
ப஧ொருத்த஧்஧ொடுகடன ததகய஧்஧ொடு 

இணக்க 

஥ிக஬     

(இணங்குகி஦்

஫து - இணங்க  

வி஬்க஬ 

இணங்க஧்஧

டொகநக்கொ஦ 

சிறின  

வி஭க்கந் 

சிறின  

வி஭க்கந் 

எதிபக்ொ஬த்தி஬்  

இணங்க஧்஧டொ

கநகன  

தவிப஧்்஧த஫்கொ

஦  

மு஦்பநொழின஧்

஧டட்  

திருத்த  

஥டயடிக்ககக

஭் 

1 

கீம்யருந் ஥ிதிக் கூ஫்றுக்க஭் / 

கணக்குக஭் உபின த஥பத்தி஬் 

சநப்஧்பிக்க஧்஧டட்ு஭்஭஦ 

   

1.1       ஬ருடா஢்஡ ஢ிதிக் கூந்றுக்கப் 

இ஠ங்குகிண்நது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

1.2 பதாது அலு஬ன஧க்பிண் முண்த஠க் க஠க்குகப் இ஠ங்குகிண்

நது 

  

1.3 ஬஧஡்்஡க ஥ந்று஥் உந்த஡்தி முந்த஠க் 

க஠க்கு (஬஧஡்்஡க முந்த஠க் க஠க்கு) 

பதாரு஢்஡ாது.   

1.4 கபஞ்சி஦ முந்த஠ க஠க்கு பதாரு஢்஡ாது.   

1.5 விசேட முந்த஠ க஠க்குகப் பதாரு஢்஡ாது.   

1.6 1.6 ஌கண஦க஬    

2 

பு஡்஡    கங்கப் ஥ந்று஥் ததிச஬டுககப த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

                (குசு445) (FR. 445) 
   

2.1 அ஧       ே஢ிரு஬ாக சுந்நறிக்கக 267/2018-267/2018 இண்         

பி           ஧கா஧஥்  அகே஦ாே ்
 

போ஡்துக்கப் ததிச஬டக்ட த஧ா஥஧ி஡்துடண் 

இந்கநத்தடு஡்஡த்தட்டது 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

2.2                  ஡ணித்தட்ட ச஬஡ணாதிகப் ததிச஬டு/  

                ஡ணித்தட்ட ச஬஡ணாதிகப் அட ்       கடகப்  

த஧ா஥஧ிக்கத்தட்டதுடண் 

இந்கநத்தடு஡்஡த்தட்டது 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

2.3 க஠க்கா஦்வு விணாக்கப் ததிச஬டு 

த஧ா஥஧ிக்கத் தட்டதுடண் 

இந்கநத்தடு஡்஡த்தட்டது 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

2.4 உப்பக க஠க்கா஦்வு அறிக்கக ததிச஬டு  

த஧ா஥ ஧ிக்கத தட்டது   டண்         இந்    கநத்த 

டு஡்஡த்  தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

2.5 அகண஡்து ஥ா஡ா஢்஡ க஠க்கு பதா    ழித்புக்    

களு஥் ((CIGAS))஡஦ா஧ிக்கத்தடட்ு உ஧ி஦ திகதிம௃ன்  

திகநசே஧ிக்கு ே஥஧த்்பிக்கதட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

2.6 காேக் கட்டகபகளுக்காண ததிச஬டு 

 த஧ா஥஧ிக்கத் தட்டதுடண் இந்கநத் தடு஡்஡த் 

தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

2.7 இருத்பு ததிச஬டு த஧ா஥஧ிக்கத்தட்டதுடண் 

இந்கநத்தடு஡்஡த்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 
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2.8 இருத்பு ே஧க்கு ததிச஬டு   

த஧ா஥஧ிக்கத்தட்டதுடண் இந் 

கநத்தடு஡்஡த்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

2.9 இ஫த்புகளுக்காண ததிச஬டு 

த஧ா஥஧ிக்கத்தட்டதுடண்  

இந்கநத்தடு஡்஡த்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

2.10 பதாறுத்பு ததிச஬டு த஧ா஥஧ிக்கத்தட்டதுடண் 

இந்கநத்தடு஡்஡த்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

2.11 காசோகன அடிக்கடக்டத் பு஡்஡கங்கபிண் 

 ததிச஬டு  (GAN20) த஧ா஥஧ிக்கத்தட்டதுடண் 

 இந்கநத்தடு஡்஡த்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

3 
஥ிதிக் கடட்ு஧்஧ொடட்ுக்கொ஦ பசன஫்஧ொடட்ி஦் 

 ககன஭ி஧்பு (FR 135) 
   

3.1 ஢ிதி அதிகா஧஥் ஢ிறு஬ண஡் தினுப் 

கக஦பிக்கத்தடட்ு ப்பது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

3.2 ஢ிதி அதிகா஧ங்கப் தகி஧஢்்஡பிக்கத்தட்டது 

 குறி஡்து஢ிறு஬ண஡்திந்கு஡ ் 

ப஡஧ிவிக்கத்தடட்ுப்பது. 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

3.3 ஒ஬்ப஬ாரு த஧ி஬஧஡்்஡கணயு஥் இ஧஠்டு 

 அன்னது அ஡ந்குச஥ந்தட்ட 

 உ஡்திச஦ாக஡்஡஧ினூடாக 

பேன்லு஥் ஬ககம௃ன் அதிகா஧஥் 

 கக஦பிக்கத்தடட்ுப்பது. 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

3.4 11.05.2014 ச஡திம௃ட்ட பதாதுக் க஠க்குகப் 

 சுந்நறிக்கக ஋஠் 171/2004-இண் தடி, 

 அ஧ோங்க ஊதி஦ ப஥ண்பதாருப் ப஡ா 

  குத்பிண் த஦ண்தாடு க஠க்காப஧க்பிண் 

 கடட்ுத்தாட்டிந்கு  உட்தட்டது. 

 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

4 யருடொ஥்த திட்டங்கக஭ தனொபித்த஬்    

4.1 ஬ருடா஢்஡ பே஦ந்தாடட்ு஡் திட்ட஥் 

஡஦ா஧ிக்கத்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

4.2 ஬ருடா஢்஡ பதறுகக஡் திட்ட஥் 

஡஦ா஧ிக்கத்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

4.3 ஬ருடா஢்஡ உப்பக க஠க்கா஦்வு஡்  திட்ட஥்  

஡஦ா஧ிக்கத்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

4.4 ஬ருடா஢்஡ ஥தித்பீடு ஡஦ா஧ிக்கத்தடட்ு  

ச஡சி஦அபிவிரு஡்தி தி  க஠க்  கப஡்துக்கு 

 (NBD) ே஥஧த்்பிக்கத்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

4.5 ஬ருடா஢்஡ காசுத் தா஦்ேே்ன் அறிக்கக உ஧ி஦ 

ச஢஧஡்தின் திகநசே஧ி பே஦ந்தாடட்ு஡் 

திக஠க்கப஡்திட஥் ே஥஧த்்பிக்கத்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

5 
கணக்கொன்வு வி஦ொக்க஭் 

   

5.1 அகண஡்து க஠க்கா஦்வு விணாக்களு஥்  

க஠க்கா஦்வு ஡கனக஥ அதிததிம௃ணான்  

குறித்பிடத் தடட்ுப்ப கான஡்திந்குப் 

ததினபிக்கத்தடட்ுப்பது 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

6 உ஭்஭க கணக்கொன்வு    

6.1 ஢ி.ஒ.134 (2) DMA/1-2019- விதிம௃ண் பி஧கா஧஥்  

க஠க்கா஦்஬ாப஧஢்ா஦க஡்துடண்  

கன஢்஡ாசனாசி஡்஡ பிண்ண஧ ்உப்பக 

க஠க்கா஦்வு திட்ட஥் ஬குக்கத்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது. 
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6.2 அகண஡்து உப்பக க஠க்கா஦்வு 

 அறிக்கககளு஥் ஒரு  ஥ா஡஡்தினுப் 

ததினபிக்கத்தட்டது 
 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

6.3 2018 ஆ஥் ஆ஠்டிண் 19 ஆ஥் இனக்க ச஡சி஦ 

 க஠க்கா஦்வுே ் ேட்ட஡்திண் 40(4) 

ஆ஥் உத பி஧ிவிண் பி஧கா஧஥் உப்பக 

க஠க்கா஦்வு அறிக்கககபிண் பி஧திகப் 

 முகாக஥஡்து஬க஠க்கா஦்வு஡்  

திக஠க்கப஡்திந்கு ே஥஧த்்பிக்கத்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

6.4 க஠க்கா஦்வு஡் திக஠க்கப஡்திந்கு  

ே஥஧த்்பி஡்஡ன் 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

7 

கணக்கொன்வு ந஫்றுந் முகொகநத்துயக் 

குழு 
   

7.1 சுந்நறிக்கக 1-2016-9 இண் பி஧கா஧஥் 

 குகந஢்஡தடே்஥் 04  க஠க்கா஦்வு 

஥ந்று஥் முகாக஥஡்து஬க் குழுவிண் 

 கூட்டங்கப்  ஢கடபதந்நது. 
 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

8 பசொத்து முகொகநத்துயந்    

8.1 01-2017 ஆ஥் இனக்க போ஡த்ு  முகாக஥஡்து஬ 

சுந்ந்றிக்ககம௃ண் 07 த஢்திம௃ண்  பி஧கா஧஥்  போ஡்து 

பகாப்஬ணவு ஥ந்று஥் விந்த்தகண 

 ப஡ாட஧ப்ினாண ஡க஬ன்கப் பகா஥்த்ச஧ான஧ ்

பெண஧ன் அலு஬னக஡்திந்கு 

  ே஥஧த்்பிக்கத்தட்டது. 
  

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

8.2 சுந்நறிக்ககம௃ண் ஌ந்தாடுககப 

 ஒருங்கிக஠க்கவு஥்  அமுன்தடு஡்஡வு஥் 

ஒருங்கிக஠த்பு உ஡்திச஦ாக஡்஡஧ ்

஢ி஦மிக்கத்தட்டதுடண் முண்ப஥ாழி஦த்தட்ட 

உ஡்திச஦ாக஡்஡஧ிண் வி஬஧ங்கப்  

ச஥ந்கூநத்தட்ட  சுந்நறிக்ககம௃ண் 13 

ஆ஥் த஢்திம௃ண் பி஧கா஧஥் பகா஥்த்ச஧ான஧ ்

பெண஧ன் அலு஬னக஡்திந்கு 

 அனுத்பிக஬க்கத்தட்டது 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

8.3 க஠க்பகடுத்பு ச஥ந்பகாப்பத்தடட்ு  

அறிக்கககபாணக஬ 05/2016ஆ஥் 

இனக்க அ஧ே ஢ிதிே ்சுந்நறிக்ககம௃ண் 

 பி஧கா஧஥் 

க஠க்கா஦்஬ாப஧ ்அதிததிக்கு 

 ே஥஧த்்பிக்கத்தடட்ண. 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

8.4 ஆ஠்டுத் த஠்டங்கப்  க஠க்பகடுத்பு 

 ஥ந்று஥் ஌கண஦  ப஡ாட஧ப்ுகட஦ 

த஧ி஢்துக஧கப் மூன஥் ப஬பித்தடு஡்஡த்தட்ட 

ச஥னதிக஥் ஥ந்று஥் தந்நாக்குகநக்காண 

 ஢ட஬டிக்கககப்  சுந்நறிக்ககம௃ன் 

குறித்பிட்ட கானத்தகுதிம௃னுப் 

ச஥ந்பகாப்பத்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

8.5 தீ஧ப்஡ாதுக்கத்தட்ட பதாருடக்கப 

 அகந்நன் ஢ி.பி 772 ஆ஥் 

பி஧ிவிண்தடி ச஥ந்பகாப்பத்தடுகிநது. 

 

 

 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

9 யொக஦ முகொகநத்துயந்    
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9.1 ஢ாபா஢்஡ ஬ாகண ஓட்ட அறிக்கக ஥ந்று஥் 

கு஫ா஥் ஬ாகண  ஥ா஡ா஢்஡ பதாழித்பு ஡஦ா஧ிக்கத்தடட்ு 

 க஠க்கா஦்஬ாப஧ ்஢ா஦க஡த்ிந்கு உ஧ி஦  

ச஢஧஡்தின் ே஥஧த்்பிக்கத்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

9.2 த஦ண்தாடந்ந ஬ாகணங்கப் த஦ண்தாடு  

஢ீக்கத்தட்ட஡ண் 6 ஥ா஡ங்கபினுப் 

 அகந்நத்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

9.3 ஬ாகண ஌டுகப் த஧ா஥஧ிக் கத்தடட்ு 

இந்கநத் தடு஡்஡த்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

9.4 ஒ஬்ப஬ாரு ஬ாகண வித஡்து ப஡ாட஧ப்ின்  ஢ி.ஒ 

 103, 104, 109 ஥ந்று஥் 110 இந்கு அக஥஬ாக  

஢ட஬டிக்கககப் ஋டுக்கத்தடட்ண. 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

9.5 2016.12.29 ஆ஥் திகதி஦ 30/201 ஆ஥் அ஧ே 

 ஢ிரு஬ாக சுந்றிக்ககம௃ண் 3.1 ஆ஥் த஢்திம௃ண் 

 ஌ந்தாடுகளுக்கு அக஥஬ாக 

஬ாகண ஋஧ிபதாருப் தா஬கண மீபத் 

 த஧ீட்சிக்கத்தட்டது  ஋஧ிபதாருப் நுக஧க்஬ 

மீ஠்டு஥் ே஧ிதா஧஡்்஡ன் 

இ஠ங்குகிண்

நது. 

  

9.6 கு஡்஡கக கான஥் முடி஬கட஢்஡ பிண்ண஧ ்

 கு஡்஡கக  ஬ாகணங்கபிண் பனாக் 

பு஡்஡க஡்திண் முழுக஥஦ாண 

உ஧ி஥஡்து஬஥்  ஥ாந்நத்தட்டது. 

பதாரு஢்஡ாது. வொி வொைேங்ைளின் 

 முழுஉொிகையும் 2022  

ஆைஆண்டின்மு ல் 

         ைொலொணல்  

கையைப்படுத் ப்பட்

டது. 

 

10 யங்கிக் கணக்குக஭ி஦் முகொகநத்துயந்    

10.1

111 
               ஬ங்கி இ஠க்கக் கூந்றுக்கப் 

 ஡஦ா஧ிக்கத்தடட்ு,  ோண்றுத்தடு஡்஡த்தடட்ு 

உ஧ி஦ ச஢஧஡்தின் க஠க்கா஦்வுக்கு 

஡஦ா஧ாக்கத்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

10.2 மீபா஦்வு ஆ஠்டு அன்னது முண்கண஦ 

 ஆ஠்டுகபின்  கா஠த்தடட் பே஦னந்ந 

க஠க்குகப் தீ஧க்்கத்தடட்ண 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

10.3 ஬ங்கி இ஠க்க கூந்றினூடாக  

ப஬பித்தடு஡்஡த்தடட்ு 

ே஧ி          பே ஦்஦த்தட ச஬஠்டி஦    மிகுதிகப்  ஒரு 

 ஥ா஡஡்தினுப் ஢ிதி ழுங்குமுகநகளுக்கு 

இ஠ங்கக் கக஦ாபத்தடட்ு, தீ஧க்்கத்தட 

஢ட஬டிக்கககப்  ஋டுக்கத்தடட்ண 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

11 ஥ிதி  ஏ஫்஧ொடுக஭ி஦் ஧ன஦்஧ொடு    

11.1 ஒதுக்கத்தட்ட ஌ந்தாடுகப் அ஡ண் ஬஧஥்புகப் 

மீநாது    பேன஬பிக்கத்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

11.2 ஢ி.ஒ. 94(1) இண் பி஧கா஧஥் பதாறுத்புக்கப் 

஌ந்தா   டுககப விஞ்ஞாது கா஠த்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

12 
அபச உத்திதனொகத்தபக்஭் கணக்குக்கு 

மு஫்஧ணந் 
   

12.1 ஬஧஥்புகப் இ஠ங்கத்தட்டது இ஠ங்குகிண்

நது 

  

12.2 ஢ிலுக஬ம௃ன் உப்ப கடண் ப஡ாகககப் குறி 

 ஡்஡ கானத் தகுத்தா஦்வு 

ச஥ந்பகாப்பத்தடட்ுப்பது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

12.3 ஓ஧ா஠்டுக்கு஥் ச஥னாக ஢ிலுக஬ம௃ன் உப்ப  

கடண் மீதிகப் தீ஧க்்கத்தடட்ுப்பண 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

13 
பதாது க஬த்புக் க஠க்கு 
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13.1 கான஥் பி஢்தி஦ க஬த்புகப் ப஡ாட஧ப்ின் ஢ி.ஒ.  

571 இண் பி஧கா஧஥் ஢ட஬டிக்கக  

஋டுக்கத்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

13.2 பதாது க஬த்புகளுக்கு கடட்ுத்தாடட்ு 

 ததிச஬டு இந்கநத்தடு஡்஡த்தடட்ு 

 த஧ா஥஧ிக்கத்தட்டது. 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

14 கடட்ு஥ிதி கணக்கு    

14.1 ஆ஦்வுக்குடத்ட்ட  ஬ருட முடிவின் காசுத்  

பு஡்஡க஡்திண்  மீதி  திகநசே஧ி 

ப஡ாழிந்தாடுகப் திக஠க்கப஡்திந்கு 

 அனுத்தத்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

14.2 ஢ி.ஒ. 371 இண் பி஧கா஧஥் ஬஫ங்கத்தட்ட 

஋ழு஢்஡஬ா஧ி஦ாண 

கடட்ு஢ிதி த஠ி முடி஬கட஢்஡ பிண்ண஧ ் ஒரு 

஥ா஡஡்தினுப்  தீ஧க்்கத்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

14.3 ஢ி.ஒ. 371 இண் பி஧கா஧஥் ஬க஧஦கநக஦ 

 விஞ்ோது அனு஥திக் கத்தடட் உத ஋ழு஢்஡ 

 ஬ாநாண கடட்ு஢ிதி ஬஫ங்கத்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

14.4 கடட்ு஢ிதி க஠க்கிண் மீதி ஥ா஡஢்஡஥் 

 திகநசே஧ி பு஡்஡க஡்துடண் 

 ே஧ிதா஧க்்கத்தட்டது. 

 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

15 யருநொ஦ கணக்கு    

15.1 உ஧ி஦ ஒழுங்குவிதிகப் பி஧கா஧஥் இகந஬஧ி 

 மீபபித்புக்கப்  ச஥ந்பகாப்பத்தடட்ுப்பண 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

15.2 ஬ரு஥ாண சேக஧ித்தாணது க஬த்புக் 

 க஠க்கின் ஬஧வு க஬க்காது ச஢஧டி஦ாக  

஬ரு஥ாண க஠க்கின் ஬஧வு க஬க்கத்தட்டது. 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

15.3 ஢ி.ஒ 176 இண் பி஧கா஧஥் ஬ரு஥ாண஡்திண் மீதி 

தி஧டட்ுக்கப் க஠க்கா஦்஬ாப஧ ் அதிததிக்கு அனுத்பி 

க஬க்கத்தட்டது 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

16 ந஦ிதய஭ முகொகநத்துய஥்    

16.1 அங்கீக஧ிக்கத்தட்ட த஡வி஦஠ிம௃ண஧ ்

 ஬஧஥்புகளுக்குப்  த஠ி஦ாப஧க்கபத் 

த஧ா஥஧ி஡்஡ன் 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

16.2 அகண஡்து ஆப஠ி அங்க஡்஡஬஧க்ளுக்கு஥் 

 ஋ழு஡்து மூன஥்  கடக஥ ஢ி஧ன் 

 ஬஫ங்கத்தட்டது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

16.3 MSD       சுந்நறிக்கக ஋஠் 04/2017, ஢ாப் 20.09.2017-இண்ட  

    அ        கண஡்து  க்கககளு஥் றிமுகாக஥஡்து஬ 

                 சேக஬கப் திக஠க்கப஡்துக்கு ே஥஧த்்  பிக்க  

                 த்தடட்ுப்பண 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

17 
ப஧ொதுநக்களுக்கு தகய஬்கக஭ 

 யமங்குத஬் 
   

17.1 ஡க஬ன் உ஡்திச஦ாக஡்஡஧ ்ஒரு஬஧ ்

 ஢ி஦மிக்கத்தடட்ு ஡க஬ன் 

உ      ஧ி    க஥ே ்ேட்ட஥் ஥ந்று஥் ஒழுங்கு விதிகளுக்கு 

                  அக஥஬ாக ஡க஬ன் ததி         ச஬டு த஧ா஥஧ிக் 

                   கத்தடு஬துடண்  இந்கநத் தடு஡ ்        ஡த்த   

டுகி           ண்நது 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 
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17.2 ஢ிறு஬ண஡்திண் ஡க஬ன்கப் பதாது ஥க்களுக்கு 

 ஬கன஡் 

஡ப஡்தினூடாக அன்னது ச஬று ஌ச஡னு஥் 

 முகநம௃ன் 

஬஫ங்கத்தடு ஬துடண் அ஧ே அதிகா஧ிக்  

பகதி஧ாண தா஧ாடட்ு/ குந்நே ்  ோட்டிகண 

 இ஢்஡ ஬கன஦஡ ்஡ப஡்தினூடாக அன்னதுச஬று 

஌ச஡னு ஥் முகநம௃ன் ஬஫ங்க ஬ேதி 

 பே஦்஦த்தடட்ுப்பது. 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

17.3 ஡க஬ன் அறியு஥் உ஧ிக஥ே ்ேட்ட஡்திண் 08 

 ஥ந்று஥் 10 

பி஧ிவுகளுக்கு இ஠ங்க, அறிக்கககப்  

ஆ஠்டுக்கு இருமுகந 

அன்னது 

 ஆ஠்டுச஡ாறு஥் ே஥஧த்்பிக்கத்தடட்ுப்பண. 

 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

18 

 

பிபக஛க஭் சொச஦த்கத அமு஬்஧டுத்த஬் 
 

   

18.1 பதாது ஢ிரு஬ாக ஥ந்று஥் முகாக஥஡்து஬ 

 அக஥ேச்ிண் 05-2008 

஥ந்று஥் 052018(1) ஆ஥் இனக்க சுந்நறிக்கக 

 ம௃ண் பி஧கா஧஥் 

஢ிறு஬ண ஥ாணது ஓ஧ ்பி஧கெகப் ோேண஥்- 

 பி஧கெகப் 

஬ாடிக்கக ஦ாப஧ ்ோேண஡்திகண உரு஬ாக்கி 

  அமுன்தடு஡்தி஦து 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

18.2 சுந்நறிக்ககம௃ண் 2.3 ஆ஥் த஢்தி ம௃ண் 

 பி஧கா஧஥் ஓ஧ ்பி஧கெகப் 

ோேண஥்- பி஧கெகப் ஬ாடிக்கக ஦ாப஧ ் 

ோேண஡்திகண 

உரு஬ாக்கு ஬க஡யு஥் அமுன்தடு஡்து஬க஡யு஥் 

க஠்கா஠ிக்கவு஥் ஥தித்பிடவு஥் 

 ஢ிறு஬ண஡்஡ான்஧ முகநக஥ 

஬டி஬க஥க்கத்தடட்ுப்பது 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

19 ந஦ிதய஭த் திடட்த்கதத் தனொபித்த஬்    

19.1 2018.01.24 ஆ஥் திகதி஦ அ஧ோங்க  ஢ிரு஬ாக  

சுந்நறிக்கக 02/2018 

இண் இக஠த்பு 02 இன் உப்ப தடி஬஡்திண் 

 அடித்தகடம௃ன் ஥ணி஡    ஬ப஡ ்திட்டப஥ாண்று  

஡஦ா஧ிக்கத் தடட்ுப்பது. 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

19.2 ச஥ந்கூநத்தட்ட ஥ணி஡஬ப திட்ட஡்தின் 

 ஆபணிம௃ண஧ிண் 

ஒ஬்ப஬ாரு அங்க஡்஡஬ருக்கு஥் ஒ஬்ப஬ாரு 

 ஬ருடமு஥்12 

஥஠ி஡்தி஦ாப஡்திந்கு குகந஦ா஡ 

  குகந஢்஡தடே் 

தம௃ந்சிக்காண ே஢்஡஧த்்த஥் 

 ஬஫ங்கத்தடட்ுப்பது. 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

19.3 ச஥ந்கூநத்தட்ட சுந்நறிக்ககம௃ண்  இக஠த்பு  

1 இண்஬டி஬க஥த்பிண் அடித்தகடம௃ன் 

 ப஥ா஡்஡ 

ஆபணிம௃ணருக்கு஥ாண ஬ருடா஢்஡ 

 பே஦னாந்றுகக 

ஒத்த஢்஡ங்கப் ககப஦ாத்தமிடத்தடட்ண 
 

இ஠ங்கவின்

கன 

இது஬க஧  

஢கடமுகநத்த

டு 

஡்஡த்தடா஡க஬  

஋தி஧க்ான஡்தின்  

஢கடமுகநத்த

டு 

஡்஡த்தடு஥்   

஋ண ஋ தி஧ ் 

                 தா஧ ்க்  கத் 
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தடுகி       நது. 

19.4 ச஥ந் கூநத்தட்ட சுந்நறிக்ககம௃ண் 6.5  ஆ஥்  

த஢்திம௃ண் பி 

஧கா ஧஥் ஥ணி஡ ஬ப ச஥஥்தாடட்ு திட்ட஡்க஡ 

 ஡஦ா஧ித்த஡ந்கு, 

திநண் கட்டிப஦ழுத்பு஥் ஢ிக஫்ேச்ி஡ ்திட்ட஡்க஡ 

ஒழுங்குதடு஡஡்ன் ஥ந்று஥் திநண் ச஥஥்தாடட்ு 

 ஢ிக஫்ேச்ி஡ ்

திட்ட஡்க஡ ஢ட஡்து஡ன் ஋ண்த஬ந்றுக்கு ஓ஧ ்

 சிச஧ஷ்ட  உ஡்திச஦ாக஡்஡஧ ்

஢ி஦மிக்கத்தட்டதுடண் 

 பதாறுத்புக்களு஥் 

஬஫ங்கத்தட்டண.மூ஡்஡ அதிகா஧ி 

 ஢ி஦மிக்கத்தடட்ுப்பா஧.் 

இ஠ங்குகிண்

நது 

  

20 

 

கணக்கொன்வு ஧஥்திகளுக்கொ஦ ஧தி஬்க஭் 
 

   

20.1 கட஢்஡ ஆ஠்டுகளுக்காண க஠க்கா஦்஬ாப஧ ்

 அதிததிம௃ணான் 

஬஫ங்கத்தட்ட க஠க்கா஦்வு த஢்திகபின் 

 சுட்டிக்காடட்த்தட்ட 

குகநதாடுகப் திரு஡்஡த்தடட்ுப்பண. 
 

இ஠ங்குகிண்

நது 
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