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         වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංශය 

ආයතනික ඳැතිකඩ ක්‍රියාවන නැාංමේ ම් සාංාාංශය 
 

1.1. හැඳින්මේභ 
 

 ඳෞද්ගලික හා අර්ධ ංාජ්‍‍ අාංශ    ස වා නිුක්තතිකිනන්   වත්තීයය අිනතිවාිකකම් ආං්තෂා 

කිරීභ, සභාජ්‍ ආං්තෂණය, කාර්මික සාභය තහවුරු කිරීභ, රැකියා  වළ඲ ඳොල ස඲හා පුහුණු 

ශ්‍රමිකිනන්  යොු  කිරීභ, රැකියාගත කිරීභ සහ රැකියා සුං්තෂිතබාවය තහවුරු කිරීභ, වත්තීයය 

සුං්තෂිතතාව හා  සෞඛ්‍‍ ආං්තෂණය තහවුරු කිරීභ තුළින්  ද්ශීය ශ්‍රභ ඵලකාය ආර්ිකක 

සාංවර්ධනයන වන දායක්තවය ඉහළ නැාංමේභන අවශ‍ ්‍රතිඳ්තති සම්ඳාදනය හා ක්‍රියා්තභක කිරීභ 

කම්කරු අභාත‍ාාංශ   ්‍රධාන  භ හවං  .    භභ  භ හවං ඉටු කිරී ම්දී තිංසං සාංවර්ධන 

අංු ණු සහ ශ්‍රී ලාංකාව සිිකන් අඳංානුභත කං ඇති ජ්‍ාත‍න්තං සම්ු ීයන්  භන්භ 2024 11 25 

දිනැති අාංක 2412/08 දංණ අතිසි ශ ෂ ගැසට් නි .දන යහි ස඲හන් කාර්යයන් හා කර්තව‍න් භත 

ඳදනම්ව අභාත‍ාාංශ   වැඩසනහන්  ඳළ ගස වා ඇත   එභ ගැසට් නි .දනය ්‍රකාංව ංජ්‍ය භිනන් 

ක්‍රියා්තභක කංනු ලඵන ජ්‍ාතික ්‍රතිඳ්තීයන් භත ිහහිනා කම්කරු සිෂයය ඳථයන සහ 

අභාත‍ාාංශයන අනුඵද් ආත ආයතනයන්හි සිෂයය ඳථයන්න අදාළව ්‍රතිඳ්තති සම්ඳාදනය, 

වැඩසනහන් සහ ව‍ාඳතති සැලසුම් කිරීභ, ක්‍රියා්තභක කිරීභ, අධී්තෂණය හා ඳසුසිඳංභ  භභ 

අභාත‍ාාංශ   ්‍රධාන කාර්යයබාංය  .  

 

1.2. දැ්තභ,  භ හවං හා අංු ණු 

දැ්තභ 

තතප්තිභ්ත පලදාින ශ්‍රී ලාාංකික ශ්‍රභ ඵලකාය්ත 
 

 භ හවං 

කාර්මික සාභය හා සහ යෝගීතාව, සභාජ්‍ සුං්තෂිතතාවය, කම්කරු අිනතිවාිකකම් ආං්තෂා කිරීභ 

හා පලදාිනතාව ්‍රවර්ධනය තුළින් සභාජ්‍ ආර්ිකක සාංවර්ධනයන දායක මේභ  
 

අංු ණු 

 ත්‍රෛඳාර්ශමේය සසිඵල ගැන්මේභ තුළින්  ස ව‍- ස වක සඵ඲තා ශ්තතිභ්ත කිරීභ 

 ජ්‍ාත‍න්තං ්‍රමිීයන්න අනුූලලව  ස වා ත්ත්තවයන් හා  ස වක අිනීයන් තහවුරු කිරීභ 

 ළභා ශ්‍රභ  යදවුම් තුංන් කිරීභ 

 රැකියාවල නිුකතු කාන්තාවන් සසිඵල ගැන්මේභ, වත්තීයභය ආං්තෂාව හා  සෞඛ්‍‍ ශ්තතිභ්ත 

කිරීභ සහ අිනතිවාිකකම් තහවුරු කිරීභ  

 කම්කරු නීති රීති හා ඳරිඳාටි යාව්තකාලීන කිරීභ 

 වැඩ කංන ජ්‍නතාව   සභාජ්‍ සුං්තෂිතබාවය තහවුරු කිරීභ ස඲හා සුදුසු ක්‍ර භෝඳායන් සකස  

කිරීභ 

 

1.3. අභාත‍ාාංශ   ්‍රධාන කාර්යයන්  
 

 ංජ්‍   ජ්‍ාතික ්‍රතිඳ්තතිය භත ිහහිනා කම්කරු සිෂයන්න අදාළව ්‍රතිඳ්තති සම්ඳාදනය, 

වැඩසනහන් සහ ව‍ාඳතති සැලසුම් කිරීභ, ක්‍රියා්තභක කිරීභ, අධී්තෂණය හා ඳසුසිඳංභ 

 කම්කරු සිනිශ චය සබා ඳරිඳාලනයන අදාළ කරුණු ිහළිඵ඲ව කනුකතු කිරීභ 

 ජ්‍ාත‍න්තං ්‍රමිීයන්න අනුූලලව කම්කරු සඵ඲තා,  ස වක ඳරිඳාලනය, සුබසාධනය, වත්තතිය 

ආං්තෂාව සහ  සෞඛ්‍‍ සම්ඵන්ධ යන් ්‍රතිඳ්තති  සකස  කිරීභ සහ ක්‍රියා්තභක කිරීභ  

 ජ්‍ාත‍න්තං කම්කරු සාංසිධානය සහ ජ්‍ාත‍න්තං සභාජ්‍ ආං්තෂණ සාංසිධාන සභ  අන්තර් 

සහ යෝගීතාව ඳව්තවා ගැනීභ 

 ජ්‍ාත‍න්තං කම්කරු සාංසිධාන   සම්ු ීයන් අඳංානුභත කිරීභ හා ශ්‍රී ලාංකාව තුළ ක්‍රියා්තභක 

කංමේ ම් කනුකතු 
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         වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංශය 

 ජ්‍ාත‍න්තං කම්කරු සම් ම්ලනය ස඲හා ශ්‍රී ලාංකාව නි යෝජ්‍නය කිරිභ 

 ශ්‍රභ ඵලකා   කාන්තා සහබාගී්තවය ඉහල නැාංමේභන ඳහසුකම් සැලසීභ  

 වත්තතිය භාර් ගෝඳ ද්ශනය හා වත්තීයය ්‍රවර්ධනය, ශ්‍රභ  වළ඲ ඳොල  තොංතුරු එ්ත රැස  

කිරීභ හා සිශ  ේෂණය ස඲හා අවශ‍ සහය හා භ   ඳන්මේභ  

 කම්කරු අණ ඳන්ත, නීති රීති සහ  ංගුලාික ිහළිඵ඲ව දැනුව්ත ශ්‍රභ ඵලකාය්ත නිර්භාණය කිරීභ 

ස඲හා අවශ‍ පුහුණු, ඳර්  ෂණ සැලසුම් කිරීභ හා ක්‍රියා්තභක කිරීභ ස඲හා භ   ඳන්සිභ හා 

ඳහසුකම් සැලසීභ 

 අභාත‍ාාංශ සිෂය ඳථයන අය්තවන භහජ්‍න  ස වාවන් කාර්ය්තෂභව හා භහජ්‍න හිතකා  

අුකරින් ලඵා දීභ 

 

1.4. අභාත‍ාාංශය යන ්ත ඳවතින අාංශ  
 

1.4.1. ඳාලන අාංශය 
 

ඳාලන අාංශය ඳාලන, ආයතන හා නීති  ලස උඳ අාංශ තුන්ත යන ්ත ක්‍රියා්තභක  .  

අභාත‍ාාංශ   ඳරිඳාලනය, භානව සම්ඳ්ත කළභනාකංණය, සාභාන‍ නඩ්තතුව, කාර්ය භණ්ඩල 

පුහුණු කිරීම් සහ අභාත‍ාාංශය යන ්ත ක්‍රියා්තභක වන ආයතන සම්ඵන්ධීකංණය කිරීභ සහ ඒ 

ආශ්‍රිත ංාජ්‍කාරි ඳාලන හා ආයතන අාංශ යන ්ත  ිකදු  ක ර්  එ ස භ ඳව්තනා කම්කරු නීති නව 

්‍රවණතා අනුව ගැල ඳන  ලස යාව්තකාලීන කිරීභ ස඲හා අවශ‍ ක්‍රියාභාර්ග ගැනීභ, අඳංානුභත 

කංන ලද ජ්‍ාත‍න්තං  සම්ු ීයන් ක්‍රියා .  යදසිභන හැකිවන    නව නීති රීති  හදුන්වා දීභ හා  

ක්‍රියා්තභක කිරීභ සහ ඳසු සිඳංභ යනාදී කාර්යන් නීති අාංශය හංහා ිකදු  ක ර්   න අභතංව 

ඳාලන අාංශය භඟින් ිකදු  ක ංන කාර්යන් ඳහත ඳරිදි  .  
 

 අභාත‍ භණ්ඩල සාං ද්ශ සැකසීභ හා අභාත‍ භණ්ඩල ීයංණ ිහළිඵ඲ ක්‍රියාකිරීභ  

 උඳ ද්ශක කාංක සබා, භහජ්‍න  ඳ්තසම් කාංක සබා  වතින් ිකදු කංන  යොු  කිරීම් ස඲හා 

ිහළිතුරු සැඳයීභ  භන්භ ඳාර්ලි ම්න්තු ්‍රශ න ස඲හා ිහළිතුරු සැඳයීභ  

 අභාත‍ාාංශය සහ අභාත‍ාාංශය යන ්ත ඳවතින  දඳාර්ත ම්න්තු හා ව‍ාවස ථාිහත ආයතනවල 

වාර්ෂික වාර්තා සහ කාර්යසාධන වාර්තා ඳාර්ලි ම්න්තුව  වත ඉදිරිඳ්ත කිරීභ  

 අේලස  හා ද෕ෂණ සිභර්ශන  කොමිෂන් සබා . නියභය ඳරිදි අදාල නිලධාරීන්   ව්තකම් හා 

ඵැංකම් ්‍රකාශ එකතු කිරීභ හා ඉදිරිඳ්ත කිරීභ  

 අභාත‍ාාංශය සතු අම්ඳාං සාංචාංක ඵාංගලාව  වන් කිරීම්, නඩ්තතු හා ඳරිඳාලන කනුකතු ිකදු 

කිරීභ  

 අභාත‍ාාංශය සහ අභාත‍ාාංශය යන ්ත ඳවතින  දඳාර්ත ම්න්තු හා ව‍ාවස ථාිහත ආයතන සතු 

ඉඩම් හා  ගොඩනැිනලි සම්ඵන්ධ කනුකතු 

 අභාත‍ාාංශය යන ්ත ඳවතින ව‍ාවස ථාිහත ආයතනවල අධ‍්තෂ භණ්ඩල ඳ්තකිරීභ සම්ඵන්ධ 

කනුකතු 

 ජූලි වර්ජ්‍ක  ගමේම් සම්ඵන්ධ කනුකතු 
 

1.4.2. සාංවර්ධන අාංශය 
 

සාංවර්ධන හා සි ද්ශ සඵ඲තා  ලස  භභ අාංශය උඳ අාංශ  දකකින් සභන්සිත වන අතං එභ 

 කොනස  වලන අදාළ ිකයලු කනුකතු  භ හයමේභ හා සාංසිධානය  භභ අාංශය භඟින් ිකදුකංනු ලඵින  

ජ්‍ාත‍න්තං කම්කරු සාංසිධානය සභ  එභ සාංසිධාන   සාභාිකක ංන්ත  ලස ශ්‍රී ලාංකාව සිිකන් 

ඇති කංග්ත ඵැඳීභ, අන්තර්ජ්‍ාතික වශ යන් ිහළිග්ත සම්ු ීයන් හා නිර් ද්ශයන් යන ්ත  භංන 

කම්කරු අිනීයන් සුං්තෂිත කිරිභ සහ කම්කරු ්ත ෂ ෛ   ගැනු  සිසඳීභ ස඲හා උඳ යෝගී කංගත 

හැකිවන  ස  ්‍රතිඳ්තතිභය ීයංණ ගැනීභ යනාදී සුසි ශ ෂී කාර්යයන්  භභ අාංශය භඟින් ඉටු කංනු 

ලඵින  ඒ යන ්ත ිකදු කංනු ලඵන ්‍රධාන කාර්යයන් ඳහත ඳරිදි  .  
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         වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංශය 

 ශ්‍රි ලාංකාව සිිකන් අඳංානුභත කං ඇති ජ්‍ාත‍න්තං කම්කරු සාංසිධාන   සම්ු ීයන්,  භංන 

තුළ ක්‍රියා්තභක කිරීභ සම්ඵන්ධ ්‍රගතිය, නියමිත ඳරිදි ජ්‍ාත‍න්තං කම්කරු සාංසිධානය  වත 

ඉදිරිඳ්ත කිරීභ  

 කම්කරු ්ත ෂ ෛය සම්ඵන්ධ යන් ශ්‍රි ලාංකාව ලඵා ඇති ්‍රගතිය ිහළිඵදව, උනන්දුකාංක 

ජ්‍ාත‍න්තං ්‍රජ්‍ාව අවශ‍ ඳරිදි දැනුව්ත කිරීභ  

 ජ්‍ාත‍න්තං කම්කරු සාංසිධාන   ු ල‍ හා තා්තෂිකක සහ යෝගය ලඵා ගනිමින් කම්කරු 

්ත ෂ ෛය සම්ඵන්ධව ඳවතින ගැනු  සිසඳීභ ස඲හා අවශ‍ කනුකතු කිරීභ   

 කම්කරු ්ත ෂ ෛයන අදාලව සි ද්ශීය ඳාර්ශවකරුවන් සභග නව අව ඵෝධතා 

ිනසිසුම්/එක තාවලන එළඹීභ සහ දැනනභ්ත ඳවතින අව ඵෝධතා ිනසිසුම්/එක තාවන් 

යාව්තකාලීන කිරීභ හා ඒවා   ක්‍රියාකාරී්තවය ිහළිඵ඲ව ඳසු සිඳංම් කිරීභ   

 කම්කරු ්ත ෂ ෛයන අදාලව සි ද්ශීය ඳාර්ශවකරුවන් සභග කලාපීය/  ගෝලීය සාංවාද හා 

සම්ඵන්ධ කනුකතු සහ ඒකාඵද්ධ කමිටු රැස මේම්වලන අදාළ කනුකතු ිකදු කිරීභ  

 අභාත‍ාාංශය භඟින් ඳව්තවනු ලඵන සි ශ ෂ වැඩසනහන් (ජ්‍ාංගභ  ස වා වැනි) සාංසිධානය 

කිරිභ  

 ජ්‍ාත‍න්තං කම්කරු සාංසිධාන   ු ල‍ හා තා්තෂිකක සහ යෝගය ලඵා ගනිමින් ස්තකාං 

සහ යෝගීතා වැඩසනහන් (care cooperative) ස඲හා ්‍රධානතභ ඳාර්ශවකරු වු  ලස 

කනුකතු කිරීභ     

 ජ්‍නා ආඳති කාර්යාලය, අගභැති කාර්යාලය සහ අභාත‍තුභා  වත  යොු  කංන සහ 
අභාත‍ාාංශයන සත ලව ලැ ඵන භහජ්‍න ඳැමිිකලි  භ හයමේභ හා ඳසුසිඳංම් කිරීභ 

 

1 4 3  සැලසුම් හා  භ හුකම් අාංශය  
 

අභාත‍ාාංශය හා ඒ යන ්ත වන ිකයලුභ අනුඵද් ආත ආයතනවල සාංවර්ධන වැඩසනහන් නිවැංදි 

ඉල්තක ඔස  ස  ක්‍රියා්තභක කිරීභන අවශ‍ සැලසුම් සකස  කිරීභ, ඒවා ක්‍රියා්තභක කං මේභ, ්‍රගති 

සභා ලෝචනය හා ඳසුසිඳංභ  භභ අාංශ   ්‍රධාන කාර්යයන් වන අතං ඳහත ස඲හන් කාර්යයන් 

ද ඉටු කංනු ලඵින  
 

 ජ්‍ාතික ්‍රතිඳ්තති ංාු ව හා ගැල ඳන ඳරිදි උඳායභාර්ිනක සැලැස භ සහ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී 

සැලසුම් සකස  කිරීභ, ක්‍රියා්තභක කං මේභ සහ ්‍රගතිය වාර්තා කිරීභ  

 අභාත‍ාාංශය හා ඒ යන ්ත ඇති ආයතන සිිකන් ිකදු කංනු ලඵන සාංවර්ධන ඉල්තකයන් 

ඇතුළ්ත වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස භ සකස  කං අදාළ ඳාර්ශව  වත  යොු  කිරීභ, ක්‍රියා්තභක 

කංමේභ සහ සෑභ භසකභ ්‍රගතිය ඇගයීභ භඟින් ඉල්තක  වත ළ ා මේභ අධී්තෂණය හා දිරි 

ගැන්මේභ 

 ජ්‍ාතික අයවැය චක්‍ර ේඛ්‍ අනුව ජ්‍නා ආඳති  ේකම් කාර්යාලය, ු දේ අභාත‍ාාංශය, ව‍ාඳතති 

කළභනාකංණ හා අධී්තෂණ  දඳාර්ත ම්න්තුව හා ජ්‍ාතික ක්‍රභසම්ඳාදන  දඳාර්ත ම්න්තුව 

සභ  සම්ඵන්ධීකංණය ඳැවැ්තමේභ හා ්‍රගති වාර්තා භාිකකව හා ත්‍රෛභාිකකව ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 වාර්ෂික අයවැය ඇස ත ම්න්තු සකස  කිරීභ ස඲හා ව‍ාඳතති  යෝජ්‍නා හඳුනා ගැනීභ හා 

ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 අභාත‍ාාංශය සිිකන් අ්තකංග්ත ්‍රගතිය ඇතුල්ත වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව සහ අයවැය 

කාංක සබා සිවාදය ස඲හා ්‍රගති වාර්තාව සකස   කොන ඳාර්ලි ම්න්තුව  වත ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 කම්කරු සිෂයඳථයන අදාළව සාංවර්ධන ව‍ාඳතති  යෝජ්‍නා ඇගයීභ සහ අදාළ ඳරිදි ජ්‍ාතික 

ක්‍රභසම්ඳාදන  දඳාර්ත ම්න්තුව  වත  යොු  කිරීභ 

 සිසිධ අභාත‍ාාංශ සිිකන් ක්‍රියා්තභක කංනු ලඵන ක්‍රියාකාරී සැලසුම් ස඲හා අදාළ ඳරිදි 

දායක්තවය සැඳයීභ 
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         වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංශය 

1.4.4. මූල‍ අාංශය  
 

වාර්ෂික අයවැය භඟින් අභාත‍ාාංශයන  වන් කංන ලද මූල‍ ්‍රතිඳාදන ංජ්‍   ්‍රතිඳ්තතිවලන 

අනුූලලව අදාළ අංු ණු ඉටුකං ගැනීභ ස඲හා කාර්ය්තෂභව හා පලදායී  ලස බාසිත කිරීභන 

අවශ‍ කනුකතු කිරීභ ිනණුම් අාංශ   ්‍රධාන වගීමභ  .   
 

 අදාල  චක්‍ර ේඛ්‍ ්‍රකාංව වාර්ෂික බාණ්ඩ ස ්තෂණය ඳැවැ්තමේභ 

 මූල‍ අ ආකාරි   නි යෝිකතායතනය සම්ඵන්ධ වාර්තා සකස  කිරීභ සහ මූල‍ ඵලතල 

ඳැවරී ම් කනුකතු ිකදු කිරීභ 

 වාර්ෂික අයවැය ඇස ත ම්න්තු සකස  කිරීභ 

 වර්ෂය ස඲හා ු ල‍ ්‍රකාශනය සකස  කිරීභ 

 ංජ්‍   ිනණුම් ිහළිඵ඲ කාංක සබා වාර්තාව සකස  කිරීභ  

 භහා බාණ්ඩාගාංයන හා අදාළ අ නු්ත ආයතනවලන භාිකකව හා කාර්තුභය වශ යන් 

මූල‍ වාර්තා ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 සිගණන සිභසුම්  ේඛ්‍න යාව්තකාලීන කං ඳව්තවා  ගන යාභ හා අදාළ සිගණන සිභසුම් 

ස඲හා ිහළිතුරු සිගණකා ආඳති  වත  යොු  කිරීභ 

 

1.4.5. අබ‍න්තං සිගණන අාංශය  
 

ජ්‍ාතික සිගණන ඳන ්ත 38 (ආ) සහ (ඊ) හි ද්තවා ඇති ඳරිදි ්‍රධාන ගණන්දී ම් නිලධාරී   

වගීමභ ඉටු වන ඵවන සහතික කිරීභ ස඲හා එභ ඳන ්ත 40 වන වගන්තිය ්‍රකාංව ිකදුකං ඇති 

ඳ්ත කිරීම් හා ු   ං  133 හා 134 ්‍රකාංව අබ‍න්තං සිගණන අාංශයන ලැී  ඇති ඵලතල හා 

කළභනාකංණ සිගණන  දඳාර්ත ම්න්තු . අාංක 01/2019 හා 2019/01/12 දිනැති චක්‍ර ේඛ්‍   

නියභයන් ඳරිදි අභාත‍ාාංශ   අබ‍න්තං සිගණන කනුකතු ිකදු  .  
 

කම්කරු අභාත‍ාාංශය හා ඒ යන ්ත ඳවතින  දඳාර්ත ම්න්තු හා ආයතනවල අබ‍න්තං සිගණන 

කනුකතු ිකදු කිරී ම් වගීමභ හා අවශ‍තාවය අනුව සි ශ ෂ ඳරී්තෂණ ද අබ‍න්තං සිගණන අාංශ   

සිෂය ඳථයන අදාල  .  
 

 ආයතනයන් තුළ ක්‍රියා්තභක වන අබ‍න්තං  සෝදිික හා ඳාලන ක්‍රභ යහි ක්‍රියාකාරී්තව   

සාර්ථක්තවය  සොයා ඵැලීභ 

 ආයතනයන් සිිකන් ංජ්‍   ආයතන සාංග්‍රහය, ංජ්‍   ු දේ  ංගුලාික සහ ංාජ්‍‍ ඳරිඳාලන 

සිෂයබාං අභාත‍ාාංශය සහ භහා බාණ්ඩාගාංය සිිකන් වරින්වං නිු්ත කංනු ලැඵ ඇති හා 

නිු්ත කංනු ලඵන චක්‍ර ේඛ්‍ හා  වන්ත ඳරිප෕ංක උඳ දස  ිහළිඳදිනු ලඵන් න් ද යන්න 

 සොයා ඵැලීභ 

 කම්කරු අභාත‍ාාංශ   සහ අභාත‍ාාංශය යනතන අය්ත වන  දඳාර්ත ම්න්තු හා අ නු්ත 

ආයතනවල  භ හවං හා අංු ණු, සිගණන මූලධර්භ ඳද්ධතියන අනුූලලව අබ‍න්තං 

සිගණන කනුකතු පලදාින  ලස කළභනාකංණය කිරීභ  

 අභාත‍ාාංශ   ක්‍රියාකාංකම් සැලකිය ුකතු ඵලඳෑභ්ත ඇති කළ හැකි ්‍රතිඳ්තති, සැලසුම්, 

ක්‍රියාඳටිඳාටි, නීති සහ  ංගුලාිකවලන අනුූලල මේභ සම්ඵන්ධව සහතික කිරීභ ස඲හා ස ථාිහත 

කං ඇති ඳාලන ඳද්ධති ඇගයීභන ල්ත කිරීභ 

 ව්තකම් ආං්තෂා කිරීභ හා ව්තකම්වල ඳැවැ්තභ තහවුරු කිරීභ ස඲හා  ගන ඇති ක්‍රියාභාර්ග 

ඇගයීභ හා සත‍ාඳනය කිරීභ 

  බෞතික හා මූල‍ ්‍රගතිය අභාත‍ාාංශ   ස ථාිහත අංු ණුවලන අනුූලලව ලඵා ගන ඇද්ද 

යන්න  සොයා ඵැලීභ ස඲හා වන ක්‍රියාකාංකම්  හෝ වැඩසනහන් ඇගයීභන ල්ත කිරීභ සහ 

 තොංතුරු ඳරී්තෂාව  

 ආයතන   එ්ත එ්ත අාංශ ස඲හා සුදුසු අබ‍න්තං ඳාලන ක්‍රියාවලීන් සහ අවදානම් 

කළභනාකංණ ක්‍රියාවලීන් ඇති කිරීභන අවශ‍ භ   ඳන්මේභ ලඵා දීභ  
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 සිගණන ක්‍රියාවලි යන් අනතුරුව සන්නි .දනය කිරීභ හා අවශ‍ නිවැංදි කිරී ම් 

ක්‍රියාවලි යන් අනතුරුව ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 වාර්ෂික සිගණන සැලැස භ සකස  කිරීභ හා ක්‍රියා්තභක කිරීභ  

 කළභනාකංණ සිගණන  දඳාර්ත ම්න්තුවන යැසිය ුකතු වාර්තා නියමිත දිනන ඉදිරිඳ්ත 

කිරීභ ස඲හා අවශ‍ කනුකතු කිරීභ 

 සිගණන හා කළභනාකංණ කමිටු රැස මේභ කැ඲මේභ සහ ඳැවැ්තමේභන අවශ‍ කනුකතු ිකදු 

කිරීභ  

 ඳාලනා ආකාරිය සිිකන් අවස ථානුූලලව ඳවංනු ලඵන සි ශ ෂිත ංාජ්‍කාරී ඉටුකිරීභ සහ 

වාර්තා කිරී
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1 5 අභාත‍ාාංශයන අනුඵද් ආත ආයතන 
  

1.5.1  කම්කරු  දඳාර්ත ම්න්තුව 
 

ශ්‍රී ලාංකා . සභස ථ ශ්‍රභ ඵලකා   ඵහුතංය නි යෝජ්‍නය කංනු ලඵන  ඳෞද්ගලික අාංශ   සහ 

අර්ධ ංාජ්‍‍ අාංශ    ස වක ්‍රජ්‍ාව  වත කම්කරු නීති භිනන් හිමිකං දී ඇති අිනතිවාිකකම් තහවුරු 

කිරීභ,  ස ව‍ -  ස වක සඵ඲තාවය ්‍රවර්ධනය කිරීභ තුළින් සහ ආයතන භට්නමින් කාර්මික 

සාභය සුං්තෂිත කිරීභ තුළින් සුනිික වැඩ ඳරිසංය්ත ඇති කිරීභ කම්කරු  දඳාර්ත ම්න්තු . 

්‍රධාන කාර්යබාංය  .   

වසං ිකයයකන අ ආක ඉතිහාසය්ත හිමි කම්කරු  දඳාර්ත ම්න්තුව, වර්තභානය වන සින 

ඩිිකනේකංණය ඔස  ස  වඩා්ත කාර්ය්තෂභ  ස වාව්ත ලඵා දීභ ස඲හා අවශ‍ කනුකතු ආංම්බ කං 

ඇත  සි ශ ෂ යන්භ සිදු්ත  ස වාවන් (e-services) හඳුන්වා දීභ භිනන්  ස වාලාභීන්හන තභ 

අවශ‍තා වඩා්ත ඳහසු වන් සහ කාර්ය්තෂභව ඉටු කං ගැනීභන අවස ථාව උදාවනු ඇත  

එ ස භ  ස වා  යෝජ්‍ක- ස වක සඵ඲තාවයන්  ඳෝෂණය කංමින් සහ  ස වක අිනීයන් ශ්තතිභ්ත 

කංමින් කාර්මික සාභය ්‍රවර්ධනය උ දසා  දඳාර්ත ම්න්තුව ක්‍රියාකාරීව කනුකතු කංනු ලැ ේ   

්‍රධාන කාර්යයන් 
 

• සභාජ්‍ කතිකාව ්‍රවර්ධනය කිරීභ භඟින් ආයතන භට්නමින්  ස ව‍- ස වක සඵ඲තාවය 

ශ්තතිභ්ත කිරීභ  

• කම්කරු නීති ක්‍රියා්තභක කිරීභ තුළින්  ස වක අිනීයන් ආං්තෂා කිරීභ 

• සභථ කිරීභ, සාමූහික ිනසිසුම් සහ  ේරුම්කංණය ආදී ක්‍රභ භඟින් කාර්මික ආංාවුේ නිංවුේ 

කිරීභ 

•  ස වක අර්ථසාධක අංු දල භඟින්  ස වකිනන්   සභාජ්‍ ආං්තෂණය ස඲හා කනුකතු කිරීභ  

•  ස වකිනන්   වත්තීයය සුං්තෂිතතාවය සහ  සෞඛ්‍‍ය සම්ඵන්ධ යන් කනුකතු කිරීභ  

• ළභා ශ්‍රභය හා ඵලහ්තකාං ශ්‍රභය තුංන් කිරීභන කනුකතු කිරීභ 

•  ස ව   නිුක්තත කාන්තාවන්   සහ තරුණ අය   වත්තීයභය සුං්තෂිතතාවය 

සම්ඵන්ධ යන් කනුකතු කිරීභ  

• වැටුප් හා  ස වා  කොන් ද්ික ශ්තතිභ්ත කිරීභ භඟින් ශ්‍රභ ්‍රමිීයන් ආං්තෂා කිරීභ 

• කම්කරු ්ත ෂ ෛය සම්ඵන්ධ යන් ීයංණ ගැනීභ ස඲හා අවශ‍ ද්තත රැස කිරීභ, සිශ  ේෂණය 

කිරීභ සහ අවශ‍තාවය ඳරිදි ්‍රකාශයන ඳ්ත කිරීභ 

 

 දඳාර්ත ම්න්තු . වුහය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කම්කරු 
 දඳාර්ත ම්න්තුව 

්‍රධාන අාංශ 
15 

කලාඳ 
නි යෝජ්‍‍ 
කම්කරු 

 කොභසාරිස  
කාර්යාල 11 

දිස ත්‍රි්ත 
කම්කරු 

කාර්යාල 40 

උඳ කම්කරු 
කාර්යාල 17 

දිස ත්‍රි්ත 
කර්භාන්තශාලා 

ඳරී්තෂක 
ඉාංික න්රු 
කාර්යාල 10 



 
 

 7                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
         වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංශය 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්න්තු . ්‍රධාන අාංශ 

 

 කාර්මික සම්ඵන්ධතා අාංශය  නීති ක්‍රියා අාංශය 

 සි ශ ෂ සිභර්ශන අාංශය  ඳාලන අාංශය 

 ශ්‍රභ ්‍රමිති අාංශය  ු දේ අාංශය 

 කර්භාන්තභය සුං්තෂිතතා අාංශය  සැලසුම්, ඳර්  ෂණ, පුහුණු හා ්‍රකාශන 

අාංශය 

 වත්තීයය ස වස ථතා අාංශය   තොංතුරු තා්තෂණ අාංශය 

 කාන්තා හා ළභා කනුකතු අාංශය  අබ‍න්තං සිගණන අාංශය 

  ස වක අර්ථසාධක අංු දේ අාංශය  සාංඛ්‍‍ා ේඛ්‍න අාංශය 

 ඉදිකිරීම් හා නඩ්තතු අාංශය  

 
 

1 5 2  මිනිස ඵල හා රැීමං්තෂා  දඳාර්ත ම්න්තුව 
 

2010 02 12 දිනැති අාංක 1640/31 දංණ අතිසි ශ ෂ ගැසට් ඳෛ   සි ආසිධාන අනුව මිනිස ඵල 

සහ රැීමංක්‍ෂා  දඳාර්ත ම්න්තුව 2010 වර්ෂ  දී කම්කරු සඵ඲තා හා මිනිස ඵල අභාත‍ාාංශය 

යන ්ත ස ථාඳනය කංන ලද අතං වර්තභාන   කම්කරු අභාත‍ාාංශය යන ්ත ක්‍රියා්තභක 

 .  A  ශ්‍ර ික    දඳාර්ත ම්න්තුව්ත  ලස ස ථාඳනය කංන ලද  භභ  දඳාර්ත ම්න්තුව 

ස඲හා රැකියා නිුක්තතිය ්‍රවර්ධනය කිරීභ, රැකියා සැලසුම්කංණය,  ස වා නිුක්තතිය හා ශ්‍රභ 

 වළ඲ ඳොළ  තොංතුරු, වත්තතිය භාර් ගෝඳ ද්ශ වැඩසනහන් යන සිෂයන් නිශ චය කංනු 

ලැබිික   න අභතංව  දඳාර්ත ම්න්තුව  වත භහජ්‍න රැකියා  ස වාවන් ඳව්තවා ගන යාභ 

හා ජ්‍ාතික භානව සම්ඳ්ත හා  ස වා නිුක්තති ්‍රතිඳ්තති   සි ආසිධාන ක්‍රියා්තභක කිරී ම් 

වගීමභ ද ඳැවරී ඇත  
 

 භභ  දඳාර්ත ම්න්තුව සිිකන්  ම් ද්තවා ශ්‍රභ  වළ඲ ඳොළ  තොංතුරු ඒකකය භිනන් 

ිකදුකංන ලද ස ්තෂණ  තොංතුරු උඳ යෝගී කං ගනිමින් වත්තීයය භාර් ගෝඳ ද්ශනයන හා 

රැකියා නිර්භාණ ්‍රවර්ධනයන අදාළව දිස ත්‍රි්ත සහ ්‍රා ද්ශීය වශ යන් වැඩසනහන් ක්‍රියා්තභක 

 ක ර්   භභඟින් රැකියා සිංහිත තරුණ තරුිකයන්  ඳෞද්ගලික අාංශ   රැකියා ස඲හා  යොු  

කිරීභ ිකදුකංනු ලැ ේ   

 

1 5 3  ජ්‍ාතික ශ්‍රභ අධ‍යන ආයතනය 
 

ජ්‍ාතික ශ්‍රභ අධ‍යන ආයතනය 2007 සැප්තැම්ඵර් 11 වන දින ස ථාිහත කංන ලද අතං, 2010 

අාංක 12 දංණ ජ්‍ාතික ශ්‍රභ අධ‍යන ආයතන ඳනත භඟින් ඵලා්තභක කං ඇත  කම්කරු 

්ත ෂ ෛ   ත්‍රෛඳාර්ශව හවුේකරුවන් වන  ස ව‍,  ස වක හා ංාජ්‍‍ නිලධාරීන් ගන් 

සැදුම්ල්ත ඳාලක භණ්ඩලය්ත භඟින්  භභ ආයතනය ඳාලනය  .  
 

කම්කරු අණඳන්ත, නීති රීති සහ  ංගුලාික ිහළිඵ඲ව දැනුව්ත සහ පලදායී ශ්‍රභ ඵලකාය්ත 

නිර්භාණය කිරීභ ස඲හා අවශ‍ පුහුණු හා ඳර්  ෂණ කනුකතු සැලසුම් කිරීභ සහ ක්‍රියා්තභක 

කිරීභ  භභ ආයතන   මූලික කාර්යබාංය  .  ජ්‍ාතික ශ්‍රභ අධ‍යන ආයතනය කම්කරු 

භහ ේකම් කාර්යාල  ගොඩනැිනේ ේ  දවන භහ ේ ස ථාිහත කං ඇත  
 

්‍රධාන කාර්යයන් 

  ද්ශීය  හෝ සි ද්ශීය ආයතන සභ  සහ යෝගී්තව යන් ශ්‍රභ අධ‍යන වැඩසනහන් 

ක්‍රියා්තභක කිරීභ,  ස වකයන් සාංවර්ධන ක්‍රියාවලි යහි ක්‍රියාකාරී  කොනස කරුවන් කං 

ගැනීභ ස඲හා ඔවුන්   සුබසාධනය සහතික කංනු ිහිකස ිහයවං ගැනීභ 
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         වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංශය 

 ශ්‍රභ අධ‍යන ිහළිඵ඲ සම්භන්ෛණ, වැඩු ු , සම් ම්ලන සහ රැස මේම් ඳැවැ්තමේභ සහ 

ස ංා, ජ්‍ර්නේ, වාං ්‍රකාශන සහ  ඳෝත ඳළ කිරිභ 

 ඳර්  ෂණ ිකදුකිරීභ, ස ්තෂණ ිකදුකිරීභ සහ ශ්‍රභ අධ‍යනයන අදාළ ඳාමභාලා ස඲හා 

සි ආසිධාන  යදීභ, පුස තකාල හා  තොංතුරු සැඳයී ම්  ස වා ිහහිටුමේභ හා ඒවා නඩ්තතු 

කිරීභ 

 ජ්‍ාතික ශ්‍රභ අධ‍යන ආයතන   අංු ණු හා  සභාන අංු ණු සහිත,  ද්ශීය හා සි ද්ශීය 

ආයතන, සාංසිධාන, සාංගම් සහ සමිති සභ  ස ඳ සහ යෝගී්තව යන් කනුකතු කිරීභ 

 සිශ ව සිද‍ාල සහ ඒ හා සභාන ආයතනවල සහය ඇතිව ශ්‍රභ අධ‍යනය ිහළිඵ඲ 

ඩිප් ලෝභා ඳාමභාලා ඇතුු  ඳාමභාලා ඳැවැ්තමේභ සහ අවශ‍ අවස ථාවලදී ඩිප් ලෝභා 

සහ සහතික ්‍රදානය කිරීභ 

 කාර්මික සභිනය ඳව්තවා ගැනීභ අංු ණු කංග්ත ක්‍රියාකාංකම්වල නිංත මේභ 

 

1 5 4  ජ්‍ාතික වත්තීයය සුං්තෂිතතා සහ  සෞඛ්‍‍ ආයතනය 
 

ශ්‍රී ලාංකාව තුල යහඳ්ත වත්තීයය ආං්තෂණ ක්‍රියාභාර්ග හා යහඳ්ත  සෞඛ්‍‍ය පුරුදු අනුගභනය 

කංමින් සුං්තෂිත හා  සෞඛ්‍‍ය සම්ඳන්න ශ්‍රභ ඵලකාය්ත බිහි කංලී ම් අංු ිකන් 2009 අාංක 

දංණ 38 දංණ ජ්‍ාතික වත්තීයය සුං්තෂිතතා හා  සෞඛ්‍‍ය ිහළිඵ඲ ආයතන ඳනත භඟින් ජ්‍ාතික 

වත්තීයය සුං්තෂිතතා හා  සෞඛ්‍‍ය ආයතනය ස ථාිහත කං ඇත  
 

ත්‍රදනිකව ිකදු කංනු ලඵන ඳාරිසරික මිණුම් ස ්තෂණ, අවදානම් ඇගයීභ හා ත්‍රවද‍  

ඳරී්තෂණ භඟින්  භන්භ සි ශ ෂ වැඩසනහන්  ලස ක්‍රියා්තභක කංනු ලඵන පුහුණු කිරීම්, 

ව‍ාඳතති  භඟින් හා  වන්ත ංනවේ සභ  අන්තර් ජ්‍ාතික සහ යෝගීතාවය භත ිකදු කංනු 

ලඵන ක්‍රියාකාංකම් තුළින් ශ්‍රී ලාංකාව තුළ වැඩදායී ශ්‍රභ ඵලකාය්ත බිහි කංවාලීභන  භභ 

ආයතනය සිිකන් කනුකතු කංනු ලඵින   
 

්‍රධාන කාර්යයන් 
 

  ස වා යෝජ්‍කයන්   සහ  ස වාදායකිනන්   ආං්තෂාව තහවුරු වන ඳරිදි   ස වා 

ඳරිසංය ිහළිඵ඲ වත්තීයය ආං්තෂණ සහ  සෞඛ්‍‍ය ිහලිඵද ජ්‍ාතික ්‍රතිඳ්තතිය්ත 

සම්ඳාදනය කිරී ම්දී ංජ්‍යන උඳ දස  දීභ  

  ස වා ස ථානවල දී රැකියාවන අදාළව ිකදුවන හදිික අනතුරු සහ තුවාල වැළැ්තමේභ ස඲හා  

ගතුකතු ිහයවං ිහළිඵ඲ව ංජ්‍යන උඳ දස  දීභ 

 වත්තීයය ආං්තෂණ සහ  සෞඛ්‍‍ ්ත ෂ ෛ   සිභර්ශන, අධ‍ාඳන  වැඩසනහන්, ස ්තෂණ 

සහ ඳර්  ෂණ ඳැවැ්තමේභ කං ගනයාභ සහ ඒවාන සහාය මේභ    

 උඳකංණ, අන්තංායකං ද්‍රව‍,  බෞතික, ංසායනික  හෝ ජීව සිද‍ා්තභක කාංක  හෝ 

නිෂ ඳාදන  හෝ  වන්ත යම් අන්තංායකං ද්‍රව‍ නිවැංදිව බාසිතා කිරීභ ිහළිඵ඲ව යම් 

ආයතනයකන  හෝ තැනැ්ත තුන උඳ ද්ශන  ස වා සැඳයීභ   

  වන්ත යම් ආයතනය්ත  හෝ ශ රී ලාංකා .  හෝ සි ද්ශීය සිශ ව සිද‍ාලය්ත සභ  

සහ යෝගීතාව යන්   හෝ  ආයතනය  සිිකන්  වත්තීයය  ආං්තෂණ  සහ   සෞඛ්‍‍  ිහළිඵ඲ 

සහ ආශ රිත සිෂයයන් ිහළිඵ඲ අධ‍ාඳනය සහ පුහුණුව අවශ‍ කංන  ස වා 

නිුක්තතිකයන්න, ඳදිාංචිකරුවන්න,  ස වකයන්න  හෝ  වන්ත යම් තැනැ්තතුන අධ‍ාඳන 

සහ අවශ‍ පුහුණුව ලඵාදීභ සහ ඒ අධ‍ාඳනය  හෝ පුහුණුව නිභ කිරී භන් ඳසු සහතික 

ඳත ර  හෝ ඩිප් ලෝභා ඳ රදානය කිරීභ  

 උඳකංණ, අන්තංායදායක ද්‍රව‍,  බෞතික, ංසායනික, ජීවසිද‍ා්තභක ද්‍රව‍  හෝ 

නිෂ ඳාදන නිවැංදිව බාසිත කිරීභ ිහළිඵ඲ සහ භ නෝ සභාජ්‍ අන්තංායන් සහ හදුනාග්ත 

අන්තංායන් වැළැ්තමේභ ිහළිඵ඲ අවශ‍ කංන  ස වාවන් සැඳයීභ 

 වත්තීයය ආං්තෂණ සහ  සෞඛ්‍‍යන අදාළ වන කාංණාවලදී ඳ රමිති, සාං ්තත, ඳරිචය  සහ  

නියු   උඳ ද්ශන  සම්ඵන්ධ යන්  නීතිභය  අවශ‍තා  ිහළිඵ඲ අභාත‍වංයාන  තොංතුරු 
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         කම්කරු අභාත‍ාාංශය 

ලඵා දීභ හා ඒවා නිවැංදිව ක්‍රියා්තභක වන් න් ද යන්න අධී්තෂණය හා නිිකයාකාංව ිකදු 

වන් න් ද යන්න ඇගයීභන ල්ත කිරීභ 

 වත්තීයය ආං්තෂාව සහ  සෞඛ්‍‍න අදාළ  තොරුතුරු එ්තරැස කිරීභ, සකස කිරීභ, ඵදාහැරීභ 

සහ ඳ රකාශයන ඳ්තකිරීභ ස඲හා සහ යෝග යන් කනුකතු කිරීභ 

 වත්තීයය  ආං්තෂාව  හා   සෞඛ්‍‍  සම්ඵන්ධව  සම්භන්ත රණ,  වැඩු ු   හා   වන්ත 

වැඩසනහන් සම්ඳාදනය කිරීභ සහ අනුග රහය දැ්තමේභ 

 වත්තීයය ආං්තෂාව හා  සෞඛ්‍‍ ිහළිඵ඲ අන්තර් අභාත‍ාාංශ ව‍ාඳතති, වැඩසනහන් සහ 

ක රියාකාංකම් සම්ඵන්ධීකංණය කිරීභ 

 වත්තීයය ආං්තෂාව හා  සෞඛ්‍‍ ිහළිඵ඲ පුහුණු ඳ රවර්ධනය කිරීභ සහ වැඩි දිුකණු කිරීභ 

ස඲හා පුස තකාල සහ සිද‍ාගාං ිහහිටුවා ඳව්තවා ගන යාභ 

 ඳර්  ෂණ සහ සි ශ ෂ ංසායනාගාං සාංවර්ධනය කිරීභ 

 වත්තීයය ආං්තෂාව හා  සෞඛ්‍‍ ්ත ෂ ත රයන අදාළ ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාත‍න්තං ආයතන සිශ ව 

සිද‍ාල හා අ නු්ත සාංසිධාන සභ  සඵ඲තා ඳව්තවා ගන යාභ 

 වත්තීයය ආං්තෂාව සහ  සෞඛ්‍‍ යන ්ත ෂ ත රවල ජ්‍ාතික ඳ රමිීයන් ස ථාඳනය කිරීභ 

 

1 5 5  කම්කරු වන්දි  කොභසාරිස  කාර්යාලය 
 

 ස ව    යදී ිකටින අවස ථා .දී ිකදුවන අනතුරු සම්ඵන්ධ යන් වන්දි  ලඵාදීභ ස඲හා 1934 

අාංක 19 දංණ කම්කරු වන්දි ආඥා ඳනත ඳනවා ඇත    භභ  ඳනතන යම් යම් අවස ථාවන්හිදී 

සාං ශෝධන කිහිඳය්ත ඇතුළ්ත වූ අතං,  අවසාන සාං ශෝධනය 2022 අාංක 10 ඳනතින් ිකදුකං 

ඇත  කම්කරු වන්දි උසාසිය දිසා සිනිසුරු  හා භ හ ස ෛා්ත ඵලතල සහිතව  ු ු  දිවිනනභ 

ආවංණය වන ඳරිදි  සාංචාංක  උසාසි 14 කින්  සභන්සිත  .   අ ආකංණ  ස වා  කොමිෂන් 

සබාව භිනන් ඳ්තකංනු ලඵන අ ආකංණ නිලධාරීන්  වන කම්කරු වන්දි  කොභසාරිස ,  

අති ර්ක කම්කරු වන්දි   කොභසාරිස   හා නි යෝජ්‍‍ කම්කරු වන්දි  කොභසාරිස   යන 

තනතුරු  3කින්  ද ශ්‍රී ලාංකා ගණකා  ආකාරී   ස ව    I වන ඳන්ති   තනතුං්තද ශ්‍රී ලාංකා 

ඳරිඳාලන  ස ව   තනතුං්ත ද ඇතු ු   තනතුරු 43 කින් සභන්සිත  .   රැකියා .  යදී 

ිකටියදී ිකදුවන අනතුරු වලින් තුවාල ලඵන   ස වකිනන්න වන්දි අයකං දීභ, රැකියා . 

ස වබාවය නිසා වැළඳුණු  ංෝගවලින් පීඩා සිදින  ස වකිනන්න  වන්දි අයකං දීභ හා  ස ව   

 යදී ිකටින සින ිකදුවන අනතුරු වලින් මියයන  ස වකිනන්   යැ ඳන්නන්න වන්දි අයකං 

දීභ කම්කරු වන්දි  කොභසාරිස  කාර්යාල   ්‍රධාන අංු ණු  .  
 

කම්කරු වන්දි අ ආකංණ ක්‍රියාවලිය ස඲හා අඳංාධ න ව සිධාන සාංග්‍රහය, ිකසිේ න ව සි  ධාන  

සාංග්‍රහය  සහ සා්‍ෂි ආඥා ඳනත අදාළ කං ගන්නා අතං,  අභියාචන ඳටිඳාටිය දිසා 

අ ආකංණයකන සභාන  .   
 

්‍රධාන කාර්යයන් 
 

 ංජ්‍   සහ  ඳෞද්ගලික අාංශ     ස වකයන්න  ස ව    යදී ිකටියදී ිකදුවන අනතුරු, 

වත්තීයය  ංෝගාඵාධ සහ භංණයකදී නම් යැ ඳන්නන්න වන්දි අයකං දී ම් කනුකතු 

(2022 අාංක 10 දංණ  අවසන්  සාං ශෝධනයන  අනුව  ලඵාදිය හැකි උඳරිභ වන්දි ු දල 

රු: 2,000,000/=කි ) 

 ඵාල වයස කරුවන් වයස  ප෕ර්ණ්තවයන ඳ්තවන තුරු කම්කරු වන්දි  කොභසාරිස   බාං   

ජ්‍ාතික ඉතිරිකිරීම් ඵැාංු . ිනණුම් ඳව්තවා ගන යාභ හා ඒවා   ඳරිඳාලන කනුකතු 

  ස වකයන්න ිකදුවන අනතුංකදී  ස වා යෝජ්‍කයන් වන්දි  ගමේභ ඳැහැං හැරි අවස ථාවල 

ඔවුන්   නිශ චල හා චාංචල  ද්ඳල  තහනභන  ගන ඒවා ්‍රිකද් ධ    වන් ද්ික   සිුණා 

වන්දි ු දේ අයකං දීභ 

 එ භන්භ කම්කරු වන්දි ං්තෂණ ඵලඳෛ නිු්ත කිරීභ, අු ්ත කිරීභ, ඵලඳෛ අවලාංගු 

කිරී ම් කනුකතු 
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         වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංශය 

  ස වකයුන අනතුං්ත ිකදුවූ සින එභ ස ථානයන  ගොස   ඳරී්තෂා කං ඵැලීභ 

 ලාංකා . ලියාඳදිාංචි කං ඇති නැ.වල සහ ගුවන් නැ.වල  ස වකයන්න ලාංකා වන් 

ිහනත දී ිකදුවන අනතුරු ස඲හා වන්දි අයකං දීභ 

 

1 5 6  ශ්‍රභ වාසනා අංු දල   
 

1998 අාංක 12 දංණ (2019 අාංක 15 දංණ සාං ශෝ ආත) ඳනතින් ස ථාිහත ශ්‍රභ වාසනා අංු දල 

කම්කරු අභාත‍ාංශය යන ්ත ඳවතින කම්කරු සුබසාධනය උ දසා ආංම්බ කංන ලද 

ආයතනයකි  ශ්‍රභ වාසනා අංු දේ ඳන ්ත අංු ණු 06්ත ඔස  ස  ආංම්බ   ිකන  ම් ද්තවා 

සිසිධ සුබසාධන වැඩසනහන් ඳව්තවා ශ්‍රී ලාාංීමය  ස වා නිුක්තතිකිනන්   උන්නතියන කනුකතු 

සම්ඳාදනය කං ඇත  
 

වර්තභාන   ශ්‍රභ වාසනා අංු දේ සැඳ යන ්‍රධාන ආදායම් භාර්ගය ජ්‍ාතික  ලොතරැින  

භණ්ඩලය සිිකන්  සනසුංාදා හා ඉරිදා දින  ද කහිභ දිනුම් අදිනු ලඵන “NLB ජ්‍ය” 

 ලොතරැින යන් ලැ ඵන අදායභින   භභ ආදායභ ීයංණය වන් න්  ලොතරැින අ ලසිය භත 

වන අතං,  ලොතරැින අ ලසි වර්ධනය්ත සභ  කම්කරු සුඵසාධනය උ දසා ිකදු කිරිභන 

නියමිත  ස වාවන් ද වර්ධනය කං ගත හැක  
 

්‍රධාන කාර්යයන් 

  ස වා නිුක්තතිකයන්   හා ඔවුන්   යැ ඳන්නන්   සුඵසාධනය ්‍රවර්ධනය කිරීභ  

  ස වා නිුක්තතිකිනන්  ස ව යහි  යදී ිකටි ආයතන ප෕ර්ව දැනුම් දීභකින්   තොංව වසා දැු  

අවස ථාවක ඒ  ස වා නිුක්තතිකයන්න මූල‍ හා  වන්ත ආධාං සැඳයීභ  

 හදිික අවස ථා වලදී  ස වා නිුක්තතිකිනන්න හා ඔවුන්   යැ ඳන්නන්න ත්‍රවද‍ හා  වන්ත 

ඳහසුකම් සැඳයීභ  

  ස වා නිුක්තතයන්න සිරුද්ධව ඳරි්තෂණ ආංම්බ කංනු ලැබූ සිනකදී ඔවුන්න තාවකාලික 

ආධාං සැඳයීභ  

 ව‍සන අවස ථා වලදී  ස වා නිුක්තතයන්න  හෝ ඔවුන් ගන් යැ ඳන්නන්න මූල‍භය හා 

 වන්ත ඳහසුකම් සැඳයීභ  

  ස වා නිුක්තතිකයන්   සුඵසාධනය ස඲හා සිශිෂ ම  ස වය්ත කං ඇති තැනැ්තතන්න 

ත‍ාග ිහරිනැ භ  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දෙවන පරිච්දේෙය 

ප්‍රගතියය හා ඉදිරි ෙැක්ම 
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         ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

ප්‍රගතිඹ වා ඉදිරි දැක්භ 
 

 
ශ්‍රී රාංකා ජ ජන න න වා ඿ාං ‍ා  න න  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ 2024 ඼ර්඾ ේ  ශ්‍රභ ඵරකා 

඿මික්඾ණ  තොයවේරු අනු඼  භයට ශ්‍රභ ඵරකාඹ මිියඹන 833 ඼න අතය  ඉතු මිියඹන 739ක 

ප්‍රභාණඹක්  ඿ේ඼ා නියුක්ත඼ සිටී3 එභ  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ දත්ත අනු඼ 2025 ඼ර්඾ ේ වේතු඼න 

කාර්වේ඼ට අදාශ඼ ශ්‍රී රාංකා ජ ශ්‍රභ ඵරකාඹ මිියඹන 8346ක් ඼න අතය, ඉතු  ඿ේ඼ා නියුක්ත඼ සිටින 

පිරි඿ මිියඹන 8309කි3 එභ පිරි ඿තු යජ ේ  ඿ේ඼කඹතු, තභතු ේ ඼‍ාඳායඹක නියත඼තුනතු වා 

ඳවු න ඼‍ාඳාය඼රට දාඹකත්඼ඹ දක්඼තුනතු වැරුණු  කොට  ඳෞද්ගතියක වා අර්ධ යාජ‍ අාංල ේ 

 ඿ේ඼ා නියුක්ිකඹතු ේ ඼ෘත්තීඹ අයිි඼ාසිකම්, ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ වා  ඿ෞ ‍ ඿ව ඿භාජ 

ආයක්඾ණඹ තවවුරු කිරීභ භඟිතු යට වේශ කාර්මික ඿ාභඹ ඳ඼ත්඼ා ගතැනී ම් ඼ගතකීභ  භභ 

අභාත‍ාාංලඹ ඿වේ  ජ3  ම්  ඼නු ඼තු අභාත‍ාාංලඹ ඿ව අනුඵද්ධ ආඹතන ිනසිතු ඼ැහ඿ටවතු 

රැ඿ක් ක්‍රිඹාත්භක කයමිතු ඳ඼තී3 
 

ඒ අනු඼ අභාත‍ාාංලඹ ඿ව ඊට අනුඵද්ධ ආඹතන ිනසිතු ඿්඼කීඹ අයමුණු ඿ාක්඾ාත් කය ගතැනීභ 

඿඲වා ඉටු කයන රද ඼ැහ඿ටවතු඼රට අදාශ ඼ 2025  ද඿ැම්ඵර්  31 දිනට අත්ඳත් කයගතත් ප්‍රගතිඹ 

පිළිඵ඲ ඿ායාාංලඹ  භභ ඳරිච් ේද ේ අතුතර්ගතත  ජ3 

 

231 නනික කටයුවේ 
 

  23131   ඼ෘත්තීඹ අයිි඼ාසිකම් සුයක්ෂිත කිරීභ ඿඲වා නීිභඹ යාමු඼ ලක්ිභත් කිරීභ 
 

ශ්‍රී රාංකා඼ වේශ ආ ඹනජන තකතකා ව ඼ාතා඼යණඹක් ඇි කිරීභට ය ටතක අනාගතත අභි඼ෘද්ධිඹ රඟා  

කය ගතැනීභට වැකි඼න ඳරිදි පිළිගතත් ජාත‍තුතය ඿ව ජාික  ඿භාජ, ආර්ථික තත්඼ඹතුට ඿ව 

කම්කරු ප්‍රඥප්ති වා ප්‍රමිිතුට අනුක෕ර ඼න ඳරිදි නනික ප්‍රිඳාදන ඿ම්ඳාදනඹ කයීමභ  භභ 

අභාත‍ාාංලඹ ඿වේ කා වන ඼ගතකීභකි3 ඼ර්තභාන ේ ීම ශ්‍රී රාංකා඼ වේශ කම්කරු ප්‍රජා඼ ේ 

අයිි඼ාසිකම් ඿ව සුබ඿ාධනඹ ඿වික කිරීභ ඿඲වා අණඳනත් ඿ව  යගුරාසි 50ක් ඳභණ 

ක්‍රිඹාත්භක  ජ3 කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ආයම්බ ේ සිට ඼රිතු඼ය  භභ නීි රීතීතු ඳන඼ා ඇත3 

 භභ නීිරීි නවීන ඼ැහ රනක ේ අභි ඹනගත඼රට මුහුණීමභට වැකි඼න ඳරිදි ඿ාං ලනධනඹ 

කිරීභට අ඼ල‍ පිඹ඼ය  ගතන ඇත3  

 

 ඼ර්තභානඹට ගතැර ඳන ප්‍රිඳාදන ඿තකත඼ කම්කරු නීි ඿ාං ලනධනඹ කිරීභ 
 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු දැනට ඵරාත්භක කයනු රඵන අණඳනත් ඼ර්තභාන ඿භාජ 

ආර්ථික  ඼න඿්කම් වා ඒ වා ඵැඳුනු ඼ැහ  රනක ේ  ඼න඿්කම් ආභතුත්‍රණඹ ඿඲වා ප්‍රභාණ඼ත් 

 නො ජ3  ඿ේ඼ක ප්‍රජා඼ ේ අයිි඼ාසිකම් තවවුරු කයමිතු ඼‍ාඳාය඼ර අ ඩ හ ඳැ඼ැත්භ වා 

ින ද්ල ආ ඹනජකයිතු ආකර්඾ණඹ කය ගතැනී ම් ඳවසුකම් ඿ර඿න කම්කරු නීිඹක අ඼ල‍තා඼ඹ 

඼ර්තභානඹ ඼න ිනට ඉ඿්භවේ වී ි ේ3 එ ඿ේභ, ඳනත් අතය ඳ඼ින ඿ාංකීර්ණතා ඉ඼ත් කය ඿යර 

කයමිතු සිඹලු ඳාර්ල඼ඹතුට ප්‍රිරාබ ඿වික කිරීභ අ඼ල‍  ජ3  ම් ඿඲වා දැනට ක්‍රිඹාත්භක 

ඳනත්඼ර ඳ඼ත්නා ප්‍රිඳාදන ඿ාං ලනධනඹ කිරීභ ඿඲වා 2025308.04 දිනැි අභාත‍ භඩ හර 

අනුභැි ඹතු ිනද්඼ත් කමිටු඼ක් ඳත්කය ඇත3 2025312331 දින ඼න ිනට  භභ ිනද්඼ත් කමිටු඼ දින 

09ක් රැ඿් වී ඇි අතය, ආසිඹානු යට඼ර ඼ර්තභාන කම්කරු නීි ප්‍රි඿ාං඿්කයණ භඟිතු වුනතු඼ා ීම 

ඇි ඼ැහ  රො඼ට ගතැර ඳන න඼ ප්‍ර඼ණතා඼ඹතු ද දැනට ශ්‍රී රාංකා඼ ිනසිතු අඳයානුභත කය ඇි 

඿ව ඉදිරි ේීම අඳයානුභත කිරීභට නිඹමිත ජාත් ඹතුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ ප්‍රඥප්තතීතු තක 

ිනධිිනධානඹතු ද  භයටට ගතැර ඳන ඳරිදි ඇවේරත් කයමිතු ශ්‍රභ ප්‍රමිතීතු (Labour Standerds), 

කාර්මික ඿ඵ඲තා (Industrial Relations), ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ වා  ඿ෞ ‍ (Occupational 

Safety and Health) ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඿මිි ඿ඵ඲තා (Trade Unions)  ර඿ ඳනත් වතයක් ඳැනවී ම් 

අයමුණිතු නීි ප්‍රි඿ාං඿්කයණ කටයුවේ සිුන  ක යමිතු ඳ඼තී3   
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         ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 2025 අාංක 11 දයණ  ඿ේ඼කඹතු ේ ජාික අ඼භ  ජතනඹ (඿ාං ලනධන) ඳනත, 2025 
අාංක 09 දයණ  ඿ේ඼කඹතු ේ අඹ඼ැඹ ඿වන ීමභනා඼ (඿ාං ලනධන) ඳනත ඿ව 2025 අාංක 
10 දයණ  ඿ේ඼කඹතු ේ අඹ඼ැඹ ඿වන ීමභනා඼ (඿ාං ලනධන) ඳනත ඳැනවීභ 

 

2025 අඹ඼ැඹ  ඹනජනා අනු඼  ඳෞද්ගතියක අාංල ේ  ඿ේ඼කඹතු ේ ඼ැටු්ත ඼ැඩි කිරී ම් අයමුණිතු 

ඉවත ඿඲වතු ඳනත් වේන 2025 අ ප්‍රේන 1 ඼න දින සිට ක්‍රිඹාත්භක ඼න ඳරිදි 2025.07.22 දින 

ඳාර්ිය ම්තුවේ ජ ඿ම්භත කයන රීම3 2025304301 දින සිට ජාික අ඼භ භාසික  ජතනඹ රු 

27,000300 දක්඼ා ද නදනික අ඼භ  ජතනඹ රු3 1,080 දක්඼ා ද ඉවර නැාංවීභට වා 2026301301 

දින සිට ජාික අ඼භ භාසික  ජතනඹ රු3 30,000300 දක්඼ා ද නදනික  ජතනඹ රු31,200300 

දක්඼ා ද ඉවශ නැාංවීභට වැකි඼න ඳරිදි  භභ ඳනත් ඳාර්ිය ම්තුවේ ජ ඿ම්භත කය ඇත3  

 

 1954 අාංක 19 දයණ ඿ා්තපු වා කාර්ඹාර  ඿ේ඼කඹතු පිළිඵ඲ ( ඿ේ඼ඹ වා  ජතන ිනධිභත් 

කිරී ම්) ඳනත ඹට ත් ඼න නි ඹනගත,  තු඼ාසික  වනටන඼ර කාතුතා඼තු ආවායඳාන 

පිළිගතතු඼තුනිඹතු  ර඿  ඿ේ඼ඹ කයන කාතුතා඼තු යාත්‍රී  ඿ේ඼ ේ  ඹදිනඹ වැකි඼න ඳරිදි  

඿ාං ලනධනඹ කිරීභ 
 

඼ර්තභාන ේ ඿ාංචායක ක් ඾ේත්‍රඹ ීඝ්‍ර ඹතු ඼ර්ධනඹ ඼න ඵැිනතු, ඔවුතුට අ඼ල‍  වනටන ඿ව 

න඼ාතැතු ඳවසුකම් ඿ැඳයී ම්  ඿ේ඼ා඼ ඿඲වා කාතුතා ශ්‍රභ දාඹකත්඼ඹට ඼ැඩි අ඼඿්ාා඼තු ඿ර඿ා 

දිඹ වැකි඼න ඳරිදි ඳ඼ත්නා නීිභඹ සීභා඼තු ියතකන කිරීභ කා වන අ඼ල‍තා඼ඹක් ඵ඼ට ඳත්඼ ඇත3 

ඒ අනු඼  තු඼ාසික  වනටන඼ර ආවායඳාන පිියගතතු඼තුනිඹතු  ර඿ කාතුතා඼තු යාත්‍රී  ඿ේ඼ ේ 

 ඹදවීභ  ඼නු ඼තු ව෕ ප්‍රිඳාදන ඇවේශත්඼ උක්ත ඳන ත් 66 ඼ගතතුිඹ ඹට ත් ඿ාදන රද 3 ඼න 

නි ඹනගතඹ ඿ාං ලනධනඹ කිරීභට අදාර ගතැ඿ට් නි ජදනඹ අනුභැිඹ ඿඲වා 2026301330 දින 

ඳාර්ිය ම්තුවේ඼ට ඉදිරිඳත් කය ඇත3 

  

 1958 අාංක 15 දයණ  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදන ඳනත  ඿ේ඼ක සුබ඿ාධනඹට ඿ව 

඼ර්තභානඹට ගතැර ඳන ආකායඹට ඿ාං ලනධනඹ කිරීභ 
 

අාංක අභඳ/24/1234/625/017 වා 2024307301 දිනැි අභාත‍ භඩ හර තීයණඹ අනු඼,  ඿ේ඼ක 

අර්ා඿ාධක අයමුදන ඳනත ඿ාං ලනධනඹට  කටුම්ඳතක් ඿ක඿් කයන  ර඿ නීි  කටුම්ඳත් 

඿ම්ඳාදක  ඼ත 2024308306  දිනැි඼  ඹොමු කය ඇත3  එ ඿ේභ ඼ර්තභාන යජ ේ ප්‍රිඳත්ි ද 

඿රකා ඵරා  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුද න ඿ාභාජිකයිතු  ඼ත ඼හාත්  කාර්ඹක්඾භ  ඿ේ඼ඹක් 

඿ැඳයීභ අයමුණු කය ගතනිමිතු 30% ප්‍රිරාබ මුදන නිදව඿් කිරී ම්ීම, ඿ාභාජිකඹතුට වා දරු඼තුට 

උ඿඿් අධ‍ාඳනඹ ඿඲වා රඵාගතත වැකි ඼න ඳරිදි  කොතු ද්සි ියතකන කිරීභට ද, නඩු කටයුවේ 

කාර්ඹක්඾භ඼ අ඼඿තු කිරීභ උ ද඿ා අ඼ල‍ ප්‍රිඳාදන වුනතු඼ා ීමභට ද, අනුභත අර්ා඿ාධක 

අයමුදන නිඹාභනඹ ඿ම්ඵතුධ නනික කායණා ිනධිභත් කිරිභ ඿඲වා ද    අ඼ල‍ ඿ාං ලනධනඹතු 

ත඼ුනයටත් වඳුනා ගතන  කටුම්ඳත නැ඼ත ඿ක඿් කිරීභ  ම් ඼න ිනට කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ 

ිනසිතු සිුන කයමිතු ඳ඼තී3 

 

 2009 අාංක 38 දයණ ජාික ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ වා  ඿ෞ ‍ පිළිඵ඲ ආඹතනඹ ඳනත 

඿ාං ලනධනඹ  
 

අාංක අභඳ/23/0396/625/003 දයණ වා 2023303307 දිනැි අභාත‍ භඩ හර තීයණඹ අනු඼, නීි 

 කටුම්ඳත් ඿ම්ඳාදක ිනසිතු ඿ක඿්කය ඇි ජාික ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ වා  ඿ෞ ‍ පිළිඵ඲ ආඹතන 

ඳනත ඿ාං ලනධනඹ ඿඲වා ඼න  කටුම්ඳත න඼ යජ ේ “ ඳො වො඿ත් යටක් ර඿්඿න ජීිනතඹක්” 

ප්‍රිඳත්ි යාමු඼ට අනුක෕ර඼ ඿ව කාරාන෕ර෕පි඼ ත඼ුනයටත් ඿රකා ඵරා ඼ර්තභානඹට ගතැර ඳන 

ඳරිදි ඿ාං ලනධනඹ කිරීභට අභාත‍ භඩ හර අනුභැිඹ 2025311317 දින තකමි වී ඇත3 ඒ අනු඼ න඼ 

 ගතන වඹ ඿ව  ඼ශ඲ ඳොශ අ඼ල‍තා ද ඿ැශකිනරට ගතනිමිතු ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ 

ක් ඾ේත්‍ර ේ ඼යරත් ඼ෘත්ිකඹතු බිතකකිරීභ ඿඲වා සුුනසුකම් පිරිනභන ආඹතනඹක්  ර඿ 
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         ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

ප්‍රි඿ාංිනධානඹ කිරීභට ද,  ද්ීඝඹ ින ද්ීඝඹ ආඹතන ඿භඟ එක්඼ ඩි්ත රනභා ඿ව උඳාධි ප්‍රදානඹ 

කිරීභ  ඼නු ඼තු ගිිනසුම් ඼රට එශඹීභට ද, වැකි඼න ඳරිදි  ඳනතට න඼ ඼ගතතුි ඇවේශත් කය 

ඳනත්  කටුම්ඳතක් ඿ක඿් කිරීභට නීි  කටුම්ඳත් ඿ම්ඳාදක  ඼ත 2025312302  ඹොමු කය ඇත3 

 

 1956 අාංක 47 ඿්ත්‍රීතු, තරුණ අඹ වා ශභයිතු  ඿ේ඼ ේ  ඹදවී ම් ඳනත ඹට ත් ඼න ඼ැයදි 
඼රට අදාර දහ මුදන ඿ාං ලනධනඹ කිරීභ3 

 

඿මුද්‍ර  ඿ේ඼ඹ ඿ව කාර්මික ඼‍ාඳාය඼ර ශභයිතු  ඹදවීභ වා ඒ වැය  ඿සු ආකායඹට ශභයිතු 

 ඿ේ඼ ේ  ඹදවීභ ද අතුතයාඹකාරී ශභා ශ්‍රභඹ  ඹදවීභ ද ඿඲වා දඬු඼ම්  ර඿ දැනට නිඹමිත දහ 

මුදර රු3 10,000/- කි3 එභ ඼ැයදි ඼ර  ඹ දතුනතු ත඼ුනයටත් අනධර්ඹ කිරී ම් අයමුණිතු අ඼භ 

දහ මුදර  රු3 100,000/- දක්඼ා ඼ැඩි කිරීභ ඿඲වා අදාර ඿ාං ලනධන ඿ක඿ ්කිරීභට අභාත‍ භඩ හර 

අනුභැිඹ රඵා ීම ඇත3 2025312331 දින ඼න ිනට අදාශ ඿ාං ලනධන නීි  කටුම්ඳත් ඿ම්ඳාදක 

ිනසිතු ඿ක඿් කය ආඩ ඩුක්‍රභ ඼‍඿්ාානුක෕රබා඼ඹ ඳරීක්඾ා කිරීභ ඿඲වා නීිඳි  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ 

 ඼ත  ඹොමු කය ඇත3 

 

 2022 අාංක 19 දයණ කාර්මික ආයාවුන (ින ලේ඾ ිනධිිනධාන) ඳනත ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ පිළිඵ඲ 
නිර් ද්ල රඵා ගතැනීභ 

 

කම්කරු අණඳනත් යාශිඹක අධිකයණ ඵරඹ ක්‍රිඹාත්භක කයන භ වේ඿්ත්‍රාත් අධිකයණ ඼ර ිනබාගත 

඼න අඳයාධ නඩු ඇවේලු  ඼නත් නඩු ද ඿භඟ ඳ඼ින කාර්‍ය ඵහුරත්඼ඹ  වේවේ ඼තු කාර්මික 

ආයවුර ඿ම්ඵතුධ නඩු කටයුවේ ින඿඲ා අ඼඿තු කිරීභට ීමර්ඝ කාරඹක් ගතත ජ3  ම් නි඿ා කම්කරු 

නීි ඿ම්ඵතුධ඼ භ වේ඿්ත්‍රාත් අධිකයණ ඿වේ අධිකයණ ඵරඹ කම්කරු ිනනිල්චඹ ඿බා  ඼ත ඳැ඼රීභ 

 ඼නු ඼තු 2022 අාංක 19 දයණ කාර්මික ආයාවුන (ින ලේ඾ ිනධිිනධාන) ඳනත ඳන඼න රදි3  භභ 

ඳනත ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿඲වා අධිකයණ  ඿ේ඼ා  කොමි඾තු ඿බා඼ ද ඇවේලු඼ ඳත් කයන රද 

කමිටු ජ නිර් ද්ල රඵා දි ඇත3 

 

 දකුණු  කොරිඹා ජ චැාංෂිතු ිනල඼්ිනද‍ාර ේ (Changshin University) කම්කරු 

අභාත‍ාාංලඹ ඹට ත් ඼න ජාික ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ වා  ඿ෞ ‍ පිළිඵ඲ ආඹතනඹ 

(NIOSH) අතය ඼න අ඼ ඵනධතා ගිිනසුභ  
 

උඳාධි ප්‍රදානඹ කයන ින ද්ීඝඹ ආඹතන ඿භඟ ඿ව ඹනගීතා ඼තු කටයුවේ කිරීභට ජාික ඼ෘත්තීඹ 

ආයක්඾ණ වා  ඿ෞ ‍ පිළිඵ඲ ආඹතනඹ ඿ව දකුණු  කොරිඹා ජ චැාංෂිතු ිනල්඼ිනද‍ාරඹ ඿භඟ 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼, බා඾ා ප්‍රවීණතා඼ ඿ව කර්භාතුත ඳාදක ප්‍රා ඹනගික පුහුණු඼ ඿඲වා රාාංකීඹ 

සිසුතු  ඹොමු කිරීභට අදාර ගිිනසුභ ින ද්ල කටයුවේ අභාත‍ාංල ේ එකඟතා඼ රඵා ගතැනීභට  ඹොමු 

කය ඇත3  ම් ඿඲වා ින ද්ල කටයුවේ අභාත‍ාාංලඹ  ඼ිතු රැ ඵන  ඹනජනා ද ඇවේරත් කයමිතු 

ගිිනසුභ අධ‍ාඳන, උ඿඿් අධ‍ාඳන ඿ව ඼ෘත්තීඹ අධ‍ාඳන අභාත‍ාාංලඹ  ඼ත  ඹොමු කිරීභට 

නිඹමිතඹ3 

 
232 ඿ාං඼ර්ධන කටයුවේ 

 

 ජාික ඿භාජ ඿ත්කායක ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿භ් (NSCAP) ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ  
 

2025 ඿ැ්තතැම්ඵර් භා඿ ේීම අභාත‍ භඩ හරඹ ිනසිතු අනුභත කයන රද ජාික ඿භාජ ආයක්඾ණ 

උඳාඹභාර්ගතඹ ඳදනම් කයගතනිමිතු, ශ්‍රී රාංකා යජඹ ඿ව ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධානඹ (ILO) 

එක්඼ 2025 ඔක් තනඵර් 29 ඼න දින ජාික ඿ත්කායක භාර්ගත සිිඹභක් ඿ක඿් කිරීභ ආයම්බ 

කයන රීම3 කාතුතා වා ශභා කටයුවේ අභාත‍ාාංලඹ, ග්‍රා වඹ ඿ාං඼ර්ධන, ඿භාජ ආයක්඾ණ ඿ව ප්‍රජා 

඿ිනඵර ගතැතුවීම් අභාත‍ාාංලඹ ඿ව කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ ඒකාඵද්ධ඼ ඿භ ඿වබාගීත්඼ ඹතු 

඿ත්කායක  භ වයුම් කමිටු ජ (SCC), මූියක ඿ාකච්ඡා඼ 2025.10.29 දින ඳ඼ත්඼න රීම3 එතකීම 

දි඼යිනභ ආ඼යනඹ ඼න ඳරිදි තාක්඾ණික ඼ැහමුළු කිතකඳඹක් ඳැ඼ැත්වීභට තීයණඹ කයන රද අතය 
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         ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

එතක ඳශමු රැ඿්වීභ 2025  නො඼ැම්ඵර් 25 දින  කොශම ීම ඳ඼ත්඼න රීම3 ඒ අනු඼ ඿භාජ ඿ත්කාය  

ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿් භතක මූියක  කටුම්ඳතක් ඿ක඿ ්කයන රීම3 ත඼ුනයටත් ශභා ඿ත්කාය, ඼ැඩිතකටි 

඿ත්කාය ඿ව ආඵාධිත ඿ත්කාය ඹන අාංලඹතු ඿඲වා ඼ැහමුළු  ඼න  ඼නභ 2026 මුන භා඿ඹ වේර 

ජ‍ාතතුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ තාක්඾ණික ඿ව ඹනගත ඹතු ඳැ඼ැත්වීභට ඿ැරසුම් කය ඇත3  

 

 ජාික ශභා ආයක්඾ක ප්‍රිඳත්ිඹ ඿඲වා ඿වාඹ දැක්වීභ 
 

කාතුතා වා ශභා කටයුවේ අභාත‍ාාංලඹ ිනසිතු ඿ක඿්කය ඇි ජාික ශභා ආයක්඾ණ ප්‍රිඳත්ිඹ 

පිළිඵ඲ ඳ඿් අවුරුුන ජාික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ (2025-2029) ප්‍රකාය඼  භභ අභාත‍ාාංලඹ වා 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු ඉටු කශ යුවේ කාර්ඹඹතු ක්‍රිඹාත්භක කිරිභ  වා ඒ පිළිඵ඲ ඿භා රනචනඹ  

සිුනකයමිතු  ඳ඼තී3 

 

 භවජන ඳැමිණිිය ඿ම්ඵතුධ඼  භ වඹවීභ වා ඳසුිනඳයම් කිරීභ 
 

2025 ඼ර්඾ඹ වේර කම්කරු ින඾ඹ ඳාඹට අඹත් භවජන ඳැමිණිිය  1618 ප්‍රභාණඹක් රැී  ිූ  අතය 

එභ ඳැමිණිිය  රැී  ඇත් ත් ඳවත ඳරිදිඹ3 

඼ගු඼ 231 - භවජන ඳැමිණිිය- ඉදිරිඳත් කශ ආඹතනඹ අනු඼ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඉවත දක්඼ා ඇි ඳැමිණිිය අතරිතු 1,424 ක් ඿඲වා ින඿ඳුම් රඵා ීමභට වැකි වී ඇත3 එයිතු ඳැමිණිිය 

20ක් ඿඲වා අභාත‍ාාංලඹ භඟිතු ින඿ඳුම් රඵා ීම ඇි අතය ඳැමිණිිය 1,394ක් ඿඲වා කම්කරු 

 දඳාර්ත ම්තුවේ ජ භැදිවත්වීභ භත ින඿ඳුම් රඵා ීම ඇත3කම්කරු ින඾ඹ ඳාඹට අදාර  නො඼න 

භවජන ඉන වම් 10ක් අදාර අභාත‍ාාංල/ ආඹතන  ඼ත  ඹොමුකය ඇත3 කම්කරු 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼  ඼ත  ඹොමුකයන රුන඼ අධිකයණභඹ කටයුවේ සිුන ක යමිතු ඳ඼ින ඳැමිණිිය 

වා ඿භාකයණ, ඳරීක්඾ණ භට්ට භතු ඳ඼ින ඳැමිණිිය ඇවේළු඼ ත඼ුනයටත් අ඼඿ාන ින඿ඳුභක් 

රඵාදිඹ යුවේ඼ ඇි ඳැමිණිිය ප්‍රභාණඹ 194කි3 

 
 

 අබ‍තුතය කටයුවේ ඒකකඹ  
 

අභාත‍ාාංල ේ අබ‍තුතය කටයුවේ ඒකකඹ භගිතු ූෂ඾ණ අ඼දානම්  ඿ොඹා ඵැ වභ, භවජන ඳැමිණිිය 

රඵා ගතැනීභ වා ඒ පිළිඵ඲ කරුණු  ඿ොඹා ඵරා ඊට පිළිඹම්  ඹීමභ, අනර඿්  වන ූෂ඾ණ  චනදනා 

ිනභර්ලන  කොමි඾තු ඿බා඼  ඼ත අදාර ඼ාර්තා ඹැවීභ භඟිතු ජාික ූෂ඾ණ ින යනධී සුපිළිඳතු 

ඇගතයීභ සිුනකයනු රඵයි3 ඒ අනු඼ අබ‍තුතය කටයුවේ ඒකකඹ  ඼ත ඳැමිණිිය 6ක් රැී  ිූ  අතය ඒ 

අතරිතු ඳැමිණිිය 3ක් ඿඲වා ිනභර්ලන ඼ාර්තා ඿ක඿්කය අ඼඿්ාානුක෕ර඼ ජනාධිඳි  නකම් 

කාර්ඹාරඹ වා කම්කරු  කොභ඿ාරි඿් ජනයාන  ඼ත  ඹොමුකය ඇත3 අදාර  නො඼න ඳැමිණිිය 3ක් 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼  ඼ත  ඹොමුකය ඇත3 අභාත‍ාාංල ේ ඿භ඿ත් කාර්ඹඹ භඩ හරඹ 

඿඲වා අභි ප්‍රේයණ ඼ැහ඿ටවනක් 2025310302 දින අභාත‍ාාංල ශ්‍ර඼ණාගතාය ේීම  ඳ඼ත්඼ා ඇත3 ත඼ද, 

ඳැමිණිිය  ඹොමු කර ඳාර්ල඼ඹ ඳැමිණිිය ඿ාං ‍ා඼ 

ජනාධිඳි කාර්ඹාරඹ 13 

අග්‍රාභාත‍ කාර්ඹාරඹ 35 

අභාත‍ කාර්ඹාරඹ 538 

නි ඹනජ‍ අභාත‍ කාර්ඹාරඹ 13 

 ඳොුන භවජනතා඼ 205 

 ඼නත් අභාත‍ාාංල වා ආඹතන 5 

Whatsapp භඟිතු 809 

එකවේ඼ 1,618 
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         ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

අබ‍තුතය කටයුවේ ඒකක ේ කාර්ඹඹතු පිළිඵ඲඼ අභාත‍ාාංල ේ නිරධාරීතු දැනු඼ත් කිරි ම් 

඼ැහ඿ටවනක් 2025.11.07 දින ඳ඼ත්඼ා ඇත3  

 

  තොයවේරු ඉන වම් ඿ම්ඵතුධ඼ ප්‍රිචාය දැක්වීභ 
 

2016 අාංක 12 දයන  තොයවේරු දැන ගතැනී ම් අයිි඼ාසිකම් ඳනත ඹට ත් 2025 ඼ර්඾ඹ වේර 

 තොයවේරු ඉන වම් 33ක් රැී  ිූ  අතය  කම්කරු ින඾ඹ ඳාඹට අදාර  තොයවේරු ඉනියම් 19ක් 

඿඲වා ප්‍රිචාය දක්඼ා ඇත3 කම්කරු ින඾ඹට අදාර  නො඼න  තොයවේරු ඉන වම් 14ක් අදාර 

ආඹතනඹතුතක  තොයවේරු නිරධාරීතු  ඼ත  ඹොමුකය ඇත3 

 

233  ින ද්ල ඿ඵ඲තා  
 

   23331 ජාත‍තුතය කම්කරු ප්‍රමිතීතුට අනුක෕රතා඼ඹ දැක්වීභ 
 

- ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධානඹ ිනසිතු 2019 ඼඿ ර්ීම ඳැ඼ි ජාත‍තුතය කම්කරු ඿මුළු ජීම 

඿ම්භත කයගතත් “඼ැහ රො඼ වේශ ප්‍රචඩ හත්඼ඹ ඿ව තකාං඿නඹ වේයතු කිරීභ පිළිඵ඲ ඿ම්මුිඹ” 

(C190- Violence and Harassment Convention) ශ්‍රී රාංකා඼ ිනසිතු  අඳයානුභත කිරීභ ඿඲වා 

කැබිනට් අනුභැිඹ තකමි වී ඇත3 
 

- ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ඿ව  ඿ෞ ‍ඹ පිළිඵ඲ ව෕ ඿ම්මුිඹට (C155) ද අදාර නීිභඹ තකහැ඿් වඳුනා 

ගතැනීභ ඿ව අ඼ල‍ ිනධිිනධාන  කටුම්ඳත් කිරීභ ඿඲වා අබ‍තුතය කමිටු඼ක් ඳත් කය ඇත3 
 

-  ඿ේ඼කයිතු ඿඲වා ඿භාජ ආයක්඾ණ ආ඼යණඹ පුළුනකිරීභ වා භාතෘ ප්‍රිරාබ ඿඲වා 

යක්඾ණඳාදක  ඹනජනා ක්‍රභඹක් වඳුතු඼ාීමභ ඿඲වා ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ ඿වඹ 

ඇි඼ භාතෘ ප්‍රිරාබ  ඹනජනා ක්‍රභඹ පිළිඵ඲ අධ‍ඹනඹක් (actuarial study) සිුන කය ඇත3 එභ 

අධ‍ඹන ේ  තොයවේරු වා ඼ත්භතු නනික යාමු඼ වා ඳ඼ින ඳයතයඹතු ිනල් න඾ණඹ 

(Gap Analysis) කිරීභ ඿඲වා 2025310324 දින කම්කරු උඳ ද්ලන ඿බා ජ ඿ාභාජිකඹතු ේ 

඿වබාගීත්඼ ඹතු ඼ැහමුළු඼ක් (Validation Workshop) ඳ඼ත්඼ා ඇි අතය ඼ෘත්තීඹ ඿මිි වා 

 ඿ේ඼ා  ඹනජකඹතු ඿භඟ එකඟතා඼ඹක් ඇිකය ගතැනීභ ඿඲වා ත඼ුනයටත් ඿ාකච්ඡා සිුන 

කයමිතු ඳ඼තී3  
 

- 2025 ඼඿ ර්ීම ජාික කම්කරු උඳ ද්ලක ඿බා඼ ප්‍රි඿ාංිනධානඹ කයන රද අතය, ඒ අනු඼, 

ඳශමු ඼යට කාතුතා ඳාර්ල඼ ේ නි ඹනජනඹ ඇි කය වභ ඿඲වා කාතුතා඼තු නි ඹනජනඹ 

කයනු රඵන ඼ෘත්තීඹ ඿මිි වේනක් (03) ඇවේශත් කිරීභට කටයුවේ කය ඇත3  
 

- ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ මූර‍ දාඹකත්඼ඹ ඿තකත඼ „ඵරවත්කාය ශ්‍රභඹ‟ (Forced 

Labour)  ත්භා඼ මූියක කය ගතත් පුහුණුකරු඼තු පුහුණු කිරී ම් ඼ැහ඿ටවනක් (TOT) 

ඳ඼ත්඼න රද අතය, ඒ ඿඲වා   ඳොිය඿් නිරධාරීතු ද඿  ද නකු, ින ද්ල රැකිඹා නිරධාරීතු ඳ඿ ්

 ද නකු ඿ව කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ නිරධාරීතු ඳව රො඿්  ද නකු ඿වබාගී ිනඹ3  පුහුණු 

කයන රද එභ නිරධාරීතු ඿ම්ඳත්දාඹකඹතු  ර඿  ඹොදා ගතනිමිතු 2025 ඼ර්඾ ේ අ඼඿ාන ඼න 

ිනට ඵරවත්කාය ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහමුළු  දකක් ඳ඼ත්඼ා, කම්කරු 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼, ල් රී රාංකා  ඳො වසිඹ වා ින ද්ල රැකිඹා අාංලඹ නි ඹනජනඹ කයමිතු 

නිරධාරීතු අස෕  ද නකු ( ඳොිය඿් නිරධාරීතු ි඿්  ද නකු, ින ද්ල රැකිඹා ඿ාං඼ර්ධන 

නිරධාරීතු ද඿  ද නකු ඿ව කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ නිරධාරීතු වතිය඿ ් ද නකු) පුහුණු 

කය ඇත3 
 

- ශභා ශ්‍රභඹ පිටුදැකීභ පිළිඵ඲ ජාික  භ වයුම් කමිටු඼ට (National Steering Committee on 

Elimination of Child Labour- NSCECL) අදාශ රැ඿්වීම් ඼ාය  දක (02)ක් ඳැ඼ැත්වීභ වා ඊට 

අදාශ සිඹලුභ කටයුවේ ඿ම්ඵතුධීකයණඹ කිරීභ3 
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         ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

- කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ, ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ තාක්඾ණික ඿ව ඹනගීතා඼ඹ ඇි඼ 

සුනිසි  භ ව඼ය ඼ැහ඿ටවන (Decent Work Country Programme- DWCP) 2026-2032 

඼඿ය ඿඲වා ඿ැරසුම් කය ඇි අතය 2025 ඼඿ ර්ීම එතක උඳ ද්ලන රැ඿්වීම් වේනක් ඳ඼ත්඼ා 

ඇත3 
 

- ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධානඹ, කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ වා එක්඼ 2025 ඿ැ්තතැම්ඵර් 23 ඼න 

දින  කොශමීම Regional Living Wage Conference නමිතු ඼ැහමුළු඼ක් ඿ාංිනධානඹ කශ 

අතය, ඒ ඿඲වා යට඼න දව඿ඹක් නි ඹනජනඹ ඼න ඳරිදි ඿ාභාජිකයිතු වැත්තෑ඼ක පිරි඿ක් 

඿වබාගී ිනඹ3  භභ ඿මුළු඼ ඳැ඼ැත්වී ම් අයමුණ ඼තු තු ඼ැටු්ත ප්‍රිඳත්ි වා ජී඼න ඼ැටු්ත 

඼ැහපිළි ඼ර පිළිඵ඲ කරාපීඹ භට්ටමිතු දැනුභ හු඼භාරු කයගතැනීභ ඿ව උඳාඹභාර්ගික 

඿ාං඼ාදඹතු ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරිභඹ3 
 

- ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ ඼‍඼඿්ාා අාංක 22 ඹට ත් 2025 ඼ර්඾ ේීම ඿ම්මුතීතු ඳවක් 

඿඲වා ඼ාර්තා ඿ම්ඳාදනඹ කය ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධානඹ  ඼ත ඉදිරිඳත් කය ඇත3 
 

- ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ ඼‍඼඿්ාා අාංක 19 ඹට ත් ඳ඼ින අඳයානුභත  නොකශ 

඿ම්මුතීතු ඿඲වා පිළි ඹර කශ ඼ාර්තා඼ ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධානඹ  ඼ත ඉදිරිඳත් කය 

ඇත3 
 

- ජාික කම්කරු උඳ ද්ලක ඿බා ජ (NLAC) ීම රැ඿්වීම් ඼ාය වතක් වා අනු කමිටු රැ඿්වීම් ඼ාය 

අටක් 2025 ඼඿ ර් ීම ඳ඼ත්඼ා ඇත3 එභඟිතු, කාතුතා඼තු යාත්‍රී කාර ේ  ඿ේ඼ ේ  ඹදවීභට 

අදාශ නනික ප්‍රිඳාදන ියතකන කිරීභ ඿ව දින ඳ වේ ඼ැහ ඿ිඹ ීමර්ඝ කිරීභ ඇවේළු ඼ැදගතත් 

නීි ඿ාං ලනධන සිුන කිරීභ ඿඲වා නත්‍රඳාර්ල්ිනක එකඟතා඼ඹතු රඵා ගතැනීභට වැකි ිනඹ3  
 

- ඼ාර්ෂික඼ ජිනී඼ාහී ඳැ඼ැත් ඼න ජාත‍තුතය කම්කරු ඿මුළු඼ ඿඲වා නත්‍රඳාර්ලවීඹ 

නි ඹනජිතඹතු ඿වබාගී කයවීභට අදාර සිඹලුභ කටයුවේ ඿ම්ඵතුධීකයණඹ කිරීභ ඿ව 

ඳසුිනඳයම් කටයුවේ සිුන කිරීභ3 ඒ අනු඼, 2025 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 2025306302 දින සිට 2025306313 

දින දක්඼ා ජාත‍තුතය කම්කරු ඿මුළු඼ ඳැ඼ැත්ව෕ අතය ඒ ඿඲වා ශ්‍රී රාංකා඼ නි ඹනජනඹ 

කයමිතු ඼ෘත්තීඹ ඿මිි වා  ඿ේ඼ා ඹනජකඹතු 6ක් ද ඇවේළු඼ නි ඹනජිතඹතු 12ක් ඿වබාගී ිනඹ3 

 

2.4 ඿ැරසුම් ඿ව  භ වයුම් කටයුවේ  
 

2025 ඼ර්඾ ේ ීම ඿ැරසුම් අාංලඹ ිනසිතු ඳවත ඿඲වතු කාර්ඹඹතු සිුනකය ඇත3 
 

-  “ ඳො වො඿ත් යටක් ර඿්඿න ජීිනතඹක් යජ ේ ප්‍රිඳත්ි ප්‍රකාලඹ” ක්‍රිඹා඼ට නැාංවී ම් ඹට ත්  

 භභ අභාත‍ාාංලඹට අදාශ඼ 2025 ඼ර්඾ ේ ක්‍රිඹාකාරි ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කය  ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ3 

2026 ඼ර්඾ඹට අදාශ ක්‍රිඹාකාරි ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කය ඇි අතය එ භතුභ ඊට අදාශ඼ 2025-

2029 කාරසීභා඼ට අදාශ඼ උඳාඹභාර්ගික ඿ැරැ඿භ් ඿ක඿් කය ඇත3 
 

- 2024 ඼ර්඾ඹට අදාශ඼ අභාත‍ාාංලඹ වා අනුඵද්ධ ආඹතන඼ර දත්ත වා  තොයවේරු ඇවේශත් 

කයමිතු කම්කරු අභාත‍ාාංල ේ   ඼ාර්ෂික  කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ ඿ව 2025 ඼ර්඾ ේ 

වේතු඼න කාර්වේ඼ දක්඼ා ව෕   ප්‍රගති ඼ාර්තා඼  ඿ක඿ ්කය නිඹමිත දිනට ඳාර්ිය ම්තුවේ඼  ඼ත 

 ඹොමු කය ඇත3 
 

- ගතරු අභාත‍වේභා, නි ඹනජ‍ අභාත‍වේභා වා  නකම්වේභා ේ ප්‍රධානත්඼ ඹතු භාසික඼ වා  

කාර්වේභඹ ඳදනමිතු ආඹතන ප්‍රධානී, ප්‍රගති ඿භා රනචන රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වීභ ඹට ත් 

2025312331 දක්඼ා කාරඹට අදාර඼ රැ඿්වීම්15 ක් ඳ඼ත්඼ා ඇත3  
 

- අභාත‍ාාංලඹට අදාශ  ඿ාංිනධානභඹ ප්‍රිපර යාමු඼ (ORF) ඿ක඿් කිරීභ වා ප්‍රගතිඹ ඼ාර්තා 

කිරිභ3 ඒ ඹට ත් 2025-2029 කාරසීභා඼ට අදාර඼ ප්‍රිපර යාමු඼ ඿ක඿ා ඇත3 
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         ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

- සුනිසි  භ ව඼ය ඼ැහ඿ටවන ඹට ත් ඼ැහ඿ටවතු වා ඼‍ාඳෘි ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ  ඼නු ඼තු 

2025 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා රු3මිියඹන 24ක ප්‍රිඳාදනඹක්  ඼තු ිනඹ3 එභ මුදියතු රු3මිියඹන 

20.05ක් ඼ැඹ කයමිතු කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼, මිනි඿්ඵර වා රැකියක්඾ා 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ඿ව ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතන වයවා ඼ැහ඿ටවතු වා ඼‍ාඳෘි 

ක්‍රිඹාත්භක කය ඇත3  
 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ “සුනිසි  භ ව඼ය” ඼ැහ඿ටවන ඹට ත් රද ප්‍රිඳාදන 

උඳ ඹනජනඹ කයමිතු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ අාංල වයවා ඼ැහ඿ටවතු ක්‍රිඹාත්භක කයනු රඵයි3 

ඒ අනු඼,  

 කාතුතා වා ශභා කටයුවේ අාංලඹ ිනසිතු ප්‍රජා  ඳොිය඿් කමිටු වයවා ශභා ශ්‍රභඹ වේයතු 

කිරී ම් ඼ගතකීභ ඿භාජගතත කිරීභ උ ද඿ා ීමඳ ඼‍ා්තත඼ ඼ැහ඿ටවතු  63ක් ප්‍රිරාභිතු   

24, 351ක ඿වබාගීත්඼ ඹතු ඳ඼ත්඼ා ඇත3  
 

 ඿භාජ කිකා වා ඼ැහ ඳොශ ඿ව ඹනගිතා඼ ප්‍රචියත කිරීභ උ ද඿ා  ඿ේ඼ා ඹනජකයිතු 

411ක් වා  ඿ේ඼කයිතු 9,552ක ඳභණ ඿වබාගිත්඼ ඹතු ඼ැහ඿ටවතු 240ක්  ඿භාජ 

කිතා වා ඼ැහ ඳොශ ඿ව ඹනගිතා අාංලඹ ිනසිතු  සිුනකය ඇත3 ඿ාං ‍ා න න අාංලඹ 

ිනසිතු ඵ඿්නාතකය ඳශා ත් ඼වේ අාංල ඹතක නි඼ා඿ ඒකක 1,000ක් ආ඼යණඹ කයමිතු 

සිුන කයන රද ශභා ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ අධ‍ඹනඹ- 2025 ඼ාර්තා඼  නො඼ැම්ඵර් භා඿ ේීම 

එළිදක්඼ා ඇත3  
    

 කර්භාතුත සුයක්ෂිතතා අාංලඹ වා ඼ෘත්ිඹ ඿්඼඿්ාතා අාංලඹ ඒකාඵද්ධ඼ සුළු වා භධ‍ 

ඳරිභාණ කර්භාතුත ක් ඾ේත්‍ර ේ නියුවේවු඼තු ඿඲වා සුයක්ෂිතතා ඿ාං඿්කෘිඹක් 

඿්ාාපිත කිරී ම් අයමුණිතු  ප්‍රිරාභිතු 1,720  ද නකු ඉරක්ක කය ඼ැහ඿ටවතු 

41ක් ඳ඼ත්඼ා ඇත3 
 

 ඼ෘත්ිඹ ඿්඼඿්ාතා අාංලඹ ිනසිතු  කොශම දි඿්ත්‍රික්කඹ වේශ  ඿ේ඼ ේ නියුවේ 

඿නීඳායක්඾ක  ඿ේ඼කයිතු 1,166 ක ේ  ඿ෞ ‍ඹ වා ආයක්඾ා඼ පිළිඵ඲ දැනුභ 

඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා ඼ැහ඿ටවතු 11ක් ඳ඼ත්඼ා ඇත3 
 

 කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ  ඿ේ඼ඹ කයන කම්කරු නිරධාරිතු වා කම්කරු ආයාවුන 

඿ම්ඵතුධ඼ කටයුවේ කයන නිරධාරිතු ේ ආයාවුන ින඿ීමභ ඿ම්ඵතුධ඼ කු඿රතා 

඼ර්ධනඹ කිරීභ  ඼නු ඼තු පුහුණු ඼ැහ඿ටවතු 07ක් නිරධාරිතු 358  ද නක් 

඿ම්ඵතුධ කයගතනිමිතු සිුනකය ඇත3  
 

මිනි඿්ඵර වා රැකියක්඾ා  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ “සුනිසි  භ ව඼ය” ඼ැහ඿ටවන ඹට ත් අිනධිභත් 

අාංල ේ  ඿ේ඼ඹ නියුවේ ශ්‍රමිකයිතුට  ඿ේ඼ා ගතරුත්඼ඹ තකමිකය ීමභ අයමුණු කය ගතනිමිතු ඼ෘත්ිඹ 

සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ඹ,ඩිජිටන ඿ාක්඾යතා඼ඹ වා තාක්඾ණඹ ඿ව  ඼ශ඲ ඳොශ ප්‍ර ජලඹ වා 

මූර‍කයණඹ ඹන ක් ඾ේත්‍ර ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඼ැහ඿ටවතු 16ක් ප්‍රිරාභිතු 544  ද නකු ේ 

඿වබාගිත්඼ ඹතු ඳ඼ත්඼ා ඇත3 
 

ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ  “සුනිසි  භ ව඼ය” ඼ැහ඿ටවන ඹට ත්  ඿ේ඼‍  ඿ේ඼ක ඿ඵ඲තා 

඿ිනභත් කිරීභ උ ද඿ා  ත්,යඵර්, වා ඇගතළුම් කර්භාතුතලාරා ඿ව ඼වේ ඿භාගතම් වේශ ඹවඳත් 

඼ැහඳරි඿යඹක් නිර්භාණඹ කිරීභ අයමුණු කය ගතනිමිතු ඼ැහ඿ටවතු 15 ක් ඳ඼ත්඼ා ඇත3  ම් 

ඹට ත් වැටතු, භාතය,  කොේගතර, බිඹගතභ ඹන ප්‍ර ද්ල ඼ර ඼ැිනිය වා ඇඟලුම් ක් ඾ේත්‍ර ේ  ඿ේ඼‍ 

 ඿ේ඼කයිතු 709 ක්  ඼ත දැනුභ වා පුහුණු඼ රඵා ීම ඇත3  

 

2.5 ඳාරන ඿ව ආඹතන කටයුවේ 
 

- 2025 ඼ර්඾ඹ වේර අභාත‍ාාංලඹ ිනසිතු අභාත‍ භඩ හර ඿ාං ද්ල 25ක් ඿඲වා අභාත‍ 

භඩ හරඹ  ඼ත ඉදිරිඳත් කය අභාත‍ භඩ හර තීයණ රඵා ගතැනීභට කටයුවේ කය ඇත3  
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         ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
         කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

- 1978 ඼ර්඾ ේීම ඼඿ා දැමුණු ජාික  ්ත඾කර්භ ඿ාං඿ා්ා඼ට අඹත්඼ ිූ  වේනතකරිඹ ඿ව ප෕ ගතොහ 

 ්ත඾කර්භාතුත ලාරා඼ර  ඿ේ඼ඹ අතකමි ව෕  ඿ේ඼කයිතුට ඼තුදි රඵා ීමභ 2025 ඼ර්඾ ේීම සිුන 

කයන රීම3 ඒ අනු඼  ඿ේ඼කයිතු 1659  ද නකු ඿඲වා රුපිඹන 82,991,475300 ක ඼තුදි 

මුදරක්  ගතවීභට කටයුවේ කයන රීම3  එ ඿ේභ භත් ත්ගතභ සීභා඿තකත කාබුන  න඿් (ප්‍රයි඼ට්) 

ියමිටඩ් ආඹතනඹ ඼඿ා දැ වභ  වේවේ ඼තු රැකිඹා අතකමි ව෕  ඿ේ඼කයිතු අවේරිතු  භ තක් ඼තුදි 

රඵා  නොිූ   ඿ේ඼කයිතු 05  ද නකු ඿඲වා රුපිඹන 1,406,590300 ක ඼තුදි මුදරක් 

 ගතවීභට ද කටයුවේ කයන රීම3 
 

- අභාත‍ාාංලඹ ඹට ත් ඳ඼ින  ඿්඼ඹාං මූර‍ ආඹතන ඼න ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුදර, ජාික ශ්‍රභ 

අධ‍ඹන ආඹතනඹ ඿ව ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ ඹන ආඹතන඼ර 

අධ‍ක්඾ භඩ හර ඿ාභාජිකයිතු ඳත් කිරීභ 2025 ඼ර්඾ ේ ීම සිුන කය ඇත3 ඒ අනු඼ ශ්‍රභ 

඼ා඿නා අයමුදර ඿඲වා ඿ාභාජිකයිතු 8ක්, ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ ඿඲වා 

඿ාභාජිකයිතු 11ක්  ඿ව ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ ඿඲වා 

඿ාභාජිකයිතු 15ක්  ඳත් කිරීභට පිඹ඼ය  ගතන ඇත3 

 
඼ගු඼ 232 - අ නකුත් ආඹතන කටයුවේ඼ර ප්‍රගතිඹ 

 

 

 ක්‍රිඹාකායකභ ප්‍රගතිඹ 

01 ඳාර්ිය ම්තුවේ ඼ාචික ප්‍රල්න ඿඲වා පිළිවේරු 12 

02 භවජන  ඳත්඿ම් කායක ඿බා඼ට  ඹොමු කශ ඼ාර්තා 2 

03 අභාත‍ භඩ හර ේ අනුභැිඹ ඿඲වා ඼ාර්ෂික ඼ාර්තා ඉදිරිඳත් කිරීභ 2 

04 ඳාර්ිය ම්තුවේ඼ට ඼ාර්ෂික ඼ාර්තා ඉදිරිඳත් කිරීභ 3 

05 අභාත‍ භඩ හර ඿ාං ද්ල ඿඲වා නිරීක්඾ණ රඵා ීමභ 5 
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඼ර්඾ඹ 

2.6 කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ 
 

2.6.1    ඿ේ඼කඹතු ේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ඹ ඿ව  ඿ෞ ‍ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

ශ්‍රී රාංකා ජ කර්භාතුතලාරා඼තුතක  ඿ේ඼ ේ  ඹ දන ශ්‍රමිකඹතු වට සිුනිනඹ වැකි අනවේරු අ඼භ 

කිරීභ ඿ව ඔවුතු ේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ඹ,  ඿ෞ ‍ඹ වා සුබ඿ාධනඹ ඿ම්ඵතුධ ඹතු කටයුවේ 

කිරීභ කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ මූියක ඼ගතකීභක්  ජ3  භභ අයමුණ ඉටුකය ගතැනීභ ඿඲වා 

1942 අාංක 45 දයණ කර්භාතුතලාරා ආඥපාඳනත භඟිතු ඳැ඼රී ඇි ඵරතර ප්‍රකාය඼ 2025 ඼ර්඾ඹ 

වේශ අත්ඳත් කයගතත් ප්‍රගතිඹ ඳවත ඿඲වතු  ජ3 

 
2363131 කර්භාතුතලාරා ියඹාඳදිාංචිඹ  

 

2025 ඼ර්඾ඹ වේශීම කර්භාතුතලාරා 2,339ක් ියඹාඳදිාංචි කිරීභ සිුනකයන රද අතය, එඹ ඳසුගිඹ ඼ර්඾ 

ඳව වේශීම ඼ර්඾ඹක් වේශ ියඹාඳදිාංචි කයන රද ඼ැඩිභ අගතඹ  ජ3 2025312331 දිනට  භයට ඿භ඿්ත 

ියඹාඳදිාංචි කර්භාතුතලාරා ඿ාං ‍ා඼ 8,953ක් දක්඼ා ඼ර්ධනඹ වී ඇත3 
 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 231- 2021 ඼ර්඾ ේ සිට 2025 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා ියඹාඳදිාංචි කයන රද කර්භාතුතලාරා 

඿ාං ‍ා඼ 

 

 

 

 

 

 
 
 

2363132 කර්භාතුතලාරා  ගතොහනැගිිය පිඹුරුඳත් අනුභැිඹ 
 

කර්භාතුතලාරා ඿඲වා  ගතොහනැගිිය ඉදිකිරීභට  ඳය එඹ කර්භාතුතලාරා ආඥපාඳනතට 

අනුක෕රදැයි කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼  ඼ිතු ප෕ර්඼ ඳරීක්඾ා඼ක් සිුනකය අනුභැිඹ රඵාගතත 

යුවේඹ3 ඒ අනු඼, 2025 ඼ර්඾ ේීම  කර්භාතුතලාරා  ගතොහනැගිිය පිඹුරුඳත් 204 ක් ඳරීක්඾ා කය 

අනුභත කයන රීම3  
 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 232- 2021 ඼ර්඾ ේ සිට 2025 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා ඼ාර්ෂික඼ ඳරීක්඾ා කය අනුභත කයන රද 

කර්භාතුතලාරා  ගතොහනැගිිය පිඹුරුඳත් ඿ාං ‍ා඼  
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2363133 කර්භාතුතලාරා ඳරීක්඾ණ සිුනකිරීභ 
 

කර්භාතුතලාරා ආඥපාඳනතට අනුක෕ර඼ කර්භාතුතලාරා ඳ඼ත්඼ා ගතන ඹතු තුද ඹතුන ඳරීක්඾ා 

කය ඵරා අනවේරු ඇිවී ම් තත්ත්඼ ඳ඼තී නම් ඒ඼ා නි඼ැයදි කිරීභට අ඼ල‍ උඳ ද඿් රඵාීමභ 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ කර්භාතුතලාරා ඳරීක්඾ක ඉාංජි තුරු඼රුතු ිනසිතු සිුනකයනු රැ ේ3 

2025 ඼ර්඾ ේ ීම එ ඿ේ ඳරීක්඾ා කය ඵරා උඳ ද඿්  දනු රැූ  කර්භාතුතලාරා ඿ාං ‍ා඼ 2,613 කි3  

එ ඿ේභ, කර්භාතුතලාරා ඳන ත් ිනධිිනධාන උනරාංඝනඹ කයන රද අ඼඿්ාා 03ක් ඿ම්ඵතුධ ඹතු 

නඩු ඳැ඼රීභ ද සිුන කය ඇත3  
 

 භභ ඳරීක්඾ණ ඼රට අි ර්ක඼ ඳර් ේ඾ණ නිරධාරීතු ිනසිතුද කර්භාතුතලාරා ඳරීක්඾ා කය ඵරා 

කර්භාතුලාරා඼තුතක ආ රනක භට්ටභ, ලේද භට්ටභ ආීම ඳාරි඿රික මිනුම් රඵාගතැනීභත් ඼ෘත්තීඹ 

 ඿ෞ ‍ වා සුයක්ෂිතතා ිනගතණනඹතු සිුනකිරීභත් කයනු රැ ේ3 ඒ අනු඼, 2025 ඼ර්඾ ේීම 

කර්භාතුතලාරා 326 ක ඿ව ඼ාවන ුනම් ඳරීක්඾ණ භධ‍඿්ාාන 14 ක ඳාරි඿රික මිනුම් රඵාගතැනීභ 

඿ව ඼ෘත්තීඹ  ඿ෞ ‍ වා සුයක්ෂිතතා ිනගතණනඹතු සිුනකය ඇත3 එභඟිතු ආ඼යණඹ ව෕  ඿ේ඼කඹතු 

඿ාං ‍ා඼ 27 ,727 කි3  භභ කර්භාතුතලාරා඼ර ඼ැහ ඳරි඿යඹ ඼හාත් තකතකය තත්ත්඼ඹකට  ගතන 

ඒභ ඿඲වා අ඼ල‍ නිර් ද්ල රඵා ීමභට කටයුවේ කයන රද අතය, ඉදිරි ඼ර්඾ඹතුතකීම නැ඼ත ඳසු 

ිනඳයම් කිරීභට අ ්තක්ෂිත ඹ3 
 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 233 - 2021 ඼ර්඾ ේ සිට 2025 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා ඼ාර්ෂික඼ ඳරීක්඾ා කයන රද 

කර්භාතුතලාරා ඿ාං ‍ා඼ 

 

 

 

 

 

 

 

2363134 අනවේරු ිනභර්ලනඹ 
 

2025 ඼ර්඾ඹ වේශ  ඿ේ඼ා඿්ාානඹතුතක භයණීඹ ඿ව භයණීඹ  නො඼න අනවේරු සිුනවී ම් ඿ා ්තක්඾ 

අඩුවීභක් දක්නට රැ ඵන අතය, එඹ  ඿ේ඼ා඿ා්ාන සුයක්ෂිතතා඼ ඿ම්ඵතුධ ඹතු රඵා ඇි 

සුින ලේෂී ප්‍රගතිඹකි3 ින ලේ඾ ඹතුභ, ඳසුගිඹ ඼඿ය ඳවක කාරසීභා඼ ඿ැ඿ඳී ම්ීම අ඼භ භයණීඹ 

අනවේරු ඿ාං ‍ා඼ ඼න අනවේරු 46 ඼ාර්තා වී ඇත් ත් 2025 ඼ර්඾ ේීම ඹ3 
  
එ ඿ේභ, 2025 ඼ර්඾ ේීම ඼ාර්තා ව෕ භයණීඹ  නො඼න අනවේරු ඿ාං ‍ා඼ 1,371 ක් ඼න අතය, එඹ 

2023 ඿ව 2024 ඼ර්඾ඹතුට ඿ා ්තක්඾඼ ඿ැරකිඹ යුවේ අඩුවීභකි3  
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 
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඼ර්඾ඹ 

භයණීඹ අනවේරු භයණීඹ  නො඼න අනවේරු 

඼ා඾්ඳ 
 ඵොයි නරු, 

2439 

඼ා඾්ඳග්‍රාවක, 
1406 

඼ාතග්‍රාවක, 
2691 

඼ායුග්‍රාවක, 
292 

 ඿නඳාන වා 
එ඿වුම් 

උඳකයණ, 
3014 

 ඼නත්, 1967 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 234 -  2021 ඼ර්඾ ේ සිට 2025 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා ඼ාර්තා වී ිනභර්ලන කටයුවේ සිුන කයන රද 

අනවේරු ඿ාං ‍ා඼  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2363135 ද්ිනඳාර්ලවීඹ සුයක්ෂිතතා කමිටු පිතකටුවීභ 
 

 ඿ේ඼‍  ඿ේ඼ක  දඳාර්ල඼ ේභ ඿ාභාජිකත්඼ ඹතු ආඹතන භට්ටමිතු පිතකට඼නු රඵන ද්වීඳාර්ලවීඹ 

සුයක්ෂිතතා කමිටු භඟිතු සිඹ  ඿ේ඼ා඿්ාානඹතුතක අනවේරු ඿ව ඼ෘත්තීඹ  යනගතාඵාධ ඇි ිනඹ වැකි 

තත්඼ඹතු කනතඵා වඳුනාගතැනීභටත් ඒ඼ා ඿඲වා පිළිඹම්  ඹීමභටත් අ඼඿්ාා඼ ඿ැර ඿ේ3 2025 

඼ර්඾ ේ පිතකට඼නු රැූ  සුයක්ෂිතතා කමිටු ඿ාං ‍ා඼ 78කි3 ඒ අනු඼, 2025312331 දිනට ක්‍රිඹාත්භක 

මුළු ද්වීඳාර්ලවීඹ සුයක්ෂිතතා කමිටු ඿ාං ‍ා඼ 955 කි3 
  

2363136 අධි අතුතයාඹදායී ඹතුත්‍ර ඳරීක්඾ා කිරීභ 

කර්භාතුතලාරා ආඥපාඳනත ඿ව  යගුරාසි඼ර ඿඲වතු඼ ඇි ඳරිදි කා වන඼  ඳරීක්඾ා඼ට බාජනඹ 

කය ඳරීක්඾ණ ඼ාර්තා රඵාගතත යුවේ ඹතුත්‍ර ඿ව උඳකයණ  ඿ේ඼‍ඹතු ේ ඉන වභ අනු඼ ඳරීක්඾ා 

කය ඵරා කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼  ඼ත ඳරීක්඾ණ ඼ාර්තා ඉදිරිඳත් කිරීභ කම්කරු 

 දඳාර්ත ම්තුවේ ඼තු ඳරිඵාතකය ඵරඹරත් නිරධාරීතු ිනසිතු සිුනකයනු රැ ේ3 ඒ අනු඼, 2025 

඼ර්඾ ේීම  එ ඿ේ ඵරඹරත් නිරධාරීතු ිනසිතු ඳරීක්඾ා කය ඉදිරිඳත් කය ඇි අධි අතුතයාඹදායී 

ඹතුත්‍ර ඳරීක්඾ණ ඼ාර්තා ඿ාං ‍ා඼ 11,809 කි3 
 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 235 -  2025 ඼ර්඾ ේීම ඵරඹරත් නිරධාරීතු ිනසිතු ඳරීක්඾ා කය ඉදිරිඳත් කයනු රැූ  අධි 

අතුතයාඹදායී ඹතුත්‍ර ඳරීක්඾ණ ඼ාර්තා ඿ාං ‍ා ජ ඼ර්ගීකයණඹ 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 
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඼ර්඾ඹ 

2.6.2  ඿ේ඼කඹතු ේ ඿භාජ ආයක්඾ණඹ 
 

ශ්‍රී රාංකා ජ  ඳෞද්ගතියක අාංල ේ ඿ව අර්ධ යාජ‍ අාංල ේ  ඿ේ඼ක ප්‍රජා඼ ේ ඿භාජ ආයක්඾ණඹ 

උ ද඿ා ඳ඼ින ප්‍රධානතභ අයමුදර ඼න  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදර ිනසිතු 2025 ඼ර්඾ඹ වේශීම 

සුින ලේෂී ඼ර්ධනඹක් අත්කය ගතැනීභට ඿භත්඼ ඇත3 ඒ අනු඼, 2025312331 දින ඼න ිනට අයමුද රතක 

ියඹාඳදිාංචි වී ඇි ඿ක්‍රිඹ  ඿ේ඼ා ඹනජක ඿ාං ‍ා඼ 92,000 ඉක්භ඼නු රඵන අතය, අයමුද න ඿ක්‍රිඹ 

඿ාභාජික ඿ාං ‍ා඼ මිියඹන 239 ක් ිනඹ3 2025.12331 දින ඼න ිනට අයමුද න මුළු ඼ටිනාකභ රුපිඹන 

ට්‍රිියඹන 5ක් ඼න සුින඿න අගතඹක් දක්඼ා ඉවශ නැාංවීභට වැකිඹා඼ රැී  ඇත3  

ප්‍ර඿ත්ායඹ 236 - 2021 ඼ර්඾ ේ සිට 2025 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුද රතක ඼ර්ධනඹ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2363231   ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදර ඹට ත් ඿ාභාජිකයිතු ඿ව  ඿ේ඼ා ඹනජකයිතු ියඹාඳදිාංචි 
කිරීභ 

 

යජ ේ ප්‍රිඳත්ි ප්‍රකාලඹ අනු඼ ඩිජිටන යාජ‍කයණඹක් උ ද඿ා  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදර 

භඟිතු රඵා දනු රඵන  ඿ේ඼ා඼තු ිනදුත්  ඿ේ඼ා඼තු ඼ල ඹතු රඵාීම ම් කටයුවේ ඼ර ප්‍රාභ පිඹ඼ය 

2025 ඼ර්඾ ේීම ආයම්බ කයන රීම3  ඒ අනු඼,  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදර ඿඲වා 

 ඿ේ඼ා ඹනජකඹතු ඿ව ඿ාභාජිකඹතු භාර්ගතගතත ක්‍රභඹ ඔ඿් ඿ේ ියඹාඳදිාංචි කිරී ම් කටයුවේ 

2025312329 දින ආයම්බ කයන රීම3  භභඟිතු කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ කාර්ඹාර  ඼ත 

ඳැමිණී භතු  තොය඼  අඹුනම්ඳත් භාර්ගතගතත ක්‍රභ ජදඹ භඟිතු  ඹොමු කය අදාශ ියඹාඳදිාංචි කටයුවේ 

සිුනකය ගතැනී ම් ඳවසුකභ  ඿ේ඼ාරාභීතු  ඼ත තකමි ජ3 2025 ඼ර්඾ ේ ීම න඼ ආඹතන 10,611ක් 

 ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදර  ඼ත ියඹාඳදිාංචි වී ඇත3  

 

      2363232   ඒකාඵද්ධ දත්ත ඳද්ධි ඿ක඿ ්කිරීභ ඿ව  ගතොනු ිනදුත් ක්‍රභඹට ගතඵහා කය තැී භ 
 

ශ්‍රී රාංකා භව ඵැාංකු඼ ඿ව කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදරට අදාශ 

ක්‍රිඹාකායකම් සිුනකිරීභ ඿඲වා දත්ත ඳද්ධි  දකක් බාිනතා කිරීභ  වේවේ ඼තු උද්ගතත වී ඇි 

ුන඾්කයතා඼ඹතු ඿඲වා ිය඿ය ින඿ඳුභක් ඼ල ඹතු ඒකාඵද්ධ දත්ත ඳද්ධිඹක් ඿ක඿් කිරීභ ඿඲වා 

එකඟතා඼ඹට එශ මන රීම3 ඒ අනු඼, 2025 ඼ර්඾ ේීම ඒකාඵද්ධ දත්ත ඳද්ධිඹක් ඿ක඿් කිරී ම් 

කාර්ඹඹ ඿඲වා උඳ ද්ලක඼ය ඹකු ේ  ඿ේ඼ා඼ රඵා ගතැනීභට කටයුවේ කයන රීම3 අතය ඔහු ේ 

නිර් ද්ල අනු඼ ඳද්ධිඹ ඿ක඿් කිරීභ ඿඲වා ආඹතනඹක්  තනයා ගතැනී ම් කටයුවේ ආයම්බ කයන 

රද අතය එතක ඉදිරි ක්‍රිඹාකායකම් 2026 ඼ර්඾ ේීම සිුන කිරීභට නිඹමිතඹ3  
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

90,060 

20,955 

16,048 

6,381 

5043 

2545 

1011 

189 

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000

ිනශ්‍රාභ ඼ඹ඿ට එශඹී  ඿ේ඼ ඹතු ඉ඼ත්ව෕ ඳසු 
ප්‍රිරාබ  ගතවීභ 

30% ිනශ්‍රාභ ප෕ර්඼ ප්‍රිරාබ 

ින඼ාව  වේවේභත  ඿ේ඼ ඹතු ඉ඼ත්ව෕ ඿ාභාජික 
කාතුතා඼තු ඿දවා ප්‍රිරාබ  ගතවීභ 

මිඹගිඹ ඿ාභාජික ප්‍රිරාබ 

යාජ‍  ඿ේ඼ ේ  වන ඳරාත් යාජ‍  ඿ේ඼ ේ ඿්ථිය 
඿ව ිනශ්‍රාභ ඼ැටු්ත ඿තකත තනවේයකට ඳත් වී ම් 
 වේවේ඼ භත  ඿ේ඼ ඹතු ඉ඼ත්වීභ  වේවේ ඼තු 

ප්‍රිරාබ  ගතවීභ 

඿්ථිය ඼ල ඹතු ින ද්ල යටක ඳදිාංචිඹට ඹාභ 
 වේවේ ඼තු ප්‍රිරාබ  ගතවීභ 

ප෕ර්ණ ුනඵරතා඼ඹට ඳත්වී ම්  වේවේ඼ භත 
 ඿ේ඼ ඹතු ඉ඼ත්වීභ  වේවේ ඼තු ප්‍රිරාබ  ගතවීභ 

යාජ‍ ඿ාං඿්ාා඼ක් /භඩ හරඹක් ඼඿ා දැ වභ, ිනඹදම් 
අඩුකිරීභට  ඿ේ඼කඹතු ඉ඼ත් කිරීභ  වන ඿භාගතභක් 
ඵ඼ට ඳරි඼ර්තනඹ කිරීභ ඹන  වේවේ භත  ඿ේ඼ ඹතු 
ඉ඼ත් කයනු රඵන  ඿ේ඼කඹතුට ප්‍රිරාබ  ගතවීභ 

඿ාං ‍ා඼ 

ප්‍ර
ි
ර
ාබ
 
ේ
 ඿
්඼
බ
ා඼
ඹ

 

එ භතුභ,  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදරට අදාර  ගතොනු ිනදුත් ක්‍රභඹට ගතඵහා කය තැී භ ඿඲වා 

 ගතොනු ඿්කෑතු කිරී ම් අ඼ල‍තා඼ඹ  භතුභ ිනදුත්  න නාගතායඹක අ඼ල‍තා඼ඹ ද වඳුනාගතතුනා 

රීම3 ඒ අනු඼, ඒ ඿඲වා අ඼ල‍ ඉදිරි කටයුවේ 2026 ඼ර්඾ ේීම ආයම්බ කිරීභට අ ්තක්ෂිතඹ3 

 

2.6.3  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදර ඿ම්ඵතුධ ප්‍රගතිඹ 
 

     2363331  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුද න ප්‍රිරාබ  ගතවීභ  
 

2025 ඼ර්඾ඹ වේශීම  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුද න ප්‍රිරාබ ඉනලුම්කයන රද ඿ාභජිකයිතු  ඼ත 

ප්‍රිරාබ  ගතවීභ ඿඲වා තීයණ ියපි  142,232 ක් ශ්‍රී රාංකා භව ඵැාංකු඼  ඼ත  ඹොමු කය ඇත3 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 237 - 2025301301 දින සිට 2025312331 දින දක්඼ා  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුද න 
ප්‍රිරාබ  ගතවීභ ඿඲වා තීයණ ියපි  ඹැව෕ ඿ාං ‍ා඼ 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 238 -  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුද න ප්‍රිරාබ  ගතවීභ ඿඲වා තීයණ ියපි ඹැවීභ ඿඲වා 

ගතතව෕ කාරඹ - 20253013013සිට 2025312331   
 

 

 

ඒ අනු඼ 2025 ඼ර්඾ ේීම  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුද න ප්‍රිරාබ  ගතවීභ ඿඲වා තීයණ ියපි ඹැවීභ 

 ඼නු ඼තු ගතත ව෕ කාරඹට අදාශ කාර්ඹක්඾භතා඼ඹ  භභ ප්‍ර඿ා්ායඹ භඟිතු  ඳතුනුම් කයන අතය 

අඹුනම්ඳත් ඼ියතු 76% ක් ඿඲වා තීයණ ියපි ඹැවීභ  ඼නු ඼තු ගතත වී ඇත් ත් ඿ි  දකකට ඼හා 

අඩු කාරසීභා඼කි3  

 

2.6.3.2 දාඹක මුදන  ගතවීභ ඳැවැය වරිනු රඵන  ඿ේ඼ා ඹනජකඹතු  ඼ිතු දාඹක මුදන 

අඹකය ගතැනීභට අදාර඼ නි ජදන ඹැවීභ 
 

දාඹක මුදන  ගතවීභ ඳැවැය වරිනු රඵන  ඿ේ඼ා ඹනජකඹතු  ඼ිතු එභ මුදන අඹකය ගතැනීභ ඿඲වා 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු ප්‍රාභ නි ජදන වා අ඼඿තු නි ජදන  ඹොමු කයන අතය, ඒ ඿඲වා ප්‍රිචාය 

 නොදක්඼තු තු නම් නීි භඟිතු කටයුවේ කය එභ දාඹක මුදන වා අධිබාය අඹකය ගිණුම් ගතත 

කිරීභට ක්‍රිඹා කයනු රැ ේ3 

  

඼ගු඼ 233 – 2024 ඿ව 2025 ඼ර්඾඼ර නි ජදන ඹැවී ම් ප්‍රගතිඹ 

 

2.6.4 කාර්මික ඿ම්ඵතුධතා඼ඹ 
 

23634313 ඿ේ඼‍  ඿ේ඼ක  දඳාර්ල඼ඹ අතය කිකා඼තක් ඳ඼ත්඼ා ගතැනීභ 
 

 ඳෞද්ගතියක අාංල ේ වා අර්ධ යාජ‍ අාංල ේ ආඹතන඼ර  ඿ේ඼‍  ඿ේ඼ක  දඳාර්ල඼ඹ අතය 

කාර්මික ඿ාභඹ තවවුරු  ක යන ඼ැහ ඳරි඿යඹක් නිර්භාණඹ කිරීභ උ ද඿ා එභ අාංල඼ර 

ආඹතනඹතුතක  ඿ේ඼‍  ඿ේ඼ක  දඳාර්ල඼ඹභ ඿භාජ කිකා඼ වා ඼ැහ ඳොශ ඿ව ඹනගිතා඼ඹ ඿ව 

කම්කරු නීි පිළිඵ඲ දැනු඼ත් කිරීභ ඿඲වා ඼ැහ඿ටවතු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු ඿ාංිනධානඹ කය 

ඳ඼ත්඼න රීම3  
 

එක් දිනක් වේර  
17% 

දින 2-3ක් වේශ 
13% 

දින 4-7ක් වේශ 
23% 

දින 8-15ක් 
වේශ 
23% 

දින 16-30 ක් 
වේශ 
15% 

දින 31ට ඼හා 
඼ැඩි  
9% 

඼ර්඾ඹ ඹැව෕ ඳශමු 

නි ජදන 

඿ාං ‍ා඼  

 

ඳශමු නි ජදන 

඼රට අදාශ඼  

අඹකය ගතනු රැූ  

මුදර රු.මි3 

ඹැව෕ අ඼඿තු 

නි ජදන ඿ාං ‍ා඼ 

 

අ඼඿තු නි ජදන 

඼රට අදාශ඼  අඹකය 

ගතනු රැූ  මුදර රු.මි3 

2024 14,412 7,247 7,040 391 

2025 19,603 9,690 10,144 5,347 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

එ භතුභ, ඳාර්ල඼කරු඼තු ේ භැදිවත්වීම් භඟිතු කාර්මික ආයවුන වා ගතැටළු ප්‍රජාතතුත්‍ර඼ාීම඼ 

ින඿ඳීභ ඿඲වා ඹාතුත්‍රණඹක් ක්‍රිඹාත්භක කිරී ම් ඼ගතකීභ යජ ේ ප්‍රිඳත්ි ප්‍රකාලනඹ භගිතු 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼  ඼ත ඳ඼යා ඇත3 ඒ අනු඼  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු  ඿ේ඼‍  ඿ේ඼ක 

 දඳාර්ල඼ඹ ඿඲වාභ ඿භාජ කිකා඼, ඼ැහ ඳොශ ඿ව ඹනගිතා඼ඹ ඿ව කම්කරු නීි පිළිඵ඲ 

දැනු඼ත් කිරී ම් ආඹතනික භට්ට ම් ඼ැහ඿ටවතු භාරා඼ක් 2025 ඼ර්඾ඹ වේශීම ක්‍රිඹාත්භක කයන 

රීම3 ඒ ඹට ත් 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ ඼ැහ඿ටවතු 240ක් ඳ඼ත්඼ා  ඿ේ඼කඹතු 9,552ක් වා  ඿ේ඼‍ඹතු 

411ක් ඼ල ඹතු මුළු ප්‍රිරාභීතු 9,963ක පිරි඿ක් දැනු඼ත් කිරීභට පිඹ඼ය  ගතන ඇත3  

 
2.6.4.2 ඼‍඼඿ා්ාපිත තකමිකම් උනරාංඝනඹ වීම් පිළිඵ඲ ඳැමිණිිය ින඿ඳීභ ඿ව කාර්මික 
ආයාවුන නියවුන කිරීභ 

 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ දි඿්ත්‍රික් වා උඳ කම්කරු කාර්ඹාර  ඼ත ඿ව ප්‍රධාන කාර්ඹාරඹ  ඼ත 

 ඿ේ඼කඹතු  වන ඼ෘත්තීඹ ඿මිි ිනසිතු සිුන කයනු රැූ  ඼‍඼඿්ාාපිත තකමිකම් උනරාංඝනඹ වීම් 

පිළිඵ඲඼ ඿ව කාර්මික ආයාවුන ඿ම්ඵතුධ ඹතු රද ඳැමිණිිය ින඿ඳීභට කටයුවේ කයන රීම3 එ ඿ේභ, 

සිුන කයනු රැූ  ඳැමිණිිය ිනභර්ලනඹක්  වන ආඹතන ඳරීක්඾ණඹක් ඿ම්ඵතුධ ඹතු ඿ෑහීභට ඳත් 

 නො඼න අඹකු ිනසිතු නැ඼ත ඳරීක්඾ණඹක් සිුන කය඼ා ගතනු පිණි඿ කම්කරු  කොභ඿ාරි඿් ජනයාන 

 ඼ත සිුන කයනු රඵන ඉන වම්, අ඼ල‍තා඼ඹ ඳරිදි ඼ැඩිුනයටත් ිනභර්ලනඹ ඿඲වා  ඹොමු කිරීම් ද සිුන 

කයන රීම3 ඒ අනු඼, 2025301301 දිනට ඉිරි඼ ිූ  ඳැමිණිිය ඿ාං ‍ා඼ 11,071ක් ව෕ අතය, 2025 

඼ර්඾ඹට අදාර඼ ඳැමිණිිය 16,762ක් රැී  ඇත3 එයිතු ඳැමිණිිය 18,708ක් 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ 

ින඿ඳීභට කටයුවේ කයන රීම3 
 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼  ඼ත ඳැමිණිනරක් ඉදිරිඳත් කිරීභට අ ්තක්඾ා කයන අ ඹකු වට සිඹ 

ඳැමිණිනර https://cms.labourdept.gov.lk/ ඹන ිනදුත්  ඿ේ඼ා඼ භඟිතු කම්කරු 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼  ඼ත භාර්ගතගතත ක්‍රභඹ ඔ඿් ඿ේ ඉදිරිඳත් කිරීභට ඳවසුකම් ඿ර඿ා ීම ඇත3 ඒ 

අනු඼,  භභ ඳැමිණිිය කශභනාකයණ ඳද්ධිඹ ත඼ුනයටත් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරී ම් කටයුවේ සිුන කයමිතු 

ඳ඼තී3 ඼ෘත්තීඹ  ඿ෞ ‍ වා ආයක්඾ා඼ ඿ම්ඵතුධ ඹතු ඼න ඳැමිණිිය ඇවේශත් කිරීභ ඿඲වා  ඼නභ 

 භොඩියුරඹක් 2025 ඼ර්඾ ේීම ඿ාං඼ර්ධනඹ කය  ම් ඼න ිනට  භභ ඳද්ධිඹ  ඼ත ඇවේශත් කය 

ඇි අතය, නඩු කටයුවේ පිළිඵ඲  භොඩියුරඹද ඿ාං඼ර්ධනඹ කයමිතු ඳ඼තී3  ඿ේ඼ාරාභී අ඼ල‍තා඼ඹ 

අනු඼  භභ ඳද්ධිඹ ත඼ුනයටත් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභට අ ්තක්ෂිතඹ3   

 

2.6.4.3  ේරුම්කයණ කටයුවේ සිුන කිරීභ 
 

ප්‍රා ද්ීඝඹ කාර්ඹාර භඟිතු  වන ප්‍රධාන කාර්ඹාර ේ කාර්මික ඿ම්ඵතුධතා අාංලඹ භඟිතු කටයුවේ 

කශ ද නියවුන කශ  නොවැකි ව෕ කාර්මික ආයාවුන,  ේරුම්කයණඹ  වන කාර්මික අධිකයණඹක් 

 ඼ත  ඹොමු කිරීභ සිුනකයනු රැ ේ3 2024 ඼ර්඾ඹ වේශීම ආයාවුන 219ක් ඿ම්ඵතුධ ඹතු කටයුවේ 

කය ඇි අතය ඒ අවේරිතු ආයාවුන 111ක ඳරීක්඾ණ කටයුවේ 2024 ඼ර්඾ඹ වේශීම අ඼඿තු කය ඇත3 

2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා කාර සීභා඼ වේශීම  ේරුම්කයණඹ ඿඲වා  ඹොමු කයනු රැූ  

ආයාවුන 81 ද ඇවේශත්඼ ආයාවුන 216 ක් ඿ම්ඵතුධ ඹතු කටයුවේ කිරීභට නිඹමිත඼ ිබුණි3 ඒ 

අවේරිතු ආයාවුන 103 ක ඳරීක්඾ණ කටයුවේ අ඼඿තු කය ප්‍රදාන 80 ක් රඵා ීම ඇි අතය, ප්‍රදාන 23 

ක් ඉදිරි ේීම රඵා ීමභට නිඹමිත඼ ඇත3 ඒ අනු඼, 2025312331 දින ඼න ිනට ආයාවුන 113 ක් 

 ේරුම්කයණ ේ ිනබාගත  ඼මිතු ඳැ඼වේණි3  

 

2.6.4.4 ඿ාමූතකක ගිිනසුම් ඿඲වා  ඿ේ඼‍ වා  ඿ේ඼ක  දඳාර්ල඼ඹ  ඳශමවීභ   
 

඿ාමූතකක ගිිනසුම්඼රට එශඹීභ භඟිතු  ඿ේ඼කඹතු  ඼ත කම්කරු නීි භඟිතු තකමිකය ීම ඇි 

අයිි඼ාසිකම්඼රට ඼හා ඼ැඩි ඼යප්‍ර඿ාද තකමි඼න඼ා  භතුභ  ඿ේ඼ා ඹනජක ඳාර්ල඼ඹතුට  ඿ේ඼කඹතු 

 ඼ිතු ඼හා පරදායී  ඿ේ඼ා඼ක් රඵා ගතැනීභ ඿඲වා අදාර  කොතු ද්සි  ඼ත එශඹීභටද වැකිඹා඼ 

රැ ේ3  

https://cms.labourdept.gov.lk/
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

඿භාජ කිකා඼ භඟිතු  ඿ේ඼‍ වා  ඿ේ඼ක ඳාර්ල඼ඹතු එ඼ැනි ආකාය ේ ඿ාමූතකක ගිිනසුම්  ඼ත 

එශඹීභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කයනු රඵයි3 2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා කාර සීභා඼ වේශීම ගතැ඿ට් 

කයන රද න඼ ඿ාමූතකක ගිිනසුභ ඿ව කාරඹ ීමර්ඝ කයනු රැූ  ඿ාමූතකක ගිිනසුම් 26 ද ඇවේළු඼ 

2025312331 දිනට ක්‍රිඹාත්භක඼ ඳ඼ින ඿ාමූතකක ගිිනසුම් ඿ාං ‍ා඼ 226 කි3 

 

2.6.4.5 ක් ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ණ සිුන කිරීභ 
 

 ඿ේ඼ා ඹනජකඹතු ිනසිතු  ඿ේ඼කඹතු  ඿ේ඼ ේ නියුක්ත කයවී ම් නීි නිසි ඳරිදි අනුගතභනඹ කයනු 

රඵතු තුද ඹතුන ඳරීක්඾ා කිරීභ ඿඲වා 2025.01301 සිට 2025.12.31 දක්඼ා සිුන කයන රද ක් ඾ේත්‍ර 

ඳරීක්඾ණ ඼ර පිළිඵ඲  තොයවේරු ඳවත ඳරිදි  ජ3 

 

඼ගු඼ 234 - 2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා සිුන කයන රද ක් ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ණ ඼ර පිළිඵ඲ 

 තොයවේරු 

 

එ ඿ේභ, කම්කරු නිරධාරීතු ඿ව දි඿්ත්‍රික් කර්භාතුතලාරා ඳරීක්඾ක ඉාංජි තුරු඼රුතු ිනසිතු සිුන 

කයනු රඵන ක් ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ණ ඼ියතු අනවේරු඼ ඉදිරිඳත් කයනු රඵන ඳරීක්඾ණ ඼ාර්තා ඩිජිටන 

 ඹදවුභක් භඟිතු ඉදිරිඳත් කිරී ම් ඳවසුකභ එභ නිරධාරීතු  ඼ත රඵා ීමභ ඿඲වා අ඼ල‍ භෘුනකාාංගත 

඿ාං඼ර්ධන කටයුවේ ඼ර මූියක පිඹ඼යඹතු ආයම්බ කයන රීම3  

 
2.6.4.6 ඼ෘත්තීඹ ඿මිි ියඹාඳදිාංචි කිරීභ 

 

඿ෑභ ඼ෘත්තීඹ ඿මිිඹක්භ කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ඼ෘත්තීඹ ඿මිි  යජි඿්ට්‍රාර්  ඼ත ියඹාඳදිාංචි 

කිරීභ ඼ෘත්තීඹ ඿මිි ආඥපා ඳනත ඹට ත් අනි඼ාර්ඹ අ඼ල‍තා඼ඹක්  ජ3 ඒ අනු඼,  2025301301 

සිට 2025312331 දක්඼ා  දඳාර්ත ම්තුවේ ඼තක ියඹාඳදිාංචි කයනු රැබු ඼ෘත්තීඹ ඿මිි / ඿ම් ම්රන 

඿ාං ‍ා඼ 99 කි3 එභ කාරඹ වේශීම ඼ෘත්තීඹ ඿මිි 153 ක් අ඼රාංගු කය ඇත3 ඒ අනු඼, 2025312331 

දිනට ඼රාංගු මුළු ඼ෘත්තීඹ ඿මිි ඿ාං ‍ා඼ 2,088 කි3  

 
2.6.4.7 ඼ැහ ඼ර්ජන ින඿ඳීභ ඿඲වා අදාශ භැදිවත්වීම් සිුන කිරීභ 

 

කාර්මික ආයවුරක් ඼ැහ ඼ර්ජනඹක් දක්඼ා ඼ර්ධනඹ ිනඹ වැකි තත්ත්඼ඹතු නිරීක්඾ණඹ ව෕ ඼වාභ 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු එභ තත්ත්඼ඹ ඼ැශැක්වීභ ඿඲වා භැදිවත් වීභ සිුන කයනු රඵන අතය, ඼ැහ 

඼ර්ජනඹක් ඇි වු඼ වොත් එභ ඼ැහ඼ර්ජනඹට අදාශ ආයාවුර නියවුන කිරීභ ඿඲වා කටයුවේ කයනු 

දි඿්ත්‍රික් ඿ව උඳ කම්කරු කාර්ඹාරඹතුට අනුයුක්ත කම්කරු නිරධාරීතු ිනසිතු 

සිුන කයන රද ශ්‍රමික ඳරීක්඾ණ ඿ාං ‍ා඼  

93,153  

කාතුතා඼තු යාත්‍රී  ඿ේ඼ ේ  ඹදවීභට අදාශ ඳරීක්඾ණ ඿ාං ‍ා඼ 24 

ශමුතු  ඿ේ඼ ේ  ඹදවීභ ඿ම්ඵතුධ ඹතු රැබුණු ඳැමිණිිය ඿඲වා සිුන කයනු රැූ  

ඳරීක්඾ණ ඿ාං ‍ා඼ 

77 

ධී඼ය  වා ඼වේ ක් ඾ේත්‍රඹතුතක ඳ඼ින ශභා ශ්‍රභඹට අ඼දානම් දරු඼තු වඳුනාගතැනීභ 

඿඲වා ඉරක්ක කයගතත් අ඼දානම් ප්‍ර ද්ලඹතුතක  ින ලේ඾ ක් ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ණ 

඿ාං ‍ා඼ 

35 

නි඼ා඿ගතත (Home Stay)  ඿ව  ඿ත්කායක  ඿ේ඼ා භධ‍඿්ාාන (Hospitality 

Service Centers) ද ඇවේරත් ඼න ආකායඹට ඿ාංචායක ක් ඾ේත්‍රඹ ආ඼යණඹ ඼න 

ඳරිදි ින ලේ඾ කඩ හාඹම් ඳරීක්඾ණ ඿ාං ‍ා඼ 

75 

඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා ඼ වා  ඿ෞ ‍ඹ ඿ම්ඵතුධ ඳරීක්඾ණ ඿ාං ‍ා඼ 2,953 

ින ලේ඾ ිනභර්ලන අාංලඹ ිනසිතු සිුන කයන රද ින ලේ඾ ඳරීක්඾ණ ඿ාං ‍ා඼   33 

එකවේ඼ 96,350 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

රැ ේ3 2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා ඼ාර්තා ව෕ ඼ැහ ඼ර්ජන පිළිඵ඲  තොයවේරු ඳවත ඳරිදි 

 ජ3 

 

඼ගු඼ 2.5 - ඼ැහ ඼ර්ජන පිළිඵ඲ ඼ාර්තා ව෕ දත්ත - 2025301301 සිට 2025312331දක්඼ා 
 

ක් ඾ේත්‍රඹ ඼ාර්තා ව෕ ඼ැහ ඼ර්ජන 
඿ාං ‍ා඼ 

඿වබාගී ව෕  ඿ේ඼ක 
඿ාං ‍ා඼ 

අතකමි ව෕ මිනි඿ ්දින 
඿ාං ‍ා඼ 

඼වේ 6 410 1,191 

ඉදිකිරීම් 3 420 2,206 

නි඾්ඳාදන 10 4,879 11,294 

එකවේ඼ 19 5,709 14,691 
 

 ම් අනු඼ 2025 ඼ර්඾ ේීම අතකමි ව෕ මිනි඿් දින ගතණන 14,691ක් ඼න අතය එඹ 2024 ඼ර්඾ ේීම 

අතකමි ව෕ මිනි඿් දින ගතණන ඼න 28,429 ඿භඟ ඿ැ඿ීම ම්ීම  13,738ක අඩු වීභකි3 

 

2.6.4.8 කරාඳ ඿ව දි඿ත්්‍රික් උඳ ද්ලන ඿බා ඳැ඼ැත්වීභ 
 

යජඹ,  ඿ේ඼‍ ඿ව  ඿ේ඼ක ඿ාංිනධාන අතය ඿භාජ කිකා඼ ඼හාත් ඿්‍රීඹ඼ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරී ම් 

අයමුණිතු, ජාික කම්කරු උඳ ද්ලන ඿බා ජ ප්‍රා ද්ීඝඹ භට්ට ම් ඼ුවඹක්  ර඿ කරාඳ 

උඳ ද්ලන ඿බා 11 ක් ඿ව දි඿්ත්‍රික් උඳ ද්ලන ඿බා 40 ක් ද 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ ඿ාර්ාක඼ ඳ඼ත්඼න 

රීම3  භභ උඳ ද්ලන ඿බා ඿඲වා ඳාර්ල඼කරු඼තු 1,959  ද නකු ඿්‍රීඹ඼ දාඹකත්඼ඹ රඵා ීමභ 

සුින ලේෂී  ජ3  භභ උඳ ද්ලන ඿බා භගිතු ඉදිරිඳත් ව෕ ජාික භට්ටමිතු අ඼ධානඹ  ඹොමුකශ යුවේ 

කරුණු ඳ඼තී නම් එභ කරුණු ජාික කම්කරු උඳ ද්ලන ඿බා඼ (NLAC)  ඼ත ඉදිරිඳත් කිරීභට 

ක්‍රභ ජදඹ ඿ක඿ා ඇත3 

 

2.6.4.9 ඿භාජ කිකා වා ඼ැහ ඳොශ ඿ව ඹනගිතා ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿඲වා පුහුණුකරු඼තු පුහුණු 

කිරිභ  
 

඿භාජ කිකා වා ඼ැහ ඳොශ ඿ව ඹනගිතා ප්‍ර඼ර්ධන අාංලඹ ිනසිතු ඳ඼ත්඼නු රඵන ඼ැහ඿ටවතු 

ීමඳ඼‍ා්තත භට්ටමිතු ඳැ඼ැත්වීභ ඼හාත් පරදායී කිරීභ ඿඲වා ප්‍රා ද්ීඝඹ කම්කරු කාර්ඹාර භට්ටමිතු 

 දඳාර්ත ම්තුවේ ජ නිරධාරීතු පුහුණු කිරී ම් අ඼ල‍තා඼ඹ වඳුනා ගතතුනා රීම3  
 

඿භාජ කිකා඼ වා ඼ැහ ඳොශ ඿ව ඹනගිතා඼ පිළිඵ඲ ින඾ඹ දැනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභට අභතය඼, 

නිරධාරීතු ේ ඉදිරිඳත් කිරී ම් කු඿රතා (Presentation Skills) ඇවේළු භෘුන කු඿රතා (Soft Skills) 

඼ර්ධනඹ කිරීභ  භභ ඼ැහ඿ටවතු භාරා ජ ප්‍රධාන ඉරක්කඹ ිනඹ3 ඒ අනු඼, සුුනසු නිරධාරීතු 

 තනයා ගතනිමිතු පුහුණුකරු඼තු පුහුණු කිරී ම් (Training of Trainers) ඼ැහ඿ටවතු අදිඹය 

 දකකිතු 2025 ඼ර්඾ ේීම ඿ාර්ාක඼ ඳ඼ත්඼න රීම3  භභ ක්‍රිඹා඼ියඹ වයවා පුහුණුකරු඼තු  ර඿ 

කටයුවේ කශ වැකි නිරධාරීතු 56  ද නකු ගතතු ඿භතුිනත පුහුණු ඿ාංචිතඹක් බිතකකිරීභට වැකි ිනඹ3 

2026 ඼ර්඾ ේ සිට  භභ පුහුණුකරු඼තු ඿ම්ඳත් දාඹකයිතු  ර඿  ඹොදා ගතනිමිතු ප්‍රා ද්ීඝඹ 

භට්ටමිතු ආඹතන දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු ඳැ඼ැත්වීභට ඿ැරසුම් කය ඇත3 

 

2.6.5   ඿ේ඼කඹතු  ඿ේ඼ ේ  ඹදවීභට අදාශ අයිතීතු ආයක්඾ා කය ීමභ ඿඲වා නනික 
රැක඼යණඹ 

 

 ඿ේ඼කඹතු ේ අයිි඼ාසිකම් ආයක්඾ා කය ීමභ ඿඲වා  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු ඳනත් ගතණනා඼ක් 

ක්‍රිඹාත්භක කයනු රඵයි3 ඒ අනු඼, එභ නීි උනරාංඝනඹ කයන  ඿ේ඼ා ඹනජකඹතුට එ යතක඼ 

අධිකයණ ක්‍රිඹාභාර්ගත ගතැනීභත්, ඒ වේළිතු  ඿ේ඼ක අයිතීතු සුයක්ෂිත කිරීභත්  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 
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ඳනත 

 ඳ඼යනු රැූ  නඩු ඿ාං ‍ා඼ 

 අ඼඿තු ව෕ නඩු ඿ාං ‍ා඼ 

ිනසිතු සිුන කයනු රඵයි3 2025 ඼ර්඾ ේීම  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු භ වේ඿්ත්‍රාත් අධිකයණඹතුතක 

ඳ඼යනු රැූ  නඩු පිළිඵ඲  තොයවේරු ඳවත ප්‍ර඿්තායඹ ඳරිදි  ජ3 
 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 239 - භ වේ඿්ත්‍රාත් අධිකයණඹතුතක ඳ඼යනු රැූ  නඩු ඿ව අ඼඿තු ව෕ නඩු - 2025301301 
දින සිට 2025312331 දින දක්඼ා 
 

඿ටවන - ප්‍රා ද්ීඝඹ කම්කරු කාර්ඹාරඹතු ිනසිතු ගතනු රැූ  අධිකයණ ක්‍රිඹාභාර්ගත පිළිඵ඲ 

 තොයවේරු  ඉවත ඼ගු඼ භඟිතු ඉදිරිඳත් කය ඇත3  

඼ගු඼ 236 - අ නකුත් අධිකයණඹතුතක ගතනු රැූ  ක්‍රිඹාභාර්ගත  පිළිඵ඲ 2025 ඼ර්඾ ේ ප්‍රගතිඹ ඳවත 
ඳරිදි  ජ3 
 

අධිකයණඹ 2025301301 
දිනට ඳැ඼ි 

නඩු 
඿ාං ‍ා඼ 

2025301301 දින 
සිට 2025312331 
දින දක්඼ා එක් ව෕ 
නඩු ඿ාං ‍ා඼ 

2025312331 
දිනට අ඼඿තු 

ව෕ නඩු 
඿ාං ‍ා඼ 

2025312331 
දිනට ඉිරි 
නඩු ඿ාං ‍ා඼ 

 ශ්‍රේ඾්ධාධිකයණඹ 143 30 4 169 

අභිඹාචනාධිකයණඹ 440 30 52 418 

භවාධිකයණඹ 104 18 18 104 

඼ාණිජ භවාධිකයණඹ 137 1 1 137 

එකවේ඼ 824 79 75 828 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 

2.6.6 ශ්‍රභ ප්‍රමිතීතු ආයක්඾ා කිරීභ ඿ව ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ 
 

 ඳෞද්ගතියක අාංල ේ  ඿ේ඼ා නියුක්තඹතු ේ  ඼ැටු්ත වා  ඿ේ඼ා   කොතු ද්සි ඹා඼ත්කා වන කිරීභ ඿ව 

එභ අයිතීතු ආයක්඾ා කිරීභ  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ප්‍රමු  කාර්ඹබායඹක්  ජ3 ඒ අනු඼, 2025.01.01 

දින සිට 2025312331 දින දක්඼ා එභ ින඾ඹ ක් ඾ේත්‍රඹට අදාර඼ ඳවත ක්‍රිඹාකායකම් සිුන කයන රීම3 

 

 දින 05 ඼ැහ඿ිඹ ඿඲වා අනුභැිඹ රඵා ීමභ 
 

 

දින 05 ඼ැහ඿ිඹ ඿඲වා අනුභැිඹ රඵා ගතැනීභ ඿඲වා  ඿ේ඼ා ඹනජකයිතු  ඼ිතු 2025 ඼ර්඾ ේීම 

ඉන වම් 331 ක් රැී  ඇි අතය එභ ඉන වම් ඼ියතු 294ක් ඿඲වා අනුභැිඹ රඵා ීමභට කටයුවේ 

කයන රද අතය අදාශ  කොතු ද්සි ඿ම්ප෕ර්ණ  නොකය රද ඉන වම් 37ක් ප්‍රික් ඾ේඳ කයන රීම3 

 

 ඳඩි ඳාරක ඿බා අඥපාඳනත වා ඿ා්තපු වා කාර්ඹාර  ඿ේ඼ක ඳනත ඹට ත් ඼ැටු ඳතු අඩු 
කිරීම් ඿඲වා රැ ඵන ඉන වම් ඿඲වා අනුභැිඹ රඵා ීමභ 

 

ඳඩි ඳාරක ඿බා අඥපාඳනත වා ඿ා්තපු වා කාර්ඹාර  ඿ේ඼ක ඳනත ඹට ත් ඼ැටු ඳතු අඩු කිරීම් 

඿඲වා 2025301301 දින සිට 2025312331 දින දක්඼ා ඉන වම් 229 ක් රැී  ඇි අතය  ඳසුගිඹ 

඼ර්඾ ේ රැී  ඉදිරි කටයුවේ කයමිතු ඳැ඼ි ඉන වම්ද ඇවේශත්඼ ඉන වම් 190ක් ඿඲වා අනුභැිඹ 

රඵා ීමභට කටයුවේ කයන රීම3 ඉන වම් 69 ක් ප්‍රික් ඾ේඳ කයන රීම3  

 

 අණඳනත් ඿ම්ඵතුධ ඹතු  ඿ේ඼‍ වා  ඿ේ඼ක ඳාර්ල඼ ිනසිතු සිුන  කයනු රඵන ිනභසීම් 
඿඲වා ඳැවැදිිය කිරීම් රඵා ීමභ 

 

අණ ඳනත් ඿ම්ඵතුධ ඹතු  ඿ේ඼‍ වා  ඿ේ඼ක ඳාර්ල඼ ිනසිතු 2025301301 දින සිට 2025312331දින 

දක්඼ා ිනභසීම් 111ක් ඉදිරිඳත් කය ිබුණි3 එඹ 2024 ඼ර්඾ ේ රද ිනභසීම් 70 ට ඿ා ්තක්඾඼ කැපී 

 ඳ නන ඼ැඩිවීභකි3 එයිතු 109 ක් ඿඲වා ඳැවැදිිය කිරීම් රඵාීමභට කටයුවේ කයන රද අතය, ඉිරි 

ිනභසීම් ඿ම්ඵතුධ ඹතු කටයුවේ කයමිතු ඳැ඼ිණි3 

 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2310 – 2022 ඼ර්඾ ේ සිට 2025 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා ඼ැටු ඳතු අඩු කිරීම් ඿඲වා රැ ඵන 

ඉන වම් ඿ව අනුභැිඹ රඵා ීමභ 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2311 - 2022 ඼ර්඾ ේ සිට 2025 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා දින 05 ඼ැහ඿ිඹ ඿඲වා ඉන වම් රැී භ 
඿ව අනුභැිඹ රඵා ීමභ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ඳඩිඳාරක ඿බා ඿ම්ඵතුධ ක්‍රිඹාකායකම්  
 

2025 ඼ර්඾ ේීම කැ඲වීම් කය ඿ක්‍රිඹ තත්ත්඼ ේ ඳ඼ින ඳඩිඳාරක ඿බා රැයි඿්වේ඼ ඳවත ඳරිදි  ජ3 
 

  ත් ඼ැවී ම් වා ඿ෑීම ම් කර්භාතුතඹ3 

 යඵර් ඼ැවී ම් වා දර යඵර් ඿ැකසී ම් කර්භාතුතඹ3 

  ඳොන ඼ැවී ම් කර්භාතුතඹ 

 ආයක්඾ක  ඿ේ඼ා කර්භාතුතඹ 

 ඳිනත්‍රතා  ඿ේ඼ා කර්භාතුතඹ 

 ඇුනම් ඿ෑීම ම් කර්භාතුතඹ 

  යදි පිළි නි඾්ඳාදන කර්භාතුතඹ 

2.6.7   ඿ේ඼ ේ  ඹ දන ඿ත්්‍රීතු ඿ව තරුණ අඹ ේ අයිි඼ාසිකම් ආයක්඾ා කිරීභ 
 

ජාික ආර්ථිකඹ ලක්ිභත් කිරීභ උ ද඿ා කාතුතා ශ්‍රභ ඵරකා ේ ඿්‍රීඹ දාඹකත්඼ඹ රඵාගතැනීභ 

඿඲වා ඔවුතු ේ ඼ෘත්තීඹ අයිි඼ාසිකම් සුයක්ෂිත කිරීභ කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ප්‍රමු  

඼ගතකීභක් ඼න අතය ඒ ඿඲වා කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ කැඳවී ක්‍රිඹා කයනු රඵයි 
 

 ම් ඹට ත් කාතුතා඼තු යාත්‍රී  ඿ේ඼ ේ  ඹදවීභ ඿඲වා අනුභැිඹ රඵා ීමභ ඿ව කාතුතා඼තු යාත්‍රී 

 ඿ේ඼ ේ  ඹදවීභට අදාශ  ඿ේ඼ා  කොතු ද්සි කහකිරීම් ඿ම්ඵතුධ ඹතු රැබුණු ඳැමිණිිය පිළිඵ඲ 

ඳරීක්඾ණ සිුන කිරීභට කටයුවේ කය ඇත3 එතකීම ආඹතන  ඼ිතු රද ඉන වම් ඳරිදි 2025301301 දින 

සිට 2025312331 දින දක්඼ා කාරඹ වේශ කාතුතා඼තු යාත්‍රී  ඿ේ඼ ේ  ඹදවීභ ඿඲වා අනුභැිඹ රඵා 

ීමම් 757ක් සිුන කය ඇත3 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

එ ඿ේභ කාතුතා඼තු යාත්‍රී  ඿ේ඼ ේ  ඹදවීභට අදාශ  ඿ේ඼ා  කොතු ද්සි කහකිරීම් ඿ම්ඵතුධ ඹතු 

එභ කාරඹ වේශීම ඳැමිණිිය 04ක් රද අතය, එයිතු ඳැමිණිිය 02ක් ින඿ඳීභට කටයුවේ කය ඇත3 ඉිරි 

ඳැමිණිිය 02 ක ඿ම්ඵතුධ ඹතු ඳරීක්඾ණ කටයුවේ සිුන කයමිතු ඳ඼තී3  

ප්‍රස෕ිකාධාය ආඥපා ඳන තතක ිනධිිනධාන කහකිරීම් ඿ම්ඵතුධ ඹතු 2025 ඼ර්඾ ේීම ඳැමිණිිය 06 

රැී  ිබුණු අතය එක් ඳැමිණිනරක කටයුවේ අ඼඿තු කය ඉිරි ඳැමිණිිය ඿ම්ඵතුධ ඹතු කටයුවේ 

කයමිතු ඳ඼තී3 

2.6.8 ශභා ශ්‍රභඹ පිටුදැකීභ 
 

ශ්‍රී රාංකා ඼තු ශභා ශ්‍රභඹ ඿වමුියතුභ වේයතු කිරීභ කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ මූියක කාර්ඹඹක් 
඼න අතය, එභ ජාික ඉරක්කඹ ඿පුයා ගතැනීභ ඿඲වා  කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ නියතුතය ඹතු 
කැඳවී ක්‍රිඹාකයනු රඵයි3  ම්  ඼නු ඼තු 2025 ඼ර්඾ ඹීම ඳවත ඳරිදි කටයුවේ කය ඇත3  
 

 ශභා ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵතුධ ඹතු රැබුණු ඳැමිණිිය ඼රට අදාර඼ ඳරීක්඾ණ සිුන කිරීභ 
 

ශභා ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵතුධ ඹතු 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ ඳැමිණිිය 79ක් රද අතය, ඳසුගිඹ ඼ර්඾ ේ රැී  ඉදිරි 

කටයුවේ කයමිතු ඳැ඼ි ඳැමිණිිය ද ඿භඟ ඳැමිණිිය 74ක් ින඿ඳීභට කටයුවේ කයන රීම3  ම් අතරිතු 

ශභා ශ්‍රභඹක් ඇි ඵ඼ට අනා඼යණඹ ව෕ ඳැමිණිිය 08ක් ඿ම්ඵතුධ ඹතු නීිභඹ ක්‍රිඹාභාර්ගත ගතැනීභ 

඿඲වා අ඼ල‍ කටයුවේ සිුන කයන රීම3 

 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2.12 – 2022 ඼ර්඾ ේ සිට 2025 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා ශභා ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵතුධ ඹතු රැබුණු 

ඳැමිණිිය඼රට අදාර඼ ඳරීක්඾ණ සිුන කිරීභ 

 
 

 ශභා ශ්‍රභඹ ශ්‍රී රාංකා ඼තු වේයතු කිරීභ පිණි඿ කටයුවේ කිරීභ 
 

ශභා ශ්‍රභඹ වේයතු කිරීභ වා පුය඼ැසි ඼ගතකීභ පිළිඵ඲ ඳණිවුහඹ බිම් භට්ටභ දක්඼ා රැ ගතන ඹා ම් 

කටයුවේ ශ්‍රී රාංකා  ඳොියසි ේ ප්‍රජා  ඳොිය඿් කමිටු වයවා සිුන කිරීභ ඼හාත් ප්‍රා ඹනගික ඵ඼ට 

වඳුනාගතතුනා රීම3 ඒ අනු඼, 2024 ඼ර්඾ ේ ීම ආයම්බ කයන රද  භභ ක්‍රිඹාකායකභ 2025 

඼ර්඾ ේීම ද අ ඩ හ඼ සිුන කයන රීම3  

ඒ අනු඼, ශ්‍රී රාංකා  ඳොිය඿්  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ  ඳොිය඿්  කොට්ධා඿ 45තු,  කොශම දි඿්ත්‍රික්ක ේ 

 කොට්ධා඿ 4 ක් ඿඲වා පුහුණුකරු඼තු පුහුණු කිරී ම් ඿ැසි 2024 ඼ර්඾ ේීම ඳ඼ත්඼න රීම3 2025 

඼ර්඾ ේීම ශ්‍රී රාංකා඼භ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි  ඳොිය඿්  කොට්ධා඿ 41 ක් ඿඲වා ඳැ඼ැත්වීභට ඿ැරසුම් 

කය ිූ  පුහුණුකරු඼තු පුහුණු කිරී ම් ඿ැසි කරාඳ කාර්ඹාර 11 භ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ශ්‍රී රාංකා 
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඼ර්඾ඹ වේර ඳැමිණිිය 
඿ාං ‍ා඼ 

 ඳය ඼ර්඾ ඼ර රද 
ඳැමිණිිය ඿භඟ ඼ර්඾ඹ 
වේශ ීම කටයුවේ කයන 
රද ඿ාං ‍ා඼ 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 ඳොිය඿්  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ද ඿වඹ රඵා ගතනිමිතු ඿ාර්ාක඼ 

නිභ කයන රීම3 

එ ඿ේභ, ඼ර්තභානඹ දක්඼ා ශභා ශ්‍රභඹ වේයතු කිරීභ  ඼නු ඼තු සිුනකයන රද ඼ැහ඿ටවතු වා 

ක්‍රිඹාකායකම් ඿භා රනචනඹ කයමිතු ඉදිරිඳත් කිරිභ ඿඲වා ඼ැහ඿ටවනක් 2025 ජ෕නි 20 දින 

ප්‍රධාන කාර්ඹාර ඳරිශ්‍ර ේීම ගතරු කම්කරු අභාත‍වේභා ේ ඿ව අභාත‍ාාංල  නකම් ේ 

ප්‍රධානත්඼ ඹතු කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ, ශ්‍රී රාංකා  ඳොිය඿ ්  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ 

නිරධාරීතු ේ ඿ව ජාික  භ වයුම් කමිටු ජ ඿ාභාජිකයිතු ේ ඿වබාගීත්඼ ඹතු ඿ව අදාශ 

සිඹලු ඳාර්ල඼ඹතු ේ ඿ව ඹනගතඹ ඇි඼ ඳ඼ත්඼න රීම3  ම් ඿඲වා 240කට ආ඿තුන  ඳොිය඿ ්

නිරධාරීතු, කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ නිරධාරීතු පිරි඿ක් ඿වබාගී ිනඹ3  
 

 ධී඼ය  වා ඼වේ ක් ඾ේත්‍රඹතුතක ඳ඼ින ශභා ශ්‍රභඹට අ඼දානම් දරු඼තු වඳුනාගතැනීභ ඿඲වා 

ඉරක්ක කයගතත් අ඼දානම් ප්‍ර ද්ලඹතුතක  ින ලේ඾ ක් ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ණ / දැනු඼ත් කිරී ම් 

඼ැහ඿ටවතු ඳැ඼ැත්ිනභ 
 

ධී඼ය වා ඼වේ ක් ඾ේත්‍ර ආ්‍රිත඼ ින ලේ඾ ක් ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ණ වා දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු 35ක් 

2025 ඼ර්඾ඹ වේශ සිුන කය ඇි අතය, ආ඼යණඹ කයන රද නි඼ා඿ ඿ව ආඹතන ඿ාං ‍ා඼ 1,103 කි3 

එතකීම ශභා ශ්‍රභඹක් අනා඼යණඹ වී  නොභැත3  
 

 නි඼ා඿ගතත ( Home Stay )  ඿ව  ඿ත්කායක  ඿ේ඼ා භධ‍඿ා්ාන ( Hospitality Service 

Centers ) ද ඇවේශත් ඼න ආකායඹට ඿ාංචායක ක් ඾ේත්‍රඹ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ින ලේ඾ 

කඩ හාඹම් ඳරීක්඾ණ ඳැ඼ැත්වීභ 
 

2025 ඼ර්඾ඹ වේශ ින ලේ඾ කඩ හාඹම් ඳරීක්඾ණ 75ක් කාතුතා වා ශභා කටයුවේ අාංලඹ ිනසිතු,  

කරාඳ කම්කරු කාර්ඹාර ඿ව දි඿්ත්‍රික් කම්කරු කාර්ඹාර භඟිතු සිුන කය ඇත3 එතකීම ආ඼යණඹ 

කයන රද නි඼ා඿ ඿ව ආඹතන ඿ාං ‍ා඼ 462 කි3 ශභා ශ්‍රභඹක් ඳ඼ින ඵ඼ට අනා඼යණඹ වී 

 නොභැත3 

 ශභා ශ්‍රභඹ  ඹොදා  නොගතතුනා ඵ඼ට ප්‍රිඥපා රඵාගතැනීභ 
 

 ඿ේ඼ා ඹනජකඹතු  ඼ිතු, සිඹ ආඹතන ිනසිතු ශභා ශ්‍රභඹ  ඹොදා  නොගතතුනා ඵ඼ට ප්‍රිඥපා 

රඵාගතැනී ම් ඼ැහ඿ටවන 2024 ඼ර්඾ ේීම ආයම්බ කයන රද අතය, 2025 ඼ර්඾ ේීම ද එඹ 

අ ඩ හ඼ සිුන කයන රීම3 ඒ අනු඼, 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ කුහා වා භධ‍ ඳරිභාණ  ඿ේ඼ා ඹනජකඹතු 

 ඼ත ශභා ශ්‍රභඹ වේයතු කිරීභ පිළිඵ඲ දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු 61ක් ඳැ඼ැත්වීභට කටයුවේ කය 

ප්‍රිඥපා රඵා  ගතන ඇත3 ඉවත කාරඹ වේශ ප්‍රිඥපා රඵා ුනතු  ඿ේ඼‍ ඿ාං ‍ා඼ 679 කි3 ඒ අනු඼, 

2025312331 දින ඼න ිනට ප්‍රිඥපා රඵා ීම ඇි ඿භ඿්ා  ඿ේ඼ා ඹනජක ඿ාං ‍ා඼ 1,124 කි3  

 

2363831   ශ්‍රී රාංකා ඼තු ශභා ශ්‍රභඹ වේයතු කිරීභ  ඼නු ඼තු ඼න ජාික  භ වයුම් කමිටු඼ 

2025 ඼ර්඾ඹ වේශ ඳ඼ත්඼න රද රැ඿ව්ීම් පිළිඵ඲  තොයවේරු3 

඼ගු඼ 2373  - 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ ඳ඼ත්඼න රද ජාික  භ වයුම් කමිටු රැ඿්වීම් 

රැ඿්වීභ 
ඳැ඼ැත්ව෕ දිනඹ 

඿වබාගි ව෕ 
඿ාං ‍ා඼ 

රැ඿්වී ම්ීම ඿ාකච්ඡා  කයන රද ප්‍රධාන කරුණු 

2025303311 31  ශභා ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵතුධ 2025 ඼ර්඾ ේ ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿් ම්  කටුම්ඳත 
ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿ව ඊට අදාර  ඹනජනා ඿ාකච්ඡා කිරීභ 

 ශභා ශ්‍රභඹ ඼ැරැක්වීභ ඿඲වා බිම් භට්ට ම් ප්‍රජා඼ දැනු඼ත් කිරී ම් 
අ඼ල‍තා඼ඹ ඿ව ඼වේ ආ්‍රිත඼ ඳ඼ින outgrower systems වයවා ශභා ශ්‍රභ 
අ඼දානම් තත්ත්඼ඹතු ඳැනනැගී ම් අ඼ධානභ ඿ම්ඵතුධ ඹතු ඿ාකච්ඡා 
කිරීභ  

2025308307 44 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

   23639 දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු ඳැ඼ැත්වීභ ඿ව භාධ‍ භඟිතු  තොයවේරු ඿තුනි ජදන 

කටයුවේ 
 

     2363931  දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු  
 

඼ගු඼ 238 - 2025 ඼ර්඾ ේීම ඳැ඼ැත් ව෕ දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු3 
 

඼ැහ඿ටව තු නභ ඼ැහ඿ටව තු ඿඼්බා඼ඹ ඳැ඼ැත්ව෕ 
඼ැහ඿ටව
තු ඿ාං ‍ා඼ 

඿වබාගි ව෕ 
඿ාං ‍ා඼ / 
ප්‍රිරාභීතු 
඿ාං ‍ා඼ 

඼ැහ඿ටව තු ප්‍රිපර 

සුළු වා භධ‍ 
ඳරිභාණ 
කර්භාතුත 
ක් ඾ේත්‍රඹ වේශ 
සුයක්ෂිතා 
඿ාං඿්කෘිඹක් 
඿ා්ාපිත කිරීභ 
඿඲වා දැනු඼ත් 
කිරී ම් 
඼ැහ඿ටවතු  

සිඹළුභ දි඿්ත්‍රික් 
කර්භාතුත ලාරා 
ඳරීක්඾ක ඉාංජි තුරු 
කාර්ඹාර ඵර ප්‍ර ද්ල 
ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි 
කර්භාතුතපුය 
 තනයා ගතන මූියක 
඿ වක්඾ණ සිුන කිරී භතු 
අනවේරු඼  ඿ේ඼‍ 
 ඿ේ඼ක දැනු඼ත් කිරීම් 
සිුන කිරීභ 
 

41  ඿ේ඼‍ඹතු ඿ව 
 ඿ේ඼කයිතු 
1720 

අනවේරු ඿ව ඼ෘත්තීඹ 
 යනගත ඇි වී ම් 
අ඼ධානභ අඩු වීභ 

අිනධිභත් අාංල ේ 
රැකිඹා 
ක් ඾ේත්‍රඹතුතක 
඼ෘත්තීඹ 
඿඼්඿ා්තා඼, 
 ඿ෞ ‍ ඿ව 
ආයක්඾ා඼ 
඿ම්ඵතුධ දැනු඼ත් 
කිරී ම් 
඼ැහ඿ටවතු 

සුපිරි  ඼ශ඲඿ැන, ධී඼ය 
ප්‍රජා඼, ඼ාවන ුනම් 
ඳරීක්඾ක භධ‍඿ා්ාන, 
ගිණි කිය කර්භාතුතඹ, 
කළු ගතන කැඩී ම් 
කර්භාතුතඹ ආීම 
 තනයාගතතුනා රද 
ක් ඾ේත්‍රඹතුතක දැනු඼ත් 
කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු 
ඳැ඼ැත්වීභ 

18  ඿ේ඼‍ඹතු ඿ව 
 ඿ේ඼කයිතු 
1378 

඼ෘත්තීඹ ඿඼්඿ා්තා඼, 
 ඿ෞ ‍ ඿ව 
ආයක්඾ා඼ 
඿ම්ඵතුධ ඹතු ඿ව 
උඳද්‍ර඼කායක වුනනා 
ගතැනීභ, ප෕ර්඼ 
ආයක්඾ා඼ ඿ව  
ප්‍රාභාධාය පුහුණු඼ 
රැී භ 

඿නීඳායක්඾ක 
 ඿ේ඼කයිතු ේ 
඼ෘත්තීඹ  ඿ෞ ‍ 
වා ආයක්඾ා඼ 
පිළිඵ඲ දැනුභ 
඼ර්ධනඹ කිරී ම් 
඼ැහ඿ටවතු 

 කොශම දි඿්ත්‍රික්කඹ 
වේශ  ඿ේ඼ ේ නියුවේ 
඿නීඳායක්඾ක 
 ඿ේ඼කයිතු 1000 ක ේ 
඼ෘත්තීඹ  ඿ෞ ‍ වා 
ආයක්඾ා඼ පිළිඵ඲ දැනුභ 
඼ර්ධනඹ කිරීභ3 

11 1166 නි඼ැයදි   ඿ෞ ‍ 
පිළි ඼ත්,  රහ 
 යනගත වා ඼ෘත්තීඹ 
 ඿ෞ ‍ ඿ව 
ආයක්඾ා඼ පිළිඵද 
දැනු඼ත් වීභ3 
(අ඼඿ාන ඇගතයීභ 
අනු඼ දැනුභ 
඼ර්ධන ේ ප්‍රිලතඹ 
72% ක් ඳභණ ඉවශ 
අගතඹක්  ජ) 
 

඿භාජ කිකා 
ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿඲වා 
ආඹතන භට්ට ම් 
඼ැහ඿ටවතු 

඿භාජ කිකා඼ පිළිඵ඲඼ 
 ඿ේ඼‍ඹතු ඿ව 
 ඿ේ඼කඹතු දැනු඼ත් 
කිරීභ 

240  ඿ේ඼‍ඹතු ඿ව 
 ඿ේ඼කඹතු 
9,963 

 ඿ේ඼‍ඹතු ඿ව 
 ඿ේ඼කඹතු දැනු඼ත් 
වීභ ඿ව එභ ආඹතන 
වේශ ඉදිරි ේීම 
කාර්මික ආයවුන ඇි 
වී ම් ඉහකහ අ඼භ 
වීභ ඿ව  
ආඹතනඹතුතක ඿භාජ 
කිකා ක඼ 21ක් 
පිතකටුවීභ 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 ඿ේ඼ ේ නියුවේ 
කාතුතා඼තු ඿඲වා 
අදාශ ඼න කම්කරු 
නීි පිළිඵ඲ 
දැනු඼ත් කිරීම් 

නි඾්ඳාදන ක් ඾ේත්‍රඹ වේශ 
 ඿ේ඼ඹ කයන 
 ඿ේිනකා඼තු අදාර ඼න 
කාතුතා඼තු යාත්‍රී 
 ඿ේ඼ ේ  ඹදවීභ ඿ව 
ප්‍රස෕ිකාධාය 
඿ම්ඵතුධ ඹතු කම්කරු 
නීි පිියඵද඼ දැනු඼ත් 
කිරීභ 

04 115 දැනු඼ත්බා඼ඹ 
඼ර්ධනඹ වීභ 

 
2363932  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ භාධ‍ කටයුවේ 

 

  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ  ඼ේ අහිනඹ 
 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ නිර  ඼ේ අහිනඹ ඼න www.labourdept.gov.lk භඟිතු  ඿ේ඼ාරාභීතු 

඿඲වා අ඼ල‍ අඹුනම් ඳත්‍ර, ආකෘි ඳත්‍ර, උඳ ද඿් වා කම්කරු අණඳනත්  භතුභ  ඿ේ඼ා ඹනජකඹතු 

ිනසිතු අනුගතභනඹ කශ යුවේ ඳඩි ඳාරක ඿බා තීයණ ඇවේළු අ඼ල‍  න න ඵාගතත කයගතත වැකි ඼න 

අතය, එභ  තොයවේරු නියතුතය ඹතු ඹා඼ත්කා වන කිරීභට කටයුවේ කයනු රඵයි3 එ ඿ේභ, 

 දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ඊ- ඿ේ඼ා඼තු රඵා ගතැනී ම් ඳවසුකම්ද  භඹට ඇවේශත් කය ඿ාං඼ර්ධනඹ 

කයමිතු ඳ඼තී3 
 

 කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ පු඿ත්කාරඹ 
 

කම්කරු ක් ඾ේත්‍රඹට අදාශ අණඳනත්,  ඳොත්ඳත් වා ප්‍රකාලන ඿ම්ඵතුධ ඹතු ශ්‍රී රාංකා ජ ඳ඼ින 

ප්‍රධානතභ පු඿්තකාරඹ කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ිනසිතු ඳ඼ත්඼ා ගතන ඹනු රැ ේ3  භභඟිතු 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼, කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ ඿ව ඒ ඹට ත් ඳ඼ින අ නකුත් ආඹතන඼ර 

කාර්ඹ භඩ හර ඿඲වා  භතුභ ඵාතකය ඳාධකඹතු ඿඲වා ද කම්කරු නීි ක් ඾ේත්‍රඹට අදාශ සිඹලුභ 

අණඳනත්,  ඳොත් ඳත්, ප්‍රකාලන ආදිඹ ඳරිීඝරනඹ ඿඲වා ඳවසුකම් ඿ර඿නු රඵයි3 

 

2363933  ප්‍රකාලන කටයුවේ 
 

 කිකා඼ ඿ඟයා඼  
 

ආඹතන වේශ  ඿ේ඼‍ වා  ඿ේ඼ක  දඳාර්ල඼ඹ අතය සුවදතා඼ඹ ඼ර්ධනඹ කිරිභ ඿඲වා අ඼ල‍ දැනුභ 

රඵා ීමභ භඟිතු ආයාවුන අ඼භ කිරීභ ඿඲වා දාඹකත්඼ඹ රඵා ීමභ කිකා඼ ඿ඟයා඼ එළි දැක්වී ම් 

අයමුණ  ජ3 ඒ අනු඼, 2025 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ඼න කිකා඼ ඿ඟයා඼ එළිදැක්වීභට කටයුවේ කයන රීම3  

 

 ඿ාර්ාකත්඼ ේ තවේ (Success Stories) ප්‍රකාලනඹ 
 

඿භාජ කිකා ඼ැහ඿ටවතු වේළිතු සිඹ ආඹතනඹතුතක  ඿ේ඼‍ වා  ඿ේ඼ක  දඳාර්ල඼ඹ අතය 

සුවදතා඼ඹ ඼ර්ධනඹ කය ගතනිමිතු ආඹතන ේ කාර්ඹක්඾භතා඼ඹ ඼ර්ධනඹ කය  ගතන  ද්ීඝඹ 

ආර්ථිකඹට ලක්ිඹක් ව෕ ආඹතනඹතුතක ඿ාර්ාකත්඼ ේ ගතභතු භඟ අ නකුත් ආඹතනඹතුටද 

ආදර්ලඹක් ඼න අයුරිතු ප්‍රකාලඹට ඳත් කිරීභ ඿඲වා අදාශ  තොයවේරු රැ඿්කයන රීම3 ඒ අනු඼  භභ 

඿ාර්ාකත්඼ ේ තවේ ඇවේශත් (Success Stories) ප්‍රකාලනඹ ීම එළිදක්඼න රීම3  
 

  ඳෞද්ගතියක වා අර්ධ යාජ‍ අාංල ේ  ඿ේ඼ා නියුක්ිඹ පිළිඵ඲ ඼ාර්ෂික ඿ වක්඾ණඹ 

(Annual Survey of Private and Semi-Government Sector Employment) 2025 

඼ාර්තා඼ 
 

කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ, කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ වා  ඼නත් ආඹතන  ඼ත තීයණ ගතැනීභ ඿඲වා 

ඉ඼වන ඼න කම්කරු ඿ාං ‍ාි ඉදිරිඳත් කිරීභ  භභ ඼ාර්තා඼ ඿ක඿් කිරී ම් මූියක අයමුණ  ජ3 

2025 ඼ර්඾ ේ  නො඼ැම්ඵර් භා඿ඹ දක්඼ා ප්‍රල්නා඼ිය ආඹතන  ඼ත  ඹොමු කය  තොයවේරු රැ඿ ්
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

කයමිතු ඳැ඼වේණි3 රැී  ඇි ප්‍රල්නා඼ිය ඿ාං඿්කයණඹ කිරීභ වා ඳරිගතණකගතත කිරීභ සිුනකයන රද 

අතය එභ  තොයවේරු ිනල් න඾ණඹ කය ඿ වක්඾ණ ඼ාර්තා඼ 2026 ඼ර්඾ ේීම ඉදිරිඳත් කිරීභට 

අ ්තක්ෂිතඹ3  
 

 භභ ඼ාර්ෂික ඼ාර්තා඼ භඟිතු ප්‍රකාලඹට ඳත්  ක යන කරුණු ඳවත ඳරිදි  ජ3  

 ආර්ථික ක්‍රිඹාකායකම්, රැකිඹා඼ වා ඿්ත්‍රි පුරු඾ බා඼ඹ අනු඼ ඿ාභාන‍ භාසික 

නාමික ඉඳැයීම් (Monthly Nominal Earning) 

 ආර්ථික ක්‍රිඹාකායකම්, රැකිඹා඼ ඿ව ඿්ත්‍රී පුරු඾ බා඼ඹ අනු඼ අ඼භ ඼ැටු්ත අනුඳාතඹ 

(Low Pay Rate) 

 ආර්ථික ක්‍රිඹාකායකම්, රැකිඹා඼ වා ඿්ත්‍රී පුරු඾ බා඼ඹ අනු඼ ඼ැටු්ත ඳයතයඹ 

(Gender Wage Gap) 

 ආර්ථික ක්‍රිඹාකායකම්, රැකිඹා඼ වා ඿්ත්‍රි පුරු඾ බා඼ඹ අනු඼ ශ්‍රභ පිරි඼ැඹ (Labour 

Cost ) 

 

 ශ්‍රභ ඉනලුභ පිළිඵ඲ ඼ාර්තා඼ (Bullatin of Labour Demand) 
 

ශ්‍රී රාංකා ජ  ඳෞද්ගතියක වා අර්ධ යාජ‍ අාංල ේ ඳ඼ින රැකිඹා පුය්තඳාඩු පිළිඵ඲ තක් ඿ේරු඼ක් 

රඵා ගතැනීභ  භභ ප්‍රකාලන ේ අයමුණ  ජ3 2025 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා  භභ ප්‍රකාලනඹ ඿ක඿් කය 

අ඼඿තු කය ඇත3 

 

 කම්කරු ඿ාං ‍ාි (Labour Statistics)  
 

 ඿ේ඼ක අර්ා ඿ාධක අයමුදර,  ඿ේ඼ා නියුක්ිකඹතු ේ බාය අයමුදර, රැකිඹා ජ ීම සිුන඼න 

අනවේරු/ ගත඼න ඼තුදි මුදන, ්‍රි රාංකා ජ ශ්‍රභඵර දත්ත, ශභා ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ ඳැමිණිිය, ඼ැහ඼ර්ජන 

ආීම ඿ාං ‍ාත්භක  තොයවේරු ඉදිරිඳත් කිරීභ  භභ ප්‍රකාලන ේ අයමුණ  ජ3 2024 ඼ර්඾ ේ 

 තොයවේරු ඇවේශත් ඼ාර්තා඼ ඿ක඿් කය ඇත3    

 

 ශභා ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ අධ‍ඹනඹ 2025 - ඵ඿න්ාතකය ඳශාත 
 

 කොශම දි඿්ත්‍රික්ක ඹතක ශභා ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ අ඼ ඵනධඹක් රඵා ගතැනීභ, ශභා ශ්‍රභඹ වේයතු කිරීභ 

පිළිඵ඲ ක්‍රිඹාකායකම්තක ප්‍රගතිඹ ඇගතයීභ, ශභා ශ්‍රමිකඹතු සිටින ඳවුන඼ර ඿භාජ ආර්ථික තත්ත්඼ඹ 

පිළිඵ඲ දත්ත රැ඿් කිරීභ ඿ව ශභා ශ්‍රභඹ වේයතු කිරීභ ඿඲වා ගතත යුවේ ක්‍රිඹාභාර්ගත පිළිඵ඲඼ 

අධ‍ඹනඹ කිරිභ අයමුණු කය ගතනිමිතු ශභා ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ අධ‍ඹනඹක් 2024 ඼ර්඾ ේ ීම සිුන කයන 

රදි3 එතක  ද඼න අදිඹය ඼ල ඹතු ඵ඿්නාතකය ඳශාත වේශ නි඼ා඿ ඒකක 1000ක නිඹදිඹක්  තනයා 

 ගතන සිුන කයන රද ශභා ශ්‍රභඹ පිළිඵ඲ අධ‍ඹන ේ ඼ාර්තා඼ එළිදක්඼න රීම3  

 

 දිගු  ජරා඼ක් සිට ගතන  ඿ේ඼ ේ නියුවේ  ඿ේ඼කයිතුට ඇි ිනඹ වැකි  ඿ෞ ‍ ඿ාංක෕රතා 

පිළිඵ඲ සිුනකයන නිඹමු අධ‍ඹනඹ (A Pilot Study in selected five garment factories 

to study the impact of prolonged standing on the health of the workers)  
 

ඇගතළුම් කර්භාතුතලාරා ඼ර දිගු  ජරා඼ක්  සිට ගතන  ඿ේ඼ඹ කිරීභ භඟිතු  ඿ේ඼ක  ඿ේිනකා඼තුට 

 ඿ෞ ‍  ගතැටළු ඇි ිනඹ වැකි ද ඹතුන අධ‍ඹනඹ කිරීභ  භභ අධ‍ඹන ේ මූියක අයමුණ  ජ3 

ඇගතළුම් නි඾්ඳාදන ආඹතන 06ක  ඿ේ඼කයිතු 13,040ක් ආ඼යණඹ කයමිතු  භභ අධ‍ඹනඹ සිුන 

කය ඼ාර්තා඼ ඿ක඿් කය ඇත3 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 
2.6.9.4 කම්කරු ක් ඾ේත්‍රඹට අදාශ ප්‍රධාන ඿ැභරුම් දිනඹතු ඳැ඼ැත්වීභ 

 

 ජාත‍තුතය කාතුතා දින ඿ැභරුම් ඼ැහ඿ටවන 2025 

ජාත‍තුතය කාතුතා දිනඹට ඿භගතා ව඼ කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු 2025303307 දින දි඼යින 

පුයා ින ලේ඾ දැනු඼ත්කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු 11ක් ඿ාංිනධානඹ කය ඳ඼ත්඼න රීම3  භතක ප්‍රධාන 

඼ැහ඿ටවන ඵ඿්නාතකය 1 කරාඳ කම්කරු කාර්ඹාර ේ ඿ම්ඵතුධීකයණඹ භඟිතු සිුන කයන රීම3 

ිනිනධ ක් ඾ේත්‍ර නි ඹනජනඹ කයමිතු  ඿ේ඼ක  ඿ේිනකා඼තු 450ක ප්‍රභාණඹක්   ම් ඿඲වා ඿වබාගී වී 

ඇත3 
 

 භභ ඼ැහ඿ටවනට ඿භගතා ව඼ ර෕ඳ඼ාතකනී වා ගු඼තු ිනුනිය ඼ැහ඿ටවතු භඟිතුද කාතුතා඼තුට 

ඵරඳාන කම්කරු නීි පිළිඵ඲ දැනු඼ත් කිරීම් සිුන කයන රීම3  භභ ඼ැහ඿ටවන පිළිඵ඲඼ කම්කරු 

 දඳාර්ත ම්තුවේ ජ නිර ඿භාජ භාධ‍ (YouTube වා Facebook) භඟිතුද ප්‍රචායඹ කයන රීම3  

 

  රනක ශභා ශ්‍රභ ින යනධි දින ඼ැහ඿ටවන - 2025 

ජාත‍තුතය ශභා ශ්‍රභ ින යනධී දිනඹ  ඼නු ඼තු  කොශම උවේය  ඳොිය඿්  කොට්ධා඿ ේ ග්‍රෑතුඩ්ඳා඿ ්

ප්‍ර ද්ලඹ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි 2025306312 දින ශභා ශ්‍රභ ින යනධී ඳාගතභනක් භඟිතු දැනු඼ත් කිරී ම් 

඼ැහ඿ටවනක් ඳ඼ත්඼න රීම3 එතකදි 300-400 ක අතය පිරි඿ක්  ඼නු ඼තු දැනු඼ත් කිරීම් සිුනකයන 

රීම3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඡාඹාර෕ඳඹ - ජාත‍තුතය ශභා ශ්‍රභ ින යනධී දිනඹ  ඼නු ඼තු  කොශම උවේය  ඳොිය඿ ්
 කොට්ධා඿ ේ ග්‍රෑතුඩ්ඳා඿ ් ප්‍ර ද්ලඹ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි 2025306312 දින ඳැ඼ැත්ව෕ ශභා ශ්‍රභ 
ින යනධී ඳාගතභන 

 
  රනක ශභා දින ඿ැභරුම් ඼ැහ඿ටවන - 2025  

 

඿ෑභ ඼ර්඾ඹකභ ඔක් තනඵර් 01 ඼න දිනට  ඹ දන  රනක ශභා දිනඹට ඿භගතා ව඼ කම්කරු 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු ශභා ශ්‍රභඹ වා අනර්ාකාරී ශභා ශ්‍රභඹ පිටු දැකීභ වා ඒ වා ඿ම්ඵතුධ නීි 

ක්‍රිඹාත්භක කිරී භතු ඔේඵට ඹමිතු  භ඼ය  රනක ශභා දිනඹට ඿භගතා ව඼ ඹාඳනඹ, වැටතු ඿ව 

වරා඼ත ඹන ප්‍ර ද්ලඹතුතක ඼ැහ඿ටවතු වේනක් ඿ාංිනධානඹ කය ඳ඼ත්඼න රීම3  භභ ඼ැහ඿ටවතු 

඿඲වා ඳා඿ැන ශමුතු ඔවුතු ේ  දභාපිඹතු ඇවේළු 892 ක් ඿වබාගී ඼න රීම 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

  රනක සුයක්ෂිතතා දිනඹ  
 

2025304328 දිනට  ඹුනනු  රනක සුයක්ෂිතතා දිනඹ  ඼නු ඼තු කර්භාතුතලාරා වා ඉදිකිරීම් 

඼ැහබිම්  ඿ේ඼ක  ඿ේිනකා඼තු ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ඹ,  ඿ෞ ‍ඹ වා ඼ෘත්තීඹ ඿්඼඿්ාතා඼ඹ 

පිළිඵ඲ දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවනක් ඿ව ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ රඵන තාක්඾ණික ිනද‍ාර සිසුතු 

඿඲වා  ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ඹ,  ඿ෞ ‍ඹ වා ඼ෘත්තීඹ ඿්඼඿්ාතා඼ඹ පිළිඵ඲ දැනු඼ත් කිරී ම් 

඼ැහ඿ටවනක් ඳැ඼ැත්වීභට කටයුවේ කයන රීම3 
 

 ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ වා  ඿ෞ ‍ පිියඵ඲ ඿ිඹ  
 

ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ වා  ඿ෞ ‍ පිියඵ඲ ඿ිඹ ඿නිටුවතු කයමිතු ප්‍රධාන ඼ැහ඿ටවන 

2015310307 දින  භ ව඼ය පි ඹ඿ 30 ඼න භවර ශ්‍ර඼ණාගතාය ේ ීම ඳ඼ත්඼න රීම3 එ ඿ේභ, දි඼යි තු 

ිනිනධ ප්‍ර ද්ලඹතුතකද ඿භගතා ව ඼ැහ඿ටවතු ඳ඼ත්඼න රීම3  භභ ඼ැහ඿ටවතු ඿඲වා 791ක පිරි඿ක් 

඿වබාගී වී ඇත3 

 

2.6.10    දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ඹටිතර ඳවසුකම් ඿ාං඼ර්ධනඹ 
 

දි඼යින පුයා ිනසිරී සිටින  ඿ේ඼ාරාභීතුට ඼හාත් පරදායී  ඿ේ඼ඹක් ඿ර඿ා ීම ම් අයමුණ  ඳයදැරි඼ 

 දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ප්‍රධාන කාර්ඹාර ඹතක ඿ව දි඼යින පුයා පිතකටි ප්‍රා ද්ීඝඹ කාර්ඹාරඹතු තක 

අ඼ල‍තා඼ඹ ඳරිදි ඹටිතර ඳවසුකම් ඿ාං඼ර්ධනඹට  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු කටයුවේ කයන රීම3 
  
ඒ අනු඼, ප්‍රා ද්ීඝඹ කාර්ඹාරඹතු තක අ඼ල‍තා඼ඹ ඳරිදි සුළු අළුත්඼ැඩිඹා කටයුවේ සිුන කයන රද 

අතය,  භ ව඼ය පි ඹ඿  ගතොහනැගින න භවන඼ර ඿ව කම්කරු භව  නකම් කාර්ඹාර 

 ගතොහනැගින න භවන඼ර අබ‍තුතය නිර්මිත ඿ක඿් කිරී ම් කටයුවේ සිුන කයන රීම3  
 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ  ඿ේ඼ාරාභීතු  ඼ත ඼හාත් කාර්ඹක්඾භ  ඿ේ඼ා඼ක් ඿ැඳයී ම් අයමුණ 

 ඳයදැරි඼ කම්කරු භව  නකම් කාර්ඹාර  ගතොහනැගින න,  භ ව඼ය පි ඹ඿  ගතොහනැගින න 

඿ව දි඼යින පුයා ිනසිරී ඳ඼ින කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ප්‍රා ද්ීඝඹ කාර්ඹාරඹතුතක  බෞික 

ඳවසුකම් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා 2025 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා රු3 මිියඹන 275 ක ිනඹදභක් දයමිතු 

඿ාං඼ර්ධන ඼‍ාඳෘි ක්‍රිඹාත්භක කයන රීම3 

 

      236311   දඳාර්ත ම්තුවේ ජ කාර්ඹ අධීක්඾ණඹ භඟිතු ඉරක්ක කයා  භ වඹවීභ 
 

ිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන අභිභතාර්ා ආීම  ජාත‍තුතය ප්‍රිඳත්ි ඿ව ඼ර්තභාන යජ ේ ප්‍රිඳත්ි ප්‍රකාලඹ 

඼න " ඳො වො඿ත් යටක් ර඿්඿න ජීිනතඹක්” ප්‍රිඳත්ි ප්‍රකාලන ේ ඿඲වතු කම්කරු 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ට අදාශ ක්‍රිඹාකායකම් ඿ාක්඾ාත් කය ගතත වැකි ඼න ඳරිදි  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ  

 ඿ේ඼ාරාභීතු  ඼ත  ඿ේ඼ා ඿ැඳයී ම් පරදායීතා඼ඹ ඉවශ නාං඼ා ගතැනීභ, න෕තන තාක්඾ණඹ බාිනතා 

කිරීභ වා භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධනඹ ආීම කරුණු  ක යතක ින ලේ඾ අ඼ධානඹ  ඹොමු කයමිතු 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ 2025-2029 ඳ඿් අවුරුුන උඳාඹභාර්ගික ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කිරීභට 

කටයුවේ කයන රීම3 ඒ අනු඼, 2025 ඼ර්඾ඹට අදාශ ක්‍රිඹාකායකම් ඼ර ප්‍රගතිඹ ඼රිතු ඼ය 

඿භා රනචනඹට රක් කයන රීම3  
 

කරාඳ නි ඹනජ‍ කම්කරු  කොභ඿ාරි඿්඼රුතු භඟිතු දි඿්ත්‍රික් කම්කරු කාර්ඹාර ඿ව උඳ කම්කරු 

කාර්ඹාර ඼ර ප්‍රගතිඹ අ ඩ හ඼ භාසික඼ ඿ව කාර්වේභඹ ඼ල ඹතු අධීක්඾ණඹ ඿඲වා න඼ 

ක්‍රභ ජදඹක් ඿ක඿් කය ක්‍රිඹාත්භක කයන රීම3  

එ ඿ේභ, කම්කරු  කොභ඿ාරි඿් ජනයාන ේ ප්‍රධානත්඼ ඹතු කරාඳ භට්ටමිතු ප්‍රගති ඿භා රනචන 

රැ඿්වීම් 07ක් ඳැ඼ැත්වීභට කටයුවේ කයන රීම3   



                                                        38                                           

                                                                                          
                                                                                                                                         

඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

2025308322 ඿ව 23  දදින කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ අාංල ඿ව ප්‍රා ද්ීඝඹ කාර්ඹාර බාය 

ප්‍රධානීතු ඿඲වා දැනු඼ත් කිරී ම් ඿ම්භතුත්‍රණඹක් ඳ඼ත්඼න රීම3  භතකීම කම්කරු 

 දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ඼ර්තභාන ප්‍රගතිඹ ඿ව  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ඉදිරි දිලානිඹ ඿ම්ඵතුධ ඹතු 

ීමර්ඝ ඼ල ඹතු ඿ාකච්ඡා කයන රීම3  භභ ඿ම්භතුත්‍රණ ේීම ශ්‍රී රාංකා භව ඵැාංකු඼, කශභනාකයණ 

 ඿ේ඼ා  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ඹන ඵාතකය ආඹතන ිනසිතුද සිඹ අදව඿් දැක්වීම් සිුන කයන රීම3 ඉදිරි 

඼ර්඾ ේ සිට  භභ ඿ම්භතුත්‍රණඹ ඼ර්඾ඹකට  ද඼යක් ඳැ඼ැත්වීභට අ ්තක්ෂිතඹ 

 

     236312 මූර‍ කශභනාකයණඹ 

2025 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ඼ාර්ෂික අඹ඼ැඹ භගිතු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼  ඼ත  ඼තු කයනු රැූ  

පුනයා඼ර්තන ිනඹදම් ඿඲වා ඼න ප්‍රිඳාදනඹතු ගතතු 94.12% ක ප්‍රිලතඹක් ද ප්‍රාේධන ිනඹදම් 

඿඲වා ඼න ප්‍රිඳාදනඹතු ගතතු 26.42% ක ප්‍රිලතඹක් ද 2025 ඼ර්඾ ේීම ඼ැඹ කය ඇත3 

239 ඼ගු඼ -  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ඿භ඿්ත මූර‍ ප්‍රගතිඹ - 2025312331 දිනට 

  2025312331 දිනට ප්‍රිඳාදනඹතු තක ප්‍රිලතඹක් 
 ර඿ ඿ත‍ ිනඹදභ 

පුනයා඼ර්තන ිනඹදම් ප්‍රිඳාදනඹ (රු) 3,465,900,000.00 94.12 % 

 ිනඹදභ (රු) 3,261,947,454.00 

ප්‍රාේධන ිනඹදම් ප්‍රිඳාදනඹ (රු) 1,620,000,000.00  26.42 % 

 

 
2.7 මිනි඿ඵ්ර වා රැකීයක්඾ා  දඳාර්ත ම්තුවේ඼  

 ආාංශික ප්‍රගතිඹ - 2025312331 දිනට 
  

   237313 ශ්‍රභ  ඼ශ඲ඳර  තොයවේරු අාංලඹ 
 

 පු඼ත්ඳත් ඳාදක඼ ඉනලුභ ඿තකත ඇඵෑර්වේ ිනල ්න඾ණඹ 

 භභ අධ‍ඹනඹ භඟිතු  ද්ීඝඹ රැකිඹා  ඼ශ඲ ඳොර වේර  කටිකා වන ඉනලුම් ගතිකඹතු පිළිඵ඲඼ 
 තොයවේරු රඵා ගතැනීභට අදව඿් කයන රදි3 
 
ප්‍ර඿ත්ායඹ 2313 - පු඼ත්ඳත් ඳාදක඼ ඉනලුභ ඿තකත ඇඵෑර්වේ ිනල් න඾ණඹ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

-  භතකීම යාජ‍, අර්ධ යාජ‍,  ඳෞද්ගතියක වා  ඼නත් අාංල඼ර රැකිඹා ඉනලුභ ඼ාර්තා ව෕ අතය, 

එතකීම යාජ‍ වා යාජ‍  නො඼න ක් ඾ේත්‍රඹතු ඿඲වා 6% ඵැගිතු ඉනලුම් නැඹුරු඼ක්ද , අර්ධ යාජ‍ 

අාංලඹ ඿඲වා 11%  ඉනලුම් නැඹුරු඼ක්ද ,  ඳෞද්ගතියක අාංල ේ 77% ක ඉනලුම් නැඹුරු඼ක් ද 

඼ාර්තා ිනඹ3  

6% 6% 11% 
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යාජ‍ අාංලඹ යාජ‍  නො඼න 
අාංලඹ 

අර්ධ යාජ‍ 
අාංලඹ 

 ඳෞද්ගතියක 
අාංලඹ 



                                                        39                                           

                                                                                          
                                                                                                                                         

඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

- ඼ැඩිභ ඇඵෑර්වේ ඿ාං ‍ා඼ක් ඼ාර්තා ව෕ ේ  කොශම දි඿්ත්‍රික්ක ඹනි3 එඹ මුළු ඇඵෑර්වේ 

඿ාං ‍ා ඼තු 69% ිනඹ3  භතකීම ප්‍රධාන ඼ල ඹතු රැකිඹා ඉනලුම් නැඹුරු඼  කොශම, ගතම්ඳව, 

කළුතය ඹන ඵ඿්නාතකය ඳශාත  ක්තුද්‍ර  කොට ගතන ඳ඼ින ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ ිනඹ3 

- කෘෂිකර්භාතුතඹ, කර්භාතුත වා  ඿ේ඼ා අාංල ඿ැරක෕ිනට ඼ැඩිභ ඇඵෑර්වේ ඿ාං ‍ා඼ක් ඼ාර්තා 

඼තු තු  ඿ේ඼ා අාංල ඹනි3 එඹට අභතය඼  ඿ෞ ‍ඹ වා ඿භාජ ඿ත්කාය අාංලඹතු,  වනටන වා 

඿ාංචායක ඹන උඳ අාංලඹතුතක ඿ැරකිඹ යුවේ ඇඵෑර්වේ ඿ාං ‍ා඼ක් නිරීක්඾ණඹ ිනඹ3 
 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2314 - ඿්ත්‍රි පුරු඾ කාඩ හඹ අනු඼ ඇඵෑර්වේ ිනල් න඾ණඹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

඿්ත්‍රී වා පුරු඾ කාඩ හඹ ඿඲වා ඇඵෑර්වේ පිළිඵ඲ ිනභසී ම්ීම මුළු ඇඵෑර්වේ඼ියතු 2% ප්‍රභාණඹක් 

඿්ත්‍රීතු ඿඲වා ඳභණක් ින඼ෘත඼ ඳ඼ින ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ ිනඹ3 ඇඵෑර්වේ඼ියතු 50% ක් පුරු඾ 

ඳාර්ල඼ඹ ඿඲වා ින඼ෘත වී ඇත3 ඇඵෑර්වේ ඼ියතු 14% ප්‍රභාණඹක් ඿්ත්‍රී පුරු඾  දඳාර්ල඼ඹ ඿඲වාභ 

ින඼ෘත඼ ඳ඼ින ඵ඼  ඳනී ඹයි3 34% ක් ඿්ත්‍රී පුරු඾ බා඼ඹ පිළිඵ඲඼ ඿඲වතු කය  නොිබිණි3 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2315 - කශභණාකාරිත්඼ භට්ටභ අනු඼ ඇඵෑර්වේ ිනල් න඾ණඹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇඵෑර්වේ ඼ියතු 2037% ක් ඉවශ කශභණාකාරීත්඼ භට්ට ම් ඇඵෑර්වේ ිනඹ3 එ ඿ේභ 38% ක් 

භධ‍භ භට්ට ම් ඼න අතය, 4232% මූියක භට්ට ම් ඇඵෑර්වේ ඼න ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ  ජ3  

ඉවශ 
කශභණාකාරි 
භට්ටභ, 20.7 

භධ‍භ 
කශභණාකාරි 
භට්ටභ, 38 

මුියක 
කශභණාකාරි 
භට්ටභ, 42.2 

2 

50 

14 

34 

඿්ත්‍රී ඳාර්ල඼ඹ ඿඲වා ඳභණක්  

පුරු඾ ඳාර්ල඼ඹ ඿඲වා ඳභණක්  

 දඳාර්ල඼ඹ ඿඲වා  

඿්ත්‍රි ඳරු඾ බා඼ඹ ඿඲වතු  නොකයන 
රද  
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2316 -  ක්඾්ත්‍ර ඿඼්බා඼ඹ අනු඼ ඇඵෑර්වේ ිනල් න඾ණඹ 

 

රැකිඹා ජ ඿්඼බා඼ඹ අනු඼ දත්ත ිනල් න඾ණ ේීම 7932% ක් කාර්ඹාර යාජකාරි ඿඲වාද, 2038% ක් 

ක් ඾ේත්‍ර යාජකාරි ඿඲වා ද ඼න ඇඵෑර්වේ ඼න ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ  ජ3 

- අදාර පු඼ත්ඳත් ඇඵෑර්වේ දැතුවීම් අනු඼ එක් එක් තනවේය ඿඲වා අදාර ඼ැටු්ත භට්ටම් 

ිනල් න඾ණ ේීම ඇඵෑර්වේ඼ියතු 5838% ක් ඼ැටු්ත පිළිඵද඼  තොයවේරු ඿඲වතු  නොකිරීභ භත 

ඳැවැදිිය නිගතභනඹකට එශඹීභට  නොවැකි ිනඹ3 

- තනවේරු ඿඲වා අධ‍ාඳන භට්ටම් ිනල් න඾ණ ේීම එභ තනවේරු ඼ියතු 71% ඿඲වා අධ‍ාඳන 

භට්ටම් ඿඲වතු කය  නොිබිණා3එ ඿ේභ තනවේරු඼ර  ඿ේ඼ා ඳරපුරුද්ද ඉනලුම් කිරීභ ඿ැරක෕ 

ිනට 77325% ක් ඳශපුරුද්ද පිළිඵ඲ අ඼ල‍තා ඿දවතු කය  නොිබිණි3 

 

 භවජන රැකිඹා  ඿ේ඼ඹ  ඼ත ආඹතන ඼ියතු රැබුණු ඇඵෑර්වේ ඼ර්ගීකයණඹ 
 

 දඳාර්ත ම්තුවේ ජ භවජන රැකිඹා  ඿ේ඼ඹ  ඳෞද්ගතියක ආඹතන වා කටයුවේ කයයි3  භතකීම 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼  ඿භඟ ියඹාඳදිාංචි වී සිටින  ඳෞද්ගතියක ආඹතන඼ියතු රැ ඵන රැකිඹා ඇඵෑර්වේ 

එනම් තනවේරු නාභඹතු පිළිඵ඲඼ වැදෑරීභක් කය ඇත3 එඹ අතුතර්ජාික ඿ම්භත රැකිඹා 

඼ර්ගිකයණඹ  (ISCO) අනු඼ කාඩ හ 9 ක් ඹට ත් ඳවත ඳරිදි ඼ර්ගීකයණඹ කශ වැක3 

 

 කශභනාකරු඼තු                                         ( ISCO major group-1) 

 ඼ෘත්ිකඹතු                                               ( ISCO major group-2) 

 තෘියික වා ආ්‍රිත ඼ෘත්ිකඹතු                     ( ISCO major group-3) 

 ියපිකරු වා ඿වඹ  ඿ේ඼ා                                ( ISCO major group-4) 

  ඿ේ඼ා වා  ඼ශ඲  ඿ේ඼ක                               ( ISCO major group-5) 

 කු඿රතා ඿තකත කෘෂිකර්භ ඼න඼ගතා වා ධී඼ය  ඿ේ඼කඹතු  ( ISCO major group-6) 

 ව඿්ත කර්භාතුත වා ආ්‍රිත  ඿ේ඼කඹතු           ( ISCO major group-7) 

 ඹතුත්‍ර ක්‍රිඹාකරු඼තු වා ඿ිනකයතුනතු           ( ISCO major group-8) 

 මූියක ඼ෘත්ිකඹතු                                      ( ISCO major group-9) 

 
 

  ඿ේ඼ා ඹනජක ඿ වක්඾ණඹ - භාතය දි඿ත්්‍රික්කඹ / කුරුණෑගතර දි඿්ත්‍රික්කඹ / වම්ඵතු තොට 

දි඿්ත්‍රික්කඹ / ඹාඳනඹ දි඿්ත්‍රික්කඹ 
 

 භභ ඿ වක්඾ණඹ වේරීම අදාර දි඿්ත්‍රික්ක ේ ශ්‍රභ ඉනලුභට ඳාදක ඼න  ඿ේ඼ා ඹනජක ආඹතනඹතු, 

ඔවුතු පිියඵ඲඼ මූියක  තොයවේරු වා නැමිඹා඼තු පිියඵ඲඼ත්, ශ්‍රභ  ඼ශ඲ ඳොර  තොයවේරු 

කාර්ඹාර 
යාජකාරි , 

79.2 

ක් රේත්‍ර 
යාජකාරි, 

20.8 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

පිළිඵ඲඼ත් අධ‍ඹනඹ කයන රදි3  භතක  ප්‍රධාන අයමුණ ඼නු ේ  ඿ේ඼ා ඹනජක ආඹතනත්, රැකිඹා 

 ඿ේ඼ා භධ‍඿ා්ානඹත් අතය ඿ඵ඲තා඼ඹ ඼හාත් තවවුරු කිරීභඹ3 2025 ඼඿ ර්ීම භාතය, 

කුරුණෑගතර, වම්ඵතු තොට  වා ඹාඳනඹ ඹන දි඿්ත්‍රික්ක඼ර  භභ ඿ වක්඾ණඹතු සිුන කයන රදි3 
 

 භභ ඿ වක්඾ණඹ භගිතු අනා඼යණඹ ව෕  තොයවේරු ඳවත ඳරිදි  ජ3 
 

- ඿මික්඾ණඹට බාජනඹ ඼න ආඹතන඼ියතු 80% කට ඼ැඩි ප්‍රභාණඹක් තභ දි඿්ත්‍රික්ක ේ  රැකිඹා 

 ඿ේ඼ා භධ‍඿්ාානඹ ඿භඟ ියඹාඳදිාංචි වී  නොිබුණි3 භාතය, කුරුණෑගතර වා වම්ඵතු තොට  ඹන 

දි඿්ත්‍රික්ක඼ර අදාර ආඹතන඼ියතු 80% ක්  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ඿භඟ ියඹාඳදිාංචි වීභට කැභැත්ත 

ඳරකය ිබුණද ඹාඳනඹ දි඿්ත්‍රික්ක ේ එභ අගතඹ 52 % ඳභණ  ජ3  

- ඿ වක්඾ණඹට බාජනඹ ව෕  ඿ේ඼ා ඹනජක ආඹතන඼ියතු 50% ඼ැඩි ඿ාං ‍ා඼ක්  ඿ේ඼ා අාංලඹ 

නි ඹනජනඹ කයන අතය, එතක අ඼භඹ වම්ඵතු තොට දි඿ත්්‍රික්ක ඹතු නිර෕ඳණඹ  ජ3  

- ඼‍ාඳාය ඳරිභාණඹ අනු඼ ගතත් ිනට 60% කට ඼ැඩි ප්‍රභාණඹක් කුහා ඳරිභාණ  ඿ේ඼ා ඹනජක 

ආඹතන ඼න අතය, එඹ  ද්ීඝඹ ආර්ථික ේ ඼ුවඹ නිර෕ඳණඹ කයයි3 කුහා ඳරිභාණ ආඹතන 

ිනලාර ඿ාං ‍ා඼ක ේ ඳැ඼ැත්භ වේර අිනධිභත් අාංල ේ දාඹකත්඼ඹ ඉවශ භට්ටභක ඳ඼තී3 භභ 

ආඹතන ඿඲වා  දඳාර්ත ම්තුවේ භැදිවත්වීභ අ඼ල‍ ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ  ජ3 

- ආඹතනගතත  ඿ේ඼ක ඿ාං ‍ා ජ ඿්ත්‍රී වා පුරු඾ ඳාර්ල඼ඹතුට අදාර අගතඹතු පිළිඵ඲඼ ඿රකා 

ඵරන ිනට කුරුණෑගතර වා වම්ඵතු තොට දි඿්ත්‍රික්ක඼ර ආඹතනගතත  ඿ේ඼ක ඿ාං ‍ා ජ ඿ත්්‍රී 

 ඿ේ඼ක වා  පුරු඾ ඳාර්඾඼ඹට ඿ා ්තක්඾඼ ඉවර අගතඹක් ගතනී3 ඹාඳනඹ වා භාතය 

දි඿්ත්‍රික්කඹතුහී ආඹතනගතත පුරු඾  ඿ේ඼ක ඿ාං ‍ා඼ ඿්ත්‍රී  ඿ේ඼ක ඿ාං ‍ා඼ට ඿ා  ්තක්඾඼ ඉවර 

අගතඹක් ගතනී3 

- ඹාඳනඹ, කුරුණෑගතර වා වම්ඵතු තොට දි඿්ත්‍රික්ක඼ර ආඹතනගතත  ඿ේ඼ක ඿ාං ‍ා භට්ටම් 

඿ැරක෕ිනට කු඿රතා ඿තකත  ඿ේ඼කඹතු ඉවර අගතඹක් ගතනී3 ආඵාධ ඿තකත ව෕඼තු ඿඲වා රැකිඹා 

රඵාීම ම් වැකිඹා඼ ආඹතන඼ියතු ිනභසී ම්ීම  70% කට ඼ැඩි ආඹතන ඿ාං ‍ා඼ක් රඵා ීම 

ඇත් ත් ඿ෘණාත්භක පිළිවේරු  ජ3 

-  ඿ේ඼කඹතු ආඹතන඼ියතු රැකිඹා වැයඹාභ පිළිඵ඲඼ එභ ආඹතන ිනසිතු අධ‍ඹනඹ කරයුවේ 

ඵ඼ත්, ඒ ඿඲වා  වේවේ  භොන඼ාද ඹතුන  ඿ොඹා ඵරා පිියඹම්  ඹීමභ කර යුවේ ඵ඼ත් නිරීක්඾ණඹ 

 ජ3 

 

 රැකිඹා  ඿ොඹතුනතු ඿ාත්වේ  ඿ේ඼ඹට ඇි කැභැත්ත ඿ම්ඵතුධ ප්‍රලන්ා඼ියඹ 

 භභ ඿ වක්඾ණඹ ඿඲වා  දඳාර්වේ ම්තුවේ ජ 2025 භැයි භ඿ 15 දින දක්඼ා ියඹාඳදිාංචි වී සිටි  

රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු 25,162 ඿ාංගතවණ ඹතු 10% ක් එනම් 2,516 ක් නිඹැදිඹ  ර඿  තනයා 

ගතතුනා රදි3  භ ර඿ අ ්තක්ෂිතයිතු  තනයා ගතැනීභ සිඹලුභ දි඿්ත්‍රික්ක නි ඹනජනඹ ඼න ඳරිදි සිුන 

කශ අතය එඹ මිනි඿්ඵර වා රැකියක්඾ා  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ත් ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹත් 

අතය ඿ව ඹනගී අධ‍ඹනඹක්  ර඿ සිුන  කයන රීම3 රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු ේ  ඼ඹ඿ ්කාඩ හ, ඿ත්්‍රී 

පුරු඾ බා඼ඹ,අධ‍ාඳන භට්ටම් ,කැභැත්ත දක්඼ා ඇි  ඿ාත්වේ  ඿ේ඼ා ක් ඾ේත්‍රඹතු,පුද්ගතරයිතු ේ 

ආකනඳ ,ින ද්ල රැකිඹා ඿඲වා ඇි නැඹුරු඼ ,පුහුණු අ඼ල‍තා වා පුහුණු කාරඹ,පුහුණු  ආඹතන 

වා ප්‍ර ද්ලඹතු ,පිරි඼ැඹ දැරීභ ඿ව ඵාධක වා  අ඼ල‍තා පිළිඵ඲   භතකීම අ඼ධානඹ  ඹොමු කයන රීම3 
 

 භභ ඿ වක්඾ණ ඹතු අනා඼යණඹ ව෕ කරුණු ඳවත ඳරිදි ඿ායාාංලගතත කය දැක්ිනඹ වැකිඹ3 
 

- 2025 ඼ර්඾ ේ රැකිඹා අ ්තක්ෂිතඹතු ගතතු ඵහුතයඹක්  දනා සුුනසුකම් ඿තකත වා රැකිඹා 

 ඹනගත‍තා඼ඹ ඿තකතව෕඼තු ඵ඼3 

-  ම් ඿඲වා ඼ැඩි දියුණු ව෕ රැකිඹා ගතැරපුම් ක්‍රභ ජද,  ඳැිරුණු ඼ෘත්තීඹ භාර් ගතනඳ ද්ල  ඿ේ඼ා 

වා ඼ෘත්තීඹ  උඳ ද්ලන  ඿ේ඼ා පුහුණු඼, ඳාධභාරා ඼යණඹතු පිියඵ඲඼ ඉවශ  තොයවේරු 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

඿ම්ඳාදන  ඿ේ඼ා , ඼‍඼඿ාඹකත්඼ඹ පිියඵ඲ වා කු඿රතා ඼ර්ධනඹ ඵරගතතු඼න ඼ැහ඿ටවතු 

඿භගතා ව඼ අ඼ල‍ ඵ඼3 

- ශ්‍රී රාංකා ජ රැකිඹා පරඹතු වා ශ්‍රභ ඵරකාඹ උඳ ඹනගී කය ගතැනීභ ඿඲වා භැදිවත්වීභට පුළුන 

඿ම්ඵතුධීකයණඹකිතු යුවේ ශ්‍රභ  ඼ශ඲ ඳොර ප්‍රිඳත්තීතු වා දි඿්ත්‍රික් භට්ට ම් භැදිවත්වීභ 

අ඼ල‍ ඵ඼3 

-  භභ ඿ වක්඾ණ ේ වඳුනාගතත් කරුණ  ර඿ ප්‍රධාන ඼ල ඹතු භධ‍භ භට්ට ම් අධ‍ාඳනඹ රද 

තරුණ ප්‍රජා඼  නි ඹනජනඹ ඼න ඵ඼  ඳනී ඹයි3 එ ඿ේභ පුළුන කාතුතා ඿වබාගීත්඼ඹක් ඳ඼ින 

ඵ඼3 

-  භභ ඿ වක්඾ණ ේ අනා඼යණඹතු භගිතු තරුණ ප්‍රජා඼  ක්තුද්‍ර කයගතත් අධ‍ාඳන, පුහුණු වා 

඼ෘත්තීඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ අ඼ල‍ ඼න ඵ඼ ප්‍රකට  ජ 3 රැකිඹා  ඹනගත‍තා඼ඹ වා ප්‍රා ඹනගික කු඿රතා 

඿඲වා ඼න ඼ෘත්තීඹ භට්ට ම් ඿වික ඳත්‍ර ඳාධභාරා, ඩි්ත රනභා ඿ව  කටිකා වන පුහුණු 

඼ැහ඿ටවතු පුළුන කිරී ම් අ඼ල‍තා඼ඹ  භභ අධ‍ඹනඹ භඟිතු  ඹනජනා කය ඇත3   

-  භභ නිඹැදිඹ වේර ඉවශ කාතුතා ඿වබාගීත්඼ඹක් ඳැ඼තීභ  වේවේ කොට  ගතන  භභ දත්ත 

ඳදනම් කය ගතන සිුන කයන අධ‍ාඳන, පුහුණු වා ඼ෘත්තීඹ ඼ැහ඿ටවතු වා  ඿ේ඼ා ඼රීම ඿ත්්‍රී 

පුරු඾ ඿භාජබා඼ඹ පිශඵ඲඼ ඿ාං ජීම ප්‍රිඳත්ි ඼ැහ඿ටවතු වා  ඿ේ඼ා ඿ැරසුම් කර යුවේ ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ කය ඇි අතය ප්‍රධාන ඼ල ඹතු ලා඿්ත්‍රීඹ වා ඼ෘත්තීඹ අධ‍ාඳන වා  ඿ේ඼ා 

රඵාීම ම්ීම ඒ පිළිඵ඲඼ ඿රකා ඵැියඹ යුවේ ඵ඼3 

 

   23732 ඼ෘත්තීඹ භාර් ගතනඳ ද්ල අාංලඹ 
 

 උ඿඿ ් ඳශ සිසුතු  ඼ැහ රනකඹට නිපුණත්඼ ඹතු යුවේ඼ පිිනසීභ ඿඲වා ප්‍රා ඹනගික 

අත්දැකීම් රඵා ීමභ ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ පුහුණු නීරීක්඾ණ ඼ැහ඿ටවතු ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ3 

(Vocational Training Institute Visit) 
 

ශ්‍රී රාංකා ජ ඳා඿න අධ‍ාඳන ඳද්ධිඹ වේශ උ඿඿්  ඳශ වැදෑරී භතු අනවේරු඼ යජ ේ ිනල්඼ිනද‍ාර 

඼රට  ත්රී ඳත්඼තු තු ඉතා කුහා ප්‍රිලතඹකි3 ඼ාර්ෂික඼ 120,000 ක දරු඼තු ප්‍රභාණඹක් කිසිුන 

කු඿රතා ඿ාං඼ර්ධනඹකිතු  තොය඼ ඼ැහ රනකඹට පිින ඿න ඵ඼ ඿ාං ‍ා දත්ත අනු඼  ඳනී ඹයි3 

ින ලේ඾ ඹතුභ ිනබාගත අ඿භත් ව෕඼තු ඳභණක් ඼ෘත්තීඹ අධ‍ාඳනඹ ඿඲වා  ඹොමු ඼න ඵ඼ට ව෕ ඿භාජ 

ආකනඳඹ  ඼න඿් කර යුවේ඼ ඇත3 නමුත් ඳා඿න අධ‍ාඳනඹ රඵන කාරඹ වේශීම නිපුණතා඼ඹතු 

඿තකත඼ ඼ැහ රනකඹට ඿ම්ඵතුධවී ම් ඼ැදගතත්කභ අ඼ ඵනධ කය඼තු තු නම් ඳා඿න 

අධ‍ාඳන ඹතු ඳසු ඼ෘත්තීඹ ඳාධභාරා඼ක්  තනයාගතැනීභට සිසුතු ේ  ඳශමවීභක් ඇි඼නු ඇත3 
 

ඳා඿න අධ‍ාඳනඹ රඵන කාරඹ වේශීමභ නිපුණතා඼ඹතු ඿තකත඼ ඼ැහ  රනකඹට ඿ම්ඵතුධවී ම් 

඼ැදගතත්කභ අ඼ ඵනධ කයවීභ ඿ව ඳා඿න අධ‍ාඳන ඹතු ඳසු ඼ෘත්තීඹ ඳාධභාරා඼ක්  තනයා  

ගතැනීභට සිසුතුට  ඳශමවීභක් ඇි කයවීභ අයමුණු කය ගතනිමිතු මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ දි඿්ත්‍රික් භට්ටමිතු උ඿඿්  ඳශ සිසුතු ඿඲වා ඼ැහ  රනකඹ පිළිඵ඲ ප්‍රා ඹනගික 

අත්දැකීම් රඵාීම ම් ඼ැහ඿ටවතු භාරා඼ක් ක්‍රිඹාත්භක කයනු රැ ේ3  ම් ඹට ත් 2025 ඼ර්඾ඹ වේර 

඼ැහ඿ටවතු 53ක් ඳ඼ත්඼ා ඇි අතය, ඿වබාගී ව෕ ඿ාංඛ් ඹා඼ 4,201 කි3  ම් ඿඲වා රු3මිියඹන 

23334ක ිනඹදභක් දයා ඇත3 

 

 රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු ඿඲වා ඼ැහ  රනකඹ පිළිඵ඲ ප්‍රා ඹනගික අත්දැකීම් රඵා ීමභ 
඿඲වා ඼ැහ඿ටවතු  ඳැ඼ැත්වීභ3 (Empower Youth) 

 

අවුරුුන 25 ට අඩු තරුණ තරුණිඹතු ඉරක්ක කයගතත් ධාරිතා ඿ාං඼ර්ධන ඼ැහ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ වා ඒ වේළිතු තරුණ තරුණිඹතු ේ ශ්‍රභ ඿වාබාගිත්඼ඹ වා නිපුණතා඼ඹ ඉවර නැාංවීභත් 

ගුණාත්භක ශ්‍රභ ඵරකාඹක්  ර඿ තරුණ ප්‍රජා඼ ඵර ගතැතුවී ම් අභි ඹනගතඹ ඿ාක්඾ාත් කය ගතැනී ම් 

඼ැහ඿ටවන ඹට ත් 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ ඼ැහ඿ටවතු 62ක් ඳ඼ත්඼ා ඇි අතය, ඿වබාගී ව෕ ඿ාං ‍ා඼ 

2,358 කි3  ඒ ඿඲වා රු3 මිියඹන13956ක ඼ැඹ ඵයක් දයා ඇත3 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 අිනධිභත් අාංල ේ ශ්‍රමිකයිතු වට  ඳය වැුනනුම් ඉ ගතනුම් ක්‍රභඹ (RPL) වයවා NVQ 

඿වික රඵා ීමභ3 
 

දැනට අිනධිභත් අාංල ේ  ඿ේ඼ ේ නියත ශ්‍රමිකයිතු අතරිතු අත්දැකීම් ඿තකත නමුත්, ිනධිභත් 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඿වික  නොභැි පුද්ගතරයිතු වට  ඳය වැුනනුම් ඉ ගතනුම් ක්‍රභඹ (RPL) වයවා 

NVQ ඿වික රඵා ීමභ ඿඲වා දි඼යි තු දි඿්ත්‍රික්ක කිතකඳඹක් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඿ වක්඾ණ 

඼ැහ඿ටවතු ඳ඼ත්඼න රීම3 එතකීම NVQ ඿වික  නොභැි ඼ෘත්තීතු 05ක් පිළිඵ඲  තොයවේරු රැ඿්කය 

ඇත3 එභ ඿ වක්඾ණ වේළිතු ප්‍රිරාභිතු 1,994  ද නකු ියඹාඳදිාංචි වී ඇත3   

ඒ අතරිතු අනුයාධපුය වා ඹාඳනඹ ඹන දි඿්ත්‍රික්ක ඼ියතු ශ්‍රමිකඹතු 150  ද නකු ඿඲වා  

RPLක්‍රභ ජදඹ වයවා NVQ ඿වික  නොමි න රඵා ීමභට භවජන උඳ ඹනගිතා  කොමි඾තු ඿බා඼ 

඿භඟ ඿ම්ඵතුධීකයණ කටයුවේ සිුනකය ඇත3 

  

 රැකිඹා඼ක, අධ් ඹාඳන කටයුත්තක  වන පුහුණු඼ක නියත  නො඼න කඩ හාඹභ 
(NEET) ඇවේළු අ඼ධානම් ඿වගතත තරුණ ප්‍රජා඼  පිළිඵ඲ ඿ වක්඾ණඹ වා ඔවුතු ඿්‍රීඹ 
ශ්‍රභ  ඼ශද ඳොශ  ඼ත දාඹක කය ගතැනී ම් ඼ැහ඿ටවන 

 

ශ්‍රී රාංකා ජ රැකිඹා඼ක, අධ‍ාඳන කටයුත්තක  වන පුහුණු඼ක නියත  නො඼න කඩ හාඹභ 

(NEET)ඇවේළු අ඼ධානම් ඿වගතත තරුණ ජනගතවනඹ වුනනා ගතැනීභ වා ඔවුතු එ ඿ේ වීභට  වේවේ 

වුනනා ගතැනීභ වා  ඿ේ඼ා නියුක්ිඹ ඿඲වා ඼න පුහුණු ඿඲වා  ඹොමු කිරීභ අයමුණු කය ගතනිමිතු ීමඳ 

඼‍ා්තත ඿ වක්඾ණඹක් වා ඉතු අනවේරු඼ ඔවුතු ඿්‍රීඹ ශ්‍රභ  ඼ශ඲ ඳොශ  ඼ත දාඹක කය ගතැනී ම් 

඼ැහ඿ටවතු ක්‍රිඹාත්භක කය ඇත3 එභ ඿ වක්඾ණඹ වේළිතු ප්‍රිරාභීතු 3,144 වඳුනා ගතන ඇත3 

 අ3 ඳො3඿ උ඿඿ ් ඳශ සිසුතු  ඼ත අනාගතත රැකිඹා  ඼ශ඲ ඳොර ඿ව ඒ ඿඲වා 
පිිනසීභට ඇි අ඼඿ා්ා පිළිඵ඲ දැනුභ රඵා ීම ම් ඼ැහ඿ට඿ටවතු ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ3 

“Work Force Sri Lanka” ඼ැහ඿ටවන 
 

සිසුතු ඿වේ ිනබ඼තා වඳුනා ගතනිමිතු ඼ැහ  රනකඹ වඳුනා ගතැනීභට අ඼඿්ාා඼ ඿ර඿මිතු සුුනසු රැකිඹා 

ක් ඾ේත්‍රඹක්  තනයා  ගතන ඒ ඿඲වා ස෕දානම් වීභටත් එඹට පිවීසීභට ඒ වේශ ඿ාං඼ර්ධනඹ වීභටත් 

ය ට් ජාික නි඾්ඳාදිතඹට දාඹකත්඼ඹ ඿ැඳයීභට ස෕දානම් වීභ ඿඲වා “Work Force Sri Lanka” 

඼ැහ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක  ක ර්3  භභ ඼ැහ඿ටවන මූියක඼ අ3 ඳො3඿ උ඿඿්  ඳශ සිසුතු ඉරක්ක 

කය ගතනිමිතු ක්‍රිඹාත්භක කයනු රඵයි3 

 භභ ඼ැහ඿ටවන භඟිතු ඳා඿න සිසුතුට අනාගතත රැකිඹා ඼ෘත්තීතු පිළිඵ඲඼ තීයණ ගතැනීභට ඿වඹ 

වීභට , සිසුතු ශ්‍රභ ඵරකාඹට ඿්‍රීඹ඼ දාඹක වීභ වේියතු තභාට ඳැ඼රී ි ඵන ඿භාජ ඼ගතකීභ පිළිඵ඲ 

අ඼ ඵනධඹක් රඵා ීමභට ඿ව ඳා඿න සිසුතු වට ඉදිරි ඼඿ය කිතකඳඹ වේශ ඳ඼ත්නා රැකිඹා ප්‍ර඼ණතා 

පිළිඵ඲඼ අ඼ ඵනධඹක් රඵා ීමභට අ ්තක්ෂිතඹ3 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ උ඿඿්  ඳර සිසුතු ඿඲වා 

඼ැහ඿ටවතු 162ක් ඳ඼ත්඼ා ඇි අතය සිසුතු 19,990ක් ඿වබාගී වී ඇත3 

 

 09  ශ්‍රේණිඹ, අ3 ඳො3඿3 ඿ාභාන‍  ඳශ, අ3 ඳො3඿3 උ඿඿ ් ඳශ දරු඼තු උ ද඿ා 
඼ෘත්තීඹ භාර් ගතනඳ ද්ල ඼ැහ඿ටවතු  ඳැ඼ැත්වීභ 

 

ඵහුිනධ බුද්ධි ඳරීක්඾ණඹ ඳදනම් කයගතනිමිතු දරු඼ා ේ බුද්ධි දක්඾තා වා අනාගතත අයමුණු 

වුනනා ගතන ඼හාත් ගතැර ඳන කාඩ හ ින඾ඹඹතු   තනයා ගතැනීභටත් එභඟිතු  අ3 ඳො3඿3(඿ා3 ඳශ)  

඿඲වා නි඼ැයදි භඟ ඳතුවීභක් රඵාීම ම් අයමුණිතු 9 ඼඿ය සිසුතු දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවන 

ඳ඼ත්඼නු රැ ේ3 

තභ වැකිඹා඼ වා රැදිඹා඼ අනු඼ උ඿඿්  ඳශ ින඾ඹ ඳාඹ  තනයා ගතැනීභ වා ඉදිරි ඼ෘත්ිඹ 

ඉරක්කඹතු වඳුනා ගතැනීභ, ිනකනඳ අධ‍ාඳන  වන ිනකනඳ ඼ෘත්තීඹ අ඼ල‍තා පිළිඵ඲ භඟ 

 ඳතුවී ම් අයමුණිතු ඿ාභාන‍  ඳශ සිසුතු දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවන ඳ඼ත්඼නු රැ ේ3 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

රැදිඹා඼තු, වැකිඹා඼තු වඳුතු඼ා ීමභ, උ඿඿් ඳශ ින඾ඹතු  තනයා ගතැනීභ වා අධ‍ාඳන ඉරක්ක 

රඟා කය ගතැනීභ ඿඲වා භාර් ගතනඳ ද්ල රඵා ීමභ  භතක අතුතර්ගතත ජ3 

඼හාත් තයඟකාරී අධ‍ාඳන යටා඼ වේශට ඿තුධාන ගතත වී සිටින ඳා඿න ශි඾‍ඹතු වට ඔවුතු පිළිඵ඲ 

඿්඼ඹාං තක් ඿ේරු඼ ඇි කය඼මිතු ඔවුතු ේ ජීිනත අයමුණු ඿ැරසුම් කිරීභට භැදිවත්වීභ වා  ඳෞරු඾ 

඿ාං඼ර්ධනඹ වේියතු අනාගතත ඼ැහ  රනකඹට ප්‍රිනල්ධ වීභ ඿඲වා අ඼ල‍ භානසික ඿ිනඵරතා඼ඹ ඇි 

කය ගතැනීභට අ඼ල‍ භඟ ඳතුවී ම් අයමුණිතු උ඿඿්  ඳර සිසුතු දැනු඼ත් කිරී ම්  ඼ැහ඿ටවන 

ක්‍රිඹාත්භක කයයි3 ඿්඼ඹාං තක් ඿ේරු඼ වා පුද්ගතර  ඳෞරු඾ඹ, ජීිනත අයමුණු ඿ැකසීභ, ඳා඿න අ඼඿තු 

වී භතු ඳසු උ඿඿් අධ‍ාඳන,඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඳාධභාරා වා රැකිඹා ඿඲වා ප්‍ර ජල වීභ පිළිඵ඲ 

අ඼ ඵනධඹක් රඵා ීමභ  භතකීම සිුන ජ3  

඼ගු඼ 2310 - 2025301301 දින සිට 2025312331 දක්඼ා ඼ෘත්තීඹ භාර් ගතනඳ ද්ල ඼ැහ඿ටවතු  
ඳැ඼ැත්වී ම්  ප්‍රගතිඹ 
 

 
   237333 භාන඼ ඿ම්ඳත් කශභනාකයණ අාංලඹ 
 

 රැකිඹා  ඼ශ඲ඳරට ප්‍ර ජලවීභට අඳවසුතා ඇි  වන ඒ ඿඲වා රුචිකත්඼ඹක් 

 නොදක්඼න කාතුතා඼තුට ඿ව ආඵාධ ඿තකත පුද්ගතරයිතුට ඔවුතු ේ අභිභතඹ භත 

නි඾ඳ්ාදන ක්‍රිඹා඼ියඹට ඿ම්ඵතුධවීභට ඉහප්‍ර඿ා්ා඼ රඵාීමභ3 
 

 ම් ඹට ත් ආඹතන ඿භඟ ඒකාඵද්ධ඼ ආඵාධ ඿තකත පුද්ගතරඹතු ඿඲වා අර්ධ කා වන, ුනය඿්ා  වන 

නභ‍ීඝ ව රැකිඹා අ඼඿්ාා රඵා ීමභ ඿඲වා ඼ැහ඿ටවතු ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿ව ප්‍රා ද්ීඝඹ  නකම් 

 කොට්ධාල භට්ටමිතු ආඵාධිත පුද්ගතරයිතු රැකිඹාගතත කිරීභට අ඼ල‍ ඿වඹ රඵා ීමභ සිුන  ක ර්3 

 භඹට අදාර඼ 2022 ඼ර්඾ ේ සිට  ම් දක්඼ා JICA ආඹතන ේ තාක්඾ණික ඿වඹ ඹට ත් ඿භාජ 

 ඿ේ඼ා  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ඿භඟ ඒකාඵද්ධ඼ ආඵාධ ඿තකත පුද්ගතරයිතු 715  ද නකු රැකිඹා ගතත 

කය ඇත3 2025 ඼ර්඾ ේ රැකිඹාගතත කිරීම් ගතණන 337 ක්  ජ3  භභ ඼ැහ඿ටවන ඉතා ඿ාර්ාක 

඼ැහ඿ටවනක් ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ ඼න අතය, 2026 ඼඿ ර් සිට මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ඿භාජ  ඿ේ඼ා  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ඿භඟ ඒකාඵද්ධ඼ ආඵාධ ඿තකත පුද්ගතරඹතු 

රැකිඹා ගතතකිරීභ  ඼නු ඼තු ත඼ුනයටත් ක්‍රිඹා කයනු ඇත3 

 

 ඩිජිටන අ රිනකයණඹ ඿ම්ඵතුධ ඹතු ඼‍඼඿ාඹකත්඼ඹට කැභැත්තක් දක්඼න  
අිනධිභත් අාංල ේ ශ්‍රමිකයිතු දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු ඳැ඼ැත්වීභ3 

 

අිනධිභත් අාංල ේ  ඿ේ඼ා නියුක්ිකඹතු ේ  ඼‍඼඿ාඹකත්඼ ඿ාං඼ර්ධනඹ නි඾්ඳාදන, අ රිනකයණ 

ඩිජිටන  ජදිකා඼ක් වඳුතු඼ා ීමභ  භතකීම සිුන  ක ර්3 ඒ අනු඼ Digital Marketing, online 

Marketing, E commerce ඼ැනි Marketing Platform ඼ැනි ක් ඾ේත්‍ර වඳුතු඼ා ීමභ වා දැනුභ 

඼ර්ධනඹ කිරීභ  භතකීම සිුන  ක ර්3   ම් ඹට ත් 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ ප්‍රිරාභීතු ඿ාං ‍ා඼ 2,260 ක් 

ඉරක්ක කය ගතනිමිතු ඼ැහ඿ටවතු 59ක් රු3 මිියඹන 43196ක ඼ැඹ ඵයක් දයා සිුන කය ඇත3 
 

එ ඿ේභ  දඳාර්ත ම්තුවේ  ඼ේ අහිනඹට අ඲ාර ඹා඼ත්කා වන කටයුවේ සිුන කිරීභ ඿ව Procons 

ආඹතනඹ ( Developer) ඿ව ICTA  ආඹතනඹ ඿භඟ න඼ මුහුණු඼යකිතු ඹා඼ත්කා වන කිරිභ ද 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ඿වේ඼ ඳ඼ින ඿භාජ භාධ‍ ජාරා වා (FB, YouTube, Twitter, linkedin, 

TikTok) ඹ඼ාත්කා වන කිරීභ ද සිුන කය ඇත3 

 

඼ැහ඿ටව තු නභ ඳා඿ැන ගතණන ඳා඿ැන සිසුතු ගතණන 

09  ශ්‍රේණිඹ සිසුතු දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවන 2,085 69,624 

඿ාභාන‍  ඳශ සිසුතු දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවන 2,518 75,685 

උ඿඿්  ඳශ  සිසුතු දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවන 1,199 37,900 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

   237343 භවජන රැකිඹා  ඿ේ඼ා අාංලඹ 
 

 දි඿්ත්‍රික් වා ප්‍රා ද්ීඝඹ රැකිඹා ඳොශ ඿ව ඼ෘත්තීඹ  ඳොර ඳැ඼ැත්වීභ3  
 

 භභ ඼ැහ඿ටව තු ප්‍රධාන අයමුණ ඼තු තු දි඿්ත්‍රික් ඿ව ප්‍රා ද්ීඝඹ  නකම් කාර්ඹාර  ඵර ප්‍ර ද්ල 

ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ියඹාඳදිාංචි වී සිටින/  නොසිටින රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතුවට 

රැකිඹාගතත වී ම් කටයුවේ ඿඲වා ඳවසුකම් ඿ැරසීභ  ජ3  භභ අ඼඿්ාා඼තුට රැකිඹා ඿ඳඹන 

ආඹතන වා පුහුණු ආඹතන, ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ ඿ඳඹන ආඹතන ඿ම්ඵතුධ  ජ3  භතකීම දි඿්ත්‍රික් 

රැකිඹා   ඳොශ ඼ැහ඿ටවන ඿඲වා ඳැමි ණන රැකිඹා / පුහුණු අ ්තක්ෂිතයිතු භාර්ගතගතත ක්‍රභඹට 

 දඳාර්ත ම්තුවේ දත්ත ඳද්ධිඹ වේශ ියඹාඳදිාංචිකය ගතැනිභ සිුන කයගතනු රඵයි3  

එතකීම රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු ඿඲වා ආකනඳ ඿ාං඼ර්ධන ඼ැහ඿ටවතු, අනාගතත රැකිඹා ක් ඾ේත්‍ර වා 

ශ්‍රභ  ඼ශ඲ ඳොශ න඼ ප්‍ර඼ණතා පිළිඵ඲ දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු ඔ඿් ඿ේ ිනිනධ රැකිඹා ඿඲වා 

 ඳශමවීම් ඇි  ක ර්3 ඒ ඔ඿් ඿ේ  ඳෞද්ගතියක අාංල ේ රැකිඹා ඿ඳඹන ආඹතන පිළිඵ඲ දැනු඼ත් 

කය ඿ම්මු  ඳරීක්඾ණ ඿඲වා  ඹොමු කිරීභ සිුන කයයි3 

රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු ේ සුුනසුකම් භත රැකිඹා ඿ඳඹන පුද්ගතියක ආඹතන ඔවුතු ේ ආඹතන වේශ 

ඳ඼ින පුය්තඳාඩු ඿඲වා ඵ඲඼ාගතැනීම් සිුන කයනු රඵයි3 එ ඿ේ රැකිඹා ගතත඼තුනතු ඿ම්ඵතුධ ඹතු 

ඳසු ිනඳයභද  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ භඟිතු සිුන කයනු රඵයි3 

 වට අභතය඼ පුහුණු අ඼ල‍තා ඿තකත රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු අදාශ පුහුණු ආඹතන  ඼ත  ඹොමු 

කිරීභද සිුනකයනු රඵයි3 එභඟිතු රැකිඹා  ඼ශ඲ ඳොශට ගතැර ඳන කු඿රතා ඿ාං඼ර්ධනඹ 

කයගතැනීභට රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු වට අ඼඿්ාා඼ ඿ැර ඿ේ3 

රැකිඹා  ඳොශ ඿඲වා ඿වබාගී඼න සිඹළු රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු ඳවත ඳරිදි ඼ර්ගීකයණඹ කය, 

කාඩ හගතත කය ඔවුතු ඿඲වා අ඼ල‍ ඉදිරි ඼ැහ඿ටවතු ඿ැරසුම් කය,  ක්‍රිඹාත්භක කිරීභද  භභ 

රැකිඹා ඳොශ ඼ැහ඿ටව තු ත඼ත් ප්‍රධාන කාර්ඹඹකි3 

 රැකිඹා඼ක් අ ්තක්඾ා කයනු රඵන පිරි඿ 

 ඼ෘත්තීඹ භාර් ගතනඳ ද්ලඹ අ඼ල‍ පිරි඿ 

 ඼‍඼඿ාඹක ඹකු  ර඿ ඿ාං඼ර්ධනඹ වීභට කැභි පිරි඿ 

 පුහුණු අ඼ල‍තා වුනනාගතත් පිරි඿ 

 
඼ගු඼ 2311 - 2025301301 දින සිට 2025312331 දක්඼ා සිුන කශ දි඿්ත්‍රික් වා ප්‍රා ද්ීඝඹ රැකිඹා ඳොශ   
ප්‍රගතිඹ3 
 

 ඼ැහ඿ටවන  ක්‍රිඹාත්භක 
඼ැහ඿ටවතු 
ගතණන 

඿වබාගී ව෕ ඿ාං ‍ා඼ 

1 දි඿්ත්‍රික් රැකිඹා  ඳොශ ඿ව ඼ෘත්තීඹ  ඳොශ 26 10,624 

2 ප්‍රා ද්ීඝඹ රැකිඹා  ඳොශ ඿ව ඼ෘත්තීඹ  ඳොශ 226 25,354 

3 ියඹාඳදිාංචි රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු ගතණන  69,984 

4 ියඹාඳදිාංචි රැකිඹා ඿ඳඹන ආඹතන ගතණන  404 

5 රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු රැකිඹා ඿඲වා  ඹොමු කිරීභ  19,824 

6 රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු රැකිඹා ගතත කිරීභ  6,310 

7 රැකිඹා ඇඵෑර්වේ ියඹාඳදිාංචි කිරීභ  64,581 

8 රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ 
භාර් ගතනඳ ද්ලන  ඿ේ඼ා ඿ැඳයිභ 

 36,180 

9 පුහුණු඼ ඿඲වා  ඹොමු කිරීභ  11,757 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 ඿ි අතුත පු඼ත්ඳත්඼ර ඳ඼ින  රැකිඹා පුය්තඳාඩු  පිළිඵ඲඼ රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු 
දැනු඼ත් කිරීභ  

  
ප්‍රධාන කාර්ඹාර ේ  භවජන රැකිඹා  ඿ේ඼ා අාංලඹ  ිනසිතු ඿ි අතුත පු඼ත්ඳත් ඼න සිළුමිණ, 

රාංකාීමඳ, Sunday Observer, වීය ක්඿රී (දමිශ), ඿ව ිනකයතු ඹන පු඼ත්ඳත් මිශීම  ගතන එභ 

පු඼ත්ඳත්඼ර ඳශ඼න රැකිඹා ඇඵෑර්වේ දි඿්ත්‍රික්ක භට්ටමිතු ඳ඼ින  දඳාර්ත ම්තුවේ Whatsapp 

඿මූවඹ ඿ව රැකිඹා අ ්තක්ෂිත ඿මූවඹ  ඼ත  ඹොමුකය, ඳ඼ින රැකිඹා පුය්තඳාඩු පිළිඵ඲඼ රැකිඹා 

අ ්තක්ෂිතයිතු දැනු඼ත් කයනු රඵයි3 ඒ අනු඼ 2025 ඼ර්඾ ේ ඉවත ඿඲වතු  සිාංවර පු඼ත්ඳත්඼ර 

ඳශ ව෕ රැකිඹා ඇඵෑර්වේ 4,145 ඿ම්ඵතුධ ඹතුද  දභශ   පු඼ත්ඳත්඼ර ඳශ ව෕  ඇඵෑර්වේ 1,495 

඿ම්ඵතුද ඹතුද රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු දැනු඼ත් කිරීභට කටයුවේ කය ඇත3    

 

 පුද්ගතියක ආඹතන ඿භඟ  ඿ම්ඵතුධීකයණ පුළුන කයගතැනීභ ඿඲වා  ඿ේ඼ා ඹනජක ඿මුළු 
ඳැ඼ැත්වීභ 

 

රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු පුද්ගතියක අාංල ේ රැකිඹා ඿඲වා  ඹොමුකිරි ම්ීම එභ ආඹතන ඿඲වා 

තකමි඼තු තු සුින ලේෂි ඿්ාානඹකි3 ඒ අනු඼ පුද්ගතියක ආඹතන ඿භඟ ඿ම්ඵතුධීකයණ පුළුන 

කයගතැනීභ ඿඲වා පුද්ගතියක ආඹතන඼ර ප්‍රධාන ිනධාඹක නිරධාරී  වන භාන඼ ඿ම්ඳත් නිරධාරීතු 

඿වබාගී කය඼ා ගතන  ඿ේ඼ා ඹනජක ඿මුළු ඳැ඼ැත්වීභට කටයුවේ  කරිණි3 ඒ අනු඼ 2025 ඼ර්඾ ේ 

 ඿ේ඼ා ඹනජක ඿මුළු 03ක් ඳැ඼ැත්වීභට කටයුවේ කශ අතය, ඒ඼ා ේ  තොයවේරු ඳවත දැක් ජ3  භභ 

 ඿ේ඼ා ඹනජක ඿මුළු භගිතු රැකිඹා  ඼ශ඲ඳශ වේශ ඳ඼ින කා වන ගතැටලු, ඒ ඿඲වා රඵාදිඹ යුවේ 

පිළිඹම්  පිළිඵ඲඼ පුළුන඼ ඿ාකච්ඡා කිරීභට අ඼඿්ාා඼ ඿ැකසී ඇත3 

 

඼ගු඼ 23123 -  ඿ේ඼ා ඹනජක ඿මුළු  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ඳැ඼ැත්ව෕ 

දි඿්ත්‍රික්ක   

 ඳැ඼ැත්ව෕ ඿්ාානඹ ඳැ඼ැත්ව෕ දිනඹ ඿වබාගී ව෕ 

ආඹතන 

඿ාං ‍ා඼ 

඿වබගී ව෕  

ිනධාඹක/භාන඼ 

඿ම්ඳත් 

නිරධාරීතු 

ගතණන  

013  කොශම   ප්‍රධාන කාර්ඹාරඹ  2025/11/06 34 55 

 

023  කුරුණෑගතර දි඿්ත්‍රික්  නකම් 

කාර්ඹාරඹ  

2025/12/15 57 65 

033  ගතම්ඳව දි඿්ත්‍රික්  නකම් 

කාර්ඹාරඹ 

2025/12/19 63 75 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
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   237353 මූර‍ ප්‍රගතිඹ  
 
඼ගු඼ 2313-  මූර‍ ප්‍රගතිඹ 2025.12.31 දිනට 
 

අයිතභඹ 2025 

අඹ඼ැඹ 

ප්‍රිඳාදනඹ 

(රු3මි) 

 

අභතය 

ප්‍රිඳාදන  

FR 66 

ප්‍රිඳාදන 

භාරු 

කිරීම්  

2025 මුළු 

ප්‍රිඳාදන 

(රු3මි) 

ිනඹදභ 

(රු3මි) 

ඉිරි 

ප්‍රිඳාදනඹ 

(රු3මි) 

ප්‍රිලතඹ 

(%) 

පුනයා඼ර්තන 
 ිනඹදම් 

600300 30300 (4.00) 626.00 621.71 4.29 99% 

ප්‍රාේධන  
ිනඹදම්  (1+2) 

22300  4.00 26.00 25.01 0.99 96% 

1.  භ වයුම් 7300  4.00 11.00 10.42 0.58 94% 

2. ඿ාං඼ර්ධන 15300   15.00 14.59 0.41 97% 

එකවේ඼ 622300 30.00 - 652.00 646.72 5.28 99% 

 
 
 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2.17- මූර‍ ප්‍රගතිඹ 2025.12.31 දිනට 
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පුනයා඼ර්තන 
ිනඹදම් 

රු
.මි

 

2025 අඹ඼ැඹ 
ප්‍රිඳාදනඹ 
(රු.මි) 

ිනඹදභ (රු.මි) 
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ප්‍රාේධන 
ිනඹදම් 

඿ාං඼ර්ධන 

ප්‍රාේධන 
ිනඹදම් 

 භ වයුම් 

රු
.මි

 2025 අඹ඼ැඹ 
ප්‍රිඳාදනඹ 
(රු.මි) 

ිනඹදභ (රු.මි) 
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2.8 ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ  
 

ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ ිනසිතු ඹවඳත් කම්කරු ඿ඵ඲තා඼ඹක් ඳ඼ත්඼ා ගතනිමිතු ඿භාජ 

ආර්ථික ඿ාං඼ර්ධනඹට දාඹක ඼න පරදායී ශ්‍රභ ඵරකාඹක් ඇි කිරීභ  ඼නු ඼තු ප්‍රධාන ින඾ඹඳා 

ඳවක් ඔ඿් ඿ේ පුහුණු වා අධ‍ාඳන ක්‍රිඹාකායකම් කයයි3 එනම්; 
 

 කම්කරු නීිඹ වා කාර්මික ඿ඵ඲තා 

 භාන඼ ඿ම්ඳත් කශභනාකයණඹ 

 ශ්‍රභ ඿ාංක්‍රභණඹ 

 ප්‍ර඿ම්ඳාදන වා  කොතුත්‍රාත් ඳරිඳාරනඹ 

 ඼‍ාඳාය කශභනාකයණඹ 
 

  භභ පුහුණු  ඼ැහ඿ටවතු ඳවත ඳරිදි ඼ර්ගීකයණඹ කය ඇත. 
 

 ඩි්ත රනභා ඳාධභාරා 

 ඿විකඳත්‍ර ඳාධභාරා 

  කටිකා වන පුහුණු ඳාධභාරා  (එක්දින,  දදින, තදින ඿ව ඳ඿්දින) 

  ඿ේ඼ාරාභී ආඹතනඹතුතක ඉන වභ ඳරිදි සිුනකයන රද ඳාධභාරා 

 ින ලේ඾ එක්දින  පුහුණු ඼ැහමුළු඼ 

 

2.8.1 ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ ිනසිතු ක්‍රිඹාත්භක කර ඼ැහ඿ටවතු඼රට අදාර 
 බෞික වා මූර‍ ප්‍රගතිඹ  

 
 

 

඼ගු඼ 2314  - ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ ිනසිතු 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දින දක්඼ා 
ක්‍රිඹාත්භක කශ ඼ැහ඿ටවතු 
 

අනු 

අාංකඹ  
ක්‍රිඹාකායකම් 

 බෞික 
ඉරක්කඹ 

 බෞික 
ප්‍රගතිඹ 

඿වබාගී 
ව෕ 

ගතණන  

මූර‍ 
ඉරක්කඹ 

(රු3 මි3) 

මූර‍ 
ප්‍රගතිඹ 

(රු3 
මි3) 

පුහුණු අාංලඹ (Training Division) 

1 
ඩි්ත රනභා ඳාධභාරා 
(Diploma Programs) 

9 9 434 35.74 26.37 

2 

උ඿඿් ඿විකඳත්‍ර ඳාධභාරා 
(Advace Certificate 

Programs) 
6 6 133 3.00 5.15 

3 
඿විකඳත්‍ර ඳාධභාරා  
(Certificate Programs) 

26 33 555 15.50 18.99 

4 
 කටිකා වන පුහුණු ඳාධභාරා 
(1 Day/ 2 Day/ 3 Day)  

40 76 2211 6.80 18.76 

5 

 ඿ේ඼ාරාභී ආඹතනඹතුතක 
ඉන වභ ඳරිදි සිුනකයන රද 
ඳාධභාරා 
(Requseted programs by 

Institute) 

40 35 1071 6.00 5.87 

6 

ින ලේ඾ එක්දින   පුහුණු  
඼ැහමුළු 
(Special One-Day 

Workshops on Labour-

Related Subjects) 

5 5 135 2.78 2.61 
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7 

උඳ ද්ලන  ඿ේ඼ා ඿ැඳයීභ 
(Provide Consultancy 

Services) 
2 1 – 0.6 0.29 

ිනබාගත අාංලඹ (Exam Division) 

8 

ිනබාගත - කාර්ඹ භඩ හර ඵ඲඼ා 
ගතැනීම් ිනබාගත, කාර්ඹක්඾භතා 

කහඉම් ිනබාගත, ඇගතයීම් ඿ව 
 ඿ේ඼ා උ඿඿් කිරීම් ඿඲වා ව෕ 
ිනබාගත ඳැ඼ැත්වීභ 
(Conducting Efficiency Bar 

Examinations, Promotion 

Examinations, and 

Recruitment Examinations) 

20 23 2510 9.00 8.57 

එකවේ඼ (Total) 148 188 7049 79.42 86.61 

 

 ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ ිනසිතු 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ අත්ඳත් කයගතත් සුින ලේෂී 

ජඹග්‍රවණ ඳවත ඳරිදි  ජ3  

- ආඹතන ේ  ඼ේ අහිනඹට ඿ම්ඵතුධ කයමිතු ඊ පු඿ත්කාරඹක් ආයම්බ කය ඳ඼ත්඼ා ගතන 

ඹාභ3  ම් වේළිතු ආඹතන ේ පුහුණුරාභීතුට වා අදාශ ඳාර්ල඼ඹතුට ඉතාභ ඳවසු ඼තු, 

 ද්ීඝඹ ඿ව ින ද්ීඝඹ ශ්‍රභ  ඼ශ඲  ඳොශට අදාශ  තොයවේරු රඵා ගතැනී ම් වැකිඹා඼ ඇත3 

- ආඹතන ේ  තොයවේරු ිනභසීභට ඿ව ගතැටළු ඿඲වා පිළිවේරු රඵා ගතැනීභට කෘතීභ බුද්ධිඹ 

බාිනත ඹතු ක්‍රිඹාත්භක, 24/7 තක  ඿ේ඼ා඼ක් ඿ඳඹන , සිාංවර,  දභශ , ඉාංග්‍රීසි බා඾ා වේ නතුභ 

කටයුවේ කයන “Nily”  ර඿ නම් කර chatbot ක්‍රිඹාත්භක කයවීභ3   

- සීග්‍ර ඹතු ඉවශ ඹන ඼ැඩිතකටි ජනගතවනඹ, කාතුතා ශ්‍රභ ඿වබාගීත්඼ඹ ඉවශ නැාංවීභ  භතුභ 

රැකිඹා අ඼඿්ාා ඇි කිරීභ පිළිඵ඲඼ අ඼ධානඹ  ඹොමුකයමිතු , ඿ත්කායක ආර්ථීකඹ (Care 

Economy) වේශ ඿ාත්වේ  ඿ේ඼ා඼ ඿඲වා ඇි ඉනලුභ පිළිඵ඲඼ , මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ඿භඟ එක්඼ ජාික භට්ට ම් ඿ වක්඾ණඹක් ඳැ඼ැත්වීභ3 

- 2025 ඼ර්඾ ේීම භධ‍භ ඳරි඿ය අධිකාරි ේ ඳරිඳාරන  ඿ේ඼ා , ගිණුම්කයණඹ, මූර‍ වා භාන඼ 

඿ම්ඳත් කශභනාකයණ ක් ඾ේත්‍ර ඿ම්ඵතුධ඼ වා ිනගතණන භගිතු  ඳතු඼ා ීම ඇි ුනර්඼රතා 

භගතවය඼ා යාජකාරි ඼හාත් ිනධිභත්  ර඿  ඹොදාගතැනීභ ඿ම්ඵතුධ඼ ගතත යුවේ පිඹ඼ය පිළිඵද 

උඳ ද්ලන  ඿ේ඼ා඼ක් ඿ඳඹන රීම3  

- යාජ‍  ඿ේ඼කයිතු ඿඲වා කෘතීභ බුද්ධිඹ බාිනත ඹතු යාජකාරී කටයුවේ ඉටු කිරීභට අදාර 

පුහුණු ඳාධභාරා ආයම්බ කිරීභ 

- ඳාධභාරා ඿඲වා ඵාතකය ඳාර්ල඼ඹතු ගතතු මුදන අඹ කය ගතැනීභ, Govpay ඳද්ධිඹ ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ3 

 

 ඿වික ඳත්‍ර ප්‍රදා නනත්඿඼ඹ 
 

2025 ඼ර්඾ ේීම ඿ාභාන‍ කශභනාකයණඹ වා ශ්‍රභ ඿ාංක්‍රභණඹ ඼ෘත්තීඹ ඿වික ඳත්‍ර ඳාධභාරා඼ 

වා ින ද්ල රැකිඹා නි ඹනජිතාඹතන කශභනාකයණඹ පිළිඵ඲ මූියක ඿වික ඳත්‍ර ඳාධභාරා඼ 

඿ාර්ාක඼ නිභ කශ නිරධාරීතු 142 ක් ඿඲වා ඿විකඳත්‍ර ප්‍රදානඹ ගතරු කම්කරු අභාත‍වේභා ේ 

ප්‍රධානත්඼ ඹතු 2025 ඔක් තනම්ඵර් භ඿ 31 ඼න දින ඵඩ හායනාඹක අනු඿්භයණ ජාත‍තුතය 

඿ම්භතුත්‍රණ ලාරා ජීම ඿ාර්ාක අයුරිතු ඳ඼ත්඼න රීම3  
 

 වට අභතය඼ කම්කරු නීිඹ ඿ව කාර්මික ඿ඵ඲තා පිළිඵ඲ උ඿඿ ් ඿විකඳත්‍ර ඳාධභාරා඼, 

ප්‍ර඿ම්ඳාදන ක්‍රිඹා඼ියඹ වා  තොයවේරු තාක්඾ණඹ වා කෘත්‍රිභ බුද්ධිඹ පිළිඵද ඿වික ඳත්‍ර ඳාධභාරා඼ 

඿ාර්ාක඼ නිභ කශ නිරධාරීතු 95ක් ඿඲වා ඿විකඳත්‍ර ප්‍රදානඹ 2025 අ ගතන඿්වේ 19 ඼න දින වා 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

කාර්මික ඿භගිඹ ඿඲වා ගුණාත්භක ඼ැහ ඳරි඿යඹක් නිර්භාණඹ කිරීභ පුහුණු ඼ැහ඿ටවනට ඿වබාගී 

ව෕ නිරධාරී 45ක් ඿඲වා ඿විකඳත්‍ර ප්‍රදානඹ 2025 අ ගතන඿ව්ේ 26 ඼න දින කම්කරු අභාත‍ාාංල ේ 

 නකම්වේභා ේ ප්‍රධානත්඼ ඹතු ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතන ඳරිශ්‍ර ේීම ඳ඼ත්඼න රීම3  

 
඼ගු඼ 2315  - ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතන ේ මූර‍ ප්‍රගතිඹ - 2025312331 දිනට 
   

  ඼ාර්ෂික අඹ඼ැඹ (රු3) 
ඉරක්කගතත 

 අඹ඼ැඹ 2025.12.31 
(රු3) 

඿ත‍ අඹ඼ැඹ  2025.12.31  
(රු3) 

ආදාඹභ       

පුහුණු  72,420,000.00 72,420,000.00 80,735,982.00 

ිනබාගත  7,000,000.00 7,000,000.00 8,566,867.00 

඿ා්ා඼ය 
තැතුඳවේ඼ 

8,000,000.00 8,000,000.00 7,808,653.00 

ඒකවේ඼ 87,420,000.00 87,420,000.00 97,111,502.00 

  
   

ිනඹදම් 
   

පුද්ගතර ඳඩි නඩි 24,800,000.00 24,800,000.00 23,658,122.00 

ඵාතකය 
඼ැහ඿ටවතු 

29,000,000.00 29,000,000.00 36,141,553.00 

ගතභතු  ිනඹදම් 800,000.00 800,000.00 96,500.00 

඿ැඳයුම් ඿ව 
ඳරි  බනජන 
අයිතභ  

4,860,000.00 4,860,000.00 5,043,863.00 

නහත්වේ 5,000,000.00 5,000,000.00 3,440,392.00 

 කොතුත්‍රාත් 
 ඿ේ඼ා 

8,470,000.00 8,470,000.00 9,575,192.00 

අ නකුත් 
 භ වයුම් ිනඹදම් 

2,124,000.00 2,124,000.00 1,429,046.00 

ක්඾ඹවීම් 
  

3,948,509.00 

  
   

එකවේ඼ 75,054,000.00 75,054,000.00 83,333,178.00 

අිරික්තඹ/ 
(තකඟඹ) 

12,366,000.00 12,366,000.00 13,778,324.00 

 
2.9 ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ 
 

  239313඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ වා  ඿ෞ ‍ ඼ැඩිදියුණු කිරීභ 
 

 ඿ේ඼ා ඿්ාාන඼ර සිුන඼න ඼ෘත්තීඹ අනවේරු අ඼භ කිරීභ ඿඲වා ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා 

 ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ (NIOSH) ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා නිරධාරීතු පුහුණු඼ ඿඲වා ඩි්ත රනභා 

ඳාධභාරා඼තු, ඿වික ඳත්‍ර ඳාධභාරා඼  භතුභ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ඹ වා ආයක්඾ා඼ 

඿ම්ඵතුධ ඹතු ිනිනධ ඳාධභාරා඼තු ඳ඼ත්඼යි3 ඼ැහ බි භතක ආයක්඾ා඼ වා  ඿ෞ ‍  ඼නු ඼තු 

ඳාරි඿රික මිනුම් රඵා ගතතුනා අතය අ඼දානම් වඳුනාගතැනීභ ඿඲වා ඇගතයීම් සිුනකයනු රඵයි3 

ආඹතනඹ ිනසිතු 2025  ද඿ැම්ඵර් 31 දින දක්඼ා සිුන කයන රද ඼ැහ඿ටවතු඼ර ප්‍රගතිඹ ඳවත ඳරිදි 

 ජ3  
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 ඳාරි඿රික ඿ වක්඾ණ 

කර්භාතුතලාරා඼තුහී  ඿ේ඼ ේ නියතවී සිටින  ඿ේ඼ක  ඿ේිනකා඼තු ේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ 

තවවුරු කිරීභ උ ද඿ා තභතු ඼ැහකයන ඳරි඿යඹ සුුනසු භට්ටභක ි ඵන඼ාද ඹතුන ඳරීක්඾ාකය 

ඵැ වභ  භභඟිතු සිුනකයනු රැ ේ3 එතකීම  ඼ායු ජ තත්ත්඼ඹ ඿මික්඾ණඹ කිරීභ වා ුනම් ඳරික්඾ා 

කිරීභ,  කර්භාතුතලාරා඼ වේශ ූෂිනිය භට්ටම් ඿ වක්඾ණඹ කිරීභ,  ඝන඾ා භට්ටභ ඿ වක්඾ණඹ කිරීභ 

වා ලේදභැනීභ, උ඾්ණත්඼ භට්ටභ ඿ වක්඾ණඹ කිරීභ ආදිඹ ඳරීක්඾ා඼ට රක් කයනු රැ ේ3   භභ 

මිනුම් ඿඲වා තත්ත්඼ ඹතු ඉවශ උඳකයණ බාිනතා කයමිතු අදාශ ඳරි඿ය තත්඼ඹතු 

 ඿ේ඼කඹතු ේ  ඿ෞ ‍ තත්඼ඹට තකතකය අයුරිතු ඳ඼ිතු තුද ඹතුන තීයණඹ කයනු රැ ේ3 එ ඿ේ 

අ඼ල‍  ආකායඹට ඳරි඿ය තත්඼ඹතු  නොභැි ව෕ ිනට ඒ඼ා නිසි ආකායඹට ඳ඼ත්඼ා ගතන ඹාභට 

අ඼ල‍ තාක්඾ණික උඳ ද඿් ඔවුතු  ඼ත රඵා ීම  ඿ෞ ‍ායක්ෂිත  ර඿  ඿ේ඼ ේ  ඹීම ම් 

අ඼ල‍තා඼ඹ පිළිඵ඲඼ ඔවුතු දැනු඼ත් කිරීභ කයනු රඵයි3 2025 ඼ර්඾ඹ වේරීම ඳාරි඿රික ඿ වක්඾ණ 

148 ක් සිුනකය ඇත3  

 

 න඼ද‍ ඳරික්඾ණ 
 

 ඿ෞ ‍භත් නි යනගී ශ්‍රභ ඵරකාඹක් ශ්‍රභ  ඼ ශදඳර වේශ යද඼ා ගතැනීභ වේළිතු නි඾්ඳාදන 

කාර්ඹක්඾භතා඼ඹ ඉවශ නැාංවී ම් අයමුණිතු  ඿ේ඼ ේ නියත඼න ඼ෘත්ිකඹතු ේ  ඿ෞ ‍ඹ 

තත්ත්඼ඹ නිසිඹාකාය඼ ඳ඼ින඼ාද ඹතුන ිනභ඿ා ඵැ වභ උ ද඿ා න඼ද‍ ඳරීක්඾ණ සිුන කයනු 

රැ ේ3 එතකීම, පුද්ගතරඹතු ේ ශ්‍ර඼ණ තත්඼ඹ භැනී ම් ඳරික්඾ණ, රුධිය ිනල් න඾ණඹ, ඼ැහ කිරීභට 

 ඹනගත‍තා඼ තක් ඿ේරු කිරීභ,  ඳනවළු ක්‍රිඹාකාරිත්඼ඹ පිළිඵ඲ ඳරික්඾ණ, දෘ඾්ඨි ඳරික්඾ණ 

සිුනකිරීභ ආදිඹ සිුන කයනු රඵයි3 ඼ෘත්ිඹතු වේශ ඳ඼ත්නා  යනගී තත්ත්඼ඹතු වුනනා ගතන ඔවුතු 

එභ ඼ෘත්ි ේ නිඹළීභ සුුනසු ඼තු තුද  නො඼තු තුද ඹතුන න඼ද‍ ඳරික්඾ණ වේළිතු අනා඼යණඹ 

කය දනු රැ ේ3 එ භතුභ ඔවුතු වේශ ඳ඼ත්තා  යනගී තත්ත්඼ඹතුට අ඼ල‍ න඼ද‍ උඳ ද඿් 

රඵා දමිතු ඔවුතු දැනු඼ත්කිරීභ කයයි3  භභ  ඿ේ඼ා඼ අ඼ල‍ ආඹතන  ඼ත  ගතො඿්  න඼ද‍ 

ඳරික්඾ණ සිුන කයනු රඵන අතය, අ඼ල‍ නම් ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ 

වේශීමද  භභ  ඿ේ඼ා඼ රඵා ගතැනීභට වැකිඹා඼ ඳ඼තී3 2025 ඼඿ ර් ීම න඼ද‍ ඳරීක්඾ණ 10 ක් 

සිුනකය ඇත3  

 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ඿ව  ඿ෞ ‍ඹ පිළිඵ඲ ජාික ආඹතන ේ අ඼දානම් වුනනාගතැනීභ 

඿ව උඳ ද඿ ්රඵාීම ම්  ඿ේ඼ඹ 
 

කර්භාතුතලාරා  වන ඼ැහබිම් නිරීක්඾ණඹ කිරී භතු අනවේරු඼ ඳ඼ින අ඼දානම් තත්ත්඼ඹතු 

වුනනා ගතන අ඼දානම් අ඼භ කය ගතැනීභ ඿඲වා අ඼ල‍ තාක්඾ණික උඳ ද඿් රඵා ීමභ  භභ 

ආඹතන ේ එක් කර්ත඼‍කි3 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ අ඼දානම් ඇගතයී ම් ඿ වක්඾ණ 06ක් සිුන කය ඇි 

අතය ඼ැහබිභ වේශ පුහුණුකිරීම් 28 ක් සිුන කය ඇත3  
 

2.9.2 ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ ිනසිතු ඳ඼ත්඼න රද ඳාධභාරා 
 

ශ්‍රී රාංකා඼ වේශ සුයක්ෂිත ඼ැහබිම් බිතකකයවී ම් අයමුණිතු ඒ ඿඲වා අ඼ල‍ භාන඼ ඿ම්ඳත ඼න  

සුයක්ෂිතතා නිශධාරීතු බිතකකිරී ම් ජාික ඼ගතකීභ ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍  

ආඹතනඹ ිනසිතු සිුනකයනු රැ ේ3 එතකීම  ඿ෞ ‍ වා සුයක්ෂිතතා නිශධාරීතුට අ඼ල‍ න‍ාඹාත්භක 

දැනුභ අඳ ේ  ද්ලණ වේළිතු ඔවුතු  ඼ත රඵා  දන අතය, අ඼ල‍  ප්‍රා ඹනගික දැනුභ ඼ැහබිම් 

 ඼ත  ගතො඿් ඔවුතු  ඼ත රඵා ීමභට ආඹතනඹ කටයුවේ කයනු රැ ේ3 එ භතුභ ඇගතයීම් ඼ාර්තා, 

ඉදිරිඳත්කිරීම් ආදිඹ වේළිතු වා ිනබාගත වේළිතු ඔවුතු ේ දැනුභ ඳරීක්඾ා඼ට රක්කය සුුනසු ශි඾‍ 

ශි඾‍ා඼තු  ඼ත ඩි්ත රනභා ඿විකඳත් පිරිනභනු රැ ේ3 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ඹ ඩි්ත රනභා ඳාධභාරා  

ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ඹ ඩි්ත රනභා ඳාධභාරා඼තු ඉාංග්‍රීසි වා සිාංවර 

භාධ‍තු ගතතු  ඼න  ඼නභ ඳාධභාරා  ර඿ ඳ඼ත්඼නු රඵයි3 ඉාංග්‍රීසි භාධ‍ ඳාධභාරා඼ වැදෑරීභ 

ින ද්ීඝඹ රැකිඹා ඿඲වා සුුනසුකභක් ඼න අතය,  ම් ඼න ිනටත් ඳාධභාරා඼ ඿ාර්ාක඼ නිභකශ සිසුතු 

 ද්ීඝඹ වා ින ද්ීඝඹ යට඼ර  ඿ේ඼ා නියුක්ත඼ සිටියි3 29 වා 30 කඩ හාඹම් 2025 ඼ර්඾ ේ ආයම්බ 

කය ඇි අතය, ඒ ඿඲වා සිසුතු 90 ක් ඿ම්ඵතුධ වී ඇත3 එභ ඳාධභාරා 2026 ඼ර්඾ ේ අ඼඿තු 

කිරීභට ඿ැරසුම් කය ඇත3  
 

සිාංවර භාධ‍ ඳාධභාරා ජ 4 ඼න කඩ හාඹභ 2024 ඼ර්඾ ේ සිසුතු 14ක  ේ ඿වබාගීත්඼ ඹතු 

ආයම්බ කය 2025 ඼ර්඾ ේ ජුනි භා඿ ේීම අ඼඿තු කශ අතය, 5 ඼න කඩ හාඹභ 2025 ජුනි 

භා඿ ේීම සිසුතු 45 ක ඿වබාගීත්඼ ඹතු ආයම්බ කය ඇත3 

 

 ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ඹ  පිළිඵ඲ ඿විකඳත්‍ර ඳාධභාරා඼ 
 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ ඿ව  ඿ෞ ‍ඹ පිළිඵ඲ උනතුුන඼ක් දක්඼න උ඿඿ ්  ඳශ ඿භත් ඕනෑභ 

අ ඹකුට  භභ ඳාධභාරා඼ වැදෑරිඹ වැකිඹ3 58, 59 වා 60 ඹන කඩ හාඹම් ඿඲වා ඳාධභාරා඼ 

සිසුතු  135ක  ේ ඿වබාගීත්඼ ේ 2025 ඼ර්඾ඹ වේශ ආයම්බ කය අ඼඿තු කය ඇත3 61 වා 62 

කඩ හාඹම් ඼ර ඳාධභාරා 2025 ඼ර්඾ ේීම ආයම්බ කය ක්‍රිඹාත්භක කයමිතු ඳ඼තී3 ඒ ඿඲වා 

඿වබාගිත්඼ඹ සිසුතු 92 කි3 

 

 ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ඹ පිළිඵ඲ ඳදනම් ඳාධභාරා඼ 
 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ වා  ඿ෞ ‍ඹ පිළිඵ    ඲ උනතුුන඼ක් දක්඼න ඿ාභාන‍  ඳශ වා උ඿඿්  ඳශ 

අ඼඿තු ඳා඿න වැයඹන සිසුතු රැකිඹාගතත වීභ ඿඲වා  ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා ක් ඾ේත්‍රඹ පිළිඵ඲ දැනුභ 

රඵා දිභ  ඼නු ඼තු   භභ ඳාධභාරා඼ වඳුතු඼ා ීම ඇත3  භතක කඩ හාඹම් අාංක 12 ඿඲වා ඼න 

ඳාධභාරා඼ 2025 ඼ර්඾ ේීම ඳ඼ත්඼ා ඇි අතය සිසුතු 13ක් ඿ාර්ාක඼ ඳාධභාරා඼ නිභකය ඇත3  

 

 ිනධාඹක  ශ්‍රේණි නිරධාරීතු ඿඲වා ඼න  ඳාරි඿රික කශභනාකයණඹ පිළිඵ඲ ඳාධභාරා඼ 
 

 භභ ඳාධභාරා඼ 2020 ඼ර්඾ ේීම මුන඼යට ආයම්බ කයනු රැූ  ජ ආඹතනඹතු වේශ  ඿ේ඼ ේ 

නියුවේ කරභණාකාරිත්඼ඹ අයමුණු කය  ගතනඹ3  භතක 4 ඼න කඩ හාඹභ නිරධාරීතු 26  ද නකු 

඿ම්ඵතුධ කය ගතනිමිතු 2025 ඼඿ ර්ීම අ඼඿තු කය ඇත3 
 

 
2.9.3. ින ලේ඾ ඿භාජ ඿ත්කායක ඼ැහ඿ටවතු 

 

ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ 2025  ද඿ැම්ඵර් 31 දක්඼ා ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ 
඿ව  ඿ෞ ‍ පිළිඵ඲  ඿ාභාන‍ කටයුවේ ඼රට අභතය඼ ඳවත ඿඲වතු ින ලේ඾ ඿භාජ ඿ත්කායක 
඼ැහ඿ටවතු ඳ඼ත්඼ා ඇත3 
 

 

- 2025 ඼ර්඾ ේ  ඳඵය඼ාරි 14 ඼න දින ඒකර කර්භාතුත පුයඹ ආ්‍රිත඼ කර්භාතුත ලාරා 

඼ර  ඿ේ඼කයිතු ේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ප්‍ර ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා ප්‍රා ඹනගීක ප්‍ර ාභාධාය 

පුහුණු ඼ැහ඿ටවනක්,  න඼ද‍ කදවුයක් වා දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවනක් ඿ව 

තාක්඾ණික ිනද‍ාර඼ර (කටුනාඹක) ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ වදායණ සිසුතු ේ ඼ෘත්තීඹ 

ආයක්඾ා඼ ප්‍ර ඼ර්ධනඹ කිරිභ ඿඲වා දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවනක් ඳැ඼ැත්වීභ 3 
 

- කෘෂිකර්භ අභාත‍ාාංලඹ වරිත ර෕ඳ඼ාතකනිඹ නා වකා඼ ඔ඿් ඿ේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා 

 ඿ෞ ‍ පිළිඵ඲඼ දැනු඼ත් කිරි ම් ප්‍ර චායණ ඼ැහ඿ටවනක් සිුන කිරීභ3 – 2025304309 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

- 2025304328 දින, ඵ඿්නාතකය ඳශාත වේශ ගතෘව඿්ිත  ගතොිනබිම් ඼ර ( ඳොියටනන) 

 ඿ේ඼කඹතු ේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ඿ව ය඿ාඹන ද්‍ර ඼‍ සුයක්ෂිතතා඼ඹ පිළිඵ඲඼ දැනු඼ත් 

කිරිභ 
 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ වදායණ සිසු දරු඼තු ේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ඿ව  ඿ෞ ‍ පිළිඵ඲඼ 

දැනු඼ත් කිරිභ 
 

සුළු වා භධ‍ ඳරිභාණ කර්භාතුත ලාරා ඼ර  ඿ේ඼කයිතු ේ ගිනි ආයක්඾ා඼ පිළිඵ඲඼ 

දැනු඼ත් කිරිභ 
 

 කොශම  ඼ශද඿ැන ආ්‍රිත඼  ඿ේ඼ඹ කයන  ඿ේ඼කයිතු ේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ප්‍ර ඼ර්ධනඹ 

කිරි ම් අයමුණිතු ප්‍රා ඹනගීක ප්‍ර ාභාධාය ඼ැහ඿ටවන ඿ව කර්භාතුත ලාරා඼ර 

 ඿ේ඼කයිතු ේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ඼ැඩිදියුණු කිරි ම් අයමුණිතු උ඿ ් ඿ා්ාන඼ර 

඼ැහකිරි ම් සුයක්ෂිතතා඼ (work at height) පිළිඵ඲඼ දැනු඼ත් කිරීභ ඹන ඼ැහ඿ටවතු 

ඳ඼ත්඼ා ඇත3  

 

- 2025306305 දින  රනක ඳරි඿යඹ දිනඹ  ඼නු ඼තු දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවනක් 

භාර්ගතගතත඼ (online) ඳ඼ත්඼න රීම3  
 

- ඵ඿්නාතකය භාර්ගත඿්ා භගී ප්‍ර ඼ාවන අධිකාරි ේ රිඹුනයතු වට ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ දැනු඼ත් 

කිරී ම් ඼ැහ඿ටවනක් 2025309303 ඼න දින ඳැ඼ැත්ිනභ3 
 

- ඉදිකිරීම් ක් ඾ේත්‍ර ේ සුළු වා භධ‍ ඳරිභාණ ඉදිකිරිම් ඼ැහබිම් ඼ර  ඿ේ඼කඹතු ේ ඼ෘත්තීඹ 

ආයක්඾ා඼ ඿ව  ඿ෞ ‍ ප්‍ර ඼ර්ධනඹ කිරී ම් අයමුණිතු 2025309317 දින ජාික ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ ඿ව ඉදිකිරිම් ඿ාං඼ර්ධන අධිකාරිඹ එක්඼ ඳ඼ත්඼ා ඇත3 
 

- ඼ැහ රනකඹට පිිනසීභට අ ්තක්ෂිත඼ ඳා඿න වැය  ගතො඿ ්දැනට ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ වදායන 

සිසු දරු඼තු ේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ඿ව  ඿ෞ ‍ ප්‍ර ඼ර්ධනඹ කිරි ම් ඼ැහ඿ටවන 

2025309317 ඼න දින ඿ාර්ාක඼ ඳ඼ත්඼ා ඇත3  
 

- ඼ැහ රනකඹට පිිනසීභට අ ්තක්ෂිත඼ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ වදායන ඹාඳනඹ තාක්඾ණ 

ිනද‍ාර ේ සිසුතු ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ඿ව  ඿ෞ ‍ පිළීඵද දැනු඼ත් කිරි ම් 

඼ැහ඿ටවන ඿ව කර්භාතුත ලාරා  ඿ේ඼කයිතු ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ඿ව දැනු඼ත් 

කිරී ම් ඼ැහ඿ටවන කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ කර්භාතුත සුයක්ෂිතතා අාංලඹ ඿භඟ 

එක්඼ 2025309322 සිුන කිරිභ3  
 

- ඼ැිනිය කර්භාතුත ේ වා  ත් කර්භාතුත ේ  ඿ේ඼කයිතු ේ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ ඿ව 

 ඿ෞ ‍ ප්‍ර ඼ර්ධනඹ කිරී ම් අයමුණිතු කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ කර්භාතුත 

සුයක්ෂිතතා අාංලඹ වා එක්඼ 2025.10.02 දින දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු සිුන කිරිභ3   

 

  ඼නත් ින ලේ඾ ඼ැහ඿ටවතු 

- ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා ඿ිඹ ඿ැභරීභ ඳදනම් කය ගතනිමිතු ඳ඼ත්඼න ජාික  

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ඹ ඿ම්භතුත්‍රණඹ වා ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා නිශධාරිතු 

඿඲වා ඼න ඩි්ත රනභා වා ඿වික ඳත්‍ර  ප්‍රදා නනත්඿඼ඹ 2025  ද඿ැම්ඵර් භ඿ 17඼න දින 

ඳැ඼ැත්වීභට ඿ැරසුම් කය ිබුණද වදිසි ආඳදා තත්ත්඼ඹ  වේවේ ඼තු  භඹ 2026 ඼ර්඾ ේ 

 ඳඵය඼ාරි භ඿ 10඼න දිනට කන දභන රීම3 ඒ අනු඼ එඹ ගතරු කම්කරු අභාත‍වේභා ේ 

ප්‍රධානත්඼ ඹතු Watersedge  වනටන ඳරිශ්‍ර ේ ීම ඳ඼ත්඼න රීම3 එතක  භ඼ය  ත්භා඼ 

Digital Solution for OSH ඹතුනයි3  භතකීම ක් ඾ේත්‍ර ේ  ප්‍රවීණඹතු ේ  ද්ලණ ඳැ඼ැත් ව෕ 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

අතය  භභ ඿ම්භතුත්‍රණඹ ඿඲වා  ඿ේ඼‍ ඳාර්ල඼ ේ නි ඹනජනඹ කයමිතු ඼‍ාඳාය වා 

කශභනාකරු඼තු වා ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා නිශධාරිතු  500ක් ඳභණ පිරි඿ක් ඿වබාගී ිනඹ3   
 

- Surado කැම්ඳ඿් ආඹතනඹ ිනසිතු ඳ඼ත්඼නු රඵන ඿ාත්වේ  ඿ේ඼ක පුහුණු඼ (Care Givers) 

ඳාධභාරා඼ අදාශ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා ආයක්඾ා඼ පිළිඵ඲඼ ින඾ඹ ඳාඹ ආ඼යණඹ 

කිරීභ ඹට ත්  18, 19,20,21 වා 22 ඹන කඩ හාඹම් ඿඲වා ඳාධභාරා 2025 ඼ර්඾ ේ 

ආයම්බ කය  ම් ඼න ිනට අ඼඿තු කය ඇත3  භභ ඳාධභාරා඼ ඿ාර්ාක඼ අ඼඿තු කශ සිසුතු 

඿ාං ‍ා඼ 167 කි3  
 

-  යනවන  වද කාර්ඹ භඩ හරඹ ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ ඿ව  ඿ෞ ‍ඹ පිළිඵ඲ 

ඳාධභාරා඼ 2025 ඼ර්඾ ේ  නො඼ැම්ඵර් භ඿ 13,14 ඿ව 15 ඹන දිනඹතුතක ීම සිසුතු 12 

 ද නකු ඿඲වා ඿ාර්ාක඼ ඳ඼ත්඼ා ඇත3  
 

- සිසුතු 21  ද නකු ඉරක්ක කයගතනිමිතු උ඿් ඿්ාාන ඼ර ඼ැහ කිරී ම් ආයක්඾ා඼  පිළිඵ඲  

඼ැහ඿ටවන (Work at Height ) 2025 ඼ර්඾ ේ භැයි භ඿ 31 ඿ව ජුනි භ඿ 01 ඹන  දදින 

ඳ඼ත්඼න රදි3 

- යාජකාරී ඿ව  ඳෞද්ගතියක ජීිනතඹ අතය ඿භඵයතා඼ ඿ව ආති කශභනාකයණඹ පිළිඵ඲ 

඼ැහ඿ටවන (work life balance and stress management) 2025 ඼ර්඾ ේ භාර්වේ භ඿ 18 

඿ව 19 ඹන  දදින සිසුතු 13  ද නකු ේ ඿වබාගීත්඼ ඹතු ඳ඼ත්඼න රදි3  

- 2025 ඼ර්඾ ේ අ ගතො඿්වේ භ඿ 09 ඿ව 10 ඹන  දදින අ඼ධානම් තක් ඿ේරු කිරිභ පිළිඵද 

඼ැහ඿ටවන ( Risk Assessment) සිසුතු 24  ද නකු ඿඲වා ඿ාර්ාක඼ ඳ඼ත්඼ා ඇත3 

 

 ින ලේ඾ ජඹග්‍රවණ 
 

- අ3 ඳො3඿3 උ඿඿්  ඳශ ඿භත් ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ඹ ඳාධභාරා඼ වදායන රද 

සිසුතු දව  ද නකු (10)  කොරිඹා ජ චැාංෂිාං ිනල්඼ ිනද‍ාර ේ උඳාධිඹ වැදැරීභ ඿඲වා  ඹොමු 

කය ඇත3 
 

- 2023/2024 ඹන ඼ර්඾ඹතු ඼රීම  ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ ිනසිතු 

රුපිඹන මිියඹන 12 ක මුදරක් යජ ේ බාඩ හාගතායඹ  ඼ත රඵා ීමභ ඿ව රුපිඹන මිියඹන 25 

ක් ආදාඹම් ඵුන  ර඿  ගතවීභ වයවා ජාික ඿ාං඼ර්ධනඹට සිඹ දාඹකත්඼ඹ දැක්වීභ3  
 

- යජ ේ ප්‍ර ි ඳත්ි ඼රට ඿භගතා ව඼ යාජ‍ ආඹතන ඼ර මුදන අඹකිරිම් ඼ර ඳායදෘල‍බා඼ඹ 

ඳ඼ත්඼ා ගතනිමිතු සුපිළිඳතුන යාජ‍  ඿ේ඼ඹක් ඿඲වා අ඼ිර්ණ  ඼මිතු gov3pay ක්‍ර භ ජදඹ 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ3 

 

2.10 කම්කරු ඼තුදි  කොභ඿ාරි඿ ්කාර්ඹාරඹ  
 

 ඿ේ඼ා නියුක්ි ේීම වේ඼ාර රඵන, රැකිඹා ජ ඿්඼බා඼ඹ  වේවේ ඼තු ඼ැශ ඲න  යනගත඼රට  ගතොුනරු 

඼න  ඿ේ඼කඹතුට ඿ව  ඿ේ඼ා ඿්ාාන඼ර අනවේරු  වේවේ ඼තු මිඹ ඹන ශ්‍රමිකයිතු ේ ඹැ ඳතුනතුට 

඼තුදි  ගතවී ම් කටයුවේ කම්කරු ඼තුදි  කොභ඿ාරි඿් කාර්ඹාරඹ භඟිතු සිුන කයයි3 

඼ගු඼ 2316 - 2025312331 දිනට ඳැ඼ින නඩු  ගතොනු ඿ාං ‍ා඼ 
 

2025301301 දිනට උ඿ාින ගතත කිරීභට ඳැ඼ි නඩු  ගතොනු ඿ාං ‍ා඼    393 

2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා කාරඹ වේර ආයම්බ කයන රද නඩු  ගතොනු  

඿ාං ‍ා඼           ( භායක  -  156 වා  භායක  නො඼න - 240)                           
396 

2025 ඼ර්඾ඹ වේශ කටයුවේ කශ මුළු නඩු  ගතොනු ඿ාං ‍ා඼ 789 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා කාරඹ වේශ අ඼඿තු කයන රද නඩු  ගතොනු 

඿ාං ‍ා඼ 
309 

2025312331 දිනට ඳ඼ින නඩු  ගතොනු ඿ාං ‍ා඼ 480 

 
඼ගු඼ 2.17 - 2025.01.01 සිට 2025.12.31දක්඼ා කාරඹ වේශ අ඼඿තු කයන රද නඩු  ගතොනු඼ර 
කාර ිනල් න඾ණඹ 
 

2025 ඼ර්඾ ේ ආයම්බ කය එභ ඼ර්඾ ේභ අ඼඿තු කයන රද නඩු ඿ාං ‍ා඼ 83 

 ඳය ඼ර්඾඼ර නඩු ඿ාං ‍ා඼ 226 

 
ප්‍ර඿ත්ායඹ 2318 -2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා ඼ාර්තා ව෕ භායක අනවේරු ප්‍රභාණඹ -  
අනවේ ර් ඿්඼බා඼ඹ අනු඼ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ප්‍ර඿ත්ායඹ 2319 - 2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා ඼ාර්තා ව෕ භායක  නො඼න අනවේරු ප්‍රභාණඹ 
-  අනවේ ර් ඿්඼බා඼ඹ අනු඼ 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2320 - 2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා ඼ාර්තා ව෕ භායක  නො඼න අනවේරු ප්‍රභාණඹ 
- වානි ේ ඿්඼බා඼ඹ අනු඼ 
 

 
 
ප්‍ර඿ත්ායඹ  2321 - 2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා ඼ාර්තා ව෕ භායක අනවේරු ප්‍රභාණඹ -  රැකිඹා 
ක් ඾ේත්‍රඹ අනු඼ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

තා඼කාියක සුළු 
වේ඼ාර, 63 

පිළි඿්සීම්, 6 

ඇඟිිය අතකමිවීම්, 52 
අ඿්ථි බිඳීම්, 42 

අත/අත් න  කොට඿් 
ඉ඼ත් කිරීම්, 15 

 කොතුද / සුෂුම්නා඼ට 
වානි, 8 

ඳා ඇඟිිය/ ඳාද 
අතකමිවීම්, 8 

ඇ඿ට වානිවීභ, 12 

 ඼නත්, 34 

2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්඼ා ඼ාර්තා ව෕ භායක  නො඼න 
අනවේරු඼ර වානි ේ ඿්඼බා඼ඹ 

඼වේ ක් ඾ේත්‍රඹ, 22 

ඉදිකිරීම් ක් ඾ේත්‍රඹ, 
7 

සුළු/භධ‍ ඳරිභාණ 
඼‍ාඳාය, 54 

යාජ‍ 
ආඹතන(භඩ හර,඿ාං
඿්ාා,අධිකාරි), 21 

 ඿ේ඼ා අාංලඹ, 34 

නි඾්ඳාදන කර්භාතුත 
ආ්‍රිත, 18 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2322 - 2025301301 සිට 2025312331 දක්඼ා ඼ාර්තා ව෕ භායක  නො඼න අනවේරු ප්‍රභාණඹ 
-  රැකිඹා ක් ඾ේත්‍රඹ අනු඼ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.11 ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුදර 
 
 

ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුදර භඟිතු කම්කරු ප්‍රජා඼ ේ ජී඼න තත්ත්඼ඹ නාං඼ා වභ ඿඲වා සුබ඿ාධන 

඼ැහ඿ටවතු ඳ඼ත්඼නු රැ ේ3  ම් ඹට ත් ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුදර භඟිතු අක්ෂි ක඲වුරු, න඼ද‍ 

ක඲වුරු, මිඹගිඹ  ඿ේ඼කයිතු ේ ඳවුන඼ර ඳා඿න දරු඼තුට ශි඾‍ත්඼, ඳා඿න උඳකයණ, 

ජී඼ නනඳාඹ ආධාය ඿඲වා තාක්඾ණික අධ‍ාඳනඹ ඿ව අ නකුත් සුබ඿ාධන ඼ැහ඿ටවතු දි඼යින 

පුයා ඳ඼ත්඼නු රැ ේ3 
 

2025 ඼ර්඾ ේ  ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුදර භඟිතු සිුනකයන රද ඼ැහ඿ටවතු ඳවත ඳරිදි  ජ3 
 

 දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු 
 

ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුදර පිතකටුවී ම් මූියක අයමුණු අතය  ඿ේ඼ා නියුක්ිකඹතු ේ සුඵ඿ාධනඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ප්‍රමු   ජ3 ඳසුගිඹ ඼඿ය කිතකඳඹ  ද඿ ඵරන ිනට රාංකා ජ සිුන඼න කාර්මික 

අනවේරු ඼ියතු  ඵො වන ප්‍රභාණඹක්  ඿ේ඼ක  ඿ේිනකා඼තු ේ  නො඿ැරකිියභත් ඵ඼, ආයක්඾ක 

උඳකයණ බාිනතඹට නැඹුරු  නොවීභ ඼ැනි  වේවේ වේියතු සිුන වී ඇි ඵ඼ ඳැවැදිිය ිනඹ3 

 භභ  වේවේ නි඿ා අනවේරු ඼ැරැක්වී ම් ප෕ර්඼ ස෕දානභක්  ර඿ ඳසුගිඹ ඼඿ය ඼ර අනවේරු ඼ාර්තා වී 

ඇි වා අ඼දානම් තත්඼ඹතු ඇි කර්භාතුතලාරා වඳුනා ගතන ආයක්ෂිත඼ ඼ැහ කිරීභ පිළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ැහමුළු වා දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු ඒ පිළිඵ඲඼ දැනුභක් ඇි ඉාංජි තුරු඼රු 

භාර්ගත ඹතු සිුනකයන රීම3 

එ ඿ේභ කම්කරු නීි අණඳනත් පිළිඵ඲඼  ඿ේ඼ක  ඿ේිනකා඼තු  භතුභ ආඹතන තකමිකරු඼තුට 

ඳැන නගින ගතැටළුකාරි තත්඼ඹතු පිළිඵ඲ දැනු඼ත් කිරී ම් අයමුණිතු ක් ඾ේත්‍ර ේ ඳශපුරුුන ඿ම්ඳත් 

දාඹක඼රුතු භාර්ගත ඹතු දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු සිද කයන රීම3 2025 ඼ර්඾ ේ  දැනු඼ත් 

කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු 41 ක් මුළු දි඼යිනභ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි සිුනකිරීභට වැකිඹා඼ රැබුණු අතය 

 ම් වේළිතු ඿ෘජු඼භ  ඿ේ඼ක  ඿ේිනකා඼තු 1,900 ක් ඳභණ  ප්‍රිරාබ තකමිකය ගතතුනා රීම3  ම් ඿඲වා 

඼ැහ඿ටවන ඿඲වා ඼ැඹ ව෕ මුදර රු3 706,543300ක්  ජ3 

 භයණීඹ අනවේරු ශි඾‍ත්඼ ඼ැහ඿ටවන 
 

්‍රි රාංකා඼ වේශ කර්භාතුතලාරා ඼ර සිුන඼න අනවේරු ඼ියතු මිඹගිඹ  වන ප෕ර්ණ  ඵරහීන තත්඼ඹට 

ඳත් කම්කරු ජනතා඼ ේ අධ‍ාඳනඹ රඵන ූෂ දරු඼තු  ඼නු ඼තු  භභ ඼ැහ඿ටවතු ක්‍රිඹාත්භක 

කයනු රඵයි3 

඼වේ ක් ඾ේත්‍රඹ, 
42 

ඉදිකිරීම් 
ක් ඾ේත්‍රඹ, 5 

සුළු/භධ‍ 
ඳරිභාණ 

඼‍ාඳාය, 72 

යාජ‍ 
ආඹතන(භඩ හ
ර,඿ාං඿්ාා,අධි
කාරි), 25 

 ඿ේ඼ා අාංලඹ, 
43 

නි඾්ඳාදන 
කර්භාතුත 
ආ්‍රිත, 53 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 

ඹම් කර්භාතුතලාරා඼ක, ඼ැහබිභක  වන  ඿ේ඼ා ඿ා්ානඹක සිුන ඼න කාර්මික අනවේරු පිළිඵ඲ 

කර්භාතුතලාරා ඳරීක්඾ක ඉාංජි තුරු඼රුතු භාර්ගත ඹතු රඵාගතතුනා  තොයවේරු වා කම්කරු ඼තුදි 

 කොභ඿ාරි඿ ්කාර්ඹාරඹ වයවා රඵා ගතතුනා  තොයවේරු ඳදනම් කය ගතන ප්‍රිරාභිතු වඳුනාගතතුනා 

අතය, මිඹගිඹ  වන ප෕ර්ණ ආඵාධිත තත්඼ඹට ඳත් ඼න  ඿ේ඼ක  ඿ේිනකා඼තු ේ අධ‍ාඳනඹ රඵන ූෂ 

දරු඼තු ( ඳය ඳා඿න අධ‍ාඳන ේ සිට ිනල්඼ිනද‍ාර අධ‍ාඳනඹ දක්඼ා එනම් ඼ඹ඿ අවු3 3-25 

දක්඼ා) දරු඼තු  ම් ඿඲වා සුුනසුකම් රඵන අතය,  භභ දරු඼තු ඿඲වා රු375,000 ක ඿්ාා඼ය 

තැතුඳවේ඼ක් වා අධ‍ාඳන උඳකයණ රඵා  ද්3 
 

2025 ඼ර්඾ ේ ශි඾‍ත්඼රාභිතු 72  ද නකු ඿඲වා ප්‍රිරාබ රඵා ීම ඇත3 ඒ  ඼නු ඼තු 

රු35,087,274300 ක ිනඹදභක් දයා ඇත3 

 

 නීි ආධාය රඵාීම ම් ඼ැහ඿ටවන 
 

 ඳෞද්ගතියක අාංල ේ  ඿ේ඼කඹතු අ඿ාධායණ  ර඿  ඿ේ඼ ඹතු ඉ඼ත් කය ඇි අ඼඿්ාා ඼රදි ප෕ර්඼ 

දැනුම්ීමභකිතු  තොය඼ ආඹතන ඼඿ා දභන අ඼඿්ාා඼කදි ඿ව කම්කරු ඼තුදි  කොභ඿ාරි඿් ඉදිරි ේ 

ඳැමිණිනරක්  ගතොනුකය ඇි අ඼඿්ාා඼කදි  ඿ේ඼කඹතුට ඿වන රඵාීමභ  ඼නු ඼තු  භභ 

඼ැහ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක කයයි3  ම් ඹට ත් ප්‍රිරාභීතු 22  ඼ත ප්‍රිරාබ  ගත඼ා ඇත3 ඒ ඿඲වා ඼ැඹ 

ව෕ මුළු මුදර රු3575,302300 කි3 

 න඼ද‍ ආධාය රඵාීම ම් ඼ැහ඿ටවන 
  

 ඿ේ඼ ේ  ඹදි සිටිඹදි උද්ගතත ව෕ ඼ෘත්තීඹ  යනගතඹකිතු / කාර්මික  යනගතඹකිතු  ඳ රන  ඿ේ඼ා 

නියුක්තඹතු ඿඲වා ඿වන ඿ැරසීභ  ඼නු ඼තු  භභ ඼ැහ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක කයයි3  ම් ඹට ත් 

ප්‍රිරාභීතු 18  ද නකු ඿඲වා රු3705,000300 න඼ද‍ ආධාය රඵා ීම ඇත3 
 

 න඼ද‍ ක඲වුරු  
 

අ඼දානම් කරාඳ ඼ර පිතකටි කර්භාතුතලාරා඼ර ඼ෘත්තීඹ  යනගත඼රට  ගතොුනරු ව෕  ඿ේ඼ක 

 ඿ේිනකා඼තු වඳුනා ගතැනීභ ඿඲වා න඼ද‍ ක඲වුරු ඳැ඼ැත්වීභ ඹට ත් 2025 ඼ර්඾ ේ න඼ද‍ 

ක඲වුරු 04ක් ඳ඼ත්඼ා ඇත3 ඒ ඿඲වා ඼න ිනඹදභ රු31,221,740300කි3 

 
 ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුද න ඼ර්ධනඹ 

 

඼ගු඼ 2.18 - ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුද න ඼ර්ධනඹ 

 

ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුද න ඼ර්ධනඹ (රුපිඹන මිියඹන) 
  2021 2022 2023 2024 2025 

අයමුද න ඼ටිනාකභ 347 379 410 351 448 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        59                                           

                                                                                          
                                                                                                                                         

඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2323 - ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුද න ඼ර්ධනඹ 
 

 
 
 

  රොතරැයි ආදාඹභ 
 
඼ගු඼ 2.19 - ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුද න  රොතරැයි ආදාඹභ 

 
 
 
 
 

ප්‍ර඿ත්ායඹ 2324 - ශ්‍රභ ඼ා඿නා අයමුද න  රොතරැයි ආදාඹභ 
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අයමුද න ඼ටිනාකභ  අයමුද න ඼ර්ධනඹ  

 රොතරැයි ආදාඹභ (රුපිඹන මිියඹන) 

  2021 2022 2023 2024 2025 

 රොතරැයි ආදාඹභ 28 38 66 60 97 
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 රොතරැයි ආදාඹභ ආදාඹභ ඼ර්ධනඹ  
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 

23123 ඉදිරි ඿ැරසුම් ඿ව ඼ැහ඿ටවතු 

 

කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ වා ඊට අනුඵද්ධිත ආඹතන ිනසිතු  ඿්඼කීඹ අයමුණු ඿ාක්඾ාත් කය ගතැනීභ 

඿඲වා ඉදිරි ේ ීම ක්‍රිඹාත්භක කිරීභට අ ්තක්ෂිත ඿ැරසුම් වා ඼ැහ඿ටවතු ඳවත ඳරිදි  ජ3 

 

 කම්කරු ක් ඾ේත්‍රඹට අදාශ නීිභඹ යාමු඼ ලක්ිභත් කිරීභ3 

 ඼ර්තභානඹට ගතැර ඳන ප්‍රිඳාදන ඿තකත඼ කම්කරු නීි ඿ාං ලනධනඹ කිරීභ 
 

ඳනත් අතය ඳ඼ින ඿ාංකීර්ණතා ඉ඼ත් කය ඿යර කයමිතු සිඹලු ඳාර්ල඼ඹතුට ප්‍රිරාබ ඿වික 

කිරීභ පිළිඵ඲඼ වා ඼ර්තභාන යජ ේ ප්‍රිඳත්ි  පිළිඵ඲඼ ඿ැරකිියභත්  ඼මිතු දැනට ක්‍රිඹාත්භක 

ඳනත්඼ර ඳ඼ත්නා ප්‍රිඳාදන ඿ාං  ලනධනඹ කිරීභ ඿඲වා අභාත‍ භඩ හර අනුභැි ඹතු ඳත්කශ 

ිනද්඼ත් කමිටු඼ , ආසිඹානු යට඼ර ඼ර්තභාන කම්කරු නීි ප්‍රි඿ාං඿්කයණ භඟිතු වුනතු඼ා ීම ඇි 

඼ැහ  රො඼ට ගතැර ඳන න඼ ප්‍ර඼ණතා඼ඹතු ද දැනට ශ්‍රී රාංකා඼ ිනසිතු අඳයානුභත කය ඇි ඿ව 

ඉදිරි ේීම අඳයානුභත කිරීභට නිඹමිත ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ ප්‍රඥප්තතීතු හී 

ිනධිිනධානඹතු ද  භයටට ගතැර ඳන ඳරිදි ඇවේරත් කයමිතු ශ්‍රභ ප්‍රමිතීතු (Labour Standerds), 

කාර්මික ඿ඵ඲තා (Industrial Relations), ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා඼ වා  ඿ෞ ‍ (Occupational 

Safety and Health) ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඿මිි ඿ඵ඲තා (Trade Unions)  ර඿ ඳනත් වතයක් ඳැනවී ම් 

අයමුණිතු නීි ප්‍රි඿ාං඿්කයණ කටයුවේ සිුන  ක යමිතු ඳ඼තී3  අදාර ඿ාං ලනධනඹ සිුනකිරී භතු 

අනවේරු඼ ඳනත අභාත‍ භඩ හරඹ  ඼ත ඉදිරිඳත් කිරීභට නිඹමිතඹ3 

 

 1958 අාංක 15 දයණ  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදන ඳනත  ඿ේ඼ක සුබ඿ාධනඹට ඿ව 

඼ර්තභානඹට ගතැර ඳන ආකායඹට ඿ාං ලනධනඹ කිරීභ 
 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදන ඳනත්  කටුම්ඳත නැ඼ත ඿ක඿් 

කිරීභ  ම් ඼නිනට සිුනකයමිතු ඳ඼ින අතය,  එඹ ඳනත්  කටුම්ඳතක්  ර඿ ඿ක඿් කිරීභ ඿඲වා 

අභාත‍ භඩ හර අනුභැිඹ භත නීි  කටුම්ඳත් ඿ම්ඳාදක  ඼ත  ඹොමු කශ යුවේ  ජ3  එ ඿ේ 

඿ක඿න  කටුම්ඳත ආඩ ඩුක්‍රභ ඼‍඼඿්ාා඼ට අනුක෕ර ඵ඼ට ඼න නීිඳි ඿විකඹ ඿භඟ අභාත‍ 

භඩ හරඹට ඉදිරිඳත් කය යජ ේ ගතැ඿ට් ඳත්‍ර ේ ඳනත්  කටුම්ඳතක්  ර඿ ඳරකය  ඳාර්ිය ම්තුවේ 

අනුභැිඹට ඉදිරිඳත් කිරීභට ඿ැරසුම් කය ඇත3  

 

 1942 අාංක 45 දයණ කර්භාතුතලාරා ආඥපාඳනත ඹට ත්  යගුරාසි ඿ම්ඳාදනඹ කිරීභ ඿ව 

඿ාං ලනධනඹ කිරීභ 
 

යජ ේ ප්‍රිඳත්ි ප්‍රකාලඹ ප්‍රකාය඼ වඳුනාගතත් ඼ෘත්තීඹ ආඹතන ඿඲වා කාර්ඹ ඿්඼බා඼ඹ අනු඼ 

 ඿ේ඼ක  ඿ෞ ‍ායක්඾ා඼ තවවුරු කිරීභ ඿ව ඒ  ඼නු ඼තු ප්‍රමිතීතු ඿ක඿් කිරීභ ඿ම්ඵතුධ ඼ගතකීභ 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼  ඼ත ඳැ඼රී ඇත3 ඒ ඹට ත්, 1942 අාංක 45 දයණ කර්භාතුතලාරා ආඥපාඳනත 

ඹට ත් ඿ම්ඳාදනඹ කශ යුවේ  යගුරාසි 02ක් 2025 ඼ර්඾ ේීම වඳුනා ගතන  කටුම්ඳත් ඿ක඿්කයන 

රීම3  භභ  කටුම්ඳත් 2016 ඼ර්඾ ේීම ජාික කම්කරු උඳ ද්ලන ඿බා඼ට ඉදිරිඳත් කය  ඹනජනා 

රඵා ගතැනී භතු අනවේරු඼ ඳාර්ිය ම්තුවේ඼ට ඉදිරිඳත් කිරීභට අ ්තක්඾ා  ක ර්3 

උඳ ද්ලක඼ය ඹකු ේ ඿වඹ රඵාගතනිමිතු ත඼ත්  යගුරාසි 15ක් 2026 ඼ර්඾ ේීම  කටුම්ඳත් 

කිරීභට අ ්තක්ෂිතඹ3 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 2009 අාංක 38 දයණ ජාික ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ වා  ඿ෞ ‍ පිළිඵ඲ ආඹතනඹ ඳනත 

඿ාං ලනධනඹ  
 

 ද්ීඝඹ ින ද්ීඝඹ ආඹතන ඿භඟ එක්඼ ඩි්ත රනභා ඿ව උඳාධි ප්‍රදානඹ කිරීභ  ඼නු ඼තු ගිිනසුම් 

඼රට එශඹීභට ද, වැකි඼න ඳරිදි ජාික ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ වා  ඿ෞ ‍ පිළිඵ඲ ආඹතනඹ ඳනත 

඿ාං ලනධනඹ කිරීභ ඿඲වා දැනට නීි  කටුම්ඳත් ඿ම්ඳාදක ිනසිතු ඿ක඿් කය ගතන ඹන දශ 

 කටුම්ඳතට නීිඳි ඿විකඹ රඵාගතැනිභ ඿඲වා  ඹොමු කිරීභට නිඹමිතඹ3 

 

 1956 අාංක 47 ඿්ත්‍රීතු, තරුණ අඹ වා ශභයිතු  ඿ේ඼ ේ  ඹදවී ම් ඳනත ඹට ත් ඼න ඼ැයදි 

඼රට අදාර දහ මුදන ඿ාං ලනධනඹ කිරීභ3 

නීිඳි ඿විකඹ රැී  භතු ඳසු ඳාර්ිය ම්තුවේ අනුභැිඹට ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿ව  කටුම්ඳත් යජ ේ 

ගතැ඿ට් ඳත්‍ර ේ ඳශකිරීභට අභාත‍ භඩ හර අනුභැිඹ රඵාගතත යුවේ  ජ3 ඳනත්  කටුම්ඳත 

ඳාර්ිය ම්තුවේ඼  ඼ත ඉදිරිඳත් කිරී භතු ඳසු උඳ ද්ලන කායක ඿බා ආදිඹට ඉදිරිඳත් කය අනුභත 

ව෕ ඳසු ඳශමු඼ය වා  ද඼න඼ය කිඹවීභ වා ින඼ාදඹට  ඹොමු කය ඿ම්භත කය ගතනු රැ ේ3 

 

 2022 අාංක 19 දයණ කාර්මික ආයාවුන (ින ලේ඾ ිනධිිනධාන) ඳනත ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ පිළිඵ඲ 
නිර් ද්ල රඵා ගතැනීභ 

 

කමිටු නිර් ද්ලඹ ගතරු කම්කරු අභාත‍වේභා වා ගතරු අධිකයණ අභාත‍වේභා  ඼ත ඉදිරිඳත් 

කිරී භතු ඳසු රඵා  දන උඳ ද඿්  අනු඼ ඳනත ක්‍රිඹාත්භක කයන දිනඹ ඿ම්ඵතුධ඼ ගතැ඿ට් 

නි ජදන ඳශ කිරීභ  වන ිනකනඳ ක්‍රභ ජද පිළිඵ඲඼ ඿රකා ඵැ වභට කටයුවේ  ක ර්3 

 

 දකුණු  කොරිඹා ජ චැාංෂිතු ිනල්඼ිනද‍ාර ේ (Chang shin University) කම්කරු 

අභාත‍ාාංලඹ ඹට ත් ඼න ජාික ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ වා  ඿ෞ ‍ පිළිඵ඲ ආඹතනඹ 

(NIOSH) අතය ඼න අ඼ ඵනධතා ගිිනසුභ 
 

ින ද්ල කටයුවේ අභාත‍ාාංලඹ ිනසිතු දැනුම් ීම ඇි ඳරිදි අධ‍ාඳන, උ඿඿් අධ‍ාඳන වා ඼ෘත්තීඹ 

පුහුණු අභාත‍ාාංලඹ වා ශ්‍රී රාංකා ින ද්ල  ඿ේ඼ා නියුක්ි කාර්ඹාාංලඹ  ඼ිතු ද අදව඿් රඵා  ගතන 

ඊට අදාශ඼ ගිිනසු ම්  ඼න඿්කම් සිුන කය ින ද්ල කටයුවේ අභාත‍ාාංල ේ නිර් ද්ලඹ රඵා ගතත යුවේ 

 ජ3 ඉතු අනවේරු඼  දයට අතය ගිිනසුභ අත්඿තු කිරීභට වැකි඼නු ඇත3 

 

  ගතන වඹකයණ වා ින඼ෘත ආර්ථික ප්‍රිඳත්ි වේශ  ඿ේ඼‍  ඿ේ඼ක අයිි඼ාසිකම් සුයක්ෂිත කිරීභ 
 

 භාතෘ යක්඾ණ ක්‍රභඹ වුනතු඼ා ීමභ 
 

඼ර්තභාන ේ ඳ඼ිතු තු භාතෘත්඼ ප්‍රිරාබ (Maternity Benefits)  ඿ේ඼ා  ඹනජකඹා ිනසිතු දයනු 

රඵන ඼ැහපිිය ඼ශකි3  භභ ක්‍රභ ජදඹ ජාත‍තුතය඼ පිළිගතත් කම්කරු ප්‍රඥප්තතීතු වා අනුක෕ර 

 නො඼න අතයභ ශ්‍රභ ඵරකා ේ කාතුතා ඿වබාගීත්඼ඹ ඉවශ නැාංවීභ ඿඲වා ඿ෘණාත්භක඼ ඵරඳානු 

රඵයි3 එඵැිනතු භාතෘත්඼ ප්‍රිරාබ  ඿ේ඼ා ඹනජකයිතුට ඼ැඹ ඵයක්  නො඼න යක්඾ණ  ක්‍රභ ජදඹක් 

වේර ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඼ැදගතත් ඼න අතය, ඒ ඿දවා අභාත‍ාාංලඹ ිනසිතු ඳාර්ල඼කරු඼තු ඿භඟ 

඿ාකච්ඡා කය ඒ ඿඲වා ඼න නීිභඹ යාමු඼  ගතොහනැගීභට ඉදිරි ේීම කටයුවේ කයනු රැ ේ3  

 

 ධී඼ය කටයුවේ පිළිඵ඲ ඿ම්මුිඹ” (C188-Convention concerning work in the Fishing 

sector) අඳයානුභත කිරීභට අදාශ ඿ම්ඵතුධීකයණඹතු සිුන කිරීභ  
 

C188 ඿ම්මුි ේ ඿඲වතු ිනධිිනධාන ශ්‍රී රාංකා඼ වේශ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿඲වා දැනට ඳ඼ින 

නීිභඹ යාමු඼ වේශ ඇි තකහැ඿් වඳුනාගතැනී ම් අධ‍ඹනඹක් (Gap analysis) සිුන කය ඇි අතය 

 භභ ඿ම්මුිඹ අඳයානුභත කිරීභට අදාශ඼ ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ නි ඹනජිතයිතු වා 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

ධී඼ය, ජරජ වා ඿ාගතය ඿ම්ඳත් අභාත‍ාාංල ේ නිරධාරීතු ඿භඟ ඿ාකච්ඡා ත඼ුනයටත් ක්‍රිඹාත්භක 

 ජ3 

 රැකිඹා ඿ා්ානඹ වේශ ප්‍රචඩ හත්඼ඹ ඿ව තකරිවැය ුනය වභ ඿඲වා ව෕ ඿ම්මුිඹ (C190) 

අඳයානුභත කිරීභ 
 

2026 ඼඿ ර්ීම  “඼ැහ රො඼ වේශ ප්‍රචඩ හත්඼ඹ ඿ව තකාං඿නඹ වේයතු කිරීභ පිළිඵ඲ ඿ම්මුිඹ” (C190- 

Violence and Harassment Convention) අඳයානුභත කිරීභ වා ඒ ඿඲වා ක්‍රිඹාභාර්ගත ගතැනීභට 

නිඹමිතඹ3 
 

ත඼ද,  භභ ඿ම්මුිඹ අර්ධ යාජ‍ ඿ව  ඳෞද්ගතියන අාංල ේ  ඿ේ඼කයිතු ඿඲වා අදාශ කිරීභ පිණි඿ 

අ඼ල‍ නනික ිනධිිනධාන වඳුතු඼ා ීමභට නිඹමිතඹ3 එ භතුභ, යාජ‍ අාංල ේ  ඿ේ඼කයිතු ඿඲වා ද 

 භභ ඿ම්මුිඹ අදාශ කය ගතැනීභ පිණි඿ අ඼ල‍ නනික ිනධිිනධාන ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ පිණි඿ 

අතුතර් අභාත‍ාාංල  භ වයුම් කමිටු඼ක් ඳත් කිරීභට ද නිඹමිතඹ3 
 

ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ තාක්඾ණික ඿වඹ ඇි඼ ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතන ේ 

඿වබාගීත්඼ ඹතු C190 ඿ම්මුිඹ ඿ම්ඵතුධ ඹතු පුහුණුකරු඼තු පුහුණු කිරී ම් ඼ැහ඿ටවනක් 

(TOT) වා ඉතු අනවේරු඼ නිරධාරීතු පුහුණු කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු වා  ඿ේ඼‍- ඿ේ඼ක  දඳාර්ල඼ඹ 

඿඲වා දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු ඳැ඼ැත්වීභට නිඹමිතඹ3    

 

 සුනිසි  භ ව඼ය ඼ැහ඿ටවන ක්‍රිඹා඼ට නැාංවීභ3 
 

 ජාත‍තුතය කම්කරු ඿ාංිනධාන ේ ඿වඹ ඇි඼, නත්‍රඳාර්ල්ිනක නි ඹනජිතයිතු ඿භඟ ද  

඿ාකච්ඡා කය 2026–2032 ඼඿ය ඿඲වා  ද්ීඝඹ සුනිසි  භ ව඼ය ඼ැහ඿ටවනක් ඿ක඿් කිරීභට 

පිඹ඼ය  ගතන ඇත3  

 සුනිසි  භ ව඼ය ඼ැහ඿ටවන ඹට ත් 2026 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා අඹ඼ැඹ භඟිතු රද ප්‍රිඳාදන 

උඳ ඹනජනඹ කයමිතු අභාත‍ාාංලඹ ඹට ත් ඼න කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼, මිනි඿්ඵර වා 

රැකීයක්඾ා  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ වා ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ භඟිතු ඿භාජ කිකා 

ප්‍ර඼ර්ධන ඼ැහ඿ටවතු, ශභා ශ්‍රභඹ වේයතුකිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු, අ඼ධානම් ඿වගතත තරුණ 

කඩ හාඹම් ඿ව රැකිඹා ිනයතකත තරුණ තරුණිඹතු ඿්‍රීඹ ශ්‍රභ  ඼ශ඲ඳරට  ඳශමවී ම් 

඼ැහ඿ටවතු, කම්කරු නීිඹ, ඿ාභාජ ආයක්඾ණඹ ඿ව ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබා඼ඹ ඳදනම් කයගතත් 

 ඼න඿්  කොට ඿ැරකීභ ඼ැරැක්වීභ වා ඿භානත්඼ඹ තවවුරු කිරීභ, පුද්ගතර ආයක්඾ණඹ , 

උඳකයණ බාිනතඹ,ය඿ාඹනික ද්‍ර඼‍ බාිනතඹ ඹනාදි ක් ඾ේත්‍ර ඔ඿් ඿ේ  ඿ේ඼ක -  ඿ේ඼‍ 

 දඳාර්ල඼ඹ දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු 2026 ඼ර්඾ඹ වේර ද සිුනකිරීභට ඿ැරසුම් කය ඇත3 

 

 ශභා ශ්‍රභඹ වේයතුකිරීභ වා ඵරවත්කාය ශ්‍රභඹ පිටුදැකීභ  
 

 ශභා ශ්‍රභඹ පිටුදැකීභ පිළිඵ඲ ජාික  භ වයුම් කමිටු ජ (National Steering Committee on 

Elimination of Child Labour- NSCECL) ඿ාභාජිකයිතු ේ ඿වබාගීත්඼ඹ ඇි඼ 2026 

඼ර්඾ඹ ඿඲වා ශභා ශ්‍රභඹ පිටුදැකීභ පිළිඵ඲ ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කිරීභ වා භ඿කට ඼යක් 

එතක කමිටු රැ඿්වීම් ඳ඼ත්඼ා ප්‍රගතිඹ ඿ාභා රනචනඹ කිරීභටද අ ්තක්ෂිතඹ3 
 

 ශ්‍රී රාංකා ඼තු ශභා ශ්‍රභඹ වේයතුකිරීභ කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ මූියක කාර්ඹඹක් ඼න 

අතය, එභ ජාික ඉරක්කඹ ඿පුයා ගතැනීභ ඿඲වා කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ නියතුතය ඹතු 

කැඳවී ක්‍රිඹාකයනු රඵයි3 ඒ අනු඼ 2026 ඼ර්඾ඹ වේශ ද ශභා ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵතුධ ඹතු රැ ඵන 

ඳැමිණිිය ඼රට අදාර඼ ඳරීක්඾ණ සිුන කිරීභ, ශභා ශ්‍රභඹට අ඼දානම් දරු඼තු වඳුනාගතැනීභ 

඿඲වා ඉරක්ක කයගතත් අ඼දානම් ප්‍ර ද්ලඹතුතක  ින ලේ඾ ක් ඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ණ සිුනකිරීභ ඿ව 

දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු ඳැ඼ැත්ිනභ ඼ැනි ඼ැහ඿ටවතු ක්‍රිඹාත්භක කිරීභට ඿ැරසුම් කය 

ඇත3 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 

 ඵරවත්කාය ශ්‍රභඹ පිටුදැකීභ පිළිඵ඲ දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහමුළු 2026 ඼඿ ර්ීම ද  කොශම 

දි඿්ත්‍රික්කඹ ඇවේළු දි඼යි තු ප්‍රධාන දි඿්ත්‍රික්ක කිතකඳඹක් ආ඼යණඹ කයමිතු ඳැ඼ැත්වීභට 

඿ැරසුම් කය ඇත3 

 

 ඼ෘත්තීඹ භාර් ගතනඳ ද්ලනඹ  
 

 අ඼භ ඳවසුකම් ඿තකත ුන඾්කය ප්‍ර ද්ල ඼ර පිතකටි ඳා඿ැන ඼ර ඉ ගතනුභ රඵන අ3 ඳො3඿3උ඿඿ ්

 ඳශ සිසුතු ඉරක්ක කයගතනිමිතු ඼ැහ රනකඹට නිපුණත්඼ ඹතු යුවේ඼ පිිනසීභ ඿඲වා 

ප්‍රා ඹනගික අත්දැකීම් රඵා ීමභට ඼ෘත්තීඹ පුහුණු ආඹතන නීරීක්඾ණ ඼ැහ඿ටවතු  ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ3 (Vocational Training Institute Visit) 
 

 අිනධිභත් අාංල ේ  තනයාගතත් ඼ෘත්තීතුතක නිඹැ රන ශ්‍රමිකඹතු  ඼ත ිනධිභත් පුහුණු අ඼඿්ාා 

඿ර඿ාීමභ වා ඔවුතු ේ ඼ෘත්තීඹබා඼ඹ ඉවශ නැාංවීභ, ඔවුතු ේ  ඿ේ඼ා඼තු ිනධිභත් කිරීභට 

අ඼ල‍ දැනුභ රඵාීමභ වේළිතු න඼ රැකිඹා අ඼඿්ාා ඇි කිරීභටත්, ිනධිභත් අාංල ේ කාතුතා ශ්‍රභ 

඿වබාගීත්඼ඹ ඉවශ නැාංවීභටත් අ ්තක්඾ා කිරීභ3 
 

 දි඼යි තු ඿භ඿ා් ද්ිනතීක යජ ේ ඳා඿ැන ඿ාං ‍ා ඼තු 40% ක් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි 09 

 ශ්‍රේණිඹ, අ3 ඳො3඿3 ඿ාභාන‍  ඳශ/ අ3 ඳො3඿3 උ඿඿්  ඳශ  ඉ ගතනුභ රඵන සිසුතු ඿඲වා 

අනාගතත ඼ැහ රනකඹට ගතැර ඳන ඳරිදි ඼ෘත්තීඹ භාර් ගතනඳ ද්ල ඼ැහ඿ටවතු ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ3 
 

 රැකිඹා අ ්තක්ෂිත තරුණයිතු ඿඲වා ඼ැහ  රනකඹ පිළිඵ඲ ප්‍රා ඹනගික අත්දැකීම් රඵා ීමභට 

(Exposure to world of the work) ජාික වා ජාත‍තුතය඼ පිළිගතත්  ඳෞද්ගතියක ආඹතන 

඿භඟ ඒකාඵද්ධ඼  ඼ැහ඿ටවතු  ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ3(Empower Youth Programs) 

 

 භාන඼ ඿ම්ඳත් කශභනාකයණඹ / ඿ාං඼ර්ධනඹ 
 

 ආඵාධිත පුද්ගතරඹතු අතරිතු රැකිඹා඼ක් කිරීභට සුුනසු පුද්ගතරඹතු වුනනා  ගතන (඿භාජ  ඿ේ඼ා 

 දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ඿ව ඒකාඵද්ධ඼) ඔවුතු ගතතු 600 ක පිරි඿ක් 2026 ඼ර්඾ඹ වේශ  ඳෞද්ගතියක 

අාංල ේ රැකිඹාගතත කිරීභට කටයුවේ කිරීභ3 
 

 අිනධිභත් අාංල ේ ඿්඼ඹාං රැකිඹා඼ක්  වන ඼‍ාඳාය඼ර නියත පුද්ගතරඹතු  ඼ත ිනධිභත්  ර඿ 

ඩිජිටන අ රිනකයණඹ පිළිඵ඲  දැනුභ ඉවශ නැාංවීභ, ඔවුතු ේ ඼‍ාඳාය ඿඲වා න඼ තාක්඾ණඹ 

 ඹොදා ගතැනීභ වේළිතු ඼‍ාඳාය ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ  ඿඲වා දැනු඼ත් කිරී ම්  ඼ැහ඿ටවතු 

ඳැ඼ැත්වීභ (Digital Marketing Program) 
 

 සිඹලු  ඿ේ඼කඹතුට ඿ාධායණ,  ගතෞය඼නීඹ ඿ව ආයක්ෂිත ඼ැහ ඳරි඿යඹක් ඿ර඿ාීමභ3 ඒ ඹට ත් 

කම්කරු නීි , ඿භාජ ආයක්඾ණඹ ඿ව ඿්ත්‍රී පුරු඾ ඿භාජබා඼ඹ ඳදනම් කයගතත්  ඼න඿්  කොට 

඿ැරකීභ ඼ැරැක්වීභ  (SGBV) පිළිඵ඲඼ ඼ැිනිය ඿භාගතම් ඼ර  ඿ේ඼කඹතු වා ආ ඹනජන 

ප්‍ර඼ර්ධන කරාඳ඼ර පිතකටා ඇි කර්භාතුතලාරා඼ර ශ්‍රභ ඵරකාඹ දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු 

ඳැ඼ැත්වීභ3   
 

 යජඹ ඿වේ ඼‍඼඿ාඹක ආඹතනඹතුතක ක්‍රිඹාකායකම් පිළිඵ඲ ඿ින඿්තයාත්භක  තොයවේරු 

ජනතා඼ට රඵාීමභ ඿ව ිනනිිනදබා඼ඹකිතු කටයුවේ කිරීභ තවවුරු කිරීභ ඿඲වා 

඿ම්ඳත්දාඹක/පුහුණු ඼ැහ඿ටවතු  තොයවේරු, පුහුණු ඼ැහ඿ටවතු ඿඲වා ියඹාඳදිාංචිඹ,  

඼ැහ඿ටවතු ඇගතයීම් ඇවේළු  තොයවේරු වා  ඿ේ඼ා඼තු  භාර්ගතගතත ක්‍රභඹ ඔ඿් ඿ේ රඵාීමභ3 ශ්‍රභ 

 ඼ශ඲ ඳොශට අදාශ඼ 2025 ඼඿ ර් සිුනකශ “Care Economy” ඿ වක්඾ණ ේ  වශඟ අදිඹය 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 ර඿ ඿ාත්වේ  ඿ේ඼ා඼ (Care Giver/Care Worker)  ඼ෘත්තීකයණඹට අදාශ඼   තරුණ 

තරුණිඹතුට NVQ 3 පුහුණු඼ක් රඵා ීමභ3 
 

 ඼ෘත්තීඹ ඿ාංගතම්, ඼ෘත්තීඹ ඿මිි නාඹකයිතු වා  ඼ෘත්තීඹ ඿මිි ඿ාභාජිකයිතු ඿඲වා අත‍ා඼ල‍ 

පුහුණු ඼ැහ඿ටවතු ඿ව දැනු඼ත් කිරී ම් ඼ැහ඿ටවතු ඳැ඼ැත්වීභ3   
 

  තොයවේරු තාක්඾ණඹ වා කෘිභ බුද්ධිඹ (AI) බාිනතා කය  ඿ේ඼ා කාර්ඹක්඾භතා඼ඹ ඉවර 

නැාංවීභ පිළිඵ඲඼ යාජ‍ අාංල ේ නිරධාරීතු දැනු඼ත් කිරීභට කටයුවේ ඿ාංිනධානඹ කිරීභ3 

 

 ශ්‍රභ  ඼ශ඲ඳර  තොයවේරු ිනල ්න඾ණඹ 
 

 ශ්‍රී රාංකා඼ වේශ  ම් ඼න ිනටත් වුනනා ගතන ඇි අ඼ධානම් ඿වගතත කඩ හාඹම් ඼රට අඹත්  

රැකිඹා඼ක් ඵරා ඳො යොත්වේ ඼තු සිටිඹද, ීමර්ඝ කාරඹක් පුයා඼ට රැකිඹා අ඼඿්ාා ඿඲වා 

අ඼඿්ාා඼  නොරද තරුණ ප්‍රජා඼ ඿ම්ඵතුධ ඹතු 2026 ට අදාර ඿ වක්඾ණඹ සිුනකය ඔවුතු 

඿්‍රීඹ ශ්‍රභ ඵරකාඹට දාඹක කය ගතැනීභට ඼ැහ඿ටවතු ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ3( භභගිතු ඉදිරි ඼඿ය 

කීඳඹ වේශ  භයට ඇිවීභට නිඹමිත ශ්‍රභ ඵරකා ේ අඩුවීභ අ඼භ කිරිභට ඿ැරසුම් කය ඇත3) 
 

 රැකිඹා ඿ඳඹන ආඹතන ඼ර්ගීකයණඹ, න඼ රැකිඹා ප්‍ර඼ණතා ිනල් න඾ණඹ, එභ ආඹතන ඼ර 

භාන඼ ඿ම්ඳත්඼ර තත්඼ඹ වා පුය්තඳාඩු වඳුනාගතැනිභ ඿ම්ඵතුධ ඹතු ව෕ ඿ වක්඾ණඹ ඉිරි ව෕ 

දි඿්ත්‍රික්ක 21භ ආ඼යණඹ කයමිතු සිුනකිරීභ3 

 

 භෘුනකාාංගත ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ 
 

 ශ්‍රී රාංකා භව ඵැාංකු඼ ඿ව කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ඼ ිනසිතු  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදරට 

අදාශ ක්‍රිඹාකායකම් සිුනකිරීභ ඿඲වා ඒකාඵද්ධ දත්ත ඳද්ධිඹක් ඿ක඿් කිරීභ ඿඲වා උඳ ද්ලක 

 ඿ේ඼ා඼ රඵාුනතු උඳ ද්ලක ේ   නිර් ද්ල අනු඼ ඳද්ධිඹ ඿ක඿් කිරීභ ඿දවා ආඹතනඹක් 

 තනයා ගතැනී ම් කටයුවේ ආයම්බ කයන රද අතය,  එතක ඉදිරි ක්‍රිඹාකායකම් 2026 ඼ර්඾ ේීම සිුන 

කිරීභට නිඹමිතඹ3   
 

 එ භතුභ,  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදරට අදාර  ගතොනු ිනදුත් ක් යභඹට ගතඵහා කය තැී භ 

඿඲වා  ගතොනු ඿්කෑතු කිරී ම් අ඼ල‍තා඼ඹ  භතුභ ිනදුත්  න නාගතායඹක අ඼ල‍තා඼ඹ ද 

වඳුනා ගතන කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ ප්‍රධාන කාර්ඹාර ේ අාංල ඼ර  භතුභ ීමඳ ඼‍ා්තත඼ 

පිතකටි ප්‍රා ද්ීඝඹ කාර්ඹාරඹතුතක ගතඵහා කශභනාකයණ කටයුවේ ඼හාත් කාර්ඹක්඾භ඼ සිුනකිරීභ 

඿඲වා ගතඵහා කශභනාකයණ භෘුනකාාංගතඹක් (Inventory Management Software)  

඿ාං඼ර්ධනඹ කිරී ම් කටයුවේ 2026 ඼ර්඾ ේීම සිුන කිරීභට ඿ැරසුම් කය ඇත 3  
 

 යජ ේ ප්‍රිඳත්ි ප්‍රකාලඹ අනු඼ ඩිජිටන යාජ‍කයණඹක් උ ද඿ා  ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදර 

භගිතු රඵා  දනු රඵන  ඿ේ඼ා඼තු ිනදුත්  ඿ේ඼ා඼තු ඼ල ඹතු රඵා ීම ම් කටයුවේ ඼ර ප්‍රාභ 

පිඹ඼ය 2025 ඼ර්඾ ේ ීම ආයම්බ කයන රීම3 ඒ අනු඼,   ඿ේ඼ක අර්ා඿ාධක අයමුදර ඿඲වා  

 ඿ේ඼ා ඹනජකඹතු ඿ව ඿ාභාජිකඹතු භාර්ගතගතත ක්‍රභඹ ඔ඿් ඿ේ ියඹාඳදිාංචි කිරී ම් Digital EPF 

භෘුනකාාංගතඹ වඳුතු඼ාීම ම් කටයුවේ 2025 ඼ර්඾ ේීම සිුන කයන රීම3 එතක ත඼ුනයටත් සිුන කශ යුවේ 

඿ාං඼ර්ධන කටයුවේ 2026඼ර්඾ ේීම සිුන කිරීභට නිඹමිතඹ3 
 

 භවජන රැකිඹා  ඿ේ඼ ේ රැකිඹා අ ්තක්ෂිතයිතු ියඹාඳදිාංචිඹ/රැකිඹා ඿ඳඹන ආඹතන 

ියඹාඳදිාංචිඹ රැකිඹා ඇඵෑර්වේ ඇවේරත් කිරීභ වා ඳසු ිනඳයම් කටයුවේ ඿඲වා භාර්ගතගතත඼ 

 තොයවේරු ඇවේශත් කිරීභට වැකි඼න ඳරිදි ඿ක඿් කයමිතු ඳ඼ින ඩිජිටන  ඹදවුභ (Digital 

Application System) මිනි඿්ඵර වා රැකීයක්඾ා  දඳාර්ත ම්තුවේ කටයුවේ ඿඲වා  ඹොදාගතැනීභ3 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ ඿්඼ඹාං මුර‍කයණ ඹතු ත඼ුනයටත් ඳ඼ත්඼ා  ගතනඹාභ ඿දවා 

න඼ තාක්඾ණික ක්‍රභ බාිනත  කොට ජනතා඼  ඼ත ඳාධභාරා ඿ වඳ කිරීභට කටයුවේ කිරීභ3 

 

 කාර්ඹ භඩ හර ඵ඲඼ා ගතැනිභ ඿ව ඿ාං඼ර්ධනඹ  
 

 කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ පුය්තඳාඩු඼ ඳ඼ින කම්කරු නිරධාරී ඿ව ඿වකාය කම්කරු 

 කොභ඿ාරි඿් තනවේරු ඇවේළු තනවේරු ඿඲වා ඵ඲඼ා ගතැනීම් 2026 ඼ර්඾ ේීම සිුන කිරීභට 

නිඹමිතඹ3  
 

 එ ඿ේභ, කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ කාර්ඹ භඩ හර ඿භා රනචනඹක් (Cadre Review) 

2026 ඼ර්඾ ේීම සිුන කිරීභට ද නිඹමිත අතය, නිරධාරීතු ඿඲වා ිනධිභත් අභි ප්‍රේයණ ක්‍රභ ජදඹක් 

(Incentive System) ඿ක඿් කිරීභට ඿ව ඉවශ කාර්ඹ඿ාධනඹක්  ඳතුනුම් කයනු රඵන 

කාර්ඹාර ඿ව නිරධාරිතු ඇගතයීභ ඿඲වා ඇගතයීම් උ ශරක් ඿ාංිනධානඹ කිරීභටද අ ්තක්ෂිතඹ3 
 

 2025 ඼ර්඾ ේ රද අනුභැිඹ ඳරිදි, ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ ඿඲වා කශභනාකයණ 

 ඿ේ඼ා නිරධාරී 02ක් ඿඲වා ඵ඲඼ා ගතැනීම් සිුනකයන රද අතය, ඼ැහ඿ටවතු නිරධාරී තනවේය 

඿඲වා ඵද඼ා ගතැනීම් සිුනකිරීභට නිඹමිතඹ3 එ ඿ේභ අධ‍ක්඾ (පුහුණු), මූර‍ නිරධාරී, ඿ව 

඿ැරසුම් නිරධාරී තනවේරු ඿඲වා ද්ිනියීක ඳදනභ භත ඵ඲඼ා ගතැනීභට අනුභැිඹ රැී  ිබුන ද 

එඹ ඿්ථිය කාර්ඹභඩ හරඹ  ඵ඲඼ා ගතැනිභ  ර඿ ඿ාං ලනධනඹ කයගතැනීභ ඿඲වා ඉන වම් 

 ඹොමුකය ඇත3 ඒ අනු඼ ඉදිරි ේ දි එභ තනවේරු ඿඲වා ද ඵ඲඼ා ගතැනීම් සිුනකිරීභට නිඹමිතඹ3 
 

 ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ ඿඲වා අධ‍ක්඾ ජනයාන තනවේය, අධ‍ක්඾ 

තනවේරු 02ක්, ඿වකාය අධ‍ක්඾ තනවේරු 02ක්, ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා නිරධාරී තනවේරු 01ක්, 

කශභනාකයණ  ඿ේ඼ා නිරධාරී තනවේරු 04ක් ඿ව පු඿්තකාරඹාධිඳි තනවේය ඿඲වා ඵ඲඼ා 

ගතැනීම් සිුනකිරීභට නිඹමිතඹ3  

 

  ගතොහනැගිිය ඿ාං඼ර්ධන කටයුවේ 
 

කම්කරු  දඳාර්ත ම්තුවේ ජ  ඿ේ඼ාරාභිතු  ඼ත ඼හාත් ආකර්඾ණීඹ  ඿ේ඼ා ඳරි඿යඹක් ඿ැර ඿න 

ඳරිදි ප්‍රධාන කාර්ඹාර ඳරිශ්‍ර ේ ඇි  ගතොහනැගිිය඼ර අබ‍තුතය නිර්මිත කටයුවේ ඿ව නවීකයණ 

කටයුවේද ීමඳ ඼‍ා්තත඼ පිතකටි ප්‍රා ද්ීඝඹ කාර්ඹාරඹතුතක  ගතොහනැගිිය඼ර නහත්වේ කටයුවේ ද සිුන 

කිරීභට  ඹනජිතඹ3  ම් ඹට ත් කම්කරු භව නකම් කාර්ඹාර  ගතොහනැගින න ඼ුවාත්භක 

 ඼න඿්ක඿් සිුන කිරීභ, බිම් භවශ නවීකයණඹ , 6 ඼න ඿ව 10 ඼න භවශ් නවීකයණඹ, ඿ව 

 භ ව඼ය පි ඹ඿  ගතොහනැගින න  අබ‍තුතය නිර්මිත කටයුවේ ඿ව ීමඳ ඼‍ා්තත඼ පිතකටි ප්‍රා ද්ීඝඹ 

කාර්ඹාරඹතුතක  ගතොහනැගිිය඼ර නහත්වේ කටයුවේ ද සිුනකිරීභට නිඹමිතඹ3 

 

 වට අභතය඼ අභාත‍ාාංලඹ ඿ව වා ඊට අනුඵද්ධිත ආඹතන ිනසිතු  ඿඼්කීඹ අයමුණු ඿ාක්඾ාත් කය 

ගතැනීභ ඿඲වා ඼න කාර්ඹබායඹ ඼හාත් කාර්ඹක්඾භ වා ිනධිභත් කිරීභ  ඼නු ඼තු ඳවත 

඼ැහ කොට඿ ්ද සිුනකිරීභට ඿ැරසුම් කය ඇත3 
 

 කම්කරු ක් ඾ේත්‍රඹ වේශ දශ  ද්ීඝඹ නි඾්ඳාදනඹට ඼ැඩි දාඹකත්඼ඹක් රඵාීමභට වැකි඼න  ඿ේ 

පරදායි ශ්‍රභ ඵරකාඹක් බිතකකිරීභට සුුනසු ඼න ප්‍රිඳත්ි ඿ැකසීභට ගතැර ඳන  ර඿ මිනි඿ඵ්ර 

වා රැකීයක්඾ා   දඳාර්ත ම්තුවේ ජ කාර්ඹබායඹ ප්‍රි඼ුවගතත කිරීභට අ ්තක්ෂිත ඹ 3 
 

 ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ ඿඲වා 2027 – 2030 කාරසීභා඼ට අදාශ඼ ඿ාං යුක්ත ඿ැරැ඿භ් 

඿ක඿් කිරීභට පිඹ඼ය  ගතන ඇත3 
 

 ජාික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතා වා  ඿ෞ ‍ ආඹතනඹ ඿඲වා ඳ඿් අවුරුුන (2026 – 2030) උඳාඹ 

භාර්ගික ඿ක඿් කිරීභට පිඹ඼ය  ගතන ඇත3 
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ - 2025 
             කම්කරු අභාත‍ාාංලඹ 

 යජ ේ ප්‍රිඳත්ි ප්‍රකාලඹට අනු඼ ඿ක඿් කයන රද උඳාඹ භාර්ගත ඿ැරසුභ ක්‍රිඹා඼ට නැාංිනභ 

 ඼නු ඼තු ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ වා  ඿ෞ ‍ තක් ඿ේරු඼ ඿ව කර්භාතුත ඿වික කිරීභ 

 ඼නු ඼තු පුහුණු඼, ඳර් ේ඾ණ ඿ව ධාරිතා ඼ර්ධනඹ ඼ැඩි දියුණු කිරීභ, ඳර් ේ඾ණ මුරපිරීම්, 

ඳර් ේ඾කඹතු ේ ධාරිතා ඼ර්ධනඹ, ඉ ගතනුම් කශභනාකයණ ඳද්ධින ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ වා 

඿භාගතම්඼රට ඿වඹ වීභ ඿඲වා AI ඵර ගතැතුව෕ ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ා඼ වා  ඿ෞ ‍ ආධායක 

ඳද්ධිඹක්  ඹදවීභ ඹන මූියක කාර්ඹතු 2026 ඼ර්඾ ේීම ක්‍රිඹාත්භක කිරීභට ඿ැරසුම් කය 

ඇත3 
 

 2025 ඼ර්඾ ේ පිතකටු඼නු රැූ  අධ‍ඹන භඩ හරඹ (BOS) භඟිතු ජාික ශ්‍රභ අධ‍ඹන 

ආඹතනඹ ිනසිතු ඳ඼ත්඼නු රඵන පුහුණු ඳාධභාරා඼තුතක ින඾ඹභාරා ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿ව ප්‍රතීතනඹ 

පිළිඵ඲ උඳ ද඿් රඵා ගතැනීභ, ඳර් ේ඾ණ ඿ව ප්‍රකාලන භත ඳදනම් ව෕ ප්‍රිඳත්ි ඿ම්ඳාදනඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභට අ඼ල‍ තාක්඾ණික උඳ ද඿් රඵාගතැනීභ3 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

තුන්ලන ඳරිච්ඡේදය 

2025 ඡදසැම්බර් 31 දිඡනන් අලසන් 
 වූ ලසර ස඲හා ලන සමසත් මූ඼ය                                                

කාර්යසාධනය 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ම෕඼‍ ්‍රගතිය 

 

3.1 ම෕඼‍ කාර්යවාධන ්‍රකා඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

 

3.2 2025.12.31 දිනට ම෕඼‍ ත්ත්තලය ිළිබඳ඲ ්‍රකා඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

 

3.3  2025 දදවැම්ඳර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා මුදල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾නය 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

 

3.4 ලාර්තාකිරීදම් ඳදනම  

1) ිළිබදය඼ කිරීදම් අරමුණ 

 ම෕඼‍ ්‍රකා඾න, රජදේ මුදල් දරගු඼ාසි 

150 ශා 151 වශ 2025.12.17 දිනැි රාජ‍ 

ගිණුම් මාර්දගතෝඳදේ඾   අාංක 02/2025 

විධිවිධානයන්ට අනුකූ඼ල ිළිබදය඼ කර 

ඇත. 

 

2) ලාර්තාකරණ කා඼ඳරිච්දේදය 

 2025 ජනලාරි 01 සිට දදවැම්ඳර් 31 දක්ලා 

වූ කා඼ඳරිච්දේදය දමම ම෕඼‍ 

්‍රකා඾නයන්ට අදාෂ ලාර්තාකරණ 

කා඼ඳරිච්දේදය දේ. 

 

3) මිනුම්කරණ ඳදනම 

 

 ම෕඼‍ ්‍රකා඾න ඓිශාසික ිළරිලැය මත 

ිළිබදය඼ කර ඇි අතර වමශර ල්තකම්  

නැලත තක්දවේරු කරන ඼ද ලටිනාකමට 

ඉදිරිඳ්ත කර ඇත. අන‍ාකාරදයන් දක්ලා 

දනොමැි විට ගිණුම් ිළිබදය඼ කිරීම 

ලැඩිදියුණු කෂ මුදල් ඳදනම මත සිදුකරයි. 

ම෕඼‍ ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා රුිළයල්ලන්න් 

ආවන්නතම රුිළය඼ට ඉදිරිඳ්ත කර ඇත. 

 

4)  ආදායම් ශඳුනාගතැනීම 

 හුලමාරු ශා හුලමාරු දනොලන ආදායම් 

ඒලා ඼ැබිය යුතු කා඼සීමාල දනොව඼කා, 

මුදල් ඼ැදඳන කා඼ඳරිච්දේදදේදී ආදායම් 

ද඼ව ශඳුනාගතනු ඼ැදේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5)   දේඳෂ, ිළරියත ශා උඳකරණ ශඳුනාගතැනීම 

ශා මැනීම 

  

 ල්තකමට අදාෂ අනාගතත ආර්ථික ්‍රි඼ා  

ආයතනයට ඼ැදඳන ඳලට තශවුරුලක් 

ඇි විට ශා එම  ල්තකම් වි඾්ලාවනීයල 

මැනිය ශැකි නම් එම ල්තකම් දේඳෂ, 

ිළරියත ශා උඳකරණ ද඼ව ශඳුනාගතනු 

඼ැදේ. 

 දේඳෂ, ිළරියත ශා උඳකරණ ිළරිලැයට 

ශඳුනාගතන්නා අතර ිළරිලැය ආකෘිය 

අදාෂ දනොලන අලව්ථාල඼දී නැලත 

තක්දවේරු කරන ඼ද අගතය දයොදාගතනී. 

 

6)  දේඳෂ, ිළරියත ශා උඳකරණ වාංචිතය 

දමම වාංචිත ගිණුම දේඳෂ, ිළරියත ශා 

උඳකරණල඼ අනුර෕ඳ ගිණුම දේ. 

 

7) මුදල් ශා මුදල් වමාන දෑ 

 2025 දදවැම්ඳර් 31 දිනට මුදල් ශා මුදල් 

වමාන දෑ අතැි දේශීය ල‍ලශාර මුදල් 

දනෝට්ටු වශ කාසිලන්න් වමන්විත දේ. 

*  යම් ලාර්තාකරණ ආයතනයකට විද඾ේෂිත 

වූ ගතනුදදනු ඇි අලව්ථාල඼ දී එම 

ආකෘිල඼ අල඾‍ ඳරිදි  වාංද඾ෝධනයන් 

සිදුකර ගතත ශැක. එදවේම “ලාර්තාකිරීදම් 

ඳදනම” යටද්ත එම විද඾ේෂිත ගතනුදදනු 

ව඲ශා අල඾‍ දශිබදරේ කිරීම ඇතුෂ්ත 

කෂ ශැක. 

* තම ලාර්තාකරණ ආයතනයට අදාෂ 

ගිණුම්කරණ ්‍රිඳ්ති ඳමණක් 

ලාර්තාකිරීදම් ඳදනම යටද්ත   දශිබදරේ 

කෂ යුතු ය. 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

3.5 ආදායම් එකතු කිරීදම් කාර්යවාධනය 
 
ලගුල 3.1 - ආදායම් එකතු කිරීදම් කාර්යවාධනය                                                රු. ,000 
 

ආදායම් 
දක්තය 

ආදායම් 
දක්තදේ 
විවත්රය 

ආදායම් ඇවත්දම්න්තුල එකතු කරන ඼ද ආදායම 

  මුල් 
ඇවත්දම්න්තුල 

අලවන් 
ඇවත්දම්න්තුල 

්‍රමාණය 
(රු.) 

අලවාන ආදායම් 
ඇවත්දම්න්තුදේ 

% ද඼ව 

 
හිව් ලාර්තාලකි 

  

3.6 දලන් කරන ්‍රිඳාදන උඳදයෝී  කර ගතැනීදම් කාර්යවාධනය 
 

ලගුල 3.2 - දලන් කරන ්‍රිඳාදන උඳදයෝී  කර ගතැනීදම් කාර්යවාධනය                   රු. ,000 
 

්‍රිඳාදන 
ලර්ගතය 

දලන් කරන ඼ද ්‍රිඳාදනය තත‍ වියදම උඳදයෝී  කරනු 
඼ැබු ්‍රිඳාදන 
අලවන් කරන ඼ද 
අලවාන ්‍රිඳාදන 
්‍රමාණදේ % 

ද඼ව 

මුල් ්‍රිඳාදනය අලවාන 
්‍රිඳාදනය 

පුනරාලර්තන 370,000/- 367,500/- 305,096/- 83 

්‍රාග්ධන 58,000/- 60,500/- 42,686/- 71 

 

3.7 මු.දර. 208 ්‍රකාරල, දලන්ත අමාත‍ාාං඾ / දදඳාර්තදම්න්තුල඼ 

නිදයෝජිතදයකු ද඼ව දමම අමාත‍ාාං඾යට ්‍රදානය කරන ඼ද ්‍රිඳාදන 

ලගුල 3.3 - මු.දර. 208 ්‍රකාරල, දලන්ත අමාත‍ාාං඾ / දදඳාර්තදම්න්තුල඼ නිදයෝජිතදයකු ද඼ව 

දමම අමාත‍ාාං඾යට ්‍රදානය කරන ඼ද ්‍රිඳාදන                                                       රු. ,000 
  

අ. 
අ. 

්‍රිඳාදන 
඼ද 

අමාත‍ාාං඾ය 
/ 

දදඳාර්තදම්
න්තුල 

්‍රිඳාදනදේ 
අරමුණු 

දලන් කරන ඼ද 
්‍රිඳාදනය 

තත‍ වියදම උඳදයෝී  කර 
ගතන්නා ඼ද 
්‍රිඳාදන, 
඼ඳා දුන් 
අලවාන 

්‍රිඳාදනල඼ 
% ද඼ව 

මුල් 
්‍රිඳා
දනය 

අලවාන 
්‍රිඳාදනය 

 
 

හිව් ලාර්තාලකි 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

 

 

3.8 ම෕඼‍ දනොලන ල්තකම් ලාර්තා කිරීදම් කාර්යවාධනය 

ලගුල 3.4 - ම෕඼‍ දනොලන ල්තකම් ලාර්තා කිරීදම් කාර්යවාධනය                     රු. ,000 

ල්තකම් 
දක්තය 

දක්ත විවත්රය 31.12.2025 
දිනට  ාණ්ඩ 
වමීක්඿ණ 

ලාර්තාල අනුල 
ද඾ේ඿ය 

31.12.2025 දිනට 
ම෕඼‍ ත්ත්තල 
ලාර්තාල අනුල 

ද඾ේ඿ය 

ඉදිරි
දේ දී 
ගිණුම්
කරණ
යට 
නියමි
ත 

්‍රගතිය % 
ද඼ව 
ලාර්තා 
කිරීම 

9151 දගතොඩනැගින් 
ශා ලුශයන් 

31,824/- 31,824/- - 100% 

9152 යන්දරෝඳකරණ 492,945/- 492,945/- - 100% 

9153 ඉඩම් - - - - 

9154 අව්ඳෘ඾‍ 
ල්තකම් 

- - - - 

9155 ජීල විද‍ා්තමක 
ල්තකම් 

- - - - 

9160 දකරීදගතන යන 
ලැඩ 

- - - - 

9180 ඳදු දදන ඼ද 
ල්තකම් 

- - - - 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

 

3.9 විගතණකාධිඳිලරයාදග් ලාර්තාල   
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

හතරවන පරිච්ඡේදය 

කාර්යසාධන දර්ශක 
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන  ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

කාර්යවාධක දර්඾ක 

ලගුල 4.1 - අමාත‍ාාං඾කා කාර්යවාධක දර්඾ක (ක්‍රියාකා ස වැ඼ැව ම මත ඳදනම්ල) 

 වික඾ේෂිත දර්඾ක අකේක්ෂිත නිමැවුකම් ප්‍රතිශ඾තයක් ())ක඼ව 
තත‍ නිමැවුම 

100% -

90% 

75% - 

89% 

50% - 74% 

කම්කරු අමාත‍ාං඾ය 

1 
කම්කරු ක්ක඿ේත්‍රය  අදාෂ අලුතිශ්  ඳනලන 
඼ද/ වාංක඾ෝධනය කරන ඼ද නීතිශ වාංඛ්‍‍ාල 2  3 

2 
ජාතිශක කම්කරු වාංවිධානය කලත ලාර්තා 
වම්ඳාදනය-      

 

i. අඳරානුමත කරන ඼ද ජාත‍් තර 
කම්කරු වාංවිධානකා වම්මුතී්  ව඲ශා 
ලාර්ෂික ලාර්තා කයොමුකි සම් වාංඛ්‍‍ාල 

√   

 
ii. අඳරානුමත කනොකරන ඼ද වම්මුතී්  

ව඲ශා ලාර්තා කි සම් වාංඛ්‍‍ාල √   

 

iii. වික඾ේ඿ ලාර්තා කයොමු කි සම් වාංඛ්‍‍ාල 
(Article 24  / Anti Trafficking /  EU 
GSP+) 

√   

3 

නල අඳරානුම කරන වම්මුතිශය 
i. ලැඩක඼ොල තුෂ ප්‍රචණ්ඩඩ්වලය  වශ 

හිරිශැර දුරලීම -C 190 
(ඳාර්඾ලකරුල්  දැනුල්ව කිරිම  අදාෂල 
කමම වම්මුතිශ්   විධිවිධාන ක්‍රියා්වමක 
කිරිම  අදාෂල වාකච්ජා  කි සම  අ් තර් 
අමාත‍ාාං඾  කුවක්ලක් ඳ්ව කිරිම)  

√   

4 

කලන්ව ජාත‍් තර යයතන, අමාත‍ාාං඾, 
විවිධ ඳාර්඾ලකරුල්  කලත වම්ඳාදනය කෂ 
යුතු ලාර්තා  වාංඛ්‍‍ාල  

√   

 i. Human Trafficking in Persons √   

 ii. US Child Report √   

 
iii.  Convention on the Elimination of 

Discrimination against Women 
√   

5 
ෂමා ශ්‍රමය තුර්  කි සම ිළිබඳ඲ ඳල්වලන ඼ද  
ජාතිශක කමකශයුම් කුවක් රැව වීම් වාංඛ්‍‍ාල 

(NSCECL) 
√   
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන  ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

6 

ෂමා ශ්‍රමය ලැ඼ැක්වීම වම්ඳ් ධල ඳල්වලන 
඼ද  පුහුණු  ලැඩව ශ්  වාංඛ්‍‍ාල 
(Elimination of force  labour training 
programmes  ) 

√   

7 
ඳල්වලන ඼ද ජාතිශක කම්කරු උඳකේ඾න 
වභා රැව වීම් වාංඛ්‍‍ාල √   

8 

වමාජ  යරක්඿ණ ප්‍රතිශ඼ාභ ව඲ශා රක්඿ණ 
ඳාදක කයෝජනා ක්‍රමයක් ශුන් ලා ීමම ව඲ශා 
පූර්ල වාකච්ඡා  

√   

9 

ජාත‍් තර  කම්කරු වම්කම්඼නය ව඲ශා 
නි඼ධාරි්  කතෝරා ගැනීම ශා ඔවු්   
විකේ඾ගත වීම  අල඾‍ පූර්ල ක යුතු ිදදු 
කි සම  

√   

10 
DWCP (Decent Work Country 
Programm)  අදාෂල ඳල්වලන ඼ද  රැව වීම් 
ශා වාකච්ඡා  

√   

11 
ඳල්වලන ඼ද කාර්ය ම්ඩඩ඼ රැව වීම් 
වාංඛ්‍‍ාල  √   

12 
ඳල්වලන ඼ද ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරි වැ඼ැව කමහි 
ප්‍රගතිශ වමාක඼ෝචණන රැව වීම් වාංඛ්‍‍ාල  √   

13 
ඳල්වලන ඼ද යයතන ප්‍රධානී රැව වීම් 
වාංඳ‍ාල  √   

14 
නියුවත දින  ඉදිරිඳ්ව කරන ඼ද කාර්ය 
වාධන/ ප්‍රගතිශ ලාර්තා  √   

15 

එෂකඹන ලර්඿ය  අදාෂල වකවන ඼ද 
ක්‍රියාකාරි වැ඼ැව ම, ප්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැව ම, 
විගණන වැ඼ැව ම  

√   

16 
ිළිබතුරු ඼ඳාදු්  විගණන විමසුම් වාංඛ්‍‍ාල 
 

√   

17 
ඳල්වලන ඼ද විගණන ශා ක඼මනාකරණ 
කුවක් රැව වීම් වාංඛ්‍‍ාල √   

18 
කයෝජිත ලර්඿ය  අදාෂල  වකවන ඼ද   
මානල වම්ඳ්ව වාංලර්ධන වැ඼ැව ම  √   

19 
පුහුණුල ඼ද නි඼ධා ස්  වාංඛ්‍‍ාල 
 

√   

20 
නියුවත දින  ඉදිරිඳ්ව කරන ඼ද  ම෕඼‍  ශා 
ගිණුම් ලාර්තා √   

21 
භා්ඩඩ වමීක්඿ණය  නියුවත කා඼ය තුෂ 
ඳැලැ්වවීම 
 

√   
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන  ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

කම්කරු කදඳාර්තකම්් තුල 

22 

කවේලක අර්ථවාධක අරමුදකේ ප්‍රතිශ඼ාභ 
කගවීම  ව඲ශා තීරණ ලිිළ දින 14 ක් තුෂ 
යැවීකම් ප්‍රතිශ඾තය  

 
 

√ 
 

23 
2025 ලර්඿ය තු඼ ඼ද ඳැුවණිලි ලලි්  විවඳූ 
ඳැුවණිලි වාංඛ්‍‍ාකප ප්‍රතිශ඾තය  

 

 

 

 
 

√ 

24 
ලියාඳදිාංචි කි සම  ඉ඼ක්කගත වාංඛ්‍‍ාකල්  
ලියාඳදිාංචි කරන ඼ද ඼ද කර්මා් ත඾ා඼ා 
වාංඛ්‍‍ාල 

 

√ 

 

 

 

 

25 

වමාජ කතිශකාල ප්‍රලර්ධනය ව඲ශා යයතන 
මට් කම් ලැඩව ශ්  ඳැලැ්වවීම  
ඉ඼ක්කගත ප්‍රතිශ඾තකය්  ලැඩව ශ්  
ඳල්වලන ඼ද වාංඛ්‍‍ාකප ප්‍රතිශ඾තය 

 

 

√ 

  

26 

නි඼ධා ස්  ව඲ශා ඳැලැ්වවීම  ඉ඼ක්කගත 
පුහුණු ලැඩව ශ්  වාංඛ්‍‍ාකල්  ඳල්වලන 
඼ද පුහුණු ලැඩව ශ්  වාංඛ්‍‍ාකප ප්‍රතිශ඾තය 

√   

ුවනිව ඳ඼ ශා රැකීරක්඿ා කදඳාර්තකම්් තුල 

27 රැකියා අකේක්ෂිතය්  ලියාඳදිාංචිය √ 
 

  

28 රැකියා ඇඳෑර්තු ලියාඳදිාංචිය √   

29 රැකියා අකේක්ෂිතය්  රැකියාගත කි සම 
√  

 
 

30 රැකියා අකේක්ෂිතයි්  පුහුණුල ව඲ශා කයොමු 
කි සම 

 
 

 √ 

31 
ඳාවැේ ිදසු්  ව඲ශා ිදදු කරන ලෘ්වතීය 
මාර්කගෝඳකේ඾න ලැඩව ශ්  වාංඛ්‍‍ාල √   

32 
ව ලයාං රැකියා ශා ල‍ලවාය යරම්භ කි සම් 
වාංඛ්‍‍ාල  √   

ජාතිශක ලෘ්වතීය සුරක්ෂිතතා ශා කවෞඛ්‍‍ යයතනය 

33 

රාජ‍ ශා කඳෞේගලික අාං඾කා කවේල‍ 
කවේලක කදඳාර්඾ලය ව඲ශා  ඳල්වලන ඼ද  
ඩිේක඼ෝමා ඳත්‍ර  ඳාඨමා඼ා ශා විභාග වාංඛ්‍‍ාල 

√   

34 

රාජ‍ ශා කඳෞේගලික අාං඾කා කවේල‍ 
කවේලක කදඳාර්඾ලය වදශා  වශතිශක 
ඳාඨමා඼ා ශා විභාග ඳැලැ්වවීම 

√   
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන  ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

35 

රාජ‍ ශා කඳෞේගලික අාං඾කා කවේල‍ 
කවේලක කදඳාර්඾ලය වදශා  ඳදනම් ඳාඨමා඼ා 
ශා විභාග ඳැලැ්වවීම 

 √  

36 
කකටි කාලීන දැනුල්ව කිරිකම් ලැඩව ශ්  
වාංඛ්‍‍ාල √   

37 
ලෘ්වතීය සුරක්ෂිතතා ඳනත වාංක඾ෝධනය 
කිරිම   √ 

38 ිළිබතුරු ඼ඳාදු්  විගණන විමසුම් වාංඛ්‍‍ාල √   

39 විගණන ශා කෂමනාකරණ කුවක් රැව වීම් √   

40 ඳාරිවරික වමීක්඿ණ ුවණුම් ලාර්තා වාංඛ්‍‍ාල  √  

41 වලද‍ ඳ සක්඿ණ ලාර්තා වාංඛ්‍‍ාල   √ 

42 
අලදානම් ඇගයීකම් වමීක්඿ණ ලාර්තා 

වාංඛ්‍‍ාල 
√   

43 
ක්ක඿ේත්‍ර  දැනුල්ව කිරිකම් ලැඩව ශ්  

වාංඛ්‍‍ාල  
√   

44 CSR ලැඩව ශ්   වාංඛ්‍‍ාල √   

ජාතිශක ශ්‍රම අධ‍යන යයතනය 

45 ඩිේක඼ෝමා ලැඩව ශ්  වාංඛ්‍‍ාල √   

46 වශතිශකඳ්ව ඳාඨමා඼ා වාංඛ්‍‍ාල √   

47 
කකටි කාලීන ලැඩව ශ්    වාංඛ්‍‍ාල                               

(1 දින/ 2 දින/ 3 දින) 
√   

48 
කවේලා඼ාභී යයතනය් හි ඉේලීම ඳරිදි 

ිදදුකරන ඼ද ඳාඨමා඼ා  වාංඛ්‍‍ාල 
√   

49 

කාර්යක්඿මතා කඩඉම් විභාග, ඳ඲ලා ගැනීම් 

විභාග, ඇගයීම් වශ කවේලා උවව  කි සම් 

විභාග වාංඛ්‍‍ාල 

√   

50 උඳකේ඾න කවේලා   √ 

51 වික඾ේ඿ එක්දින පුහුණු ලැඩමුළු වාංඛ්‍‍ාල  √  

ශ්‍රම ලාවනා අරමුද඼ 

52 දැනුල්වකි සකම් ලැඩව ශ්   වාංඛ්‍‍ාල √   

53 මරණිය අනතුරු ශි඿‍්වල  ඼ඳාීමම් වාංඳ‍ාල  √   

54 නීතිශ යධාර ඼ඳා ීමම් වාංඛ්‍‍ාල     √  
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන  ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55 වලද‍ාධාර   ඼ඳා ීමම් වාංඛ්‍‍ාල    √ 

56  ඳල්වලන ඼ද වලද‍ ක඲වුරු   වාංඛ්‍‍ාල  √   

කම්කරු ල් දි කකොමවාරිව  කාර්යා඼ය 

57 අලව්  ක඼ නඩු වාංඛ්‍‍ාල  √  

58 
දරුල් කේ ලයව 18 වම්පූර්ණ වීම නිවාකල්  

මුදාශෂ ගිණුම් වාංඛ්‍‍ාල 
√   
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ලාර්ෂික කාර්යවාධන  ලාර්තාල - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාං඾ය 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

පසව්න පරිච්ඡේදය 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා 

ගැනීඡේ  කාර්යසාධනය 

 

 

 

 

 



තිරවර වංලර්ධන අරමුණු (SDG) වපුරාගැනීමේ කාර්යවාධනය 

ලගුල 5.1 -  ශඳුනා ගන්නා ඼ද අදාෂ තිරවර වංලර්ධන අරමුණු  

ඉ඼ක්කය / අරමුණ ඉ඼ක්ක ජයග්‍රශණ දර්඾ක 
2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 

දින දක්ලා ජයග්‍රශණ ඼ඵා ගැනීමේ 

ප්‍රගතිය 

01  සියලු තැන්හි ඳලතින 

වෑභ ආකාරයකභ දුගී 

ඵල අලවන් කිරීභ 

1.1  2030 ලන විට ම඼ෝකමේ සියලුභ 

ව්ථානල඼ මලමවන පුද්ග඼යින්මේ 

අන්ත දරිද්‍රතාල තුරන් කිරීභ. 

ලර්තභාන තක්මවේරුල අනුල දිනකට 

ම ො඼ර් 1.25ට ල ා අඩුමලන් අදායේ 

඼ඵන අය අන්ත දිළිදු කාණ් යට 

අයත් මේ. 

1.1.1 ව්ත්‍රී පුරු඿බාලය, ලයව, 

මවේලා නියුක්ති භට්ටභ වශ 

භූමගෝලීය පිහිටීභ 

(නාගරික, ග්‍රාමීය) යන 

වාධකයන්ට අනුල 

අන්තර්ජාතික දරිද්‍රතා 

මර්ඛාමලන් ඳශ඼ 

ජනගශණමේ අනුඳාතය 

2025.04.01 දින සිට ජාතික අලභ 

භාසික මේතනය රු. 27,000.00 

දක්ලා වශ දදනික මේතනය රු. 

1,080.00 දක්ලා  ඉශෂ නැංවීභට ද 

2026.01.01 දින සිට ජාතික අලභ 

භාසික මේතනය රු. 30,000.00 

දක්ලා වශ දදනික මේතනය 

රු.1,200.00 දක්ලා ද ඉශෂ නැංවීභට 

ශැකිලන ඳරිදි ජාතික අලභ මේතන 

ඳනත ඳාර්ලිමේන්තුමේ වේභත කර 

ඇත.  

04 ඳරිපූර්ණ, වාධාරණ 

ගුණාත්භක 

අධයාඳනයක් වශතික 

කිරීභ වශ වැභට 

ජිවිත කා඼ය පුරා 

ඉමගනීමේ අලව්ථාල 

වැ඼සීභ 

4.3 2030 ලන විට සියලුභ කාන්තාලන්ට 

ශා පිරිමින්ට ගුණාත්භක ල඾මයන් 

ඉශෂ වශ අඩු මුද඼කට ඼ඵා ගත 

ශැකි වි඾්ල විදයා඼ අධයාඳනය ද 

ඇතු඼ත්ල තාක්඿ණික,ලෘත්තීය වශ 

තෘතීයික අධයාඳනය ඼ඵා ගැනීභට 

ශැකි වීභ 

4.3.1 ව්ත්‍රී පුරු඿බාලය අනුල පූර්ල 

භාව 12 තුෂ විධිභත් ශා 

මනොවිධිභත් අධයාඳනය 

ව඲ශා මයෞලනයන්මේ වශ 

ලැඩිහිටියන්මේ වශබාගීත්ල 

අනුඳාතය 

මිනිව්ඵ඼ ශා රැකීරක්඿ා 

මදඳාර්තමේන්තුල විසින් වාභානය 

මඳෂ විබාගය ව඲ශා මඳනී සිටින 

සිසුන්මගන් 20% කට ලෘත්තීය 

භාර්මගෝඳමද්඾න ඼ඵාදීභ ඉ඼ක්ක 

කර ගනිමින් ඳාවල් 2,518ක සිසුන් 

75,685 ක් ව඲ශා භාර්මගෝඳමද්඾න 

ලැ වටශන් ක් රියාත්භක කර ඇත. 

උවව් මඳෂ විබාගය ව඲ශා මඳනී 

සිටින සිසුන්මගන් 20% කට ලෘත්තීය 

භාර්මගෝඳමද්඾නය ඼ඵා දීභ යටමත් 
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ඳාවල් 1,199ක සිසුන් 37,900 ක් 

ව඲ශා භාර්මගෝඳමද්඾න ලැ වටශන් 

ක්‍රියාත්භක කර ඇත. 

 2025 ලවර තු඼ රැකියා 

අමේක්ෂිතයන් 69,984 ලියාඳදිංචි 

කර ඇත 

05 ව්ත්‍රී පුරු඿ 

වභානාත්භතාලය 

ෂඟාකර සියලු 

කාන්තාලන් වශ 

ගැශැණු ෂමුන් 

වවිඵ඼ ගැන්වීභ 

5.1 කාන්තාලන්ට ශා ගැශැණු ෂමුන්ට 

එමරහිල සියලුභ ව්ථායන්හි 

සිදුලන්නා ව෕ සියලුභ ආකාරමේ 

මලනව්මකොට වැ඼කීේ තුරන් කිරීභ 

5.1.1 ව්ත්‍රී පුරු඿බාලයට අදාෂල 

වභානාත්භතාලය වශ 

මලනව්මකොට මනොවැ඼කීභ 

ප්‍රලර්ධනය ඵ඼ාත්භක කිරීභ 

වශ අධීක්඿ණය පිණිව ලන 

දනතික රාමුලක් 

ඳලතින්මන්ද නැද්ද යන්න 

 ජාතයන්තර කේකරු වංවිධානය 

විසින් 2019 ලවමර්දී ඳැලති 

ජාතයන්තර කේකරු වමුුවමේදී 

වේභත කරගත් “ලැ ම඼ොල තුෂ 

ප්‍රචණණ් ත්ලය වශ හිංවනය තුරන් 

කිරීභ පිළිඵ඲ වේමුතිය” (C190- 

Violence and Harassment 

Convention) ශ්‍රී ඼ංකාල විසින්  

අඳරානුභත කිරීභ ව඲ශා කැබිනට් 

අනුභැතිය හිමි වී ඇත. 

 කේකරු මදඳාර්තමේන්තුල විසින් 

2025 ලර්඿මේදී ආයතන මලතින් 

කාන්තාලන් රාත්‍රී මවේලමේ මයදවීභ 

වේඵන්ධමයන් ඼ද ඉල්ලීේ ඳරිදි 

අදා඼ රාත්‍රී මවේලා මකොන්මද්සි 

වේපූර්ණ කරන්මන්දැයි ඳරීක්඿ා 

කිරීමභන් අනතුරුල අනුභැතිය ඼ඵා 

දීේ 757ක් සිදු කර ඇත. 

  5.2 භානල ක෕ට්ටනය ලිංගික වශ මලනත් 

ආකාරමේ ද෕඿ණයන්ද ඇතු඼ත්ල 

කාන්තාලන්ට වශ ගැශැණු ෂමුන්ට 

එමරහිල මඳොදු වශ මඳෞද්ගලික 

ව්ථානයන්හි සිදුලන්නා ව෕ සියලුභ 

ආකාරමේ ප්‍රචණණ් ත්ලයන් තුරන් 

කිරීභ 

5.2.1 ඳසුගිය භාව 12ක කා඼ය 

තු඼දී, හිංවනමේ ව්ලබාලය, 

වශ ලයව අනුල, 

වශකරුමලක් සිටි/සිටින, 

ලයව අවුරුදු 15ට ලැඩි 

කාන්තාලන් වශ ගැශැණු 

ෂමුන් අතරින් කායික, 

ලිංගික, මශෝ භානසික 

හිංවනයට ඼ක්ව෕ ප්‍රභාණය 
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  5.6

.ඇ. 

ව්ත්‍රී පුරු඿ වභානත්ලය වශ සියලුභ 

භට්ටේල඼ කාන්තාලන් වශ ගැශැණු 

ෂමුන් වවිඵ඼ ගැන්වීභ ව඲ශා 

යශඳත් ප්‍රතිඳත්ති මයොදා 

ගැනීභ,඾ක්තිභත් කිරීභ වශ නීතිභය 

ම඼ව ඵ඼ාත්භක කිරීභ 

5.ඇ.

1 

ව්ත්‍රී පුරු඿ වභානාත්භතාලය 

වශ කාන්තාලන් වවිඵ඼ 

ගැන්වීභ ශඳුනා ගැනීභට 

වශ රාජය මුදල් මලන් 

කිරීභක් වහිත ක්‍රභයන් 

ඳලත්නා රටලල් ප්‍රභාණය 

 එමවේභ කාන්තාලන් රාත්‍රී මවේලමේ 

මයදවීභට අදාෂ මවේලා මකොන්මද්සි 

ක කිරීේ වේඵන්ධමයන් 2025 

ලර්඿මේදී ඳැමිණිලි 04ක් ඼ැබී ඇති 

අතර, ඉන් ඳැමිණිලි 02ක් විවඳීභට 

කටයුතු කරන ඼දී. ඉතිරි ඳැමිණිලි 

02 ක වේඵන්ධමයන් ඳරීක්඿ණ 

කටයුතු සිදු කරමින් ඳලතී.  

 ප්‍රස෕තිකාධාර ආඥා ඳනමතහි 

විධිවිධාන ක කිරීේ වේඵන්ධමයන් 

2025 ලර්඿මේදී ඳැමිණිලි 06 ඼ැබී 

තිබුණු අතර, එක් ඳැමිණිල්඼ක 

කටයුතු අලවන් කර ඉතිරි ඳැමිණිලි 

වේඵන්ධමයන් කටයුතු කරමින් 

ඳලතී. 

 නි඿්ඳාදන ක්ම඿ේත්‍රය තුෂ මවේලය 

කරන මවේවිකාලන් අදා඼ ලන 

කාන්තාලන් රාත්‍රී මවේලමේ මයදවීභ 

වශ ප්‍රස෕තිකාධාර වේඵන්ධමයන් 

කේකරු නීති පිලිඵදල දැනුලත්  

කිරීමේ ලැ වටශන් 04 ක් 115 

මදමනකුමේ වශබාගීත්ලමයන් 

ඳලත්ලන ඼දී. 

 ජාතයන්තර කාන්තා දිනයට 

වභගාමීල කේකරු 

මදඳාර්තමේන්තුල විම඾ේ඿ 

දැනුලත් කිරීමේ ලැ වටශන් 

11ක් ඳලත්ලා ඇත. 
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8 සියලු මදනා ව඲ශාභ 

මඳෝෂිත, ඳරිපුර්ණ 

වශ තිරවර ආර්ථික 

ලර්ධනය, පුර්ණ, 

ප඼දායී වශ යශඳත් 

රැකියා ප්‍රලර්ධනය 

කිරීභ 

8.5 2030 ලන විට ආඵාධිත පුද්ග඼යින් 

වශ මයෞලනයින් ද ඇතුෂත්ල 

සියලුභ කාන්තාලන් වශ පිරිමින් 

ව඲ශා ප඼දායී ශා සුනිසි රැකියා 

අලව්ථාලන් ඼ඵා දීභ 

8.5.1 රැකියාල,  ලයව වශ ආඵාධ 

වහිත පුද්ග඼යන් යන 

වාධක අනුල පිරිමි වශ 

ගැශැණු මවේලා 

නියුක්තයන්මේ ඳැයක 

වාභානය ආදායභ ඉඳැයීභ 

කේකරු නීති අනුල මඳෞද්ගලික ශා 

අර්ධ රාජය ආයතනයන් හි මවේලා 

නියුක්තයන්මේ ඳැයක වාභානය 

ආදායභ ලයව වශ ආඵාධ වහිත 

පුද්ග඼යන් යන වාධක අනුල මශෝ 

ව්ත්‍රී පුරු඿බාලය අනුල මලනව් 

මනොමේ. 8.5.2 ව්ත්‍රී පුරු඿ බාලය, ලයව වශ 

ආඵාධ වහිත පුද්ග඼යන්ට 

අදාෂල විරැකියා අනුඳාතය 

මිනිව්ඵ඼ ශා රැකීරක්඿ා 
මදඳාර්තමේන්තුල විසින් 2025 ලවර 
තු඼, 

 රැකියා ඇඵෑර්තු 64,581ක් 

ලියාඳදිංචි කිරීභ වශ රැකියා 

අමේක්ෂිතයන් 6,310ක් 

රැකියාගත කිරීභ සිදු කර ඇත. 

 ලයලවායකයින් ශා ව්ලයං රැකියා 

඼ාභීන් 1,501 ක් බිහි කර ඇත. 

 රැකියා අමේක්ෂිතයන් 36,180 ක් 

ව඲ශා ලෘත්තීය 

භාර්මගෝඳමද්඾නය ව඲ශා මයොමු 

කර ඇත. 

 රැකියා අමේක්ෂිතයන් 11,757 ක් 

පුහුණුල ව඲ශා මයොමු  කර ඇත. 

8.7 ඵ඼ශත්කාරමයන් ශ්‍රභය ඼ඵා ගැනීභ 

තුරන් කිරීභ ව඲ශා ලශාභ ප඼දායී 

ක්‍රියාභාර්ග ගැනීභ, කාන්තාලන් 

ලශල් මවේලමේ මයදවීභ වශ භානල 

කුට්ටනය අලවන් කිරීභ වශ ෂමුන් 

8.7.1 ව්ත්‍රීපුරු඿බාලය වශ ලයව 

අනුල අවුරුදු 5-17 අතර 

ෂභා ශ්‍රමිකයින් ම඼ව 

මයොදාමගන ඇති ප්‍රභාණය 

වශ වංඛයාල 

 ෂභා ශ්‍රභය වේඵන්ධමයන් 

2025 ලර්඿මේදී ඳැමිණිලි 77ක් 

විවඳීභට කටයුතු කරන ඼දී. මේ 

අතරින් ෂභා ශ්‍රභයක් ඇති ඵලට 

අනාලරණය ව෕ ඳැමිණිලි වංඛයාල 

08ක් ලන අතර ඒ වේඵන්ධමයන් 

නීතිභය ක්‍රියාභාර්ග ගැනීභ ව඲ශා 
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මවොල්දාදුලන් ල඾මයන් ඵ඲ලා ගැනීභ 

ද ඇතුෂත්ල අති඾ය නරක 

ආකාරමයන් ෂභා ශ්‍රභය මයොදා 

ගැනීභ තශනේ කිරීභ වශ තුරන් 

කිරීභ වශ 2025 ලන විට සියලුභ 

ආකාරමේ ෂභා ශ්‍රභය මයොදා ගැනීභ 

අලවන් කිරීභ 

අල඾ය ඉදිරි පියලර මගන ඇත. 
 

ධීලර  ශා ලතු ක්ම඿ේත්‍රයන්හි ඳලතින 

ෂභා ශ්‍රභයට අලදානේ දරුලන් 

ශඳුනාගැනීභ ව඲ශා ඉ඼ක්ක කරගත් 

අලදානේ ප්‍රමද්඾යන්හි  විම඾ේ඿ 

ක්ම඿ේත්‍ර ඳරීක්඿ණ සිදුකිරීභ වශ 

දැනුලත් කිරීමේ ලැ වටශන් 35ක් 

ඳලත්ලන ඼දී. එභඟින් අනාලරණය 

කරන ඼ද නිලාව වශ ආයතන 

වංඛයාල 1,103 කි. ෂභා ශ්‍රභයක් 

ආලරණය වී මනොභැති අතර, ෂභා 

ශ්‍රභයට අලදානේ ෂමුන් 29 ක් 

ශදුනාමගන ඇත. ඒ වේඵන්ධමයන් 

අඛණ්  ඳසුවිඳරේ කටයුතු ව඲ශා 

ප්‍රාමද්ය ය මල්කේ කාර්යා඼ දැනුලත් 

කිරීභට කටයුතු කර ඇත. 
 

 නිලාවගත (Home Stay)  

වශ  වත්කාරක මවේලා භධයව්ථාන 

(Hospitality Service Centers) ද 

ඇතු඼ත් ලන ආකාරයට වංචණාරක 

ක්ම඿ේත්‍රය ආලරණය ලන ඳරිදි විම඾ේ඿ 

කණ් ායේ ඳරීක්඿ණ 75ක් ඳලත්ලා 

ඇත. ආලරණය කරන ඼ද නිලාව වශ 

ආයතන වංඛයාල 462 කි. ෂභා 

ශ්‍රභයක් අනාලරණය වී මනොභැත. 
 

ජාතයන්තර ෂභා ශ්‍රභ විමරෝධී දිනයට 

වශ ම඼ෝක ෂභා දිනයට වභගාමීල 

වැභරුේ ලැ වටශන් වශ දැනුලත් 
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කිරීමේ ලැ වටශන් සිදුකර ඇත. 

ජාතයන්තර කේකරු වංවිධානමේ 

ම෕඼ය දායකත්ලය වහිතල 

„ඵ඼ශත්කාර ශ්‍රභය‟ (Forced 

Labour) මත්භාල ම෕ලික කර ගත් 

පුහුණුකරුලන් පුහුණු කිරීමේ 

ලැ වටශනක් (TOT) ඳලත්ලන ඼ද 

අතර, ඒ වදශා  මඳොලිව් නි඼ධාරීන් 

දව මදමනකු, විමද්඾ රැකියා 

නි඼ධාරීන් ඳව් මදමනකු වශ 

කේකරු මදඳාර්තමේන්තු නි඼ධාරීන් 

ඳශම඼ොව් මදමනකු වශබාගීලන ඼දි.  

පුහුණු කරන ඼ද එභ නි඼ධාරීන් 

වේඳත්දායකයන් ම඼ව මයොදා 

ගනිමින් 2025 ලර්඿මේ අලවාන ලන 

විට ඵ඼ශත්කාර ශ්‍රභය පිළිඵ඲ 

දැනුලත් කිරීමේ ලැ මුුව මදකක් 

ඳලත්ලා, කේකරු මදඳාර්තමේන්තුල, 

ශ්‍රී ඼ංකා මඳොලීසිය ශා විමද්඾ රැකියා 

අං඾ය නිමයෝජනය කරමින් 

නි඼ධාරීන් අස෕ මදමනකු (මඳොලිව් 

නි඼ධාරීන් තිව් මදමනකු, විමද්඾ 

රැකියා වංලර්ධන නි඼ධාරීන් දව 

මදමනකු වශ කේකරු 

මදඳාර්තමේන්තු නි඼ධාරීන් ශතලිව් 

මදමනකු) පුහුණු කර ඇත. 
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8.8 කේකරු අයිතිලාසිකේ ආරක්඿ා 

කරගැනීභ, විම඾ේ඿මයන්භ 

වංක්‍රභණික කාන්තාලන් ඇතුලු 

වංක්‍රභණිකයින් වශ අලධානේ 

වශගත රැකියාල඼ නිරත වුලන් 

ඇතු඼ත්ල ලැ  කරන සියලුමදනා 

ව඲ශා ආරක්඿ාකාරී වශ ප්‍රමේවේ 

වශගත මවේලා වථ්ාන වහිත 

ඳරිවරයන් ප්‍රලර්ධනය කිරීභ 

8.8.1 ව්ත්‍රී පුරු඿බාලය වශ 

වංක්‍රභණික තත්ත්ලය අනුල 

රැකියාල ආශ්‍රිත භාරක වශ 

භාරක මනොලන අනතුරු 

සිදුවීමේ අනුඳාතයන් 

 2025 ලර්඿ය තුෂදී මවේලා 
ව්ථාන ආශ්‍රිතල ඇතිව෕ භරණීය 
අනතුරු 46ක් ශා භරණීය මනොලන 
අනතුරු 1371 ක ප්‍රභාණයක් 
මදඳාර්තමේන්තුල මලත ලාර්තා වී 
ඇත. මභභ අනතුරු විභර්඾නය කර 
අදාෂ නීතිභය පියලර ගැනීභට 
කටයුතු කිරීභත් අනතුරට මශේතු 
මවොයා ගැනීභ තුළින් එලැනි අනතුරු 
නැලත සිදු මනොලන ආකාරයට 
කටයුතු කිරීභට මවේලාමයෝජකයින් 
දැනුලත් කිරීභත් මදඳාර්තමේන්තුල 
විසින් සිදු කර ඇත. ඒ අනුල, 
කර්භාන්ත඾ා඼ා ආඥා ඳනත 
උල්඼ංඝනය ලන ඳරිදි කටයුතු කෂ 
මවේලයයන් තිමදමනකුට එමරහිල 
ලර්඿ය තුෂදී මදඳාර්තමේන්තුල 
විසින් දනතික ක්‍රියාභාර්ග මගන 
ඇත. 

 වභාගභමේ ශා මක්ලල් 
කිරීමේ නිදශව ලර්ධනය කිරීභ 
උමදවා ලෘත්තීය වමිති ඇති කර 
ගැනීභට, ඳලත්ලාමගන යාභට ශා ඒ 
අනුල සිය අයිතිලාසිකේ පිළිඵ඲ 
කටයුතු කිරීභට මවේලකයන් ශට 
අලව්ථාල ඼ඵා දී ඇත. ඒ අනුල 2025 
ලර්඿ය තුෂදී ලෘත්තීය වමිති 99ක් 
ලියාඳදිංචි කර ඇත. එභ වමිති 
ප්‍රභාණය ද ඇතුෂත්ල 2025.12.31 
දිනට මභරට ල඼ංගු ලෘත්තීය වමිති 
වංඛයාල 2,088 කි . 

8.8.2 ව්ත්‍රී පුරු඿බාලය වශ 

වංක්‍රභණික භට්ටේ අනුල, 

ජාතයන්තර කේකරු 

වංවිධානමේ මල්ඛන මු඼ාශ්‍ර 

ජාතික ලයලව්ථාල ඳදනේල 

කේකරු අයිතිලාසිකේ 

(රැව්වීමේ වශ වාමුහික 

මක්ලල් කිරීමේ නිදශව) 

වේඵන්ධමයන් ඇති ජාතික 

අනුක෕඼තාලමේ භට්ටභ 
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හයවන පරිච්ඡේදය 

මානව සම්පත් පැතිකඩ 
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වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාංශය 

 

මානව සම්ඳත් ඳැතිකඩ 

6.1 සසේවක සාංඛ්‍‍ා කළමනාකය ය  
වගුව 6.1 - අමාත‍ාාංශය හා ඊට අනුබද්ධ ආයතනවලට අදාළ කාර්යමණ්ඩල සතොයතුරු 

 

අනුමත 
සසේවක 
සාංඛ්‍‍ාව 

2025.12.31ක 
දිනට තත‍ සසේවක 
සාංඛ්‍‍ාව 

පුයප්ඳාඩු 
සාංඛ්‍‍ාව 

පුයප්ඳාඩු සාංඛ්‍‍ාව 
අනුමත සාංඛ්‍‍ාස  
ප්‍රතිශතය්  සලස 

(%) 

සය‍ෂඨ් 279 155 124 44 

තෘතියික 700 487 213 30 

ද්විතියික 2747 2263 484 18 

ප්‍රාථමිකක 536 417 119 22 
 

 

වගුව 6.2 - අමාත‍ාාංශය හා ඊට අනුබද්ධ ආයතනවලට අදාළ කාර්යමණ්ඩල සතොයතුරු ආයතන 

අනුව 

කම්කරු අමාත‍ාාංශය 

 අනුමත සසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 
2025.12.31 දිනට 

තත‍ සසේවක සාංඛ්‍‍ාව 

පුයප්ඳාඩු 

සාංඛ්‍‍ාව 

පුයප්ඳාඩු සාංඛ්‍‍ාව 

අනුමත සාංඛ්‍‍ාස  

ප්‍රතිශතය්  සලස (%) 

සය‍ෂඨ් 18 14 4 22 

තෘතියික 4 3 1 25 

ද්වීතියික 72 45 27 37 

ප්‍රාථමිකක 35 23 12 34 

කම්කරු සදඳාර්තසම්න්තුව 

සය‍ෂඨ් 219 122 97 44 

තෘතියික 668 469 199 30 

ද්වීතියික 1990 1592 398 20 

ප්‍රාථමිකක 467 380 87 19 

කනිසබ්ල හා රැකීය් ෂා සදඳාර්තසම්න්තුව 

සය‍ෂඨ් 20 10 10 50 

තෘතියික 5 1 4 80 

ද්වීතියික 618 583 35 6 

ප්‍රාථමිකක 15 12 3 20 

යාතික ශ්‍රම අධ‍යන ආයතනය 

සය‍ෂඨ් 9 3 6 67 

තෘතියික 13 7 6 46 

ද්වීතියික 18 11 7 39 
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වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාංශය 

 

ප්‍රාථමිකක 5 2 3 60 

යාතික වෘත්තිය සුය් ෂිතතා හා සසෞඛ්‍‍ ආයතනය 

සය‍ෂඨ් 7 2 5 71 

තෘතියික  3 3 0 - 

ද්විතියික 10 6 4 40 

ප්‍රාථමිකක 5 5 0 - 

ශ්‍රම වාසනා අයමුදල 

සය‍ෂඨ්  1 1 0 - 

තෘතියික 5 3 2 40 

ද්වීතියික 8 4 4 50 

ප්‍රාථමිකක 4 2 2 50 

කම්කරු වන්දි සකොමසාරිස ්කාර්යාලය 

සය‍ෂඨ්  5 3 2 40 

තෘතියික  2 1 1 50 

ද්විතියික 31 22 9 29 

ප්‍රාථමිකක  5 5 0 - 

 

6.2 ආයතනසේ කාර්යසාධනය උසදසා මානව සම්ඳත් හිඟය සහෝ අතිරි් තය බලඳා 

ඇති ආකායය  
 

අමාත‍ාාංශය සහ අනුබද්ධ ආයතනවල මානව සම්ඳත් හිඟය ඳහත ඳරිදි ස . 

සය‍ෂ්ඨ මටටම  124 

තෘතියික මටටම 213 

ද්විතියික මටටම 484 

ප්‍රාථමිකක මටටම  119 
 

යා.ඳ. චක්‍රසඛඛ්‍ 14/2022 අනුව සද්ශිය/විසද්ශිය නිවාඩු ලබා ඇති නිලධාරීන් සාංඛ්‍‍ාව ද පුයප්ඳාඩු 

සලස සැලකීමට සිදු ස . සමසලස අමාත‍ාංශය සහ අනුබද්ධ ආයතනවල මානව සම්ඳත් හිඟය 

සහේතුසවන් නිලධාරින් තමාට නියකත යායකාරිවලට අමතයව පුයප්ඳාඩු තනතුරුවල ද යායකාරි 

ඉටුකිරීමට සිදු ස . විසශේෂසයන්ම ද්වීතීක මටටමට අයත් සාංවර්ධන නිලධාරින් සහ 

කළමනාකය  සසේවා නිලධාරින්සේ ඳවතින හිඟය ආයතනික අයමුණු සහ කාර්යභායය 

කාර්ය් ෂමව, කඩිනම්ව හා අඛ්‍ණ්ඩව ඳවත්වා සෙන යාමට බාධාව් ව ඳවතින බව නිරී් ෂ ය 

ස .  
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6.3. කාර්ය මණ්ඩලසේ ධාරිතා සාංවර්ධනය 
 

   6.3.1 කම්කරු අමාත‍ාංශය  
 

වගුව 6.3 - අමාත‍ාාංශ නිලධයයන් සද්ශිය පුහුණු ඳාඨමාලා ස඲හා සහභාගී වීම 

අනු 
අාංකය 

වැඩසටහසන් නම 

පුහුණු 
කයන 
ලද 
සසේවක 
සාංඛ්‍‍ාව 

ඳැවැත් වු 
දිනය සහෝ 
කාලසීමාව 

පුහුණු 
දින/ 
මාස  
ෙ න 

සමසත් 
ආසයෝයනය 
(රු.) 

ලබා ෙත් 
දැනුම 

1 

Higher National 
Diploma in Public 
Procurement and 
Contract 
Administration  

1 2025.01.30 වසය 1  138,000.00 

ප්‍රසම්ඳාදන 
ක්‍රියාවයය 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

2 

Workshop on “New 
Guidelines of 
Procurement 
Procedure - 2025” 

54 2025.01.30 දින 1 189,000.00 

3 

Workshop on “The 
Seminar on New 
Procurement 
Guidelines” 

1 2025.03.19 දින 1 14,000.00 

4 
“නව ප්‍රසම්ඳාදන 
මාර්සෙෝඳසද්ශ 
සාංග්‍රහය“ 

1 2025.06.12 දින 1 14,000.00 

5 

යාය‍ ප්‍රසම්ඳාදනය හා 
සකොන්ත්‍රාත් ඳරිඳාලනය 
පිළිබ඲ ඩිප්සලෝමා 
ඳාඨමාලාව - 5වන 
කණ්ඩායම 

1 2025.10.11 වසය 1 80,000.00 ප්‍රසම්ඳාදන 
ක්‍රියාවයය 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

6 ප්‍රසම්ඳාදන සැලසුම් 2 2025.12.19 දින 1 28,000.00 

7 

Workshop on 
“Official Minutes 
Writing and  Letter 
Writing” 

2 2025.02.21 දින 1 13,000.00 

සාකච්යා 
සටහන් 
සහ යපි 
යවීම 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

8 

Workshop on “Duties 
and Responsibilities 
of Administrative and 
Officers” 

1 
2025.02.24 

– 
2025.02.25 

දින 2 13,000.00 

ඳරිඳාලන 
නිලධාරීන්
සේ හා 
යායකාරී 
කටයුතු 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

9 

Workshop on 
“Inquiry on Losses or 
Damage under FR 
104” 

1 2025.02.28 දින 1 6,500.00 

හානි සහෝ 
ඳාඩු 
සම්බන්ධ
සයන් 
කටයුතු 
කිරීම 
පිළිබ඲ 
දැනුම 
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10 
“විනය කාර්යය 
ඳටිඳාටිය“ (සහතික ඳත්‍ර 
ඳාඨමාලාව) 

1 
2025.03.06 

– 
2025.05.22 

දින 12 25,000.00 

විනය 
කාර්යය 
ඳටිඳාටි 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

11 

“රැකවය  
නිලධාරීන්සේ දැනුම 
වර්ධනය කිරීම“ ස඲හා 
වන සහතික ඳත්‍ර 
ඳාඨමාලාව 

1 
2025.03.18 

– 
2025.06.03 

දින 10 25,000.00 

රැකවය  
නිලධාරීන්
සේ 
කාර්යභාය
ය පිළිබ඲ 
දැනුම 

12 
Certificate Program 
on “ICT and Artificial 
Intelligence (AI)” 

1 
2025.03.19 

– 
2025.04.23 

දින 5 25,000.00 

සතොයතුරු 
හා 
සන්නිස ද
න 
තා් ෂ ය 
සහ කෘතිම 
බුද්ධිය (AI) 
භාවිතය 
පිළිබ඲ 
දැනුම 
AI පිළිබ඲ 
දැනුම 

13 

අමාත‍ාාංශ 
කාර්යමණ්ඩලය ස඲හා 
AI තා් ෂ ය 
සම්බන්ධසයන් පුහුණු 
වැඩසටහන 

1 2025.11.14 දින 1 9,670.00 

14 

Workshop on “Role 
and Responsibilities 
of Officer in Charge 
of Leave” 

2 2025.03.20 දින 1 13,000.00 

නිවාඩු 
විෂයභාය 
නිලධාරියා
සේ 
කාර්යභාය
ය හා 
වෙකීම් 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

15 
The Seminar on 
“Internal Audit 
Practices” 

1 2025.05.16 දින 1 14,000.00 

අභ‍න්තය 
විෙ නය 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

16 
The Seminar on 
“Effective Filing 
System” 

2 2025.05.29 දින 1 14,000.00 

යපිසෙොනු
කය ය 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

17 
Diploma in Digital 
Journalism 

1 2025.06.11 
මාස 

06 
42,000.00 

ඩිජිටඛ 
යනමාධ‍
ස දය 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

18 
Public Assets 
Management 

2 2025.07.09 දින 1 28,000.00 

වත්කම් 
කළමනාක
ය ය 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

19 
වාහන විෂය භාය 
නිලධාරීන් සවනුසවන් 
පුහුණු වැඩසටහන 

4 2025.08.01 දින 1 10,000.00 

වාහන 
ඳරිඳාලන 
විෂයානුබද්
ධ දැනුම 
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20 

Master of Laws by 
Coursework 
Programme - Faculty 
of Law - University of 
Colombo (2025/26)  

1 2025.09.17 දින 1  275,000.00 

නීති විෂයට 
අදාළ 
වැඩිදුය 
අධ‍ාඳනය 

21 
රියදුරු පුහුණු 
වැඩසටහන 

65 
2025.09.16 

– 
2025.09.23 

දින 2 30,162.00 

ආය් ෂක 
රිය 
ධාවනය 
පිළිබ඲ 
දැනුම  

22 

කාර්යාල සසේවක 
සසේවසේ නිලධයයන් 
ස඲හා සදදින සන්වාසික 
පුහුණු වැඩසටහන 

10 

2025.10.02 
– 

2025.10.03 
 

2025.10.30 
–2025.10.31 

දින 2 සනොකලසේ 

කාර්යාල 
සසේවක 
සසේවසේ 
යායකාරී 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

23 

අමාත‍ාාංශය සහ ඊට 
අනුබද්ධිත 
ආයතනයන්හි සියලුම 
කාර්යය මණ්ඩලය 
ස඲හා අභිසප්‍රේය  
වැඩසටහන 

1 2025.10.02 දින 1 28,785.00 

ධනාත්මක 
චින්තනය 
වර්ධනය 
වීම 

24 

පුද්ෙයක යපිසෙොනුව්  
ඳවත්වාසෙන යාම 
පිළිබ඲ සදදින පුහුණු 
වැඩමුළුව  

1 
2025.11.20 

– 
2025.11.21 

දින 2 13,000.00 

පුද්ෙයක 
යපිසෙොනුව 
ඳවත්වාසෙ
න යාම 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

25 
ආයතන සාංග්‍රහය හා 
මුදඛ සයගුලාසි පිළිබ඲ 
සදදින පුහුණු වැඩමුළුව 

3 
2025.12.15 

– 
2025.12.16 

දින 2 39,000.00 

ආයතන 
සාංේ යහය 
හා මුදඛ 
සයගුලාසි 
පිළිබ඲ 
දැනුම 

 

වගුව 6.4 - අමාත‍ාංශ නිලධාරින් විසද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන් ස඲හා සහභාගී වීම 

අාංකය වැඩසටහසන් නම පුහුණු 
කයන ලද 
සසේවක 
සාංඛ්‍‍ාව 

වැඩසටහසන් 
කාලසීමාව 

සමසථ්මි 
ආසයෝයනය 

නිමැවුම/ලබා
ෙත් දැනුම 

සද්ශීය විසද්ශීය 

1 ITEC: Scholarship 
Scheme -Year 2024 – 
2025, Towards Social 
Protection and 
Workplace Safety in 
the Future of Work, 
India 

1 From 20th 
January – 

07th 
February 

2025 

 ✔ To improve 
knowledge 
of social 
protection 
systems and 
workplace 
safety in the 
future of 
work 



 98                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාංශය 

 

2 South-South and 
Triangular 
Cooperation 
Workshop to develop 
a prototype case 
management system 
for dispute prevention 
and resolution bodies, 
Bangkok, Thailand 

1 From 25th – 
27th 

February 
2025 

 ✔ To improve 
on 
developing 
a prototype 
case 
managemen
t system for 
dispute 
prevention 
and 
resolution 

3 Australian Awards 
Scholarships (AAS)- 
Intake for Academic 
Year 2025 

1 From 15 
January – 

31st 
December 

2026 

 ✔ To develop 
knowledge 
& 
demonstrat
e high-level 
professional 
and 
technical 
skills 
relevant to 
her area of 
expertise 

4 Invitation to the 2025 
Winter Forum on 
Demographic 
Transitions, Italy 

1 From 
December 
2nd – 4th, 

2025 

 ✔ To improve 
knowledge 
on how 
aging 
populations 
and youth 
surges 
impact labor 
markets, 
social 
security 
sustainabilit
y, digital 
transformati
on. 
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6.3.2 කම්කරු සදඳාර්තසම්න්තුව 
 
වගුව 6.5 -සද්ශීය පුහුණු ඳාඨමාලා ස඲හා සහභාගීත්වය - 2025 

අනු 
අාං
කය 

වැඩසටහසන් 
නම 

පුහුණු කයන ලද 
සසේවක සාංඛ්‍‍ාව 

ඳැවැත් වු 
දිනය සහෝ 
කාලසීමාව 

පුහුණු 
දින/ මාස  
ෙ න 

සමසත් 
ආසයෝයනය 
(රු.) 

ලබා ෙත් දැනුම 

සැලසුම්, ඳර්සේෂ , පුහුණු හා ප්‍රකාශන අාංශය විසින් ඳවත්වන ලද වැඩසටහන් 

1 මුයකරුවන්සේ 
භුකකාව, මෘදු 
කුසලතා 
වර්ධනය, යාය‍ 
සසේවසේ 
නිලධාරීන්සේ 
සාමාන‍ 
හැසිරීම. 

සදඳාර්තසම්න්තු
ස  මුයකරුවන් - 
21 

2025.01.31 දින 01 34,180.00 මුයකරුවන් සතු 
වෙකීම් හා යාය‍ 
සසේවසේ විනය 
පිළිබ඲ දැනුම 
වර්ධනය වීම 

2 මධ‍ම කලාඳ 
කම්කරු 
නිලධාරීන්, 
සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන් 
පුහුණු කිරීසම් 
වැඩසටහන 

කම්කරු 
නිලධාරීන්, 
සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා නිලධාරීන් 
- 85 

2025.02.15 දින 01 158,461.00 සසේවක 
අර්ථමිසාධක 
අයමුදසඛ 
අධී් ෂ  
ඳද්ධතිය සම්බන්ධ 
යායකාරි පිළිබ඲ 
දැනුම 
යාවත්කාළීන වීම 

3 ඳැකණිය 
කළමනාකය  
ඳද්ධතිය 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 
සම්බන්ධසයන් 
පුහුණු කිරීම 

ඳැකණිය 
සම්බන්ධසයන් 
කටයුතු කයනු 
ලබන අදාළ 
නිලධාරීන් 

2025.02.21 දින 01 මාර්ෙෙත 
ක්‍රමය සස්සසේ 
ඳවත්වන ලදී. 

ඳැකණිය 
කළමනාකය  
ඳද්ධතිය 
ක්‍රියාත්මක කිරීම 
පිළිබ඲ දැනුම 
යාවත්කාළීන වීම 

4 ඌව කලාඳ 
සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් හා 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන් 
පුහුණු කිරීසම් 
වැඩසටහන 

කම්කරු 
නිලධාරීන්, 
සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන්-71 

2025.02.22 දින 01 181,501.00 සසේවක 
අර්ථමිසාධක 
අයමුදසඛ 
අධී් ෂ  
ඳද්ධතිය සම්බන්ධ 
යායකාරි හා 
සකොමසාරිස් 
ගිණුම නියවුඛ 
කිරීම පිළිබ඲ 
දැනුම 
යාවත්කාළීන වීම 

5 මහයන 
සම්බන්ධතා 
මෘදු කුසලතා 
සහ සුපිළිඳන්න 
යාය‍ සසේවකයා 
පිළිබ඲ පුහුණු 
වැඩසටහන (1) 

මාණ්ඩයක 
නිලධාරීන්-259 

2025.03.21 
2025.03.28 

දින 02 399,440.00 නීතිමය යාමුව හා 
ආචායධර්ම පිළිබ඲ 
නිලධාරීන්සේ 
අවසබෝධය 
වර්ධනය වීම සහ 
ද෕ෂ  අවධානම 
අඩු වීම 



 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාංශය 

 

6 මහයන 
සම්බන්ධතා 
මෘදු කුසලතා 
සහ සුපිළිඳන්න 
යාය‍ සසේවකයා 
පිළිබ඲ පුහුණු 
වැඩසටහන (2) 

සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන්-92 

2025.07.21 
2025.07.22 

දින 02 1,098,740.00 

7 සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන් 
ස඲හා මෘදු 
කුසලතා පිළිබ඲ 
සදදින 
සන්වාසික 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන්-50 

2025.09.03 
2025.09.04 

දින 02 309,790.00 නායකත්වය, 
සන්නිස දන 
හැකියාව, 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්වය 
සහ ෙැටළු 
විසදීසම් කුසලතා 
වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 

8 කම්කරු 
නිලධාරීන් 
ස඲හා කම්කරු 
නීතී මෘදු 
කුසලතා පිළිබ඲ 
සන්වාසික 
පුහුණු 
වැඩසටහන (1) 

කම්කරු 
නිලධාරීන්-48 

2025.09.18 
2025.09.19 

දින 02 382,460.00 කම්කරු නීති හා 
නව සාංසශෝධන 
පිළිබ඲ දැනුම 
යාවත්කාළීන වීම, 
නිලධාරීන්සේ 
නායකත්වය, 
සන්නිස දන 
හැකියාව, 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්වය 
සහ ෙැටළු 
විසදීසම් කුසලතා 
වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 

9 කම්කරු 
නිලධාරීන් 
ස඲හා කම්කරු 
නීතී මෘදු 
කුසලතා පිළිබ඲ 
සදදින 
සන්වාසික 
පුහුණු 
වැඩසටහන (2) 

කම්කරු 
නිලධාරීන්-49 

2025.09.29 
2025.09.30 

634,180.00 

10 නවක 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන් 
ස඲හා 
සසේවායම්භක 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන්-90 

2025.10.01 
2025.10.15 

දින 10 147,480.00 යාය‍ සසේවය හා 
කළමනාකය  
සසේවා නිලධාරීන් 
සතු යායකාරි 
පිළිබ඲ මූයක 
දැනුම ලබාදීම 

11 සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන් 
ස඲හා කම්කරු 
සදඳාර්තසම්න්තු
ස  ඳරිෙ ක 
අධී් ෂ  
ඳද්ධති පිළිබ඲ 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන්-154 

2025.10.02 
2025.10.03 

දින 02 386,571.00 සසේවක 
අර්ථමිසාධක 
අයමුදඛ අධී් ෂ  
ඳද්ධතිය හා 
ඳැකණිය 
කළම ාකය   
සම්බන්ධ යායකාරි 
පිළිබ඲ දැනුම 
යාවත්කාළීන 
කිරීම 
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12 Training on 
condition base 
monitoring 
with 
Termogrophy 
Analysis 

වෘත්තීය 
ස්වස්තථමිා 
අාංශසේ අදාළ 
නිලධාරීන්-35 

2025.10.02 දින 01 24,025.00 වෘත්තීය 
සුය් ෂිතතාවය 
සහ 
සසෞඛ්‍‍ සම්බන්ධ
සයන් ආයතනයන් 
අධී් ෂ  
ක්‍රමස දයන් 
සම්බන්ධසයන් 
නිලධාරීන්සේ 
දැනුම වර්ධනය 
වීම 

13 කාර්යාල 
සසේවක සසේවසේ 
නිලධාරීන් 
ස඲හා සදදින 
සන්වාසික 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

කාර්යාල සසේවක 
සසේවසේ 
නිලධාරීන්-60 

2025.10.02 
2025.10.03 

දින 02 664,763.55 සන්නිස දන 
හැකියාව සහ 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්ව 
කුසලතා 
වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 

14 යාය‍ වත්කම් 
කළමනාකය 
ය පිළිබ඲ 
එ් දින පුහුණු 
වැඩසටහන 

කම්කරු 
සකොමසාරිස්වරු
න්, නිසයෝය‍ 
කම්කරු 
සකොමසාරිස්වරු
න්, සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන්-92 

2025.10.14 දින 01 228,390.00 යාය‍ වත්කම් 
කළමනාකය ය 
පිළිබ඲ දැනුම 
වර්ධනය වීම 

15 විධායක 
සශ්‍රේණිසේ 
නිලධාරීන් සහ 
ඳරිඳාලන 
නිලධාරීන් 
ස඲හා  විනය 
කාර්යය 
ඳටිඳාටිය 
පිළිබ඲ එ් දින 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

විධායක 
සශ්‍රේණිසේ 
නිලධාරීන්-50 

2025.10.15 දින 01 142,970.00 විනය කාර්යය 
ඳටිඳාටිය පිළිබ඲ 
දැනුම වර්ධනය 
වීම 

16 Field visits for 
Newly 
Recruited 
Engineering 
Service Cadets 

ඉාංජිසන්රුවරුන්-
42 

2025.10.21 
2025.10.28 

දින 06 31,650.00 යාය‍ සසේවයට 
බ඲වා ෙන්නා ලද 
නවක 
ඉාංජිසන්රුවරුන් 
ස඲හා කම්කරු 
සදඳාර්තසම්න්තු
ස  ක්‍රියාකායකම් 
පිළිබ඲ මූයක 
අවසබෝධය ලැබීම 

17 විධායක 
සශ්‍රේණිසේ 
නිලධාරීන් 
ස඲හා වන 
සදදින 
සන්වාසික 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

විධායක 
සශ්‍රේණිසේ 
නිලධාරීන්-68 

2025.10.23 
2025.10.24 

දින 02 851,429.74 කම්කරු නීති හා 
නව සාංසශෝධන 
පිළිබ඲ දැනුම 
යාවත්කාළීන වීම, 
නිලධාරීන්සේ 
නායකත්වය, 
සන්නිස දන 
හැකියාව, 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්වය 
සහ ෙැටළු 
විසදීසම් කුසලතා 
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වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 

18 මානව සම්ඳත් 
සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් 
ස඲හා වන 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

මානව සම්ඳත් 
සාංවර්ධන 
නිලධාරීන්-36 

2025.1027 
2025.10.31 
2025.11.13 
2025.11.14 

දින 07 667,904.25 වෘත්තීය 
සුය් ෂිතතාවය 
සහ 
සසෞඛ්‍‍ සම්බන්ධ
සයන් ආයතනයන් 
ඳරී් ෂා කල යුතු 
ක්‍රමස දයන් 
සම්බන්ධසයන් 
නිලධාරීන්සේ 
මූයක දැනුම 
වර්ධනය වීම 

19 කාර්යාල 
සසේවක සසේවසේ 
නිලධාරීන් 
ස඲හා සදදින 
සන්වාසික 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

කාර්යාල සසේවක 
සසේවසේ 
නිලධාරීන්-67 

2025.10.30 
2025.10.31 

දින 02 665,959.36 සන්නිස දන 
හැකියාව සහ 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්ව 
කුසලතා 
වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 

20 කම්කරු 
නිලධාරීන් 
ස඲හා මෘදු 
කුසලතා පිළිබ඲ 
සදදින 
සන්වාසික 
පුහුණු 
වැඩසටහන III 

කම්කරු 
නිලධාරීන්-47 

2025.11.06 
2025.11-07 

දින 02 433,402.00 කම්කරු නීති හා 
නව සාංසශෝධන 
පිළිබ඲ දැනුම 
යාවත්කාළීන වීම, 
නිලධාරීන්සේ 
නායකත්වය, 
සන්නිස දන 
හැකියාව, 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්වය 
සහ ෙැටළු 
විසදීසම් කුසලතා 
වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 

21 සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන් 
ස඲හා මහයන 
සම්බන්ධතා 
කාර්යාල 
කළමනාකය  
හා මෘදු කුසලතා 
පිළිබ඲ සදදින 
පුහුණු 
වැඩසටහන 
(සදමළ මාධ‍) 

සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා නිලධාරීන් 
- 55 

2025.11.06 
2025.11-07 

දින 01 280,783.84 නායකත්වය, 
සන්නිස දන 
හැකියාව, 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්වය 
සහ ෙැටළු 
විසදීසම් කුසලතා 
වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 

22 සසේවක 
අර්ථමිසාධක 
අයමුදසඛ 
අධී් ෂ  
පුහුණු 
වැඩසටහන- 
අම්බලන්සෙොඩ 

සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන්-39 

2025.11.13 දින 01 19,950.00 සසේවක 
අර්ථමිසාධක 
අයමුදසඛ 
අධී් ෂ  
ඳද්ධතිය සම්බන්ධ 
යායකාරි හා 
සකොමසාරිස් 
ගිණුම නියවුඛ 
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23 සසේවක 
අර්ථමිසාධක 
අයමුදසඛ 
අධී් ෂ  
පුහුණු 
වැඩසටහන - 
සබයඅත්ත 

සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන්-37 

2025.11.11 දින 01 10,070.00 කිරීම පිළිබ඲ 
දැනුම 
යාවත්කාළීන වීම 

24 කම්කරු 
නිලධාරීන් 
ස඲හා කම්කරු 
නීතී මහයන 
සම්බන්ධතා 
කාර්යාල 
කළමනාකය  
හා මෘදු කුසලතා 
පිළිබ඲ සදදින 
පුහුණු 
වැඩසටහන 
(සදමළ මාධ‍) 

කම්කරු 
නිලධාරීන්-27 

2025.11.12 
2025.11-13 

දින 02 217,502.00 කම්කරු නීති හා 
නව සාංසශෝධන 
පිළිබ඲ දැනුම 
යාවත්කාළීන වීම, 
නිලධාරීන්සේ 
නායකත්වය, 
සන්නිස දන 
හැකියාව, 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්වය 
සහ ෙැටළු 
විසදීසම් කුසලතා 
වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 

25 කම්කරු 
නිලධාරීන් 
ස඲හා කම්කරු 
නීතී මෘදු 
කුසලතා පිළිබ඲ 
සදදින 
සන්වාසික 
පුහුණු 
වැඩසටහන(IV 
කාණ්ඩායම) 

කම්කරු 
නිලධාරීන්-49 

2025.11.12 
2025.11.13 

306,830.00 

26 සතොයතුරු 
නිලධාරීන් 
ස඲හා පුහුණු 
වැඩසටහන 

සතොයතුරු 
නිලධාරීන් සලස 
ඳත්කය ඇති 
නිලධාරීන්-55 

2025.11.20 දින 01 226,820.00 සතොයතුරු 
නිලධාරීන්සේ 
කාර්යභායය 
පිළිබ඲ එම 
නිලධාරීන්සේ 
දැනුම 
යාවත්කාලීන වීම 

27 කම්කරු 
සදඳාර්තසම්න්තු
ස  නිලධාරීන් 
ස඲හා 
සන්නිස දන හා 
ආකඛඳ 
සාංවර්ධන පුහුණු 
වැඩසටහන 

සතොයතුරු  
තා් ෂ  
නිලධාරීන්/ලඝු 
සඛඛ්‍ක /භාෂා 
ඳරිවර්තක 
පුස්තකාලයාධිඳ
ති / සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන්-64 

2025.11.20 
2025.11.21 

දින 02 389,856.00 නිලධාරීන්සේ 
නායකත්වය, 
සන්නිස දන 
හැකියාව, 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්වය 
සහ ෙැටළු 
විසදීසම් කුසලතා 
වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 

28 කම්කරු 
සදඳාර්තසම්න්තු
ස  සසේවසේ 
නියුතු රියදුයන් 
ස඲හා සදදින 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

රියදුයන්-46 2025.11.24 
2025.11.25 

දින 02 581,475.40 රියදුයන්සේ 
වෙකීම් හා යාය‍ 
සසේවසේ විනය 
පිළිබ඲ දැනුම 
වර්ධනය වීම 
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29 කම්කරු 
නිලධාරීන් 
ස඲හා කම්කරු 
නීතී මෘදු 
කුසලතා පිළිබ඲ 
සදදින 
සන්වාසික 
පුහුණු 
වැඩසටහන 
(දකුණු 
කලාඳය) 

කම්කරු 
නිලධාරීන්-48 

2025.12.02 
2025.12.03 

දින 02 374,427.30 කම්කරු නීති හා 
නව සාංසශෝධන 
පිළිබ඲ දැනුම 
යාවත්කාළීන වීම, 
නිලධාරීන්සේ 
නායකත්වය, 
සන්නිස දන 
හැකියාව, 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්වය 
සහ ෙැටළු 
විසදීසම් කුසලතා 
වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 

30 ICT & AI 
FOR OFFICE 
PRODUCTIVI
TY එ් දින 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

සාංවර්ධන 
නිලධාරීන් සහ 
කළමනාකය  
සසේවා 
නිලධාරීන්-68 

2025.12.11 දින 01 369,700.00 AI සහ අසනකුත් 
සයදවුම් කාර්යාල 
යායකාරි 
කාර්ය් ෂමව ඉටු 
කය ෙැනීම ස඲හා 
භාවිතා කළ හැකි 
ආකායය පිළිබ඲ව 
නිලධාරීන්සේ 
දැනුම වර්ධනය 

31 කම්කරු 
සදඳාර්තසම්න්තු
ස  ආය් ෂක 
අාංශසේ 
සසේවසේ නියුතු 
නිලධාරීන් 
ස඲හා මහයන 
සම්බන්ධතා 
පිළිබ඲ පුහුණුව 

කම්කරු 
සදඳාර්තසම්න්තු
ස  ආය් ෂක 
අාංශසේ සසේවසේ 
නියුතු 
නිලධාරීන්-27 

2025.12.25 දින 1/2 39,870.00 ආය් ෂක අාංශසේ 
සසේවසේ නියුතු 
නිලධාරීන්සේ 
මහයන 
සම්බන්ධතා 
පිළිබ඲ කුසලතා 
සහ ආකඛඳ 
වර්ධනය වීම 

32 ගිනි 
ආය් ෂ ය 
පිළීබද පුහුණු 
වැඩසටහන 

කම්කරු 
සදඳාර්තසම්න්තු
ස  ගිනි 
ආය් ෂ ය 
පියබද පුහුණුව 
ලබන 
නිලධාරීන්-120 

2025.11.26 දින 01 107,750.00 ගිනිෙැනීම් 
අවස්ථමිාවකදී ක්‍රියා 
කල යුතු ආකායය 
සම්බන්ධ දැනුම 
වර්ධනය 

33 Lifting 
Equipment 
training 
programmes 

ඉාංජිසන්රුවරුන්-
19 

2025.11.12-
2025.11.13 

දින 02 366,479.25 වැඩබිම් වල 
භාවිතා කයනු 
ලබන එසවුම් 
යන්ත්‍රවල 
ආය් ෂිතභාවය 
ඳරී් ෂා කිරීම 
සම්බන්ධසයන් 
දැනුම වර්ධනය 
 

34 මහයන 
සම්බන්ධතා 
පිළිබ඲ පුහුණු 
වැඩසටහන 

විධායක 
සශ්‍රේණිසේ 
නිලධාරීන්-25 

2025.05.09-
2025.05.10 

දින 02 350,000.00 නිලධාරීන්සේ 
නායකත්වය, 
සන්නිස දන 
හැකියාව, 
කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරිත්වය 
සහ ෙැටළු 
විසදීසම් කුසලතා 
වැඩිදියුණු වීම හා 
සසේවා 
ගු ාත්මකභාවය 
වර්ධනය වීම 
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35 කම්කරු 
සදඳාර්තසම්න්තු
ස  සසේවසේ 
නියුතු  කම්කරු 
නිලධාරින් සහ 
කාර්කක 
ආයවුඛ 
සම්බන්ධව 
කටයුතු කයන 
නිලධාරින් 
ස඲හා කාර්කක 
ආයවුඛ විසඳීම 
සම්බන්ධසයන් 
සවුන්සේ 
කුසලතා 
වර්ධනය කිරීම 
ස඲හා එ්  දින 
පුහුණු වැඩමුළු 
07්  ඳැවැත්වීම  
 
 
 

කම්කරු 
නිලධාරින් සහ 
කාර්කක ආයවුඛ 
සම්බන්ධව 
කටයුතු කයන 
නිලධාරින්-358 

2025.07.24, 
2025.08.14, 
2025.08.26, 
2025.09.19, 
2025.11.14, 
2025.11.25 
සහ 

2025.10.31 

දින 07 903,120.63 කාර්කක ආයවුඛ 
කාර්ය් ෂමව 
විසඳීම 
සම්බන්ධසයන් 
අදාළ 
නිළධාරීන්සේ 
කුසලතා වර්ධනය 
කිරීම 

36 සමාය කතිකාව 
සහ වැඩසඳොළ 
සහසයෝගිතාවය 
පිළිබ඲ව 
නිලධාරීන් 
පුහුණුකරුවන් 
වශසයන් පුහුණු 
කිරීසම් 
වැඩසටහන 
(අදියය 02කින් 
සමන්විතය) 

පුහුණුකරුවන් 
වශසයන් සතෝයා 
ෙන්නා ලද 
නිලධාරීන්-56 

2025.03.17 
සහ 

2025.11.27 

දින 02 607,000.00 කම්කරු නීති සහ 
සමාය කතිකාව හා 
වැඩසඳොළ 
සහසයෝගිතාව 
පිළිබ඲ විෂය 
දැනුම වර්ධනය 
වීම, නිලධාරීන්සේ 
ඉදිරිඳත් කිරීසම් 
කුසලතා 
(Presentation 
Skills) ඇතුළු මෘදු 
කුසලතා (Soft 
Skills) වර්ධනය 
වීම, අදාළ විෂයන් 
සම්බන්ධසයන් 
පුහුණුකරුවන් 
වශසයන් ඉදිරි 
වර්ෂයන්හිදී 
කටයුතු කිරීමට 
හැකි වීම 
 

බාහිය ආයතනයන්හි පුහුණුව ස඲හා නිලධාරීන් සයොමු කිරීම් 

වැඩමුළු 

37 ප්‍රසම්ඳාදන 
මාර්සෙෝඳසද්
ශ සාංග්‍රහය 
2024 පිළිබද 
පුහුණු 
වැඩසටහන= 

අතිසර්ක 
කම්කරු 
සකොමසාරිස් 
යනයාඛ 
(ඳරිඳාලන) - 1 
කම්කරු 
සකොමසාරිස් - 2 
නිසයෝය‍ 
කම්කරු 
සකොමසාරිස් - 2 
සහකාය කම්කරු 
සකොමසාරිස් - 1 
සහකාය අධ‍් ෂ 
(සතොයතුරු 
තා් ෂ ) - 1 
ඳරිඳාලන 
නිලධාරී - 1 

 2025.01.30 දින 01 - ප්‍රසම්ඳාදන 
කටයුතු 
මාර්සෙෝඳසද්ශය 
අනුව 
කාර්ය් ෂමව ඉටු 
කිරීම පිළිබ඲ව 
නිලධාරීන්සේ 
දැනුම වර්ධනය 
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සාංවර්ධන 
නිලධාරී - 1 
කළමනාකය  
සසේවා නිලධාරී - 
6 

38 නව 
ප්‍රසම්ඳාදන 
මාර්සෙෝඳසද්
ශ සාංග්‍රහය 
පිළිබද 
වැඩසටහන 

ෙ කාධිකාරී 
(ප්‍රසම්ඳාදන) - 1 

2025.03.04  14,000.00 

39 හානි ඳාඩු හා 
මු.සර්. 104 
යටසත් ව෕ 
ඳරී් ෂ ය 

කළමනාකය  
සසේවා නිලධාරී I 
- 1 

2025.02.28 දින 01 6,500.00 හානි ඳාඩු සඛඛ්‍න 
නඩත්තුව පිළිබ඲ 
දැනුම වර්ධනය 

40 Certificate 
Program on 
ICT and 
Artificial 
Intelligence 
(AI) 

කළමනාකයන 
සසේවා නිලධාරී II 
- 1 

2025.03.19-
2025.04.30 

දින 44 25,000.00 AI සහ අසනකුත් 
සයදවුම් කාර්යාල 
යායකාරි 
කාර්ය් ෂමව ඉටු 
කය ෙැනීම ස඲හා 
භාවිතා කළ හැකි 
ආකායය පිළිබ඲ව 
නිලධාරීන්සේ 
දැනුම වර්ධනය 

41 ඳරිඳාලන 
නිලධයයන් 
සතු වෙකීම 
හා කාර්ය 
භායය 

ඳරිඳාලන 
නිලධාරී - 1 

2025.02.24-
2025.02.25 

දින 02 13,000.00 ඳරිඳාලන 
නිලධයයන් සතු 
වෙකීම හා කාර්ය 
භායය පිළිබ඲ 
දැනුම වර්ධනය 

42 Training on 
Air 
Sampling 
and Fiber 
Counting 
Techniques 

කම්කරු 
සකොමසාරිස් 
ඳර්සේෂ  
නිලධාරී 
6 

2025.05.15-
2025.05.16 

දින 03 56,846.00 සසේවා 
ස්ථමිානයන්හි 
සසෞඛ්‍‍ාය් ෂිත 
බව අධී් ෂ යට 
අදාළ තා් ෂණික 
දැනුම වර්ධනය 

43 පුද්ෙල 
ආය් ෂක 
නිසයෝය‍ාය
තන කටයුතු 
වල නිසි 
නියාමනයන් 
සම්ඳාදනය 
කිරීම 

කම්කරු 
සකොමසාරිස් - 1 

2025.03.28 දින 01 - පුද්ෙල ආය් ෂක 
නිසයෝය‍ායතන 
කටයුතු වල නිසි 
නියාමනයන් 
සම්ඳාදනය ස඲හා 
දැනුම හුවමාරු 
කය ෙැනීම 

44 High-Impact 
Services 
Integration 
Workshop 
on DPI 

සහකාය අධ‍් ෂ 
- 1 
කළමනාකය  
සසේවා නිලධාරී -1 

2025.04.04 දින 01 - Services 
Integration 
පිළිබ඲ දැනුම 
යාවත්කාලීන වීම 

45 ICT & AI 
For Office 
Productivity 
Programe 

කළමනාකය  
සසේවා නිලධාරී -1 

2025.05.28-
2025.05.29 

දින 02 24,000.00 AI සහ අසනකුත් 
සයදවුම් කාර්යාල 
යායකාරි 
කාර්ය් ෂමව ඉටු 
කය ෙැනීම ස඲හා 
භාවිතා කළ හැකි 
ආකායය පිළිබ඲ව 
නිලධාරීන්සේ 
දැනුම වර්ධනය 
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46 Awareness 
Programme 
on 
Mitigation 
of Chemical 
Threats 

දිස්ත්‍රි්  
කර්මාන්ත ශාලා 
ඳරී් ෂක 
ඉාංජිසන්රු - 3 
ඳර්සේෂ  
නිලධාරී - 1 

2025.08.28 දින 01 - සසේවා 
ස්ථමිානයන්හි 
සසෞඛ්‍‍ාය් ෂිත 
බව අධී් ෂ යට 
අදාළ තා් ෂණික 
දැනුම වර්ධනය 

47 යාතික 
සඛඛ්‍නාොය
සේ ් සෂේත්‍ර 
චාරිකාව 

කම්කරු 
සකොමසාරිස්-2      
නීති නිලධාරී-1 
ඳරිඳාලන 
නිලධාරී -  2 
සාංවර්ධන 
නිලධාරී-1 
කළමනාකය  
සසේවා නිලධාරී-2 

2025.09.26 දින 01 - යාතික 
සඛඛ්‍නාොයය 
විසින් කටයුතු 
කයන ලබන 
ආකායය පිළිබ඲ව 
දැනුම වර්ධනය 

48 වාහන විෂය 
භාය 
නිලධාරීන් 
සවනුසවන් 
පුහුණු 
වැඩසටහන්  
ඳැවැත්වීම 

සාංවර්ධන 
නිලධාරී-1  
කළමනාකය  
සසේවා නිලධාරී - 
2 

2025.08.01 දින 02 7,500.00 වාහන 
කළමනාකය ය 
පිළිබ඲ දැනුම 
වර්ධනය 

49 ආබාධිතභාව
ය ඇතුළත් 
සසේවා 
සැඳයීම 
වැඩිදියුණු 
කිරීම 
සම්බන්ධ 
වැඩමුළුව 

නිසයෝය‍ 
කම්කරු 
සකොමසාරිස් -7  
සහකාය කම්කරු 
සකොමසාරිස් - 14  
සිවිඛ ඉාංජිසන්රු 
- 2  
කර්මාන්තශාලා 
ඳරී් ෂක 
ඉාංජිසන්රු - 2  
ඳරිඳාලන 
නිලධාරී -1 
කම්කරු නිලධාරී 
-15 
 
 
 

2025.11.20 දින 01 - ආබාධ සහිත 
පුද්ෙලයන් සවත 
සසේවා සැඳයීම 
පිළිබ඲ දැනුම 
වර්ධනය 

යාත‍න්තය කම්කරු සාංවිධානය ආදී බාහිය ආයතන විසින් සාංවිධානය කය ඳවත්වන ලද වැඩසටහන් ස඲හා 
නිලධාරීන් සයොමු කිරීම 

50 Decent 
Work and 
the Care 
Economy 
(Online) 
From 05th – 
30th May 
2025 

සහකාය කම්කරු 
සකොමසාරිස් - 2 
කම්කරු නිලධාරී 
-1 

2025.05.05-
2025.05.30 

Online 
Training 

අදාළ 
සනොස  

අදාළ විෂයන් 
සම්බන්ධසයන් 
අසනකුත් 
ඳාර්ශවකරුවන් 
සමඟ දැනුම සහ 
අත්දැකීම් හුවමාරු 
කය ෙැනීම 

51 Maternity 
Protection 
and gender 
dimensions 
of Social 
Security 

සහකාය කම්කරු 
සකොමසාරිස්-1 
කම්කරු නිලධාරී 
-2 

2025.07.14 දින 01 
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52 Forced 
Labour 
Awareness 
Training 
(TOT) 

නිසයෝය‍ 
කම්කරු 
සකොමසාරිස්- 2 
සහකාය කම්කරු 
සකොමසාරිස්-3  
නීති නිලධාරී-3 
කම්කරු නිලධාරී 
- 8 

2025.07.05-
2025.08.01 

දින 28 

53 Half-Day 
DET 
Workshop in 
Colombo 

සහකාය කම්කරු 
සකොමසාරිස්-3  
කම්කරු 
නිලධාරී-5 
කළමනාකය  
සසේවා නිලධාරී-1 

2025.08.21 දින 01 

54 Distance 
Learning in 
OSH 8th 
September 
2025-16th 
January 
2026 

කර්මාන්තශාලා 
ඳරී් ෂක 
ඉාංජිසන්රු -1 

2025.07.05-
2025.08.01 

මාර්ෙෙත 
පුහුණුවකි 

55 Online 
Workshop 
on ILO 
Classificatio
n of 
Radiographs 
of 
Pnemoconio
ses 

ඳර්සේෂ  
නිලධාරී -1 

2025.07.05-
2025.08.01 

මාර්ෙෙත 
පුහුණුවකි 

56 Effective 
evidence - 
based wage 
policies, 
including 
living wages 

නිසයෝය‍ 
කම්කරු 
සකොමසාරිස්  -1 
නිසයෝය‍ 
කම්කරු 
සකොමසාරිස් -1 
සහකාය කම්කරු 
සකොමසාරිස් -1 

2025.09.24-
2025.09.25 

දින 02 

57 Forced 
Labour 
Awareness 
Training 
(October 
1,2,3) 

නිසයෝය‍ 
කම්කරු 
සකොමසාරිස් -1                   
සහකාය කම්කරු 
සකොමසාරිස් -2 
කම්කරු නිලධාරී 
-17 

2025.10.01-
2025.10.03 

දින 03 

58 Forced 
Labour 
Awareness 
Training 
(September 
1,2,3) 

සහකාය කම්කරු 
සකොමසාරිස් -3 

2025.09.01-
2025.09.03 

දින 03 

 

ඉහත වැඩසටහන්වලට අතිසර්කව උඳාධි සහ ඳශ්චාත් උඳාධි  ඳාඨමාලා ස඲හා නිලධාරීන් 07 

සදසනකු ස඲හා ප්‍රතිඳාදන ලබා දී අධ‍යන කටයුතු ස඲හා සයොමු කිරීමට කටයුතු කයන ලදී. 
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වගුව 6.6 - විසද්ශීය පුහුණු ඳාඨමාලා, වැඩමුළු සහ සම්මන්ත්‍ර  ස඲හා සහභාගීත්වය - 2025 

අනු 
අාංක
ය 

වැඩසටහසන් නම පුහුණු කයන 
ලද සසේවක 
සාංඛ්‍‍ාව 

ඳැවැත් වු 
දිනය සහෝ 
කාලසීමාව 

පුහුණු 
දින/ 
මාස  
ෙ න 

සමසත් 
ආසයෝයනය 

ලබා ෙත් 
දැනුම 

1 South – South 
and Triangular 
Cooperation 
Workshop to 
develop a 
Prototype Case 
management 
System for 
dispute 
prevention and 
resolution bodies 
- Thailand 

නිසයෝය‍ 
කම්කරු 
සකොමසාරිස් 
01 

2025.02.24 
- 

2025.02.28 

දින 5 විසදස් 
ආසයෝයනය
කි. 

අදාළ විෂයන් 
සම්බන්ධසය
න් අසනකුත් 

යටවල Best 
Practices, 
යාත‍න්තය 
ප්‍රකති ආදිය 
පිළිබ඲ දැනුම 
සහ අත්දැකීම් 
හුවමාරු කය 
ෙැනීම 

2 Engineering 

Project 

Management for 

Developing 

Countries. – 29
th
 

April to 12
th
 May 

2025 - China 

දිස්ත්‍රි්  
කර්මාන්තශා
ලා ඳරී් ෂක 
ඉාංජිසන්රු 02 

2025.04.29 
- 

2025.05.12 

දින 14 විසදස ්
ආසයෝයනය
කි. 

3 Employment 

Injury Schemes 

and the 

Prevention of  

Occupational 

Accidents and 

Diseases 26
th
 

May – June 2025 

- Turin, Italy 

දිස්ත්‍රි්  
කර්මාන්තශා
ලා ඳරී් ෂක 
ඉාංජිසන්රු 01 

2025.05.25 

- 

2025.06.08 

දින 15 විසදස ්
ආසයෝයනය
කි. 

4 Policy – 

Evidence-based 

Policymaking for 

Decent Work and 

Social Justice, 

Residential face-

to-face phase 

From 26th May 

to 02
nd

June 2025 

- Turin, Italy 

කම්කරු 
නිලධාරී     
01 

2025.05.26 

- 

2025.06.02 

දින 8 විසදස් 
ආසයෝයනය
කි. 

5 ITC – ILO 

Training on 

Human Resource 

Management in 

Social Security  

Administration, 

From 19th – 23rd  

May 2025, Italy 

(online 60 hours 

සහකාය 
කම්කරු 
සකොමසාරිස් 
02 

2025.05.19 

- 

2025.06.23 

දින 36 විසදස ්
ආසයෝයනය
කි. 
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& five day on-

site session) - 

Italy 

6 The Prevention 

of Work – 

Related 

Occupational 

Diseases From 

02
nd

 – 13
th
 June 

2025 - Turin, 

Italy 

දිස්ත්‍රි්  
කර්මාන්තශා
ලා ඳරී් ෂක 
ඉාංජිසන්රු   
01 

2025.06.02 

- 

2025.06.13 

දින 12 විසදස ්
ආසයෝයනය
කි. 

7 Capacity 

Building 

Programme on 

Digital 

Governance for 

the Civil Servants 

Sri Lanka 26
th
  

May – 06
th
  June 

2025 - India 

කම්කරු 
සකොමසාරිස් 
02 

2025.05.26 

- 

2025.06.06 

දින 12 විසදස ්
ආසයෝයනය
කි. 

 

8 Capacity 

Building 

Programme on 

Strategic 

Leadership and 

Governance for 

the Civil Servants 

of Sri Lanka - 

India 

අතිසර්ක 
කම්කරු 
සකොමසාරිස් 
යනයාඛ    01 

2025.06.30 

- 

2025.07.11 

දින 12 විසදස ්
ආසයෝයනය
කි. 

9 Resilient Supply 

Chains and 

Equitable Growth 

in a changing 

world of work : 

Advancing 

Decent work 

through Regional 

Cooperation in 

Asia and the 

Pacific From 15
th
 

– 16
th
 September 

2025 - Bangkok, 

Thailand 

සහකාය 
කම්කරු 
සකොමසාරිස් 
01 

2025.09.15

-

2025.09.16 

දින 2 විසදස ්
ආසයෝයනය
කි. 

10 Third Country 
Training 
Programme 
(TCTP) 2025 on 
Occupational 
Safety & Health 
Management for 
Asian Countries - 
Malaysia 

දිස්ත්‍රි්  
කර්මාන්තශා
ලා ඳරී් ෂක 
ඉාංජිසන්රු  
02 

2025.10.05

-

2025.10.18 

දින 14 විසදස් 
ආසයෝයනය
කි. 
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   6.3.3 කනිසබ්ල හා රැකීය් ෂා සදඳාර්තසම්න්තුව 

වගුව 6.7 - පුහුණු ඳාඨමාලා ස඲හා සහභාගීත්වය 
අ.අ

. 

වැඩසටහන ඳැවැත් වු 

දිනය සහෝ 

කාලසීමාව 

ප්‍රතිලාී

න් 

ෙ න 

වියදම 

(රු.) 

විස්තයය 

01 නිලධාරින්සේ 

නිපු තාවය ඉහළ 

නැාංවිසම් 

වැඩසටහන 

(බසන්ාහිය ඳළාත) 

2025.02.03 74 107,150.00 2025 ක්‍රියාකාරි සැලැසම්ට 

අනුව යායකාරි ඉටු කිරිම 

පිළිබ඲ව පුහුණුව 

 

02. නිලධාරින්සේ 

නිපු තාවය ඉහළ 

නැාංවිසම් 

වැඩසටහන (මධ‍ම 

ඳළාත) 

2025.03.06 60 90,735.00 

03. Workforce Sri 

Lanka වැඩසටහන 

යටසත් නිලධාරින් 

පුහුණු කිරිම 

2025.07.14 

හා 15 

52 723,420.00 දිස්ත්‍රි්  හා ප්‍රාසද්ශිය 

සඛකම් කාර්යාලවල සිටින 

නිලධාරින් ස඲හා ඳාසඛ 

සිසුන් දැනුවත් කිරිම ස඲හා 

සකස් කයන ලද ඉදිරිඳත් 

කිරිම් (Presentation) 

පිළිබ඲ව පුහුණු කිරිම 

04. Workforce Sri 

Lanka වැඩසටහන 

යටසත් නිලධාරින් 

පුහුණු කිරිම 

2025.07.30 

හා 31 

40 30,480.00 

05. 2026 වර්ෂසේ 

ක්‍රියාත්මක කිරිමට 

අසප්් ෂිත ව‍ාඳෘති 

සම්බන්ධව 

නිලධාරින් පුහුණු 

කිරිම 

2025.11.20 

හා 21 

50 724,085.00 2026 වර්ෂසේ ක්‍රියාත්මක 

කිරිමට අසප්් ෂිත ව‍ාඳෘති 

වාර්තා සකස් කිරිම පිළිබ඲ව 

නිලධාරින් පුහුණු කිරිම 

06. 2026 වර්ෂසේ 

ක්‍රියාත්මක කිරිමට 

අසප්් ෂිත අවිධිමත් 

් සෂේත්‍රය හා මහයන 

රැකියා සසේවාව 

සම්බන්ධව 

නිලධාරින් පුහුණු 

කිරිම 

2025.11.27 

හා 28 

30 381,000.00 2026 වර්ෂසේ ක්‍රියාත්මක 

කිරිමට අසප්් ෂිත අවිධිමත් 

් සෂේත්‍රය සම්බන්ධසයන් 

ව‍ාඳෘති  වාර්තා සකස ්

කිරිම පිළිබ඲ව නිලධාරින් 

පුහුණු කිරිම හා මහයන 

රැකියා සසේවාව සම්බන්ධව 

නිලධාරින් පුහුණු කිරිම. 

07. 2026 වර්ෂසේ 

ක්‍රියාත්මක කිරිමට 

අසප්් ෂිත ක්‍රියාකාරි 

සැලැස්ම සම්බන්ධව 

නිලධාරින් පුහුණු 

කිරිම 

2025.12.30 74 135,065.00 2026 වර්ෂසේ ක්‍රියාත්මක 

කිරිමට අසප්් ෂිත 

වැඩසටහන් සම්බන්ධසයන් 

ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම  සකස ්

කිරිම පිළිබ඲ව නිලධාරින් 

පුහුණු කිරිම 
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වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාංශය 

 

වගුව 6.8 - Workforce Sri Lanka වැඩසටහන යටසත් නිලධාරින් පුහුණු කිරිම 
අ.අ

. 

වැඩසටහන ඳැවැත් වු 

දිනය සහෝ 

කාලසීමාව 

ප්‍රතිලාී

න් 

ෙ න 

වියදම 

(රු.) 

විස්තයය 

01. උතුරු ඳළාත් සදමළ 
මාධ‍ නිලධාරින් 
ස඲හා 

2025.08.19 48 110,583.00 දිස්ත්‍රි්  හා ප්‍රාසද්ශිය 

සඛකම් කාර්යාලවල සිටින 

නිලධාරින් ස඲හා ඳාසඛ 

සිසුන් දැනුවත් කිරිම ස඲හා 

සකස් කයන ලද ඉදිරිඳත් 

කිරිම් (Presentation) 

පිළිබ඲ව පුහුණු කිරිම 

 

02. මාතසඛ දිස්ත්‍රි්   
නිලධාරින් ස඲හා 

2025.08.20 19 14,500.00 

03. යත්නපුය දිස්ත්‍රි්   
නිලධාරින් ස඲හා 

2025.08.26 52 22,500.00 

04. මධ‍ම ඳළාත් 
නිලධාරින් ස඲හා 

2025.08.29 60 45,594.00 

05. 

 

නැසෙනහිය ඳළාත් 
නිලධාරින් ස඲හා 

2025.09.01 52 68,120.00 

06. දකුණු  ඳළාත් 

නිලධාරින් ස඲හා 

2025.09..26 78 91,175.00 

 

   6.3.4 යාතික වෘත්තීය සුය් ෂිතතාව සහ සසෞඛ්‍‍ පිළිබ඲ ආයතනය 

වගුව 6.9 - පුහුණු ඳාඨමාලා ස඲හා සහභාගීත්වය 
අ.අ

. 

වැඩසටහන ඳැවැත් වු 

දිනය සහෝ 

කාලසීමාව 

පුහුණු 

කයන 

ලද 

සසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

වියදම 

(රු.) 

නිමැවුම/ ලබා ෙත් දැනුම 

01 රියදුරු, කාර්යාල කාර්ය 

සහයක ස඲හා 

කාර්ය් ෂම කඩයිම් 

ඳරී් ෂ ය 

දින 1 6 55,000.00 අදාළ කාර්යාල ක්‍රම පිළිබ඲ 

දැනුම 

02 අභ‍න්තය ඳාලනය දින 1 12 33,000.00 අභ‍න්තය ඳාලනය පිළිබ඲ 

දැනුම 
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වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාංශය 

 

   6.3.5 යාතික ශ්‍රම අධ‍යනය ආයතනය 

වගුව 6.10 - පුහුණු ඳාඨමාලා ස඲හා සහභාගීත්වය 
අ.

අ. 

වැඩසටහසන් නම පුහුණු 

කයන 

ලද 

සසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

පුහුණු 

දින/මාස 

ෙ න 

සමසත් 

ආසයෝයනය 

(රු.) 

සද්ශිය/ 

විසද්ශිය 

වැඩසටහ

සන් 

සව්භාවය 

සද්ශිය 

/විසද්ශිය 

නිමැවුම/ලබා ෙත් 

දැනුම 

01 ප්‍රසම්ඳාදන 

මාර්සෙෝඳසද්ශ 

සාංග්‍රහය 2024 පිළ්බද 

පුහුණු වැඩසටහන් 

ඳැවැත්වීම 

06 2025.01.

30 

-  සද්ශිය ප්‍රසම්ඳාදනය 

පිළිබදව 

02 රියදුරු පුහුණු 

වැඩමුළුව 

01 - -  සද්ශිය රියදුරු පුහුණුව 

03 AI For 

Transforming 

Public Servise 

02 2025.08.

16 

-  සද්ශිය About AI For 

Transforming  

Public Servise 

04 VAT Return & 

Documentation 

Workshop 

01 2025.08.

31 

12000   

 

About Vat 

Return Process 

05 මාර්ෙ ආය් ෂාව 

පිළිබද පුහුණු 

වැඩසටහන 

02 2025.09.

16 

-  සද්ශිය මාර්ෙ ආය් ෂාව 

06 Workshops to 

Enhance The 

Ewareness of The 

Accounting 

Officers On The 

Common Matters 

Issue Discussed 

The Cope 

Commitees Related 

to SOES 

02 2025.10.

02 

-  සද්ශිය To Enhances 

Awarness Of 

Accounts 

Officers 

07 Capacity Building 

Workshops On 

Digital 

Transformation 

01 - -  සද්ශිය About Capacity. 

Building On 

Digital 

Transportation 
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වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව - 2025 
කම්කරු අමාත‍ාාංශය 

 

6.3.6 ශ්‍රම වාසනා අයමුදල 

වගුව 6.11  - ශ්‍රම වාසනා අයමුදල 

වැඩසටහසන් නම පුහුණු කල 

සසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

කාලසීමාව සමසථ්මි 

ආසයෝයනය 

(රු) 

ලබාෙත් දැනුම 

 

1 

 

ප්‍රසම්ඳාදන ක්‍රියාවයය හා 

ප්‍රසයෝගික භාවිතය 

06 දින 04 36,000.00 ප්‍රසම්ඳාදන පිළිබ඲ 

දැනුම 

2 

 

නව ප්‍රසම්ඳාදන 

මාර්සෙෝඳසද්ශ 

02 දින 01 37000.00 ප්‍රසම්ඳාදන පිළිබ඲ 

දැනුම 

3 

 

සාංයු් ත සැලසුම් 

පිළිසයළ කිරීම 

03 දින 02 -  සැලසුම් කය ය 

පිළිබ඲ දැනුම 

4 

 

විශ්වාසදායක හා 

ආයක්‍ෂිත රිය ඳැදවීම 

02 දින 01 12,000.00 ආයක්‍ෂිත රිය ඳැදවීම 

පිළිබ඲ දැනුම 

5 

 

 

ව‍ාඳාය කළමනාකය  
ඳස්චාත් උඳාධි 
ඳාඨමාලාව 

01 වසය 

එකයි. 

192,500.00 ගිණුම්කය  හා 

කළමනාකය  

පිළිබ඲ දැනුම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

හත්වන පරිච්ඡේදය 

අනුකූලතා වාර්තාව 
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අනුකූ඼තා ලාර්තාල 
ලගුල 7.1 - අනුකූ඼තා ලාර්තාල 

 

 
අදාෂ කර ගත යුතු අල඾‍තාල 

අනුකූ඼තා 

තත්ලය (අනුකූ඼ 

වේ / අනුකූ඼ 

වනොවේ) 

අනුකූ඼ වනොවේ 

නම් ඒ ව඲ශා 

වකටි ඳැශැදිලි 

කිරීම 

අනුකූ඼ 

වනොවීම 

අනාගතවේ 

දී ලෂක්ලා 

ගැනීමට 

වයෝජනා 

කරන 

නිරලද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 
ඳශත ව඲ශන් ම෕඼‍ ්‍රකා඾ / ගිණුම් 

නියමිත දිනට ඉදිරිඳත් වකොට තිවේද 
   

1.1 ලාර්ෂික ම෕඼‍ ්‍රකා඾ අනුකූ඼ වේ   

1.2 රාජ‍ නි඼ධාරීන්ව  අත්තිකාරම් ගිණුම් අනුකූ඼ වේ   

1.3 ල‍ාඳාර නි඿ාඳාදන අත්තිකාරම් ගිණුම් 

(ලාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අදාෂ නැත   

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාෂ නැත   

1.5 විව඾ේ඿ අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාෂ නැත   

1.6 වලනත්    

2 
වඳොත්ඳත් ශා වේඛන නඩත්තු කිරීම (මු. 

වර. 445) 
   

2.1 රාජ‍ ඳරිඳා඼න කවරෙේඛ 267/2018 

අනුල වාථාලර ලත්කම් වේඛනය 

යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

2.2 පුද්ග඼ ඳඩිනඩි වේඛන/ පුද්ග඼ ඳඩිනඩි 

කාඩ්ඳත් යාලත්කාලීන කර 

ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

2.3 විගණන විමසුම් වේඛනය 

යාලත්කාලීනල ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

2.4 අභ්‍‍න්තර විගණන ලාර්තා වේඛනය 

යාලත්කාලීනල ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

2.5 සියලුම මාසික ගිණුම වාරාාං඾ (CIGAS) 

පිළිවය඼ කර නියමිත දිනට මශා 

භ්‍ාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිඳත් කිරීම 

අනුකූ඼ වේ   

2.6 වකක්ඳත් ශා මුදේ ඇණවුම් වේඛනය 

යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

2.7 ඉන්වලන්ට්‍රි වේඛනය යාලත්කාලීන කර 

ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

2.8 වතොග වේඛනය යාලත්කාලීන කර 

ඳලත්ලාවගන යාම 

 

අනුකූ඼ වේ   
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2.9 ශානි ඳාඩු වේඛනය යාලත්කාලීන කර 

ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

2.10 බැරකම් වේඛනය යාලත්කාලීන කර 

ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

2.11 උඳ ඳත්‍රිකා වඳොත් වේඛනය (GAN20) 

යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

3 
ම෕඼‍ ඳා඼නය ව඲ශා කාර්යයන් 

අභිනිවයෝජනය කිරීම. (මු.වර 135) 
   

3.1 ම෕඼‍ බ඼ත඼ යයතනය තුෂ බ඼ත඼ 

ඳලරා දී තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

3.2 මු඼‍ බ඼ත඼ ඳලරාදීම පිළිබ඲ 

යයතනය තුෂ දැනුලත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

3.3 වෑම ගණුවදනුලක්ම නි඼ධාරීන් 

වදවදවනකු වශෝ ඊට ලැඩි වාංඛාලක් 

ශරශා අනුමත ලන ඳරිදි බ඼ත඼ ඳලරා දී 

තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අාංක 171/2004 

දරණ රාජ‍ ගිණුම් කරෙවේඛය අනුල 

රජවේ ඳඩිඳත් මෘදුකාාංග ඳැවක්ජය 

භ්‍ාවිතා කිරීවම් දී 

ගණකාධිකාරලරයන්ව  ඳා඼නයට 

යටත්ල කටයුතු කිරීම 

අනුකූ඼ වේ   

4 ලාර්ෂික වැ඼සුම් වකවා කිරීම    

4.1 ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවාම වකවා කිරීම අනුකූ඼ වේ.   

4.2 ලාර්ෂික ්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැවාම වකවා 

කිරීම 

අනුකූ඼ වේ.   

4.3 ලාර්ෂික අභ්‍‍න්තර විගණන වැ඼ැවාම 

වකවා කිරීම 

අනුකූ඼ වේ   

4.4 ලාර්ෂික ඇවාතවම්න්තුල වකවා කර 

ජාතික අයලැය වදඳාර්තවම්න්තුලට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිඳත් කිරීම 

අනුකූ඼ වේ   

4.5 ලාර්ෂික මුදේ පුලාශ ්‍රකා඾ය නියමිත 

දිනට භ්‍ාණ්ඩාගාර වමවශයුම් 

වදඳාර්තවම්න්තුලට ඉදිරිඳත් කිරීම 

අනුකූ඼ වේ   

5 විගණන විමසුම්    

5.1 විගණකාධිඳතිලරයා විසින් නියම වකොට 

ඇති දිනට, සියලුම විගනන විමසුම් 

ල඼ට පිළිතුරු ඼බා දී තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

6 අභ්‍‍න්තර විගණනය    

6.1 මු.වර.134 (2) DMA/1-2019  අනුල, 

ලවර යරම්භ්‍වේ දී විගණකාධිඳතිලරයා 

වමඟ වාකච්ඡා කිරීවමන් අනතුරුල, 

අභ්‍‍න්තර විගණන වැ඼ැවාම වකවා 

කිරීම 

අනුකූ඼ වේ.   
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6.2 වෑම අභ්‍‍න්තර විගණන ලාර්තාලකටම 

මාවයක කා඼යක් තුෂ පිළිතුරු වඳයා 

තිබීම 

අනුකූ඼ වේ.   

6.3 2018 අාංක 19 දරණ ජාතික විගණන 

ඳනවත් 40(4) උඳ ලගන්තිය ්‍රකාරල, 

සියලුම අභ්‍‍න්තර විගණන ලාරතාල඼ 

පිටඳත් තෂමනාකරන විගණන 

වදඳාර්තවම්නතුලට ඉදිරිඳත් කිරීම 

අනුකූ඼ වේ.   

6.4 මුදේ වරගු඼ාසි 134(3) ්‍රකාරල, සියලුම 

අභ්‍යන්තර විගණන ලාර්තාල඼ පිටඳත් 

විගණකාධිඳතිලරයාට ඉදිරිඳත් කර 

තිබීම 

අනුකූ඼ වේ.   

7 විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටු    

7.1 DMA කවරෙේඛ 1-2016-9 අනුල, අලම 

ල඾වයන් විගණන ශා කෂමනාකරණ 

කමිටු 4ක් ලත් අදාෂ ලර්඿ය තුෂ 

ඳලත්ලාවගන තිබීම 

අනුකූ඼ වේ.   

8 ලත්කම් කෂමනාකරණය    

8.1 අාංක 01/2017 දරණ ලත්කම් 

කෂමනාකරණ කරෙවේඛවේ 07 ලන 

ඳරිච්වේදය අනුල, ලත්කම් මි඼දී ගැනීම 

ශා අඳශරණය කිරීම පිළිබ඲ වතොරතුරු 

වකොම්ප්වරෝ඼ර් ජනරාේ කාර්යා඼ය 

වලත ඉදිරිඳත් කර තිබීම 

 

අනුකූ඼ වේ   

8.2 ඉශත ව඲ශන් කරෙ වේඛවේ 13 ලන 

ඳරිච්වේදය ්‍රකාරල, එම කරෙ වේඛවේ 

විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 

වම්බන්ධිකරණය ව඲ශා සුදුසු 

වම්බන්ධතා නි඼ධාරිවයකු ඳත්කර එම 

නි඼ධාරියා පිළිබ඲ වතොරතුරු 

වකොම්ප්වරෝ඼ර් ජනරාේ කාර්යා඼ය 

වලත ලාර්තා කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

8.3 රාජ‍ මුදේ කරෙ වේඛ අාංක 05/2016 

අනුල, භ්‍ාණ්ඩ වමීක්඿ණ ඳලත්ලා අදාෂ 

ලාර්තා නියමිත දිනට 

විගණකාධිඳතිලරයා වලත ඉදිරිඳත් කර 

තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

8.4 ලාර්ෂික භ්‍ාණ්ඩ වමීක්඿ණවයන් 

අනාලරණය ව෕ අතිරික්ත, ඌණතා ශා 

වලනත් නිර්වද්඾ කරෙ වේඛවේ ව඲ශන් 

කා඼ය තුෂ සිදු වකොට තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

8.5 ගර්භිත භ්‍ාණ්ඩ අඳශරණය කිරීම මු.වර. 

772 අනුල සිදු කිරීම 

 

අනුකූ඼ වේ   
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9 ලාශන කෂමනාකරණය    

9.1 වාංචිත ලාශන ව඲ශා දදනික ධාලන 

වටශන් ශා මාසික වාරාාං඾ ලාර්තා වකවා 

වකොට නියමිත දිනට විගණකාධිඳති 

වලත ඉදිරිඳත් කිරීම 

අනුකූ඼ වේ.   

9.2 ලාශන ගර්භිත වී මාව 06කට ලඩා අඩු 

කා඼යකදී අඳශරණය කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ.   

9.3 ලාශන ව඼ො  වඳොත් ඳලත්ලා ගනිමින් 

ඒලා යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලාවගන 

යාම 

අනුකූ඼ වේ.   

9.4 වෑම ලාශන අනතුරක් වම්බන්ධවයන්ම 

මු.වර. 103, 104, 109 ශා 110 ්‍රකාරල 

කටයුතු කිරීම 

අනුකූ඼ වේ.   

9.5 2016.12.29 දිනැති අාංක 2016/30 දරණ 

රාජ‍ ඳරිඳා඼න කරෙ වේඛවේ 3.1 

වේදවේ ව඲ශන් විධි විධාන ්‍රකාරල, 

ලාශන ල඼ ඉන්ධන දශනය වීම නැලත 

ඳරීක්඿ා කිරීම 

අනුකූ඼ වේ.   

9.6 කේබදු කා඼සීමාවලන් අනතුරුල, බදු 

ලාශන ව඼ො  වඳොත්ල඼ වම්පූර්ණ 

අයිතිය ඳලරාවගන තිබීම. 

අදා඼ වනොවේ. 2022 ලර්඿වේ 

මුේ කාර්තුවේ දී 

බදු ලාශනල඼ 

වම්පූර්ණ අයිතිය 

ඳලරා වගන ඇත. 

 

10 බැාංකු ගිණුම් කෂමනාකරණය    

10.1 නියමිත දිනට බැාංකු වැවඳුම ්‍රකා඾ 

පිළිවය඼ කර වශතික කර ඒලා 

විගණනය ව඲ශා ඉදිරිඳත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

10.2 වමාව඼ෝචිත ලර්඿වේ දී වශෝ ඊට වඳර 

ලර්඿ල඼ සිට ඉදිරියට රැවගන ය අක්‍රීය 

බැාංකු ගිණුම් නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

10.3 බැාංකු වැවඳුම් ්‍රකා඾ලලින් අනාලරණය 

ව෕ ශා ගැ඼පුම් කෂ යුතුල තිබූ ව඾ේ඿ 

වම්බන්ධවයන් මුදේ වරගු඼ාසි ්‍රකාරල 

කටයුතු වකොට එම ව඾ේ඿ මාවයක 

කා඼යක් ඇතු඼ත නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

11 ්‍රතිඳාදන උඳවයෝජනය    

11.1 ව඼වා තිවබන ්‍රතිඳාදන ඒලාවේ සීමාල 

ඉක්මලා වනොයන ඳරිදි වියදම් දැරීම 

අනුකූ඼ වේ   

11.2 මු.වර. 94(1) ්‍රකාරල, ව඼වන ඼ද 

්‍රතිඳාදනවයන් උඳවයෝජනය කෂ ඳසු 

ලර්඿ අලවානවේ දී ඉතිරි ්‍රතිඳාදන 

සීමාල වනොඉක්මලන ඳරිදි බැරකම්ල඼ට 

එෂඹීම 

අනුකූ඼ වේ   
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12 
රජවේ නි඼ධාරීන්ව  අත්තිකාරම් 

ගිණුම් 
   

12.1 සීමාලන්ට අනුකූ඼ වීම අනුකූ඼ වේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ව඾ේ඿ පිළිබ඲ කා඼ 

වි඾ාවේ඿ණයක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

12.3 ලර්඿යකට ලැඩි කා඼යක සිට ඳැලත එන 

හිඟහිටි ණය ව඾ේ඿ නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

13 වඳොදු තැන්ඳත් ගිණුම    

13.1 කේ ඉකුත් ව෕ තැන්ඳතු වම්බන්ධවයන් 

මු.වර.571 ්‍රකාරල කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

13.2 වඳොදු තැන්ඳතු ව඲ශා ලන ඳා඼න ගිණුම 

යාලත්කාලීන කර ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 වමාව඼ෝචිත ලර්඿ය අලවානවේ දී මුදේ 

වඳොවත් ව඾ේ඿ය භ්‍ාණ්ඩාගාර වමවශයුම් 

වදඳාර්තවම්න්තුලට ව්‍රේ඿ණය කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

14.2 මු.වර.371 ්‍රකාරල නිකුත් කෂ 

තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය 

අලවන් වී මාවයක් ඇතුෂත නිරවුේ කර 

තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

14.3 මු.වර. 371 ්‍රකාරල අනුමත සීමාල 

ඉක්මලා වනොයන ඳරිදි තත්කාර්ය අතුරු 

අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුවම් ව඾ේ඿ය, භ්‍ාණ්ඩාගාරවේ 

වඳොත් වමඟ මාසිකල වැවඳුම් කිරීම 

අනුකූ඼ වේ   

15 අදායම් ගිණුම    

15.1 අදාෂ වරගු඼ාසිල඼ට අනුකූ඼ල, රැවා කෂ 

යදායවමන් යඳසු වගවීම් සිදු වකොට 

තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

15.2 රැවා කර තිබූ යදායම්, තැන්ඳතු ගිණුමට 

බැර වනොවකොට ඝෘජුලම යදායමට බැර 

කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

15.3 මු.වර. 176 අනුල හිඟ යදායම් ලාර්තා 

විගණකාධිඳතිලරයා වලත ඉදිරිඳත් කර 

තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

16 මානල වම්ඳත කෂමනාකරණය    

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩ඼ සීමාල තුෂ 

කාර්ය මණ්ඩ඼ය ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

16.2 කාර්ය මණ්ඩ඼වේ සියලුම වාමාජිකයන් 

වලත රාජකාරී ඼ැේවාතු ලිඛිතල ඼බා දී 

තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD කරෙ වේඛ 

අාංක 04/2017 ්‍රකාරල සියලුම ලාර්තා 

කෂමනාකරණ වවේලා වදඳාර්තවම්න්තුල 

වලත ඉදිරිඳත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   
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17 මශජනයා වලත වතොරතුරු ඼බා දීම    

17.1 වතොරතුරු දැනගැනීවම් ඳනත ශා 

වරගු඼ාසි ්‍රකාරල වතොරතුරු 

නි඼ධාරිවයකු ඳත්වකොට වතොරතුරු ඼බා 

දීවම් වේඛනයක් යාලත්කාලීන කර 

ඳලත්ලාවගන යාම 

අනුකූ඼ වේ   

17.2 යයතනය පිළිබ඲ වතොරතුරු එහි වලේ 

අඩවිය ශරශා ඼බා දී තිවබන අතර, වලේ 

අඩවිය ශරශා වශෝ විකේඳ මාර්ග ශරශා 

යයතනය පිළිබ඲ මශජනයාව  ්‍ර඾ාංවා 

/වකෝදනා ඳෂ කිරීමට ඳශසුකම් ව඼වා 

තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

17.3 වතොරතුරු දැන ගැනීවම් ඳනවත් 08ලන 

ශා 10ලන ලගන්ති ්‍රකාරල ලවරකට 

වදලතාලක් වශෝ ලවරකට ලරක් ලාර්තා 

ඉදිරිඳත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

18 පුරලැසි ්‍රඥපප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    

18.1 අාංක 05/2008 ශා 05/2018(1) දරණ 

රාජ‍ ඳරිඳා඼න ශා කෂමනාකරණ 

අමාත‍ාාං඾ කරෙ වේඛ අනුල පුරලැසි / 

වවේලා඼ාභී ්‍රඥපප්තියක් වම්ඳාදනය 

වකොට ක්‍රියාත්මක කිරීම 

අනුකූ඼ වේ   

18.2 එම කරෙ වේඛවේ 2.3 වේදය ඳරිදි, 

පුරලැසි / වවේලා඼ාභී ්‍රඥපප්තිය 

වම්ඳාදනය කිරීම ශා ක්‍රියාත්මක කිරීවම් 

කටයුතු අධීක්඿ණය කිරීම ශා ඇගයීම 

ව඲ශා යයතන විසින් රෙමවේදයක් වකවා 

වකොට තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

19 
මානල වම්ඳත් වැ඼ැවාම වම්ඳාදනය 

කිරීම 
   

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ‍ ඳරිඳා඼න 

කරෙ වේඛ අාංක 02/2018 ඇමුණුම 02 

යකෘතිය ඳදනම් කරවගන මානල 

වම්ඳත් වැ඼ැවාමක් වකවා වකොට තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

19.2 කාර්ය මණ්ඩ඼වේ වෑම වාමාජිකවයකු 

ව඲ශාම ලර්඿යකට අලම ල඾වයන් ඳැය 

12කට වනොඅඩු පුහුණු අලවාථාලක් ඉශත 

ව඲ශන් මානල වම්ඳත් වැ඼ැවාම තුෂ 

තශවුරු වකොට තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

19.3 ඉශත ව඲ශන් කරෙ වේඛවේ අමුණුම 01 

හි දැක්වලන යකෘතිය ඳදනම් කරවගන 

වමවාත කාර්යමණ්ඩ඼ය ව඲ශාම 

ලාර්ෂික කාර්යවාධන ගිවිසුම් අත්වන් 

කර තිබීම 

අනුකූ඼ වනොවේ වමවතක් 

ක්‍රියාත්මක කර 

වනොමැති ඉදිරිවේ 

දී ක්‍රියාත්මක 

කිරීමට 

බ඼ාවඳොවරොත්තු 

වේ. 
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19.4 ඉශත ව඲ශන් කරෙ වේඛවේ 6.5 වේදය 

්‍රකාරල මානල වම්ඳත් වාංලර්ධන 

වැ඼ැවාම පිළිවය඼ කිරීම, ධාරිතා 

වාංලර්ධන ලැඩවටශන් වාංලර්ධනය 

කිරීම, නිපුණතා වාංලර්ධන ලැඩවටශන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබ඲ ලගම්ම් ඳලරා 

වජ‍඿ාන නි඼ධාරිවයකු ඳත් වකොට තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   

20 විගණන වේදල඼ට ්‍රතිකාර දැක්වීම    

20.1 ඉකුත් ලර්඿ ව඲ශා විගණකාධිඳති විසින් 

නිකුත් කෂ විගණන වේද මඟින් 

වඳන්ලා දී ඇති අඩුඳාඩු නිලැරදි වකොට 

තිබීම 

අනුකූ඼ වේ   
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