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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

ආඹතනික ඳළතිකඩ ක්‍රිඹහ඼ට නළාංවීමම් ඿හයහාංලඹ 
 

1.1. වළඳින්වීභ 
 

මඳෞද්ගලික වහ අර්ධ යහජ‍ අාංලම  ම඿ ඼හ 

නියුක්තිකයින්මේ ඼ෘත්තීඹ අයිති඼හසිකම් 

ආයක්඾හ කිරීභ, ඿භහජ ආයක්඾ණඹ, කහර්මික 

඿හභඹ තවවුරු කිරීභ, රැකිඹහ ම඼ශ඲මඳොර ඿඲වහ 

පුහුණු ශ්‍රමිකයින් මඹොමු කිරීභ, රැකිඹහගත කිරීභ, 

රැකිඹහ සුයක්ෂිතබහ඼ඹ තවවුරු කිරීභ ඿ව යට 

තුශ පරදහයිතහ඼ඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ තුළින් 

මද්ශීඹ ශ්‍රභ ඵරකහඹ ආර්ිකක ඿ාං඼ර්ධනඹට ඼න 

දහඹකත්඼ඹ ඉවශ නළාංවීභට අ඼ල‍ ප්‍රතිඳත්ති 

඿ම්ඳහදනඹ වහ ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ කම්කරු 

අභහත‍හාංලම  ප්‍රධහන මභමව඼ය ම.  

 

 

 මභභ මභමව඼ය ඉටු කිරීමම්දී තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන 

අයමුණු ඿ව ශ්‍රී රාංකහ඼ සිසින් අඳයහනුභත කය 

ඇති ජහත‍න්තය ඿ම්මුතීන් භත ිහිටටහ 

2022.07.22 දිනළති අාංක 2289/43 ඿ව 

2024 11 25 දිනළති අාංක 2412/08 දයණ 

අතිසිමල ඾ ගළ඿ට් නිම.දන ප්‍රකහය඼ ඳළ඼රී ඇති 

කහර්ඹබහයඹ ඿ව ජහතික ප්‍රතිඳත්තීන් අනු඼ 

කම්කරු සි඾ඹ ඳථඹට ඿ව අභහත‍හාංලඹට 

අනුඵද්ධිත ආඹතනඹන්ිට සි඾ඹ ඳථඹන්ට 

අදහශ඼ ප්‍රතිඳත්ති ඿ම්ඳහදනඹ, ඼ළඩ඿ටවන් ඿ව 

඼‍හඳෘති ඿ළරසුම් කිරීභ, ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ, 

අධීක්඾ණඹ වහ ඳසුසිඳයභ මභභ අභහත‍හාංලම  

ප්‍රධහන කහර්ඹඹබහයඹ ම. 

 

1.2. දළක්භ, මභමව඼ය වහ අයමුණු 
දළක්භ 

තෘප්තිභත් පරදහයි ශ්‍රී රහාංකික ශ්‍රභ ඵරකහඹක් 

 

මභමව඼ය 

කහර්මික ඿හභඹ වහ ඿වමඹෝගීතහ඼, ඿භහජ සුයක්ෂිතතහ඼ඹ, කම්කරු අයිති඼හසිකම් ආයක්඾හ කිරීභ වහ 

පරදහයිතහ඼ ප්‍ර඼ර්ධනඹ තුළින් ඿භහජ ආර්ිකක ඿ාං඼ර්ධනඹට දහඹක වීභ

 

අයමුණු 
 

 ත්‍රෛඳහර්ලවීඹ ඿සිඵර ගළන්වීභ තුළින්  

ම඿ ඼‍-ම඿ ඼ක ඿ඵ඲තහ ලක්තිභත් කිරීභ 

 ජහත‍න්තය ප්‍රමිතීන්ට අනුක෕ර඼ ම඿ ඼හ 

තත්ත්඼ඹන් වහ ම඿ ඼ක අයිතීන් තවවුරු කිරීභ 

 ශභහ ශ්‍රභ මඹදවුම් තුයන් කිරීභ 

 රැකිඹහ඼ර නියුතු කහන්තහ඼න් ඿සිඵර 

ගළන්වීභ, ඼ෘත්තීභඹ ආයක්඾හ඼ ලක්තිභත් 

කිරීභ වහ ඼ෘත්තීභඹ නීති, අයිති඼හසිකම් 

තවවුරු කිරීභ  

 කම්කරු නීති රීති වහ ඳරිඳහටි඼ර 

නභ‍ශීීතත්඼ඹ ඉවශ නළාංවීභ 

 ඼ළඩ කයන ජනතහ඼මේ ඿භහජ සුයක්ෂිතබහ඼ඹ 

තවවුරු කිරීභ ඿඲වහ සුදුසු ක්‍රමභෝඳහඹන් 

඿ක඿ස කිරීභ 

 

 

 

1.3. අභහත‍හාංලම  ප්‍රධහන කහර්ඹඹන් 
 

 යජම  ජහතික ප්‍රතිඳත්තිඹ භත ිහිටටහ 

කම්කරු සි඾ඹන්ට අදහශ඼ ප්‍රතිඳත්ති 

඿ම්ඳහදනඹ, ඼ළඩ඿ටවන් ඿ව ඼‍හඳෘති 

඿ළරසුම් කිරීභ, ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ, 

අධීක්඾ණඹ වහ ඳසුසිඳයභ 

 අභහත‍හාංල සි඾ඹ ඳථඹට අඹත්඼න භවජන 

ම඿ ඼හ඼න් කහර්ඹක්඾භ඼ වහ භවජන ිටතකහමී 

අයුරින් රඵහ දීභ 

 නහ඿සතිඹ වහ ද෕඾ණඹ ිහටු දකිමින් 

අභහත‍හාංලම  කහර්ඹඹබහර්ඹ ඉටු කිරීභ 

඿වතික කිරීභට ඉ඼වල් ඼න ආකහයඹට 

නවීන කශභනහකයණ ක්‍රභ වහ තහක්඾ණඹ 

මඹොදහ ගනිමින් සිඹලුභ ක්‍රභ ඿ව සිධි 

ප්‍රති඿ාං඿සකයණඹ කිරීභ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 කම්කරු සිනිලසචඹ ඿බහ ඳරිඳහරනඹට අදහශ 

අමනකුත් කරුණු ිහළිඵ඲඼ කටයුතු කිරීභ 

 ජහත‍න්තය ප්‍රමිතීන්ට අනුක෕ර඼ කම්කරු 

඿ඵ඲තහ, ප්‍රමිතීන්, ම඿ ඼ක ඳරිඳහරනඹ, 

සුබ඿හධනඹ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ ඿ම්ඵන්ධමඹන් 

ප්‍රතිඳත්ති  ඿ක඿ස කිරීභ ඿ව ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ  

 ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනඹ ඿ව 

ජහත‍න්තය ඿භහජ ආයක්඾ණ ඿ාංසිධහනඹ 

඿භඟ අන්තර් ඿වමඹෝගීතහ඼ ඳ඼ත්඼හ ගළනීභ 

 ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදර, මඳෞද්ගලික 

අර්ථ඿හධක අයමුදල්  ඿ව මඳෞද්ගලික සිශ්‍රහභ 

ගළන්වීමම් ක්‍රභ ඳරිඳහරනඹ වහ නිඹහභනඹ 

කිරීභ 

 කහර්මික ඿ඵ඲තහ ඿ව කහර්මික ආයවුල් 

නියහකයණඹ කිරීභ  

 කම්කරු ඿ඵ඲තහ඼රට අදහශ නීති රීති 

඿ම්ඳහදනඹ ඿ව නිඹහභනඹට අදහශ කටයුතු 

 ඼ෘත්තීඹ ඿මිති ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ ඿ව යහජ‍ ඿ව 

මඳෞද්ගලික අාංල඼ර සිඹලුභ ඼ෘත්තීඹ 

඿මිති඼ර කටයුතු යමට් ඿ාං඼ර්ධනඹට මඹොදහ 

ගළනීභ ඿඲වහ අ඼ල‍ ඿හධනීඹ ිහඹ඼යඹන් 

වඳුන්඼හ දීභ ඿ව ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ 

 ජහතික මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ ප්‍රතිඳත්ති 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ  

 මඳෞද්ගලික අාංලම  සිඹලු භට්ටම්඼ර 

ම඿ ඼කයින් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඿භහජ 

ආයක්඾ණ අයමුදරක් නිර්භහණඹ කිරීභ 

 සිඹලු ම඿ ඼කයින් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඿භහජ 

ආයක්඾ණ අයමුදරක් නිර්භහණඹ කිරීභ 

 කහන්තහ඼න්ට සිධහඹක ඿ව කශභනහකයණ 

තනතුරු඼ර පරදහයී මර඿ ම඿ ඼ම  මඹදීභට 

ඇති ඵහධහ ඉ඼ත් කිරීභ 

 ඉදිකිරීම් ක්ම඾ ෛම  ලිඹහඳදිාංචි ම඿ ඼කයින් 

඿඲වහ දිගුකහීතන යක්඾ණ ඿ළරළ඿සභක් ඿ව 

සිශ්‍රහමික ප්‍රතිරහබ රඵහ දීමම් ක්‍රභඹක් වඳුන්඼හ 

දීභ 

 

 

 

 

 

1.4. අභහත‍හාංලඹ ඹටමත් ඳ඼තින අාංල  
 

1.4.1. ඳහරන ඿ව ආඹතන අාංලඹ 
 

අභහත‍හාංලම  ඳරිඳහරනඹ, කශභනහකයණඹ, 

඿හභහන‍ නඩත්තු඼, පුහුණු කිරීභ ඿ව 

අභහත‍හාංලඹ ඿ව ට ඹටමත් ක්‍රිඹහත්භක ඼න 

ආඹතන ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ ඿ව භහන඼ 

඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ වහ ට ආශ්‍රිත යහජකහරි 

මභභ අාංලඹ ඹටමත් සිදු ම.  
 

ට අනු඼, 
 

 අභහත‍හාංලඹට අනුයුක්ත සිඹලුභ යහජ‍ 

නිරධහරීන්මේ මභන්භ ගරු 

අභහත‍තුභන්රහමේ ඿වහඹ කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹට අදහශ මඳෞද්ගලික ලිිහමගොනු 

නඩත්තු඼ වහ ට ආශ්‍රිත අමනකුත් ආඹතන 

කටයුතු වහ කහර්ඹ භණ්ඩර මතොයතුරු 

ඹහ඼ත්කහීතන඼ ඳ඼ත්඼හ ගළනීභ 

 අභහත‍හාංලඹ ඹටමත් ඳ඼තින 

මදඳහර්තමම්න්තු වහ ඼‍඼඿සථහිහත 

ආඹතන඼ර ම඿ ඼ඹ කයන නිරධහරීන් 

඿ම්ඵන්ධමඹන් අභහත‍හාංලඹ භ් න් සිදුකශ 

යුතු ආඹතන වහ ඳරිඳහරන කටයුතු 

 අභහත‍ භණ්ඩර ඿ාංමද්ල ඿ළකීමභ වහ 

අභහත‍ භණ්ඩර තීයණ ිහළිඵද ක්‍රිඹහ කිරීභ 

 ඳ඼තින නීති ඹහ඼ත්කහීතන කිරීභ වහ න඼ 

නීති ඳළනවීභ තුළින් කහර්මික 

඿වමඹෝගිතහ඼ඹ, රැකිඹහ ප්‍ර඼ර්ධනඹ  වහ 

සුයක්ෂිතතහ඼ඹ ඇති කිරීභට ප්‍රතිඳත්තිභඹ 

දහඹකත්඼ඹ ඿ළඳයීභ  

 උඳමද්ලක කහයක ඿බහ, භවජන මඳත්඿ම් 

කහයක ඿බහ ම඼තින් සිදු කයන මඹොමු කිරීම් 

඿඲වහ ිහළිතුරු ඿ළඳයීභ මභන්භ 

ඳහර්ලිමම්න්තු ප්‍රලසන ඿඲වහ ිහළිතුරු ඿ළඳයීභ 

 ජනහධිඳති කහර්ඹහරඹ වහ අගභළති කහර්ඹහරඹ 

භ් න් මඹොමු කයන භවජන ඳළමිණිලි 

මභන්භ ඿ෘජු඼ භ රළමඵන භවජන ගළටළු 

අදහශ අාංල ම඼ත මඹොමු කිරීභ  

 අභහත‍හාංලම  ඼හවන ඳරිඳහරනඹ, අ඼ල‍ 

ඹටිතර ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ, පුහුණු කටයුතු, 

ප්‍රහේධන බහණ්ඩ වහ උඳකයණ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

කශභනහකයණඹ, අතිකහර, නි඼හඩු දින 

඼ළටුප්, අග්‍රවහය යක්඾ණ ඿ව ආඳදහ ණඹ 

අනුභත කිරීභ ආදී කටයුතු  සිදු කයනු රඵයි  

 

1.4.2. ඿ාං඼ර්ධන අාංලඹ 
 

ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනඹ ඿භග මභ 

඿ාංසිධහනම  ඿හභහජික යටක් මර඿ ශ්‍රී රාංකහ඼ 

සිසින් ඇති කයගත් ඵළඳීභ, අන්තර්ජහතික 

඼ලමඹන් ිහළිගත් ඿ම්මුතීන් වහ නිර්මද්ලඹන් 

ඹටමත් මභයට කම්කරු අයිතීන් සුයක්ෂිත කිරීභ 

඿ව කම්කරු ක්ම඾ ෛම  ගළටළු සි඿ඳීභ ඿඲වහ 

උඳමඹෝගී කය ගළනීභ භගින් කම්කරු 

අභහත‍හාංලඹ ම඼නුම඼න් කටයුතු කිරීභ මභභ 

අාංලඹ භගින් ඉටු කයනු රඵයි  
 

 ශ්‍රි රාංකහ඼ සිසින් අඳයහනුභත කය ඇති 

ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනම  කම්කරු 

ප්‍රඥපප්තීන්, ශ්‍රි රාංකහ඼ තුශ ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ 

඿ම්ඵන්ධ ප්‍රගතිඹ නිඹමිත කහර ඼ක඼හනු඼ 

තුර ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනඹ ම඼ත 

ඉදිරිඳත් කිරීභ  

 ශ්‍රි රාංකහ඼ කම්කරු ක්ම඾ ෛඹ ඿ම්ඵන්ධ඼ 

රඵහ ඇති ප්‍රගතිඹ භත ඳදනම්඼ ජහත‍න්තය 

ප්‍රජහ඼ දළනු඼ත් කිරීභට කටයුතු කිරීභ 

 කම්කරු ක්ම඾ ෛඹ ඿ම්ඵන්ධ඼ ඳ඼තින 

ගළටළු සි඿ඳීභ ඿඲වහ ජහත‍න්තය කම්කරු 

඿ාංසිධහනම  මුර‍ වහ තහක්඾ණික 

඿වමඹෝගඹ රඵහ ගළනීභට කටයුතු කිරීභ   

 අභහත‍හාංලඹ වහ ට ඹටමත් ව෕ ආඹතන඼ර 

නිරධහරීන් ඿඲වහ සිමද්ල පුහුණු඼ රඵහදීභට 

ක්‍රිඹහ කිරීභ  

 න඼ නීති ඇති කිරීභ වහ ඳ඼ත්නහ කම්කරු 

නීති කහරඹට ගළරමඳන මර඿ ඿ාංමලෝධනඹ 

කිරීභ ඿඲වහ අ඼ල‍ ක්‍රිඹහභහර්ග ගළනීභ, ඿ව 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ ඿ව ඳසු සිඳයභ   

 න඼ අ඼මඵෝධතහ ගිසිසුම් / මකඟතහ඼රට 

මශඹීභ, ගිසිසුම් ඹහ඼ත්කහීතන කිරීභ, 

ගිසිසුම්඼ර ක්‍රිඹහකහරීත්඼ඹ ිහළිඵ඲඼ ඳසු 

සිඳයම් කිරීභ / ටකහඵද්ධ කමිටු රැ඿සවීම්඼රට 

අදහශ කටයුතු ඿ව කරහපීඹ/ මගෝීතඹ ඿ාං඼හද 

වහ ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු  

 ජාංගභ ම඿ ඼හ ඼ළඩ඿ටවන් ඿ාංසිධහනඹ කිරිභ 

1 4 3  ඿ළරසුම් වහ අධීක්඾ණ අාංලඹ  
 

අභහත‍හාංලඹ වහ ට ඹටමත් ඼න සිඹලුභ 

අනුඵද්ධිත ආඹතන඼ර ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 

නි඼ළයදි ඉරක්ක ඔ඿සම඿  ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට 

අ඼ල‍ ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කිරීභ, ට඼හ ක්‍රිඹහත්භක 

කය වීභ, ප්‍රගති ඿භහමරෝචනඹ වහ ඳසුසිඳයම් 

කිරීභ ප්‍රධහන කහර්ඹඹබහයඹ ඼න අතය ඳවත 

඿඲වන් කහර්ඹඹන් ද ඉටු කයනු රඵයි  
 

 අභහත‍හාංලඹ වහ ට ඹටමත් ඇති ආඹතන 

සිසින් සිදු කයනු රඵන ඿ාං඼ර්ධන 

ඉරක්කඹන් ඇතුශත් ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහරී 

඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කය අදහශ ඳහර්ල඼ ම඼ත 

මඹොමු කිරීභ, ක්‍රිඹහත්භක කයවීභ ඿ව ඿ෆභ 

භ඿කභ ප්‍රගතිඹ ඇගයීභ භ් න් ඉරක්ක 

ම඼ත ශඟහ වීභ අධීක්඾ණඹ වහ දිරි ගළන්වීභ 

 ජහතික අඹ඼ළඹ චක්‍රමල්ඛ්‍ අනු඼ ජනහධිඳති 

මල්කම් කහර්ඹහරඹ, මුදල් අභහත‍හාංලඹ, 

඼‍හඳෘති කශභනහකයණ වහ අධීක්඾ණ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ වහ ජහතික ක්‍රභ඿ම්ඳහදන 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ ඿භඟ ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

ඳළ඼ළත්වීභ වහ ප්‍රගති ඼හර්තහ භහසික඼ වහ 

ත්‍රෛභහසික඼ ඉදිරිඳත් කිරීභ 

 ඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ ඇ඿සතමම්න්තු ඿ක඿ස කිරීභ 

඿඲වහ ඼‍හඳෘති මඹෝජනහ වඳුනහ ගළනීභ වහ 

ඉදිරිඳත් කිරීභ 

 අභහත‍හාංලඹ සිසින් අත්කයගත් ප්‍රගතිඹ 

ඇතුරත් ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ ඿ව 

අඹ඼ළඹ කහයක ඿බහ සි඼හදඹ ඿඲වහ ඼හර්ෂික 

ප්‍රගති ඼හර්තහ඼ ඿ක඿ස මකොට ඳහර්ලිමම්න්තු඼ 

ම඼ත ඉදිරිඳත් කිරීභ 

 සි඾ඹඳථඹට අදහශ඼ ඿ාං඼ර්ධන ඼‍හඳෘති 

මඹෝජනහ ඇගයීභ ඿ව අදහශ ඳරිදි ජහතික 

ක්‍රභ඿ම්ඳහදන මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත 

මඹොමු කිරීභ 

 ම඼නත් අභහත‍හාංල සිසින් ක්‍රිඹහත්භක 

කයනු රඵන ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරසුම් ඿඲වහ 

අදහශ ඳරිදි දහඹකත්඼ඹ ඿ළඳයීභ 

 

 

 

 



4 
                                                                                                                                  

඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

1.4.4. ම෕ර‍ අාංලඹ  
 

඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ භ් න් අභහත‍හාංලඹට ම඼න් 

කයන රද ම෕ර‍ ප්‍රතිඳහදන යජම  ප්‍රතිඳත්ති඼රට 

අනුක෕ර඼ අදහශ අයමුණු ඉටුකය ගළනීභ ඿඲වහ 

කහර්ඹක්඾භ඼ වහ පරදහයී මර඿ බහසිත කිරීභට 

අ඼ල‍ කටයුතු කිරීභ ගිණුම් අාංලම  ප්‍රධහන 

඼ගකීභ ම.   
 

 අදහර  චක්‍රමල්ඛ්‍ ප්‍රකහය඼ ඼හර්ෂික බහණ්ඩ 

඿මීක්඾ණඹ ඳළ඼ළත්වීභ 

 ම෕ර‍ අධිකහරිම  නිමඹෝජිතහඹතනඹ 

඿ම්ඵන්ධ ඼හර්තහ ඿ක඿ස කිරීභ ඿ව ම෕ර‍ 

ඵරතර ඳළ඼රීමම් කටයුතු සිදු කිරීභ 

 ඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ ඇ඿සතමම්න්තු ඿ක඿ස 

කිරීභ 

 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ මුර‍ ප්‍රකහලනඹ ඿ක඿ස කිරීභ 

 යජම  ගිණුම් ිහළිඵ඲ කහයක ඿බහ ඼හර්තහ඼ 

඿ක඿ස කිරීභ, භවහ බහණ්ඩහගහයඹට වහ 

අදහශ අමනකුත් ආඹතන඼රට භහසික඼ වහ 

කහර්තුභඹ ඼ලමඹන් ම෕ර‍ ඼හර්තහ ඉදිරිඳත් 

කිරීභ 

 සිගණන සිභසුම් මල්ඛ්‍න ඹහ඼ත්කහීතන 

කය ඳ඼ත්඼හ මගන ඹහභ වහ අදහශ සිගණන 

සිභසුම් ඿඲වහ ිහළිතුරු සිගණකහධිඳති 

ම඼ත මඹොමු කිරීභ 

 

1.4.5. අබ‍න්තය සිගණන අාංලඹ  
 

 ජහතික සිගණන ඳනමත් 38 (ආ) ඿ව (ඊ) ිට 

දක්඼හ ඇති ඳරිදි ප්‍රධහන ගණන්දීමම් 

නිරධහරීමේ ඼ගකීභ ඉටු ඼න ඵ඼ට ඿වතික 

කිරීභ ඿඲වහ මභ ඳනමත් 40 ඼න ඼ගන්තිඹ 

ප්‍රකහය඼ සිදුකය ඇති ඳත් කිරීම් වහ මු මය  

133 වහ 134 ප්‍රකහය඼ අබ‍න්තය සිගණන 

අාංලඹට රළබී ඇති ඵරතර වහ 

කශභනහකයණ සිගණන මදඳහර්තමම්න්තුම. 

අාංක 01/2019 වහ 2019/01/12 දිනළති 

චක්‍රමල්ඛ්‍ඹ ඿ව ඊට අදහශ ඿ාංමලෝධනඹන්ිට 

නිඹභඹන් ඳරිදි අභහත‍හාංලම  අබ‍න්තය 

සිගණන කටයුතු සිදු ම.  
 

 කම්කරු අභහත‍හාංලඹ වහ ට ඹටමත් ඳ඼තින 

මදඳහර්තමම්න්තු වහ ආඹතන඼ර අබ‍න්තය 

සිගණන කටයුතු සිදු කිරීමම් ඼ගකීභ වහ 

අ඼ල‍තහ඼ඹ අනු඼ සිමල ඾ ඳරීක්඾ණ සිදු 

කිරීභ අබ‍න්තය සිගණන සි඾ඹට අදහශ 

සි඾ඹඳථඹ ම.  

 ආඹතනඹන් තුශ ක්‍රිඹහත්භක ඼න අබ‍න්තය 
ම඿ෝදිසි වහ ඳහරන ක්‍රභමඹිට 
ක්‍රිඹහකහරීත්඼ම  ඿හර්ථකත්඼ඹ ම඿ොඹහ 
ඵළීතභ 

 ආඹතන ඿ාංග්‍රවඹ, මුදල් මයගුරහසි ඿ව යහජ‍ 

ඳරිඳහරන සි඾ඹබහය අභහත‍හාංලඹ සිසින් ඿ව 

භවහ බහණ්ඩහගහයඹ සිසින් ඼රින්඼ය නිකුත් 

කයනු රළඵ ඇති වහ නිකුත් කයනු රඵන 

චක්‍රමල්ඛ්‍ වහ ම඼නත් ඳරිප෕යක උඳමද඿ස 

ිහළිඳදිනු රඵන්මන් ද ඹන්න ම඿ොඹහ ඵළීතභ 

 කම්කරු අභහත‍හාංලම  ඿ව අභහත‍හාංලඹ 

ඹටතට අඹත් ඼න මදඳහර්තමම්න්තු වහ 

අමනකුත් ආඹතන඼ර මභමව඼ය වහ 

අයමුණු, සිගණන ම෕රධර්භ ඳද්ධතිඹට 

අනුක෕ර඼ අබ‍න්තය සිගණන කටයුතු 

පරදහයි මර඿ කශභනහකයණඹ කිරීභ  

 අභහත‍හාංලම  ක්‍රිඹහකහයකම් ඿ළරකිඹ යුතු 

ඵරඳෆභක් ඇති කශ වළකි ප්‍රතිඳත්ති, 

඿ළරසුම්, ක්‍රිඹහ ඳටිඳහටි, නීති ඿ව 

මයගුරහසි඼රට අනුක෕ර වීභ ඿ම්ඵන්ධ඼ 

඿වතික කිරීභ ඿඲වහ ඿සථහිහත කය ඇති 

ඳහරන ඳද්ධති ඇගයීභට රක් කිරීභ 

 ඼ත්කම් ආයක්඾හ කිරීභ වහ ඼ත්කම්඼ර 

ඳළ඼ළත්භ තවවුරු කිරීභ ඿඲වහ මගන ඇති 

ක්‍රිඹහභහර්ග ඇගයීභ වහ ඿ත‍හඳනඹ කිරීභ 

 මබෞතික වහ ම෕ර‍ ප්‍රගතිඹ අභහත‍හාංලම  

඿සථහිහත අයමුණු඼රට අනුක෕ර඼ රඵහමගන 

ඇද්ද ඹන්න ම඿ොඹහ ඵළීතභ ඿඲වහ 

ක්‍රිඹහකහයකම් මවෝ ඼ළඩ඿ටවන් ඇගයීභට 

රක් කිරීභ ඿ව මතොයතුරු ඳරීක්඾හ඼  

 ආඹතනම  මක් මක් අාංල ඿඲වහ සුදුසු 

අබ‍න්තය ඳහරන ක්‍රිඹහ඼ීතන් ඿ව අ඼දහනම් 

කශභනහකයණ ක්‍රිඹහ඼ීතන් ඇති කිරීභට 

අ඼ල‍ භඟ මඳන්වීභ රඵහ දීභ  

 සිගණන ක්‍රිඹහ඼ලිමඹන් අනතුරු඼ 

඿න්නිම.දනඹ කිරීභ වහ අ඼ල‍ නි඼ළයදි 

කිරීමම් ක්‍රිඹහ඼ලිමඹන් අනතුරු඼ ඉදිරිඳත් 

කිරීභ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 ඼හර්ෂික සිගණන ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභ වහ 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ  

 කශභනහකයණ සිගණන 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ට ඹළසිඹ යුතු ඼හර්තහ 

නිඹමිත දිනට ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿඲වහ අ඼ල‍ 

කටයුතු කිරීභ 

 සිගණන වහ කශභනහකයණ කමිටු රැ඿සවීභ 

කළ඲වීභ සිදුකිරීභ ඿ව ඳළ඼ළත්වීභ  

 ඳහරනහධිකහරිඹ සිසින් අ඼඿සථහනුක෕ර඼ 

ඳ඼යනු රඵන සිමල ෂිත යහජකහරී ඉටුකිරීභ 

඿ව ඼හර්තහ කිරීභ 
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1.5 ඿ාංසිධහන ඿ටවන 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

1.6 අභහත‍හාංලඹට අනුඵද්ධිත ආඹතන 
 

1.6.1. කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 

කම්කරු අභහත‍හාංලඹ ඹටමත් ඿සථහිහත ප්‍රධහන 

ආඹතනඹක් ඼න කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. 

ප්‍රධහන කහර්ඹබහයඹ ඼නුම  ශ්‍රී රාංකහම. 

මඳෞද්ගලික අාංලම  ඿ව අර්ධ යහජ‍ අාංලම  

ම඿ ඼ක ප්‍රජහ඼ට කම්කරු නීති භගින් ිටමිකය දී 

ඇති අයිති඼හසිකම් තවවුරු කිරීභ ම.  මම඿ භ 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඿ ඼‍-ම඿ ඼ක 

඿ඵ඲තහ඼ඹන් මඳෝ඾ණඹ කයමින් ඿ව ම඿ ඼හ 

මඹෝජකඹන්මේ ඿වමඹෝගඹ ඇති඼ ම඿ ඼ක 

අයිතීන් ලක්තිභත් කයමින් කහර්මික ඿හභඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ  උමද඿හ ඼ර්තභහනම  ක්‍රිඹහකහරී඼ 

කටයුතු කයයි  
 

මම඿ භ, ආමඹෝජන දිරි ගළන්වීභ ඿඲වහ ඼ඩහත් 

ිටතකය ව෕ ඳරි඿යඹක් නිර්භහණඹ කිරීමම් යජම  

ප්‍රතිඳත්තිඹ අනු඼, දලක ගණනහ඼ක් ඳළයණි ඿ව 

඿ාංකීර්ණ ව෕ කම්කරු නීති ම඼නු඼ට ඿යර ව෕ ද 

ම඿ ඼‍ ඿ව ම඿ ඼ක ඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

කිරීභ ඿඲වහ දහඹක ඼න්නහ ව෕ ද න඼ කම්කරු 

නීතිඹ වඳුන්඼හ දීමම් ම෕ලික කටයුතු ඿඲වහ 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼, කම්කරු 

අභහත‍හාංලඹ ම඼ත අ඼ල‍ ඿වඹ රඵහ මදයි  

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ 

ප්‍රධහන අාංල 14ක් ඹටමත් ක්‍රිඹහත්භක ඼න අතය, 

කරහඳ නිමඹෝජ‍ කම්කරු මකොභ඿හරි඿ස 

කහර්ඹහර 11ක්, දි඿සත්‍රික් කම්කරු කහර්ඹහර 40ක්, 

උඳ කම්කරු කහර්ඹහර 17ක් ඿ව දි඿සත්‍රික් 

කම්කරු කහර්ඹහර 10ක් ඹටමත් සිඹ ම඿ ඼හ඼න් 

දි඿සත්‍රික් වහ ප්‍රහමද්ශීඹ භට්ටමම් දී ඉටු කයයි  

 

ප්‍රධහන කහර්ඹඹන් 
 

 ඿භහජ කතිකහ඼ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ භගින් 

ආඹතන භට්ටමින් ම඿ ඼‍ වහ ම඿ ඼ක 

඿ඵ඲තහ඼ඹ ලක්තිභත් කිරීභ ඿඲වහ කටයුතු 

කිරීභ 

 කම්කරු නීති ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ තුළින් 

ම඿ ඼ක අයිතීන් ආයක්඾හ කිරීභ 

 නියවුල් කිරීභ, ඿හම෕ිටක ගිසිසුම් ඿ව 

මේරුම්කයණඹ භගින් කහර්මික ආයහවුල් 

නියවුල් කිරීභ  

 ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදර භගින් 

ම඿ ඼කයින්මේ ඿භහජ ආයක්඾ණඹ ඿඲වහ 

කටයුතු කිරීභ 

 ම඿ ඼කයින්මේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ඹ 

඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ඿ම්ඵන්ධමඹන් කටයුතු 

කිරීභ 

 ශභහ ශ්‍රභඹ තුයන් කිරීභ ඿ව ම඿ ඼ම  

නියුක්ත කහන්තහ඼න්මේ රැක඼යණඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් කටයුතු කිරීභ 

 ඼ළටුප් වහ ම඿ ඼හ මකොන්මද්සි ලක්තිභත් 

කිරීභ භ් න් ශ්‍රභ ප්‍රමිතීන් ආයක්඾හ කිරීභට 

කටයුතු කිරීභ 

 

1 6 2  මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 

මගෝීතඹ වහ මද්ශීඹ ශ්‍රභ ම඼ශ඲මඳොශ ප්‍ර඼ණතහ 

වඳුනහගනිමින්, ශ්‍රී රාංකහම. භහන඼ ඿ම්ඳත ශ්‍රභ 

ම඼ශ඲මඳොශ වහ ගළරපීභ අයමුණු කයගනිමින් 

භහන඼ ඿ම්ඳත ඿ාං඼ර්ධනඹ, ශ්‍රභ ඵරකහම  

ගුණහත්භකබහ඼ඹ ඼ළඩිදියුණු කිරීභ, ඼ෘත්තීඹ 

භහර්මගෝඳමද්ලනඹ වහ රැකිඹහ උත්ඳහදනඹ 

තුළින් ජහතික ආර්ිකකඹට තරුණ ප්‍රජහම. 

දහඹකත්඼ඹ රඵහ ගළනීභ ඹන අයමුණු ඿පුයහ 

ගළනීභ ඿඲වහ මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 2010 01 01 දින සිට 

ක්‍රිඹහත්භක ම.  

 

ප්‍රධහන කහර්ඹඹන් 
 

 ජහතික මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්‍ෂහ ප්‍රතිඳත්තිඹක් 

඿ක඿ස කය ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ   

 රැකිඹහ නිර්භහණ වහ ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු 

 ඼ෘත්තීඹ භහර්මගෝඳමද්ලනඹට අඹත් කටයුතු 

 ශ්‍රභ ම඼ශ඲ඳශ මතොයතුරු මක්රැ඿ස කිරීභ, 

සිලසමල්඾ණඹ වහ මඵදහවළරීභ 

 භවජන රැකිඹහ ම඿ ඼ඹට අදහශ සිදු මකමයන 

සිඹලු ම඿ ඼හ඼න් 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

මභිට ඳශමු කහර්ඹඹ මර඿ දක්඼හ ඇති ජහතික 

මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ ප්‍රතිඳත්තිඹක් ඿ක඿ස කය 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීමම් ඼ගකීභ ජහතික භහන඼ 

඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන ඿බහ඼ ම඼ත මම් ඼න සිට 

ඳ඼යහ ඇති ඵළසින්,  මිට ඳහර්ල඼කහය ආඹතනඹක් 

මර඿ ඉවත අයමුණු ඉටු කය ගළනීභට 

දහඹකත්඼ඹ රඵහ දීභ මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් 

සිදු කයයි  

 

1 6 3  ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ 
 

ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ 2007 

඿ළප්තළම්ඵර් 11 ඼න දින ඿සථහිහත කයන රද අතය 

2010 අාංක 12 දයණ ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන 

ආඹතන ඳනත භ් න් ඵරහත්භක කයන රදී   

කම්කරු ක්ම඾ ෛම  ත්‍රෛඳහර්ල඼ වවුල්කරු඼න් 

඼න ම඿ ඼‍, ම඿ ඼ක වහ යජම  ම඿ ඼කයින්මගන් 

඿ළදුම්රත් ඳහරක භණ්ඩරඹක් භ් න් ආඹතනඹ 

ඳහරනඹ ම.  

 

ප්‍රධහන කහර්ඹඹන් 
 

 මද්ශීඹ මවෝ සිමද්ශීඹ ආඹතන ඿භඟ 

඿වමඹෝගීත්඼මඹන් ශ්‍රභ අධ‍ඹන 

඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ, ම඿ ඼කඹන් 

඿ාං඼ර්ධන ක්‍රිඹහ඼ලිමඹිට ක්‍රිඹහකහරී 

මකොට඿සකරු඼න් කය ගළනීභ ඿඲වහ ඔවුන්මේ 

සුබ඿හධනඹ ඿වතික කයනු ිහණි඿ ිහඹ඼ය 

ගළනීභ 

 ශ්‍රභ අධ‍ඹන ිහළිඵ඲ ඿ම්භන්ෛණ, ඼ළඩමුළු, 

඿ම්මම්රන ඿ව රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභ ඿ව 

඿ඟයහ, ජර්නල්, ඼හය ප්‍රකහලන ඿ව මඳොත් 

ඳශ කිරිභ 

 ඳර්ම ඾ණ ඳළ඼ළත්වීභ, ඿මීක්඾ණ ඳළ඼ළත්වීභ 

඿ව ශ්‍රභ අධ‍ඹනඹට අදහශ ඳහමභහරහ ඿඲වහ 

සිධිසිධහන මඹදීභ පු඿සතකහර වහ මතොයතුරු 

඿ළඳයීමම් ම඿ ඼හ ිහිටටුවීභ වහ ට඼හ නඩත්තු 

කිරීභ 

 මම් වහ ඿භහන අයමුණු ඿ිටත, ජහතික වහ 

සිමද්ශීඹ ආඹතන, ඿ාංසිධහන, ඿ාංගම් ඿ව 

඿මිති ඿භඟ ඿මීඳ ඿වමඹෝගීත්඼මඹන් 

කටයුතු කිරීභ 

 සිලස඼ සිද‍හර ඿ව ට වහ ඿භහන ආඹතන඼ර 

඿වඹ ඇති඼ ශ්‍රභ අධ‍ඹනඹ ිහළිඵ඲ 

ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ ඇතුළු ඳහමභහරහ 

ඳළ඼ළත්වීභ ඿ව අ඼ල‍ අ඼඿සථහ඼රදී ඿වතික 

඿ව ඩිප්මරෝභහ ප්‍රදහනඹ කිරීභ 

 කහර්මික ඿හභඹ ඳ඼ත්඼හ ගළනීභ අයමුණු 

කයගත් ක්‍රිඹහකහයකම්඼ර නියත වීභ 

 

1 6 4  ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ ඿ව 

ම඿ෞඛ්‍‍ ආඹතනඹ 
 

ශ්‍රී රාංකහ඼ තුර ඹවඳත් ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ 

ක්‍රිඹහභහර්ග වහ ඹවඳත් ම඿ෞඛ්‍‍ඹ පුරුදු 

අනුගභනඹ කයමින් සුයක්ෂිත වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ 

඿ම්ඳන්න ශ්‍රභ ඵරකහඹක් ිහිට කයීතමම් 

අයමුණින් 2009 අාංක දයණ 38 දයණ ජහතික 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ිහළිඵ඲ 

ආඹතන ඳනත භ් න් මභභ අභහත‍හාංලඹට 

අනුඵද්ධ ආඹතනඹක් මරසින් ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ආඹතනඹ ඿සථහිහත 

කය ඇත  

ත්‍රදනික඼ සිදු කයනු රඵන ඳහරි඿රික මිණුම් 

඿මීක්඾ණ, අ඼දහනම් ඇගයීභ වහ ත්‍ර඼ද‍  

ඳරීක්඾ණ භගින් මභන්භ සිමල ඾ ඼ළඩ඿ටවන් 

මර඿ ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵන පුහුණුවීම්, 

඼‍හඳෘති  භ් න් වහ ම඼නත් යට඼ල් ඿භඟ 

අන්තර් ජහතික ඿වමඹෝගීතහ඼ඹ භත සිදු කයනු 

රඵන ක්‍රිඹහකහයකම් තුළින් ශ්‍රී රාංකහ඼ තුශ 

඼ළඩදහයී ශ්‍රභ ඵරකහඹක් ිහිට කය඼හීතභට මභභ 

ආඹතනඹ සිසින් කටයුතු කයනු රඵයි   

 

ප්‍රධහන කහර්ඹඹන් 
 

 ම඿ ඼හමඹෝජකඹන්මේ ඿ව 

ම඿ ඼හදහඹකයින්මේ ආයක්඾හ඼ ඿ව රැකිඹහම. 

ආයක්඾හ඼ ඿ව රැකිඹහම. ඿ස඼බහ඼ඹ 

඿ළරකිල්රට ගනිමින් ට 

ම඿ ඼හමඹෝජකයින්මේ ඿ව ම඿ ඼හදහඹකයින් 

ඹන මදඳහර්ල඼ම භ  ම඿ ඼හ ඳරි඿යඹ ිහළිඵ඲ 

඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ිහලිඵ඲ 

ජහතික ප්‍රතිඳත්තිඹක් ඿ම්ඳහදනඹ කිරීමම්දී 

යජඹට උඳමද඿ස දීභ  
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 

 ම඿ ඼හ ඿සථහන඼ර දී රැකිඹහ඼ට අදහශ඼ සිදු඼න 

වදිසි අනතුරු ඿ව තු඼හර ඼ළශළක්වීභ ඿඲වහ  

ගතයුතු ිහඹ඼ය ිහළිඵ඲඼ යජඹට උඳමද඿ස දීභ 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ ක්ම඾ ෛම  

සිභර්ලන අධ‍හඳන  ඼ළඩ඿ටවන් ඿මීක්඾ණ 

඿ව ඳර්ම ඾ණ, ඳළ඼ළත්වීභ ඿ව ට඼හට ඿වහඹ 

වීභ    

 උඳකයණ, අන්තයහඹකය ද්‍ර඼‍, මබෞතික, 

ය඿හඹනික මවෝ ජී඼ සිද‍හත්භක කහයක මවෝ 

නි඾සඳහදන මවෝ ම඼නත් ඹම් අන්තයහඹකය 

ද්‍ර඼‍ නි඼ළයදි඼ බහසිතහ කිරීභ ිහළිඵ඲඼ ඹම් 

ආඹතනඹකට මවෝ තළනළත්මතකුට 

උඳමද්ලන ම඿ ඼හ ඿ළඳයීභ   

 ම඼නත් ඹම් ආඹතනඹක් මවෝ ල ර෈ රාංකහම. 

මවෝ ිහටයටක සිලස඼ සිද‍හරඹක් ඿භඟ 

඿වමඹෝගීතහ඼මඹන්  මවෝ  ආඹතනඹ  සිසින් 

ම඿ ඼හ නියුක්තිකඹන්ට, ඳදිාංචිකරු඼න්ට, 

ම඿ ඼කඹන්ට මවෝ ම඼නත් ඹම් ඳහර්ල඼ඹන්ට 

඼ෘත්තීඹ  ආයක්඾ණ  ඿ව  ම඿ෞඛ්‍‍  ිහළිඵ඲ 

඿ව ආල ර෇ත සි඾ඹඹන් ිහළිඵ඲ දළනුභ ඿ව 

පුහුණු඼ රඵහදීභ ඿ව ට ඿඲වහ  ඿වතික ඳත ර 

මවෝ ඩිප්මරෝභහ ඳ රදහනඹ කිරීභ  

 උඳකයණ, අන්තයහඹදහඹක ද්‍ර඼‍, මබෞතික, 

ය඿හඹනික, ජී඼සිද‍හත්භක ද්‍ර඼‍ මවෝ 

නි඾සඳහදන නි඼ළයදි඼ බහසිත කිරීභ ිහළිඵ඲ ඿ව 

භමනෝ඿භහජ අන්තයහඹන් ඿ව වදුනහගත් 

අන්තයහඹන් ඼ළශළක්වීභ ිහළිඵ඲ අ඼ල‍ 

කයන ම඿ ඼හ඼න් ඿ළඳයීභ 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ඹට අදහශ 

඼න කහයණහ඼රදී ඳ රමිති, ඿ාංමක්ත, ඳරිචඹ  

඿ව  නිඹමු  උඳමද්ලන  ඿ම්ඵන්ධමඹන්  

නීතිභඹ  අ඼ල‍තහ  ිහළිඵ඲ අභහත‍඼යඹහට 

උඳමද඿සදීභ  
 

- ඼ළඩ කටයුතු නි඼ළයදි඼ ක ර෇ඹහත්භක 

඼න්මන් ද ඹන්න අධීක්඾ණඹ වහ 

නිසිඹහකහය඼ සිදු ඼න්මන් ද ඹන්න 

ඇගයීභට රක්කිරීභ 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ට අදහශ 

මතොරුතුරු මක්රැ඿සකිරීභ, 

඿ක඿සකිරීභ,මඵදහවළරීභ ඿ව ඳ රකහලඹට 

ඳත්කිරීභ ඿඲වහ ඿වමඹෝගමඹන් කටයුතු 

කිරීභ 

 ඼ෘත්තීඹ  ආයක්඾හ඼  වහ  ම඿ෞඛ්‍‍  

඿ම්ඵන්ධ඼  ඿ම්භන්ත රණ,  ඼ළඩමුළු  වහ  

ම඼නත් ඼ළඩ඿ටවන් ඿ම්ඳහදනඹ කිරීභ ඿ව 

අනුග රවඹ දළක්වීභ 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ිහළිඵ඲ 

අන්තර් අභහත‍හාංල ඼‍හඳෘති, ඼ළඩ඿ටවන් 

඿ව ක ර෇ඹහකහයකම් ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිය 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ිහළිඵ඲ 

පුහුණු ඳ ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ව ඼ළඩි දියුණු 

කිරීභ ඿඲වහ පු඿සතකහර ඿ව සිද‍හගහය 

ිහිටටු඼හ ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

 ඳර්ම ඾ණ ඿ව සිමල ඾ ය඿හඹනහගහය 

඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ක්ම඾ ත රඹට 

අදහශ ජහතික වහ ජහත‍න්තය ආඹතන සිලස඼ 

සිද‍හර වහ අමනකුත් ඿ාංසිධහන ඿භඟ 

඿ඵ඲තහ ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ ඹන 

ක්ම඾ ත ර඼ර ජහතික ඳ රමිතීන් ඿සථහඳනඹ කිරීභ 

 

1 6 5  කම්කරු ඼න්දි මකොභ඿හරි඿ස 

කහර්ඹහරඹ 
 

ම඿ ඼ම  මඹදී සිටින අ඼඿සථහම. දී සිදු඼න 

අනතුරු ඿ම්ඵන්ධමඹන් ඼න්දි රඵහදීභ ඿඲වහ 

඼න 1934 අාංක 19 දයණ කම්කරු ආඥපහ ඳනත 

඿ව මඹට ඹම් ඹම් අ඼඿සථහ඼ර දී සිදු කයන රද 

඿ාංමලෝදනඹන්ිට ද ඇතුශත් කරුණු ද ක්‍රිඹහ඼ට 

නළාංවීභ කම්කරු ඼න්දි මකොභ඿හරි඿ස කහර්ඹහරම  

ප්‍රධහන කහර්ඹබහයඹ ම.   කම්කරු ඼න්දි උ඿හසිඹ 

දි඿හ සිනිසුරු  වහ භමව ඿සෛහත් ඵරතර ඿ිටත඼  

මුළු දි඼යිනභ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි  ඿ාංචහයක  

උ඿හසි 14 කින් ද ඿භන්සිත ඼න අතය අධිකයණ 

ම඿ ඼හ මකොමි඾න් ඿බහ඼ භගින් ඳත්කයනු රඵන 

අධිකයණ නිරධහරීන්  ඼න කම්කරු ඼න්දි 

මකොභ඿හරි඿ස,  අතිමර්ක කම්කරු ඼න්දි  

මකොභ඿හරි඿ස  වහ නිමඹෝජ‍ කම්කරු ඼න්දි 

මකොභ඿හරි඿ස  ඹන තනතුරු, ශ්‍රී රාංකහ 

ගණකහ ධිකහරී  ම඿ ඼ම   I ඼න ඳන්තිම  

තනතුයක්ද ශ්‍රී රාංකහ ඳරිඳහරන ම඿ ඼ම  
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

තනතුයක් ද ඇතු ළු  තනතුරු 43ක නිරධහරී 

ිහරි඿කමගන් ඿භන්සිත ම.   රැකිඹහම. මඹදී 

සිටිඹදී සිදු඼න අනතුරු ඼ලින් තු඼හර රඵන 

 ම඿ ඼කයින්ට ඼න්දි අඹකය දීභ, රැකිඹහම. 

඿ස඼බහ඼ඹ නි඿හ ඼ළශඳුණු මයෝග඼ලින් පීඩහ සිදින 

ම඿ ඼කයින්ට  ඼න්දි අඹකය දීභ වහ ම඿ ඼ම  

මඹදී සිටින සිට සිදු඼න අනතුරු ඼ලින් මිඹඹන 

ම඿ ඼කයින්මේ ඹළමඳන්නන්ට ඼න්දි අඹකය දීභ 

කම්කරු ඼න්දි මකොභ඿හරි඿ස කහර්ඹහරම  ප්‍රධහන 

අයමුණු ම.  
 

කම්කරු ඼න්දි අධිකයණ ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ඿඲වහ 

අඳයහධ නඩු සිධහන ඿ාංග්‍රවඹ, සිසිල් නඩු සි  ධහන  

඿ාංග්‍රවඹ  ඿ව ඿හ්‍ෂි ආඥපහ ඳනත අදහශ කය 

ගන්නහ අතය  අභිඹහචන ඳටිඳහටිඹ දි඿හ 

අධිකයණඹකට ඿භහන ම.   

 

ප්‍රධහන කහර්ඹඹන් 
 

 යජම  ඿ව මඳෞද්ගලික අාංලම   

ම඿ ඼කඹන්ට ම඿ ඼ම  මඹදී සිටිඹදී සිදු඼න 

අනතුරු, ඼ෘත්තීඹ මයෝගහඵහධ ඿ව 

භයණඹකදී නම් ඹළමඳන්නන්ට ඼න්දි 

අඹකය දීමම් කටයුතු  
 

 ඵහර ඼ඹ඿සකරු඼න් ඼ඹ඿ස ප෕ර්ණත්඼ඹට 

ඳත්඼න තුරු කම්කරු ඼න්දි මකොභ඿හරි඿ස  

බහයම  ජහතික ඉතිරිකිරීම් ඵළාංකුම. ගිණුම් 

ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ වහ ට඼හම  ඳරිඳහරන 

කටයුතු 
 

 ම඿ ඼කඹන්ට සිදු඼න අනතුයකදී 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ඼න්දි මගවීභ ඳළවළය 

වළරි අ඼඿සථහ඼ර ඔවුන්මේ නිලසචර වහ 

චාංචර මද්ඳර  තවනභට මගන ට඼හ ප්‍රසිද් ධ   

ම඼න්මද්සිම  සිකුණහ ඼න්දි මුදල් අඹකය 

දීභ 
 

 කම්කරු ඼න්දි යක්඾ණ ඵරඳෛ නිකුත් 

කිරීභ, අළුත් කිරීභ, ඵරඳෛ අ඼රාංගු කිරීමම් 

කටයුතු 
 

 ම඿ ඼කඹකුට අනතුයක් සිදුව෕ සිට මභ 

඿සථහනඹට මගො඿ස  ඳරීක්඾හ කය ඵළීතභ 

 

 රාංකහම. ලිඹහඳදිාංචි කය ඇති නළ.඼ර ඿ව 

ගු඼න් නළ.඼ර ම඿ ඼කඹන්ට රාංකහම඼න් 

ිහටත දී සිදු඼න අනතුරු ඿඲වහ ඼න්දි අඹකය 

දීභ 

 

1.6.6  ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර   
 

1998 අාංක 12 දයණ (2019 අාංක 15 දයණ 

඿ාංමලෝධිත) ඳනතින් ඿සථහිහත ශ්‍රභ ඼හ඿නහ 

අයමුදර කම්කරු අභහත‍ාංලඹ ඹටමත් ඳ඼තින 

කම්කරු සුඵ඿හධනඹ උමද඿හ ආයම්බ කයන රද 

ආඹතනඹකි   ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදල් ඳනමත් 

අයමුණු 06ක් ඔ඿සම඿  ආයම්බම  සිට මම් දක්඼හ 

සිසිධ සුබ඿හධන ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼ත්඼හ ශ්‍රී රහාංකීඹ 

ම඿ ඼හ නියුක්තඹන්මේ උන්නතිඹට කටයුතු 

඿ම්ඳහදනඹ කය ඇත  
 

ජහතික මරොතරැයි භණ්ඩරඹ භ් න් අමරසි කයන 

රකී ම඿඼න් මරොතරැයිඹ භ් න්  රළමඵන 

ආදහඹභ ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදමල් ප්‍රධහන ආදහඹම් 

ප්‍රබ඼ඹ ම.  

 

ප්‍රධහන කහර්ඹඹන් 
 

 ම඿ ඼හ නියුක්තිකඹන්මේ වහ ඔවුන්මේ 

ඹළමඳන්නන්මේ සුඵ඿හධනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

කිරීභ 
 

 ම඿ ඼හ නියුක්තඹන් ම඿ ඼මඹිට මඹදී සිටි 

ආඹතන ප෕ර්඼ දළනුම් දීභකින්  මතොය඼ 

඼඿හ දළමු අ඼඿සථහ඼ක ට ම඿ ඼හ 

නියුක්තිකඹන්ට ම෕ර‍ වහ ම඼නත් ආධහය 

඿ළඳයීභ 
 

 වදිසි අ඼඿සථහ඼ර දී ම඿ ඼හ 

නියුක්තිකඹන්ට වහ ඔවුන්මේ 

ඹළමඳන්නන්ට ත්‍ර඼ද‍ වහ ම඼නත් 

ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ 
 

 ම඿ ඼හ නියුක්තිකඹන්ට සිරුද්ධ඼ 

ඳරික්඾ණ ආයම්බ කයනු රළබ෕ සිටකදී 

ඔවුන්ට තහ඼කහලික ආධහය ඿ළඳයීභ 
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 ඼‍඿න අ඼඿සථහ඼රදී ම඿ ඼හ නියුක්තිකඹන්ට 

මවෝ ඔවුන්මගන් ඹළමඳන්නන්ට ම෕ර‍භඹ 

වහ ම඼නත් ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ 
 

 ම඿ ඼හ නියුක්තිකඹන්මේ සුඵ඿හධනඹ ඿඲වහ 

සිශි඾සම ම඿ ඼ඹක් කය ඇති තළනළත්තන්ට 

ත‍හග ිහරිනළමීභ 
 

 කම්කරු මකොභ඿හරි඿ස ජනයහල්, කම්කරු 

සිනිලසචඹ ඿බහ඼ක්, මේරුම්කරු඼කු මවෝ 

කම්කරු උ඿හසිඹක් මවෝ ඹම් අධිකයණඹක් 

ඉදිරිම  ඹම් ලිඛිත නීතිඹක සිධිසිධහන 

ඹටමත් ඳ඼යහ ඇති මවෝ සිබහග ම඼මින් 

ඳ඼තින ඹම් ම඿ ඼හ නියුක්තිකමඹකුමේ 

ම඿ ඼හ නියුක්තිඹ අ඼඿න් කිරීභ වහ 

඿ම්ඵන්ධ මවෝ කහර්මික ආයවුරක් 

඿ම්ඵන්ධ නඩු කටයුතු ඿඲වහ ම඿ ඼හ 

නියුක්තඹන්ට නීතිභඹ ඿වහඹ රඵහ ගළනීභට 

ම෕ර‍භඹ ඿වන ඿ළරීමභ 
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ප්‍රගතිඹ වහ ඉදිරි දළක්භ
 

මිලිඹන 8 40ක් ඼න මභයට ශ්‍රභ ඵරකහමඹන් 

මිලිඹන 8 01ක් ම඿ ඼හ නියුක්ත඼ සිටින අතය, ට 

අතුරින්  යහජ‍ ම඿ ඼කඹන්, තභන්මේභ 

඼‍හඳහයඹක නියත඼න්නන් වහ ඳවුමල් 

඼‍හඳහය඼රට දහඹකත්඼ඹ දක්඼න්නන් වළරුණු 

මකොට මඳෞද්ගලික වහ අර්ධ යහජ‍ අාංලම  

ම඿ ඼ම  නියුක්ත ිහරි඿ මිලිඹන 3 75කි  මභ 

ම඿ ඼හ නියුක්තිකඹන්මේ ඼ෘත්තිඹ අයිති඼හසිකම්, 

඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ඿ව ඿භහජ 

ආයක්඾ණඹ තවවුරු කිරීමම් ඹහන්ෛණඹ 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීමභන් යට තුශ කහර්මික ඿හභඹ 

ඳ඼ත්඼හ ගළනීභ වහ මතුලින් මභයට ඿භහජ 

ආර්ිකක ඿ාං඼ර්ධනඹට දහඹක වීමම් ඼ගකීභ මභභ 

අභහත‍ාංලඹ ඿තු ම.  මම් ම඼නුම඼න් මභභ 

අභහත‍හාංලඹ ඼ළඩ඿ටවන් රැ඿ක් ක්‍රිඹහත්භක 

කයයි  
 

අභහත‍හාංලඹ ඿ව ඊට අනුඵද්ධ ආඹතන සිසින් 

඿ස඼කීඹ අයමුණු ඿හක්඾හත් කය ගළනීභ ඿඲වහ ඉටු 

කයන රද ඼ළඩ඿ටවන්඼රට අදහශ ඼ 2024 

඼ර්඾ම  මද඿ළම්ඵර් 31 දිනට අත්ඳත් කයගත් 

ප්‍රගතිඹ ිහළිඵ඲ ඿හයහාංලඹ මභභ ඳරි්ඡමදදම  

අන්තර්ගත ම.  

 

2 1   කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 
 

2 1 1 ත්‍රනතික කටයුතු 
 

2.1 1 1 ම඿ ඼කයින්මේ ඼ෘත්තීඹ අයිති඼හසිකම් 

සුයක්ෂිත කිරීභ ඿඲වහ නීතිභඹ යහමු඼ 

ලක්තිභත් කිරීභ 
 

ශ්‍රී රාංකහ඼ තුශ ආමඹෝජන ිටතකහමී 

඼හතහ඼යණඹක් ඇති කිරීභ උමද඿හ මභන්භ 

යමටිට අනහගත අභි඼ෘද්ධිඹ ශගහ  කය ගළනීභට 

වළකි඼න ඳරිදි ිහළිගත් ජහතික ඿ව ජහත‍න්තය 

඿භහජ, ආර්ිකක තත්඼ඹන්ට ඿ව කම්කරු ප්‍රඥපප්ති 

වහ ප්‍රමිතින්ට අනුක෕ර ඼න ඳරිදි ත්‍රනතික 

ප්‍රතිඳහදන ඿ම්ඳහදනඹ කයදීභ මභභ අභහත‍හාංලඹ 

඿තු කහීතන ඼ගකීභකි 

 

඼ර්තභහනම  දී ශ්‍රී රාංකහ඼ තුශ කම්කරු 

ප්‍රජහ඼මේ අයිති඼හසිකම් ඿ව සුබ඿හධනඹ ඿වතික 

කිරීභ ඿඲වහ අණ ඳනත් ඿ව මයගුරහසි 50ක් 

ඳභණ ක්‍රිඹහත්භක ම.  ඼ර්තභහන ඿ව අනහගත 

අභිමඹෝග඼රට මුහුණ දීභ ඿ව ඼ළඩකයන 

ජනතහ඼මේ අයිති඼හසිකම් තවවුරු කිරීභ ඿඲වහ 

මභන්භ ඳනත් අතය ඳ඼තින ඿ාංකීර්ණතහ ඉ඼ත් 

කය ඿යර කයමින් සිඹලු ඳහර්ල඼ඹන්ට ප්‍රතිරහබ 

඿වතික කිරීභ ඿඲වහත්  අදහශ ඳනත් ඿ව අණ 

ඳනත් ඿ාංමලෝධනඹ කිරීභට අභහත‍හාංලඹ සිසින් 

අ඼ල‍ ිහඹ඼ය මගන ඇත  
 

 ඼ර්තභහනඹට ගළරමඳන ප්‍රතිඳහදන ඿ිටත඼ 
කම්කරු නීති ඿ාංමලෝධනඹ කිරීභ 
 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් දළනට 

ඵරහත්භක කයනු රඵන අණ ඳනත් ඼ර්තභහන 

඿භහජ ආර්ිකක ම඼න඿සකම් වහ ට වහ ඵළඳුනු ඼ළඩ 

මරෝකම  ම඼න඿සකම් ආභන්ෛණඹ ඿඲වහ 

මඹෝග‍ මනො඼න අතයභ, ම඿ ඼ක ප්‍රජහ඼මේ 

අයිති඼හසිකම් තවවුරු කයමින් ඼‍හඳහය඼ර 

අඛ්‍ණ්ඩ ඳළ඼ළත්භ වහ සිමද්ල ආමඹෝජකයින් 

ආකර්඾ණඹ කය ගළනීමම් ඳවසුකම් ඿ර඿න 

කම්කරු නීතිඹක අ඼ල‍තහ඼ඹ ඉ඿සභතු වී තිමේ. 

මම඿ භ, ඳනත් අතය ඳ඼තින ඿ාංකීර්ණතහ ඉ඼ත් 

කය ඿යර කයමින් සිඹලු ඳහර්ල඼ඹන්ට ප්‍රතිරහබ 

඿වතික කිරීභ ද අ඼ල‍ ම.  මම් ිහළිඵ඲඼ 

඿ළරකිලිභත් ම඼මින් දළනට ක්‍රිඹහත්භක ඳනත් 

13ක ප්‍රතිඳහදන ඿ාංමලෝධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 

අභඳ/23/1439/625/025 වහ 2023 08 07 දිනළති 

඿ව අාංක අභඳ /23/1439/625/025-I වහ 

2023 10 30 දිනළති අභහත‍ භණ්ඩර තීයණ 

අනු඼ දශ මකටුම්ඳත ඳනත් මකටුම්ඳතක් මර඿ 

඿ක඿ස කිරීභට නීති මකටුම්ඳත් ඿ම්ඳහදක ම඼ත 

2023 11 17 දිනළති඼ මඹොමු කය ඇත  මභභ දශ 

මකටුම්ඳත ඼ර්තභහන යජම  ප්‍රතිඳත්ති අනු඼ 

ත඼දුයටත් ඿රකහ ඵරහ අ඼ල‍ ඿ාංමලෝධනඹන් 

සිදු කය අභහත‍ භණ්ඩරඹ ම඼ත ඉදිරිඳත් 

කිරීභට නිඹමිතඹ. 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 

 1954 අාංක 19 දයණ ඿හප්පු වහ කහර්ඹහර 

ඳනත ම඿ ඼ක සුබ඿හධනඹට ඿ව 

඼ර්තභහනඹට ගළරමඳන ආකහයඹට 

඿ාංමලෝධනඹ කිරීභ 
 

කහීතන අ඼ල‍තහ අනු඼ ආඹතන඼ර කහන්තහ඼න් 

යහත්‍රී ම඿ ඼ම  මඹදවීභ ඿඲වහ ඼න ප්‍රතිඳහදන 

ඇතුශත් ඼  2024 අාංක 28 දයණ ඿හප්පු වහ 

කහර්ඹහරයීඹ ම඿ ඼කඹන් ිහළිඵ඲ ම඿ ඼ඹ සිධිභත් 

කිරීමම් (඿ාංමලෝධනඹ ඳනත) ඳනත 2024 05 09 

දින  ඳහර්ලිමම්න්තුම.දී ඿ම්භත සිඹ  

 

 1958 අාංක 15 දයණ ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක 

අයමුදල් ඳනත ම඿ ඼ක සුබ඿හධනඹට ඿ව 

඼ර්තභහනඹට ගළරමඳන ආකහයඹට 

඿ාංමලෝධනඹ කිරීභ 
 

අාංක අභඳ /24/1234/625/017 වහ 2024 07 01 

දිනළති අභහත‍ භණ්ඩර තීයණඹ අනු඼, ඳනත් 

මකටුම්ඳතක් මර඿ ඿ක඿ස කිරීභට නීති 

මකටුම්ඳත් ඿ම්ඳහදක ම඼ත 2024 08 06  

දිනළති඼ මඹොමු කය ඇත  නමුත්, ත඼දුයටත් 

වඳුනහගන්නහ රද ඿ාංමලෝධනඹන්  ද ඼ර්තභහන 

යජම  ප්‍රතිඳත්ති අනු඼ ද  ඿රකහ ඵරහ අ඼ල‍ 

඿ාංමලෝධනඹන් සිදු කය අභහත‍ භණ්ඩරඹට 

ඉදිරිඳත් කිරීභට නිඹමිතඹ  

 

 2009 අාංක 38 දයණ ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

ආයක්඾ණ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ිහළිඵ඲ ආඹතනඹ 

ඳනත ඿ාංමලෝධනඹ  
 

අභඳ /23/0396/625/003 දයන වහ 2023 03 07 

දිනළති අභහත‍ භණ්ඩර තීයණඹ අනු඼ ඳනත් 

මකටුම්ඳතක් ඿ක඿ස කිරීභට නීති මකටුම්ඳත් 

඿ම්ඳහදක ම඼ත 2023 04 19  දිනළති඼ මඹොමු කය 

ඇත  මභිට ඇතළම් කරුණු ඿ම්ඵන්ධමඹන් නීති 

මකටුම්ඳත් ඿ම්ඳහදක සිසින් නිරීක්඾ණ ඉල්රහ 

ඇති අතය න඼ මගෝීතඹ ඿ව ම඼ශ඲මඳොශ 

අ඼ල‍තහ අනු඼ ත඼දුයටත් ඿ාං඼ර්ධනඹ කශ යුතු 

඿ාංමලෝධනඹන්  ද ඿ිටත඼ ඼ර්තභහන යජම  

ප්‍රතිඳත්ති඼රට ගළරමඳන ඳරිදි ඿ාංමලෝධනඹන් 

සිදු කය අභහත‍ භණ්ඩරඹට ඉදිරිඳත් කිරීභට 

නිඹමිතඹ  

 

2 1 2 සිමද්ල ඿ඵ඲තහ 
 

2 1 2 1 ජහත‍න්තය කම්කරු ප්‍රමිතීන් 
ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 
 

I. ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනම  

඼‍඼඿සථහ අාංක 22 ඹටමත් 2024 ඼ර්඾ඹ 

඿඲වහ ඿ම්මුතීන් 04 ක් ඿඲වහ ඼හර්තහ 

04ක් ිහළිමඹශ කය ජහත‍න්තය කම්කරු 

඿ාංසිධහනඹ ම඼ත ඉදිරිඳත් කය ඇත  
 

II. ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනම  

඼‍඼඿සථහ අාංක 19 ඹටමත් ඳ඼තින 

අඳයහනුභත මනොකශ ඿ම්මුති ඿඲වහ 

඼හර්තහ 01ක් ිහළිමඹර කය ජහත‍න්තය 

කම්කරු ඿ාංසිධහනඹ ම඼ත ඉදිරිඳත් කය 

ඇත  
 

III. ශභහ ශ්‍රභඹ ිහටුදළකීභ ිහළිඵ඲ ජහතික 

මභමවයුම් කමිටු඼ට (NSCECL) අදහශ 

රැ඿සවීම් ඼හය 02ක් ඳළ඼ළත්වීභ වහ ඊට 

අදහශ සිඹලුභ කටයුතු ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ 

කිරීභ  
 

IV. ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනම  

තහක්඾ණික ඿වඹ ඇති඼ ඿භහජ 

ආයක්඾ණ ක්‍රභම.දඹක් ඇති කිරීභ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් ක්‍රිඹහත්භක ඼න 

ත්‍රෛඳහර්ලවීඹ කමිටු රැ඿සවීම් ඼හර්තහ඼ 

අභහත‍ භණ්ඩරඹ ම඼ත ඉදිරිඳත් කය 

ඇත  (Establishment of Social 

Security Fund) මඹට අදහශ඼ මීට මඳය 

කළිහනට් භණ්ඩරඹ සිසින් අනුභත කයන 

රද ශ්‍රී රාංකහම. ජහතික ඿භහජ ආයක්඾ණ 

ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿භහමරෝචනඹ කය නළ඼ත 

඿ාංමලෝධනඹ කිරීභ ඿඲වහ ටකහඵද්ධ඼ 

ිහඹ඼ය ගන්නහ මර඿ මුදල්, ඿ළරසුම් ඿ව 

ආර්ිකක ඿ාං඼ර්ධන අභහත‍හාංලම  

මල්කම් ඿ව කම්කරු අභහත‍හාංලම  

මල්කම් ම඼ත අභහත‍ භණ්ඩරඹ සිසින් 

උඳමද඿ස රඵහ දී ඇත  මම඿ භ ඿ාංමලෝධිත 

ජහතික ඿භහජ ආයක්඾ණ ප්‍රතිඳත්තිඹ 

මුදල්, ඿ළරසුම් ඿ව ආර්ිකක ඿ාං඼ර්ධන 

අභහත‍හාංලඹ වයවහ ඉදිරිඳත් කයන 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

මර඿ ද කළිහනට් භණ්ඩරඹ සිසින් 

උඳමද඿ස රඵහ දී ඇත  
 

V. ඼හර්ෂික඼ ජිනී඼හහී ඳළ඼ළත්ම඼න 

ජහත‍න්තය කම්කරු ඿මුළු඼ ඿඲වහ 

ත්‍රෛඳහර්ලවීඹ නිමඹෝජිතඹන් ඿වබහගී 

කයවීභට අදහර සිඹලුභ කටයුතු 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ ඿ව ඳසුසිඳයම් 

කටයුතු සිදු කිරීභ  ට අනු඼, 2024 06 03 

සිට 2024 06 14 දින දක්඼හ ජහත‍න්තය 

කම්කරු ඿මුළු඼ ඳළ඼ළත්ව෕ අතය ට ඿඲වහ 

ශ්‍රී රාංකහ඼ නිමඹෝජනඹ කයමින් 

නිමඹෝජිතඹන් 09 මදමනකු ඿වබහගී 

සිඹ  
 

VI. සුනිසි මභමව඼ය ඹටමත් ආර්ිකක 

අර්බුදඹ මව තුම඼න් කහීතන 

අ඼ල‍තහ඼ඹක්඼ ඳළ඼ති ශ්‍රභ 

ම඼ශ඲මඳොශ ගළටලු ඿඲වහ ිහළිඹම් 

ම඿වීභ අයමුණු කය මගන රැකිඹහ 

ප්‍රති඿හධන උඳහඹ භහර්ග ඿ාං඼ර්ධනඹ 

(Development of Employment 

Recovery Strategy) ජහත‍න්තය 

කම්කරු ඿ාංසිධහනම  තහක්඾ණික ඿වහඹ 

ඇති඼ ත්‍රෛඳහර්ලවීඹ කමිටු඼ක් වයවහ 

඿ම්ඳහදනඹ කිරීභ, දිඹත් කිරීභ වහ මඹ 

ක්‍රිඹහ඼ට නළාංවීභට අදහශ කටයුතු සිදු 

කයමින් ඳ඼තී   
 

 

VII. සිමද්ශීඹ ශි඾‍ත්඼ ඼ළඩමුළු ඿ව පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ මභභ අභහත‍ාංලඹට 

අදහශ අමනකුත් ආඹතන ඿ව කම්කරු 

මදඳහර්තුමම්න්තුම. නිරධහරීන් ඿වබහගී 

කයවීභට ිහඹ඼ය ගළනීභ  2024 ජන඼හරි 

01 සිට 2024 මද඿ළම්ඵර් 31 දක්඼හ කහර 

ීමභහ඼ තුශ සිමද්ල පුහුණු ඳහමභහරහ ඿ව 

඼ළඩමුළු ඿඲වහ නිරධහරීන් 67ක් 

මඹොමුකය ඇත  
 

VIII. ශ්‍රි රාංකහ඼ වහ සිමද්ල යට඼ල් අතය 

කම්කරු ක්ම඾ ෛඹට අදහර඼ ඿භහජ 

ආයක්඾ණ අධ‍හඳනඹ ඿ම්ඵන්ධමඹන් 

ඉදිරිම දී ඇතිකය ගළනීභට නිඹමිත 

අ඼මඵෝධතහ ගිසිසුම් වහ ට ඿ම්ඵන්ධ 

සිඹලු ඼ළඩ඿ටවන්඼රට අදහශ඼ කටයුතු 

කිරීභ  
 

- ඉන්දිඹහ඼ වහ ශ්‍රී රාංකහ඼ අතය ඿භහජ 

ආයක්඾ණ ගිසිසුභට අදහශ අ඼මඵෝධතහ 

ගිසිසුභ අත්඿න් කිරීභට අදහශ කටයුතු 

඿ම්ඳහදනඹ  ගිසිසුභ ඿ක඿ස කිරීභ අ඼඿න් 

කය ඇති අතය ඉන්දිඹහනු ඳහර්ල඼මඹන් 

තවවුරු කිරීභ ඵරහමඳොමයොත්තුම඼න් 

සිටී  

- ශ්‍රී රාංකහම. ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන 

ආඹතනඹ වහ ඉන්දිඹහම. වී වී ගිරි 

ජහතික අධ‍හඳන ආඹතනඹ අතය 

අ඼මඵෝධතහ ගිසිසුභ අත්඿න් කිරීභට 

අදහශ කටයුතු ඿ම්ඳහදනඹ   ගිසිසුභ 

඿ක඿ස කිරීභ අ඼඿න් කය ඇති අතය 

නීතිඳති මදඳහර්තමම්න්තුම. නිලසකහ඾ණ 

඿඲වහ ඵරහ සිටී  
 

IX. ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනම  

තහක්඾ණික ඿වමඹෝගීතහ඼ඹ ඇති඼ 

ක්‍රිඹහත්භක කයන ඼‍හඳෘති  වහ 

඼ළඩමුළු඼රට අදහශ඼ සිඹළුභ 

඿ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු කිරීභ  මම් 

ඹටමත් සුනිසි මභමව඼ය මද්ශීඹ 

඼ළඩ඿ටවන (DWCP) රැ඿සවීභක් ඿ව 

සිරැකිඹහ යක්඾ණ උඳමද්ලන රැ඿සවීම් 

මදකක් ඳ඼ත්඼හ ඇත  ජහත‍න්තය 

කම්කරු ඿ාංසිධහනඹ සිසින් සිරැකිඹහ 

යක්඾ණඹ ිහළිඵ඲ ආයුගණක ඼හර්තහ඼ 

යජඹට ඉදිරිඳත් කයන රදී 

X. තහක්඾ණික ඿වඹ රඵහ දීභ ම඼නුම඼න් 

ශ්‍රී රාංකහ඼ට ඳළමිමණන ජහත‍න්තය 

කම්කරු ඿ාංසිධහනම  නිරධහරීන් ඿඲වහ 

වී඿හ ඉල්ීතම් ලිිහ සිමද්ල අභහත‍හාංලඹට 

ඉදිරිඳත් කිරීභ  ට අනු඼ 2024 01 01 දින 

සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ ඉල්ීතම් ලිිහ 

42ක් ඉදිරිඳත් කය ඇත  
 

XI. ශ්‍රී රාංකහ භව ඵළාංකු඼ සිසින් ඼හර්ෂික ඼ 

ප්‍රකහලඹට ඳත් කයන කහීතන ආර්ථීක 

඿ාං඼ර්ධනම  ඼ළදගත් අාංල ඿ව ආර්ිකක 

඿ාං඼ර්ධනම  ඉදිරි දළක්භ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් ඼න ඼හර්තහ඼ට අදහශ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

මතොයතුරු ඿ළඳයීභ ඿ව භව ඵළාංකු 

඼හර්ෂික ඼හර්තහ඼ට අදහශ඼ ඼හර්තහ඼ක් 

ඉදිරිඳත් කිරීභ කය ඇත  
 

XII. ඼තු කම්කරු ගළටළු ඿ම්ඵන්ධමඹන් ඼න 

ප්‍රධහන කමිටු රැ඿සවීම් 05ක් වහ අනු කමිටු 

රැ඿සවීම් 03ක් ප්‍රහමද්ශීඹ ඼ළසිලි ඿භහගම් 

඿භඟ ඳළ඼ළත්වීභට කටයුතු කය ඇති 

අතය යතු මකොඩි ඿ාංසිධහනඹ ඿භඟ 

රැ඿සවීම් 01ක් ඳ඼ත්඼හ ඇත  

 

2 1 3 ඿ළරසුම්,ඳර්ම ඾ණ ඿ව ඿ාං඼ර්ධන 

කටයුතු 
 

Å ජාංගභ ම඿ ඼හ ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළත්වීභ 
 

සිගභනික ශ්‍රමිකඹන් ඿ව අනහගත ශ්‍රභ 

ම඼ශ඲ඳශට මක්වීභට නිඹමිත සිගභනික 

ශ්‍රමිකඹන්මේ ඳවුල්඼ර තරුණ ද෕ දරු඼න් වට 

අධ‍හඳන වහ ඼ෘත්තීඹ කු඿රතහ ඼ළඩි දියුණු කය 

ගළනීභට ඳවසුකම් වහ අ඼඿සථහ඼න් වඳුන්඼හ දීභ, 

සිගභනික ශ්‍රමිකඹන්මේ ජී඼න තත්඼ඹ ත඼දුයටත් 

ඉවශ නළාංවීභ ඿඲වහ රඵහ දීභට අමප්ක්ෂිත ම඿ ඼හ 

඿ව ඔවුන් වට සි඿඲හ ගළනීභට අ඼ල‍ ගළටලු 

නියහකයණඹ කය ගළනීභට සිගභනික ශ්‍රමික 

඿ාංගම් ඿හභහජිකයින්වට අ඼඿සථහ඼ රඵහ දීභ, ශ්‍රභ 

ම඼ශ඲මඳොමල් නිසි ිහළිගළනීභක් මනොභළති 

රැකිඹහ඼ර නියත ඼න ශ්‍රමිකඹන්මේ ඼ෘත්තීඹ 

මගෞය඼ඹ  ඼ළඩි දියුණු කිරීභ ඿඲වහ ව෕  „ගරු඿රු‟ 

඼ළඩ඿ටවන ඳළ඼ළත්වීභ, අනහගත රැකිඹහ 

ම඼ශ඲ඳශ ඿඲වහ සූදහනම් කිරීභ ඿ව දළනුභ 

කු඿රතහ රඵහ දීභ ම඼නුම඼න් ඳහ඿ල් දරු඼න් වහ 

ඳහ඿ල් වළයගිඹ තරුණ තරුණිඹන් වට „Smart 

Club‟ ඿ාංකල්ඳඹ ප්‍රචලිත කිරීභ ,අඩු ඳවසුකම් 

඿ිටත ඳහ඿ල් දරු඼න්ට ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර 

භ් න් ඳහ඿ල් උඳකයණ රඵහ දීභ අයමුණු 

කයගනිමින් “GLOCAL FAIR -2024” නමින්  

දි඿සත්‍රික් භට්ටමින් ජාංගභ ම඿ ඼හ ඼ළඩ඿ටවන් 24ක් 

඿හර්ථක඼ ඳ඼ත්඼න රදී  

 

 

 
 

 ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරසුම් ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු 
 

඼ර්තභහන යජම  ප්‍රතිඳත්ති඼රට අනුක෕ර ඼න 

ඳරිදි  අභහත‍හාංලඹ වහ අනුඵද්ධ ආඹතන඼ර 

඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභ ඿ාංමලෝධනඹ  

කිරීභට අදහශ ම෕ලික කටයුතු සිදු කයන රදී  

 

 සුනිසි මභමව඼ය ඼ළඩ඿ටවන ක්‍රිඹහ඼ට 

නළාංවීභ 
 

සුනිසි මභමව඼ය ඼ළඩ඿ටවන රැකිඹහ 

උත්ඳහදනඹ, ප්‍ර඼ර්ධනඹ වහ ජහතික පරදහයීතහ඼, 

඼ළඩිහමභිට ිටමිකභ, ඿භහජ ආයක්඾ණඹ ඿ව 

඿භහජ කතිකහ඼ත ඹන ඿සථම්බඹන් වතයක් තුශ 

ක්‍රිඹහත්භක ම.  මභභ ප්‍රධහන ඿සථම්බ 4ට 

අභතය඼ පරදහයිතහ ප්‍ර඼ර්ධනඹ වහ ඿සත්‍රී පුරු඾ 

඿භහජබහ඼ඹ තවවුරු කිරීභ ඹන සි඾ඹ 

ක්ම඾ ෛඹන් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඼ළඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹහත්භක කයමින් ඿ෆභ අාංලඹක්භ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කයනු රළමේ  
 

සුනිසි මභමව඼ය ඼ළඩ඿ටවන ඹටමත් සිසිධ 

඼ළඩ඿ටවන් වහ ඼‍හඳෘති ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට 

රුිහඹල් මිලිඹන 8.4 ක් ඳවත ඿඲වන් 

ආඹතන඼රට ම඼න් කය සිසිධ ඼ළඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹහත්භක කය ඇත  
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඼ගු඼ 2 1 - සුනිසි මභමව඼ය ඼ළඩ඿ටවන ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.4. ඳහරන ඿ව ආඹතන කටයුතු 
 

I. අභහත‍ භණ්ඩර ඿ාංමද්ල ඉදිරිඳත් කිරීභ 

ඹටමත්  2024 ජන඼හරි භ඿ සිට මද඿ළම්ඵර් භ඿ 

දක්඼හ මභභ අභහත‍හාංලඹ සිසින් අභහත‍ 

භණ්ඩර ඿ාංමද්ල 26ක් අභහත‍ භණ්ඩරඹ 

ම඼ත ඉදිරිඳත් කය ඇති අතය, ඉන් 20ක් ඿඲වහ 

අභහත‍ භණ්ඩර තීයණ රළබී ඇත  ඉතිරි 

඿ාංමද්ල සිසිධ මව ත෕න් භත, නිරීක්඾ණ, 

අනුභළතීන් රඵහ ගළනීභ මභන්භ ම඼නත් අ඼ල‍ 

කටයුතු ඿඲වහ සිසිධ ආඹතන ම඼ත මඹොමු කය 

ඇත  
 

II. ඿භහමරෝචිත කහරීමභහ඼ තුශ භවජන ඳළමිණිලි 

713 ක් ජනහධිඳති කහර්ඹහරඹ, අග්‍රහභහත‍ 

කහර්ඹහරඹ, සිසිධ අභහත‍හාංල වහ 

මදඳහර්තමම්න්තු  ආදී යහජ‍ ආඹතන මභන්භ 

භවජනතහ඼ වයවහ ඍජු඼භ ද රළබී ඇති අතය 

සිඹල්ර ඉදිරි ිහඹ඼ය ගළනීභ ඿඲වහ කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ ඿ව අදහශ අමනකුත් 

ආඹතන ම඼ත මඹොමු කය ිහළිතුරු ඼හර්තහ රඵහ 

මගන ඇත   
 

    මීට අභතය඼, 1978 ඼඿මර් ඼ළඩ ඼ර්ජනඹක් 

මව තුම඼න් රැකිඹහ අිටමි ව෕ තුල්ිටරිඹ- ප෕මගොඩ 

ජහතික මප්඾කර්භ ඿ාං඿සථහ඼ට අඹත් 

ම඿ ඼කයින්මේ ඉල්ීතභ ඳරිදි ඼න්දි මුදරක් 

රඵහදීභට කශ මඹෝජනහ඼ට අනු඼ අදහශ 

ම඿ ඼කයින්මේ මතොයතුරු රඵහ ගළනීභ ිහණි඿ 

ම඿ ඼කයින් 2259ක් ඿඲වහ අඹදුම්ඳත් මඹොමු 

කයන රදී  ඉන් සුදුසුකම් රළබ෕ ම඿ ඼කඹන් 

1717 මදමනකු ඿඲වහ ඼න්දි මුදල් රඵහ දීභට 

අභහත‍ භණ්ඩර අනුභළතිඹ රඵහ, අදහශ ම෕ර‍ 

ප්‍රතිඳහදන ම඼න් කය ගළනීභ ිහණි඿ මතොයතුරු 

මුදල් අභහත‍හාංලඹ ම඼ත මඹොමු කයන රදී  
 

 

III. මතොයතුරු දළන ගළනීමම් ඳනත ඹටමත් 

ඉල්ීතභ 26 ක් රළබී ඇති අතය, සිඹලුභ 

ඉල්ීතම් ඿ම්ඵන්ධමඹන් මතොයතුරු රඵහ දී 

ඇත  මම඿ භ 2024 ඼඿ය අගබහගම දී මභභ 

අභහත‍හාංලඹ සිසින් භවජන ඳළමිණිලි, 

මඹෝජනහ, අදව඿ස ඉදිරිඳත් කිරීභ ිහණි඿ 

WhatsApp අාංකඹක් (070 722 7877) 

වඳුන්඼හ මදන රදී  

IV. සිසිධ ආඹතන භගින් ඳ඼ත්඼නු රඵන පුහුණු 

ඳහමභහරහ ඿඲වහ අභහත‍හාංල නිරධහරීන් 43 

ක් ඿භහමරෝචිත කහරඹ තුශ ඿වබහගී කය඼හ 

ඇත. ම඿ ඼හ ඼‍඼඿සථහ඼න්  වහ ඵ඲඼හගළනීමම් 

ඳටිඳහටි඼ර අ඼ල‍තහ඼ඹන්ට අනු඼ යහජකහරී 

කටයුතු කිරීභට අත‍඼ල‍ පුහුණු ඳහමභහරහ 

඿඲වහ මභභ නිරධහරීන් මඹොමු කය඼හ ඇති 

අතය, මිටදී සිඹදම් කශභනහකයණ චක්‍රමල්ඛ්‍ 

ප්‍රකහය඼ මභ සිඹදම් ීමභහකිරීභකට රක් කය 

ඇත. 

 

 

 

 

  

 ආඹතනඹ 

 

ම඼න් කය ඇති 

ප්‍රතිඳහදනඹ  

(රු.) 

උඳමඹෝජනඹ 

කයන රද 

ප්‍රභහණඹ (රු ) 

සිඹදම් 

ප්‍රතිලතඹ  

01 කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼    

i ඿භහජ කතිකහ වහ ඼ළඩඳර ඿වමඹෝගීතහ අාංලඹ 3,039,000 00 1,682,896 00 56% 

ii කහන්තහ වහ ශභහ කටයුතු අාංලඹ 3,837,000 00 2,966,918 97 77% 

iii ඼ෘත්තීඹ ඿ස඼඿සථතහ අාංලඹ 244,000 00 244,000 00 100% 

v කර්භහන්තභඹ සුයක්ෂිතතහ අාංලඹ 915,000 00 909,295 00 99% 

vi ඿ළරසුම් ඳර්ම ඾ණ පුහුණු වහ ප්‍රකහලන අාංලඹ 453,000 00 375,092 25 83% 

 
මුළු මකතු඼ 

8,488,000.00 6,178,202.22 72 78% 
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2.2. කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 

2.2.1. ම඿ ඼කඹන්මේ ඿භහජ ආයක්඾ණඹ 
 

ශ්‍රී රාංකහම. මඳෞද්ගලික අාංලම  ඿ව අර්ධ යහජ‍ 

අාංලම  ම඿ ඼ම  මඹමදන ම඿ ඼කඹන්මේ ඿භහජ 

ආයක්඾ණඹ ඿඲වහ 1958 අාංක 15 දයණ ම඿ ඼ක 

අර්ථ඿හධක අයමුදල් ඳනත භගින් ම඿ ඼ක 

අර්ථ඿හධක අයමුදර ඿සථහිහත කය ඇත  මභභ 

අයමුදමරිට ඳරිඳහරන කටයුතු කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් සිදු කයනු රඵන අතය, 

මිට අයමුදල් කශභනහකයණඹ ිහළිඵ඲ ඼ගකීභ ශ්‍රී 

රාංකහ භව ඵළාංකුම. මුදල් භණ්ඩරඹ සිසින් දයනු 

රළමේ  ට අනු඼, කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ සිදු 

කයන රද කහර්ඹඹන් ඳවත ඳරිදි ම.  

 

 ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදමල් ප්‍රතිරහබ මගවීභ 
 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ 

ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදමල් ප්‍රතිරහබ මගවීභට 

අදහර඼ තීයණ ලිිහ  166,060 ක් මඹොමු කය ඇති 

අතය, ට ඿ම්ඵන්ධ මතොයතුරු ඳවත ප්‍ර඿සතහයඹ 

භගින් නිර෕ඳණඹ කය ඇත 

 

ප්‍ර඿සතහයඹ 2 1 – 2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදමල් ප්‍රතිරහබ 

මගවීභ ඿඲වහ ඹළව෕ තීයණ ලිිහ ඿ාංඛ්‍‍හ
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මිඹගිඹ ඿හභහජික 
ප්‍රතිරහබ 

30% සිශ්‍රහභ ප෕ර්඼ 
ප්‍රතිරහබ 

සිශ්‍රහභ ඼ඹ඿ට මශඹී 
ම඿ ඼මඹන් ඉ඼ත්ව෕ 
ඳසු ප්‍රතිරහබ මගවීභ 

සි඼හව මව තුභත 
ම඿ ඼මඹන් ඉ඼ත්ව෕ 

඿හභහජික 
කහන්තහ඼න් ඿දවහ 
ප්‍රතිරහබ මගවීභ 

ප෕ර්ණ දුඵරතහ඼ඹට 
ඳත්වීමම් මව තු඼ භත 
ම඿ ඼මඹන් ඉ඼ත්වීභ 
මව තුම඼න් ප්‍රතිරහබ 

මගවීභ 

඿සිකය ඼ලමඹන් 
සිමද්ල යටක 
ඳදිාංචිඹට ඹහභ 

මව තුම඼න් ප්‍රතිරහබ 
මගවීභ 

යහජ‍ ම඿ ඼ම  මවෝ 
ඳරහත් යහජ‍ 

ම඿ ඼ම  ඿සිකය ඿ව 
සිශ්‍රහභ ඼ළටුප් ඿ිටත 
තනතුයකට ඳත් 
වීමම් මව තු඼ භත 
ම඿ ඼මඹන් ඉ඼ත්වීභ 
මව තුම඼න් ප්‍රතිරහබ 

මගවීභ 

යහජ‍ ඿ාං඿සථහ඼ක් 
/භණ්ඩරඹක් ඼඿හ 
දළමීභ, සිඹදම් 
අඩුකිරීභට 

ම඿ ඼කඹන් ඉ඼ත් 
කිරීභ මවෝ 

඿භහගභක් ඵ඼ට 
ඳරි඼ර්තනඹ කිරීභ 
ඹන මව තු භත 
ම඿ ඼මඹන් ඉ඼ත් 
කයනු රඵන 
ම඿ ඼කඹන්ට 
ප්‍රතිරහබ මගවීභ 

ඹ
ළව෕
 තී
ය
ණ
 ලි
ිහ
 ඿
ාංඛ්‍
‍
හ඼

 

ප්‍රතිරහබඹ 

 ක්‍රිඹහකහයකභ ප්‍රගතිඹ 

01 ඳහර්ලිමම්න්තු ඼හචික ප්‍රලසන ඿඲වහ ිහළිතුරු ඿ළඳයීභ 12 

02 භවජන මඳත්඿ම් කහයක ඿බහ඼ට මඹොමු කශ ඼හර්තහ 1 

03 අභහත‍ භණ්ඩරම  අනුභළතිඹ ඿඲වහ ඼හර්ෂික ඼හර්තහ ඉදිරිඳත් කිරීභ 2 

04 ඳහර්ලිමම්න්තු඼ට ඼හර්ෂික ඼හර්තහ ඉදිරිඳත් කිරීභ 5 

05 අභහත‍ භණ්ඩර ඿ාංමද්ල ඿඲වහ නිරීක්඾ණ 6 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 දහඹක මුදල් මගවීභ ඳළවළය වරිනු රඵන 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ම඼තින් දහඹක මුදල් අඹ 

කය ගළනීභට අදහශ඼ නිම.දන ඹළවීභ 

 

දහඹක මුදල් මගවීභ ඳළවළය වරිනු රඵන 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ම඼තින් මභ මුදල් අඹකය 

ගළනීභ ඿඲වහ මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් ප්‍රථභ 

නිම.දන වහ අ඼඿න් නිම.දන මඹොමු කශ අතය, 

ට ඿඲වහ ප්‍රතිචහය මනොදක්඼න්මන් නම් නීති 

භ් න් කටයුතු කය මභ දහඹක මුදල් වහ අධිබහය 

අඹකය ගිණුම් ගත කිරීභට ක්‍රිඹහ කයනු රළමේ   

 

඼ගු඼ 2 3 - දහඹක මුදල් අඹ කය ගළනීභට අදහශ නිම.දන නිකුත් කිරීභ වහ ගණනඹ කයනු රළබ෕ මුදල් 

 

නිම.දනඹ නිම.දන ඹළව෕ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ නිම.දන඼රට අදහශ඼ ගණනඹ 

කයනු රළබ෕ මුදර රු මි  

ඳශමු නිම.දනඹ  14,412 7247 

අ඼඿න් නිම.දනඹ 7040 391 

 

 ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදර ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

඿඲වහ ඿ව ම඿ ඼හරහභීන් ම඼ත ම඿ ඼හ  

රඵහ දීමම් කහර්ඹක්඾භතහ඼ඹ ඼ර්ධනඹ 
 

ම඿ ඼හරහභීන් ම඼ත මකභ ඿සථහනඹක් තුළින් 

ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදල් ආශ්‍රිත ම඿ ඼හ඼න් 

ඉටු කය ගළනීභ ඿඲වහ කම්කරු භවමල්කම් 

කහර්ඹහර මගොඩනළගිල්මරිට ඳශමු භවමල් න඼ 

කහර්ඹහර ඳරිශ්‍රඹ 2024 08 06 දින සි඼ෘත කයන 

රදී  ට අනු඼, ප෕ර්ණ ප්‍රතිරහබ මගවීම් අාංලඹ, 

මිඹගිඹ ඿හභහජිකඹන්මේ ප්‍රතිරහබ මගවීම් අාංලඹ 

(L අාංලඹ), 30% ප෕ර්඼ ප්‍රතිරහබ මගවීම් අාංලඹ, 

භධ‍භ ලිිහමගොනු අාංලඹ ඹන අාංල  මභභ ඳශමු 

භවමල් ඿සථහිහත කය ම඿ ඼හ඼න් ඿ළඳයීභට 

කටයුතු කයයි  මම඿ භ, උතුරු මකොශම, දකුණු 

මකොශම, නළමගනිටය මකොශම, ඵටිටය මකොශම 

඿ව භළද මකොශම ඹන දි඿සත්‍රික් කම්කරු 

කහර්ඹහරඹන්ට අදහශ඼ ම඿ ඼කඹන් ම඿ ඼ක 

අර්ථ඿හධක අයමුදමල් ඿හභහජිකඹන් ඼ලමඹන් 

ලිඹහඳදිාංචි කය ගළනීමම් න඼ ක්‍රභම.දඹ ද මභභ 

඿සථහනම  දීභ සිදු කිරීභට අ඼ල‍ ඳවසුකම් 

඿ර඿හ ඇත   
 

 

 

 

 

 

 

 

මම඿ භ, ඿හභහජිකඹන් ම඼ත ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක 

අයමුදර ඿ම්ඵන්ධමඹන් නි඼ළයදි දළනු඼ත් 

බහ඼ඹක් මනොභළති වීභ මව තුම඼න් උද්ගත ඼න 

ගළටළු අ඼භ කිරීභ ඿඲වහ ඿ව ඿හභහජිකඹන් 

මභන්භ ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ද දළනු඼ත් කිරීභ 

඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ භව ඵළාංකුම. ද ඿වමඹෝගඹ 

඿ිටත඼ ජාංගභ ම඿ ඼හ ඼ළඩ඿ටවන් 2024 ඼ර්඾ඹ 

තුශදී ද ඳ඼ත්඼න රදී   
 

ම඿ ඼කඹන් ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදර ඹටමත් 

ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ ඿඲වහ න඼ භෘදුකහාංගඹක් ඿ක඿ස 

කිරීමම් කටයුතු 2023 ඼ර්඾ම දී සිදු කයන රද 

අතය, මිට ඉදිරි ක්‍රිඹහකහයකම් 2024 ඼ර්඾ම දී 

ඉටු කයන රදී  ට අනු඼, මභභ න඼ භෘදුකහාංගඹ 

සිඹලුභ දි඿සත්‍රික් වහ උඳ කම්කරු කහර්ඹහරඹන්ිට 

඿සථහඳනඹ කිරීමම් කටයුතු 2024 මද඿ළම්ඵර් 

භහ඿ඹ ඼න සිට අ඼඿න් කයන රදී  මභභගින් 

ම඿ ඼කඹන් ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදර ඹටමත් 

ලිඹහඳදිාංචි කිරීමම් කටයුතු ඼ඩහත් කහර්ඹක්඾භ඼ 

සිදුකිරීභට අමප්ක්඾හ මකමර්  
  
මම඿ භ, ම඿ ඼හමඹෝජක ලිඹහඳදිාංචිඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

කිරීභ ඿ව ආඹතන මල්ඛ්‍නඹ ක්‍රභ඼ත් කිරීභ 

඿඲වහ අ඼ල‍ ක්‍රිඹහභහර්ග වඳුනහ ගන්නහ රදී  ට 

අනු඼,  කම්කරු කහර්ඹහර සිසින් භහ඿ඹකට අ඼භ 

඼ලමඹන් ඿ම෕ව ඳරීක්඾ණ 04ක් සිදු කිරීභ 

ආයම්බ කය ඇත  භහධ‍ බහසිතඹ භගින් 

භවජනතහ඼මේ දළනු඼ත්බහ඼ඹ ඼ර්ධනඹ කිරීභ, 

ම඿ ඼හ නියුක්තඹන්මේ බහය අයමුදල් භණ්ඩරඹ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

ආදී ම඼නත් යහජ‍ වහ අර්ධ යහජ‍ ආඹතන඼ර 

දත්ත ඳද්ධති඼ර ඼ර ඳ඼තින ආඹතන ිහළිඵ඲ 

මතොයතුරු ද උඳමඹෝගී කය ගනිමින් ක්ම඾ ෛ 

ඳරීක්඾ණ සිදු කිරීභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ආදී වඳුනහ 

ගන්නහ රද අමනකුත් ක්‍රිඹහකහයකම් 

඿ම්ඵන්ධමඹන් ද කටයුතු සිදු කිරීභ 2025 

඼ර්඾ම දී සිදු කිරීභට ඿ළරසුම් කය ඇත  

ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදල් ප්‍රතිරහබ මගවීම් 

ක්‍රභම.දඹ ඿යර කිරීභ ඿඲වහ ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක 

අයමුදල් ප්‍රතිරහබ ඉල්ලුම් ඳෛඹන්ිට සිදු කශ යුතු 

඿ාංමලෝධන, දත්ත ඳද්ධති඼රට දත්ත ඇතුශත් 

කිරීභ ඿ම්ඵන්ධමඹන් සිදු කශ යුතු ඿ාංමලෝධන 

ආදීඹ වඳුනහ මගන අදහශ ිහඹ඼ය ගළනීභ ආයම්බ 

කයන රදී   

 

 

2.2.2. කහර්මික ඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹ 
 

 ඼‍඼඿සථහිහත ිටමිකම් උල්රාංඝනඹ වීම් 

ිහළිඵ඲ ඳළමිණිලි සි඿ඳීභ ඿ව කහර්මික 

ආයහවුල් නියවුල් කිරීභ 
 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. දි඿සත්‍රික් වහ උඳ 

කම්කරු කහර්ඹහර ම඼ත ඿ව ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ 

ම඼ත ම඿ ඼කඹන් මවෝ ඼ෘත්තීඹ ඿මිති සිසින් සිදු 

මම඿ භ, සිදු කයනු රළබ෕ ඳළමිණිලි සිභර්ලනඹක් 

මවෝ ආඹතන ඳරීක්඾ණඹක් ඿ම්ඵන්ධමඹන් 

඿ෆහීභට ඳත් මනො඼න අඹකු සිසින් සිධිභත් 

ඳරීක්඾ණඹක් සිදු කය඼හ ගනු ිහණි඿ කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස ජනයහල් ම඼ත සිදු කයනු රඵන 

ඉල්ීතම් අ඼ල‍තහ඼ඹ ඳරිදි නළ඼ත සිභර්ලනඹ 

඿඲වහ මඹොමු කිරීම්ද සිදු කයන රදී  

 

ප්‍ර඿සතහයඹ 2 2 - 2020 ඼ර්඾ම  සිට 2024 10 31 දක්඼හ ඼‍඼඿සථහිහත ිටමිකම් කඩවීම් ිහළිඵ඲ ඳළමිණිලි 

රළබීම් වහ සි඿දීම් 
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඼ර්඾ඹ 

ඳළමිණිලි රළබීම් 

ඳළමිණිලි සි඿ඳීම් 

Linear (ඳළමිණිලි 

රළබීම්) 

Linear (ඳළමිණිලි 

සි඿ඳීම්) 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

ප්‍ර඿සතහයඹ 2 3 - 2020 ඼ර්඾ම  සිට 2024 10 31 දක්඼හ කහර්මික ආයවුල් ිහළිඵ඲ ඳළමිණිලි රළබීම් වහ 

නියවුල් කිරීම් 
 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත ඳළමිණිල්රක් 

ඉදිරිඳත් කිරීභට අමප්ක්඾හ කයන මඳෞද්ගලික 

මවෝ අර්ධ යහජ‍ අාංලම  ම඿ ඼කමඹකුට සිඹ 

රැකිඹහ඼ ඿ම්ඵන්ධ ඕනෆභ ආකහයම  ගළටළු඼ක් 

ිහළිඵ඲඼ ඼න ඳළමිණිලි 

https://cms.labourdept.gov.lk ඹන ඊ ම඿ ඼හ඼ 

භගින් කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත 

භහර්ගගත ක්‍රභඹ ඔ඿සම඿  ඉදිරිඳත් කිරීභට 

ඳවසුකම් 2022 ඼ර්඾ම  භහර්තු භහ඿ම  සිට 

඿ර඿හ මදන රදී  ට අනු඼ මභභ ඳළමිණිලි 

කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹ (Complaint 

Management System – CMS) ම඼ත ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ඼ඹ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ඹ මභොඩියුරඹ 

(OSH Module) ඿ව නීති මභොඩියුරඹ ද (Legal 

Module)  ඇතුශත් කය අදහශ භෘදුකහාංග 

඿ාං඼ර්ධන කටයුතු සිදු කයමින් ඳ඼තී  

මම඿ භ, කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත 

රළමඵන ඳළමිණිලි ඿ව මඳත්඿ම් සි඿ඳීමම් 

කටයුතු ඿ම්භත ඳරිඳහටිඹකට අනු඼ සිදු කිරීභ 

තුළින් මභ කටයුතු ඼ඩහත් කහර්ඹක්඾භ඼ ඿ව 

ගුණහත්භක඼ සිදු කශ වළකි ඵළසින් ට ඿඲වහ 

භහර්මගෝඳමද්ලඹක් ඼ලමඹන් ඳළමිණිලි ඿ව 

මඳත්඿ම් සි඿ඳීමම් ඿ම්භත කහර්ඹඹ ඳරිඳහටිඹක් 

඿ව ඊට අදහශ උඳමද඿ස භහරහ඼ක් ඿ක඿ස කයන 

රද අතය, මභ ඳරිඳහටි  2021 ඼ර්඾ම  

මනො඼ළම්ඵර් භහ඿ම  සිට අදහශ කහර්ඹහර ඿ව 

අාංල සිසින් බහසිතහ කයනු රළමේ  මභභ කටයුතු 

ත඼දුයටත් කහර්ඹක්඾භ කිරීභ ඿඲වහ ජහත‍න්තය 

කම්කරු ඿ාංසිධහනම  තහක්඾ණික ඿වඹ රඵහ 

ගනිමින් කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත 

රළමඵන ඳළමිණිලි ඿ව මඳත්඿ම් නියවුල් කිරීභ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් සිධිභත් භහර්මගෝඳමද්ලඹක් (A 

comprehensive Guide for Handling of 

Inquiries on Labour related Complaints) 

඿ක඿ස කිරීභට අ඼ල‍ ම෕ීතක කටයුතු 2024 

඼ර්඾ම දී ආයම්බ කයන රදී  
 

 ඿හම෕ිටක ගිසිසුම් ඿඲වහ ම඿ ඼‍ - ම඿ ඼ක 

මදඳහර්ල඼ඹ මඳශමවීභ 
 

඿හම෕ිටක ගිසිසුම් ඼රට මරඹීභ භගින් ම඿ ඼කඹන් 

ම඼ත කම්කරු නීති භගින් ිටමිකය දී ඇති 

අයිති඼හසිකම් ඼රට ඼ඩහ ඼ළඩි ඼යප්‍ර඿හද ිටමි 

඼න඼හ මභන්භ ම඿ ඼හමඹෝජක ඳහර්ල඼ඹන්ට 

ම඿ ඼කඹන් ම඼තින් ඼ඩහ පරදහයී ම඿ ඼හ඼ක් රඵහ 

ගළනීභ ඿඲වහ අදහර මකොන්මද්සි ම඼ත මශඹීභටද 

වළකිඹහ඼ රළමේ   

඿භහජ කතිකහ඼ භගින් ම඿ ඼‍ වහ ම඿ ඼ක 

ඳහර්ල඼ඹන් ම඼ළනි ආකහයම  ඿හම෕ිටක ගිසිසුම් 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

2020 2021 2022 2023 2024.01.01 
සිට 

2024.10.31 
දක්඼හ 

඿
ාංඛ්‍
‍
හ඼

 

඼ර්඾ඹ 

ඳළමිණිලි රළබීම් 

නියවුල් කිරීම් 

Linear (ඳළමිණිලි රළබීම්) 

Linear (නියවුල් කිරීම්) 

https://cms.labourdept.gov.lk/
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

ම඼ත මශඹීභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කයනු රඵයි  

2024 01 01 සිට 2024 12 31 දක්඼හ කහර ීමභහ඼ 

තුශදී කහරඹ දීර්ඝ කයනු රළබ෕ ඿හම෕ිටක ගිසිසුම් 

14 ද ඇතුළු඼ 2024 12 31 දිනට ඿හම෕ිටක ගිසිසුම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 225 ක් ක්‍රිඹහත්භක඼ ඳ඼තී  

 

 මේරුම්කයණ කටයුතු සිදු කිරීභ 
 

ප්‍රහමද්ශීඹ කහර්ඹහර භගින් මවෝ ප්‍රධහන 

කහර්ඹහරම  කහර්මික ඿ම්ඵන්ධතහ අාංලඹ භගින් 

කටයුතු කශ ද නියවුල් කශ මනොවළකි ව෕ 

කහර්මික ආයහවුල්, මේරුම්කයණඹ මවෝ 

කහර්මික අධිකයණඹක් ම඼ත මඹොමු කිරීභ සිදු 

කයනු රළමේ. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 

දක්඼හ කහර ීමභහ඼ තුශදී මේරුම්කයණඹ ඿඲වහ 

මඹොමු කයනු රළබ෕ ආයහවුල් 81 ද ඇතුරත්඼ 

ආයහවුල් 219 ක් ඿ම්ඵන්ධමඹන් 2024 ඼ර්඾ඹ 

තුශදී කටයුතු කිරීභට නිඹමිත඼ තිබුණි. ට 

අතුරින් ආයහවුල් 111 ක ඳරීක්඾ණ කටයුතු 

2024 ඼ර්඾ඹ තුශදී අ඼඿න් කය ප්‍රදහන 70 ක් 

රඵහ දී ඇති අතය, ප්‍රදහන 41 ක් ඉදිරිම දී රඵහ 

දීභට නිඹමිත඼ ඇත. මම඿ භ 2024.12.31 දින 

඼න සිට ආයහවුල් 108 ක් ඿ම්ඵන්ධමඹන් ඉදිරි 

කටයුතු සිදු ක යමින් ඳළ඼තුණි.  

 ඼ෘත්තීඹ ඿මිති ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ 
 

඿ෆභ ඼ෘත්තීඹ ඿මිතිඹක්භ කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තුම. ඼ෘත්තීඹ ඿මිති මයජි඿සට්‍රහර් 

ම඼ත ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ ඼ෘත්තීඹ ඿මිති ආඥපහ 

ඳනත ඹටමත් අනි඼හර්ඹ අ඼ල‍තහ඼ඹක් ම.  ට 

අනු඼,  2024 01 01 සිට 2024 12 31 දක්඼හ 

මදඳහර්තමම්න්තුම඼ිට ලිඹහඳදිාංචි කයනු රළබු 

඼ෘත්තීඹ ඿මිති / ඿ම්මම්රන ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 123 කි  

2024 12 31 දිනට ඼රාංගු මුළු ඼ෘත්තීඹ ඿මිති 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 2141 කි  2024 ඼ර්඾ඹ තුශදී ඼ෘත්තීඹ 

඿මිති 100 ක් අ඼රාංගු කය ඇත   

 

 ඼ළඩ ඼ර්ජන සි඿දීභ ඿඲වහ අදහශ භළදිවත් වීම් 

සිදු කිරීභ 
 

කහර්මික ආයවුරක් ඼ළඩ ඼ර්ජනඹක් දක්඼හ 

඼ර්ධනඹ සිඹ වළකි තත්ත්඼ඹන් නිරීක්඾ණඹ ව෕ 

඼වහභ මදඳහර්තමම්න්තු සිසින් මභ තත්ත්඼ඹ 

඼ළශළක්වීභ ඿඲වහ භළදිවත් වීභ සිදු කයනු රඵන 

අතය, ඼ළඩ ඼ර්ජනඹක් ඇති වු඼මවොත් මභ 

඼ළඩ඼ර්ජනඹට අදහශ ආයහවුර නියවුල් කිරීභ 

඿඲වහ කටයුතු කයනු රළමේ  2024 01 01 සිට 

2024 12 31 දක්඼හ ඼හර්තහ ව෕ ඼ළඩ ඼ර්ජන ිහළිඵ඲ 

මතොයතුරු ඳවත ඳරිදි ම.  

 

඼ගු඼ 2 4 - ඼ළඩ ඼ර්ජන ිහළිඵ඲ ඼හර්තහ ව෕ දත්ත - 2024 01 01 සිට 2024 12 31 දක්඼හ 
 

ක්ම඾ ෛඹ ඼හර්තහ ව෕ ඼ළඩ ඼ර්ජන 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගී ව෕ ම඿ ඼ක 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අිටමි ව෕ මිනි඿සදින 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඼තු 04 1199 5879 

නි඾සඳහදන 06 4795 22,550 

මකතු඼ 10 5994 28,429 

 

 ම඿ ඼‍ ම඿ ඼ක මදඳහර්ල඼ඹ අතය 

කතිකහ඼තක් ඳ඼ත්඼හ ගළනීභ 
 

 

මඳෞද්ගලික වහ අර්ධ යහජ‍ අාංලම  ආඹතන඼ර 

ම඿ ඼‍ ම඿ ඼ක මදඳහර්ල඼ඹ අතය කහර්මික ඿හභඹ 

තවවුරු මකමයන ඼ළඩ ඳරි඿යඹක් නිර්භහණඹ 

 

 

 

කිරීභ උමද඿හ මභ අාංලම  ආඹතන඼ර ම඿ ඼‍  

ම඿ ඼ක මදඳහර්ල඼ඹභ කම්කරු නීති ිහළිඵ඲ 

දළනු඼ත් කිරීභ ඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන් 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් ඿ාංසිධහනඹ කය 

ඳ඼ත්඼න රදී   
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඼ගු඼ 2 5 - ඿භහජ කතිකහ වහ ඼ළඩමඳොශ ඿වමඹෝගිතහ ප්‍ර඼ර්ධන අාංලඹ සිසින් සිදු කයන රද දළනු඼ත් කිරීමම් 

඼ළඩ඿ටවන්඼ර මතොයතුරු - 2024 01 01 සිට 2024 12 31 දක්඼හ 
 

 

 

 

 

ඉවත දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් ඼රට 

අතිමර්ක඼ ආඹතනික භට්ටමින් ඿භහජ කතිකහ඼ 

඿ව ඼ළඩමඳොශ ඿වමඹෝගිතහ඼ ප්‍රචලිත කිරීමම් 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් සිසින් කම්කරු නීති මකමයිට 

඿ස඼ඹාං අනුක෕රතහ඼ඹ තුළින් තිය඿හය ම඿ ඼‍ 

ම඿ ඼ක ඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹක් ඇති ඼න අතය, 

මභගින් ම඿ ඼හමඹෝජකඹන්ට ආර්ිකක ප්‍රතිරහබ 

යහශිඹක් ද ිටමි ම.  මඵළසින් කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් ඿ෆභ අ඼඿සථහ඼කදීභ 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් කම්කරු නීති මකමයිට ඿ස඼ඹාං 

අනුක෕රතහ඼ඹ දළක්වීභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභට 

කටයුතු කයනු රළමේ  ට අනු඼, කම්කරු නීති 

මකමයිට ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ඿ස඼ඹාං 

අනුක෕රතහ඼ඹ දළක්වීභට (Self Compliance to 

Labour laws) අදහශ ඼ළඩිහළිම඼රක් ඿ක඿ස 

කිරීභ ඿඲වහ ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනම  

තහක්඾ණික ඿වඹ රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ අ඼ල‍ 

ම෕ලික කටයුතු සිදු කයන රද අතය, මිට ඉදිරි 

ක්‍රිඹහකහයකම් 2025 ඼ර්඾ම දී ක්‍රිඹහත්භක 

කිරීභට ඿ළරසුම් කය ඇත  

අයමුණ මඳයදළරි඼ කහර්මික ඿ාංිටඳිඹහ඼ ඿඲වහ 

඼න සිශි඾සටතහ ඿වතික අදහශ ආඹතන ම඼ත 

ප්‍රදහනඹ කිරීමම් කටයුතු 2024 ඼ර්඾ම  දී සිදු 

කයන රදී   ට අනු඼, කහර්මික ඿ාංිටඳිඹහ඼ ඿඲වහ 

඼න සිශි඾සටතහ ඿වතික ඳෛ ප්‍රදහමනෝත්඿඼ඹ 

2024 11 06 දින කම්කරු භව මල්කම් 

කහර්ඹහරඹ 10 ඼න භවර 

ශ්‍ර඼ණහගහයම දී ඳ඼ත්඼න රදී  

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් සිසින් කම්කරු නීති මකමයිට 

඿ස඼ඹාං අනුක෕රතහ඼ඹ තුළින් තිය඿හය ම඿ ඼‍ 

ම඿ ඼ක ඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹක් ඇති ඼න අතය, 

මභගින් ම඿ ඼හමඹෝජකඹන්ට ආර්ිකක ප්‍රතිරහබ 

යහශිඹක් ද ිටමි ම.  මඵළසින් කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් ඿ෆභ අ඼඿සථහ඼කදීභ 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් කම්කරු නීති මකමයිට ඿ස඼ඹාං 

අනුක෕රතහ඼ඹ දළක්වීභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභට 

කටයුතු කයනු රළමේ. 
 

ට අනු඼, කම්කරු නීති මකමයිට 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ඿ස඼ඹාං අනුක෕රතහ඼ඹ 

දළක්වීභට (Self Compliance to Labour laws) 

අදහශ ඼ළඩිහළිම඼රක් ඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ 

ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනම  තහක්඾ණික 

඿වඹ රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ අ඼ල‍ ම෕ලික කටයුතු 

සිදු කයන රද අතය, මිට ඉදිරි ක්‍රිඹහකහයකම් 

2025 ඼ර්඾ම දී ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට ඿ළරසුම් කය 

ඇත  

 

2.2.3. ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් සිසින් ම඿ ඼කඹන් 

ම඿ ඼ම  නියුක්ත කයවීභ ිහළිඵ඲ 

ඳරීක්඾හ කිරීභ 
 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් සිසින් ම඿ ඼කඹන් ම඿ ඼ම  

නියුක්ත කයවීමම් නීති නිසි ඳරිදි අනුගභනඹ 

කයනු රළමේද ඹන්න ඳරීක්඾හ කිරීභ ඿඲වහ 

2024 01 01 සිට 2024 12 31 දක්඼හ සිදු කයන 

රළබ෕ ඳරීක්඾ණ ිහළිඵ඲ මතොයතුරු ඳවත ඳරිදි 

ම. 

 

 

 

඼ළඩ඿ටවමනිට 

඿ස඼බහ඼ඹ 
඼ළඩ඿ටවමනිට නභ 

ඳළ඼ළත්ව෕ 

඼ළඩ඿ටවන් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගි ව෕ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ / 

ප්‍රතිරහභීන් ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿භහජ කතිකහ඼ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

඿භහජ කතිකහ ප්‍ර඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 
155 9544 

඿භහජ ම.දිකහ ඼ළඩ඿ටවන් 24 2140 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

ර෕ඳ ඿ටවන - ඳරීක්඾ණ සිදු කිරීම් - 2024 01 01 සිට 2024 12 31 දක්඼හ ප්‍රගතිඹ

 
 

මම඿ භ, ශ්‍රමික ඳරීක්඾ණ මතොයතුරු ඉදිරිඳත් 

කිරීභ ඿඲වහ කම්කරු නිරධහරීන් සිසින් බහසිතහ 

කයනු රඵන ශ්‍රමික ඳරීක්඾ණ ඼හර්තහ඼ 

මතොයතුරු රළමඵන ඳරිදි ඿ාංමලෝධනඹ කය 2024 

මනො඼ළම්ඵර් භහ඿ම  සිට බහසිතහ කිරීභ ආයම්බ 

කයන රදී  
 

කම්කරු කහර්ඹහර ඵර ප්‍රමද්ලඹන්ිට 

(සිමල ඾මඹන් නගය ීමභහ඼න්ිට) ිහිටටි ආඹතන 

ඳරීක්඾හ කිරීභ ඼ඩහත් සිධිභත්඼ ඿ව 

කහර්ඹක්඾භ඼ සිදු කිරීභ ඿඲වහ දි඿සත්‍රික් කම්කරු 

කහර්ඹහරඹක් භහසික඼ ඿ම෕ව ඳරීක්඾ණ 04ක්ද 

උඳ කම්කරු කහර්ඹහර භහසික඼ ඿ම෕ව ඳරීක්඾ණ 

02ක්ද  සිදු කිරීමම් ක්‍රභම.දඹක් ද ආයම්බ කයන 

රදී    
 

ශ්‍රමික ඳරීක්඾ණ ක්‍රභම.දඹ ඼ර්තභහන ඿භහජ 

ආර්ිකක ඳරි඿යඹන්ට ගළරමඳන ඳරිදි සිධිභත් 

කිරීභට අදහශ඼ ජහත‍න්තය කම්කරු 

඿ාංසිධහනම  තහක්඾ණික ඿වඹ රඵහ ගළනීභ 

඿඲වහ මභ ඿ාංසිධහනම  නිමඹෝජිතඹන් ඿භඟ 

ම෕ලික ඿හක්ඡඡහ඼ක් ඳ඼ත්඼න රදී  ට අනු඼,   

 

 

 

 

඼ඩහත් සිධිභත් ශ්‍රමික ඳරීක්඾ණ ක්‍රභම.දඹක් (A 

Comprehensive Framework for Labour  

Inspections) 2025 ඼ර්඾ම දී ඿ක඿ස කිරීභට 
අමප්ක්ෂිතඹ   
 
 

2.2.4. ම඿ ඼කඹන් ම඿ ඼ම  මඹදවීභට අදහශ 
අයිතීන් ආයක්඾හ කය දීභ ඿඲වහ 
ත්‍රනතික රැක඼යණඹ 

 

ම඿ ඼කඹන්මේ අයිති඼හසිකම් ආයක්඾හ කය දීභ 

඿඲වහ මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් ඳනත් 

ගණනහ඼ක් ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵයි. ට අනු඼, 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් මභ නීති 

උල්රාංඝනඹ කයන ම඿ ඼හමඹෝජකඹන්ට 

මමයිට඼ අධිකයණ ක්‍රිඹහභහර්ග ගළනීභත් ට 

තුළින් ම඿ ඼ක අයිතීන් සුයක්ෂිත කිරීභත් සිදු 

කයනු රඵයි. ට අනු඼, 2024.01.01 දින සිට 

2024.12.31 දින දක්඼හ මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

සිසින් ගනු රළබ෕ අධිකයණ ක්‍රිඹහභහර්ග ඼රට 

අදහශ ප්‍රගතිඹ ඳවත ඼ගු඼ ඳරිදි ම.  

 

 

 

 

දි඿සත්‍රික් ඿ව උඳ කම්කරු කහර්ඹහරඹන්ිට 
කම්කරු නිරධහරීන් සිසින් සිදු කර ශ්‍රමික 
ඳරීක්඾ණ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ (2024.01.01 දින සිට 

2024.10.31 දින දක්඼හ) -71,685 

කහන්තහ඼න් යහත්‍රී ම඿ ඼ම  මඹදවීභට අදහශ 
ඳරීක්඾ණ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ -55 

 

ශමුන් ම඿ ඼ම  මඹදවීභට අදහශ඼ රළබුණු 
ඳළමිණිලි ඿ම්ඵන්ධමඹන් සිදු කයනු රළබ෕ 

ඳරීක්඾ණ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ -101 

ධී඼ය ක්ම඾ ෛඹ ආශ්‍රිත඼ අනතුරුදහඹක ශභහ 
ලස යභඹ වහ ශභහ ශ්‍රභ භඹ ිහළිඵ඲ සිමල ඾ 
කණ්ඩහඹම් ඳරීක්඾ණ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ - 47 

඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ ඿ම්ඵන්ධ 
ඳරීක්඾ණ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ -3288 

මකතු඼ = 75,176 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

ප්‍ර඿සතහයඹ 2 4 - භමව ඿සෛහත් අධිකයණඹන්ිට ඳ඼යනු රළබ෕ නඩු ඿ව අ඼඿න් ව෕ නඩු - 2024 01 01 සිට 

2024 12 31 දක්඼හ 

 

 
඼ගු඼ 2 6 - නීති ක්‍රිඹහ අාංලඹ ඿ෘජු භළදිවත්වීභ භත සිදු කයනු රළබ෕ අධිකයණ ක්‍රිඹහ භහර්ග ිහළිඵ඲ මතොයතුරු    

 

අධිකයණඹ 2023 12 31 

දිනට ඳළ඼ති 

නඩු 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2024 01 01 දින 

සිට 2024 12 31 

දින දක්඼හ 

අභිඹහචනහ කයනු 

රළබ෕ නඩු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2024 12 31 

දිනට අ඼඿න් ව෕ 

අභිඹහචනහ නඩු 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2024 12 31 

දිනට ඉතිරි 

අභිඹහචනහ 

නඩු 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

මශ්‍ර ඾සමහධිකයණඹ 133 19 9 143 

අභිඹහචනහධිකයණඹ 425 66 51 440 

භවහධිකයණඹ 107 23  26 104 

඼හණිජ භවහධිකයණඹ 224 11 9 226 
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ඳනත 

 ඳ඼යනු රළබ෕ නඩු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

 අ඼඿න් ව෕ නඩු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඼ගු඼ 2 7 - කම්කරු ක්ම඾ ෛඹට අදහශ ඳනත් ඿ාංමලෝධනඹ කිරීභ ඿ව න඼ ඳනත් වඳුන්඼හ දීමම් ප්‍රගතිඹ  

 

 

2.2.5. ශ්‍රභ ප්‍රමිතීන් ආයක්඾හ කිරීභ ඿ව 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ 
 

මඳෞද්ගලික අාංලම  ම඿ ඼හ නියුක්තඹන්මේ  

඼ළටුප් වහ ම඿ ඼හ  මකොන්මද්සි ඹහ඼ත්කහීතන කිරිභ 

඿ව මභ අයිතීන් ආයක්඾හ කිරීභ 

මදඳහර්තමම්න්තුම. ප්‍රමුඛ්‍ කහර්ඹබහයඹක් ම.                        

ට අනු඼, 2024.01.01 දින සිට 2024 12 31 දින 

දක්඼හ මභ සි඾ඹ ක්ම඾ ෛඹට අදහර඼ ඳවත 

ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී                 

 

඼ගු඼ 2 8 - ඳඩිඳහරක ඿බහ඼ර අ඼භ ඼ළටුප් ඹහ඼ත්කහීතන කිරිභ 
 

ඳඩිඳහරක ඿බහ඼ අ඼භ ඼ළටුප් ඹහ඼ත්කහීතන කිරීභ ඿඲වහ ගන්නහ රද ිහඹ඼ය 

මත් ඼ළවීමම් වහ ඿ෆදීමම් 

කර්භහන්තඹ 

කහර මිම්මම් ඼ළඩ ඿඲වහ මගසිඹ යුතු අ඼භ ත්‍රදනික ම.තන ප්‍රභහණඹ රු  

1350 00 ක් මර඿ ද ඿ම්භත ප්‍රභහණඹට ඼ඩහ ඼ළඩිමඹන් මනශනු රඵන ඿ෆභ 

මත් දළු කිමරෝේරෑම් 01ක් ඿඲වහභ (Over Kilo Rate) රු. 50.00 ක් මර඿ 

ත්‍රදනික මගවීභ ඼ලමඹන් ඿ාංමලෝධනඹ කයන රදී. (මභභ තීයණඹ 

2024.09.10 දින සිට ක්‍රිඹහත්භක ම..)  

යඵර් ඼ළවීමම් වහ දශ 

යඵර් ඿ළකීමමම් 

කර්භහන්තඹ 

කහර මිම්මම් ඼ළඩ ඿඲වහ මගසිඹ යුතු අ඼භ ත්‍රදනික ම.තන ප්‍රභහණඹ රු  

1350 00 ක් මර඿ ද ඿ම්භත ප්‍රභහණඹට ඼ඩහ ඼ළඩිමඹන් මගමනන ඿ෆභ 

යඵර් කිරි කිමරෝේරෑම් 01ක් ඿඲වහභ (Over Kilo Rate) රු. 50.00 ක් මර඿ 

ත්‍රදනික මගවීභ ඼ලමඹන් ඿ාංමලෝධනඹ කයන රදී. (මභභ තීයණඹ 

2024.09.10 දින සිට ක්‍රිඹහත්භක ම..) 

 

඼ගු඼ 2 9 - දින 05 ඼ළඩ ඿තිඹ ඿඲වහ අනුභළතිඹ රඵහ දීභ 
 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ 2024 12 31 දින ඼න සිට 

අනුභළතිඹ රඵහ දීභ ඿඲වහ ඉදිරි 

කටයුතු කයමින් ඳළ඼ති 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

රළබුණු ඉල්ීතම් ඿ාංඛ්‍‍හ඼ අනුභළතිඹ රඵහ 

දීම් ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප්‍රතික්ම඾ ඳ කිරීම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

339 320 (08) 11 

 

ඳනමත් නභ ඿ාංමලෝධන සිදු කිරීමම් අයමුණ 

2024 අාංක 28 දයන ඿හප්පු වහ 

කහර්ඹහර (ම඿ ඼ඹ වහ ම.තන 

සිධිභත් කිරීමම්) (඿ාංමලෝධන) 

ඳනත 

මතොයතුරු තහක්඾ණඹ භත ඳදනම්ව෕ ඼‍හඳහය ක්‍රිඹහ඼ලි ඿ව දළනුම් 

ක්‍රිඹහ඼ලි ඵහිටයකයණඹ කයනු රළබ෕ ආඹතන඼ ඼ර ම඿ ඼ම  නියුතු 

ම඿ සිකහ඼න් යහත්‍රී කහරම  ම඿ ඼ම  මඹදවීභට සිධිසිධහන ඿ළරම඿න 

ඳරිදි 1954 අාංක 19 දයන ඿හප්පු වහ කහර්ඹහර ම඿ ඼ක ඳනත 

඿ාංමලෝධනඹ කිරීභ 

2024 අාංක 48 දයන 

ම඿ ඼කඹන්මේ ජහතික අ඼භ 

ම.තනඹ (඿ාංමලෝධන) ඳනත 

2024 09 11 දින සිට ක්‍රිඹහත්භක ඼න ඳරිදි ම඿ ඼කඹකඹන්මේ  අ඼භ 

භහසික ම.තනඹ රු  12,500 00 සිට රු  17,500 00 දක්඼හ ද අ඼භ 

ත්‍රදනික ම.තනඹ රු  500 00 සිට රු 700 00 දක්඼හ ද ඼ළඩි කිරීභ  
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 

඼ගු඼ 2 10- ඿හම෕ිටක ගිසිසුම්඼ර නීතිභඹ ඼රාංගුබහ඼ඹ ඳරීක්඾හ කිරීම් 
 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ 2024 12 31 දිනට 

ඳරීක්඾හ කයමින් ඳළ඼ති 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 
රළබුණු ඉල්ීතම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අනුභළතිඹ රඵහ දීම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප්‍රතික්ම඾ ඳ කිරීම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

39 21 - 18 
 

 

඼ගු඼ 2 11 - ඳඩි ඳහරක ඿බහ අඥපහඳනත වහ ඿හප්පු වහ කහර්ඹහර ඿඲වහ ම඿ ඼ක ඳනත ඹටමත් ඼ළටුමඳන් අඩු 

කිරීම් ඿඲වහ රළමඵන ඉල්ීතම් අනුභළතිඹ රඵහ දීභ 
 

2024 01 01 

දිනට මල ඾ඹ 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ 2024 12 31 දිනට මල ඾ඹ 

රළබුණු 

ඉල්ීතම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අනුභළතිඹ 

රඵහ දීම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප්‍රතික්ම඾ ඳ කිරීම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

119 262 124 (128) 129 

(අ඿ම්ප෕ර්ණ මල්ඛ්‍න ඉදිරිඳත් 

කයන රද මභභ ආඹතන 129 

ම඼ත අදහශ මල්ඛ්‍න ඉදිරිඳත් 

කයන මර඿ දළනුම් දී ඇත)  
 

 

඼ගු඼ 2 12 - අණ ඳනත් ඿ම්ඵන්ධමඹන් ම඿ ඼‍ වහ ම඿ ඼ක ඳහර්ල඼ සිසින් සිදු  කයනු රඵන සිභීමම් ඿඲වහ 

ඳළවළදිලි කිරීම් වහ අර්ථ නිර෕ඳණ රඵහ දීභ 

 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ 2024 12 31 දිනට ිහළිතුරු ඿ක඿ස 

කයමින් ඳළ඼ති මල ඾ඹ රළබුණු ඉල්ීතම් ඿ාංඛ්‍‍හ඼ ිහළිතුරු රඵහ දුන් ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

70 69 01 

 

2.2.6. ම඿ ඼ම  මඹමදන ඿සත්‍රීන් ඿ව තරුණ 

අඹමේ අයිති඼හසිකම් ආයක්඾හ කිරීභ 

වහ ශභහ ශ්‍රභඹ ිහටු දළකීභ  
 

කහන්තහ඼න් ම඿ ඼ම  නියුක්ත කයවීමම්දී 

ඔවුන්මේ අයිතීන් ආයක්඾හ ඼න ඳරිදි කම්කරු 

නීතීන් ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ, මභ නීති කහීතන඼ 

඿භහමරෝචනඹ කයමින් අ඼ල‍ ඿ාංමලෝධනඹන් 

නිර්මද්ල කිරීභ භගින් පරදහයී කහන්තහ ශ්‍රභ 

දහඹකත්඼ඹක් යටට රඵහදීභ මභන්භ ශ්‍රී රාංකහ඼  

 

 

 

 

තුළින් ශභහ ශ්‍රභඹ තුයන් කිරීභ ඿඲වහ කටයුතු 

කිරීභ  කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් සිදු 

කයනු රළමේ.  

ට අනු඼, 2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින 

දක්඼හ ඳවත ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 

඼ගු඼ 2 13 - ශභහ ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵන්ධමඹන් රළබුණු ඳළමිණිලි඼රට අදහර඼ ඳරීක්඾ණ සිදු කිරීභ 

 

  

 කහන්තහ඼න් යහත්‍රී ම඿ ඼ම  මඹදවීභ ඿඲වහ අනුභළතිඹ රඵහ දීභ 
 

කහන්තහ඼න් යහත්‍රී ම඿ ඼ම  මඹදවීභ ඿඲වහ ඼න අනුභළතීන් 751ක් රළබී ඇත 

 

඼ගු඼ 2 14 - කහන්තහ඼න් යහත්‍රී ම඿ ඼ම  මඹදවීභට අදහශ ම඿ ඼හ මකොන්මද්සි කඩකිරීම් ඿ම්ඵන්ධමඹන් 

රළබුණු ඳළමිණිලි ිහළිඵ඲ ඳරීක්඾ණ 
 

 

2024 01 01 දිනට 

මල ඾ඹ 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ 2024 12 31 දිනට 

මල ඾ඹ රළබුණු ඳළමිණිලි ඿ාංඛ්‍‍හ඼ සි඿඲නු රළබ෕ ඳළමිණිලි 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

02 07 09 - 

 

 ශභහ ශ්‍රභඹ ශ්‍රී රාංකහම඼න් තුයන් කිරීභ ිහණි඿ 

ප්‍රජහ මඳොලි඿ස කමිටු ඿භඟ ටකහඵද්ධ඼ 

කටයුතු කිරීභ 

 

ශභහ ශ්‍රභඹ තුයන් කිරීභ වහ පුය඼ළසි ඼ගකීභ 

ිහළිඵ඲ ඳණිවුඩඹ ිහම් භට්ටභ දක්඼හ රැමගන 

ඹහමම් කටයුතු ශ්‍රී රාංකහ මඳොලිසිම  ප්‍රජහ මඳොලි඿ස 

කමිටු වයවහ සිදු කිරීභ ඼ඩහත් ප්‍රහමඹෝගික ඵ඼ට 

වඳුනහගන්නහ රදී  ට අනු඼, 2024 ඼ර්඾ම  දී 

මකොශම දි඿සත්‍රික්කඹ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඿ව 

2025 ඼ර්඾ම  දී මුළු දි඼යිනභ ආ඼යණඹ ඼න 

ඳරිදි මභභ ජහතික ඼ගකීභ ඿඲වහ ඿වමඹෝගමඹන් 

කටයුතු කිරීභට තීයණඹ කයන රදී   

 

මභිට ම෕ලික අදිඹය ඼ලමඹන් මකොශම 

දි඿සත්‍රික්කඹට අඹත් ප්‍රජහ මඳොලි඿ස මකොට්මහල බහය 

඿සථහනහධිඳති඼රුන්, ට ඹටමත් ක්‍රිඹහත්භක ඼න  

 

ප්‍රජහ මඳොලි඿ස ටකකඹන්ිට ඿සථහනහධිඳති඼රුන්, 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. අදහර නිමඹෝජ‍ වහ 

඿වකහය කම්කරු මකොභ඿හරි඿ස඼රුන් ම඼නුම඼න් 

පුහුණුකරු඼න් පුහුණු කිරීමම් ඿ළසිඹක් ඳ඼ත්඼හ 

ඔවුන් දළනු඼ත් කය, මභගින් ශ්‍රී රාංකහ මඳොලිසිම  

ප්‍රජහ මඳොලි඿ස කමිටු ඿භඟ ඿ම්ඵන්ධ වී සිඹළුභ 

ආකහයම  ශභහ ශ්‍රභඹ ශ්‍රී රාංකහම඼න් 

඿ම්ප෕ර්ණමඹන්භ තුයන් කිරීමම් ඳණිවුඩඹ ිහම් 

භට්ටභ දක්඼හ රැමගන ඹහමම් කටයුතු 2024 

඼ර්඾ම  මත඼න කහර්තු඼ තුශදී ආයම්බ කයන 

රදී   

මිට මද඼න අදිඹය ඼ලමඹන් මකොශම 

දි඿සත්‍රික්කම  මක් මක් මඳොලි඿ස ඿සථහනඹට අදහර 

ප්‍රජහ මඳොලි඿ස උඳමද්ලන කමිටු 52 ක් ඿භඟ 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. අදහශ නිරධහරීන් 

඿ම්ඵන්ධවී මඳොලි඿ස ඿සථහන භට්ටමින් සිඹලුභ 

2024 01 01 

දිනට මල ඾ඹ 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ 2024 12 31 

දිනට මල ඾ඹ රළබුණු ඳළමිණිලි 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

සි඿඲නු රළබ෕ ඳළමිණිලි ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

13 100 101 

(මම් අතරින් ශභහ ශ්‍රභඹක් ඇති ඵ඼ට අනහ඼යණඹ 

ව෕ ඳළමිණිලි ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 02ක් ඼න අතය ට 

඿ම්ඵන්ධමඹන් නීතිභඹ ක්‍රිඹහභහර්ග ගළනීභ ඿඲වහ 

අ඼ල‍ ඉදිරි කටයුතු සිදු කයමින් ඳ඼තී     

12 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

උඳමද්ලන කමිටු ඿හභහජිකයින් දළනු඼ත් කිරීභ 

඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼ත්඼හ ඇත  
 

මිට මත඼න අදිඹය ඼ලමඹන් 2025 ඼ර්඾ම දී මුළු 
දි඼යිනභ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි මභභ ඼ගකීභ 
ක්‍රිඹහත්භක කිරිමම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ඳළවළදිලි කිරිභ 
඿඲වහ සිමල ඾ ඼ළඩ඿ටවනක් 2024 12 18 දින 
ඳ඼ත්඼න රදී  මභභ අ඼඿සථහ඼ ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ 
මඳොීතසිම  ප්‍රජහ මඳොලි඿ස දි඿හ඼ බහය මජ‍඾සම 
නිමඹෝජ‍ මඳොලි඿සඳති, ප්‍රජහ මඳොලි඿ස වහ 
ඳහරි඿රික දි඿හ඼ බහය නිමඹෝජ‍ මඳොලි඿සඳති, 
දි඼යිමන් සිඹලුභ මඳොලි඿ස මකොට්මහල඼ර ප්‍රජහ 
මඳොලි඿ස කමිටු බහය සිඹලුභ මඳොලි඿ස 
඿සථහනහධිඳති඼රුන් ඿ව කම්කරු 
මදඳහර්තමම්න්තුම. සිඹළුභ කරහඳ නිමඹෝජ‍ 
කම්කරු මකොභ඿හරි඿ස඼රුන්, දි඿සත්‍රික් ඿වකහය 
කම්කරු මකොභ඿හරි඿ස඼රුන් ඿ව මජ‍඾සම 
කම්කරු නිරධහරීන් ඿වබහගී සිඹ  
 

 සිධිභත් ක්ම඾ ෛඹන්ිට ශභහ ශ්‍රභඹ මඹොදහ 
මනොගන්නහ ඵ඼ට ප්‍රතිඥපහ රඵහ ගළනීභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ජුනි භ඿12 දිනට මඹමදන „මරෝක ශභහ ශ්‍රභ 

සිමයෝධී දිනඹට‟ ඿භගහමී඼ ඿ළභරුම් 

඼ළඩ඿ටවනක්  
 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් 2024 06 18 

දින ඳ඼ත්඼න රදී  මිටදී, සිධිභත් ක්ම඾ ෛඹන්ිට 

ආඹතන ඼ර, සිමල ඾මඹන් කහර්මික ඿ාං඼ර්ධන 

භණ්ඩරඹ ඹටමත් ඳ඼තින කහර්මික උද‍හන ඼ර 

඿සථහිහත ආඹතන ඼ර ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ම඼තින් 

සිඹ ආඹතන සිසින් ශභහ ශ්‍රභඹ මඹොදහ 

මනොගන්නහ ඵ඼ට ප්‍රතිඥපහ රඵහ ගළනීමම් 

඼ළඩ඿ටවන ආයම්බ කයන රදී මඹට ඿භගහමී඼ 

මදඳහර්තමම්න්තුම. නිර ම඼ේ අඩසිඹ භගින් QR 

මක්තඹක් වඳුන්඼හ දී ශභහ ශ්‍රභඹ මඹොදහ 

මනොගන්නහ ඵ඼ට දි඼යිමන් සිඹලුභ ආඹතන 

ම඼තින් ප්‍රතිඥපහ඼ රඵහ ගළනීමම් කටයුතුද ආයම්බ 

කයන රදී   මම඿ භ, ක්ම඾ ෛ ඳරීක්඾ණ ඼ර 

මඹමදන කම්කරු නිරධහරීන් සිසින් අසිධිභත් 

ක්ම඾ ෛඹ ප්‍රමුඛ්‍ කය ගනිමින් අමනකුත් සිඹලුභ 

ක්ම඾ ෛඹන්ිට ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ම඼තින් ශභහ 

ශ්‍රභඹ මඹොදහ මනොගන්නහ ඵ඼ට ප්‍රතිඥපහ රඵහ 

ගළනීමම් කටයුතුද ආයම්බ කයන රදී  

 

 දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළත්වීභ 
 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් ඿සත්‍රීන් ඿ව 

තරුණ අඹමේ ම඿ ඼ම  නියුක්ත කයවීමම් 

අයි඼හසිකම් ආයක්඾හ කිරීභ ඿ව ශභහ ශ්‍රභඹ ිහටු 

දළකීභ ඿ම්ඵන්ධමඹන් දළනු඼ත් කිරීමම් 

඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼ත්඼න අතය, 2024/01/01 දින 

සිට 12/31 දින දක්඼හ ඳ඼ත්඼හ ඇති දළනු඼ත් 

කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන්඼ර ප්‍රගතිඹ ඳවත ඳරිදි ම..   
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 

඼ගු඼ 2 15 - කහන්තහ වහ ශභහ කටයුතු අාංලඹ සිසින් සිදු කයන රද දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන්඼ර 

මතොයතුරු - 2024 01 01 දින සිට 2024 12 31  දින දක්඼හ 

 

 

2.2.7.  ම඿ ඼කඹහමේ ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ඼ඹ ඿඲වහ ව෕ සුනිසි ඼ළඩ 

ඳරි඿යඹ තවවුරු කිරීභ 
 

කර්භහන්තලහරහ තුශ ම඿ ඼මඹිට මඹමදන 

ශ්‍රමිකඹන් වට මබෞතිකභඹ ඼ලමඹන් ඹම් 

ලහරීරික වහනි සිදුවීභ ඿ව අනතුරු ඇති වීභ අ඼භ 

කිරීභ කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. ඼ගකීභක් 

ම.  ශ්‍රී රාංකහම. කර්භහන්තලහරහ඼ර ම඿ ඼ඹ 

කයන ම඿ ඼කඹන්මේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ඹ, 

ම඿ෞඛ්‍‍ඹ වහ සුබ඿හධනඹ ඿ම්ඵන්ධමඹන් 1942  

 

 

අාංක 45 දයණ කර්භහන්තලහරහ ආඥපහ ඳනත 

ඹටමත් කටයුතු කයනු රළමේ 

඼ළඩ඿ටවමනිට නභ 

ඳළ඼ළත්ව෕ 

඼ළඩ඿ටවන් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගි ව෕ 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ / 

ප්‍රතිරහභීන් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

මඳෞද්ගලික අාංලම  ම඿ සිකහ඼න් ඿඲වහ කහන්තහ඼න් වහ ශභයින් ඿ම්ඵන්ධ 

කම්කරු නීති ිහළිඵ඲඼ දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් 
12 418 

අනතුරුදහඹක ශභහ  ශ්‍රභඹ වහ  ශභහ  ශ්‍රභඹ ිහළිඵ඲ සිමල ඾ කණ්ඩහඹම් 

ඳරීක්඾ණ ඼රට ඿භගහමී඼ ධී඼ය ක්ම඾ ෛඹ ආශ්‍රිත ප්‍රජහ඼ තුශ   

අනතුරුදහඹක ශභහ  ශ්‍රභඹ වහ  ශභහ  ශ්‍රභඹ ිහළිඵ඲ නීතිඹ ඿ම්ඵන්ධ 

දළනු඼ත් කිරීම් 

47 2176 

මත් ඿ව ඼ළසිලි මඵෝග ක්ම඾ ෛඹ ඿ව කර්භහන්ත ක්ම඾ ෛඹ  ආශ්‍රිත කුඩහ වහ 

භධ‍ ඳරිභහණ ම඿ ඼හමඹෝජකයින් ඿඲වහ  අනතුරුදහඹක ශභහ  ශ්‍රභඹ වහ  

ශභහ  ශ්‍රභඹ ිහළිඵ඲ නීතිඹ ඿ම්ඵන්ධ දළනු඼ත් කිරීම් 

62 1532 

මකොශම දි඿සත්‍රික්කඹට අඹත් ප්‍රජහ මඳොලි඿ස මකොට්මහ඿ බහය 

඿සථහනහධිඳති඼රුන්, ට ඹටමත් ක්‍රිඹහත්භක ඼න ප්‍රජහ මඳොලි඿ස ටකකඹන්ිට 

඿සථහනහධිඳති඼රුන්, කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. අදහශ නිමඹෝජ‍  

කම්කරු මකොභ඿හරි඿ස඼රුන් ඿ව ඿වකහය කම්කරු මකොභ඿හරි඿ස඼රුන් 

඿඲වහ  ශභහ ශ්‍රභඹ තුයන් කිරීභ වහ පුය඼ළසි ඼ගකීභ ිහළිඵ඲ ඳණිවුඩඹ ිහම් 

භට්ටභ දක්඼හ රැමගන ඹහභ ඿ම්ඵන්ධ සිමල ඾ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

01 142 

ප්‍රජහ මඳොලි඿ස උඳමද්ලන කමිටු ඿භඟ ටකහඵද්ධවී කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තුම. නිරධහරීන් ඿ම්ඵන්ධ වී  උඳමද්ලන කමිටු 

඿හභහජිකයින් ම඼ත  අනතුරුදහඹක ශභහ  ශ්‍රභඹ වහ  ශභහ  ශ්‍රභඹ ිහළිඵ඲ 

නීතිඹ ඿ම්ඵන්ධ දළනු඼ත් කිරීම් 

14 587 

මකතු඼ 136 4855 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

අනතුරු යිටත ඼ළඞ ඳරි඿යඹ තවවුරුකිරීභ ඿඲වහ මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් 2024 01 01 දින සිට 

2024 12 31 දින දක්඼හ ප්‍රධහන ඼ලමඹන් ඳවත ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී  

 

 කර්භහන්තලහරහ ආඥපහඳනමත් න඼ මයගුරහසි ඹටමත් 2024 01 01 දින සිට 

2024 12 31 දින දක්඼හ කර්භහන්තලහරහ 2221 ක් ලිඹහඳදිාංචි කයන රදී  ට අනු඼, 

කර්භහන්තලහරහ ආඥපහඳනමත් න඼ මයගුරහසි ඹටමත් 2024 12 31 දිනට ලිඹහඳදිාංචි 

කයනු රළබ෕ කර්භහන්තලහරහ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 6614 කි  

 

 

 

඼ගු඼ 2 16 - කර්භහන්තභඹ සුයක්ෂිතතහ අාංලඹ සිසින් සිදු කයන රද ම඿ ඼‍ ම඿ ඼ක දළනු඼ත් කිරීමම් 

඼ළඩ඿ටවන්඼ර මතොයතුරු - 2024 01 01 දින සිට 2024 12 31  දින දක්඼හ  
 

 

 

 

 

දි඿සත්‍රික් කර්භහන්තලහරහ ඳරීක්඾ක ඉාංජිමන්රු඼රු සිසින් 2024 01 01 දින සිට 

2024 12 31 දින දක්඼හ කර්භහන්තලහරහ 2578 ක් ඳරීක්඾හ කය ඇත  

 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ ඼හර්තහ වී සිභර්ලනඹ කයන 

රද භයණීඹ අනතුරු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 47 ක් ඼න අතය භයණීඹ මනො඼න අනතුරු 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 1606 කි   

 

 ඵරඹරත් නිරධහරීන් සිසින් 2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ ඳරීක්඾හ කය 

ඉදිරිඳත් කයනු රළබු අධි අන්තයහඹදහයී ඹන්ෛ ඳරීක්඾ණ ඼හර්තහ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 11,965 කි  

 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින දක්඼හ ඳරීක්඾හ කය අනුභත 

කයන රද මගොඩනළගිලි ිහඹුරුඳත් ඿ාංඛ් ඹහ඼ 244 කි. 

 

඼ළඩ඿ටවමන් 

඿ස඼බහ඼ඹ 
඼ළඩ඿ටවමනිට නභ 

ඳළ඼ළත්ව෕ 

඼ළඩ඿ටවන් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගි ව෕ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

/ ප්‍රතිරහභීන් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ඼ඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ඹ ිහළිඵ඲඼ ඳළ඼ළත්ව෕ 

දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන්  (ඇඟළුම්, 

නි඾සඳහදන, ඼ළසිලි, ඉදිකිරීම් ආදී ක්ම඾ ෛ 

ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි) 

 

115 

 

5288 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 ම඿ ඼ක සුයක්ෂිතතහ඼ඹ ඉවර නළාංවීභ ඿඲වහ ද්වීඳහර්ලවීඹ සුයක්ෂිතතහ කමිටු ිහිටටුවීභ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ 

඿ම්ඵන්ධමඹන්  ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ඿ව 

ම඿ ඼කඹන් පුහුණු කිරීමම්දී බහසිතහ කිරීභ 

඿඲වහ පුහුණු මභොඩියුර ඿ක඿ස කිරීභ  
 

ඉදිකිරීම් ක්ම඾ ෛම  ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ඹ, 

සිදුලි සුයක්ෂිතතහ඼ඹ, ඹහන්ත්‍රික සුයක්ෂිතතහ඼ඹ 

඿ව ය඿හඹනික ද්‍ර඼‍ සුයක්ෂිතතහ඼ඹ ඹන 

ක්ම඾ ෛඹන් 04 ඿ම්ඵන්ධමඹන් 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ඿ව ම඿ ඼කඹන් දළනු඼ත් 

කිරීමම්දී බහසිතහ කිරීභ ඿඲වහ ම඼න් ඼ලමඹන් 

පුහුණු මභොඩියුර මකටුම්ඳත් ඿ක඿ස කයන රදී  

මිට ඉදිරි කටයුතු 2025 ඼ර්඾ම දී සිදු කිරීභට 

඿ළරසුම් කය ඇත    

 

2.2.8. ම඿ ඼කඹහමේ ඼ෘත්තීඹ 

ම඿ෞඛ්‍‍හයක්ෂිත ඵ඼ තවවුරු කිරීභ 

඿඲වහ ක්‍රිඹහත්භක ව෕ ඼ළඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ 
 

ම඿ ඼හ ඿සථහනඹන්ිට ම඿ෞඛ්‍‍හයක්ෂිත ඵ඼ තවවුරු 

කිරීභ ඿඲වහ ම඿ ඼හ ඿සථහන඼ර ම඿ෞඛ්‍‍ ගළටලු 

මවෝ අනතුරු සිදුවීභට වළකි අ඼඿සථහ ඳ඼තීද 

ඹන්න ඿ම්ඵන්ධමඹන් සිද‍හත්භක ක්‍රභම.දඹන් 

ඹටමත් ම඿ොඹහඵළීතභ ඿ව මභ අනතුරු 

඼ළශළක්වීභ ඿඲වහ ිහඹ඼ය ගළනීභ වහ ඼ශක්඼හ 

ගළනීභට ගත යුතු ක්‍රිඹහභහර්ග ිහළිඵ඲ දළනු඼ත් 

කිරීභට මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් කටයුතු කයනු 

රළමේ  ට අනු඼ 2024 01 01 දින සිට 

2024 12 31 දින දක්඼හ ඳවත ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු 

කයන රදී  
 

 ඳහරි඿රික මිනුම් ඿ාංඛ්‍‍හ඼ - 233 

 ත්‍රජ඼ සිද‍හත්භක ඳරීක්඾ණ ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

               - 236  

 ඼ෘත්තීඹ ම඿ෞඛ්‍‍ වහ සුයක්ෂිතතහ 

සිගණනඹන් ඿ාංඛ්‍‍හ඼  - 241

කර්භහන්තලහරහ තුර ඼ෘත්තීඹ 
සුයක්ෂිතතහ඼ඹ තවවුරු කිරීභ භගින් 
සුයක්ෂිතතහ ඿ාං඿සකෘතිඹකට භග ඳෆදීභ 
ද්වීඳහර්ලවීඹ සුයක්ෂිතතහ කමිටු ිහිටටුවීමම් 

ප්‍රධහන අයමුණ ම.. 

සිඹලුභ කර්භහන්ත ක්ම඾ ෛඹන් ආ඼යණඹ 

඼න ඳරිදි 2024.01.01 දින සිට 

2024.12.31 දින දක්඼හ කහර ීමභහ඼ තුශ 

දී ද්වීඳහර්ලවීඹ සුයක්ෂිතතහ කමිටු 202 ක් 

ිහිටටු඼හ ඇත. ට අනු඼, 2024.12.31 
දිනට ිහිටටු඼හ ඇති මුළු ද්වීඳහර්ලවීඹ 

සුයක්ෂිතතහ කමිටු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 877 කි. 
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                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඼ගු඼ 2 17 - භළදිවත් වීම් සිදු කය ගළටළුකහරී තත්ත්඼ඹන් සි඿දීම් ිහළිඵ඲ මතොයතුරු 

 

඼ගු඼ 2 18 - ඼ෘත්තීඹ ඿ස඼඿සථතහ අාංලඹ සිසින් සිදු කයන රද ම඿ ඼‍ ම඿ ඼ක දළනු඼ත් කිරීමම් 

඼ළඩ඿ටවන්඼ර මතොයතුරු - 2024 01 01 දින සිට 2024 12 31  දින දක්඼හ  

 

 මම඿ භ, ඵ඿සනහිටය ඳශහත තුශ සුළු වහ භධ‍ 

ඳරිභහණ කර්භහන්ත ඼ර ඼ළඩ ඳරි඿ය තත්ත්඼ඹ 

(ලේදඹ, ආමරෝකඹ, තහඳඹ, ඼හතහශ්‍රඹ ආදිඹ) 

ප්‍රමිතිගත තත්ත්඼ඹට මගන ටමම් ඼‍හඳෘතිඹක් 

2024 ඼ර්඾ම දී ආයම්බ කයන රදී  ට අනු඼, 

ඵ඿සනහිටය ඳශහමත් මකොශම, ගම්ඳව ඿ව කළුතය  

දි඿සත්‍රික්කඹන්ිට මතෝයහ ගන්නහ රද ඳවත ඿඲වන් 

කර්භහන්තපුයඹන් ිට මභභ ඼‍හඳෘතිඹ ක්‍රිඹහත්භක 

කයන රදී   

   

 
 

භළදිවත් වීම් සිදු කය 

ගළටළුකහරී 

තත්ත්඼ඹන් සි඿඲නු 

රළබ෕ ආඹතන 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ක්‍රිඹහකහයකමම් නිභළවුභ 

 

 

08 

ප්‍රධහන ඼ලමඹන් ආඹතන 08ක ඇති ව෕ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ඹ ඿ව 

ම඿ෞඛ්‍‍ ඿ම්ඵන්ධමඹන් ඼න ගළටළුකහරී තත්ත්඼ඹන් ඿඲වහ අ඼ල‍ භළදිවත් 

වීම් සිදු කය මභ තත්ත්඼ඹන් සි඿ඳීභ ඿඲වහ ක්‍රිඹහභහර්ග ගන්නහ රදී  මභගින් 

ම඿ ඼කඹන් 1752 මදමනකුමේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ඹ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ 

අයිතීන් ඿ම්ඵන්ධමඹන් ඼න ප්‍රමිතීන් ආයක්඾හ කිරීභට ිහඹ඼ය ගන්නහ රදී  

඼ළඩ඿ටවමන් 

඿ස඼බහ඼ඹ 
඼ළඩ඿ටවමනිට නභ 

ඳළ඼ළත්ව෕ 

඼ළඩ඿ටවන් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගි ව෕ 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ / 

ප්‍රතිරහභීන් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඼ෘත්තීඹ 

ම඿ෞඛ්‍‍ඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ඿ව ම඿ ඼කඹන් ඿඲වහ 

඿ාංසිධහනඹ කය ඳ඼ත්඼න රද පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් 

 

92 

 

1101 

඿සථහනීඹ ඳරීක්඾ණ ඼ලින් අනතුරු඼  

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ඿ව ම඿ ඼කඹන් ඿඲වහ ඳ඼ත්඼න 

රද ක්ම඾ ෛගත පුහුණු (On the spot field 

trainings)   ඼ළඩ඿ටවන් 

 

173 

 

2832 

Å මකොශම 

දි඿සත්‍රික්කඹ 

- කහර්මික ඿ාං඼ර්ධන 

භණ්ඩරම   ඳහනළු඼ කහර්මික 

ජනඳදඹ             ඿ව ඳනහමගොඩ 

Templeburg කර්භහන්තපුයඹ 

Å ගම්ඳව 

දි඿සත්‍රික්කඹ 

- කහර්මික ඿ාං඼ර්ධන භණ්ඩරම   

ටකර කහර්මික ජනඳදඹ 

Å කළුතය  

දි඿සත්‍රික්කඹ 

- නහමගොඩ Fulerton 

කර්භහන්තපුයඹ, මවොයණ 

඼වුරගර කර්භහන්තපුයඹ ඿ව 

මවොයණ අයභනහමගොල්ර 

කර්භහන්තපුයඹ 



           34 
                                                                                                                                                                                                                                                

඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

මභභ ඼‍හඳෘතිම  ම෕ලික ඿මීක්඾ණ කටයුතු 

඼රදී කර්භහන්ත ලහරහ඼න් ිට සිටින මුළු ම඿ ඼ක 

඿ාංඛ්‍‍හ඼, නි඾සඳහදනඹ, අමුද්‍ර඼‍, ඼ළඩ කයන 

ම.රහ඼න්, ම඿ ඼ක සුබ඿හධන ඳවසුකම් ඿ව 

ඳහරි඿රික තත්ත්඼ඹන් (ආමරෝක භට්ටභ, ලේද 

භට්ටභ, තහඳ සිදහ඼ (Wet Bulb Globe 

Temperature – WBGT) ආදිඹ)  ිහළිඵ඲඼ 

මතොයතුරු මක් රැ඿ස කයන රදී  මම඿ භ, ඳහරි඿රික 

තත්ත්඼ඹ ිහළිඵ඲඼ රඵහ ගන්නහ රද මිනුම් අනු඼ 

඿ම්භත භට්ටමින් අඳගභනඹ ව෕ අ඼඿සථහ 

වඳුනහමගන ඼ළඩ ඳහරි඿රික තත්ත්඼ඹන් දියුණු 

කය ගත යුතු ආකහයඹ ඿ම්ඵන්ධමඹන් 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ඿ව ම඿ ඼කයින් දළනු඼ත් 

කිරීභ ඿ව නිර්මද්ල රඵහ දීභ ද සිදු කයන රදී   

 

2.2.9. මතොයතුරු ඿න්නිම.දන කටයුතු 
 

 මදඳහර්තමම්න්තුම. ම඼ේ අඩසිඹ වහ 

මදඳහර්තමම්න්තුම. නිර ඿භහජ භහධ‍ 

කටයුතු  

 

 

 

 

 

 

I. කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. න඼ නිර ම඼ේ 

අඩසිඹ (www.labourdept.gov.lk) 

මළිදළක්වීභ 2024 06 18 දින සිදු කයන රදී  

ම඿ ඼හරහභීන් ඿඲වහ අ඼ල‍ අඹදුම් ඳෛ, ආකෘති 

ඳෛ, උඳමද඿ස වහ කම්කරු අණ ඳනත් මභන්භ 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් සිසින් අනුගභනඹ කශ යුතු 

ඳඩි ඳහරක ඿බහ තීයණ ඇතුළු අ඼ල‍ මල්ඛ්‍න 

ඵහගත කයගත වළකි ඼න ඳරිදි මභභ ම඼ේ 

අඩසිමඹිට ඳශ කය ඇති අතය මභ මතොයතුරු 

නියන්තයමඹන් ඹහ඼ත්කහීතන කිරීභට කටයුතු 

කයනු රළමේ  මම඿ භ, මදඳහර්තමම්න්තුම. ඊ-

ම඿ ඼හ඼න් රඵහ ගළනීමම් ඳවසුකම්ද මභඹට 

ඇතුශත් කය ඿ාං඼ර්ධනඹ කයමින් ඳ඼තී  

II. මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් නිර ය෕ ටියුේ 

චළනරඹක්, මෂ ඿සබුක් ිහටු඼ක් ඿ව ටිසිටර් 

ගිණුභක් ඳ඼ත්඼හමගන ඹමින් ඹහ඼ත්කහීතන 

කයනු රළබ෕ මතොයතුරු භවජනතහ඼ ම඼ත රඵහ 

දීභට කටයුතු කයනු රළමේ  

 

 කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. පු඿සතකහරඹ 
 

කම්කරු ක්ම඾ ෛඹට අදහශ අණ ඳනත්, 

මඳොත්ඳත් වහ ප්‍රකහලන ඿ම්ඵන්ධමඹන් ශ්‍රී 

රාංකහම. ඳ඼තින ප්‍රධහනතභ පු඿සතකහරඹ 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. සිසින් 

ඳ඼ත්඼හමගන ඹනු රළමේ  මභභගින් කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තුම., කම්කරු අභහත‍හාංලම  ඿ව 

ට ඹටමත් ඳ඼තින අමනකුත් ආඹතන඼ර කහර්ඹ 

භණ්ඩර ඿දවහ මභන්භ ඵහිටය ඳහමකඹන් ඿඲වහද 

කම්කරු නිති ක්ම඾ ෛඹට අදහශ සිඹලුභ අණ 

ඳනත්, මඳොත් ඳත්, ප්‍රකහලන ආදිඹ ඳරිශීරනඹ 

඿඲වහ ඳවසුකම් ඿ර඿නු රඵයි  
 

පු඿සතකහරම  ඳවසුකම් ත඼දුයටත් ඿ාං඼ර්ධනඹ 

කිරීභ ඿඲වහ පු඿සතකහර දත්ත කශභනහකයණ 

ඳද්ධතිඹ  (KOHA භෘදුකහාංගඹ) ඿සථහිහත කිරීමම් 

කටයුතු 2025 ඼ර්඾ඹ තුශදී සිදු කිරීභට ඿ළරසුම් 

කය ඇත  

 

 

 

 

 

YouTube 

Channel 
Subscribers: 1.87K 

Number of Videos 

included : 130 

Facebook 

Page 

Followers: 1 5K 

Twitter Followers: 105 
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 ප්‍රකහලන කටයුතු 
 

කතිකහ඼ ඿ඟයහ඼ 
 

ආඹතන තුර ම඿ ඼‍ වහ ම඿ ඼ක මදඳහර්ල඼ඹ 

අතය සුවදතහ඼ඹ ඼ර්ධනඹ කිරිභ ඿඲වහ අ඼ල‍ 

දළනුභ රඵහ දීභ භගින් ආයවුල් අ඼භ කිරීභ ඿඲වහ 

දහඹකත්඼ඹ රඵහ දීභ කතිකහ඼ ඿ඟයහ඼ මළි 

දළක්වීමම් අයමුණ ම.  ට අනු඼, කතිකහ඼ 

඿ඟයහම. 23 ඼න ම඼ළුභ 2024 මද඿ළම්ඵර් 

භහ඿ම දී මළිදක්඼න රදී  
  

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් ඉටු කයනු 

රඵන කහර්ඹඹබහයඹ ඿ව කම්කරු නීති 

඿ම්ඵන්ධමඹන් භවජනතහ඼ තුශ දළනුභ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ ඿඲වහ AI Chatbot ඿ක඿ස කිරීභ ඿ව 

කම්කරු නීති ක්ම඾ ෛඹ ඿ම්ඵන්ධමඹන් 

නිරධහරින්මේ දළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ Self 

Learning Module ඿ක඿ස කිරීභ ජහත‍න්තය 

කම්කරු ඿ාංසිධහනම  තහක්඾ණික ඿වඹ ඇති඼ 

2025 ඼ර්඾ම දී සිදු කිරීභට අ඼ල‍ ඼‍හඳෘති 

මඹෝජනහ ඿ක඿ස කය ඉදිරිඳත් කය ඇත  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.10.  කම්කරු ක්ම඾ ෛඹට අදහශ 

඿මීක්඾ණ ඿ව අධ‍ඹනඹන් 
 

Å  ඼ළඩ කශ ඳළඹ ගණන වහ ශ්‍රභ ිහරි඼ළඹ ිහළිඵද 

඿මික්඾ණඹ 
 

මභභ ඿මීක්඾ණඹ භගින් යමට් ඿ාං඼ර්ධන 

ක්‍රමභෝඳහඹන් ඿ළකීමභ ඿඲වහ අ඼ල‍ ශ්‍රභ 

ිහරි඼ළඹ, ඼ළඩකශ ඳළඹ ගණන වහ ඿හභහන‍ 

ඉඳයිම් ිහළිඵ඲ දත්ත රඵහ ගළනිභ සිදු මකමර්  

මභගින් යජම   ඿ව මඳෞද්ගලික අාංලම  

඿ළරසුම් ඿ම්ඳහදනඹ වහ තීයණ ගළනීභ ඿දවහ 

මභන්භ ම඿ ඼‍ ම඿ ඼ක මදඳහර්ල඼ම  උන්නතිඹ 

ම඼නුම඼න් ඿ක඿ස කයනු රඵන ඉදිරි ඿ළරසුම් 

඿ක඿ස කිරීභට අ඼ල‍ මතොයතුරු රඵහ දීභ සිදු 

මකමර්   
 

඼ළඩ කශ ඳළඹ ගණන වහ ශ්‍රභ ිහරි඼ළඹ ිහළිඵද 

඿මීක්඾ණම  2023 ඼ර්඾ඹට අදහශ දත්ත 

ඳරිගණක ගත කිරීමම් කටයුතු සිදු කයමින් 

ඳ඼තී. මම඿ භ, 2024 ඼ර්඾ඹට අදහර මතොයතුරු 

රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ ප්‍රලසනහ඼ලි අදහශ ආඹතන 

ම඼ත තළඳළල් කිරීමම් කටයුතු ද සිදු කයන රදී 

Å Annual Survey of Private and Semi-

Government Sector Employment  - 2022 

මභභ ඼හර්තහ඼ භගින් මඳෞද්ගලික අාංලම  ඿ව 
අර්ධ යහජ‍ අාංලම  ම඿ ඼කඹන් ඿තිඹක් තුරදි 

඿හභහන‍මඹන් ඼ළඩකයන ඳළඹ ගණන, ඿හභහන‍  

භහසික නහමික ආදහඹභ, ඿හභහන‍ භහසික මුර්ත 

ආදහඹභ, ශ්‍රභ ිහරි඼ළඹ ආදී මතොයතුරු ඿සත්‍රී පුරු඾ 
බහ඼ඹ අනු඼ වහ රැකිඹහ඼ අනු඼ ප්‍රකහලඹට ඳත් 

කයනු රළමේ.  
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• ශභහ ශ්‍රභඹ ිහළිඵද අධ‍ඹනඹ 2024 - 

මකොශම දි඿සත්‍රික්කඹ 
 

මකොශම දි඿සත්‍රික්කමඹිට ශභහ ශ්‍රභඹ ිහළිඵ඲ 

අ඼මඵෝධඹක් රඵහ ගළනීභ, ශභහ ශ්‍රභඹ තුයන් 

කිරීභ ිහළිඵ඲ ක්‍රිඹහකහයකම්ිට ප්‍රගතිඹ ඇගයීභ, 

ශභහ ශ්‍රමිකඹන් සිටින ඳවුල් ඼ර ඿භහජ ආර්ිකක 

තත්ත්඼ඹ ිහළිඵද දත්ත රැ඿ස කිරීභ ඿ව ශභහ ශ්‍රභඹ 

තුයන් කිරීභ ඿඲වහ ගත යුතු ක්‍රිඹහභහර්ග ිහළිඵ඲඼ 

අධ‍ඹනඹ කිරිභ අයමුණු කය ගනිමින් ශභහ 

ශ්‍රභඹ ිහළිඵද අධ‍ඹනඹක් 2024 ඼ර්඾ම දී සිදු 

කයන රදි  

 මභභ අධ‍ඹනඹ ඿඲වහ මකොශම දි඿සත්‍රික්කම  

සිඹළුභ ප්‍රහමද්ශීඹ මල්කම් මකොට්මහ඿ ආ඼යණඹ 

඼න ඳරිදි ග්‍රහභ නිරධහරි ඼඿ම් 100 කින් නි඼හ඿ 

ටකක 1000 ක නිඹළදිඹක් මතෝයහ ගන්නහ රදි  ට 

඿඲වහ ඿යර ඿඿ම්බහවී ක්‍රභඹ මභන්භ ක්‍රමික 

නිඹළදීමම් ක්‍රභඹ ද බහසිතහ කර අතය, දත්ත රැ඿ස 

කිරිභ ඿඲වහ ගෘව ටකක ඿මීක්඾ණ ක්‍රභඹ මභන් 

භ කඩිනම් තක්ම඿ රු ක්‍රභඹ ද බහසිතහ කයන රදි  

දත්ත රැ඿ස කිරිමභන් අනතුරු඼ අධ‍ඹන ප්‍රතිපර 

ශභහ ශ්‍රභඹ තුයන් කිරීමම් ජහතික මභමවයුම් 

කමිටු඼ට ඉදිරිඳත් කයන රද අතය “ශභහ ශ්‍රභඹ 

ිහළිඵද අධ‍ඹනඹ 2024 - මකොශම දි඿සත්‍රික්කඹ” 

඼හර්තහ඼ ඿ක඿ස කය මුද්‍රණඹ කිරීභට කටයුතු 

කයන රදී   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Å මත් කර්භහන්තලහරහ, ශ්‍රී රාංකහ ආමඹෝජන 

භණ්ඩරඹ ඹටමත් ඇති කර්භහන්තලහරහ ඿ව 

යඵර් කර්භහන්තලහරහ ආයක්඾ණ උඳමද඿ස 

඼රට අනුක෕ර වීභ මකමයිට ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ඳරීක්඾ණම  

ඵරඳෆභ ිහළිඵ඲ අධ‍ඹනඹ  
 

මභභ අධ‍ඹනඹ භගින් කර්භහන්තලහරහ 

ලිඹහඳදිාංචිම  ඳළ඼ති දුර්඼රතහ, අනතුරු ිහළිඵ඲ 

මතොයතුරු ඇතුශත් කිරීභ ඿඲වහ බහසිතහ කයනු 

රඵන ලිඹහඳදිාංචි කිරීමම් මල්ඛ්‍න (General 

Registry) ඳ඼ත්඼හමගන ඹහමම් දුර්඼රතහ, 

ප්‍රථභහධහය ඳවසුකම්඼ර ඳළ඼ති දුර්඼රතහ ආදී 

කර්භහන්තලහරහ඼න්ිට ඳළ඼ති අඩුඳහඩු ඿ිටත අාංල 

වඳුනහ ගන්නහ රදී  ට අනු඼ 

කර්භහන්තලහරහ඼න්ිට ඳළ඼ති මභ  දුර්඼රතහ 

ඉදිරිම දී අ඼භ කය ගළනීභ ඿඲වහ මභභ අධ‍ඹන 

඼හර්තහ඼ භගින් ඉදිරිඳත් කය ඇති නිර්මද්ල 

ඳදනම් කයගනිමින්  ඉටු කර වළකි ඉදිරි 

ක්‍රිඹහභහර්ග ඿ම්ඵන්ධමඹන් ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරසුභක් 

඿ක඿ස කය 2025 ඼ර්඾ම  සිට ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට 

මඹෝජිතඹ  

 

Å කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. කහර්මික 

඿ම්ඵන්ධතහ අාංලඹ ම඼ත 2020 සිට 2024 ඼ර්඾ 

දක්඼හ රළබුණු කහර්මික ආයහවුල් ිහළිඵ඲ 

අධ‍ඹනඹ 
 

මභභ අධ‍ඹනඹ භගින් 2020 – 2024 

කහශඳරි්ඡමදදඹට අදහශ඼ ශ්‍රි රාංකහ ගභනහගභන 

භණ්ඩරඹ, ජහතික නි඼හ඿ ඿ාං඼ර්ධන අධිකහරිඹ, 

රාංකහ ඿මතො඿ ලිමිටඩ්,  ශ්‍රී රාංකහ භව඼ළලි 

අධිකහරිඹ ආදී අර්ධ යහජ‍ අාංලම  ආඹතනඹන්ට 

අදහශ඼ මදඳහර්තමම්න්තු඼ට රළබී ඇති කහර්මික 

ආයහවුල් ඿ම්ඵන්ධ මගොනු 124ක් අධ‍ඹනඹ 

කයන රදී   මිටදී කහර්මික ආයවුල් ඇතිවීභට 

ප්‍රධහන මව තු වඳුනහ ගන්නහ රද මභ මව තු ඼රට 

අදහශ඼ ඳරිඳහරනභඹ ඼ලමඹන් ගත යුතු ිහඹ඼ය 

඿ම්ඵන්ධමඹන් නිර්මද්ල ඇතුරත් ඼හර්තහ඼ක් ද 

඿ක඿ස කිරීමම් කටයුතු කයමින් ඳ඼තී   
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

Å ශ්‍රී රාංකහම. අ඼භ ඼ළටුඳ ඿ව නහමික ඼ළටුඳ 

අතය ඳයතයඹ අඩු කිරීභ ිහළිඵ඲ 

සිලසමල්඾ණඹ 
 

ශ්‍රභ ප්‍රමිති අාංලඹ ඿ව ඿ාංඛ්‍‍හමල්ඛ්‍න අාංලඹ සිසින් 

ටකහඵද්ධ඼ සිදු කයන රද මභභ අධ‍ඹනඹ 

භගින් ජහතික අ඼භ ම.තනඹ (භහසික) අ඼භ 

඼ලමඹන් රු  24,120 00 ක් සිඹ යුතු ඵ඼ 

නිර්මද්ලඹ කය ඇත  ට අනු඼, මභ නිර්මද්ල 

ඉදිරිම දී මඳෞද්ගලික අාංලම  සිදු කයනු රඵන 

඼ළටුප් ඿ාංමලෝධනඹන්ිටදී ගළරපීම් සිදු කිරීභ 

඿඲වහ බහසිතහ කිරීභට මඹෝජනහ වී ඇත    

 
 

2.2.11.  ප්‍රධහන ඿ළභරුම් ඼ළඩ ඿ටවන් 
 

 ජහත‍න්තය කහන්තහ දින ඿ළභරුම් 

඼ළඩ඿ටවන 2024 
 

භහර්තු 08 දිනට මඹමදන ජහත‍න්තය කහන්තහ 

දිනඹට ඿භගහමී඼ කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

සිසින් ඿ාංසිධහනඹ කයනු රළබ෕ කහන්තහ දින 

඿ළභරුම් ඼ළඩ඿ටවන 2024 03 07 දින කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තුම. ප්‍රධහන කහර්ඹහරම දී 

ඳ඼ත්඼න රදී  
 

"කහන්තහ඼න්ට ඵරඳහන කම්කරු නීතිඹ" 

඿ම්ඵන්ධමඹන් ඿භහජ භහධ‍ භගින් ප්‍රජහ඼ 

දළනු඼ත් කිරිභ ඿඲වහ මකටි වීඩිමඹෝ ඳට 

නිර්භහණ තයඟඹක් ඳ඼ත්඼හ මභ තයඟම  

ජඹග්‍රහවකඹන් ම඼ත ඿වතිකඳෛ රඵහ දීභ මදින 

සිදු කයන රදී  මමභන්භ සිලස඼ සිද‍හර සිසුන් 

ම඼නුම඼න් කහන්තහ඼න්ට ඵරඳහන කම්කරු 

නිතීඹ ිහළිඵ඲඼ සි඼ෘත ඿හක්ඡඡහ භණ්ඩඳඹක් ද 

ඳ඼ත්඼න රදී  ට ඿඲වහ ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදමල් 

දහඹකත්඼ඹ ද ිටමි සිඹ   

 

 මරෝක ශභහ ශ්‍රභ සිමයෝධි දින ඼ළඩ඿ටවන - 

2024 
 

2025 ඼ර්඾ඹ ඼න සිට ශ්‍රී රාංකහම඼න් ශභහ ශ්‍රභඹ 

තුයන් කිරීමම් ඼‍හඳෘතිඹ ඹටමත්, ජුනි භ඿ 12 

඼න දිනට මඹමදන "මරෝක ශභහ ශ්‍රභ සිමයෝධී 

දිනඹ" ට ඿භගහමී඼, කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

සිසින් ඿ාංසිධහනඹ කයනු රළබ෕ ඼ළඩ඿ටවන, 

2024 06 18 ඼න දින කම්කරු භවමල්කම් 

කහර්ඹහරම  10 ඼න භවර ශ්‍ර඼නහගහයම දී 

ඳ඼ත්඼න රදී  මිටදී, ශභහ ශ්‍රභඹ තුයන් කිරීමම් 

කහර්ඹඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ උමද඿හ කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ ඿ව කහර්මික ඿ාං඼ර්ධන 

භණ්ඩරඹ අතය අ඼මඵෝධතහ ගිසිසුභක් ද අත්඿න් 

තඵන රද අතය, කහර්මික ඿ාං඼ර්ධන භණ්ඩරඹ 

ඹටමත් ක්‍රිඹහත්භක කහර්මික උද‍හන ඼ර ිහිටටි 

ආඹතන 61ක ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් සිසින් තභ 

ආඹතන ශභහ ශ්‍රභමඹන් මතොය඼ ඳ඼ත්඼හමගන 

ඹන ඵ඼ට ප්‍රතිඥපහ඼ක්ද රඵහ මදන රදී  මම඿ භ, 

ශභහ ශ්‍රභඹ තුයන් කිරීභ ිහළිඵ඲඼ සිධිභත් අාංලම  

ආඹතන ම඼තින් ප්‍රතිඥපහ රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. න඼ ම඼ේ අඩසිඹ 

භගින් QR මක්තඹක් වඳුන්඼හදීභ ද මභභ 

඼ළඩ඿ටවමන්දී සිදු කයන රදී  

 

 ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්඾තතහ඼ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ 

ිහළිඵ඲ ඿තිඹ  
 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්඾තතහ඼ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ 

ිහළිඵ඲ ඿තිඹ ම඼නුම඼න් ඼ෘත්තීඹ ඿ස඼඿සථතහ඼ඹ 

඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ ඿ම්ඵන්ධ පුහුණු ඼ළඩමුළු තුනක් 

ඳ඼ත්඼න රදී  
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඼ගු඼ 2 19 - ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ිහළිඵ඲ ඿තිඹ ම඼නුම඼න් ඳළ඼ළත්ව෕ පුහුණු ඼ළඩමුළු 

඿ම්ඵන්ධ මතොයතුරු 

 

පුහුණු ඼ළඩමුළු  

ඳළ඼ළත්ව෕ දිනඹ 

පුහුණු ඼ළඩමුළු ඳළ඼ළත්ව෕ ඿සථහනඹ ඿වබහගී ව෕  

ම඿ ඼ක/ම඿ ඼‍  

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2024 10 23 කහර්මික ඿ාං඼ර්ධන භණ්ඩරම  ඳහනළුම. ිහිටටි කහර්මික ජනඳදඹ 35 

2024 10 29 මවොයණ අයභණහමගොල්ර ිහිටටි කහර්මික ජනඳදඹ 45 

2024 10 25 ඼වුනිඹහ඼ ප්‍රහමද්ශීඹ මල්කම් කහර්ඹහරඹ (මදභශ භහධ‍මඹන්) 33 

 

2.2.12.  භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ 
 

Å මදඳහර්තමම්න්තුම. කහර්ඹ භණ්ඩර අ඼ල‍තහ 

වඳුනහ ගළනීභ, අ඼ල‍තහ඼ඹ ඳරිදි ඵ඲඼හ 

ගළනීම් සිදු කිරීභ, නිරධහරීන්මේ උ඿඿ස කිරීම්, 

කහර්ඹක්඾භතහ කඩඉම් සිබහග ඳළ඼ළත්වීම්, 

කහර්ඹ ඿හධනඹ ඇගයීභ, ඼ළටුප් ඼ර්ධක රඵහ 

දීභ, ඿සථහන භහරු කිරීම්, නිරධහරීන් සිශ්‍රහභ 

ගළන්වීභ, නිරධහරීන්මේ නි඼හඩු කටයුතු ඿ව 

කහර්ඹ භණ්ඩරම  සිනඹ කටයුතු ඹන 

ත්‍රදනික කහර්ඹ භණ්ඩර ඳරිඳහරන කටයුතු 

2024 ඼ර්඾ම දී ද සිදු කයන රදී   

Å කම්කරු නිරධහරී II මශ්‍ර ණිඹ ඿඲වහ න඼ක 

නිරධහරීන් 57 මදමනකු ඵ඲඼හ ගළනීභ සිදු කය 

ඇත  ඵ඲඼හ ගන්නහ රද න඼ක කම්කරු 

නිරධහරීන් 57 මදනහ ඿඲වහ 2024 05 08 දින 

සිට 2024 09 06 දින දක්඼හ ම඿ ඼හයම්බක 

පුහුණු඼ක් රඵහ දීමභන් අනතුරු඼ 

2024 09 09 දින මදඳහර්තමම්න්තුම. 

ප්‍රහමද්ශීඹ කහර්ඹහර ඿ව අාංල ම඼ත අනුයුක්ත 

කයන රදී   

Å ඿වකහය කම්කරු මකොභ඿හරි඿ස, කම්කරු 

නිරධහරි - II මශ්‍ර ණිඹ, භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධ 

නිරධහරී -II මශ්‍ර ණිඹ, කහර්ඹහර ම඿ ඼ක 

ම඿ ඼ඹ - III, II ඿ව I මශ්‍ර ණි, ටකහඵද්ධ 

රිඹදුරු ම඿ ඼ඹ-II මශ්‍ර ණිඹ, ඼ඩු කහර්මික -II 

මශ්‍ර ණිඹ ඹන තනතුරු඼රට අදහශ඼ 

කහර්ඹක්඾භතහ කඩයිම් ඳරීක්඾ණ 2024 

඼ර්඾ම දී ඳ඼ත්඼හ ඇත  ට ඹටමත් සිබහග 

඿඲වහ නිරධහරීන් 58 මදමනකු ඿වබහගී සිඹ  

Å කහර්ඹහර ම඿ ඼ක ම඿ ඼ඹ - III මශ්‍ර ණිඹ ඿඲වහ 

නිරධහරීන් 09 මදමනකු ඿ම්මුඛ්‍ ඳරීක්඾ණ 

භගින් ඵ඲඼හ ගන්නහ රදී  

Å මම඿ භ, මදඳහර්තමම්න්තුම. ඿භ඿සත කහර්ඹ 

භණ්ඩරම  පුහුණු අ඼ල‍තහ වඳුනහ මගන 

අබ‍න්තය පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් ඿ාංසිධහනඹ කය 

ඳළ඼ළත්වීභ, ඵහිටය ආඹතන සිසින් ඳ඼ත්඼නු 

රඵන පුහුණු ඳහමභහරහ ම඼ත නිරධහරීන් 

මඹොමු කිරීභ, ම඿ ඼හ අ඼ල‍තහ඼ඹ ඳරිදි උඳහධි 

වහ ඳලසචහත් උඳහධි වළදෆරීභ ඿඲වහ අ඼ල‍ 

ම෕ර‍ ප්‍රතිඳහදන නිරධහරීන් ම඼ත ඿ළඳයීභ ඿ව 

සිමද්ල පුහුණු ඿දවහ අ඼ල‍ ඿ම්ඵන්ධීකයණ 

කටයුතු මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් සිදු කය 

ඇත   

Å මද්ශීඹ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ 2024 

඼ර්඾ඹ ඿඲වහ රු  10,400,000 00 ක 

ප්‍රතිඳහදන රළබී තිබුණි  ට අතුරින් 2024 12 31 

දිනට සිඹදභ රු  8,546,920 00 ක් ඼න අතය 

සිඹදභ ප්‍රතිඳහදනඹන්ිට ප්‍රතිලතඹක් මර඿  

82% කි   
මම඿ භ, ම඿ ඼හ අ඼ල‍තහ඼ඹ අනු඼ ඳලසචහත් 

උඳහධි, උඳහධි, ඩිප්මරෝභහ ඿ව ඼ළඩමුළු ඿඲වහ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් නිරධහරීන් සිසි 

මදමනකු ම඼ත ප්‍රතිඳහදන රඵහ දී ඇත   

Å ප්‍රහමද්ශීඹ කම්කරු කහර්ඹහරඹන්ිට කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹ ඿඲වහ කහර්ඹ඿හධනඹ ඇගයීමම් 

ක්‍රභම.දඹක් (Performance Evaluation 

System) ඿ව ම෕ර‍භඹ මනො඼න ම඿ ඼ඹ 

ඇගයීමම් ක්‍රභම.දඹක් (Non Financial 

Rewarding System) ඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ ශ්‍රී 

රාංකහ ඿ාං඼ර්ධන ඳරිඳහරන ආඹතනම  



           39 
                                                                                                                                                                                                                                                

඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

(SLIDA) තහක්඾ණික ඿වඹ රඵහ ගළනීභට 

ඉල්ීතභක් සිදු කයන රද අතය, මභගින්  

ඉදිරිඳත් කයනු රඵන ඿ළරළ඿සභ අනු඼ 2025 

඼ර්඾ම දී ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීභට ඿ළරසුම් 

කය ඇත  

Å මම඿ භ, ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනම  

තහක්඾ණික ඿වඹ රඵහ ගනිමින් Code of 

Ethics for officers for service delivery of 

the Department of Labour ඿ක඿ස කිරීභට 

ඉල්ීතභක් සිදු කයන රද අතය, මිට ඉදිරි 

කටයුතු 2025 ඼ර්඾ම දී ඿ක඿ස කිරීභට 

඿ළරසුම් කය ඇත  

Å කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. අාංල ඿඲වහ 

පුහුණු මභොඩියුර (Training Modules) 

මකටුම්ඳත් කිරීමම් කටයුතු 2024 ඼ර්඾ම දී 

ආයම්බ කයන රදී  2025 ඼ර්඾ම දී කමිටු඼ක් 

භගින් මභභ මකටුම්ඳත් කයන රද පුහුණු 

මභොඩියුර ඼ඩහත් මඹෝග‍ ඳරිදි ඿ක඿ස කිරීභට 

඿ළරසුම් කය ඇත  

 

2.2.13. ඹටිතර ඳවසුකම් ඿ාං඼ර්ධනඹ 
 

දි඼යින පුයහ සිසිරී සිටින ම඿ ඼හරහභීන්ට ඼ඩහත් 

පරදහයී ම඿ ඼ඹක් ඿ර඿හ දීමම් අයමුණ මඳයදළරි඼ 

මදඳහර්තමම්න්තුම. ප්‍රධහන කහර්ඹහරමඹිට ඿ව 

දි඼යින පුයහ ිහිටටි ප්‍රහමද්ශීඹ කහර්ඹහරඹන් ිට 

ඹටිතර ඳවසුකම් ඿ාං඼ර්ධනඹට මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

සිසින් කටයුතු කයන රදී   
 

ට අනු඼, ප්‍රහමද්ශීඹ කහර්ඹහරඹන් ිට අ඼ල‍තහ඼ඹ 

ඳරිදි සුළු අළුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු සිදු කයන රද අතය 

මභමව඼ය ිහමඹ඿ මගොඩනළගිල්මල් ඿ව කම්කරු 

භව මල්කම් කහර්ඹහර මගොඩනළගිල්මල් 

අබ‍න්තය නිර්මිත ඿ක඿ස කිරීමම් කටයුතු සිදු කය 

ඇත  
 

ට අනු඼, 2024 12 31 දින ඼න සිට මභමව඼ය 

ිහමඹ඿ මගොඩනළගිල්මල් 16 භවමල් අබ‍න්තය 

නිර්මිත ඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු 

සිදු මකමයමින් ඳළ඼ති අතය කම්කරු භව මල්කම් 

කහර්ඹහර මගොඩනළගිල්මල් 3, 4 ඿ව 5 භවල්඼ර 

අබ‍න්තය නිර්මිත ඿ක඿ස කිරීමම් කටයුතු සිදු 

කයමින් ඳළ඼තිණි   

මම඿ භ, ම඿ ඼හ රහභීන් ම඼ත මකභ ඿සථහනඹක් 

තුළින් ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදල් ආශ්‍රිත 

ම඿ ඼හ඼න් ඉටුකය ගළනීභ ඿඲වහ කම්කරු 

භවමල්කම් කහර්ඹහර මගොඩනළගිල්මරිට ඳශමු 

භවමල් න඼ කහර්ඹහර ඳරිශ්‍රඹ 2024 08 06 දින 

සි඼ෘත කිරීභට කටයුතු කයන රදී  

 

2.2.14. කහර්ඹඹන් අධීක්඾ණඹ  
 

2024 ඼ර්඾ම  මදඳහර්තමම්න්තුම. ඼හර්ෂික 

ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ ඹටමත් ඼න ඉරක්කඹන් 

඿හක්඾හත් කය ගළනීභ උමද඿හ මදඳහර්තමම්න්තුම. 

අාංලඹන් කටයුතු කයනු රඵන ආකහයඹ ඿ව 

ප්‍රගතිඹ ඳරීක්඾හ කයන රදී  ට අනු඼, කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස ජනයහල්මේ ප්‍රධහනත්඼මඹන් 

ඳළ඼ළත්ම඼න මජ‍඾සම භහණ්ඩලික නිරධහරීන්මේ 

රැ඿සවීභ තුළින් මක් මක් අාංලඹන්ිට ප්‍රගතිඹ ඿ව 

අාංලඹන්ිට කටයුතු සිදු කයමගන ඹහමම්දී භතු වී 

ඇති ඳරිඳහරන ගළටළු ඿ම්ඵන්ධමඹන් උඳමද඿ස 

඿ව සි඿ඳුම් රඵහ දීභට කටයුතු කයන රදී   
 

කරහඳ බහය නිමඹෝජ‍ කම්කරු මකොභ඿හරි඿ස඼රු 

සිසින් සිඹ කරහඳඹට අදහර දි඿සත්‍රික් වහ උඳ 

කම්කරු කහර්ඹහරඹන්ිට 2024 ඼ර්඾ම  ඳශමු, 

මද඼න ඿ව මත඼න කහර්තු඼රට අදහර ප්‍රගතිඹ 

඿භහමරෝචනඹ කිරීභ ඿඲වහ ප්‍රගති ඿භහමරෝචන 

රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභට අ඼ල‍ කටයුතු සිදු කයන 

රදී   
 

කරහඳ නිමඹෝජ‍ කම්කරු මකොභ඿හරි඿ස඼රුන් 

භගින් දි඿සත්‍රික් කම්කරු කහර්ඹහර ඿ව උඳ 

කම්කරු කහර්ඹහර ඼ර ප්‍රගතිඹ අධීක්඾ණඹ ඿඲වහ 

ක්‍රභම.දඹක් ඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ 

මදඳහර්තමම්න්තුම. නිරධහරීන්මගන් ඿භන්සිත 

කමිටු඼ක් ිහිටටු඼හ නිර්මද්ල රඵහ ගන්නහ රදී  ට 

අනු඼, රඵහ දී ඇති නිර්මද්ල අනු඼ ප්‍රගතිඹ 

අධීක්඾ණඹ 2025 ඼ර්඾ම දී ආයම්බ කිරීභට 

඿ළරසුම් කය ඇත  
 

මම඿ භ, ප්‍රධහන කහර්ඹහරඹ භගින් ප්‍රහමද්ශීඹ 

කහර්ඹහරඹන්ිට ප්‍රගතිඹ ඿භහමරෝචනඹ කිරීභ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් සිධිභත් ක්‍රභම.දඹක් ඿ක඿ස කිරීභ 

඿඲වහ ද මදඳහර්තමම්න්තුම. නිරධහරීන්මගන් 

඿භන්සිත කමිටු඼ක් ිහිටටු඼න රද අතය 2024 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඼ර්඾ඹ අ඼඿න් ඼න සිට කමිටු඼ භගින් ඿හක්ඡඡහ 

සිදු කයමින් ඳළ඼ති අතය කමිටු නිර්මද්ල අනු඼ 

2025 ඼ර්඾ම දී ඉදිරි ිහඹ඼ය ගළනීභට ඿ළරසුම් 

කය ඇත  

 

2.2.15.  ම෕ර‍ ප්‍රගතිඹ 
 

2024 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ ඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ භගින් 
මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත ම඼න් කයනු රළබ෕ 
ප්‍රතිඳහදන යහජ‍ ප්‍රතිඳත්ති඼රට අනුක෕ර඼, 
කහර්ඹක්඾භ඼ වහ පරදහයී මර඿ අදහශ අයමුණු ඉටු 
කය ගළනීභ ඿඲වහ බහසිතහ කිරීභට 
මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් කටයුතු කයන රදී  
 

ට අනු඼, 2024 12 31 දින ඼න සිට ම඼න් කයන 

රද පුනයහ඼ර්තන සිඹදම් ඿඲වහ ඼න 

ප්‍රතිඳහදනඹන්මගන් 99 51% ක ප්‍රතිලතඹක් ද 

ප්‍රහේධන සිඹදම් ඿඲වහ ඼න ප්‍රතිඳහදනඹන්මගන් 

22 52% ක ප්‍රතිලතඹක් ද මම් ඿඲වහ මඹොදහ 

ගනිමින් ම෕ර‍ කශභනහකයණ ඉරක්ක ඿පුයහ 

මගන ඇත 

඼ගු඼ 2.20 - 2024 12 31 දිනට පුනයහ඼ර්තන වහ ප්‍රහේධන සිඹදම් 

 

 

 

 

ප්‍රහේධන සිඹදම් ඹටමත් මගොඩනළගිලි 

අළුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු සිදු කිරීමම් ක්‍රිඹහකහයකම් 

ඳනවක් ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට ඿ළරසුම් කය තිබුණද 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත ඳ඼තින 

තහක්඾ණ කහර්ඹඹන්ට අදහශ ඉාංජිමන්රු ඿ව 

තහක්඾ණ නිරධහරී ිටඟඹ, මභ කහර්ඹඹන් ඵහිටය 

ආඹතන භගින් සිදු කය඼හ ගළනීභට සිදු වීභ, ඿ව 

මභ ආඹතන භගින් ප්‍රභහණ ඳෛ ඿ව මිර ගණන් 

කළ඲වීමම් මල්ඛ්‍න ආදිඹ ඿ක඿ස කය දීභ ප්‍රභහද වීභ 

඿ව මගොඩනළගිලි අළුත්඼ළඩිඹහ඼න්ට අදහශ 

කටයුතු ඼ර ඿ළශකිඹ යුතු ප්‍රභහදඹක් සිදු වීභ ඹන 

කරුණු මව තුම඼න් 2024 ඼ර්඾ඹ තුශ ප්‍රහේධන 

සිඹදම් ඿඲වහ ඼න ප්‍රතිඳහදන ඼ළඹ කිරීමම් 

ප්‍රගතිම  අඩු඼ක් සිදු සිඹ  
 

මභභ ගළටළු඼ට සි඿ඳුභක් ඼ලමඹන් 2025 

඼ර්඾ම දී නිඹමිත ප්‍ර඿ම්ඳහදන ක්‍රිඹහ඼ලිඹ 

අනුගභනඹ කයමින් සුදුසු උඳමද්ලන 

ආඹතනඹක් මතෝයහ මගන මභභ කටයුතු ඼ඩහත් 

කහර්ඹක්඾භ ආකහයමඹන් සිදු කිරීභට ඿ළරසුම් 

කය ඇත  

2.3. මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 

2.3.1. ඼ර්඾ඹ තුශ ක්‍රිඹහත්භක ඼ෘත්තීඹ 

භහර්මගෝඳමද්ල  ඼ළඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ 
 

 9 මශ්‍ර ණිම  ඳහ඿ල් සිසුන් දළනු඼ත් කිරීභ  
 

ඵහුසිධ බුද්ධි ඳරීක්඾ණඹ ඳදනම් කයගනිමින් 

දරු඼හමේ බුද්ධි දක්඾තහ වහ අනහගත අයමුණු 

වදුනහමගන ඼ඩහත් ගළරමඳන කහණ්ඩ සි඾ඹඹන්  

මතෝයහ ගළනීභටත් මභගින්  අ මඳො ඿ (඿හ මඳශ)  

඿඲වහ නි඼ළයදි භඟ මඳන්වීභක් රඵහදීමම් 

අයමුණින් මභභ ඼ළඩ඿ටවන ඳ඼ත්඼නු රළමේ  

 

 2024 ඼ර්඾‍ ඿඲වහ 

ප්‍රතිඳහදනඹ (රු) 

අතිමර්ක 

ප්‍රතිඳහදන රළබීම් 

රු  

2024.12.31 දිනට 

සිඹදභ (රු) 

ප්‍රතිඳහදනඹන් ිට 

ප්‍රතිලතඹක් මර඿ 

඿ත‍ සිඹදභ 

පුනයහ඼ර්තන සිඹදම් 2,895,981,140 00 

 

127,000,000 00 

 

3,008,102,293 00 

 

99.51 % 

 

ප්‍රහේධන සිඹදම් 1,396,000,000 00 7,925,000 00 

 

316,149,882 00 22.52 % 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දක්඼හ ඳහ඿ල් 

සිසුන් 57,778 ඉරක්ක කයගනිමින් දි඼යින පුයහ 

඼ළඩ඿ටවන් 1,572 ඳ඼ත්඼හ ඇත  

 

 අ මඳො ඿  ඿හභහන‍ මඳශ ඳහ඿ල් සිසුන් 

දළනු඼ත් කිරීභ 
 

තභ වළකිඹහ඼ වහ රළදිඹහ඼ අනු඼ උ඿඿ස මඳශ 

සි඾ඹ ඳථඹ මතෝයහ ගළනීභ වහ ඉදිරි ඼ෘත්තිඹ 

ඉරක්කඹන් වඳුනහ ගළනීභ, සිකල්ඳ අධ‍හඳන 

මවෝ සිකල්ඳ ඼ෘත්තීඹ අ඼ල‍තහ ිහළිඵ඲ භඟ 

මඳන්වීමම් අයමුණින් මභභ ඼ළඩ඿ටවන 

ඳ඼ත්඼නු රළමේ  මම් ඹටමත් 2024 01 01 දින 

සිට 2024 12 31දක්඼හ ඳහ඿ල් සිසුන් 71,477 

඿඲වහ දීඳ ඼‍හප්ත඼ ඼ළඩ඿ටවන් 2,174 ඳ඼ත්඼හ 

ඇත  

 

 උ඿඿ස මඳශ සිසුන් දළනු඼ත් කිරීභ 
 

඼ඩහත් තයඟකහරී අධ‍හඳන යටහ඼ තුශට 

඿න්ධහන ගත වී සිටින ඳහ඿ල් ශි඾‍ඹන් වට 

ඔවුන් ිහළිඵ඲ ඿ස඼ඹාං තක්ම඿ රු඼ ඇති කය඼මින් 

ඔවුන්මේ ජීසිත අයමුණු ඿ළරසුම් කිරීභට 

භළදිවත්වීභ මවෝ මඳෞරු඾ ඿ාං඼ර්ධනඹ තුලින් 

අනහගත ඼ළඩ මරෝකඹට ප්‍රසිලසම වීභ ඿඲වහ 

අ඼ල‍ භහනසික ඿සිඵරතහ඼ඹ ඇති කය ගළනීභට 

අ඼ල‍ භඟමඳන්වීමම් අයමුණින් මභභ 

඼ළඩ඿ටවන ක්‍රිඹහත්භක කයයි  

 

඿ස඼ඹාං තක්ම඿ රු඼ වහ පුද්ගර මඳෞරු඾ඹ, ජීසිත 

අයමුණු ඿ළකීමභ, ඳහ඿ල් අ඼඿න් වීමභන් ඳසු 

උ඿඿ස අධ‍හඳන,඼ෘත්තීඹ පුහුණු ඳහමභහරහ වහ 

රැකිඹහ ඿඲වහ ප්‍රම.ල වීභ ිහලිඵ඲ අ඼මඵෝධඹක් 

රඵහ දීභ මභිටදී සිදුම.   

 

2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දක්඼හ ඳහ඿ල් 

සිසුන් 51,335 ඿඲වහ දීඳ ඼‍හප්ත඼ ඼ළඩ඿ටවන් 

1,381 ඳ඼ත්඼හ ඇත   

 

මීට අභතය඼ පුහුණු඼ ඿඲වහ මඹොමු කිරීම් 19,927 

ක් වහ ටක පුද්ගර ඼ෘත්තීඹ භහර්මගෝඳමද්ලනඹ 

රඵහ දීම් 55,264 සිදු කය ඇත 

 

2.3.2. රැකිඹහ නිර්භහණ, ප්‍ර඼ර්ධන වහ භවජන රැකිඹහ ම඿ ඼හ ඼ළඩ඿ටවන්  
 

඼ගු඼ 2.21 - රැකිඹහ නිර්භහණ, ප්‍ර඼ර්ධන වහ භවජන රැකිඹහ ම඿ ඼හ ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක කිරීමම් ප්‍රගතිඹ - 

මි  වහ රැ මදඳහ  

 

඼ගු඼ 2.22 - දි඿සත්‍රික් රැකිඹහ මඳොශ වහ ප්‍රහමද්ශීඹ රැකිඹහ මඳොශ ඳළ඼ළත්වීමම් ප්‍රගතිඹ - මි  වහ රැ මදඳහ  
 

 

 

  

ක්‍රිඹහකහයකභ ප්‍රතිරහභීන් ගණන 

රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතඹන් ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ 74,451 

රැකිඹහ ඇඵෆර්තු ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ 54,194 

රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතඹන් රැකිඹහ ඿඲වහ මඹොමු කිරීභ 67,515 

රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතඹන් රැකිඹහ ගත කිරීභ 11,520 

඼‍඼඿හඹකයින් වහ ඿ස඼ඹාං රැකිඹහරහභීන් ිහිට කිරීභ 523 

඼ළඩ඿ටවන  මඹෝජිත 

඼ළඩ඿ටවන් ගණන 

ක්‍රිඹහත්භක 

඼ළඩ඿ටවන් 

ගණන 

ප්‍රතිරහභීන් 

ගණන 

දි඿සත්‍රික් රැකිඹහ මඳොශ ඿ව ඼ෘත්තීඹ මඳොශ 25 25 7,412 

ප්‍රහමද්ශීඹ රැකිඹහ මඳොශ ඿ව ඼ෘත්තීඹ මඳොශ 100 133 15,442 
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                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

2.3.3. ශ්‍රභ ම඼ශ඲මඳොර මතොයතුරු වහ 

ඳර්ම ඾ණ ඼ළඩ඿ටවන්   
 

 ශ්‍රී රාංකහම. වරිත රැකිඹහ අ඼඿සථහ ඿ව 

රැකිඹහ ඳළතිකඩ 
 

ශ්‍රී රාංකහම. සුරබ ඵරලක්ති ප්‍රබ඼ඹන් ඼න සූර්ඹ 

ලක්තිඹ, සුශග,උදම්යශ ඿ව ත්‍රජ඼ ඉන්ධන 

තිය඿හය ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ තුළින් වරිත රැකිඹහ 

ිහිටසිමම් ප්‍ර඼ණතහ඼ඹ ඼ළඩි඼නු ඇත මඹෝජිත 

වරිත ආර්ිකකඹට ඿වමඹෝගඹ මදන වරිත රැකිඹහ 

අ඼඿සථහ ඿ව රැකිඹහ ඳළතිකඩ ිහළිඵ඲඼ අඳ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් මත්භහගත  අධ‍ඹනඹ  

සිදු කිරිභට තීයණඹ මකොට ඇත මම් ඿඲වහ 

මගෝීතඹ ආර්ිකක ප්‍ර඼ණතහ඼ඹන්ිට අමප්ක්ෂිත 

ප්‍ර඼ණතහ඼ඹන් මකමයිටද ප්‍රධහන අ඼ධහනඹ 

මඹොමු කය ඇත  

 

මභභ අධ‍ඹනඹ තුශදී සිලස඼සිද‍හර, උ඿඿ස 

අධ‍හඳන ආඹතනඹන්ිට සි඾ඹ නිර්මද්ල තුශට 

ඇතුශත් ඿ාංයචක වඳුනහ ගළනීභ ,ශ්‍රී රාංකහම. ශ්‍රභ 

ම඼ශ඲මඳොශ තුශ ඇති වරිත රැකිඹහ වඳුනහ 

ගළනීභ ඿ව අනහගතම දී වරිත රැකිඹහ ිහිටසිඹ 

වළකි අාංල වඳුනහ ගළනීභ, වරිත රැකිඹහ ඿඲වහ 

අ඼ල‍ සුදුසුකම් ඿ව කු඿රතහ වඳුනහ ගළනීභ, 

ආඹතනික ඼ලමඹන් රළමඵන ප්‍රතිරහබ වඳුනහ 

ගළනීභට (඼ළටුප් ,඼ෘත්තීභඹ උ඿඿සවීභ  ආදිඹ) ආදී 

මුලික දත්ත රැ඿ස කිරිභට නිඹමිතඹ  

 

මභභ අධ‍ඹනඹ භ් න් අනහ඼යණඹ කය ගන්නහ 

මතොයතුරු ගුරු඼රුන්, ඳහ඿ල් සිසුන් ,රැකිඹහ 

අමප්ක්ෂිතඹන්, ඼ෘත්තීඹ භහර්මගෝඳමද්ලකයින් 

ක්ෂුද්‍ර වහ කුඩහ ඳරිභහණ ඼‍඼඿හඹකඹන් 

මදභහිහඹන් ඇතුලු ඿හභහන‍ ප්‍රජහ඼ අඳ 

මදඳහර්තමම්න්තුම. ක්ම඾ ෛ නිරධහරින් භ් න්  

දළනු඼ත් කිරිභට මඹොදහ ගළනිභ නිඹමිතඹ. 

 

වරිත රැකිඹහ අ඼඿සථහ ඳ඼ත්නහ ආඹතන 30 ක් 

඿මීක්඾ණඹට බහජනඹ කය, දත්ත රැ඿ස කිරීභ ඿ව 

දත්ත සිලසමල්ලණඹ අ඼඿න් කය ඇති අතය 

඼හර්තහ඼ ඿ක඿ස කයමින් ඳ඼තී  මභභ 

ඳර්ම ඾ණඹ භවහචහර්ඹ සුනිල් චන්ද්‍රසිරි 

භවතහමේ අධීක්඾ණඹ ඹටමත් ක්‍රිඹහත්භක සිඹ  

 

 කුඩහ වහ භධ‍ ඳරිභහණ ඼‍඼඿හඹ ම඿ ඼හ 

නියුක්තිඹ සුනිසි මභමව඼ය නිර්ණහඹක 

඼රට අනුගත සිභ ිහළිඵ඲ අධ‍ඹනඹ 
 

මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

මඳෞද්ගලික අාංලඹ තුශ සුනිසි මභමව඼ය 

නිර්නහඹකඹන් ක්‍රිඹහත්භක වීභ ිහළිඵ඲඼ 

අධ‍ඹනඹ කිරීභ සිදු කයයි  මභිටදී ප්‍රධහන 

඼ලමඹන් අ඼ධහනඹ මඹොමු මනොවී ඳ඼තින්නහවු 

කුඩහ වහ භධ‍ ඳරිභහණ ඼‍඼඿හඹ ඳහදක 

මකොටමගන අධ‍ඹනඹ සිදු කිරීභට තීයණඹ කය 

ඇත  භක්නි඿හද ඹත් ශ්‍රී රාංකහම. ම඿ ඼හ 

නියුක්තිඹ 58% ඳභණ අසිධිභත් අාංලඹට 

අඹත්ම.  මභ අාංලඹ තුශ නිදව඿ (Freedom), 

඿භහන මර඿ ඿ළශකීභ (Equity), සුයක්ෂිතතහ඼ 

(Security), භහන඼ ගරුත්඼ඹ (Human dignity) 

ඹන ගුණහාංග අධ‍ඹනඹ මභිටදී පුළුල් මර඿ 

අදව඿ස මකමර්  මම් ඹටමත් සුනිසි මභමව඼ය වහ 

මිට ඿ාංයචකඹන් ිහළිඵ඲ ඿හභහන‍ දළනු඼ත් ඵ඼, 

ප්‍රහමඹෝගික඼ මඹමදන සුනිසි මභමව඼ය ඿ාංකල්ඳ 

ගණන වහ මභ ඿ාංකල්ඳ මකොමතක් දුයට 

අසිධිභත් අාංලඹ තුශ ක්‍රිඹහත්භක ම.ද ඹන්න 

මභිටදී පුළුල් මර඿ අධ‍ඹනඹ මකමර්  

 

මභභ අධ‍ඹනඹ සිලස඼සිද‍හරඹක ඼ෘත්තීඹ 

ඳර්ම ඾ණ කණ්ඩහඹභක් භගින් සිදු කය඼හ 

ගළනීභට අමප්ක්඾හ කශ ද, ට ඿඲වහ රාංසුකරු඼න් 

ඉදිරිඳත් මනොවීභ මව තුම඼න් මදඳහර්තමම්න්තු 

නිරධහරීන් සිසින් දත්ත රැ඿ස කයන රදි  

ඳර්ම ඾ණඹ භවහචහර්ඹ සුනිල් චන්ද්‍රසිරි 

භවතහමේ අධීක්඾ණඹ ඹටමත් සිදුකශ අතය, 

අ඼඿න්  ඼හර්තහ඼ ඿ක඿ස කයමින් ඳ඼තී  
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 ශ්‍රී රාංකහම. ආඵහධිත ප්‍රජහ඼මේ රැකිඹහ 

මඹෝග‍තහ඼ඹ ිහළිඵ඲ අධ‍ඹනඹ 
 

මිලිඹන 20 3 ක් ඳභණ ඼න ශ්‍රී රහාංකික 

ජනගවනමඹන් 10% ක් ඳභණ කුභන මවෝ 

ආඵහධිතතහ඼ඹකින් මඳමශන ඵ඼ 

ඇ඿සතමම්න්තු ගත ම.  ආඵහධිත ඿ස඼බහ඼ඹ  

අනු඼ පුද්ගරයින් සිසිධ ඼න අතය ඔවුන් අතුරින් 

ම඿ ඼හ නියුක්ත කශ වළකි ප්‍රතිලතඹක් 

වඳුනහගත වළකි ම.  ඔවුන් ම඿ ඼හ නියුක්ත කය 

ගත වළකි ම. නම් මභ ිහරි඿  රැකඵරහ ගළනිභ 

ිහණි඿ ඼ළඹ ඼න ිහරි඼ළඹ අ඼භ කයගත වළකි ඼න 

අතය, ජහතික නි඾සඳහදනඹට ඔවුන් දහඹක කය 

ගත වළකිඹ  ජහතික ආර්ිකකඹට ආඵහධිත ිහරි඿ 

රැකඵරහ ගළනීභ ිහණි඿ මඹොද඼න සිඹදම් ද අ඼භ 

කශ වළකිඹ  
 

මඵළසින් මභභ නිඹමු අධ‍ඹනඹ භ් න් ගම්ඳව 

දි඿සත්‍රික්කම  අවඹු නිඹළදිඹක් මතෝයහමගන 

඿මීක්඾ණඹක් සිදු මකොට රැකිඹහ ඿දවහ 

ආකල්ඳ ඿ව මඹෝග‍තහ඼ඹ වහ පුහුණු 

අ඼ල‍තහ ිහළිඵ඲඼ද ආඵහධිත ප්‍රජහ඼ ඳහදක 

කයමගන මතොයතුරු රඵහ මගන ඼හර්තහ 

කිරීභට නිඹමිතඹ  මභභ අධ‍ඹනඹ 

මදඳහර්තමම්න්තු නිරධහරීන් භ් න් සිදු කශ 

අතය ඿මීක්඾ණඹ අ඼඿න් කය අ඼඿න් ඼හර්තහ඼ 

඿ක඿ස කය ඇත  

 

 පු඼ත්ඳත් ඼ර පුයප්ඳහඩු සිලසමල්඾ණඹ 
 

මදඳහර්තමම්න්තුම. භවජන රැකිඹහ ම඿ ඼ඹ 

භ් න් අමගෝ඿සතු භ඿ සිට රැ඿සකය සිඹලුභ 

දි඿සත්‍රික්ක රැකිඹහ ම඿ ඼හ භධ‍඿සථහන ම඼ත 

රැකිඹහ ගළරිහභ ඿඲වහ මඵදහ වළමයන 

පුයප්ඳහඩු ිහළිගත් ඿ම්භත ක්‍රභම.දඹකට 

අනු඼ ඼ර්ගීකයණඹ කයනු රළමේ. මභභ 

මතොයතුරු සිලසමල්඾ණඹ කය ශ්‍රභ 

ම඼ර඲මඳොශ නළමිඹහ඼න් මනම් ඉල්ලුම් 

නළමිඹහ඼න් ිහළිඵද඼ මතොයතුරු ඿ම්ඳහදනඹ 

කිරීභට වහ ඼හර්තහකයණඹට ඿ළරසුම් 

මකමර්. මභිට ඼හර්තහ඼ ඿ක඿ස කය ඇත. 

 

 භවජන රැකිඹහ ම඿ ඼හ ප්‍ර඼ර්ධනඹ වහ 

කහර්ඹක්඾භ කිරීභ ඿඲වහ රැකිඹහ ගළරපීභ 

ිහළිඵ඲ මතොයතුරු රැ඿ස කිරීභ 
 

මිනි඿සඵර වහ රැකියක්඾හ මදඳහර්තමම්න්තුම. 

භවජන රැකිඹහ ම඿ ඼හ භධ‍඿සථහනඹ සිසින් ම඿ ඼හ 

මඹෝජකයින්ට වහ රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතඹන්ට 

඿ඳඹනු රඵන ම඿ ඼හ඼න් උඳරිභ 

කහර්ඹක්඾භතහ඼ඹකින් ඿ළඳයීභට මඹෝජනහ 

ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿඲වහ මදඳහර්තමම්න්තුම. ශ්‍රභ 

ම඼ශ඲මඳොර මතොයතුරු වහ ඳර්ම ඾ණ ටකකඹ 

භගින් අඳ ආඹතනඹට රළමඵන 

පුයප්ඳහඩු, රැකිඹහ  අමප්ක්ෂිතඹන් 

ඵරහමඳොමයොත්තු ඼න රැකිඹහ වහ ට ිහළිඵ඲ 

ඔවුනමේ ආකල්ඳ ිහළිඵ඲ අධ‍ඹනඹක් සිදු 

කිරීභට අමප්ක්ෂිතඹ    

 

2.3.4. ම඼නත් සිමල ඾ ඼ළඩ඿ටවන්  
 

 උ඿඿ස මඳශ සිසුන් ඿඲වහ ඼ළඩමරෝකඹට 

නිපුණත්඼මඹන් යුතු඼ ිහසිීමභ ිහළිඵ඲ 

ප්‍රහමඹෝගික  අත්දළකීම් රඵහ දීභ  
 

ශ්‍රී රාංකහම. ඳහ඿ල් අධ‍හඳන ඳද්ධතිඹ තුශ උ඿඿ස 

මඳශ වළදෆරීමභන් අනතුරු඼ යජම  සිලස඼ සිද‍හර 

඼රට මත්රී ඳත් ඼න්මන් ඉතහ කුඩහ ප්‍රතිලතඹකි  

඼හර්ෂික඼ දරු඼න් 120,000 ක ප්‍රභහණඹක් කිසිදු 

කු඿රතහ ඿ාං඼ර්ධනඹකින් මතොය඼ ඼ළඩ 

මරෝකඹට ිහසිම඿   සිමල ඾මඹන්භ ඼ෘත්තීඹ 

අධ‍හඳනඹ ඿඲වහ මඹොමු වීභ සිබහගඹ අ඿භත් 

වීභ නි඿හ තීයණඹ කයන මදඹක් මනොසිඹ යුතුඹ  

නමුත් ඳහ඿ල් අධ‍හඳනඹ රඵන කහරඹ තුරදී 

නිපුණතහ඼ඹන් ඿ිටත඼ ඼ළඩ මරෝකඹට 

඿ම්ඵන්ධවීමම් ඼ළදගත්කභ අ඼මඵෝධ 

කය඼න්මන් නම් ඳහ඿ල් අධ‍හඳනමඹන් ඳසු 

උ඿඿ස අධ‍හඳනඹට සුදුසුකම් මනොරඵන සිසුන්ට 

඼ෘත්තීඹ ඳහමභහරහ඼ක් මතෝයහ ගළනීභට 

මඳශඵවීභක් ඇති඼නු ඇත   
 

2023 ඼ර්඾ම දී මභිට නිඹමු ඼‍හඳෘති කිිටඳඹක් 

උතුරු නළමගනිටය ප්‍රමද්ලඹන්ිට ක්‍රිඹහත්භක කර 

අතය, ඿වබහගී ව෕ සිසුන්මගන් රද අදව඿ස 

සිලසමල්඾ණම දී ඔවුන්මගන් ඵහුතයඹකට 

඼ෘත්තීඹ පුහුණු අ඼඿සථහ ිහළිඵ඲඼ ප්‍රභහණහත්භක 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

දළනුභක් මනොතිබුණු ඵ඼ අනහ඼යණඹ සිඹ  ට 

අනු඼ අ මඳො ඿  උ඿඿සමඳශ සිසුන්ට ප්‍රහමඹෝගික඼ 

඼ළඩ මරෝකඹට ිහසිීමභට ප්‍රථභ ඼ෘත්තීඹ 

පුහුණු඼ක් රඵහ ගළනීමම් ඼ළදගත්කභ අ඼මඵෝධ 

කයදීභ අයමුණු කය ගනිමින් මිනි඿සඵර වහ 

රැකීයක්඾හ මදඳහර්තමම්න්තු඼ දි඿සත්‍රික් භට්ටමින් 

මභභ ඼ළඩ඿ටවන් 23 ක් 2024 ඼ර්඾ඹ තුර සිදු 

කශ අතය, ප්‍රතිරහභීන් ගණන 1,692කි  
 

 ශ්‍රී රාංකහම. රැකිඹහ඼ක, අධ‍හඳන 

කටයුත්තක මවෝ පුහුණු඼ක නියත මනො඼න 

තරුණ ජනගවනඹ ඿ක්‍රීඹ ශ්‍රභ ඵරකහඹට 

මකතුකය ගළනීභ (NEET) ඿඲වහ 

඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ. 
 

ශ්‍රී රාංකහම. රැකිඹහ඼ක, අධ‍හඳන කටයුත්තක 

මවෝ පුහුණු඼ක නියත මනො඼න තරුණ 

ජනගවනඹ ඿ක්‍රීඹ ශ්‍රභ ඵරකහඹට මකතුකය 

ගළනීභ අයමුණු කයගනිමින් දි඿සත්‍රික්ක 25 

ආ඼යණඹ  ඼න ඳරිදි ඿මීක්඾ණඹ කිරීමභන් 

ප්‍රතිරහභීන් 3528 මදමනක් වඳුනහමගන ඇත  මභ 

ප්‍රතිරහභීන් ඿ක්‍රිඹ ශ්‍රභ ඵරකහඹට මකතු කිරීභ 

භගින් පරදහයි ශ්‍රමික ිහරි඿ක් ිහිට කිරීමම් 

අයමුණින් මභභ ඼ළඩ඿ටවන් 6ක්  ක්‍රිඹහත්භක 

කර අතය, ප්‍රතිරහභීන් ගණන 304 කි   
 

 තරුණ ප්‍රජහ඼ ඿සිඵරගළන්වීමම් (Youth 

Empowerment) ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක 

කිරීභ 
 

අනහගත අභිමඹෝග඼රට පරදහයි මර඿ මුහුණ දීභ 

඿඲වහ නහඹකත්඼මඹන්, නිර්භහණශීලිත්඼මඹන් 

මවිහ ලක්තිභත් තරුණ කණ්ඩහඹභක් ඿ෆභ 

ග්‍රහභඹකභ ිහිටටුවීභ තුළින් ශ්‍රී රාංකහම. ම඿ ඼හ 

සියුක්ති ඳයතයඹ අ඼භ කිරීභ ඿඲වහ මභභ 

඼ළඩ඿ටවන සිදු මකමර්  මදදිනක් පුයහ඼ට 

ඳළ඼ළත්ම඼න ඼ළඩ඿ටවමන්දී ඳශමු දින තුරදී 

මභභ තරුණ තරුණිඹන්  වට අනහගතඹ ිහළිඵ඲ 

සුබ඼හදී ආකල්ඳ ඇති කිරීභ ඼ළඩමරෝකඹට 

ප්‍රම.ල වීභට ඿ස඼ඹාං අභිමප්‍ර යණඹක් ඇති කිරීභ 

඿ව ඼ළඩමරෝකඹ ිහළිඵ඲ අ඼මඵෝධඹක් රඵහ දීභ 

සිදු කයන අතය, මද඼න දිනම දී මභභ තරුණ 

තරුණිඹන්ට  ඼ළඩමරෝකඹ ිහළිඵ඲ ඿ජීවී 

අත්දළකීම් රඵහ දීභ අයමුණු කය ගනිමින් 

ජහත් ඹන්තය/ ජහතික ඼ලමඹන් ිහළිගත් ආඹතන 

නිරීක්඾ණඹ කිරීභ ඿඲වහ අ඼඿සථහ඼ ඿ර඿හ ඇත  

මභභ ඼ර්඾ඹ තුර ඼ළඩ඿ටවන් 97 ක් ඳළ඼ළත්ව෕ 

අතය මිට ප්‍රතිරහභීන් ගණන 3,609කි  
 

 ආඵහධ ඿ිටත පුද්ගරඹන් රැකිඹහගත කිරීභ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීමම් ඼‍හඳෘතිඹ 
 

඿භහජ ම඿ ඼හ මදඳහර්තමම්න්තු඼ වහ ටකහඵද්ධ඼ 

ආඵහධ ඿ිටත පුද්ගරඹන් රැකිඹහගත කිරීභ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීමම් ඼‍හඳෘතිඹ වයවහ ආඵහධ 

඿ිටත පුද්ගරඹන් රැකිඹහ ඿඲වහ මඹොමු කිරීභ 

මභිටදී සිදුම.  මභභ ඼ර්඾ඹ තුර ඼ළඩ඿ටවන් 8 

ක් ඳළ඼ළත්ව෕ අතය, මිට ප්‍රතිරහභීන් ගණන 309කි  
 

 රැකිඹහ නිර්භහණ ප්‍ර඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ 
 

න඼ රැකිඹහ අ඼඿සථහ උත්ඳහදනඹ අයමුණු කය 

ගනිමින් දි඼යිමන් දි඿සත්‍රික්ක ඿඲වහ ආම.ණික 

අ඼ල‍තහ වඳුනහ ගනිමින් මක් ක්ම඾ ෛඹක් 

(අඳනඹන ක්ම඾ ෛඹ, මද්ශීඹ ම඼ශ඲මඳොශ 

නි඾සඳහදන, ධී඼ය , ඩිජිටල් අරසිකයණඹ ඼ළනි 

ක්ම඾ ෛ) මතෝයහ මගන තභහමේභ ඼‍හඳහයඹක් 

ආයම්බ කිරීභට කළභළත්තක් දක්඼න තරුණ 

තරුණිඹන් ඉරක්ක කය ගනිමින් මභභ 

඼ළඩ඿ටවන ක්‍රිඹහත්භක මකරිනි  මභභ ඼ර්඾ඹ 

තුර ඼ළඩ඿ටවන් 25 ක් ඳළ඼ළත්ව෕ අතය මිට 

ප්‍රතිරහභීන් ගණන 792කි  
 

 ඩිජිටල් ඼‍඼඿හඹකත්඼ඹ වහ නිපුණතහ 

඿ාං඼ර්ධන (Digital Entrepreneurship and 

Skills Development)  ඼ළඩ඿ටවන 
 

රැකිඹහ අමප්ක්ෂිත තරුණ තරුණිඹන් ඿ව 

඼‍඼඿හඹකත්඼ ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ සුදුසුකම් 

඿ිටත තරුණ තරුණිඹන් ඿඲වහ Digital 

Marketing, online Marketing, E commerce 

඼ළනි Marketing Platform වඳුන්඼හ දීභ වහ 

දළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ මභභ ඼ළඩ඿ටවන තුලින් 

සිදු මකරිණි  මභභ ඼ර්඾ඹ තුර ඼ළඩ඿ටවන් 6 ක් 

ඳළ඼ළත්ව෕ අතය, මිට ප්‍රතිරහභීන් ගණන 224කි  

2025 ඼ර්඾ම දී දි඼යිමන් දි඿සත්‍රික්ක 25 භ 

ආ඼යණ ඼න ඳරිදි මභභ ඼ළඩ඿ටවන සිදු කිරීභට 

අමප්ක්ෂිතඹ  
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඿ාං඼ර්ධන 

ප්‍රහේධන සිඹදම් 
ම඼නත් 

රු
.මි

 2024 අඹ඼ළඹ 
ප්‍රතිඳහදනඹ (රු.මි) 

සිඹදභ (රු.මි) 

2.3.5. ම෕ර‍ ප්‍රගතිඹ  

 

඼ගු඼ 2 23 – 2024 12 31 දිනට පුනයහ඼ර්තන වහ ප්‍රහේධන සිඹදම් 
 

අයිතභඹ 2024 

අඹ඼ළඹ 

ප්‍රතිඳහදනඹ 

(රු මි) 

අභතය 

ප්‍රතිඳහදන 

(රු මි) 

FR  2024 මුළු 

ප්‍රතිඳහදන 

(රු මි) 

සිඹදභ 

(රු මි) 

ඉතිරි 

ප්‍රතිඳහදන

ඹ (රු මි) 

ප්‍රතිලතඹ (%) 

පුනයහ඼ර්තන 

සිඹදම් 
573 000 25.640 (5.725) 592.915 580.091 12.824 

97% 

ප්‍රහේධන 

සිඹදම්(1+2) 
24 000 - 5.725 29.725 19.829 9.896 

66% 

1.඿ාං඼ර්ධන 16 000 -  16.000 9.612 6.388 60% 

2.ම඼නත් 8 000 - 5.725 13.725 10.217 3.508 74% 

මකතු඼ 597 000 25.640  622.640 599.920 22.720 96% 

 

 

ප්‍ර඿සතහයඹ 2 5 - අඹ඼ළඹ ප්‍රතිඳහදන වහ සිඹදම් - මි  වහ රැ මද  

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍ර඿සතහයඹ 2 6 -  ඿ාං඼ර්ධන වහ ම඼නත් සිඹදම් - මි  වහ රැ මද  
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.මි

 

2024 අඹ඼ළඹ 
ප්‍රතිඳහදනඹ 
(රු.මි) 
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2.4. ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ 
 

 

2.4.1. කම්කරු නීතිඹ, කහර්මික ඿ඵ඲තහ 

඿ව භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිහළිඵ඲ අධ‍හඳනඹ 
 

ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ සිඹ අයමුණු 

඿හක්඾හත් කය ගළනිභ ඿඲වහ කම්කරු නීතිඹ වහ 

කහර්මික ඿ඵ඲තහ, භහන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභනහකයණඹ ඿ව ඼ළඩිහම් පරදහයීතහ඼ ඹන  

 

ප්‍රධහන සි඾ඹ ක්ම඾ ෛඹන් තුන ඔ඿සම඿  ඳහමභහරහ 

ඳ඼ත්඼නු රඵයි   

 

මම඿ භ මභ ඳහමභහරහ බහ඾හ ත්‍රිත්඼මඹන්භ 

ගුණහත්භක ම඿ ඼හ඼ක් මර඿ යහජ‍ අාංලඹ වහ 

මඳෞද්ගලික අාංලම  ම඿ ඼හරහභීන් ම඼ත රඵහ 

දිභට ආඹතනඹ මම් ඼නසිට කටයුතු කයනු 

රළමේ  ඩිප්මරෝභහ වහ මකටිකහීතන ඳහමභහරහ, 

඿වතික ඳෛ, පුහුණු ඼ළඩමුළු ඼ලමඹන් මභභ 

ඳහමභහරහ ඳළ඼ළත්ම.

 

 ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ  
 

඼ගු඼ 2 24 - දිගුකහීතන පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් ඹටමත් ඳළ඼ළත් ව෕ ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ඼න් ිහළිඵ඲ සි඿සතය  
 

  ඩිප්මරෝභහ නහභඹ ඳහමභහරහ ගණන 

1 කහර්මික ඿ඵ඲තහ වහ කම්කරු  නිතී - සිාංවර භහධ‍ඹ 1 

2 කහර්මික ඿ඵ඲තහ වහ කම්කරු  නිතී - ඉාංග්‍රීසි භහධ‍ඹ 1 

3 භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ - සිාංවර භහධ‍ඹ 1 

4 භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ - මදභශ භහධ‍ඹ 2 

5 යහජ‍ ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ වහ මකොන්ෛහත් ඳරිඳහරනඹ 1 

6 ම඿ ඼හ඿සථහන පරදහයිතහ඼ඹ ිහළිඵද ඼ෘත්තිඹ ඩිප්මරෝභහ඼ 2 

7 කම්කරු නීති ිහළිඵද ප්‍රමඹෝගික මඹදුම් ඩිප්මරෝභහ඼  1 

 මකතු඼ 09 

 

 ඿වතිකඳෛ ඳහමභහරහ  
 

යහජ‍, අර්ධ යහජ‍ වහ මඳෞද්ගලික අාංලම  

නිරධහරීන්මේ දළනුභ, කු඿රතහ වහ ආකල්ඳ 

඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීමම් අයමුණින් කම්කරු නීති වහ 

කහර්මික ඿ඵ඲තහ, භහන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභනහකයණඹ, කහර්ඹහර කශභනහකයණඹ,  

 

 

 

 

 

 

ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ, අබ‍න්තය සිගණනඹ, ඉාංග්‍රීසි, 

සිාංවර වහ දමිශ බහ඾හ඼න් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි 

මක් මක් සි඾ඹ ක්ම඾ ෛඹට අදහශ඼ දින දවඹක 

඿වතිකඳෛ ඳහමභහරහ ඿ව උ඿඿ස ඿වතිකඳෛ 

ඳහමභහරහ ඳ඼ත්඼යි  2024 ඼ර්඾ම  ඳහමභහරහ 

30ක් ක්‍රිඹහත්භක කය ඇත  
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

•   මකටිකහීතන පුහුණු ඳහමභහරහ 
 

ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ මක්දින, 

මදදින,මතදින, ඿ව ඳ඿සදින  ආදී ඼ලමඹන් ව෕ 

මකටිකහීතන ඳහමභහරහ මභ ආඹතනම  පුහුණු  

 

භධ‍඿සථහම දී ඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼ත්඼නු රළමේ  මම් 

අනු඼ ඳහමභහරහ 43ක් ද 2024 ඼ර්඾ඹ තුශ 

ඳ඼ත්඼හ ඇත

඼ගු඼ 2 26 - ඿වතිකඳෛ  ඳහමභහරහ඼න් ිහළිඵ඲ සි඿සතය  
 

Å ම඿ ඼හරහභී ආඹතනඹන්ිට ඉල්ීතභ ඳරිදි 

සිදුකයන රද ඳහමභහරහ 
 

සිසිධ අභහත‍හාංල, මදඳහර්තමම්න්තු, ඿ාං඿සථහ වහ 

භණ්ඩර සිසින් මභ ආඹතනික අ඼ල‍තහ඼ඹන් ට 

ගළරමඳන පුහුණු ඳහමභහරහ඼ක් ඿ක඿ස කයන 

මභන් කයන රද ඉල්ීතම් ඿ළරකිල්රට මගන 

සුසිමල ෂි ඳහමභහරහ අන්තර්ගතඹක් ඿ිටත඼, මභ 

ආඹතන ම඼ත මගො඿ස පුහුණු ඳහමභහරහ 

ඳළ඼ළත්වීභ ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ සිසින් 

සිදු කයනු රඵයි  ට අනු඼ 2024 ඼ර්඾ම  දී පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන් 25ක් ඹටමත් 1018 ක ිහරි඿ක් 

පුහුණු කය ඇත 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

඼ගු඼ 2.25 – ඿වතිකඳෛ ඳහමභහරහ඼න් ිහළිඵ඲ සි඿සතය 

඿වතිකඳෛ ඳහමභහරහ නහභඹ ඳළ඼ළත් ව෕ ඳහමභහරහ ගණන 

ශ්‍රභ ඿ාංක්‍රභණඹ වහ ඿හභහන‍ ඳරිඳහරනඹ 21 

කහර්මික ඿ඵ඲තහ වහ කම්කරු නීතිඹ 4 

භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ 1 

යහජ‍ ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ  1 

කහර්ඹහර කශභනහකයණඹ 1 

ම඿ෞඛ්‍‍ කශභනහකයණඹ 2 

මකතු඼ 30 

ඳහමභහරහ නහභඹ ඳළ඼ළත් ව෕ ඳහමභහරහ ගණන 

කහර්ඹහර කශභනහකයණඹ  24 

කහර්මික ඿ඵ඲තහ වහ කම්කරු නීතිඹ 8 

යහජ‍ ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ 1 

පුහුණුකරු඼න් පුහුණුකිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් 1 

භෘදු කු඿රතහ ඿ාං඼ර්ධනඹ 2 

ධහරිතහ ඿ාං඼ර්ධනඹ 7 

මකතු඼ 43 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඼ගු඼ 2 27 - ම඿ ඼හරහභී ආඹතනඹන්ිට ඉල්ීතභ ඳරිදි සිදුකයන රද ඳහමභහරහ ිහළිඵ඲ සි඿සතය  

 

Å ම඿ ඼හ ඿ව ආඹතනික අ඼ල‍තහ භත 

සිබහග ඳළ඼ළත්වීභ 
 

යහජ‍ අාංලම  ඿ාං඿සථහ ඿ව ඼‍඼඿සථහිහත 

ආඹතනඹන්ිට මභන්භ මඳෞද්ගලික අාංලම  

ආඹතනඹන්ිට ඉල්ීතම් භත සිබහග ඳළ඼ළත්වීමම් 

කහර්ඹබහයඹ ඼඿ය ගණනහ඼ක සිට ජහතික ශ්‍රභ 

අධ‍ඹන ආඹතනඹ භ් න් සිදුකයනු රඵයි  මම් 

ඹටමත් කහර්ඹ භණ්ඩර ඵ඲඼හ ගළනීම් සිබහග, 

කහර්ඹක්඾භතහ කඩඉම් සිබහග, ඇගයීම් ඿ව 

ම඿ ඼හ උ඿඿ස කිරීම් ඿඲වහ ව෕ සිබහග ආඹතනික 

අ඼ල‍තහ඼ භත ඳ඼ත්඼නු රඵයි  ත඼ද 

ආඹතනම  ඳ඼ත්඼න ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ඼න් 

වහ ඿වතිකඳෛ ඳහමභහරහ඼න්ට අදහශ සිබහගඹන් 

ද ඳ඼ත්඼න අතය මභභ සිබහග඼ර යව඿‍බහ඼ඹ 

ආයක්඾හ කය ගනිමින් ඼ෘත්තීභඹ බහ඼ඹකින් 

යුක්ත඼ ඳළ඼ළත්වීභටත්, ම඿ ඼හරහභීන්ට කඩිනම් 

ම඿ ඼ඹක් රඵහ දීභත් සිදු මකමර්

඼ගු඼ 2.28 - ඳළ඼ළත්ව෕ සිබහග  ිහළිඵ඲ සි඿සතය  

 

2.4.2. ම෕ර‍ ප්‍රගතිඹ 
 

2024 ඼ර්඾ඹ තුශ ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනම  ම෕ර‍ ප්‍රගතිඹ ඳවත ඳරිදි ම.  
 

඼ගු඼ 2 29 - ම෕ර‍ ප්‍රගතිඹ  

 

 

඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ 

(රු ) 

භහසික 

අඹ඼ළඹ(රු ) 

4 ඼න කහර්තුම. 

අඹ඼ළඹ  

2024.11.30 (රු ) 

4 ඼න කහර්තුම. ඿ත‍ ඼ලමඹන් 

දයන රද 2024.11.30 (රු ) 

ආදහඹභ 
    

පුහුණු඼ 60,800,000.00  5,066,666.67  55,733,333.33  53,423,300.85  

සිබහග 10,000,000.00  833,333.33  9,166,666.67  4,419,536.25  

඼ළඩ඿ටවන් නහභඹ ඼ළඩ඿ටවන් ගණන 

කහර්ඹහර කශභනහකයණඹ  9 

කහර්මික ඿ඵ඲තහ වහ කම්කරු නීතිඹ/ භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ 3 

කණ්ඩහඹම් ක්‍රිඹහකහයකම් වහ ම඿ ඼ක අභිමප්‍ර යණඹ 2 

කහර්ඹක්඾භතහ කඩඉම් සිබහග ඿඲වහ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් 11 

මකතු඼ 25 

඼ළඩ඿ටවන් නහභඹ සිබහග ගණන අඹදුම්කරු඼න් ගණන 

කහර්ඹක්඾භතහ කඩඉම් සිබහග 26 656 

ඵ඲඼හගළනීමම් සිබහගඹ 3 779 

මකතු඼ 29 1435 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඿සථහ඼ය තළන්ඳතු 11,000,000.00  916,666.67  10,083,333.33  9,218,729.62  

මකතු඼ 81,800,000.00  6,816,666.67  74,983,333.33  67,061,566.72  

     සිඹදභ 
    

පුද්ගර ඳඩි නඩි 18,758,525.00  1,563,210.42  17,195,314.58  17,022,760.00  

඼ළඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹහකහයකම් 
21,000,000.00  1,750,000.00  19,250,000.00  23,360,405.04  

ගභන් සිඹදම් 750,000.00  62,500.00  687,500.00  486,742.34  

඿ළඳයුම් ඿ව ඳරිමබෝජන 

අයිතභ 
5,000,000.00  416,666.67  4,583,333.33  3,092,035.11  

නඩත්තු 4,800,000.00  400,000.00  4,400,000.00  4,488,190.84  

මකොන්ෛහත් ම඿ ඼හ 6,800,000.00  566,666.67  6,233,333.33  6,782,522.69  

අමනකුත් මභමවයුම් 

සිඹදම් 
2,959,000.00  246,583.33  2,712,416.67  2,330,530.50  

 

60,067,525.00  5,005,627.08  55,061,897.92  57,563,186.52  

අතිරික්තඹ/ (ිටඟඹ) 21,732,475.00  1,811,039.58  19,921,435.42  9,498,380.20  

2.5. ජහතික ඼ෘත්තීඹ 
සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ 
ආඹතනඹ 
 

2 5 1 ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ 
ම඿ෞඛ්‍‍ ඼ළඩිදියුණු කිරීභ 

 

ම඿ ඼හ ඿සථහන඼ර දී ම඿ ඼කයින්ට සිදු඼න 

඼ෘත්තීඹ අනතුරු අ඼භ කිරීභ ඿඲වහ සිඹ 

කහර්ඹබහයඹ ඉටු කයන ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ආඹතනඹ (NIOSH) 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ නිරධහරීන් පුහුණු඼ ඿඲වහ 

ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ, ඿වතික ඳෛ ඳහමභහරහ 

඿ව ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ඹ වහ ආයක්඾හ඼ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් ඼න ම඼නත් ඳහමභහරහ  

ඳ඼ත්඼නු රඵයි  මම඿ භ ඼ළඩ ිහමභිට ආයක්඾හ඼ 

වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ම඼නුම඼න් ඳහරි඿රික මිනුම් රඵහ 

ගන්නහ අතය, අ඼දහනම් වඳුනහ ගළනීභ ඿඲වහ 

ඇගයීම් සිදුකයනු රඵයි  මභභ ආඹතනඹ සිසින් 

සිදු කයන රද ඼ළඩ඿ටවන් ඿ව ට඼හමඹිට ප්‍රගතිඹ 

ඳවත ඳරිදි ම.  

 

• ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ 

ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ඼ (සිාංවර/ ඉාංග්‍රිසි 

භහධ‍) 
 

ශ්‍රී රාංකහ඼ තුශ සුයක්ෂිත ඼ළඩිහම් ිහිටකයවීමම් 

අයමුණින් ට ඿඲වහ අ඼ල‍ භහන඼ ඿ම්ඳත ඼න  

සුයක්ෂිතතහ නිශධහරීන් ිහිට කිරීමම් ජහතික 

඼ගකීභ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍  

ආඹතනඹ සිසින් සිදුකයනු රඵයි  මිටදී ම඿ෞඛ්‍‍ 

වහ සුයක්ෂිතතහ නිරධහරීන්ට අ඼ල‍ 

න‍හඹහත්භක දළනුභ මද්ලන තුළින් ඔවුන් ම඼ත 

රඵහ මදන අතය, අ඼ල‍  ප්‍රහමඹෝගික දළනුභ 
඼ළඩිහම් ම඼ත මගො඿ස ඔවුන් ම඼ත රඵහ දීභට 

නියන්තයමඹන් ආඹතනඹ කටයුතු කයනු රළමේ  

මමභන්භ ඇගයීම් ඼හර්තහ, ඉදිරිඳත්කිරීම් ආදිඹ 

තුළින් වහ සිබහග තුළින් ඔවුන්මේ දළනුභ 

ඳරීක්඾හ඼ට රක්කය සුදුසු ශි඾‍ ශි඾‍හ඼න් ම඼ත 

ඩිප්මරෝභහ ඿වතිකඳත් ිහරිනභනු රළමේ  සිාංවර 

වහ ඉාංග්‍රීසි ඹන බහ඾හ භහධ‍ මදමකන්භ මභභ 

ඳහමභහරහ඼ ක්‍රිඹහත්භක ඼න අතය, මඹ ඿හර්ථක඼ 

නිභකශ සිසුන් මද්ශීඹ වහ සිමද්ශීඹ යට඼ර ම඿ ඼හ 

නියුක්ත඼ සිටි. 

 



           50 
                                                                                                                                                                                                                                                

඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඼ගු඼ 2 30 - ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ිහළිඵද ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ ිහළිඵද මතොයතුරු (සිාංවර/ 

ඉාංග්‍රීසි භහධ‍) 

 

කණ්ඩහඹභ ඇ඿සතමම්න්තු 

ගත  මුදර 

(රු මි) 

කහර ීමභහ඼ ඳහමභහරහ඼ තුළින් 

අමප්ක්ෂිත මුර‍ ඉරක්කඹ 

(රු  මි ) 

සිාංවර භහධ‍ 

කණ්ඩහඹම් 04 

 
3 56 

2024 ජුනි - 2025 ජුනි 
1 46 

ඉාංග්‍රීසි භහධ‍ 

 කණ්ඩහඹම් 26 4 31 

 

2023 ඔක්මතෝම්ඵර් - 2024 

඼ර්඾ම  ඔක්මතෝම්ඵර්  
6 29 

කණ්ඩහඹම්  27 7 45 2024 භළයි - 2025 භළයි 2 33 

කණ්ඩහඹම්  28 
6 29 

2024 ඿ළප්තළම්ඵර් - 2025 

අමගො඿සතු  
2 33 

 

• ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ිහළිඵ඲ 

උ඿඿ස ජහතික ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ඼ (ඉාංග්‍රිසි 

භහධ‍) 
 

ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ඼ ඿හර්ථක඼ නිභ කශ 

සිසුන්මේ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ 

ිහළිඵද඼ දළනුභ  ඼ළඩිදියුණු කිරීභ ඿඲වහ ඿ව 

අදහර ක්ම඾ ෛඹ තුර සිමල ඾ඥප දළනුභ රඵහ දීභ 

඿඲වහ මභභ උ඿඿ස ජහතික ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ඼ 

වඳුන්඼හමදන රදී. මභිට ඳශමු කණ්ඩහඹභ ඿඲වහ 

඼න ඳහමභහරහ඼ 2023 ඼඿මර් ආයම්බ කයන රද 

අතය, මඹ 2024඼ර්඾ම  භහර්තු භහ඿ම  දී 

අ඼඿න් කය ඇත. 

 

Å ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ  

ිහළිඵ඲ ඿වතිකඳෛ ඳහමභහරහ඼ (සිාංවර 

භහධ‍) 
 

2024 ඼ර්඾ම  ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ 

ම඿ෞඛ්‍‍ ආඹතනඹ සිසින් ඿වතිකඳෛ  ඳහමභහරහ  

 

 

තුනක් ඳ඼ත්඼න රදී  2024 ඼ර්඾ම දී ආයම්බ 

කයන රද 52, 53, 54 වහ 55  ඼න කණ්ඩහඹම් 

඿වතික ඳෛ  ඳහමභහරහ඼ ඿ම්පුර්ණ කය ඇත  

ම඿ ඼හ ඿සථහන඼ර සිදු඼න ඼ෘත්තීඹ අනතුරු 

අ඼දහනභ අ඼භ කය ගළනීභට මභභ ඳහමභහරහ඼ 

ිහටු඼වරක් වී ඇත  මභභ ඳහමභහරහ඼ තුළින් 

මද්ශීඹ ඿භගම් වහ ඵහුජහතික ඿භහගම් ඿දවහ 

අ඼ල‍ ඼න ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ 

නිරධහරීන් ිහිටකයනු රඵන අතය පුහුණු඼ රත් 

පුහුණු නිශධහරින් මඵොමවොභඹක් කර්භහන්ත 

ආශ්‍රිත඼ ම඿ ඼මඹිට නියත඼ සිටී  මභභ ආඹතන 

භ් න් පුහුණු඼ රත් නිශධහරින්මේ කළඳවීභ වහ 

දළනුභ ඔවුන් ම඿ ඼ඹ කයන ආඹතන තුර 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ ඳරි඿යඹක් නිර්භහණඹ කය 

ගළනීභට භවගු ිහටු඼වරක් වී ඇත   ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ඼ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ිහළිඵ඲ උනන්දු඼ක් 

දක්඼න අ මඳො ඿  උ඿඿ස මඳශ ඿භත් ඕනෆභ 

අමඹකුට මභභ ඳහමභහරහ඼ වළදළරීමම් වළකිඹහ඼ 

ඳ඼තී  
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 

඼ගු඼ 2 31 - ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ිහළිඵද ඿වතික ඳෛ ඳහමභහරහ඼ (සිාංවර) 

කණ්ඩහඹභ ඇ඿සතමම්න්තු 

ගත  මුදර 

(රු මි ) 

කහර ීමභහ඼ මුර‍ ප්‍රගතිඹ 

(රු මි ) 

කණ්ඩහඹම් 52 2 00 2024 ජන඼හරි - 2024 ජුනි  1 49 

කණ්ඩහඹම් 53 1 80 2024 මඳඵය඼හරි  - 2024 අමප්‍ර ල් 1 54 

කණ්ඩහඹම් 54 1 85 2024 ජුනි - 2024 ඿ළප්තළම්ඵර්  1 39 

කණ්ඩහඹම් 55 2 06 2024 ජුලි - 2024 ඔක්මතෝම්ඵර්  1 44 

 

• ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ 

ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ිහළිඵ඲ ඳදනම් ඳහමභහරහ඼ 
 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ිහළිඵ    ඲ 

උනන්දු඼ක් දක්඼න ිහරි඿ උමද඿හ මභභ 

ඳහමභහරහ඼ ඿ක඿සකය ඇත  මභඹ ඿හර්ථක඼ 

අ඼඿න් කයන ිහරි඿ ආඹතන ම඼ත 

අන්තර්ග්‍රවනඹ කිරීභද ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ආඹතනඹ සිසින්භ සිදු 

කයනු රඵයි    ඿හභහන‍ මඳශ වහ උ඿඿ස මඳශ 

අ඼඿න් ඳහ඿ල් වළය ඹන සිසුන් රැකිඹහගත කිරීභ 

඿඲වහ වහ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ ක්ම඾ ෛඹ ඿඲වහ 

මඹොමු කිරීභ මභිට අයමුණයි.

 

඼ගු඼ 2 32 - ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ිහළිඵද ඳදනම් ඳහමභහරහ඼  

කණ්ඩහඹභ ඇ඿සතමම්න්තු ගත  

මුදර (රු.මි.) 

මබෞතික ප්‍රගතිඹ මුර‍ ප්‍රගතිඹ 

(රු.මි.) 

 කණ්ඩහඹම් 10 

 

0.21 2024 අමගෝ඿සතු  - 2024 

මනො඼ළම්ඵර්  

0.23 

 

Å සිධහඹක මශ්‍ර ණි නිරධහරීන් ඿඲වහ ඼න  

ඳහරි඿රික කශභනහකයණඹ ිහළිඵ඲ 

ඳහමභහරහ඼ 
 

මභභ ඳහමභහරහ඼ 2020 ඼ර්඾ම දී මුල්඼යට 

ආයම්බ කයනු රළබ෕ම. ආඹතනඹ තුශ ම඿ ඼ම  

නියුතු කරභණහකහරිත්඼ඹ අයමුණු කය මගනඹ.                         

මම් ඼නසිට 3 ඼න කණ්ඩහඹභ ඿඲වහ ඳහමභහරහ඼ 

ආයම්බ කය ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

 



           52 
                                                                                                                                                                                                                                                

඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඼ගු඼ 2 33 - සිධහඹක මශ්‍ර ණි නිශධහරීන් ඿඲වහ ඼න  ඳහරි඿රික කශභනහකයණඹ ිහළිඵ඲ ඳහමභහරහ඼ 
 

කණ්ඩහඹභ ඇ඿සතමම්න්තු 

ගත   

මුදර (රු මි ) 

මබෞතික ප්‍රගතිඹ මුර‍ ප්‍රගතිඹ(රු මි ) 

කණ්ඩහඹම් 03 

 

0 65 සිධහඹක මශ්‍ර ණි නිශධහරීන් 18 මදමනකු 

සිසින් ඿හර්ථක඼ නිභ කය ඇත  

0 83 

 

Å ම඼නත් පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන්  
 

඼ගු඼ 2 34 - සිමල ඾ ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළත්වීමම් ප්‍රගතිඹ 
 

඼ළඩ඿ටවන ඇ඿සතමම්න්තු 

ගත  මුදර 

(රු මි ) 

මබෞතික ප්‍රගතිඹ මුර‍ ප්‍රගතිඹ 

(රු මි ) 

Surado කළම්ඳ඿ස ආඹතනඹ සිසින් 

ඳ඼ත්඼නු රඵන Care Givers  

ඳහමභහරහ඼ අදහශ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ 

වහ ආයක්඾හ඼ ිහළිඵ඲඼ සි඾ඹ ඳථඹ 

ආ඼යණඹ කිරීභ   

2 66 සිසුන් 330ක්  

ඳහමභහරහ඼ 

඿හර්ථක඼ නිභ කය 

ඇත 

2 6 

මයෝවල් මවද කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහ 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ ඿ව ම඿ෞඛ්‍‍ඹ 

ිහළිඵ඲ මතදින ඼ළඩ඿ටවන  

0 48 මවදිඹන්  31 ක්  

ඳහමභහරහ඼ 

඿හර්ථක඼ නිභ කය 

ඇත 

0 79 

 

• ඼‍හඳෘති 
 

I. සිසිධ ඼ෘත්තීඹ ක්ම඾ ෛ න් ිට නියුතු ඼ෘත්තීඹ 

නිශධහරින් ඿ම්ඵන්ධ කය ගනිමින් ඔවුන්මේ 

අදව඿ස ඿ව මඹෝජනහ භත ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ප්‍ර තිඳත්තිඹ 

඿ාං඼ර්ධනඹ කිරිභ 2024 ඼ර්඾ම  දී සිදු 

කයන රදි  මම් ඿඲වහ සිසිධ ඼ෘත්තීඹ 

ක්ම඾ ෛ ඹන් ිට නියුතු ප්‍ර සිණඹන් 200 ට 

මනොඅඩු ප්‍ර භහණඹක් ඿වබහගී වු අතය, 

මර්ණුකහ මවෝටල් ඳරිශ්‍රම  දි 2024 

මඳඵය඼හරි භ඿13 ඿ව 14 ඹන මදදින මභභ 

඼ළඩ඿ටවන සිදු කයන රදි  

 

 

 

 

II. ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනඹ භගින් 

සිදුකයනු රඵන ඼‍හඳෘතිඹක් ඼න OSH 

Policy  ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿ම්ඵන්ධමඹන් දළනු඼ත් 

කිරිමම් ඼ළඩ඿ටවනක් (National OSH 

Policy Awareness Program) 2024  

඼ර්඾ම  ඔක්මතෝම්ඵර් භ඿ ගහල්ර, වළටන්, 

නු඼යමළිඹ ඹන දි඿සත්‍රික්ක ඼ර දී ඳ඼ත්඼න 

රදී   මභභ ඼ළඩ඿ටවන දි඿සත්‍රික්ක ඼ර ඼තු 

අධිකහරි඼රුන්මේ ඿වබහගිත්඼මඹන්, දි඿සත්‍රික් 

඼තු අධිකහරි කහර්ඹහරඹන්හී දී ඳ඼ත්඼න රද 

අතය,  ට ඿඲වහ ඼තු අධිකහරි඼රුන් 150 ට 

මනොඅඩු ිහරි඿ක් ඿වබහගි සිඹ   
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

Å සිමල ඾ ජඹග්‍රවණ 
 

I. ශ්‍රී  රහාංකීක සිසුන් ඿඲වහ දකුණු මකොරිඹහම. 

චළාංසිාං සිලස඼ සිද‍හරම   (Changshin 

University) සුයක්ෂිතතහ ඉාංජිමන්රු (Safety 

Engineering) උඳහධිඹ වළදෆරිභට අ඼ල‍ 

කටයුතු ඿ක඿සකය දිමම් ජහතික කර්ත඼‍ඹට 

මභ සිලස඼ සිද‍හරඹ වහ ගිසිසුම් ගත වීභට 

2023 ඼ර්඾ම  දි වළකිඹහ඼ රළබුණු අතය,  

2024  ඼ර්඾ම  දි මිට මුලික ිහඹ඼ය 

඼ලමඹන් සිසුන් 25 මදමනක් මතෝයහ මගන 

ඔවුන්ට ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ 
ම඿ෞඛ්‍‍ඹ  ආඹතනම  ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ඩිප්මරෝභහ 

ඳහමභහරහ඼ වළදෆරිභට අ඼඿සථහ඼ රඵහ දී 

ඔවුන් උඳහධි ඳහමභහරහ඼ට මඹොමු කිරිභට 

අ඼ල‍  ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කයන රදි   

II. සුදුසුකම් ඿පුයහරන රද ප්‍ර ථභමඹන් Visa 

රඵහ ගත් සිසුන් වත් මදමනකු (07) ඿඲වහ 

මුලික අ඼඿සථහ඼ ිටමි කයගන්නහ රදි   ට 

තුළින් ශ්‍රී රහාංකීක සිසුන්වට E – 7 කහණ්ඩඹ 

ඹටමත් ඼ෘත්තීභඹ වළකිඹහ඼ රඵහගළනිභට 

අ඼඿සථහ඼ උදහවු අතය 50% ඼ට්ටභක් ඿ිටත඼ 

උඳහධි ඳහමභහරහ඼ නිභ කිරිභට ද මකග සි 

ඇත   මිටදී   ශ්‍රී රහාංකීක සිසුන් ඿඲වහ දකුණු 

මකොරිඹහම. අවුරුදු 10 ක ඵරඳෛ  ඿ිටත඼ 

මකොරිඹහනු රැකිඹහ අ඼඿සථහ඼න් ිටමිසිභට 

නිඹමිතඹ  

III. ත඼ද 2024 ඼ර්඾ම  අ මඳො ඿  උ඿඿ස මඳශ 

඿භත් ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ 

ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ඳහමභහරහ඼ වදහයන රද සිසුන් 

සිසිඳ඿සමදමනකු (25) ඿඲වහ මකොරිඹහම. 

චළාංසිාං සිලස඼ සිද‍හරම  (Changshin 

University) සුයක්ෂිතතහ ඉාංජිමන්රු (Safety 

Engineering) උඳහධිඹ වළදෆරිභට අ඼ල‍ 

කටයුතු ඿ක඿සකයමින් ඳ඼ති  

IV. ඼ළඩිහභ තුශ සිදු඼න අනතුරු ඼ළශළක්සිභට 

වහ ම඿ ඼ක ම඿ සිකහ඼න්මේ සුයක්ෂිත 

඼ළඩිහභක් නිර්භහණඹ කිරිභ ඿දවහ ඿වතික 

කයනු රඵන ඳහරි඿රික මිනුම් ඿මීක්඾ණඹ 

඿ව අ඼ධහනම් තක්ම඿ රු කිරිමම් ඼ළඩ඿ටවන 

2025  ඼ර්඾ඹ පුයහ඼ට සිදුකයනු රඵයි  මිට 

අභතය඼ කර්භහන්ත ලහරහ඼ලින් රළමඵන 

ඉල්ලුභ අනු඼ ඉදිරිම  දි ආඹතනඹ පුහුණු 

කිරිම් සිදු කිරිභට නිඹමිතඹ  මම් ඿දවහ 

඿වතික ඳෛ ඹක් රඵහ මදන අතය, කර්භහන්ත 

ලහරහ ඿දවහ ජහත‍න්තය ම඼ශදඳමරිට 

ිහළිගළනිභට ඉන් ිහටු඼වරක් රළමේ  මම඿  

ජහත‍න්තය ිහලිගළනිම් තුළින් සිමද්ශිඹ 

ගළනුම්කරු඼න්මේ ඇණවුම් රඵහ ගළනිභට 

අ඼඿සථහ඼ උදහ඼නු ඇත  

 

2.5.2. ම඼නත් සිමල ඾ ඼ළඩ඿ටවන් 
 

Å ජහතික  ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ 

඿ම්භන්ෛණඹ 2024 
 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ ඿තිඹ ඿ළභරීභ 

ඳදනම් කය ගනිමින් ජහතික  ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ ඿ම්භන්ෛණඹ  ගරු 

කම්කරු අභහත‍ අනිල් ජඹන්ත ප්‍ර නහන්දු 

භළතිතුභහ  ඿ව ගරු කම්කරු නිමඹෝජ‍ අභහත‍ 

භිටන්ද ජඹසිාංව භළතිතුභහමේ ප්‍ර ධහනත්඼මඹන් 

2024 ඼ර්඾ම  මනො඼ළම්ඵර් 28 ම඼නි දින 

Shangri-La මවෝටල් ඳරීශ්‍රම  ඳ඼ත්඼න රදි  

මභභ ඿ම්භන්ෛ ණම  මත්භහ඼ වුම  “ Climate 

changing”  ඼න අතය මභභ ඿ම්භන්ෛ ණඹ 

඿඲වහ  මද඿ස සිමද඿ස  ප්‍ර සිණ මද්ලකඹන් රැ඿කමේ 

඿වබහගීත්඼මඹන් මද්ලන ඳළ඼ළත්සිඹ  

මභභ ඿ම්භන්ෛ ණඹ ඿඲වහ ම඿ ඼‍ ඳහර්ල඼ම  

නිමඹෝජනඹ කයමින් ඼‍හඳහය වහ 

කශභනහකරු඼න් වහ ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ 

නිශධහරින් 500ට මනො඼ළඩි ිහරි඿ක් ඿වබහගී ව෕ 

අතය, ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිත වහ ම඿ෞඛ්‍‍භත් මභන්භ 

නිමයෝගීභත් ශ්‍ර භ ඵරකහඹක් ිහිට කිරිභ උමද඿හ 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ ඿ාංකල්ඳඹ මුලික කයමගන 

මභඹ ඳ඼ත්඼න රදි   

Å ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ 
ඩිප්මරෝභහ ඿වතික ඳෛ  ප්‍ර දහමනෝත්඿඼ඹ 
2024 

 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ නිරධහරින් ඿඲වහ ඼න 

ඩිප්මරෝභහ වහ ඿වතික ඳෛ  ප්‍ර දහමනෝත්඿඼ඹ 

2024 ඼ර්඾ම  මනො඼ළම්ඵර් 28 ම඼නි දින 

Shangri-La මවෝටල් ඳරීශ්‍රම   දි ඳ඼ත්඼න රදි   
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 

2.5.3. ආඹතනඹ සිසින් ක්‍රිඹහත්භක කයනු රළබ෕ මභමවයුම් ආදහඹම් ප්‍රබ඼ඹන් භගින් රඵහගත් 

ම෕ර‍ ප්‍රගතිඹ  
  

඼ගු඼ 2 35 - 2024.12.31 දින අ඼඿න් කයන රද ගිණුම් ඼හර්තහ඼න්ට අනු඼ ප්‍රධහන ආදහඹම් ප්‍රබ඼ඹන් 

තුළින් අත්කයගත් ම෕ර‍ ප්‍රගතිඹ  

 

 

2.6. කම්කරු ඼න්දි මකොභ඿හරි඿ස කහර්ඹහරඹ 
 

2.6.1.඼ෘත්තීඹ අනතුරු ඿඲වහ ඼න්දී මගවීභ 
 

ම඿ ඼හ නියුක්තිම දී තු඼හර රඵන, රැකිඹහම. 

඿ස඼බහ඼ඹ මව තුම඼න් මයෝග඼රට මගොදුරු ඼න 

ම඿ ඼කඹන්ට ඿ව ම඿ ඼හ ඿සථහන඼ර අනතුරු 

මව තුම඼න් මිඹ ඹන ශ්‍රමිකයින්මේ 

ඹළමඳන්නන්ට ඼න්දි මගවීමම් කටයුතු  කම්කරු 

඼න්දි මකොභ඿හරි඿ස කහර්ඹහරඹ භ් න් සිදු කයයි  

2024 ඼ර්඾ඹ තුශ ඼හර්තහ ව෕ අනතුරු ඿ව ට 

ම඼නුම඼න් මගසිම් කයන රද ඼න්දි 

඿ම්ඵන්ධමඹන් ඼න මතොයතුරු ඳවත ඳරිදි ම.  
 

 2024 ඼ර්඾ම  ආයම්බ කයන රද 

රු රක්඾ 20 වහ ඊට ඼ළඩි මුදරක් ඼න්දි මුදල් 

මර඿ මග඼හ ඇති ආඹතන ගණන වහ මුදර   

 

 

 

 2024 ඼ර්඾ම  ආයම්බ වී මභ ඼ර්඾ම දීභ 

අ඼඿න් ව෕ භහයක වහ භහයක මනො඼න නඩු 

඿ාංඛ්‍‍හ඼  
 

- උ඿හසි මගො඿ස අ඼඿න් ව෕ නඩු - 86 
- උ඿හසි මනොමගො඿ස කහර්ඹහර භට්ටමින් 

අ඼඿න් ව෕ නඩු - 74  
 

 2024 01 01 සිට 2024 12 31 දක්඼හ කහරඹ 

තුශ අ඼඿න් කයන රද නඩු මගොනු඼ර කහර 

සිලසමල්඾ණඹ 

- 2024 ඼ර්඾ම  ආයම්බ කය මභ 

඼ර්඾ම භ අ඼඿න් කයන රද නඩු 

඿ාංඛ්‍‍හ඼  -   160  

- මඳය ඼ර්඾඼ර නඩු ඿ාංඛ්‍‍හ඼   -  233 

 

 

කහර්ඹඹ ආදහඹභ (රු ) 

ත්‍ර඼ද‍ ඳරීක්඾ණ 1,861,715, 00 

ඳහරි඿රික මිනුම් ඿මීක්඾ණ 18,729,602 00 

඿වතිකඳෛ  ඳහමභහරහ වහ ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ 34,537,050 00 

අමනකුත් ගිසිසුම් භගින් ම඿ ඼හ ඿ළඳයීභ 11,612,500 00 

ම඼නත් මඳොලි ආදහඹභ 31,387,225 00 

මකතු඼  98,837,356 00 

ආඹතන 

ගණන 

මුදර රු මි  

14 85,790,185 00 



           55 
                                                                                                                                                                                                                                                

඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

඼ගු඼ 2 36- 2024 12 31 දිනට ඳළ඼ති නඩු මගොනු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

 

2.7. ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර 

2.7.1. ම඿ ඼ක සුබ඿හධන ප්‍ර඼ර්ධනඹ 
 

ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර භ් න් කම්කරු ප්‍රජහ඼මේ 

ජී඼න තත්ත්඼ඹ නාං඼හීතභ ඿඲වහ අක්ෂි ක඲වුරු 

මම඿ භ කම්කරු නීති අණඳනත් ිහළිඵ඲඼ ම඿ ඼ක 

ම඿ සිකහ඼න් මභන්භ ආඹතන ිටමිකරු඼න්ට 

ඳළන නගින ගළටළුකහරි තත්඼ඹන් ිහළිඵ඲ 

දළනු඼ත් කිරීමම් අයමුණින් ක්ම඾ ෛම  ඳශපුරුදු 

඿ම්ඳත් දහඹක඼රුන් භහර්ගමඹන් දළනු඼ත් 

කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් සිද කයන රදී  

ඳළ඼ළත්වීභ, ත්‍ර඼ද‍ ක඲වුරු ඳළ඼ළත්වීභ, මිඹගිඹ 

ම඿ ඼කයින්මේ ඳවුල්඼ර ඳහ඿ල් දරු඼න්ට 

ශි඾‍ත්඼ රඵහ දීභ, ඳහ඿ල් උඳකයණ රඵහ දීභ, 

ජී඼මනෝඳහඹ ආධහය ඿඲වහ තහක්඾ණික 

අධ‍හඳනඹ රඵහ දීභ ඿ව අමනකුත් සුබ඿හධන 

඼ළඩ඿ටවන් දි඼යින පුයහ ක්‍රිඹහත්භක කයනු 

රඵයි  

 

 දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් 
 

ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර ිහිටටුවීමම් ම෕ලික අයමුණ 

අතය ම඿ ඼හ නියුක්තිකඹන්මේ සුඵ඿හධනඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ප්‍රමුඛ්‍ ම.  ඳසුගිඹ ඼඿ය කිිටඳඹ 

මද඿ ඵරන සිට රාංකහම. සිදු඼න කහර්මික 

අනතුරු ඼ලින්  

 

 

 

මඵොමවෝ ප්‍රභහණඹක් ම඿ ඼ක ම඿ සිකහ඼න්මේ 

මනො඿ළරකිලිභත් ඵ඼, ආයක්඾ක උඳකයණ 

බහසිතඹට නළඹුරු මනොවීභ ඼ළනි මව තු තුලින් සිදු 

වී ඇති ඵ඼ ඳළවළදිලි සිඹ  

මභභ මව තු නි඿හ අනතුරු ඼ළරළක්වීමම් ප෕ර්඼ 

සූදහනභක් මර඿ ඳසුගිඹ ඼඿ය ඼ර අනතුරු 

඼හර්තහ වී ඇති වහ අ඼දහනම් තත්඼ඹන් ඇති 

කර්භහන්තලහරහ වඳුනහමගන ආයක්ෂිත඼ ඼ළඩ 

කිරීභ ිහළිඵ඲ පුහුණු ඼ළඩමුළු වහ දළනු඼ත් කිරීමම් 

඼ළඩ඿ටවන් ට ිහළිඵ඲඼ දළනුභක් ඇති 

ඉාංජිමන්රු඼රුන් භහර්ගමඹන් සිදුකයන රදී  

මම඿ භ කම්කරු නීති අණඳනත් ිහළිඵ඲඼ ම඿ ඼ක 

ම඿ සිකහ඼න් මභන්භ ආඹතන ිටමිකරු඼න්ට 

ඳළන නගින ගළටළුකහරි තත්඼ඹන් ිහළිඵ඲ 

දළනු඼ත් කිරීමම් අයමුණින් ක්ම඾ ෛම  ඳශපුරුදු 

඿ම්ඳත් දහඹක඼රුන් භහර්ගමඹන් දළනු඼ත් 

කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් සිද කයන රදී  

මභභ දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් ඉතහ ඿හර්ථක 

ව෕ අතය කම්කරු අණඳනත් ිහළිඵ඲ ම඿ ඼ක 

ම඿ සිකහ඼න් වහ ම඿ ඼‍ ප්‍රජහ඼ දළනු඼ත් ව෕ අතය 

඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ිහළිඵ඲ දළනු඼ත් 

කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් තුලින් කහර්මික අනතුරු 

අ඼භ කිරීභටත් වළකිඹහ඼ ඇති සිඹ  
 

ඉවත ක්ම඾ ෛ ඹටමත් 2024 ඼ර්඾ම  දී දළනු඼ත් 

කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් 25ක ප්‍රභහණඹක් මුළු 

දි඼යිනභ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි සිදු කය ඇති අතය, 

මම් තුලින් ම඿ ඼ක ම඿ සිකහ඼න් 1000ක් ඳභණ 

඿ෘජු඼භ ප්‍රතිරහබ ිටමිකය ගන්නහ රදී 

2024 01 01 දිනට උ඿හසි ගත කිරීභට ඳළ඼ති නඩු මගොනු ඿ාංඛ්‍‍හ඼    422 

2024 01 01 සිට 2024 12 31 දක්඼හ ආයම්බ කයන රද නඩු මගොනු  ඿ාංඛ්‍‍හ඼ ( භහයක  -  

145 වහ  භහයක මනො඼න - 244) -                           

 

389 

2024 12 31 දිනට ඳ඼තින මුළු නඩු මගොනු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 811 

2024 01 01 සිට 2024 12 31 දක්඼හ කහරඹ තුශ අ඼඿න් කයන රද නඩු මගොනු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 418 

2024 12 31 දිනට ඳ඼තින නඩු මගොනු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 393 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 අධ‍හඳනික ආධහය ඼ළඩ඿ටවන්  

යට තුශ ඳ඼තින ආර්ිකක තත්ත්඼ඹ වමුම. ශ්‍රමික 

ඳවුල් ම඼ත ඿වන ඿ළරීමභ අයමුණ කය ගනිමින් 

රාංකහම. සිඹලුභ දි඿සත්‍රික්කඹන්ිට ප්‍රහමද්ශීඹ 

මල්කම් මකොට්මහල ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි 

මතෝයහගත් අඩු ආදහඹම්රහභී ශ්‍රමික ඳවුල් ඼ර 

අධ‍හඳනඹ රඵන ද෕ දරු඼න් ම඼නුම඼න් 

අධ‍හඳනික ආධහය රඵහ දීභ මභභ ඼ළඩ඿ටවන 

භ් න් සිදු කයනු රඵයි  

 

2024 ඼ර්඾ඹ තුශ ද෕ දරු඼න් 28,983 මදමනකු 

඿඲වහ ඳහ඿ල් උඳකයණ කට්ටර රඵහමදන රදී  

 

 භයණීඹ අනතුරු ශි඾‍ත්඼ ඼ළඩ඿ටවන 

ශ්‍රි රාංකහ඼ තුශ කර්භහන්තලහරහ ඼ර සිදු඼න 

අනතුරු ඼ලින් මිඹගිඹ මවෝ ප෕ර්ණ 

මඵරහීනත්඼ඹට ඳත් කම්කරු ජනතහ඼මේ 

අධ‍හඳනඹ රඵන ද෕ දරු඼න් ම඼නුම඼න් මභභ 

඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵයි  

 

ඹම් කර්භහන්තලහරහ඼ක, ඼ළඩිහභක මවෝ ම඿ ඼හ 

඿සථහනඹක සිදු ඼න කහර්මික අනතුරු ිහළිඵ඲ 

කර්භහන්තලහරහ ඳරීක්඾ක ඉාංජිමන්රු඼රුන් 

භහර්ගමඹන් රඵහගන්නහ මතොයතුරු වහ කම්කරු 

඼න්දි මකොභ඿හරි඿ස කහර්ඹහරඹ වයවහ රඵහ 

ගන්නහ මතොයතුරු ඳදනම් කයමගන ප්‍රතිරහභින් 

වඳුනහගළනීභ සිදු කයයි  මිඹගිඹ මවෝ ප෕ර්ණ 

ආඵහධිත තත්඼ඹට ඳත් ඼න ම඿ ඼ක 

ම඿ සිකහ඼න්මේ අධ‍හඳනඹ රඵන ද෕ දරු඼න් 

(මඳය ඳහ඿ල් අධ‍හඳනම  සිට සිලස඼ සිද‍හර 

අධ‍හඳනඹ දක්඼හ මනම් ඼ඹ඿ අවු  3-25 දක්඼හ) 

මම් ඿඲වහ සුදුසුකම් රඵන අතය, මභභ දරු඼න් 

඿඲වහ රු 50,000 ක ඉතිරිකිරීමම් තළන්ඳතු඼ක් 

වහ අධ‍හඳන උඳකයණ රඵහ මද්  
 

මම් ඹටමත් 2024 ඼ර්඾ඹ තුර ශි඾‍ත්඼රහභින් 18 

මදමනකු ම඼ත ප්‍රතිරහබ රඵහ දීභට වළකි වී ඇත  

Å නීති ආධහය රඵහදීමම් ඼ළඩ඿ටවන 
 

මඳෞද්ගලික අාංලම  ම඿ ඼කඹන් අ඿හධහයණ 

මර඿ ම඿ ඼මඹන් ඉ඼ත් කය ඇති අ඼඿සථහ ඼රදි, 

ප෕ර්඼ දළනුම්දීභකින් මතොය඼ ආඹතන ඼඿හ දභන 

අ඼඿සථහ඼කදි ඿ව කම්කරු ඼න්දි මකොභ඿හරි඿ස 

ඉදිරිම  ඳළමිණිල්රක් මගොනුකය ඇති 

අ඼඿සථහ඼කදි ම඿ ඼කඹන්ට ඿වන රඵහදීභ 

ම඼නුම඼න් මභභ ඼ළඩ඿ටවන ක්‍රිඹහත්භක කයයි. 

මභභ ඼ළඩ඿ටවන ඹටමත් 2024 ඼ර්඾ඹ තුර 

ක්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභ අනු඼ ම඼න්කය ඇති 

ප්‍රතිඳහදන ඼ලින් ම඿ ඼කයින් 06 මදමනකු ඿඲වහ 

ප්‍රතිරහබ රඵහ දී ඇත.  

 

Å ත්‍ර඼ද‍ ක඲වුරු ඳළ඼ළත්වීභ 
 

඼ෘත්තීඹ මයෝග඼රට මගොදුරු ව෕ ම඿ ඼ක 

ම඿ සිකහ඼න් ම඼නුම඼න් ඿වන ඿ළරීමභ ශ්‍රභ 

඼හ඿නහ අයමුදමල් අයමුණු අතය ඇති ත඼ත් මක 

඼ළදගත් අයමුණකි. ඼ෘත්තීඹ මයෝග඼රට මගොදුරු 

සිඹ වළකි අ඼දහනම් ඿ිටත ඳහරි඿රික තත්඼ඹන් 

ඹටමත් ම඿ ඼ඹ කයන ම඿ ඼ක ම඿ සිකහ඼න් 

අතරින් මතෝයහගත් ිහරි඿ස ඉරක්ක කය ත්‍ර඼ද‍ 

ක඲වුරු ඳ඼ත්඼නු රළමේ . 

 

ම඿ ඼ක ම඿ සිකහ඼න්මේ ම඿ෞඛ්‍‍ තත්඼ඹන් වහ 

඿ළඵෆ මර඿භ ඼ෘත්තීඹ මයෝග඼රට මගොදුරු ව෕ 

ම඿ ඼ක ම඿ සිකහ඼න් වදුනහ ගළනීභත්, ඉදිරිම  දී 

඼ෘත්තීඹ මයෝග඼රට මගොදුරු.මම් අ඼දහනභක් 

ඇති ිහරි඿ස ඉන් මුද඼හ ගළනීභත් මභභගින් සිදු කර 

වළකිඹ.
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 

඼ගු඼ 2 37- 2024 ඼඿ය තුර ඳ඼ත්඼න රද ඼ළඩ඿ටවන් ඼ර ම෕ර‍ වහ මබෞතික ප්‍රගතිඹ 

 

 

඼ළඩ඿ටවන් ඼ර්ගඹ මබෞතික ප්‍රගතිඹ ම෕ර‍ ප්‍රගතිඹ ප්‍රතිලතඹ 

ඳළ඼ළත්ව෕ 

඼ළඩ඿ටවන් 

ප්‍රභහණඹ 

ප්‍රතිරහභින් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ම඼න් කයන රද 

මුදර රු මි 

සිඹදම් ව෕ 

මුදර රු මි  

දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන්   1.44 0.32 22% 

අධ‍හඳනික ආධහය ඼ළඩ඿ටවන්   සිමල ඾ 

඼‍හඳෘතිඹ -  

100 

66 66% 

  ඿හභහන‍-               

12.5 

6.7 54% 

භයණීඹ අනතුරු ශි඾‍ත්඼ 

඼ළඩ඿ටවන 
  5.6 1.13 20% 

නීති ආධහය රඵහදීමම් 

඼ළඩ඿ටවන 
  1 0.14 14% 

ත්‍ර඼ද‍ ක඲වුරු ඳළ඼ළත්වීභ   0.42 0.24 58% 

දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් 19 550    

අධ‍හඳනික ආධහය ඼ළඩ඿ටවන් 

සිමල ඾ 

඼‍හඳෘතිඹ  - 

24 28983 

   

඿හභහන‍ -                 

04 309 

   

භයණීඹ අනතුරු ශි඾‍ත්඼ 

඼ළඩ඿ටවන 1 18 
   

නීති ආධහය රඵහදීමම් 

඼ළඩ඿ටවන 1 6 
   

ත්‍ර඼ද‍ ක඲වුරු ඳළ඼ළත්වීභ 1 180    
 

 

ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර ඿඲වහ අයමුදල් අයමුදල් 
඿ඳඹහගනු රඵන්මන් ජහතික මරොතරැයි 
භණ්ඩරඹ භ් න් අමරසි රකී ම඿඼න් මරොතරැයි 

ආදහඹභ භ් නි  ට අනු඼ 2024 ඼ර්඾ම  දී 
මභභ් න් රු මි  56 9 ක ආදහඹභක් රඵහ ඇත  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

඿ටවන - මභභ ඼හර්තහ඼ ඿ක඿ස කිරීමම්දී 2024 11 25 දිනළති අාංක 2412/08 දයණ අතිසිමල ඾ ගළ඿ට් 

නිම.දනඹ අනු඼ කම්කරු අභහත‍හාංලඹට අනුඵද්ධිත඼ ඳ඼තින ආඹතනඹන්මේ ප්‍රගතිඹ ඳභණක් 

ඇතුරත් කය ඇත   
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2.8. අභහත‍හාංලම  ඉදිරි ඿ළරසුම් ඿ව 

඼ළඩ඿ටවන් 
඼ර්තභහන ජහතික වහ ජහත‍න්තය ඿භහජ ආර්ිකක 

තත්඼ඹන්ට අනුක෕ර ඼න අයුරින් ඿ව සුනිසි ඼ළඩ 

ඳරි඿යඹක් තුශ ම඿ ඼‍ - ම඿ ඼ක ිටතකහමී 

඼හතහ඼යණඹක් ඇති කිරීභ උමද඿හ ත්‍රනතික 

ප්‍රතිඳහදන ඇති කිරීභ අභහත‍හාංලඹ ඿තු කහීතන 

඼ගකීභකි. ට අනු඼ ඹවඳත් ම඿ ඼‍ - ම඿ ඼ක 

඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹක් ඿ිටත පරදහයී  ශ්‍රමික ප්‍රජහ඼ක් 

යට තුශ ඇති කයනු ඼඿ස අඳයහනුභත අන්තර්ජහතික 

කම්කරු ඿ම්මුතීන්඼රට අනුක෕ර ම඼මින් වහ යමට් 

ඳ඼තින ඿භහජ-ආර්ිකක ප්‍ර඼ණතහ වහ අ඼ල‍තහ 

අනු඼ ඼ර්තභහන ඼ළඩ මරෝකඹට ගළරමඳන 

අයුරින් ඳ඼තින කම්කරු අණ ඳනත්, නීති රීති 

඿ාංමලෝධනඹ කයනු රළමේ.  ඼ළඩ කයන 

ජනතහ඼මේ අයිති඼හසිකම් සුයක්ෂිත කිරීභට වහ 

සුඵ඿හධනඹ තවවුරු කිරීභටද මභභ අභහත‍හාංලඹ 

ඵළඳී සිටියි. ට ඿඲වහ අභහත‍හාංලඹ වහ ඊට 

අනුඵද්ධිත ආඹතන භගින් ඉදිරි ඿ළරසුම් ඿ක඿ස 

කිරීමම් දී ඳවත ඿඲වන් කරුණු ඳදනම් කයමගන 

ඇත. 

 යජම  ප්‍රතිඳත්ති ප්‍රකහලනඹ “මඳොමවො඿ත් 

යටක් - ර඿ස඿න ජීසිතඹක්” 

 අභහත‍හාංලම  දළක්භ, මභමව඼ය ඿ව අයමුණු 

 2024/11/25 දිනළති අාංක 2412/08 දයණ අති 

සිමල ඾ ගළ඿ට් නිම.දනඹ භ් න් අභහත‍හාංලඹ 

ම඼ත ඳ඼යහ ඇති කහර්ඹඹන් වහ කර්ත඼‍ඹන්  

 අභහත‍හාංලම  සි඾ඹ ඳථඹට අදහශ තිය඿ය 

඿ාං඼ර්ධන අයමුණු 

 කම්කරු ක්ම඾ ෛඹට අදහශ ශ්‍රි රාංකහ඼ මකඟ වී 

ඇති ජහත‍න්තය ඿ම්මුතීන් වහ මකඟතහ඼ර 

ඇතුරත් කරුණු 

 

 

 

2.8.1. කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 
 

2.8.1.1. කම්කරු ක්ම඾ ෛඹට අදහශ නීතිභඹ 

යහමු඼ ලක්තිභත් කිරීභ  
 

ඹල්ඳළන ගිඹ කම්කරු නීති ඼ර්තභහන ඼ළඩ 

මරෝකඹට ගළරමඳන ආකහයඹට ඿ව ඳනත් අතය 

ඳ඼තින ඿ාංකීර්ණතහ ඉ඼ත් කය ඿යර මකොට සිඹලු 

ඳහර්ල඼ඹන්ට ප්‍රතිරහබ ඿වතික කිරීමම් දළඩි 

අ඼ල‍තහ඼ඹක් භතු඼ ඇති ඵ඼ වඳුනහමගන ඇත    
 

ට අනු඼ ම෕ලික ඼ලමඹන් අභහත‍ භණ්ඩර 

අනුභළතිඹ ඿ිටත඼, ඳනත් අතය ඳ඼තින සි඾භතහ 

ඉ඼ත් කයමින් නභ‍ශීීත ම඿ ඼හ මකොන්මද්සි ද 

ඇතුශත් ඼  ම඿ ඼හ නියුක්ති ඳනත් මකටුම්ඳතක් 

඿ක඿ස කය ඇත  මභමර඿ ඿ක඿ස කයන රද 

මකටුම්ඳත ඼ර්තභහන යජම  ප්‍රතිඳත්ති඼රට 

අනුක෕ර ම. ද ඹන්න නළ඼ත ඿රකහ ඵළළීභ ඿඲වහ 

කමිටු඼කට ඳ඼යහ ඇති අතය මිට නිර්මද්ල භත 

අ඼ල‍ ම඼න඿සකම් ඿ිටත඼ මකටුම්ඳත 

඿ාංමලෝධනඹ කය අභහත‍ භණ්ඩර අනුභළතිඹ 

඿඲වහ ඉදිරිඳත් කශ යුතු ම.  
 

ශ්‍රී රාංකහම. ඼ෘත්තීඹ ආයක්඾ණ ඿ාං඿සකෘතිඹක් 

ඇති කය සුයක්ෂිත,ම඿ෞඛ්‍‍ ඿ම්ඳන්න වහ ඼ෘත්තීඹ 

අනතුරු අ඼භ ඼න ඼ළඩ ඳරි඿යඹක් ඇති කිරීභ 

඿඲වහ ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ 

ආඹතන ඳනත ඿ාංමලෝධනඹට අමප්ක්඾හ මකමර්  

මභ් න් ම඿ෞඛ්‍‍ ආයක්ෂිත ඼ළඩ ඳරි඿යඹක් තුශ 

සුයක්ෂිත වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ඿ම්ඳන්න ශ්‍රභ ඵරකහඹක් 

ඇති කිරීභට අ඼ල‍ භහන඼ ඿ම්ඳත මගොඩ නළගීභ 

මභන්භ ආදහඹම් උත්ඳහදන භහර්ගඹන් ඇති 

කිරීභට ද අමප්ක්ෂිතඹ  

 

2.8.1.2. මගෝීතඹකයණ වහ සි඼ෘත ආර්ිකක 

ප්‍රතිඳත්ති තුශ ම඿ ඼‍ ම඿ ඼ක 

අයිති඼හසිකම් සුයක්ෂිත කිරීභ 
 

඼ර්තභහනඹ ඼න සිට රැකිඹහ සියුක්ති ප්‍රතිරහබ ඿ව 

භහතෘත්඼ ප්‍රතිරහබ ම඿ ඼හ මඹෝජකඹහ සිසින් දයනු 

රළමේ  මභභ ිහළිම඼ත  යක්඾ණ  ක්‍රභම.දඹක් කයහ 

මගන ඹහභ ඼ළදගත් ඼න අතය, අභහත‍හාංලඹ සිසින් 

ඳහර්ල඼කරු඼න් ඿භඟ ඿හක්ඡඡහ කය අ඼ල‍ නීතිභඹ 

යහමු඼ මගොඩනළගීභ  අඛ්‍ණ්ඩ ඼ ක්‍රිඹහත්භක මකමයනු 
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ඇත  ඊට අභතය඼, ම඿ ඼කයින්මේ ඿භහජ 

ආයක්඾ණ අ඼ල‍තහ ඿පුයහීතභ ඿඲වහ ඳ඼ත්නහ 

ක්‍රභම.දඹන් පරදහයී මනො඼න ඵළසින්, 

මඳෞද්ගලික අාංලඹ ඿඲වහ සිශ්‍රහභ ඼ළටුප් මඹෝජනහ 

ක්‍රභඹක් ඿ව ඼ෘත්තීඹ අනතුරු ඿඲වහ යක්඾ණ 

ක්‍රභම.දඹක්  ක්‍රිඹත්භක කිරීභ, ඿භහජ ආයක්඾ණ 

ආ඼යණඹ අසිධිභත් අාංලඹට පුළුල් කිරීභ ිහළිඵද඼ 

ද ඿ශකහ ඵරනු ඇත  ඿භහජ ආයක්඾ණඹ 

඼ළඩිදියුණු කිරීභ මඵොමවෝ යහජ‍ ආඹතන භත ය඲හ 

ඳ඼තින අතය, මම් ඿ම්ඵන්ධමඹන් ඔවුන් ඿භඟ 

඿ව඿ම්ඵන්ධ වී කටයුතු කිරීභට ිහඹ඼ය 

ගළනීමභන් ඿භහජ ආයක්඾ණ ආ඼යණඹ ඼ළඩිදියුණු 

කිරීභ ඿ව පුළුල් කිරීභ අමප්ක්඾හ මකමර්  
 

දලක ගණනහ඼ක් ති඿සම඿  31% ක් මර඿ ඳ඼තින 

ශ්‍රභ ඵරකහම  කහන්තහ ඿වබහගීත්඼ඹ ඉවශ 

නළාංවීභට ිහඹ඼ය ගනු රළමේ  මභිටදී, කහන්තහ 

඿වබහගීත්඼ඹ ඼ළඩි දියුණු කිරීභ උමද඿හ, ම඿ ඼හ 

඿සථහනඹන්ිටදී  ම඼න඿ස මකොට ඿ළශකීභ, ම඿ ඼හ 

඿සථහන ප්‍රචණ්ඩත්඼ඹ ඿ව නභ‍ශීීත ම඿ ඼හ 

ඳරි඿යඹන් ඿ක඿ස කිරීභට අදහශ ඼ අ඼ල‍ නීතිභඹ 

සිධිසිධහන වදුන්඼හදීභට මඹෝජිත කම්කරු නීති 

඿ාංමලෝධනම දි කටයුතු කයනු රළමේ  භහතෘ 

ප්‍රතිරහබ රඵහ දීමම්දී දළනට ඳ඼තින ම඿ ඼හ 

මඹෝජකඹහ ඼ගකීභට ඵය ක්‍රභම.දඹ ශ්‍රභ 

ඵරකහම  කහන්තහ ඿වබහගීත්඼ඹට අිටතකය 

මර඿ ඵරඳහන ඵළසින්, භහතෘ යක්඾ණ ක්‍රභඹක් 

වඳුන්඼හදීභ භගින් කහන්තහ ශ්‍රභ ඿වබහගීත්඼ඹ 

ඉවශ නළාංවීභට ද උඳකහරී ඼නු ඇත  
 

2.8.1.3. සුනිසි මභමව඼ය ඼ළඩ඿ටවන 
 

ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනම  ඿වහඹ ඇති඼, 

඼ෘත්තීඹ ඿මිති ඿ව ම඿ ඼හමඹෝජකයින් ඿භඟ 

඿හක්ඡඡහ කය කම්කරු ප්‍රතිඳත්ති සිධිභත් කිරීභ 

උමද඿හ 2025–2030 ඼඿ය ඿඲වහ ඳ඿ස අවුරුදු 

මද්ශීඹ සුනිසි මභමව඼ය ඼ළඩ඿ටවනක් ඿ක඿ස 

කිරීභට දළනටභත් ිහඹ඼ය මගන ඇත  මීට 

අභතය඼, ධී඼ය ප්‍රජහ඼ ඿඲වහ සුනිසි මභමව඼ය 

තත්ත්඼ඹන් ඼ළඩිදියුණු කිරීභට උඳකහරී ඼න ධී඼ය 

කටයුතු ිහළිඵ඲ ඼න C188 ඿ම්මුතිඹ අඳයහනුභත 

කිරීභට අ඼ල‍ ිහඹ඼ය ගනිමින්  තිමඵන අතය 

2025 ඼඿ය අ඼඿හනම  දී නිභ කිරීභට අමප්ක්඾හ 

මකමර්.  

2.8.2. කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 

ශ්‍රී රාංකහම. ඩිජිටල් යහජ‍කයණඹක් ඿඲වහ අ඼ල‍ 

ඩිජිටල් මඳොදු ඹටිතර ඳවසුකම් (Digital Public 

Infrastructure) ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ උමද඿හ ඼න 

යජම  ප්‍රතිඳත්ති඼රට අනුක෕ර ම඼මින් 

ම඿ ඼හරහභීන් ම඼ත ඵහධහ඼කින් මතොය඼ ඼ඩහත් 

ඳවසු ඿ව කහර්ඹක්඾භ ම඿ ඼හ඼ක් ඿ළඳයීභට වළකි 

඼න ඳරිදි කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. 

ඩිජිටල්කයණ අ඼ල‍තහ සුදුසු 

උඳමද්ලනහඹතනඹක තහක්඾ණික ඿වඹ රඵහ 

ගනිමින් වඳුනහගළනීභටත් ට අනු඼ 

මදඳහර්තමම්න්තුම. ක්‍රිඹහ඼ීතන් ඿ව ඳද්ධති඼ර  

සිදු කර යුතු ඳර්඼ර්තනීඹ ම඼න඿සකම් ආයම්බ 

කිරීභටත් ඿ළරසුම් කය ඇත    
  
මම඿ භ, ශ්‍රී රාංකහම. මඳෞද්ගලික අාංලම  ඿ව 

අර්ධ යහජ‍ අාංලම  ම඿ ඼ම  මඹමදන 

ම඿ ඼කඹන්මේ ඿භහජ ආයක්඾ණඹ ඼ඩහත් පුළුල් 

කිරීභ ඿඲වහ කටයුතු සිදු කිරීභට ද අමප්ක්ෂිතඹ  ට 

අනු඼,  ම඿ ඼හමඹෝජක ලිඹහඳදිාංචිඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

කිරීභ භගින් ඿ව ම඿ ඼කමඹකු ම඿ ඼ඹට ඵළඳී දින 

30 ක් තුශ ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදමරිට 

඿හභහජිකමඹකු ඼ලමඹන් ලිඹහඳදිාංචි කය ගළනීමම් 

ක්‍රිඹහ඼ලිඹ භගින් ම඿ ඼කයින්මේ ඿භහජ 

ආයක්඾ණඹ ඿වතික කිරීභට අමප්ක්඾හ මකමර්  

මම඿ භ, ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදල් ප්‍රතිරහබ 

මගවීම් ක්‍රභම.දඹ ම඿ ඼හරහභීන්ට ඼ඩහත් ඳවසු 

඿ව ඿යර කිරීභ ඿඲වහ ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක 

අයමුදල් ප්‍රතිරහබ ඉල්ලුම් ඳෛඹන්ිට සිදු කර යුතු 

කහීතන ඿ාංමලෝධනඹන් ඿ව දත්ත ඳද්ධති඼රට 

දත්ත ඇතුශත් කිරීභ ඿ම්ඵන්ධමඹන් සිදු කර යුතු 

඿ාං඼ර්ධනඹන්ද 2025 ඼ර්඾ම දී ක්‍රිඹහත්භක 

කිරීභට ඿ළරසුම් කය ඇත  ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක 

අයමුදල් 30% ප෕ර්඼ ප්‍රතිරහබ ඿ව නි඼හ඿ ණඹ රඵහ 

ගන්නහ ඿හභහජිකඹන් සිසින් අ඼඿හන ප්‍රතිරහබ 

රඵහ ගන්නහ අ඼඿සථහ඼ ඼න සිට සිශ්‍රහභ ප්‍රතිරහබ 

඼ලමඹන් භුක්ති සිඳීභට මල ඾ ඼න මුදර ඔවුන්මේ 

සිශ්‍රහභ දිසිඹ ඳවසුම඼න් ගත කිරීභ ඿඲වහ 

ප්‍රභහණ඼ත් ම.ද ඹන්න තවවුරු කයගළනීභ ඿඲වහ 

අධ‍ඹනඹක් කිරීභටද අමප්ක්඾හ මකමර්  
 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ඼ඹ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් කර්භහන්තලහරහ඼න්ිට 



           60 
                                                                                                                                                                                                                                                

඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

ම඿ ඼‍ඹන්මේ ඿ව ම඿ ඼කඹන්මේ දළනුභ 

඼ර්ධනඹ කිරීභ තුළින් කහර්මික අාංලම  සිදු ඼න 

අනතුරු ඿ව ම඿ ඼කඹන්ට ඼ළශම඲න ඼ෘත්තීඹ 

මරඩමයෝග අ඼භ කය ගළනීමම් වළකිඹහ඼ රළමේ  

ට අනු඼, අනතුරු සිදු වීමම් ඼ළඩි ඉඩකඩක් ඳ඼තින 

අසිධිභත් අාංලම  රැකිඹහ ක්ම඾ ෛඹන්ිට ම඿ ඼‍ඹන් 

඿ව ම඿ ඼කඹන් ප්‍රමුඛ්‍ කය ගනිමින් ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ඼ඹ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ඿ම්ඵන්ධමඹන් 

දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් 2025 ඼ර්඾ම දී 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට ඿ළරසුම් කය ඇත   
  
මක්඿ත් ජහතීන්මේ තිය඿ය අයමුණු අාංක 8 7 ඳරිදි 

2025 ඼ර්඾ඹ ඼න සිට සිඹලුභ ආකහයම  ශභහ 

ශ්‍රභඹ තුයන් කිරීභට ශ්‍රී රාංකහ඼ ඵළඳී සිටී  ට අනු඼, 

ශභහ ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵන්ධමඹන් ම඿ ඼‍ඹන්, 

ම඿ ඼කඹන්, යහජ‍ නිරධහරීන් ඳභණක් මනො඼ ිහම් 

භට්ටමම් සිට සිඹලුභ භවජනතහ඼ දළනු඼ත් කිරීභ 

තුළින් ශභහ ශ්‍රභඹ ඼ශක්඼හ ගළනීභ අත‍඼ල‍ ම.  

ට ඿඲වහ මඳොලි඿ස මදඳහර්තමම්න්තුම. ප්‍රජහ 

මඳොලි඿ස කමිටු ඹහන්ෛණඹ ඿භඟ ඿ම්ඵන්ධ 

ම඼මින් අසිධිභත් ක්ම඾ ෛඹ තුශ ඳළ඼තිඹ වළකි 

ශභහ ශ්‍රභඹ වඳුනහගනිමින් මඹෝග‍ ක්‍රිඹහභහර්ග 

ගළනීභටත්, සිධිභත් ක්ම඾ ෛඹන්ිට ආඹතන ඼ර 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ම඼තින් සිඹ ආඹතන සිසින් 

ශභහ ශ්‍රභඹ මඹොදහ මනොගන්නහ ඵ඼ට ප්‍රතිඥපහ රඵහ 

ගළනීභටත්, ශභහ ශ්‍රභඹ ඳළ඼තීමම් ඼ළඩි ඉඩකඩක් 

ඳ඼තින ඿ාංචහයක ක්ම඾ ෛඹ ඼ළනි ක්ම඾ ෛඹන්ිට 

඿ව කුඩහ වහ භධ‍ ඳරිභහණ ආඹතනඹන්ිට ශභහ 

ශ්‍රභඹ ඿ම්ඵන්ධමඹන් දළනු඼ත් කිරීම් සිදු කිරීභටත් 

අමප්ක්ෂිතඹ  මම඿ භ, ශභහ ශ්‍රභඹට ඵරඳහන මව තු 

වඳුනහ ගළනීභ ඿඲වහ මකොශම දි඿සත්‍රික්කඹ 

ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ශභහ ක්‍රිඹකහයකම් ිහළිඵද඼ 

2024 ඼ර්඾ම  දී සිදු කයන රද ම෕ලික අධ‍ඹනඹ 

඼‍හප්ත කයමින් ඵ඿සනහිටය ඳශහමත් ශභහ 

ක්‍රිඹහකහයකම් ිහළිඵද අධ‍ඹනඹක් 2025 ඼ර්඾ම  

දී සිදු කිරීභට ඿ළරසුම් කය ඇත  
 

දි඼යින පුයහ ිහිටටි මඳෞද්ගලික වහ අර්ධ යහජ‍ 

ආඹතන඼ර ම඿ ඼‍ ම඿ ඼ක මදඳහර්ල඼ඹ අතය 

කහර්මික ඿හභඹ තවවුරු මකමයන සුනිසි ඼ළඩ 

ඳරි඿යඹක් නිර්භහණඹ කයගනිමින් ආඹතනික 

පරදහයිතහ඼ඹ ඉවශ නාං඼හ ගළනීභ ඿඲වහ කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ ඿වඹ රඵහ මදනු රඵයි. 

ට අනු඼, ආඹතනඹන්ිට ම඿ ඼‍ ම඿ ඼ක 

඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹ ඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ඿භහජ කතිකහ඼ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ව මදඳහර්ල඼ඹ තුශ කම්කරු 

නීති ිහළිඵ඲ දළනු඼ත්බහ඼ඹ ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 

දි඼යින පුයහ ිහිටටි ආඹතනඹන්ිට ම඿ ඼‍ඹන් ඿ව 

ම඿ ඼කඹන් දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් 2025 

඼ර්඾ම දී ප්‍රහමද්ශීඹ භට්ටමින් ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට 

අමප්ක්ෂිතඹ   

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත ඕනෆභ 

ආකහයම  කම්කරු ඳළමිණිල්රක් ඉදිරිඳත් 

කිරීභට අමප්ක්඾හ කයනු රඵන පුද්ගරමඹකුට මභ 

ඳළමිණිල්ර, ඳළමිණිලි කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹ 

(Complaint Management System) භගින් 

භහර්ගගත ක්‍රභඹ ඔ඿සම඿  ඳවසුම඼න් කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත ඉදිරිඳත් කිරීභටත් මභ 

ඳළමිණිල්ර සි඿ඳීමම් ප්‍රගතිඹ ඳරීක්඾හ කිරීභටත් 

අ඼඿සථහ඼ ඿ර඿හ දී ඇත. ට අනු඼ මභ ඳද්ධතිඹ 

ත඼දුයටත් සිධිභත් වහ ලක්තිභත් කිරීභ ඿඲වහ 

2025 ඼ර්඾ම දී ක්‍රිඹහභහර්ග ගළනීභට ඿ළරසුම් කය 

ඇත.  මභභගින් කම්කරු නීති භගින් ම඿ ඼කඹන් 

ම඼ත රළබී ඇති ිටමිකම් තවවුරු කිරීභට අමප්ක්඾හ 

මකමර්  

 

2.8.3. මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ 
 

ජහතික භහන඼ ඿ම්ඳත් වහ ම඿ ඼හ නියුක්ති 

ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ක඿ස කිරීභ, ඼ුවහත්භක ම඿ ඼හ සියුක්ති 

ගළටළු සි඿දීභ, ශ්‍රභ ම඼ශ඲මඳොශ ඉරක්ක කය 

ගනිමින්  නි඼ළයදි ඼ෘත්තීඹ දිලහනතිඹ නිලසචඹ කය 

ගළනීභ ඿඲වහ භඟමඳන්වීභ, මිනි඿සඵර ඿ළරසුම් 

඿ක඿ස කිරීභ,඿ාං඼ර්ධනඹ වහ පුමයෝකතනඹ කිරීභ 

඿ව අසිධිභත්  වහ අඩු ඼යප්‍ර඿හද ඿ිටත කණ්ඩහඹම් 

඿ාං඼ර්ධනඹ ඹන අයමුණු ඉටු කය ගළනීභ ඿඲වහ 

ඳවත ඿඲වන් ක්‍රිඹහකහයකම් මභභ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ භගින් 2025 ඼ර්඾ම දී 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට නිඹමිතඹ  
 

- දි඿සත්‍රික් වහ ප්‍රහමද්ශීඹ රැකිඹහ මඳොශ ඳළ඼ළත්වීභ 

තුළින් රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතයින් රැකිඹහගත කිරීම් 

඿඲වහ අ඼ල‍ භඟ මඳන්වීභ සිදු කිරීභ වහ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

කු඿රතහ  ඼ර්ධනඹ කිරීභට අ඼ල‍ ඳවසුකම් 

වහ ඿වඹ රඵහ දීභට අමප්ක්඾හ මකමර්  
 

- රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතයින් ඿ව මතෝයහ ගත් 

අසිධිභත් රැකිඹහ ක්ම඾ ෛ ඼ර නියත  ඿ස඼ඹාං 

රැකිඹහරහභීන්මේ ම඿ ඼හ තත්඼ඹන් (Service 

Standards) ඼ර්ධනඹ කිරීභට මනම් රැකිඹහ 

ගරුත්඼ඹ ඇති කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් ඿ව 

නි඾සඳහදනඹන් ගුණහත්භක කිරීභට අදහශ඼ 

ඔවුනට අ඼ල‍ දළනුභ ඿ව මඳශඹුභ රඵහ දීමම් 

඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක මකයන අතය ට අනු඼ 

පුද්ගර මක්න්ද්‍රීඹ ඼ෘත්තීඹ භහර්මගෝඳමද්ල රඵහ 

දීභ , RPL ක්‍රභම.ද වයවහ NVQ ඿වතික රඵහ 

ගළනීභ ඿඲වහ මඹොමු කිරීභ, ඼‍හඳහය අාංල 

ජහරගත වීභට අ඼ල‍ මඳශඹුභ ඇති කිරීභ සිදු 

මකමර්  මභභ ඼ළඩ඿ටවන් ග්‍රහමීඹ භට්ටමින් 

කුඩහ කණ්ඩහඹම් ඉරක්ක කය ගනිමින් 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට අමප්ක්඾හ මකමර්   
 

- ඿භ඿සථඹක් ඼ලමඹන් මදඳහර්තමම්න්තු඼ත් , 

මදඳහර්තමම්න්තුම. ම඿ ඼ඹ ඿ඳඹනු රඵන 

ම඿ ඼හ මඹෝජකඹන් අතයත් ඹවඳත් 

඿ම්ඵන්ධතහ඼ඹක් ඇති කය ගළනීභ භගින් 

ම඿ ඼හ රඵහ ගළනීභ වහ ඿ළඳයීභ, අනමඹෝන‍ 

඼ලමඹන් ප්‍රතිරහබ ඿ර඿හ ගළනීභ මුලික 

අයමුණ කයමගන ම඿ ඼හ මඹෝජක ඿මුළු 

ඳළ඼ළත් ම.  මභභ ඿මුළු 2025 ඼ර්඾ම දී 

ඳශහත් 9 ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඳළ඼ළත්වීභට 

අමප්ක්ෂිතඹ 
 

- ඳහ඿ල් වළය ගිඹ සිසුන් ඿඲වහ ඼ෘත්තීඹ 

භහර්මගෝඳමද්ලනඹ/ NEET ප්‍රතිරහභීන් ඿඲වහ 

඼ෘත්තීඹ භහර්මගෝඳමද්ලනඹ/ ඿ස඼ඹාං රැකිඹහ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ  කිරීමම් අයමුණින් ලිඹහඳදිාංචි ව෕ 

රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතයින් අතරින් ඼ෘත්තීඹ 

භහර්මගෝඳමද්ල ම඿ ඼හ රඵහ දී ඿ස඼ඹාං රැකිඹහ඼ක් 

කිරීභට මවෝ ඼‍඼඿හඹකත්඼ ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ 

මඹෝග‍ වළකිඹහ඼න් වහ රළදිඹහ඼න් ඿ිටත ිහරි඿ 

මතෝයහ මගන ඿ස඼ඹාං රැකිඹහ මඳශඹු඼ වහ 

඼‍ඹ඿හඹකත්඼ මඳශඹුභ ඿඲වහ 

භහර්මගෝඳමද්ලන ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක 

මකමර්  NEET group, ආඵහධිත පුද්ගරඹන්, 

ඳහ඿ල් වළය ගිඹ තරුණ තරුණිඹන් ඿඲වහ 

඼ෘත්තීඹ භහර්මගෝඳමද්ලනඹ රඵහ දී ආදහඹම් 

උත්ඳහදන ක්‍රිඹහ඼ීතන් ඿඲වහ මඹොමු කිරීභ සිදු 

මකමර්  
 

- රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතයින් ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ 

ඹටමත් මදඳහර්තමම්න්තුම. රැකිඹහ මඳොශ 

භගින් ඿ව දි඿සත්‍රික් මල්කම්/ ප්‍රහමද්ශීඹ 

මල්කම් කහර්ඹහර භට්ටමින් රැකිඹහ 

අමප්ක්ෂිතඹන් ලිඹහඳදිාංචි කයන අතය, මභ 

රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතඹන් භහර්ගගත඼ (Google 

Form) ලිඹහඳදිාංචි කය මදඳහර්තමම්න්තුම. 

දත්ත ඳද්ධතිඹකට (Google Sheet) ඇතුරත් 

කය රැකිඹහ ඿ඳඹන ආඹතන වහ ඳ඼තින 

පුයප්ඳහඩු ලිඹහඳදිාංචි මකොට රැකිඹහ 

අමප්ක්ෂිතයින් ට අනු඼ රැකිඹහ ඿඲වහ මඹොමු 

කිරීභ කයනු රළමේ  මමභන්භ ලිඹහඳදිාංචි ව෕ 

රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතයින් අතරින් රැකිඹහ඼කට 

඼ඩහ ඼ෘත්තීඹ පුහුණු඼ක් රඵහ ගළනීභට සුදුසු 

඼ඹ඿ස භට්ටමම් වහ වළකිඹහම඼න් යුතු ිහරි඿ 

වඳුනහමගන ඼ෘත්තීඹ පුහුණු භධ‍඿සථහන 

ම඼ත ඔවුන් ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ සිදු 

මකමර්  මක් ප්‍රහමද්ශීඹ මල්කම් 

මකොට්මහලඹකින් අ඼භ ඼ලමඹන් ප්‍රතිරහභීන් 

100 ක් ඼ත් මම් ඹටමත් ඼ෘත්තීඹ පුහුණු 

ආඹතන ම඼ත මඹොමු කිරීභට අමප්ක්ෂිතඹ  

඼ෘත්තීඹ භහර්මගෝඳමද්ල ම඿ ඼හ ඿ළඳයීභ 

භගින් ඔවුන්ට ඼ඩහත් සුදුසු පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන් වඳුන්඼හ දීභද සිදු මකමර් 

 

2.8.4. ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ 
 

ශ්‍රභ අධ‍ඹන ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ, 

඿ාං඼ර්ධනඹ වහ  ප්‍ර඼ර්ධනඹ, ශ්‍රභ අධ‍ඹනඹන් 

ිහළිඵ඲ ඳර්ම ඾ණ ඿ව ඳහමභහරහ ඳළ඼ළත්වීභ, 

යජඹ ිහළිගත් මද්ශීඹ පුහුණු ආඹතන වහ සිමද්ශීඹ 

පුහුණු ආඹතන ඿භග ඿වමඹෝගමඹන් කටයුතු 

කිරීභ අයමුණු කය ගනිමින් ශ්‍රී රාංකහම. ශ්‍රභ 

ඵරකහම  ගුණහත්භක ඿ාං඼ර්ධනඹ උමද඿හ 

඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට අමප්ක්඾හ මකමර්  

ට අනු඼ මම් ඼න සිට ශ්‍රභ අධ‍ඹනඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් ඿වතික ඳෛ ඳහමභහරහ ඿ව 

ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහ ඳභණක් ක්‍රිඹහත්භක කයන 

අතය  ඩිප්මරෝභහ ඳහමභහරහම඼න් ඳසු උඳහධිඹ 

දක්඼හ ඼ළඩි දියුණු කිරීභට යහජ‍ සිලස඼සිද‍හර මවෝ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

ජහත‍න්තය සිලස඼සිද‍හර ඿භග ඿ඵදතහ ඇති කය 

ගළනීභ ඿දවහ ම෕ලික ඿හක්ඡඡහ ඳළ඼ළත්වීභට 

අමප්ක්඾හ මකමර්  

  

ඉදිරිම දී ආයම්බ කිරීභට අමප්ක්ෂිත ඳහමභහරහ  
 

- සිමද්ල රැකිඹහ ම඿ ඼හ ඿ඳඹන නිමඹෝජිත 

ආඹතන඼ර ගුණහත්භකඵ඼ ඉවශ නළාංවීභ 

඿දවහ ඿හභහන‍ කශභනහකයණඹ වහ 

කම්කරු ඿ාංක්‍රභණඹ ිහළිඵද ඩිප්මරෝභහ 

ඳහමභහරහ඼ 

- මත් ඼තු ම඿ ඼කඹන් වහ ආමඹෝජන 

ප්‍ර඼ර්ධන කරහඳ඼ර ිහිටටහ  ඇති 

කර්භහන්ත ලහරහ඼ර ශ්‍රභ ඵරකහඹ ඿සිඵර 

ගළන්වීභට අ඼ල‍ දළනු඼ත් කිරීමම් 

඼ළඩ඿ටවන් , පුහුණු ඳහමභහරහ 
 

මමභන්භ ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ ඿ස඼ඹාං 

මුර‍කයණමඹන් ත඼ දුයටත් ඳ඼ත්඼හ 

මගනඹහභ  ඿දවහ න඼ තහක්඾ණික ක්‍රභ බහසිත 

මකොට ජනතහ඼ ම඼ත ඳහමභහරහ ඿මීඳ කිරීමම් 

අයමුණින් න඼ මද්ලනහගහය ඳවසුකම් ඿සථහිහත 

කිරීභට අමප්ක්඾හ කයන අතය පුහුණුරහභීන්මේ 

ඳවසු඼ ඿඲වහ ප්‍රධහන දි඿සත්‍රික්ක඼ර ද ශ්‍රභ අධ‍ඹන 

ඳහමභහරහ ඳළ඼ළත්වීභට කටයුතු මකමර්  ත඼ද 

යහජ‍ අාංලඹ මභන්භ පුද්ගලික අාංලඹ මකමයිට 

ඉරක්කගත පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් වදුනහමගන ට඼හ 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභට අදව඿ස මකමර්  
 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ 

ආඹතනම  ය඿හඹනහගහය ඳවසුකම් ඿සථහඳනඹ 

කිරීභ ඿඲වහ කම්කරු භව මල්කම් කහර්ඹහර 

මගොඩනළගිල්මල් ඉඩ ඳවසුකම් රඵහ දීභට අදව඿ස 

මකමර්  මඵළසින් දළනට කම්කරු භව මල්කම් 

කහර්ඹහර මගොඩනළගිල්මරිට ඿සථහිහත ජහතික ශ්‍රභ 

අධ‍ඹන ආඹතනඹ 2025 ඼ර්඾ම දී මභමව඼ය 

ිහමඹ඿ මගොඩනළල්මල් ඿සථහිහත කිරීභට කටයුතු 

඿ළරසුම් කය ඇත  

 

 

 

 

 

2.8.5. ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ 

ම඿ෞඛ්‍‍ ආඹතනඹ 
 

කුඩහ වහ භධ‍ ඳරිභහණ ආඹතන ආ඼යණඹ ඼න 

ඳරිදි ඼ළඩිහම් තුශ සිදු඼න අනතුරු වහ මයෝගහඵහධ 

අ඼භ කය ගළනිභ අයමුණු කය ගනිමින් 2025 

඼ර්඾ඹ තුශ Self Learning Platform මකක් 

නිර්භහණඹ කය කර්භහන්ත඼රට වදුන්඼හදීභට 

කටයුතු කයමින් ඳ඼තී  මභිටදි ඼ළඩිහමභිට 

ම඿ ඼කයින් වට සිදු සිඹ වළකි ඼ෘත්තීභඹ අනතුරු 

වහ මයෝගහඵහධ ඼ලින් ආයක්඾හ වීභ ඿඲වහ නසින 

තහක්඾ණඹ මඹොදහ ගනිමින් මභභ ඳද්ධතිඹ 

නිර්භහණඹ කිරීභට අමප්ක්඾හ මකමර්  

මමභන්භ කර්භහන්ත ඼ර ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ 

ම඿ෞඛ්‍‍ ප්‍ර තිඳත්ති ක්‍රිඹහත්භක කිරිභ, අනතුරු වහ 

඼ෘත්තීඹ මරඩමයෝග ිහළිඵ඲ දත්ත රඵහ ගළනීභ 

඿඲වහ සිධිභත් ක්‍රභම.දඹක් වඳුන්඼හ දිභට 

නිඹමිතඹ   
 

ත඼ද 2024 ඼ර්඾ම  අ මඳො ඿  උ඿඿ස මඳශ ඿භත්, 

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ඹ 

ඳහමභහරහ඼ වදහයන රද සිසුන් සිසිඳ඿සමදමනකු 

(25) ඿඲වහ  2025 ඼ර්඾ම  මකොරිඹහම. චළාංසිාං 

සිලස඼ සිද‍හරම   Safety Engineering උඳහධිඹ 

වළදෆරිභට අ඼ල‍ කටයුතු ඿ක඿ස කයමින් ඳ඼ති  

ජහතික ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ ඿තිඹ ප්‍රචලිත කිරීභට 

වහ මභිට අයමුණ දළනු඼ත් කිරීභ  ඳදනම් කය 

ගනිමින් මනො඼ළම්ඵර් භ඿ මද඼න ඿තිම  දි ජහතික 

඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ ඿තිඹ ඿ව ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ඿ම්භන්ෛ ණඹ - 2025 

ඳළ඼ළත්සිභට ඿ළරසුම් කය ඇත   මමභන්භ ඼ළඩ 

කයන ම඿ ඼ක ම඿ සිකහ඼න්මේ ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ඼ඹ ඿දවහ කළඳසි ම඿ ඼ඹ කශ ඼‍හඳහය 

වහ ආඹතන ඇගයීභ අයමුණින් ජහතික ඼ෘත්තීඹ 

සුයක්ෂිතතහ ඿ම්භහන උමශර 2025 මනො඼ළම්ඵර් 

භ඿ භළද බහගම  දි ඳළ඼ළත්සිභට ඿ළරසුම් කය 

ඇත  
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

2.8.6. ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර 
 

අඩු ආදහඹම්රහභී ම඿ ඼හ නියුක්තිකඹන්මේ 

඼ෘත්තීඹ ආයක්඾හ඼, අයිතීන් තවවුරු කිරීභ වහ 

රැකිඹහ සුයක්ෂිතතහ඼ ඿඲වහ 2025 ඼ර්඾ම දී 

සිමල ඾ අ඼ධහනඹ මඹොමු මකමයනු ඇත  ඊට 

අභතය඼ ම඿ ඼හ නියුක්තිකයින්මේ වහ ඔවුන්මේ 

ඹළමඳන්නන්මේ සුඵ඿හධනඹ ඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹහත්භක කයනු රළමේ  ට අනු඼ ශ්‍රමික ප්‍රජහ඼ 

ආයක්඾හ කය ගළනීභ ඿඲වහ අ඼දහනම් ඿ිටත ඼ළඩ 

ඳරි඿යඹන්ිට ම඿ ඼ක ම඿ සිකහ඼න් වට  

ත්‍ර඼ද‍හධහය රඵහ දීභ, ශ්‍රි රාංකහ඼ තුශ 

කර්භහන්තලහරහ඼ර සිදු඼න අනතුරු ඼ලින් මිඹගිඹ 

මවෝ ප෕ර්ණ මඵරහීන තත්඼ඹට ඳත් කම්කරු 

ජනතහ඼මේ අධ‍හඳනඹ රඵන ද෕ දරු඼න් 

ම඼නුම඼න් ශි඾‍ත්඼ ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළත්වීභ, 

මඳෞද්ගලික අාංලම  ම඿ ඼කඹන් අ඿හධහයණ මර඿ 

ම඿ ඼මඹන් ඉ඼ත් කය ඇති අ඼඿සථහ඼රදි වහ  ප෕ර්඼ 

දළනුම්දීභකින් මතොය඼ ආඹතන ඼඿හ දභන 

අ඼඿සථහ඼ක දි ම඿ ඼ක ප්‍රජහ඼ ම඼ත නීති ආධහය 

රඵහදීමම් ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක කයනු රළමේ   

2025 ඼ර්඾ඹ තුශ මභභ ඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක 

කිරීභ ඿඲වහ රු මි 48 52 ක මුදරක් ම඼න් කය 

ඇත  ට අතයභ ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර, ජහතික 

මරොතරැයි භණ්ඩරඹ ඿භග ගිසිසුභකට මශඹීභට ද 

කටයුතු කයනු රළමේ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

ම෕ර‍ ප්‍රගතිඹ 
 

3 1   ම෕ර‍ කහර්ඹ඿හධන ප්‍රකහලනඹ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

3.2  2024.12.31 දිනට ම෕ර‍ තත්ත්඼ඹ ිහළිඵ඲ ප්‍රකහලනඹ                        
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

3 3   2024 මද඿ළම්ඵර් 31 දිමනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ මුදල් ප්‍ර඼හව ප්‍රකහලනඹ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

3.4. ම෕ර‍ ප්‍රකහල ඿ටවන්  
  

1) ිහළිමඹර කිරීමම් අයමුණ 

ම෕ර‍ ප්‍රකහලන, යජම  මුදල් මයගුරහසි 150 

වහ 151 ඿ව 2024.12.16 දිනළති යහජ‍ 

ගිණුම් භහර්මගෝඳමද්ල අාංක 06/2024 

සිධිසිධහනඹන්ට අනුක෕ර඼ ිහළිමඹර කය 

ඇත  
  

2) ඼හර්තහකයණ කහරඳරි්ඡමදදඹ 

2024 ජන඼හරි 01 සිට මද඿ළම්ඵර් 31 දක්඼හ 

ව෕ කහරඳරි්ඡමදදඹ මභභ ම෕ර‍ 

ප්‍රකහලනඹන්ට අදහශ ඼හර්තහකයණ 

කහරඳරි්ඡමදදඹ ම.  
  

3)  මිනුම්කයණ ඳදනභ 

ම෕ර‍ ප්‍රකහලන තතිවහසික ිහරි඼ළඹ භත 

ිහළිමඹර කය ඇති අතය ඿භවය ඼ත්කම්  

නළ඼ත තක්ම඿ රු කයන රද ඼ටිනහකභට 

ඉදිරිඳත් කය ඇත  අන‍හකහයමඹන් දක්඼හ 

මනොභළති සිට ගිණුම් ිහළිමඹර කිරීභ 

඼ළඩිදියුණු කශ මුදල් ඳදනභ භත සිදුකයයි  

ම෕ර‍ ප්‍රකහලන ශ්‍රී රාංකහ රුිහඹල්඼ලින් 

ආ඿න්නතභ රුිහඹරට ඉදිරිඳත් කය ඇත  
  

4)  ආදහඹම් වඳුනහගළනීභ 

හු඼භහරු වහ හු඼භහරු මනො඼න ආදහඹම් ට඼හ 

රළිහඹ යුතු කහරීමභහ඼ මනො඿රකහ, මුදල් 

රළමඵන කහරඳරි්ඡමදදම දී ආදහඹම් මර඿ 

වඳුනහගනු රළමේ  
 

 5) මද්ඳශ, ිහරිඹත වහ උඳකයණ වඳුනහගළනීභ 

වහ භළනීභ 
  

඼ත්කභට අදහශ අනහගත ආර්ිකක ප්‍රතිරහබ 

ආඹතනඹට රළමඵන ඵ඼ට තවවුරු඼ක් ඇති 

සිට වහ මභ  ඼ත්කම් සිලස඼හ඿නීඹ඼ භළනිඹ 

වළකි නම් මභ ඼ත්කම් මද්ඳශ, ිහරිඹත වහ 

උඳකයණ මර඿ වඳුනහගනු රළමේ  

 

 

 

 

 

 

 

මද්ඳශ, ිහරිඹත වහ උඳකයණ ිහරි඼ළඹට 

වඳුනහගන්නහ අතය ිහරි඼ළඹ ආකෘතිඹ අදහශ 

මනො඼න අ඼඿සථහ඼රදී නළ඼ත තක්ම඿ රු කයන 

රද අගඹ මඹොදහගනී  
 

 6)  මද්ඳශ, ිහරිඹත වහ උඳකයණ ඿ාංචිතඹ 
  

මභභ ඿ාංචිත ගිණුභ මද්ඳශ, ිහරිඹත වහ 

උඳකයණ඼ර අනුර෕ඳ ගිණුභ ම.  
  

7) මුදල් වහ මුදල් ඿භහන දෆ 
  

2024 මද඿ළම්ඵර් 31 දිනට මුදල් වහ 

මුදල් ඿භහන දෆ අතළති මද්ශීඹ ඼‍඼වහය 

මුදල් මනෝට්ටු ඿ව කහසි඼ලින් ඿භන්සිත 

ම.  
 

 ඹම් ඼හර්තහකයණ ආඹතනඹකට සිමල ෂිත ව෕ 

ගනුමදනු ඇති අ඼඿සථහ඼ර දී මභ ආකෘති඼ර 

අ඼ල‍ ඳරිදි ඿ාංමලෝධනඹන් සිදුකය ගත 

වළක  මම඿ භ “඼හර්තහකයණ ඳදනභ” 

ඹටමත් මභ සිමල ෂිත ගනුමදනු ඿඲වහ 

අ඼ල‍ මවළිදය. කිරීභ ඇතුශත් කශ වළක  

 

 තභ ඼හර්තහකයණ ආඹතනඹට අදහශ 

ගිණුම්කයණ ප්‍රතිඳත්ති ඳභණක් 

඼හර්තහකිරීමම් ඳදනභ ඹටමත් මවළිදය. 

කශ යුතු ඹ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 
3 5  ආදහඹම් මකතු කිරීමම් කහර්ඹ඿හධනඹ 
 

඼ගු඼ 3 1 ආදහඹම් මකතු කිරීමම් කහර්ඹ඿හධනඹ                                            රු  ,000 
 
ආදහඹම් 

මක්තඹ 

ආදහඹම් 

මක්තම  

සි඿සතයඹ 

ආදහඹම් ඇ඿සතමම්න්තු඼ මකතු කයන රද ආදහඹභ 

  මුල් 

ඇ඿සතමම්න්තු඼ 

අ඼඿න් 

ඇ඿සතමම්න්තු඼ 

ප්‍රභහණඹ 

(රු ) 

අ඼඿හන ආදහඹම් 

ඇ඿සතමම්න්තුම. % 

මර඿ 

ිට඿ස ඼හර්තහ඼කි 

 

3 6 ම඼න් කයන ප්‍රතිඳහදන උඳමඹෝගී කය ගළනීමම් කහර්ඹ඿හධනඹ 
 

඼ගු඼ 3 2 ම඼න් කයන ප්‍රතිඳහදන උඳමඹෝගී කය ගළනීමම් කහර්ඹ඿හධනඹ                                   රු  ,000   
                                    

ප්‍රතිඳහදන 

඼ර්ගඹ 

ම඼න් කයන රද ප්‍රතිඳහදනඹ තත‍ සිඹදභ උඳමඹෝගී කයනු රළබු 

ප්‍රතිඳහදන අ඼඿න් කයන 

රද අ඼඿හන ප්‍රතිඳහදන 

ප්‍රභහණම  % මර඿ 

මුල් ප්‍රතිඳහදනඹ අ඼඿හන 

ප්‍රතිඳහදනඹ 

පුනයහ඼ර්තන 1,689,000,000/- 1,779,824,000/- 1,666,498,502/- 94 

ප්‍රහේධන 325,000,000/- 362,400,000/- 227,274,802/- 63 

 

 

3 7 මු මය  208 ප්‍රකහය඼, ම඼නත් අභහත‍හාංල / මදඳහර්තමම්න්තු඼ර නිමඹෝජිතමඹකු 

මර඿ මභභ අභහත‍හාංලඹට ප්‍රදහනඹ කයන රද ප්‍රතිඳහදන 
 

 

 

඼ගු඼ 3 3 ම඼නත් අභහත‍හාංල / මදඳහර්තමම්න්තු඼ර නිමඹෝජිතමඹකු මර඿ මභභ අභහත‍හාංලඹට ප්‍රදහනඹ 

කයන රද      ප්‍රතිඳහදන                                                         රු  ,000                                                                                                                                      

අ  

අ  

ප්‍රතිඳහදන රද 

අභහත‍හාංලඹ / 

මදඳහර්තමම්න්තු

඼ 

ප්‍රතිඳහදනම  අයමුණු ම඼න් කයන රද 

ප්‍රතිඳහදනඹ 

තත‍ 

සිඹදභ 

උඳමඹෝගී කය 

ගන්නහ රද 

ප්‍රතිඳහදන, රඵහ 

දුන් අ඼඿හන 

ප්‍රතිඳහදන඼ර % 

මර඿ 

මුල් 

ප්‍රතිඳහද

නඹ 

අ඼඿හන 

ප්‍රතිඳහදන

ඹ 

01 යහජ‍ ම඿ ඼හ 

ඳශහත් ඿බහ වහ 

ඳශහත් ඳහරන 

අභහත‍හාංලඹ 

න඼ක  උඳහධිධහරී 

අබ‍හ඿රහභීන්මේ දීභනහ 

මගවීභ ඿඲වහ 

 - - - 

02 සිශ්‍රහභ ඼ළටුප් 

මදඳහර්තමම්න්තු

඼  

සිශ්‍රහභ ගිඹ නිරධහරීන්මගන් 

අඹසිඹ යුතු මුදල් නියවුල් 

කිරිභ  

 - - - 
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3 8  ම෕ර‍ මනො඼න ඼ත්කම් ඼හර්තහ කිරීමම් කහර්ඹ඿හධනඹ 
 

඼ගු඼ 3 4 ම෕ර‍ මනො඼න ඼ත්කම් ඼හර්තහ කිරීමම් කහර්ඹ඿හධනඹ 
          රු  ,000 

඼ත්කම් 

මක්තඹ 

මක්ත සි඿සතයඹ 31.12.2024 

දිනට බහණ්ඩ 

඿මීක්඾ණ 

඼හර්තහ඼ 

අනු඼ මල ඾ඹ 

31.12.2024 

දිනට ම෕ර‍ 

තත්ත්඼ 

඼හර්තහ඼ අනු඼ 

මල ඾ඹ 

ඉදිරිම  දී 

ගිණුම්කය

ණඹට 

නිඹමිත 

ප්‍රගතිඹ % මර඿ 

඼හර්තහ කිරීභ 

9151 මගොඩනළගිලි වහ 

඼ුවඹන් 

31,823,502/

- 

31,823,502/- - 100% 

9152 ඹන්මෛෝඳකයණ 862,074,161

/- 

862,074,161/- - 100% 

9153 ඉඩම් - - - - 

9154 අ඿සඳෘල‍ ඼ත්කම් 535,000/- 535,000/- - 100% 

9155 ජී඼ සිද‍හත්භක 

඼ත්කම් 

- - - - 

9160 මකරීමගන ඹන ඼ළඩ - - - - 

9180 ඵදු මදන රද ඼ත්කම් - - - - 
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3 9  සිගණකහධිඳති඼යඹහමේ ඼හර්තහ඼ 
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 සිමල ෂිත දර්ලක අමප්ක්ෂිත නිභළවුමම් ප්‍රතිලතඹක් (%) මර඿ තත‍ 

නිභළවුභ 

100% - 

90% 

75% - 89% 50% - 74% 

1 කම්කරු ක්ම඾ ෛඹට අදහශ අලුතින් 

ඳන඼න රද/ ඿ාංමලෝධනඹ කයන රද 

නීති ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2 - 3 

2 ජහතික කම්කරු ඿ාංසිධහනඹ ම඼ත 

඼හර්තහ ඿ම්ඳහදනඹ-   

   

 i. අඳයහනුභත කයන රද ජහත‍න්තය 

කම්කරු ඿ාංසිධහනම  ඿ම්මුතීන් 

඿඲වහ ඼හර්ෂික ඼හර්තහ කිරීම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

√   

 ii. අඳයහනුභත මනොකයන රද 

඿ම්මුතීන් ඿඲වහ ඼හර්තහ කිරීම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

√   

 iii. Article 24 ඹටමත් ඿ම්ඳහදනඹ 

කශ යුතු ඼හර්තහ 

√   

3 න඼ අඳයහනුගභනඹ කයන ඿ම්මුතිඹ 

i.   Working Fishing Convention -

C 188  

√   

4 ම඼නත් ජහත‍න්තය ආඹතන, 

අභහත‍හාංල, සිසිධ ඳහර්ල඼කරු඼න් ම඼ත 

඿ම්ඳහදනඹ කශ යුතු ඼හර්තහ  

   

i.  i. Human Trafficking in Persons √   

 ii. US Child Report √   

 iii. Central Bank   √ 

 vi.  Convention on the Elimination 

of Discrimination against 

Women 

√   

5 ජහතික මභමවයුම් කමිටු රැ඿සවීම් 

ඳළ඼ළත්වීභ(NSCE) 

 √  

6 DWCP (Decent Work Country √   

කහර්ඹ඿හධක දර්ලක 
 

඼ගු඼ 4 1 අභහත‍හාංලම  කහර්ඹ඿හධන දර්ලක (ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ භත ඳදනම්඼) 
 

කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 
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Programm)  Task Force 

7 ිහළිතුරු රඵහදුන් සිගණන සිභසුම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

√   

8 සිගණන වහ කශභනහකයණ කමිටු 

රැ඿සවීම්  

√   

9 සිගණන සිභසුම් වළය අමනකුත් ඼හර්තහ √   

 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

11 ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදමල් ප්‍රතිරහබ 

මගවීභ  ඿඲වහ තීයණ ලිිහ දින 14 ක් තුශ 

ඹළවීභ 

   

√ 

12 2025 ඼ර්඾ඹ ඼න සිට ශ්‍රී රාංකහ඼ ශභහ 

ශ්‍රභමඹන් මතොය මද්ලඹක් කිරීමම් 

තිය඿හය අයමුණ මඳයදළරි඼ 2024 ඼ර්඾ඹ 

තුශ ඉටු කිරීභට ඉරක්කගත 

ක්‍රිඹහකහයකම් ඉටු කිරීභ 

 

 

√ 

  

13 ආඹතනඹන්ිට ිහිටටුවීභට ඉරක්කගත 

ද්වීඳහර්ලවීඹ සුයක්ෂිතතහ කමිටු 

඿ාංඛ්‍‍හම඼න්  ිහිටටු඼නු රළබ෕ 

ද්වීඳහර්ලවීඹ සුයක්ෂිතතහ කමිටු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

 

 

 

√ 

 

 

14 කහන්තහ඼න් යහත්‍රී ම඿ ඼ම  මඹදවීභට 

අදහශ මකොන්මද්සි කඩකිරීම් 

඿ම්ඵන්ධමඹන් රළබුණු ඳළමිණිලි 

඿ම්ේන්ධමඹන් ඳරීක්඾ණ සිදු කය 

සි඿ඳීභ 

 

√ 

  

15 ඿භහජ කතිකහ඼ ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿඲වහ 

ආඹතන භට්ටමම් ඼ළඩ඿ටවන් 

ඳළ඼ළත්වීභට ඉරක්කගත ප්‍රතිලතමඹන් 

඼ළඩ඿ටවන් ඳ඼ත්඼න රද ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

 

 

√ 

  

 

මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ මදඳහර්තමම්න්තු඼  

 

16 රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතඹන් ලිඹහඳදිාංචිඹ 

 

√   

17 රැකිඹහ ඇඵෆර්තු ලිඹහඳදිාංචිඹ 

 

√   

18 රැකිඹහ අමප්ක්ෂිතඹන් රැකිඹහගත කිරීභ 

 

 √  

19 ඳහ඿ළල් සිසුන් ඿඲වහ සිදු කයන ඼ෘත්තීඹ 

භහර්මගෝඳමද්ලන ඼ළඩ඿ටවන් ගණන 

√   
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 

 

 

 

20 ඿ස඼ඹාං රැකිඹහ වහ ඼‍඼඿හඹ ආයම්බ 

කිරීභ 

  √ 

21 පුහුණු඼ ඿඲වහ මඹොමු කිරීභ 

 

√   

 

 

ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනඹ 

   

22 යහජ‍ වහ මඳෞද්ගලික අාංල ම඼නුම඼න් 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් වහ සිබහග ඳළ඼ළත්වීභ 

√   

 

කම්කරු ඼න්දි මකොභ඿හරි඿ස කහර්ඹහරඹ 

   

23 අ඼඿න් කශ නඩු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ √   

24 මදඳහර්ල඼ම  මකඟතහ඼මඹන් 

඿හභදහනඹට ඳත් වීභට අදහර ගිසිසුම් 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

  √ 

25 මිඹගිඹ ම඿ ඼කයින්මේ ඼ඹ඿ අවු 18ට අඩු 

දරු඼න් ඿඲වහ අයමන රද ගිණුම් ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

 √  

 26 දරු඼න්මේ ඼ඹ඿ 18 ඿ම්ප෕ර්ණ වීභ 

නි඿හම඼න් මුදහවශ ගිණුම් ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

√   

 

ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයමුදර 

   

27 දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන්  √   

28 අධ‍හඳනික ආධහය 

඼ළඩ඿ටවන්  

සිමල ඾ √   

඿හභහන‍ √   

29 නීති ආධහය වහ ආඹහචනහ ඼ළඩ඿ටවන   √ 

30 භයණීඹ අනතුරු ශි඾‍ත්඼ ඼ළඩ඿ටවන   √ 

31 ත්‍ර඼ද‍ ක඲වුරු ඳළ඼ළත්වීභ   √ 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                        කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
                                                                                                                                                                                                                                                

 

  

 

 

 

 

 

ඉරක්කඹ / 

අයමුණ 

ඉරක්ක ජඹග්‍රවණ දර්ලක 2024 01 01 දින සිට 2024 12 31 දින දක්඼හ 

ජඹග්‍රවණ රඵහ ගළනීමම් ප්‍රගතිඹ 

01  සිඹලු තළන්ිට 

ඳ඼තින ඿ෆභ 

ආකහයඹකභ 

දුගී ඵ඼ අ඼඿න් 

කිරීභ 

1 1  2030 ඼න සිට මරෝකම  

සිඹලුභ ඿සථහන඼ර 

ම඼ම඿න පුද්ගරයින්මේ 

අන්ත දරිද්‍රතහ඼ තුයන් 

කිරීභ  ඼ර්තභහන 

තක්ම඿ රු඼ අනු඼ දිනකට 

මඩොරර් 1 25ට ඼ඩහ 

අඩුම඼න් අදහඹම් රඵන 

අඹ අන්ත දිළිදු 

කහණ්ඩඹට අඹත් ම.  

1 1 1 ඿සත්‍රී පුරු඾බහ඼ඹ, ඼ඹ඿, ම඿ ඼හ 

නියුක්ති භට්ටභ ඿ව භ෕මගෝීතඹ 

ිහිටටීභ (නහගරික, ග්‍රහමීඹ) ඹන 

඿හධකඹන්ට අනු඼ අන්තර්ජහතික 

දරිද්‍රතහ මර්ඛ්‍හම඼න් ඳවර 

ජනගවණම  අනුඳහතඹ 

• මත් ඼ළවීමම් වහ ඿ෆදීමම් කර්භහන්තම  ඿ව 

යඵර් ඼ළවීමම් වහ දශ යඵර් ඿ළකීමමම් කර්භහන්තම  

අ඼භ ත්‍රදනික ම.තන ප්‍රභහණඹ ඹහ඼ත්කහීතන කිරීභට 

කටයුතු කයන රදී   

• “Analysis of Reducing the Gap between 

Minimum Wage and Nominal Wage in Sri Lanka” 

අධ‍ඹනඹ සිදු කයන රදී  ජහතික අ඼භ ම.තනඹ 

(භහසික) අ඼භ ඼ලමඹන් රු  24,120 00 ක් සිඹ යුතු ඵ඼ 

මභභ අධ‍ඹනම  නිර්මද්ල භගින් මඹෝජනහ කය ඇත        

05 ඿සත්‍රී පුරු඾ 

඿භහනහත්භතහ

඼ඹ ශඟහකය 

සිඹලු 

කහන්තහ඼න් 

඿ව ගළවළණු 

ශමුන් ඿සිඵර 

ගළන්වීභ   

5 1 කහන්තහ඼න්ට වහ ගළවළණු 

ශමුන්ට මමයිට඼ සිඹලුභ 

඿සථහඹන්ිට සිදු඼න්නහ ව෕ 

සිඹලුභ ආකහයම   

ම඼න඿සමකොට ඿ළරකීම් 

තුයන් කිරීභ 

 

5 1 1 ඿සත්‍රී පුරු඾බහ඼ඹට අදහශ඼ 

඿භහනහත්භතහ඼ඹ ඿ව 

ම඼න඿සමකොට මනො඿ළරකීභ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඵරහත්භක කිරීභ ඿ව  

අධීක්඾ණඹ ිහණි඿ ඼න ත්‍රනතික 

යහමු඼ක් ඳ඼තින්මන්ද නළද්ද 

ඹන්න 

• 2024.03.08 දිනට මඹදී තිබ෕ ජහත‍න්තය 

කහන්තහ දිනඹට ඿භගහමී඼ කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼  

සිසින් ඿ාංසිධහනඹ කයනු රළබ෕ කහන්තහ දින ඿ළභරුම් 

඼ළඩ඿ටවන 2024 03 07 දින කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තුම. ප්‍රධහන කහර්ඹහරම දී ඳ඼ත්඼න 

රදී  

තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන අයමුණු (SDG) ඿පුයහගළනීමම් කහර්ඹ඿හධනඹ 

5.1. වඳුනහ ගන්නහ රද අදහශ තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන අයමුණු 
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  5 2 භහන඼ ක෕ට්ටනඹ ලිාංගික 

඿ව ම඼නත් ආකහයම  

ද෕඾ණඹන්ද ඇතුරත්඼ 

කහන්තහ඼න්ට ඿ව 

ගළවළණු ශමුන්ට මමයිට඼ 

මඳොදු ඿ව මඳෞද්ගලික 

඿සථහනඹන්ිට සිදු඼න්නහ ව෕ 

සිඹලුභ ආකහයම  

ප්‍රචණ්ඩත්඼ඹන් තුයන් 

කිරීභ 

5 2 

1 

ඳසුගිඹ භහ඿ 12ක කහරඹ තුරදී, 

ිටාං඿නම  ඿ස඼බහ඼ඹ, ඿ව ඼ඹ඿ 

අනු඼, ඿වකරුම඼ක් සිටි/සිටින, 

඼ඹ඿ අවුරුදු 15ට ඼ළඩි 

කහන්තහ඼න් ඿ව ගළවළණු ශමුන් 

අතරින් කහයික, ලිාංගික, මවෝ 

භහනසික ිටාං඿නඹට රක්ව෕ 

ප්‍රභහණඹ 

 

• "කහන්තහ඼න්ට ඵරඳහන කම්කරු 

නීතිඹ" ඿ම්ඵන්ධමඹන් ඿භහජ භහධ‍ භගින් ප්‍රජහ඼ 

දළනු඼ත් කිරිභ ඿඲වහ මකටි වීඩිමඹෝ ඳට නිර්භහණ 

තයඟඹක් ඳ඼ත්඼හ මභ තයඟම  ජඹග්‍රහවකඹන් 

ම඼ත ඿වතිකඳෛ රඵහ දීභ සිදු කයන රදී  

මමභන්භ සිලස඼ සිද‍හර සිසුන් ම඼නුම඼න් 

කහන්තහ඼න්ට ඵරඳහන කම්කරු නිතීඹ ිහළිඵ඲඼ 

සි඼ෘත ඿හක්ඡඡහ භණ්ඩඳඹක් ද ඳ඼ත්඼න රදී   

කහන්තහ඼න් යහත්‍රී ම඿ ඼ම  මඹදවීමම් 

මකොන්මද්සි කඩවීම් ිහළිඵ඲඼ රළබුණු ඳළමිණිලි 

09 ක් ඿ම්ඵන්ධමඹන් ඼ර්඾ඹ තුශදී ඳරීක්඾ණ සිදු 

කය අ඼඿න් කයන රදී  

• කහන්තහ඼න්ට ඵරඳහන නීති ිහළිඵ඲඼ 

ම඿ ඼ම  නියුතු කහන්තහ඼න් දළනු඼ත් කිරීමම්  

඼ළඩ඿ටවන් 12 සිදු කයන රද අතය මභගින් 

කහන්තහ  ම඿ සිකහ඼න් 418 ආ඼යණඹ වී ඇත    

කහන්තහ඼න් ඿සිඵරගළන්වීභ වයවහ නීති කඩවීම් 

඼ළරළක්වීභට මභභ  දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන් 

ඉ඼වල් ඼නු ඇති ඵ඼ට අමප්ක්඾හ මකමර්  

  5 6

 ඇ  

඿සත්‍රී පුරු඾ ඿භහනත්඼ඹ 

඿ව සිඹලුභ භට්ටම්඼ර 

කහන්තහ඼න් ඿ව ගළවළණු 

ශමුන් ඿සිඵර ගළන්වීභ 

඿඲වහ ඹවඳත් ප්‍රතිඳත්ති 

මඹොදහ ගළනීභ,ලක්තිභත් 

කිරීභ ඿ව නීතිභඹ මර඿ 

ඵරහත්භක කිරීභ 

5 ඇ 

1 

඿සත්‍රී පුරු඾ ඿භහනහත්භතහ඼ඹ ඿ව 

කහන්තහ඼න් ඿සිඵර ගළන්වීභ 

වඳුනහ ගළනීභට ඿ව යහජ‍ මුදල් 

ම඼න් කිරීභක් ඿ිටත ක්‍රභඹන් 

ඳ඼ත්නහ යට඼ල් ප්‍රභහණඹ 

08 සිඹලු මදනහ 

඿඲වහභ 

මඳෝෂිත, 

ඳරිපුර්ණ ඿ව 

තිය඿ය 

ආර්ිකක 

඼ර්ධනඹ, 

පුර්ණ, පරදහයී 

඿ව ඹවඳත් 

රැකිඹහ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

කිරීභ 

8 5

   

2030 ඼න සිට ආඵහධිත 

පුද්ගරයින් ඿ව 

මඹෞ඼නයින් ද ඇතුශත්඼ 

සිඹලුභ කහන්තහ඼න් ඿ව 

ිහරිමින් ඿඲වහ පරදහයී වහ 

සුනිසි රැකිඹහ අ඼඿සථහ඼න් 

රඵහ දීභ 

8 5 

1 

රැකිඹහ඼,  ඼ඹ඿ ඿ව ආඵහධ ඿ිටත 

පුද්ගරඹන් ඹන ඿හධක අනු඼ 

ිහරිමි ඿ව ගළවළණු ම඿ ඼හ 

නියුක්තඹන්මේ ඳළඹක ඿හභහන‍ 

ආදහඹභ ඉඳළයීභ 

 

• කම්කරු නීති අනු඼ මඳෞද්ගලික වහ අර්ධ 

යහජ‍ ආඹතනඹන්ිට ම඿ ඼හ නියුක්තඹන්මේ 

ඳළඹක ඿හභහන‍ ආදහඹභ ඼ඹ඿ ඿ව ආඵහධ 

඿ිටත පුද්ගරඹන් ඹන ඿හධක අනු඼ මවෝ 

඿සත්‍රී පුරු඾බහ඼ඹ අනු඼ ම඼න඿ස මනොම.   

8 5 

2 

඿සත්‍රී පුරු඾ බහ඼ඹ, ඼ඹ඿ ඿ව 

ආඵහධ ඿ිටත පුද්ගරඹන්ට අදහශ඼ 

සිරැකිඹහ අනුඳහතඹ 

8 7 ඵරවත්කහයමඹන් ශ්‍රභඹ 

රඵහ ගළනීභ තුයන් කිරීභ 

඿඲වහ ඼වහභ පරදහයී 

ක්‍රිඹහභහර්ග ගළනීභ, 

කහන්තහ඼න් ඼වල් 

8 7 

1   

඿සත්‍රීපුරු඾බහ඼ඹ ඿ව ඼ඹ඿ අනු඼ 

අවුරුදු 5-17 අතය ශභහ ශ්‍රමිකයින් 

මර඿ මඹොදහමගන ඇති ප්‍රභහණඹ 

඿ව ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

• ඿ෆභ ඼ර්඾ඹකභ ජුනි 12 දිනට මඹමදන 

„මරෝක ශභහ ශ්‍රභ සිමයෝධී දිනඹට‟ ඿භගහමී඼ 

කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් 2024 06 18 

දින ඿ළභරුම් ඼ළඩ඿ටවනක් ඳ඼ත්඼න රදී  මිටදී, 

සිධිභත් ක්ම඾ ෛඹන්ිට ආඹතන ඼ර, සිමල ඾මඹන් 
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ම඿ ඼ම  මඹදවීභ ඿ව 

භහන඼ කුට්ටනඹ අ඼඿න් 

කිරීභ ඿ව ශමුන් 

ම඿ොල්දහදු඼න් ඼ලමඹන් 

ඵ඲඼හ ගළනීභ ද ඇතුශත්඼ 

අතිලඹ නයක 

ආකහයමඹන් ශභහ ශ්‍රභඹ 

මඹොදහ ගළනීභ තවනම් 

කිරීභ ඿ව තුයන් කිරීභ 

඿ව 2025 ඼න සිට සිඹලුභ 

ආකහයම  ශභහ ශ්‍රභඹ 

මඹොදහ ගළනීභ අ඼඿න් 

කිරීභ 

කහර්මික ඿ාං඼ර්ධන භණ්ඩරඹ ඹටමත් ඳ඼තින 

කහර්මික උද‍හන ඼ර ඿සථහිහත ආඹතන ඼ර 

ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් ම඼තින් සිඹ ආඹතන සිසින් 

ශභහ ශ්‍රභඹ මඹොදහ මනොගන්නහ ඵ඼ට ප්‍රතිඥපහ රඵහ 

ගළනීමම් ඼ළඩ඿ටවන ආයම්බ කයන රදී  මඹට 

඿භගහමී඼ මදඳහර්තමම්න්තුම. නිර ම඼ේ අඩසිඹ 

භගින් QR මක්තඹක් වඳුන්඼හ දී ශභහ ශ්‍රභඹ 

මඹොදහ මනොගන්නහ ඵ඼ට දි඼යිමන් සිඹලුභ 

ආඹතන ම඼තින් ප්‍රතිඥපහ඼ රඵහ ගළනීමම් කටයුතුද 

ආයම්බ කයන රදී  

• මඳෞද්ගලික වහ අර්ධ යහජ‍ අාංලම  

ආඹතන඼ර ම඿ ඼‍ ම඿ ඼ක මදඳහර්ල඼ඹ 

කහන්තහ඼න් වහ ශභයින් ඿ම්ඵන්ධ කම්කරු 

නීති ිහළිඵ඲඼ ිහළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරීභ ඿඲වහ 

඼ළඩ඿ටවන් මභන්භ යහජකහරි කටයුතු සිදු 

කිරීමම්දී කහන්තහ඼න් වහ ශභයින් ඿ම්ඵන්ධ 

කම්කරු නීති ිහළිඵ඲඼ දළනු඼ත්බහ඼ක් රළිහඹ 

යුතු අමනකුත් යහජ‍ ආඹතන඼ර නිරධහරීන් 

඿඲වහ දළනු඼ත් කිරීමම් ඼ළඩ඿ටවන්ද 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් ඿ාංසිධහනඹ මකොට 

ඳ඼ත්඼න රදී  

• ක්ම඾ ෛ ඳරීක්඾ණ ඼ර මඹමදන 

කම්කරු නිරධහරීන් සිසින් අසිධිභත් 

ක්ම඾ ෛඹ ප්‍රමුඛ්‍ කය ගනිමින් අමනකුත් 

සිඹලුභ ක්ම඾ ෛඹන්ිට ම඿ ඼හමඹෝජකඹන් 

ම඼තින් ශභහ ශ්‍රභඹ මඹොදහ මනොගන්නහ ඵ඼ට 

ප්‍රතිඥපහ රඵහ ගළනීමම් කටයුතුද ආයම්බ කයන 

රදී  

• මකොශම දි඿සත්‍රික්කමඹිට ශභහ ශ්‍රභඹ 

ිහළිඵ඲ අ඼මඵෝධඹක් රඵහ ගළනීභ, ශභහ ශ්‍රභඹ 

තුයන් කිරීභ ිහළිඵ඲ ක්‍රිඹහකහයකම්ිට ප්‍රගතිඹ 
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ඇගයීභ, ශභහ ශ්‍රමිකඹන් සිටින ඳවුල් ඼ර 

඿භහජ ආර්ිකක තත්ත්඼ඹ ිහළිඵද දත්ත රැ඿ස 

කිරීභ ඿ව ශභහ ශ්‍රභඹ තුයන් කිරීභ ඿඲වහ ගත 

යුතු ක්‍රිඹහභහර්ග ිහළිඵ඲඼ අධ‍ඹනඹ කිරිභ 

අයමුණු කය ගනිමින් ශභහ ශ්‍රභඹ ිහළිඵද 

අධ‍ඹනඹක් 2024 ඼ර්඾ම දී සිදු කයන රදි  

ශභහ ශ්‍රභඹ තුයන් කිරීභ වහ පුය඼ළසි ඼ගකීභ 

ිහළිඵ඲ ඳණිවුඩඹ ිහම් භට්ටභ දක්඼හ රැමගන 

ඹහමම් කටයුතු ශ්‍රී රාංකහ මඳොලිසිම  ප්‍රජහ මඳොලි඿ස 

කමිටු වයවහ සිදු කිරීභ ඼ඩහත් ප්‍රහමඹෝගික ඵ඼ට 

වඳුනහගන්නහ රදී  ට අනු඼, 2024 ඼ර්඾ම  දී 

මකොශම දි඿සත්‍රික්කඹ ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ඿ව 

2025 ඼ර්඾ම  දී මුළු දි඼යිනභ ආ඼යණඹ ඼න 

ඳරිදි මභභ ජහතික ඼ගකීභ ඿඲වහ ඿වමඹෝගමඹන් 

කටයුතු කිරීභට අදහශ ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු කිරීභ 

ආයම්බ කයන රදී  

• ශභහ ශ්‍රභඹ ිහළිඵ඲඼ රද ඳළමිණිලි 

101ක් ඿ම්ඵන්ධමඹන් 2024 ඼ර්඾ම දී 

ඳරීක්඾ණ සිදු කයන රදී  මිටදී ශභහ ශ්‍රභඹක් 

ඇති ඵ඼ට අනහ඼යණඹ ව෕ ඳළමිණිලි 02 ක් 

඼න අතය ට ඿ම්ඵන්ධමඹන් නීතිභඹ 

ක්‍රිඹහභහර්ග ගළනීභ ඿඲වහ අ඼ල‍ ඉදිරි කටයුතු 

සිදු කයමින් ඳ඼තී      
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කම්කරු අයිති඼හසිකම් 

ආයක්඾හ කයගළනීභ, 

සිමල ඾මඹන්භ 

඿ාංක්‍රභණික කහන්තහ඼න් 

ඇතුලු ඿ාංක්‍රභණිකයින් 

඿ව අ඼ධහනම් ඿වගත 

රැකිඹහ඼ර නියත වු඼න් 

ඇතුරත්඼ ඼ළඩ කයන 

සිඹලුමදනහ ඿඲වහ 

ආයක්඾හකහරී ඿ව 

ප්‍රම.඿ම් ඿වගත ම඿ ඼හ 

඿සථහන ඿ිටත ඳරි඿යඹන් 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ 

8 8 1 ඿සත්‍රී පුරු඾බහ඼ඹ ඿ව ඿ාංක්‍රභණික 

තත්ත්඼ඹ අනු඼ රැකිඹහ඼ ආශ්‍රිත 

භහයක ඿ව භහයක මනො඼න 

අනතුරු සිදුවීමම් අනුඳහතඹන් 

2024 ඼ර්඾ඹ තුරදී ම඿ ඼හ ඿සථහන ආශ්‍රිත඼ ඇතිව෕ 

භයණීඹ අනතුරු 47ක් වහ භයණීඹ මනො඼න 

අනතුරු 1606  ක ප්‍රභහණඹක් මදඳහර්තමම්න්තු඼ 

ම඼ත ඼හර්තහ වී ඇත  මභභ අනතුරු සිභර්ලනඹ 

කය අදහශ නීතිභඹ ිහඹ඼ය ගළනීභට කටයුතු 

කිරීභත් අනතුයට මව තු ම඿ොඹහ ගළනීභ තුළින් 

ම඼ළනි අනතුරු නළ඼ත සිදු මනො඼න ආකහයඹට 

කටයුතු කිරීභට ම඿ ඼හමඹෝජකයින් දළනු඼ත් 

කිරීභත් මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් සිදු කය ඇත  ට 

අනු඼, කර්භහන්තලහරහ ආඥපහ ඳනත උල්රාංගනඹ 

඼න ඳරිදි කටයුතු කශ ම඿ ඼‍ඹන් 16        

මදමනකුට මමයිට඼ ඼ර්඾ඹ තුශදී 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ සිසින් ත්‍රනතික ක්‍රිඹහ භහර්ග 

ගන්නහ රදී  

඿භහගභම  වහ මක්඼ල් කිරීමම් නිදව඿ ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ උමද඿හ ඼ෘත්තීඹ ඿මිති ඇති කය ගළනීභට, 

ඳ඼ත්඼හගමන ඹහභට වහ ට අනු඼ සිඹ 

අයිති඼හසිකම් ිහළිඵ඲ කටයුතු කිරීභට ම඿ ඼කඹන් 

වට අ඼඿සථහ඼ රඵහ දී ඇත  ට අනු඼ 2024 ඼ර්඾ඹ 

තුශදී ඼ෘත්තීඹ ඿මිති 123ක් ලිඹහඳදිාංචි කයන රදී  

මභ ඿මිතිද ඇතුශත්඼ 2024 12 31 දිනට මභයට 

඼රාංගු ඼ෘත්තීඹ ඿මිති 2024 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ අදහශ  

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 2141 කි    

඼හර්ෂික ඼හර්තහ ILO ම඼ත ඹළවීභට කටයුතු කය 

ඇත  

 

8 8 2 ඿සත්‍රී පුරු඾බහ඼ඹ ඿ව 

඿ාංක්‍රභණික භට්ටම් අනු඼, 

ජහත‍න්තය කම්කරු 

඿ාංසිධහනම  මල්ඛ්‍න මුරහශ්‍ර 

ජහතික ඼‍඼඿සථහ඼ ඳදනම්඼ 

කම්කරු අයිති඼හසිකම් 

(රැ඿සවීමම් ඿ව ඿හමුිටක 

මක්඼ල් කිරීමම් නිදව඿) 

඿ම්ඵන්ධමඹන් ඇති ජහතික 

අනුක෕රතහ඼ම  භට්ටභ 
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   ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ - 2024   
                           කම්කරු අභහත‍හාංලඹ 

5.2. තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන ඉරක්ක ඿පුයහ 

ගළනිමම් අභිමඹෝග 

2030 ඼ර්඾ඹ ඼න සිට ශ්‍රී රාංකහ඼ සිසින් ඿හක්඾හත් 

කය ගත යුතු තිය඿හය ඿ාං඼ර්ධන අභිභතහර්ථඹන් 

අතරින්, කම්කරු අභහත‍හාංලම  මභමව඼ය අනු඼ 

අභහත‍හාංලඹ ම඼ත ඿ෘජු඼ අදහශ ඼නුම  08 ඼න 

අභිභතහර්ථඹයි  මනම්, සිඹල්රන් ඿඲වහභ 

මඳෝෂිත, ඳරිප෕ර්ණ ඿ව තිය඿ය ආර්ිකක ඼ර්ධනඹ, 

ප෕ර්ණ පරදහයී ඿ව ඹවඳත් රැකිඹහ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

කිරීභ ඹන අභිභතහර්ථඹ ම.  ට අනු඼, 

අභහත‍හාංලම  දළක්භ ඿ව මභමව඼ය මභභ 

අභිභතහර්ථඹ වහ ඿භඳහත ඼න අතය මභභ 

අභහත‍හාංලම  වහ අනුඵද්ධිත ආඹතන඼ර සිඹලු 

ක්‍රිඹහකහයකම්ිට අ඼඿හන නිභළවුභ ඼නුම  මභභ 

අභිභථහර්තඹ ඿හර්ථක඼ ඿හක්඾හත් කය ගළනීභ 

ම.  ට අනු඼ ගත් කර අභහත‍හාංලම  ඿භ඿සත 

ප්‍රගතිඹ භ් න් 08 ඼න අභිභතහර්ථඹ ඿හක්඾හත් 

කය ගළනීමම් ප්‍රගතිඹ සිද‍භහන ම.  මම් වළරුණු 

මකොට අාංක 01 ඿ව 05 ඼න අභිභතහර්ථ ඼න 

ිහළිම඼ලින් සිඹළු තළන්ිට ඳ඼තින ඿ෆභ 

ආකහයඹකභ දුගී ඵ඼ අ඼඿න් කිරීභ ඿ව ඿සත්‍රී 

පුරු඾ ඿භහනහත්භතහ඼ඹ රඟහ කය සිඹළු 

කහන්තහ඼න් වහ ගළවළණු ශමුන් ඿සිඵර ගළන්වීභ 

ඹන අභිභතහර්ථ මදක ද අභහත‍හාංලම  

ක්‍රිඹහකහයකම් අනු඼ අදහශ ම.  අදහශ ඼න තිය඿ය 

඿ාං඼ර්ධන අයමුණු/ ඉරක්ක ශඟහ කය ගළනීභ 

඿඲වහ ඿ෘජු඼ ඿ව ඼ක්‍ර඼ දහඹක ඼න ඳරිදි ඼හර්ෂික 

ක්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස මකොට ක්‍රිඹහත්භක 

කයනු රඵයි   

තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධන ඉරක්ක ඿පුයහ ගත වළකි ඼න 

ම඿  ඼හර්ෂික ක් රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීමම්දී 

඿ව ප්‍රගති මභමවයුම්කයණම දී ප්‍රතිපර 

(Outcome) වහ ඵරඳෆභ (Impact) ගණනඹ 

කිරීමම් ක්‍රභම.ද වහ මභ඼රම් බහසිතම  ඳ඼තින 

දුර්඼රතහ ඿ව අදහශ දත්ත සිමල ඾මඹන් භ ඳදනම් 

දත්ත (Baseline Data) ඿ාංචිත මනොභළති වීභ වහ 

නිසි ඳරිදි ඹහ඼ත්කහීතන මනොවීභ අිටතකය මර඿ 

ඵරඳහ ඇත  මම් ඿඲වහ ජහතික භට්ටටමභන් 

ක්‍රභම.ද ඿ක඿ස මකොට භළදිවත් වීමම් 

අ඼ල‍තහ඼ඹ ඳ඼තී 
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භහන඼ ඿ම්ඳත් ඳළතිකඩ 

 

6.1.  ම඿ ඼ක ඿ාංඛ්‍‍හ කශභනහකයණඹ 
඼ගු඼ 6 1   2024 12 31 දිනට අභහත‍හාංලම  ඿ව අනුඵද්ධිත කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 

 

 

6.2.  ආඹතනම  කහර්ඹ඿හධනඹ 

උමද඿හ භහන඼ ඿ම්ඳත් ිටඟඹ මවෝ 

අතිරික්තඹ ඵරඳහ ඇති ආකහයඹ 
 

අභහත‍හාංලඹ ඿ව අනුඵද්ධ ආඹතන඼ර භහන඼ 

඿ම්ඳත් ිටඟඹ ඳවත ඳරිදි ම.  

මජ‍඾සම භට්ටභ  119 

තෘතියික භට්ටභ 181 

ද්සිතියික භට්ටභ 342 

ප්‍රහථමික භට්ටභ  83 

මකතු඼   725 

යහ ඳ  චක්‍රමල්ඛ්‍ 14/2022 අනු඼ මද්ශීඹ/ සිමද්ශීඹ 

නි඼හඩු රඵහ ඇති නිරධහරීන් ඿ාංඛ්‍‍හ඼ ද    

පුයප්ඳහඩු මර඿ ඿ළරකීභට සිදු ම.  මභමර඿ 

අභහත‍හාංලඹ ඿ව අනුඵද්ධ ආඹතන඼ර භහන඼ 

඿ම්ඳත් ිටඟඹ මව තුම඼න් නිරධහරීන්ට තභහට 

නිඹමිත යහජකහරී඼රට අභතය඼ පුයප්ඳහඩු 

තනතුරු඼ර ද යහජකහරි ඉටුකිරීභට සිදු ම.   

 

 

 
 

සිමල ඾මඹන්භ ද්සිතියික භට්ටභට අඹත් 

඿ාං඼ර්ධන නිරධහරීන් ඿ව කශභනහකයණ ම඿ ඼හ 

නිරධහරීනිමේ ඳ඼තින ිටඟඹ ආඹතනික අයමුණු 

඿ව කහර්ඹබහයඹ කහර්ඹක්඾භ඼, කඩිනම්඼ වහ 

අඛ්‍ණ්ඩ඼ ඳ඼ත්඼හ මගන ඹහභට ඵහධහ඼ක්඼ 

ඳ඼තින ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ ම.      

තනතුය අනුභත 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2022.12.31 

දිනට තත‍  

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

පුයප්ඳහඩු 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

පුයප්ඳහඩු ඿ාංඛ්‍‍හ඼ අනුභත 

඿ාංඛ්‍‍හම. ප්‍රතිලතඹක් 

මර඿ 

මජ‍඾සම 

භට්ටභ 

278 159 119 43% 

තෘතිඹ භට්ටභ 700 519 181 26% 

ද්සිතිඹ භට්ටභ 2691 2349 342 13% 

ප්‍රහථමික 

භට්ටභ 

545 462 83 15% 

මකතු඼ 4214 3489 725 17% 
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6 3  කහර්ඹ භණ්ඩරම  ධහරිතහ ඿ාං඼ර්ධනඹ 
 

඼ගු඼ 6 2  අභහත‍හාංල නිරධයඹන් මද්ශීඹ පුහුණු ඳහමභහරහ ඿඲වහ ඿වබහගී වීභ 

 

අනු 

අාංකඹ 

඼ළඩ඿ටවමන් 

නභ 

පුහුණු 

කයන රද 

ම඿ ඼ක 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

පුහුණු 

ඳළඹ 

ගණන 

඿භ඿සත 

ආමඹෝජනඹ 

රු. 

඼ළඩ඿ටවමන් 

඿ස඼බහ඼ඹ 

රඵහ ගත් 

දළනුභ 

1 නීති ඿ම්ඳහදනඹට 

අදහශ භෆත කහීතන 

ප්‍ර඼ණතහ ිහළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

4 24 52,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

නීති 

඿ම්ඳහදනඹට 

අදහශ භෆත 

කහීතන 

ප්‍ර඼ණතහ ිහළිඵ඲ 

දළනුභ 

2 මඳෞද්ගලික ලිිහ 

මගොනු නඩත්තු඼ 

ිහළිඵ඲ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන 

2 24 26,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

඼ඩහත් 

කහර්ඹක්඾භ඼ 

වහ නි඼ළයදි඼ 

මඳෞද්ගලික ලිිහ 

මගොනු 

නඩත්තු඼ 

ිහළිඵ඲ 

සි඾ඹහනුකුර 

දළනුභ 

3 මඳෞද්ගලික ලිිහ 

මගොනු නි඼යදි඼ 

නඩත්තු඼ ිහළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

2 12 10,000.00 National 

Institute of 

Labour Studies 

4 සිමද්ල පුහුණු 

඿඲වහ නි඼හඩු 

රඵහදීමම් 

ක්‍රභම.දඹ ිහළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

2 12 14,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

සිමද්ල පුහුණු 

඿඲වහ නි඼හඩු 

රඵහදීමම් 

ක්‍රභම.දඹ 

ිහළිඵ඲ දළනුභ 

5 කහර්ඹහර ඿වහඹක 

යහජකහරී වහ 

඼ගකීභ ිහළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

2 24 20,000.00 National 

Institute of 

Labour Studies 

කහර්ඹහර 

඿වහඹක 

යහජකහරී වහ 

඼ගකීම් ිහළිඵ඲ 

දළනුභ  

6 රිඹදුරු ඿ව 

කණි඾සම 

නිරධහරීන් ඿඲වහ 

සිනඹ ඿ව ආචහය 

ධර්භ ිහළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

3 24 39,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

රිඹදුරු ඿ව 

කණි඾සම 

නිරධහරීන් 

඿඲වහ සිනඹ 

඿ව ආචහය 

ධර්භ ිහළිඵ඲ 

දළනුභ 
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7 යජම  ඼ළටුප් 

඿ළකීමමම් 

ක්‍රභම.දඹ ිහළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

1 12 5,000.00 National 

Institute of 

Labour Studies  

඼ඩහත් 

කහර්ඹක්඾භ඼ 

වහ නි඼ළයදි඼ 

යජම  ඼ළටුප් 

඿ළකීමභ  ඿඲වහ 

අ඼ල‍ දළනුභ 

8 යජම  ඼ළටුප් 

඿ළකීමමම් 

ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ිහළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

3 36 54,000.00 Metropolitan 

Campus KDU 

9 ප්‍ර඿ම්ඳහදන 

ලිඹසිලි ඿ළකීමභ 

ිහළිඵ඲ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන 

1 12 13,500.00 Prag Institute  ප්‍ර඿ම්ඳහදන 

ලිඹසිලි 

඿ළකීමභ ිහළිඵ඲ 

දළනුභ 

10 කහර්ඹහර ක්‍රභ ඿ව 

කහර්ඹහර 

කශභනහකයණඹ 

ිහළීඵ඲ පුහුණු඼  

1 24 13,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

කහර්ඹහර ක්‍රභ 

඿ව කහර්ඹහර 

කශභනහකයණ

ඹ ිහළීඵ඲ දළනුභ 

11 කහර්ඹහර ඿වඹක 

යහජකහරී ඿ව 

඼ගකීභ ිහළීඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

3 24 39,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

කහර්ඹහර 

඿වඹක 

යහජකහරී ඿ව 

඼ගකීම් ිහළිඵ඲ 

දළනුභ 

12 අභහත‍ භණ්ඩර 

඿ාංමද්ල ඿ක඿ස 

කිරීභ ිහළීඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන  

4 12 28,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

අභහත‍ 

භණ්ඩර 

඿ාංමද්ල ඿ක඿ස 

කිරීභ ිහළීඵ඲ 

දළනුභ 

13 ඳරිඳහරන 

නිරධහරීන්මේ 

ධහරිතහ 

඿ාං඼ර්ධනඹ 

කිරීමම් පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන 

1 36 15,000.00 National 

Institute of 

Labour Studies 

ධහරිතහ 

඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිහළිඵ඲ දළනුභ 

14 ආඹතන ඿ාංග්‍රවඹ 

඿ව මුදල් 

මයගුරහසි ිහළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

4 24 52,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

ආඹතන 

඿ාංග්‍රවඹ ඿ව 

මුදල් මයගුරහසි 

ිහළිඵ඲ දළනුභ 

15 ම෕ලික සිභර්ලණ 

඿ම්ඵන්ධ 

඼ළඩමුළු඼ 

2 24 26,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

ම෕ලික සිභර්ලණ 

ිහළිඵ඲ දළනුභ 

16 මුදල් මයගුරහසි 

ිහළිඵ඲ ඼ළඩමුළු඼ 
2 12 14,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

මුදල් මයගුරහසි 

ිහළිඵ඲ දළනුභ 
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17 ඼ළටුප් 

ඳරි඼ර්තනඹ කිරීභ 

ිහළිඵ඲ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන  

1 24 13,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

඼ඩහත් 

කහර්ඹක්඾භ඼ 

වහ නි඼ළයදි඼ 

තභ ඼ළටුප් 

ඳරි඼ර්තනඹ 

කිරීභ ිහළිඵ඲ 

සි඾ඹහනුකුර 

දළනුභ 

18 අත්තිකහයම් බී 

ගිණුභ ඿ම්ඵන්ධ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

1 12 7,000.00 Skills 

Development 

Foundation 

අත්තිකහයම් බී 

ගිණුභ 

඿ම්ඵන්ධ දළනුභ 

19  Power BI 

඿ම්ඵන්ධ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන 

1 24 6,000.00 APFASL Power BI 

඿ම්ඵන්ධ දළනුභ 

 40  446,500.00  

 

඼ගු඼ 6 3 අභහත‍හාංල නිරධයඹන් සිමද්ශීඹ පුහුණු ඳහමභහරහ ඿඲වහ ඿වබහගී වීභ 

 

අාංකඹ ඼ළඩ඿ටවමන් නභ පුහුණු 

කයන 

රද 

ම඿ ඼ක 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඼ළඩ඿ටවමන් 

කහරීමභහ඼ 

඿භ඿සථ ආමඹෝජනඹ නිභළවුභ/රඵහගත් 

දළනුභ 
මද්ශීඹ සිමද්ශීඹ 

01 Tripartite High- 

Level visit to India 

for Strengthening 

Social Protection 

System in Sri 

Lanka  

04 From 13th ï 15th 

March 2024 

 Ṋ To get knowledge 

on Strengthening 

Social Protection 

System in Sri 

Lanka 

02 Executive 

Leadership 

Programs for 

NPOs, 

Fontainebleau, 

France  

 

01 From 29th April 

ï 03rd May 

2024  

 Ṋ To participating 

Executive 

Leadership 

Programs for 

NPOs 
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03 International 

Training on 

Evidence based 

Policy Making for 

Decent Work  

 

02 From 06th ï 31st 

May 2024 

  To get knowledge 

on Policy Making 

for Decent Work 

04 Knowledge Co- 

Creation Program 

(Country Focus) 

for the Project on 

Promoting 

Employment 

Support of Person 

with Disabilities, 

Japan 

02 From 04th -15th 

June 2024 

 Ṋ To get knowledge 

Co- Creation 

Program (Country 

Focus) for the 

Project on 

Promoting 

Employment 

Support of Person 

with Disabilities 

05 14th ADBI-OECD-

ILO Roundtable on 

Labour Migration 

in Asia: 

Maximizing the 

Impact of Labour 

Migration on 

Development, 

Tokyo, Japan 

 

01 From 28th ï 29th 

May 2024 

 Ṋ To get knowledge 

on Labour 

Migration on 

Development 

06 Training Course of 

Assessors for the 

Green Productivity 

Specialist 

Certification 

Program 

New Delhi, India 

02 From 22nd -26th 

April 2024 

 

 Ṋ To get knowledge 

in Green 

Productivity  

07 ITC/ILO-

International 

Labour Standards  

Turin, Italy 

 

01 From 27th - 31st 

May 2024 

 

 Ṋ To get knowledge 

International 

Labour Standards 
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08 Seminar on 

Capacity Building 

for Female 

Officials 

Participating in 

Social 

Management from 

Developing 

Countries, China 

02 From 04th - 17th 

June 2024  

 Ṋ To get knowledge 

Capacity Building 

for Female 

Officials 

Participating in 

Social 

Management from 

Developing 

Countries 

09 2024 KOICA 

Invitational 

Fellowship 

Training 

Programme, 

Capacity Building 

or Old-Age Income 

Security Schema 

and National 

Pension Scheme 

Management,  

Korea 

01 From 22nd 

September ï 

02nd October 

2024  

 Ṋ To get knowledge 

Capacity Building 

or Old-Age Income 

Security Schema 

and National 

Pension Scheme 

Management 

10 Development of 

Productivity 

Practitioners for 

the Youth, 

Ulaanbaatar, 

Mongolia. 

 

01 From 10th ï 14th 

June 2024 

 Ṋ To get knowledge 

on Development of 

Productivity 

Practitioners for 

the Youth 

11 JICA Knowledge 

Co- Creation 

Program ï 

Promotion of 

Employment of 

Persons with 

Disabilities, Japan 

01 From 23rd 

September to 

12th October 

2024 

 Ṋ To get knowledge 

Promotion of 

Employment of 

Persons with 

Disabilities 
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12 Training Course on 

Productivity-linked 

Wage System, 

Cambodia 

02 From 01st ï 05th 

July 2024 

 

 Ṋ To get knowledge 

on Productivity-

linked Wage 

System 

13 Third Mid-Career 

Training 

Programme for 

island Service 

Officers of Sri 

Lanka under the 

Indian Technical & 

Economic Co-

operation (ITEC) 

2024/2025, India 

02 From 22nd July 

ï 02nd August 

2024  

 Ṋ To get knowledge 

Third Mid-Career 

Training 

Programme for 

island Service 

Officers of Sri 

Lanka 

14 Training Course on 

Good Regulatory 

Practice, Manila, 

Philippines 

02 23rd ï 27th 

September 

2024 

 Ṋ To get knowledge 

on Good 

Regulatory 

Practice 

15 Multicounty 

Observational 

Study Mission on 

Implementing the 

Sufficiency 

Economy Theory 

to Sustain 

Community 

Development, 

Thailand 

01 31st July- 02nd 

August 2024, 

 Ṋ To get knowledge 

on Implementing 

the Sufficiency 

Economy Theory 

to Sustain 

Community 

Development 

16 MTCP: 

ñOccupational 

Safety and Health 

Management for 

Asian Countriesò, 

Malaysia 

02 From 14th ï 25th 

October 2024  

 Ṋ To get knowledge 

on Occupational 

Safety and Health 

Management for 

Asian Countries 

17 Training Course on 

Smart 

Manufacturing 

01 From 26th -30th 

August 2024 

 Ṋ To get knowledge 

on Smart 

Manufacturing 
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Specialists, China Specialists 

18 Forth Mid-Career 

Training 

Programme for 

island Service 

Officers of Sri 

Lanka under the 

Indian Technical & 

Economic Co-

operation (ITEC) 

2024/2025, India 

02 From 19th 

August ï 30th 

August 2024 

 Ṋ To get knowledge 

on Field 

Administration, 

Public Policy and 

Good Governance 

19 ITEC: International 

Certificate 

Programme on 

Social Welfare 

Administration in 

India 

01 From 18th 

September to 

08th October 

2024 

 Ṋ To get knowledge 

on Social Welfare 

Administration in 

India 

20 Training Course 

for Assessors for 

the Productivity 

Specialists 

Certification 

Program, Ho Chi 

Minh City, Vietnam 

01 From 16th ï 20th 

September 

2024 

 Ṋ To get knowledge 

on Productivity 

Specialists 

Certification 

Program 

21 Training Course 

for Assessors of 

the APO 

Certification 

Bodies, Bangkok, 

Thailand 

01 From 25th -29th  

November 2024 

 

 Ṋ To get a 

knowledge 

Assessors of the 

APO Certification 

Bodies 
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඼ගු඼ 6 4 කම්කරු මදඳහර්තමම්න්තුම. නිරධයඹන් මද්ශීඹ පුහුණු ඳහමභහරහ ඿඲වහ ඿වබහගී වීභ 

 

඼ගු඼ 6  1 - මද්ශීඹ පුහුණු ඳහමභහරහ ඿඲වහ ඿වබහගීත්඼ඹ - 2024 

අ අ  ඼ළඩ඿ටවමන් 

නභ 

ණු  පුහුණු කයන රද ම඿ ඼ක 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

කහර ීමභහ඼ ඿භ඿සථ 

ආමඹෝජනඹ 

(රු ) 

නිභළවුභ / රඵහ 

ගත් දළනුභ 

තනතුය ඿ාංඛ්‍‍හ

඼ 

මද්ශීඹ 

 

඿ළරසුම්, ඳර්ම ඾ණ, පුහුණු වහ ප්‍රකහලන අාංලඹ සිසින් ඳ඼ත්඼න රද ඼ළඩ඿ටවන් 

1 ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක 

අයමුදර ඿඲වහ 

඿හභහජිකඹන් 

ලිඹහඳදිාංචි කිරීමම් 

න඼ ක්‍රභම.දඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් 

නිරධහරී පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන  

ඵ඿සනහිටය කරහඳ 

II වහ III ට අඹත් 

දි඿සත්‍රික් කම්කරු 

කහර්ඹහර඼ර 

අදහශ  නිරධහරීන්  

18 2024.01.11  26,250 00 

  

ම඿ ඼ක 

අර්ථ඿හධක 

අයමුදර ඿඲වහ 

඿හභහජිකඹන් 

ලිඹහඳදිාංචි 

කිරීමම් න඼ 

ක්‍රභම.දඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹ

න් අ඼ල‍ 

දළනුභ රඵහ දීභ  

2 න඼ කම්කරු 

නීතිඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් 

දළනු඼ත් කිරීමම් 

඼ළඩ඿ටවන  

(Zoom 

භහධ‍මඹන් අදිඹය 

මදකක් ඹටමත් 

ඳ඼ත්඼න රදී) 

සිඹළුභ කම්කරු 

නිරධහරීන්  

Zoom 

භහධ‍

මඹන් 

ඳ඼ත්඼

න රද 

඼ළඩ඿

ටවන

කි   

2024.02.08  - 

  

කම්කරු නීති 

඿ම්ඵන්ධ 

න඼තභ 

඿ාංමලෝධන 

ිහළිඵ඲඼ 

නිරධහරීන් 

දළනු඼ත් වීභ 

3 ඼ළටුප් ඳරි඼ර්තනඹ 

වහ ඿ළකීමභ ිහළිඵ඲ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

ආඹතන අාංලම  

඿ව ඼ළටුප් අාංලම  

අදහශ සි඾ඹ බහය 

නිරධහරීන් 

34 2024.02.29  12,890 00 

  

඼ළටුප් 

ඳරි඼ර්තනඹ 

වහ ඿ළකීමභ 

ිහළිඵ඲඼ 

නිරධහරීන් 

දළනු඼ත් වීභ  

4 නඩු මල්ඛ්‍නඹ 

ඳ඼ත්඼හමගනඹහභ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

ලහඛ්‍හ ප්‍රධහනීන් 

඿ව අදහශ බහය 

නිරධහරීන් 

 Zoom  

භහධ‍

මඹන්  

ඳ඼ත්඼

න රද 

඼ළඩ඿

ටවන

කි 

 

2024.04.17  - 

  

නඩු මල්ඛ්‍නඹ 

ඳ඼ත්඼හමගන

ඹහභ 

඿ම්ඵන්ධමඹ

න් නිරධහරීන් 

දළනු඼ත් වීභ 
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5 කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස ගිණුභ 

නියවුල් කිරීභ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

ලහඛ්‍හ ප්‍රධහනීන් 

඿ව අදහශ බහය 

නිරධහරීන් 

 Zoom  

භහධ‍

මඹන්  

ඳ඼ත්඼

න රද 

඼ළඩ඿

ටවන

කි 

2024.04.25  - 

  

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

ගිණුභ නියවුල් 

කිරීභ 

඿ම්ඵන්ධමඹ

න් දළනුභ 

඼ර්ධනඹ 

6 ඳළමිණිලි 

කශභනහකයණ 

ඳද්ධතිඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් ඿ව 

මඳත්඿ම් මල්ඛ්‍නඹ 

ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

කරහඳ නිමඹෝජ‍ 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

කහර්ඹහරඹන්ිට, 

දි඿සත්‍රික් කම්කරු 

කහර්ඹහරඹන්ිට වහ 

උඳ කම්කරු 

කහර්ඹහරඹන්ිට 

අදහශ සි඾ඹබහය 

නිරධහරීන්  

 Zoom  

භහධ‍

මඹන්  

ඳ඼ත්඼

න රද 

඼ළඩ඿

ටවන

කි 

2024.04.22  - 

  

ඳළමිණිලි 

කශභනහකය

ණ ඳද්ධතිඹ 

ඹහ඼ත්කහීතන

඼ 

ඳ඼ත්඼හමගන 

ඹහභ 

඿ම්ඵන්ධමඹ

න් ඿ව 

මඳත්඿ම් 

මල්ඛ්‍නඹ 

ඳ඼ත්඼හමගන 

ඹහභ 

඿ම්ඵන්ධමඹ

න් දළනුභ 

඼ර්ධනඹ 

7 න඼ක කම්කරු 

නිරධහරීන්මේ 

ම඿ ඼හයම්බක 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

කම්කරු 

නිරධහරීන් 

57 2024.05.08 

සිට 

2024.09.06 

2,329,850 

  

යහජකහරි 

ඉටුකිරීභ 

඿඲වහ අ඼ල‍ 

දළනුභ ඿ව 

ම඿ ඼හයම්බක 

පුහුණු඼ රඵහ 

දීභ 

8 කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තු

ම. සිධහඹක 

භට්ටමම් 

නිරධයඹන් ඿඲වහ 

නහඹකත්඼ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන් භහරහ඼  

මන්඼හසික පුහුණු 

඼ළඩමුළු඼ (අදිඹය 

මදකක් ඹටමත් 

ඳ඼ත්඼න රදී) 

අතිමර්ක කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

ජනයහල්඼රුන්, 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස඼රු

න්, නිමඹෝජ‍ 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස඼රු

න්, නිමඹෝජ‍ 

අධ‍ක්඾ 

(඿ළරසුම්), 

඿වකහය කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස඼රු

න්, සිමල ඾ඥප 

කර්භහන්තලහරහ 

ඳශමු 

අදිඹය 

඿඲වහ 

නිරධහ

රීන් 35 

ක්ද 

මද඼න 

අදිඹය 

඿඲වහ 

නිරධහ

රීන් 80 

ක්ද 

඿වබහ

ගී සිඹ 

ඳශමු අදිඹය 

2024.05.30 

සිට 

2024.06.01 

දක්඼හ ද මද඼න 

අදිඹය 

2024.08.29 

සිට 

2024.08.31 

දක්඼හද 

ඳ඼ත්඼න රදී 

1,785,095 0

0 

  

සිධහඹක 

භට්ටමම් 

නිරධහරින්මේ 

නහඹකත්඼ 

ගුණහාංග, 

කණ්ඩහඹභක් 

මර඿ කටයුතු 

කිරීමම් 

වළකිඹහ඼, 

උඳහඹභහර්ගික 

තීයණ ගළනීමම් 

වළකිඹහ඼, 

සුිහළිඳන් 

නිරධහරිමඹකු 

඿තු ගුණහාංග 
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ඳරීක්඾ක 

ඉාංජිමන්රු඼රුන්, 

දි඿සත්‍රික් 

කර්භහන්තලහරහ 

ඳරීක්඾ක 

ඉාංජිමන්රු඼රුන්, 

කර්භහන්තලහරහ 

ඳරීක්඾ක 

ඉාංජිමන්රු඼රුන්, 

ඳර්ම ඾ණ 

නිරධහරීන්, 

ගණකහධිකහරීන්, 

඿වකහය  අධ‍ක්඾ 

(මතොයතුරු 

තහක්඾ණ) ඿ව 

නීති නිරධහරීන් 

ආදී භෘදු 

කු඿රතහ 

඼ර්ධනඹ කිරීභ 

9 ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක 

අයමුදමල් 30% 

ප෕ර්඼ ප්‍රතිරහබ 

මගවීම් සිදු කයනු 

රඵන ආකහයඹ 

ිහළිඵ඲ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන 

සිඹලුභ කරහඳ 

නිමඹෝජ‍ 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස  

කහර්ඹහර඼ර 

ම඿ ඼ඹ කයන 

අදහශ සි඾ඹ බහය 

නිරධහරීන් ඿ව 

කුරුණෆගර 

දි඿සත්‍රික් කම්කරු 

කහර්ඹහරම  

අදහශ සි඾ඹ බහය 

නිරධහරීන්  

 Zoom  

භහධ‍

මඹන් 

ඳ඼ත්඼

න රද 

඼ළඩ඿

ටවන

කි 

2024.08.08  - ම඿ ඼ක 

අර්ථ඿හධක 

අයමුදමල් 

30% ප෕ර්඼ 

ප්‍රතිරහබ 

මගවීම් සිදු 

කයනු රඵන 

ආකහයඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹ

න් දළනුභ 

඼ර්ධනඹ 

10 ම඿ ඼ක අර්ථ඿හධක 

අයමුදල් ප්‍රතිරහබ 

මගවීම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ 

ිහළිඵ඲ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන (අදිඹය 

මදකක් ඹටමත් 

ඳ඼ත්඼න රදී) 

ම඿ ඼ක 

අර්ථ඿හධක 

අයමුදල් ප්‍රතිරහබ 

මගවීම් සි඾ඹට 

අදහශ සිඹළුභ 

නිරධහරීන්  

 Zoom  

භහධ‍

මඹන්  

ඳ඼ත්඼

න රද 

඼ළඩ඿

ටවන

කි 

2024.07.31 

දින ඿ව 

2024.08.07 

දින 

- ම඿ ඼ක 

අර්ථ඿හධක 

අයමුදල් 

ප්‍රතිරහබ 

මගවීම් 

ක්‍රිඹහ඼ලිඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹ

න් දළනුභ 

඼ර්ධනඹ 

12 බහණ්ඩ ඼ට්මටෝරු 

මල්ඛ්‍නඹ 

කශභනහකයණඹ, 

඼හර්ෂික බහණ්ඩ 

඿මීක්඾ණඹ ඿ව 

ම඼න්මද්සි 

඿ම්ඵන්ධ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන 

සිඹළුභ ප්‍රධහන 

කශභනහකයණ 

ම඿ ඼හ නිරධහරීන් 

඿ව අාංල ප්‍රධහනීන්  

 Zoom  

භහධ‍

මඹන්  

ඳ඼ත්඼

න රද 

඼ළඩ඿

ටවන

කි 

2024.08.06  - බහණ්ඩ 

඼ට්මටෝරු 

මල්ඛ්‍නඹ 

නඩත්තු කිරීභ, 

බහණ්ඩ 

඿මීක්඾ණඹ 

඿ව ම඼න්මද්සි 

සිදු කිරීභ 
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඿ම්ඵන්ධ 

ක්‍රිඹහ඼ලි 

ිහළිඵ඲඼ දළනුභ 

඼ර්ධනඹ 

13 රිඹදුරු ඼ගකීම් වහ 

ආචහයධර්භ 

ිහළිඵ඲඼ කම්කරු 

මදඳහර්තමම්න්තු

ම. රිඹදුරු 

ම඿ ඼ම  

නිරධහරීන් පුහුණු 

කිරීමම් ඼ළඩමුළු඼  

සිඹළුභ රිඹදුයන්  65 2024.09.07  100,297 00 

 

රිඹදුරු ඼ගකීම් 

වහ ආචහයධර්භ 

ිහළිඵ඲඼ දළනුභ 

රඵහ දීභ 

14 කශභනහකයණ 

ම඿ ඼හ නිරධහරීන් 

඿඲වහ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන (උතුරු 

කරහඳඹ ඿ව 

නළමගනිටය 

කරහඳඹ ඿඲වහ 

඼ළඩ඿ටවන් 

මදකක් අදිඹය 

මදකක් ඹටමත් සිදු 

කයන රදී) 

උතුරු කරහඳම  

඿ාං඼ර්ධන 

නිරධහරීන් ඿ව 

කශභනහකයණ 

ම඿ ඼හ නිරධහරීන් 

76 2024.10.12 

඿ව 

2024.12 07 

272,477.00 

 

 

ම඿ ඼ක 

අර්ථ඿හධක 

අයමුදල් 

මගවීම් 

ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ඿ව 

ම඿ ඼ක 

අර්ථ඿හධක 

අයමුදල් 

අධීක්඾ණ 

දත්ත ඳද්ධතිඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹ

න් දළනුම් 

඼ර්ධනඹ ඿ව 

භවජන 

඿ම්ඵන්ධතහ 

ිහළිඵ඲ 

කු඿රතහ 

඼ර්ධනඹ   

15 ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු 

඿ම්ඵන්ධ 

඼ළඩමුළු඼ 

ප්‍ර඿ම්ඳහදන 

කටයුතු සි඾ඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් 

කටයුතු කයනු 

රඵන නිරධහරීන්   

30 2024 12 10 65,995 00 

 

ප්‍ර඿ම්ඳහදන 

ක්‍රිඹහ඼ලිඹ 

ිහළිඵ඲඼ 

නිරධහරීන්මේ 

දළනුභ 

඼ර්ධනඹ 

16 Training on 

Personal data 

protection and 

Cyber Security 

මතොයතුරු 

තහක්඾ණ 

ලහඛ්‍හම. 

නිරධහරීන්  

18 2024.12.20 

 

25,600 00 

 

ඳරිගණක 

දත්ත 

ආයක්඾හ඼ 

඿ම්ඵන්ධමඹ

න් කටයුතු 

කශ යුතු 

ආකහයඹ ඿ව 

ට වහ 

඿ම්ඵන්ධ නීති 
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ිහළිඵ඲ දළනුභ 

඼ර්ධනඹ 

17 කම්කරු 

නිරධහරින්මේ 

කු඿රතහ 

඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීමම් 

පුහුණු ඼ළඩමුළු඼ 

(සිඹලුභ කරහඳ 

ආ඼යණඹ ඼න 

අයුරින් අදිඹය 07ක් 

ඹටමත් සිදු කයන 

රදී) 

කම්කරු 

නිරධහරීන් 

371 2024 08 21, 

2024 10 05, 

2024 10 09, 

2024 10 19, 

2024 10 23, 

2024 11 23 

඿ව 

2024 11 27 

              

781,455.00  

 

නහඹකත්඼ 

කු඿රතහ, 

඿න්නිම.දනඹ 

඿ව භෘදු 

කු඿රතහ 

඼ර්ධනඹ ඿ව 

සුඳ඿න් යහජ‍ 

ම඿ ඼කමඹකු

මේ ගුණහාංග 

ිහළිඵ඲඼ 

දළනු඼ත් කිරීභ  

ඵහිටය පුහුණු ආඹතනඹන්ිට පුහුණු඼ ඿඲වහ නිරධහරීන් මඹොමු කිරීම් 

඼ළඩමුළු 

1 පු඿සතකහර ඿ම්ඳත් 

ඩිජිටල්කයණඹ ඿ව 

මිට තහක්඾ණික 

ප්‍ර඼ණතහ ිහළිඵ඲ 

මක්දින ඼ළඩමුළු඼ 

පු඿සතකහරඹහධි

ඳති 

1   2,500 00 

  

පු඿සතකහරම  

කටයුතු 

කහර්ඹක්඾භ 

වීභ 

2 සි මල ඾ ඿ව 

සිලස඼සිද‍හර 

පු඿සතකහර කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹ ඿඲වහ 

මතොයතුරු 

අනුක්‍රභණිකහකයණඹ 

ිහළිඵ඲ මක්දින 

඼ළඩමුළු඼ 

පු඿සතකහරඹහධි

ඳති 

1   5,600 00 

  

පු඿සතකහරම  

කටයුතු 

කහර්ඹක්඾භ 

වීභ 

3 රාංසු ලිඹසිලි ඿ළකීමභ 

ිහළිඵ඲ පුහුණු 

඼ළඩ඿ටවන 

ගණකහධිකහරි඼

රුන් ඿ව මුදල් 

අාංලම  

සි඾ඹබහය 

නිරධහරීන් 

4   48,000 00 

  

රාංසු ලිඹසිලි 

඿ළකීමමම් 

කටයුතු ඼ඩහ 

සිධිභත් වීභ 

4 Government Payroll 

System(GPS) 

ගණකහධිකහරී 

(඼ළටුප්) ඿ව 

මුදල් අාංලම  

සි඾ඹබහය 

නිරධහරීන් 

4   72,000 00 

  

Government 

Payroll 

System(GPS) 

බහ 

5 සිමද්ල පුහුණු කටයුතු 

඿඲වහ නි඼හඩු වහ 

දීභනහ රඵහ ගළනීමම් 

ක්‍රභම.දඹ ිහළිඵ඲ 

මක්දින පුහුණු 

ආඹතන 

ලහඛ්‍හම. 

඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

2  14,000 00 සිමද්ල පුහුණු 

඿඲වහ 

඿වබහගී඼න 

නිරධහරීන්මේ 

නි඼හඩු කටයුතු 
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඼ළඩ඿ටවන ඿ව ඿ළරසුම් 

ඳර්ම ඾ණ 

පුහුණු වහ 

ප්‍රකහලන 

අාංලම  

සි඾ඹබහය 

නිරධහරී  

වහ දීභනහ රඵහ 

දීමම් 

ක්‍රභම.දඹ 

ිහළිඵ඲඼ දළනුභ 

඼ර්ධනඹ 

6 Roundtable on 

Strengthening Social 

Dialogue in Sri 

Lanka 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස, 

නිමඹෝජ‍ 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස඼

රුන්, ඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස඼

රුන් ඿ව 

කම්කරු 

නිරධහරීන් 

10  - 

(ජහතික ශ්‍රභ 

අධ‍ඹන 

ආඹතනඹ 

සිසින් 

ඳ඼ත්඼න රද 

඼ළඩ඿ටවනකි

 ) 

඿භහජ 

කතිකහ඼ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

඿඲වහ දළනුභ 

඿ව අත්දළකීම් 

මඵදහ ගළනීභ 

ඩිප්මරෝභහ, උඳහධි ඿ව ඳලසචහත් උඳහධි ඿඲වහ මඹොමු කිරීම් 

1 ග්‍රහමීඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ වහ 

඿ළරසුම් ිහළිඵ඲ 

ඳලසචහත් උඳහධි 

ඳහමභහරහ඼ 

඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

1  200,000.00 නිරධහන්මේ 

යහජකහරි ඿඲වහ 

අ඼ල‍ දළනුභ 

඼ර්ධනඹ වීභ 

 

2 ඿භහජ සිද‍හ඼ ිහළිඵ඲ 

ඳලසචහත් උඳහධි 

ඳහමභහරහ඼ 

඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

2              

310,500 00  

  

 

3 නීතිඹ ිහළිඵ඲ ඳලසචහත් 

උඳහධිඹ 

඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

1              

250,000 00  

  

 

4 Msc  in Computer 

Science (Cyber 

Secuirity) 

කශභනහකයණ 

ම඿ ඼හ නිරධහරි 

1   450,000 00 

  

 

5 Msc in Occupational 

Safety & Health 

Management 

සිමල ඾ඥප 

කර්භහන්තලහ

රහ ඳරීක්඾ක 

ඉාංජිමන්රු ඿ව 

දි඿සත්‍රික් 

කර්භහන්තලහ

රහ ඳරීක්඾ක 

ඉාංජිමන්රු 

5            

   

1,750,000.0

0  

  

 

6 මතොයතුරු ඳද්ධති 

කශභනහකයණඹ 

ිහළිඵ඲ ඳහමභහරහ඼ 

඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

1           

87,500.00  
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7 Process Safety and 

Asset Integrity 

දි඿සත්‍රික් 

කර්භහන්තලහ

රහ ඳරීක්඾ක 

ඉාංජිමන්රු 

1  17,200.00  

8 Diploma in 

Networking and 

Cyber Security 

඿වකහය 

අධ‍ක්඾ 

(මතොයතුරු 

තහක්඾ණ) 

1             

45,000.00  

 

9 ඉාංග්‍රීසි ඩිප්මරෝභහ 

ඳහමභහරහ 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

඿ව ඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

2  81,000 00 

  

 

ජහත‍න්තය කම්කරු ඿ාංසිධහනම  අනුග්‍රවඹ ඹටමත් ඳ඼ත්඼න රද ඼ළඩමුළු, ඿ම්භන්ෛණ ඿ව පුහුණු 

඼ළ඿ටවන් 

1 Law Reforms and 

International Labour 

Standards : South 

Asia Information 

and Knowledge 

Ledge Sharing 

Event 

඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස, 

නීති නිරධහරී 

඿ව කම්කරු 

නිරධහරී 

3 2024 11 19 

සිට 

2024 11 21 

දක්඼හ 

- 

- 

අදහශ සි඾ඹන් 

඿ම්ඵන්ධමඹ

න් අමනකුත් 

යට඼ර Best 

Practices, 

ජහත‍න්තය 

ප්‍රමිති ආදිඹ 

ිහළිඵ඲඼ දළනුභ 

මඵදහ ගළනීභ 

2 Labour Inspection in 

Sri Lanka (With 

Focus on 

Occupational Safety 

and Health)   

අතිමර්ක 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

ජනයහල් 

(ඉාංජිමන්රු), 

඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස඼

රුන්, දි඿සත්‍රික් 

කර්භහන්තලහ

රහ ඳරීක්඾ක 

ඉාංජිමන්රු඼රු

න් ඿ව කම්කරු 

නිරධහරීන් 

63 2024 10 09 

සිට 

2024 10 11 

දක්඼හ 

 

3 Capacity Building 

Training on 

Collective 

Bargaining, Social 

Dialogue, 

Workplace 

Cooperation and 

Grievance Handling    

නිමඹෝජ‍ 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස඼

රුන්, ඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස඼

රුන්, ඿ව 

කම්කරු 

නිරධහරී 

30 2024 05 29 

සිට 

2024 05 30 

දක්඼හ 
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4 Training of Trainers 

in WIND and WISE 

Methodologies for 

Occupational Safety 

and Heaith  

දි඿සත්‍රික් 

කර්භහන්තලහ

රහ ඳරීක්඾ක 

ඉාංජිමන්රු඼රු

න් ඿ව 

ඳර්ම ඾ණ 

නිරධහරී 

8 2024 06 04 

සිට 

2024 06 06 

දක්඼හ 

  

5 Dispute Resolution 

Diagnostic 

Workshop 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

ජනයහල්, 

නිමඹෝජ‍ 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස඼

රුන්, ඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස඼

රුන් ඿ව 

කම්කරු 

නිරධහරීන් 

22 2024 05 27 

සිට 

2024 05 28 

දක්඼හ 

 

6 Validation 

Workshop on 

Unemployment 

Insurance Scheme in 

Sri Lanka 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

ජනයහල්, 

නිමඹෝජ‍ 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස, 

඿වකහය 

කම්කරු 

මකොභ඿හරි඿ස 

5 2024.02.13  
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඼ගු඼ 6 5 - මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ මදඳහර්තමම්න්තුම. නිරධයඹන් මද්ශීඹ පුහුණු ඳහමභහරහ ඿඲වහ 

඿වබහගී වීභ 
 

 

 ඼ළඩ඿ටවමන් නභ පුහුණු 

කයනරද 

ම඿ ඼ක 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඼ළඩ඿ටවමන් 

කහරීමභහ඼ 

඿භ඿සථ 

ආමඹෝජනඹ 

 

නිභළවුභ/රඵහගත් 

දළනුභ 

1 ඼ෘත්තීඹ භහර්මගෝඳමද්ලන 

ඳහමභහරහ඼ 

නිරධහරීන් 

16 

2022 595,000 ඼ෘත්තීඹ 

භහර්මගෝඳමද්ල 

නිරධහරීන් මර඿ 

කටයුතු කිරීභට 

අ඼ල‍ ඼ළඩිදුය 

දළනුභ රඵහගළනිභ  

2 යජම  ඼ළටුප් ඿ළකීමමම් 

ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ඿ම්ඵන්ධ 

පුහුණු඼ 

නිරධහරීන් 

01 

2024 03 11,

12,13 

21000 ඼ළටුප් ඿ක඿ස 

කිරිමම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ 

඿ම්ඵන්ධ දළනුභ 

3 උඳමද්ලන ඳහමභහරහ඼ නිරධහරීන් 

01 

2024 03 27 40000 උඳමද්ලනඹ 

ිහළිඵ඲ 

ඩිප්මරෝභහ඼ 

 

4 

 

඼ළටුප් ඳරි඼ර්තන වහ නි඼හඩු 

඿ම්ඵන්ධ පුහුණු඼ 

නිරධහරීන් 

16 

2024 07 29-

2024 08 02 

16840 ඼ළටුප් ඳරි඼ර්ථන 

වහ නි඼හඩු සි඾ඹ 

ිහළිඵ඲ දළනුභ 

 
 

඼ගු඼ 6 6 -  මිනි඿සඵර වහ රැකීයක්඾හ මදඳහර්තමම්න්තුම. නිරධයඹන් සිමද්ශීඹ පුහුණු ඳහමභහරහ ඿඲වහ 

඿වබහගී වීභ 

 ඼ළඩ඿ටවමන් නභ  ඼ළඩ඿ටව

මන් 

කහරීමභහ

඼ 

඿භ඿සථ 

ආමඹෝජනඹ 

 

නිභළවුභ/රඵහගත් 

දළනුභ 

 

1 Co-coordination for the 

project on promoting 

Employment Support of 

Person with Disabilities 

නිරධහරීන් 

02 

2024 06 

04 – 

2024 06 

15 

242,831 30 ආඵහධ ඿ිටත 

පුද්ගරයින් 

රැකිඹහගත කිරීම් 

඿ම්ඵන්ධ඼ 

කටයුතු කශයුතු 

ආකහයඹ 
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2 Third Mid-career 

Training program for 

Island services of Sri 

Lanka under the Indian 

Technical and Economic 

Co-operation 2024/2025    

නිරධහරීන් 

04 

2024 07 

22 – 

2024 08 

02 

137,817 77 ඼‍හඳෘති 

කශභනහකයණඹ 

ිහළිඵ඲ දළනුභ 

 

඼ගු඼ 6 7- ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනම  නිරධයඹන් මද්ශීඹ පුහුණු ඳහමභහරහ ඿඲වහ ඿වබහගී වීභ 

 

 ඼ළඩ඿ටවමන් නභ පුහුණු කයන 

රද ම඿ ඼ක 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඼ළඩ ඿ටවමන් 

කහර ීමභහ඼ 

඿භ඿සත 

ආමඹෝජනඹ 

(රු) 

නිභළවුභ / රඵහ 

ගත් දළනුභ 

01 ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ 

඿ම්ඵන්ධ ම෕ලික 

඼ළඩමුළු඼ 

06 2025 01 30  ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ 

ිහළිඵ඲඼ 

02 AI Tools and 

Blockchain 

application for 

/MSMEs 

Success 

ප්‍රහමඹෝගික 

඼ළඩමුළු඼ 

02 2024 11 24 

සිට ඿ෆභ ඉරිදහ 

දින 12 ක් 

25 000 00 AI Tools 

඿ම්ඵන්ධ඼ 

03 ඩිජිටල් 

අමරසිකයණඹ 

ිහළිඵ඲ ඳහමභහරහ඼ 

01 2024 08 24 

සිට ඿ෆභ ඿ති 

අන්තම භ දින 

08 ක් 

25 000 00 

 

ඩිජිටල් 

අමරසිකයණඹ 

඿ම්ඵන්ධ඼ 

04 යහජ‍ 

ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ ඿ව 

මකොන්ෛහත් 

ඳරිඳහරනඹ 

ිහළිඵ඲ ඩිප්මරෝභහ 

ඳහමභහරහ඼ 

02   යහජ‍ 

ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ ඿ව 

මකොන්ෛහත් 

ඳරිඳහරනඹ 

ිහළිඵ඲ ඩිප්මරෝභහ 

ඳහමභහරහ඼ 

඿ම්ඵන්ධ඼ 

05 Facebook, 

Instagram, 

Linkedin & 

Tiktok ඿ම්ඵන්ධ 

ඳහමභහරහ඼ 

04 2024  භළයි 

18,25, ජුනි 

01,08 

12 000 00 Facebook, 

Instagram, 

Linkedin & 

Tiktok 

ඳහමභහරහ඼ 

඿ම්ඵන්ධ඼ 
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06 Decision Making 

Skill Workshop, 

Problem Solving 

and Negotiation 

workshop, 

Customer Care 

Excellence 

workshop, 

Communicationa

l Presentation 

skills 

01 2024 භළයි 

15,19 වහ ජුනි 

5,19 

15 000 00 About 

Communicationa

l Presentation 

skills 

07 ඼ෘත්තිභඹ 5S 

සිගණන 

කණ්ඩහඹම් පුහුණු 

කිරීමම් 

඼ළඩ඿ටවන 

03 2024 ජුනි 

03,04 

22 500 00 5S සිගණනඹ 

඿ම්ඵන්ධ දළනුභ 

08 Artificial 

Intelligence 

Fundamentals & 

Applications 

01 2024.03.22 

සිට ඿ති 18 ක් 

60 000 00 කෘතිභ බුද්ධිඹ 

඿ම්ඵන්ධ දළනුභ 

09 Training on ISO 

21001:2018 - 

EOMS 

01 2024 ජන඼හරි 

14,15,16 

20 000 00 About Process of 

ISO 21001:2018 

- EOMS 

10 “ධනහත්භක 

ආකල්ඳ 

඼ර්ධනඹ” සිමල ඾ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

 2024 01 05 78 240 00 ධනහත්භක 

ආකල්ඳ ඿ම්ඵන්ධ 

දළනුභ 
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඼ගු඼ 6 8 -  ජහතික ශ්‍රභ අධ‍ඹන ආඹතනම  නිරධයඹන් සිමද්ශීඹ  පුහුණු ඳහමභහරහ ඿඲වහ ඿වබහගී 

වීභ 

 

 ඼ළඩ඿ටවමන් නභ පුහුණු 

කයන රද 

ම඿ ඼ක 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඼ළඩ ඿ටවමන් 

කහර ීමභහ඼ 

඿භ඿සත 

ආමඹෝජනඹ 

(රු) 

නිභළවුභ / රඵහ ගත් 

දළනුභ 

01 Good Regulatory 

Practices  

01 2024.09.23 

සිට 

2024 09 27 

දක්඼හ 

20 873 52 About Regulatory 

Practices 

02 Workshop on the 

Business Model 

Canvas for 

Startups and 

Entrepreneurs 

඼ළඩ඿ටවන 

01 2024 06 25 

සිට 

2024 06 28 

දක්඼හ 

141 503 00 About Business 

Model Canvas  

 

 

඼ගු඼ 6 9 -   ඼ෘත්තීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ ම඿ෞඛ්‍‍ ආඹතනම  නිරධයඹන් මද්ශීඹ  පුහුණු ඳහමභහරහ ඿඲වහ 

඿වබහගී වීභ 

 

  

  

඼ළඩ඿ටවමන් නභ 

පුහුණ෕ 

කයන 

රද 

ම඿ ඼ක 

඿ාංඛ්‍‍හ

඼ 

඼ළඩ඿ටව

මන් කහර 

ීමභහ඼ 

඿භ඿සථ 

ආමඹෝජනඹ(රු '000

) 
නිභළවුභ/රඵහගත් 

දළනුභ* 

      මද්ශිඹ   

 01 SIDA Training 1  දින 01 4,000 

ආඹතනම  ලිිහ 

මගොනු 

කශභණහකයනඹ 

 02 

SL Library 

association 2 ඿ති 01  20,000 

ආඹතනම  

පු඿සතකහරඹ 

කශභනහකයණඹ 

 03 Bureau veritas lanka 1 ඿ති 02 46,000 

ආඹතනඹට ISO 

ප්‍ර මිතිකයණඹ රඵහ 

ගළනීභ 
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 04 

Skill development 

Fund ltd 1  දින 02 5,000 

ආඹතනඹ ඿තු 

඼ත්කම් 

කරභනහකයණඹ 

 05 ICBT Campus Ltd 1 භහ඿ 03 19,950 

ඳහරිමබෝගික 

කටයුතු භනහ඼ 

වළසියවීභ 

 06 

EB Exams training -

NILS 15  දින 02 178,193 

ම඿ ඼කයින් 

කහර්ඹක්඾භතහ 

කඩයිම් සිබහග 

඿දවහ සුදහනම් 

කයවීභ 

 07 

Dip in Business 

finance. 1 ඼඿ය 01 75,000 

ආඹතනම  

ගිණුම්කයන කටයුතු 

භනහ඼ සිදුකයමගන 

ඹහභ ඿දවහ 

 08 VTEC 1 ඼඿ය 01 25,000 

ඳරිගණක ආශ්‍රිත 

කටයුතු 

කහර්ඹක්඾භ඼ 

සිදුකය ගළනීභ 

඿දවහ 
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අදහශ කය ගත යුතු අ඼ල‍තහ඼ අනුක෕රතහ 

තත්඼ඹ 

(අනුක෕ර ම. 

/ අනුක෕ර 

මනොම.) 

අනුක෕ර මනොම. 

නම් ට ඿඲වහ 

මකටි ඳළවළදිලි 

කිරීභ 

අනුක෕ර මනොවීභ 

අනහගතම  දී 

඼ශක්඼හ ගළනීභට 

මඹෝජනහ කයන 

නිය඼ද‍ තීයණ 

ක්‍රිඹහභහර්ග 

1 ඳවත ඿඲වන් ම෕ර‍ ප්‍රකහල / 

ගිණුම් නිඹමිත දිනට ඉදිරිඳත් 

මකොට තිමේද 

   

1 1 ඼හර්ෂික ම෕ර‍ ප්‍රකහල අනුක෕ර ම.   

1 2 යහජ‍ නිරධහරීන්මේ 

අත්තිකහයම් ගිණුම් 

අනුක෕ර ම.   

1 3 ඼‍හඳහය නි඾සඳහදන අත්තිකහයම් 

ගිණුම් 

(඼හණිජ අත්තිකහයම් ගිණුම්) 

අදහශ නළත   

1 4 ගඵඩහ අත්තිකහයම් ගිණුම් අදහශ නළත   

1 5 සිමල ඾ අත්තිකහයම් ගිණුම් අදහශ නළත   

1 6 ම඼නත්    

2 මඳොත්ඳත් වහ මල්ඛ්‍න නඩත්තු 

කිරීභ (මු  මය  445) 

   

2 1 යහජ‍ ඳරිඳහරන චමක්‍රල්ඛ්‍ 

267/2018 අනු඼ ඿සථහ඼ය 

඼ත්කම් මල්ඛ්‍නඹ ඹහ඼ත්කහීතන 

කය ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

2 2 පුද්ගර ඳඩිනඩි මල්ඛ්‍න/ පුද්ගර 

ඳඩිනඩි කහඩ්ඳත් ඹහ඼ත්කහීතන 

කය ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

2 3 සිගණන සිභසුම් මල්ඛ්‍නඹ 

ඹහ඼ත්කහීතන඼ ඳ඼ත්඼හමගන 

ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

2 4 අබ‍න්තය සිගණන ඼හර්තහ 

මල්ඛ්‍නඹ ඹහ඼ත්කහීතන඼ 

ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

2 5 සිඹලුභ භහසික ගිණුභ ඿හයහාංල 

(CIGAS) ිහළිමඹර කය 

අනුක෕ර ම.   

අනුක෕රතහ ඼හර්තහ඼ 

 

඼ගු඼ 7.1 - අනුක෕රතහ ඼හර්තහ඼ 
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නිඹමිත දිනට භවහ 

බහණ්ඩහගහයඹට ඉදිරිඳත් කිරීභ 

2 6 මචක්ඳත් වහ මුදල් ඇණවුම් 

මල්ඛ්‍නඹ ඹහ඼ත්කහීතන කය 

ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

2 7 ඉන්ම඼න්ට්‍රි මල්ඛ්‍නඹ 

ඹහ඼ත්කහීතන කය ඳ඼ත්඼හමගන 

ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

2 8 මතොග මල්ඛ්‍නඹ ඹහ඼ත්කහීතන 

කය ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

2 9 වහනි ඳහඩු මල්ඛ්‍නඹ 

ඹහ඼ත්කහීතන කය ඳ඼ත්඼හමගන 

ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

2 10 ඵළයකම් මල්ඛ්‍නඹ 

ඹහ඼ත්කහීතන කය ඳ඼ත්඼හමගන 

ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

2 11 උඳ ඳත්‍රිකහ මඳොත් මල්ඛ්‍නඹ 

(GAN20) ඹහ඼ත්කහීතන කය 

ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

3 ම෕ර‍ ඳහරනඹ ඿඲වහ කහර්ඹඹන් 

අභිනිමඹෝජනඹ කිරීභ  (මු මය 

135) 

   

3 1 ම෕ර‍ ඵරතර ආඹතනඹ තුශ 

ඵරතර ඳ඼යහ දී තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

3 2 මුර‍ ඵරතර ඳ඼යහදීභ ිහළිඵ඲ 

ආඹතනඹ තුශ දළනු඼ත් කය 

තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

3 3 ඿ෆභ ගණුමදනු඼ක්භ නිරධහරීන් 

මදමදමනකු මවෝ ඊට ඼ළඩි 

඿ාංඛ්‍‍හ඼ක් වයවහ අනුභත ඼න 

ඳරිදි ඵරතර ඳ඼යහ දී තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

3 4 2014 05 11 දිනළති අාංක 

171/2004 දයණ යහජ‍ ගිණුම් 

චක්‍රමල්ඛ්‍ඹ අනු඼ යජම  

ඳඩිඳත් භෘදුකහාංග ඳළමක්ජඹ 

බහසිතහ කිරීමම් දී 

ගණකහධිකහය඼යඹන්මේ 

ඳහරනඹට ඹටත්඼ කටයුතු 

කිරීභ 

අනුක෕ර ම.   

4 ඼හර්ෂික ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කිරීභ    

4 1 ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහරී ඿ළරළ඿සභ අනුක෕ර ම.    
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඿ක඿ස කිරීභ 

4 2 ඼හර්ෂික ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඿ළරළ඿සභ 

඿ක඿ස කිරීභ 

අනුක෕ර ම.    

4 3 ඼හර්ෂික අබ‍න්තය සිගණන 

඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස කිරීභ 

අනුක෕ර ම.    

4 4 ඼හර්ෂික ඇ඿සතමම්න්තු඼ ඿ක඿ස 

කය ජහතික අඹ඼ළඹ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ට (NBD) 

නිඹමිත දිනට ඉදිරිඳත් කිරීභ 

අනුක෕ර ම.   

4 5 ඼හර්ෂික මුදල් පු඼හව ප්‍රකහලඹ 

නිඹමිත දිනට බහණ්ඩහගහය 

මභමවයුම් මදඳහර්තමම්න්තු඼ට 

ඉදිරිඳත් කිරීභ 

අනුක෕ර ම.   

5 සිගණන සිභසුම්    

5 1 සිගණකහධිඳති඼යඹහ සිසින් 

නිඹභ මකොට ඇති දිනට, සිඹලුභ 

සිගනන සිභසුම් ඼රට ිහළිතුරු 

රඵහ දී තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

6 අබ‍න්තය සිගණනඹ    

6 1 මු මය 134 (2) DMA/1-2019  

අනු඼, ඼඿ය ආයම්බම  දී 

සිගණකහධිඳති඼යඹහ ඿භඟ 

඿හක්ඡඡහ කිරීමභන් අනතුරු඼, 

අබ‍න්තය සිගණන ඿ළරළ඿සභ 

඿ක඿ස කිරීභ 

අනුක෕ර ම.    

6 2 ඿ෆභ අබ‍න්තය සිගණන 

඼හර්තහ඼කටභ භහ඿ඹක 

කහරඹක් තුශ ිහළිතුරු ඿ඳඹහ 

තිබීභ 

අනුක෕ර ම.    

6 3 2018 අාංක 19 දයණ ජහතික 

සිගණන ඳනමත් 40(4) උඳ 

඼ගන්තිඹ ප්‍රකහය඼, සිඹලුභ 

අබ‍න්තය සිගණන ඼හයතහ඼ර 

ිහටඳත් තශභනහකයන සිගණන 

මදඳහර්තමම්නතු඼ට ඉදිරිඳත් 

කිරීභ 

අනුක෕ර ම.    

6 4 මුදල් මයගුරහසි 134(3) 

ප්‍රකහය඼, සිඹලුභ අබ‍න්තය 

සිගණන ඼හර්තහ඼ර ිහටඳත් 

සිගණකහධිඳති඼යඹහට ඉදිරිඳත් 

අනුක෕ර ම.    
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කය තිබීභ 

7 සිගණන වහ කශභනහකයණ 

කමිටු 

   

7 1 DMA චමක්‍රල්ඛ්‍ 1-2016-9 

අනු඼, අ඼භ ඼ලමඹන් සිගණන 

වහ කශභනහකයණ කමිටු 4ක් 

඼ත් අදහශ ඼ර්඾ඹ තුශ 

ඳ඼ත්඼හමගන තිබීභ 

අනුක෕ර ම.    

8 ඼ත්කම් කශභනහකයණඹ    

8 1 අාංක 01/2017 දයණ ඼ත්කම් 

කශභනහකයණ චක්‍රමල්ඛ්‍ම  

07 ඼න ඳරි්ඡමදදඹ අනු඼, 

඼ත්කම් මිරදී ගළනීභ වහ 

අඳවයණඹ කිරීභ ිහළිඵ඲ 

මතොයතුරු මකොම්ප්මට්‍රෝරර් 

ජනයහල් කහර්ඹහරඹ ම඼ත 

ඉදිරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

8 2 ඉවත ඿඲වන් චක්‍ර මල්ඛ්‍ම  13 

඼න ඳරි්ඡමදදඹ ප්‍රකහය඼, මභ 

චක්‍ර මල්ඛ්‍ම  සිධිසිධහන 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ 

඿ම්ඵන්ධිකයණඹ ඿඲වහ සුදුසු 

඿ම්ඵන්ධතහ නිරධහරිමඹකු 

ඳත්කය මභ නිරධහරිඹහ ිහළිඵ඲ 

මතොයතුරු මකොම්ප්මට්‍රෝරර් 

ජනයහල් කහර්ඹහරඹ ම඼ත 

඼හර්තහ කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

8.3 යහජ‍ මුදල් චක්‍ර මල්ඛ්‍ අාංක 

05/2016 අනු඼, බහණ්ඩ 

඿මීක්඾ණ ඳ඼ත්඼හ අදහශ ඼හර්තහ 

නිඹමිත දිනට 

සිගණකහධිඳති඼යඹහ ම඼ත 

ඉදිරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

8 4 ඼හර්ෂික බහණ්ඩ ඿මීක්඾ණමඹන් 

අනහ඼යණඹ ව෕ අතිරික්ත, 

ඌණතහ වහ ම඼නත් නිර්මද්ල 

චක්‍ර මල්ඛ්‍ම  ඿඲වන් කහරඹ 

තුශ සිදු මකොට තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

8 5 ගර්භිත බහණ්ඩ අඳවයණඹ 

කිරීභ මු මය  772 අනු඼ සිදු 

කිරීභ 

අනුක෕ර ම.   
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9 ඼හවන කශභනහකයණඹ    

9 1 ඿ාංචිත ඼හවන ඿඲වහ ත්‍රදනික 

ධහ඼න ඿ටවන් වහ භහසික 

඿හයහාංල ඼හර්තහ ඿ක඿ස මකොට 

නිඹමිත දිනට සිගණකහධිඳති 

ම඼ත ඉදිරිඳත් කිරීභ 

අනුක෕ර ම.    

9 2 ඼හවන ගර්භිත වී භහ඿ 06කට 

඼ඩහ අඩු කහරඹකදී අඳවයණඹ 

කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.    

9 3 ඼හවන මරොේ මඳොත් ඳ඼ත්඼හ 

ගනිමින් ට඼හ ඹහ඼ත්කහීතන කය 

ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

අනුක෕ර ම.    

9 4 ඿ෆභ ඼හවන අනතුයක් 

඿ම්ඵන්ධමඹන්භ මු මය  103, 

104, 109 වහ 110 ප්‍රකහය඼ 

කටයුතු කිරීභ 

අනුක෕ර ම.    

9 5 2016 12 29 දිනළති අාංක 

2016/30 දයණ යහජ‍ ඳරිඳහරන 

චක්‍ර මල්ඛ්‍ම  3 1 මදදම  

඿඲වන් සිධි සිධහන ප්‍රකහය඼, 

඼හවන ඼ර ඉන්ධන දවනඹ වීභ 

නළ඼ත ඳරීක්඾හ කිරීභ 

අනුක෕ර ම.    

9 6 කල්ඵදු කහරීමභහම඼න් 

අනතුරු඼, ඵදු ඼හවන මරොේ 

මඳොත්඼ර ඿ම්ප෕ර්ණ අයිතිඹ 

ඳ඼යහමගන තිබීභ  

අනුක෕ර 

මනොම.  

2022 ඼ර්඾ම  

මුල් කහර්තුම. දී 

ඵදු ඼හවන඼ර 

඿ම්ප෕ර්ණ අයිතිඹ 

ඳ඼යහ මගන ඇත  

 

10 ඵළාංකු ගිණුම් කශභනහකයණඹ 

 

   

10 1 නිඹමිත දිනට ඵළාංකු ඿ළ඿ඳුභ 

ප්‍රකහල ිහළිමඹර කය ඿වතික 

කය ට඼හ සිගණනඹ ඿඲වහ 

ඉදිරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

10 2 ඿භහමරෝචිත ඼ර්඾ම  දී මවෝ 

ඊට මඳය ඼ර්඾඼ර සිට ඉදිරිඹට 

රැමගන ආ අක්‍රීඹ ඵළාංකු ගිණුම් 

නියවුල් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

10 3 ඵළාංකු ඿ළ඿ඳුම් ප්‍රකහල඼ලින් 

අනහ඼යණඹ ව෕ වහ ගළරපුම් කශ 

යුතු඼ තිබ෕ මල ඾ ඿ම්ඵන්ධමඹන් 

මුදල් මයගුරහසි ප්‍රකහය඼ කටයුතු 

අනුක෕ර ම.   
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මකොට මභ මල ඾ භහ඿ඹක 

කහරඹක් ඇතුරත නියවුල් කය 

තිබීභ 

11 ප්‍රතිඳහදන උඳමඹෝජනඹ    

11 1 ඿ර඿හ තිමඵන ප්‍රතිඳහදන 

ට඼හම  ීමභහ඼ ඉක්භ඼හ 

මනොඹන ඳරිදි සිඹදම් දළරීභ 

අනුක෕ර ම.   

11 2 මු මය  94(1) ප්‍රකහය඼, ඿ර඿න 

රද ප්‍රතිඳහදනමඹන් 

උඳමඹෝජනඹ කශ ඳසු ඼ර්඾ 

අ඼඿හනම  දී ඉතිරි ප්‍රතිඳහදන 

ීමභහ඼ මනොඉක්භ඼න ඳරිදි 

ඵළයකම්඼රට මශඹීභ 

අනුක෕ර ම.   

12 යජම  නිරධහරීන්මේ 

අත්තිකහයම් ගිණුම් 

   

12 1 ීමභ඼න්ට අනුක෕ර වීභ අනුක෕ර ම.   

12 2 ිටඟිටටි ණඹ මල ඾ ිහළිඵ඲ කහර 

සිලසමල්඾ණඹක් සිදු කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

12 3 ඼ර්඾ඹකට ඼ළඩි කහරඹක සිට 

ඳළ඼ත මන ිටඟිටටි ණඹ මල ඾ 

නියවුල් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

13 මඳොදු තළන්ඳත් ගිණුභ    

13 1 කල් ඉකුත් ව෕ තළන්ඳතු 

඿ම්ඵන්ධමඹන් මු මය 571 

ප්‍රකහය඼ කටයුතු කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

13 2 මඳොදු තළන්ඳතු ඿඲වහ ඼න 

ඳහරන ගිණුභ ඹහ඼ත්කහීතන කය 

ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

14 අග්‍රිභ ගිණුභ    

14 1 ඿භහමරෝචිත ඼ර්඾ඹ අ඼඿හනම  

දී මුදල් මඳොමත් මල ඾ඹ 

බහණ්ඩහගහය මභමවයුම් 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ට මප්‍ර ඾ණඹ 

කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

14 2 මු මය 371 ප්‍රකහය඼ නිකුත් කශ 

තත්කහර්ඹ අතුරු අග්‍රිභ, මභ 

කහර්ඹඹ අ඼඿න් වී භහ඿ඹක් 

ඇතුශත නියවුල් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

14 3 මු මය  371 ප්‍රකහය඼ අනුභත 

ීමභහ඼ ඉක්භ඼හ මනොඹන ඳරිදි 

අනුක෕ර ම.   
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තත්කහර්ඹ අතුරු අග්‍රිභ නිකුත් 

කය තිබීභ 

14 4 අග්‍රිභ ගිණුමම් මල ඾ඹ, 

බහණ්ඩහගහයම  මඳොත් ඿භඟ 

භහසික඼ ඿ළ඿ඳුම් කිරීභ 

අනුක෕ර ම.   

15 අදහඹම් ගිණුභ    

15 1 අදහශ මයගුරහසි඼රට අනුක෕ර඼, 

රැ඿ස කශ ආදහඹමභන් ආඳසු 

මගවීම් සිදු මකොට තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

15 2 රැ඿ස කය තිබ෕ ආදහඹම්, තළන්ඳතු 

ගිණුභට ඵළය මනොමකොට 

ඝෘජු඼භ ආදහඹභට ඵළය කය 

තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

15 3 මු මය  176 අනු඼ ිටඟ ආදහඹම් 

඼හර්තහ සිගණකහධිඳති඼යඹහ 

ම඼ත ඉදිරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

16 භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ    

16 1 අනුභත කහර්ඹ භණ්ඩර ීමභහ඼ 

තුශ කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 

ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

16 2 කහර්ඹ භණ්ඩරම  සිඹලුභ 

඿හභහජිකඹන් ම඼ත යහජකහරී 

රළ ඿සතු ලිඛිත඼ රඵහ දී තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

16 3 20 09 2017 දිනළති MSD 

චක්‍ර මල්ඛ්‍ අාංක 04/2017 

ප්‍රකහය඼ සිඹලුභ ඼හර්තහ 

කශභනහකයණ ම඿ ඼හ 

මදඳහර්තමම්න්තු඼ ම඼ත 

ඉදිරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

17 භවජනඹහ ම඼ත මතොයතුරු රඵහ 

දීභ 

   

17 1 මතොයතුරු දළනගළනීමම් ඳනත 

වහ මයගුරහසි ප්‍රකහය඼ මතොයතුරු 

නිරධහරිමඹකු ඳත්මකොට 

මතොයතුරු රඵහ දීමම් 

මල්ඛ්‍නඹක් ඹහ඼ත්කහීතන කය 

ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභ 

අනුක෕ර ම.   

17 2 ආඹතනඹ ිහළිඵ඲ මතොයතුරු 

මිට ම඼ේ අඩසිඹ වයවහ රඵහ දී 

තිමඵන අතය, ම඼ේ අඩසිඹ 

වයවහ මවෝ සිකල්ඳ භහර්ග 

අනුක෕ර ම.   
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වයවහ ආඹතනඹ ිහළිඵ඲ 

භවජනඹහමේ ප්‍රලාං඿හ /මචෝදනහ 

ඳශ කිරීභට ඳවසුකම් ඿ර඿හ 

තිබීභ 

17 3 මතොයතුරු දළන ගළනීමම් ඳනමත් 

08඼න වහ 10඼න ඼ගන්ති 

ප්‍රකහය඼ ඼඿යකට මද඼තහ඼ක් 

මවෝ ඼඿යකට ඼යක් ඼හර්තහ 

ඉදිරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

18 පුය඼ළසි ප්‍රඥපප්තිඹ ක්‍රිඹහත්භක 

කිරීභ 

   

18 1 අාංක 05/2008 වහ 05/2018(1) 

දයණ යහජ‍ ඳරිඳහරන වහ 

කශභනහකයණ අභහත‍හාංල 

චක්‍ර මල්ඛ්‍ අනු඼ පුය඼ළසි / 

ම඿ ඼හරහභී ප්‍රඥපප්තිඹක් 

඿ම්ඳහදනඹ මකොට ක්‍රිඹහත්භක 

කිරීභ 

අනුක෕ර ම.   

18 2 මභ චක්‍ර මල්ඛ්‍ම  2 3 මදදඹ 

ඳරිදි, පුය඼ළසි / ම඿ ඼හරහභී 

ප්‍රඥපප්තිඹ ඿ම්ඳහදනඹ කිරීභ වහ 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීමම් කටයුතු 

අධීක්඾ණඹ කිරීභ වහ ඇගයීභ 

඿඲වහ ආඹතන සිසින් 

ක්‍රභම.දඹක් ඿ක඿ස මකොට තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

19 භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ළරළ඿සභ 

඿ම්ඳහදනඹ කිරීභ 

   

19 1 2018 01 24 දිනළති යහජ‍ 

ඳරිඳහරන චක්‍ර මල්ඛ්‍ අාංක 

02/2018 ඇමුණුභ 02 ආකෘතිඹ 

ඳදනම් කයමගන භහන඼ ඿ම්ඳත් 

඿ළරළ඿සභක් ඿ක඿ස මකොට තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

19 2 කහර්ඹ භණ්ඩරම  ඿ෆභ 

඿හභහජිකමඹකු ඿඲වහභ 

඼ර්඾ඹකට අ඼භ ඼ලමඹන් ඳළඹ 

12කට මනඅඩු පුහුණු 

අ඼඿සථහ඼ක් ඉවත ඿඲වන් 

භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ළරළ඿සභ තුශ 

තවවුරු මකොට තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

19 3 ඉවත ඿඲වන් චක්‍ර මල්ඛ්‍ම  

අමුණුභ 01 ිට දළක්ම඼න 

ආකෘතිඹ ඳදනම් කයමගන 

අනුක෕ර ම.   
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඿භ඿සත කහර්ඹභණ්ඩරඹ 

඿඲වහභ ඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන 

ගිසිසුම් අත්඿න් කය තිබීභ 

19 4 ඉවත ඿඲වන් චක්‍ර මල්ඛ්‍ම  6 5 

මදදඹ ප්‍රකහය඼ භහන඼ ඿ම්ඳත් 

඿ාං඼ර්ධන ඿ළරළ඿සභ ිහළිමඹර 

කිරීභ, ධහරිතහ ඿ාං඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටවන් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ, 

නිපුණතහ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹහත්භක කිරීභ ිහළිඵ඲ 

඼ගකීම් ඳ඼යහ මජ‍඾සම 

නිරධහරිමඹකු ඳත් මකොට තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   

20 සිගණන මදද඼රට ප්‍රතිචහය 

දළක්වීභ 

   

20 1 ඉකුත් ඼ර්඾ ඿඲වහ 

සිගණකහධිඳති සිසින් නිකුත් 

කශ සිගණන මදද භ් න් 

මඳන්඼හ දී ඇති අඩුඳහඩු නි඼ළයදි 

මකොට තිබීභ 

අනුක෕ර ම.   
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