
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 පත්විමේ ස්වභාවය 
 

i. ස ේවා ගණය  :  කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික මනාවන) 
 

ii. වැටුප් සේතය  :  MA 1 -1-2025  III සරේණිය   
 

iii. වැටුප් පරිමාණය :  රු.46,220-10X 540-7X 630–4X 890- 20X 1190 - 83,390 
 

1.2 බඳවා ගැනීමේ සුදුසුකේ  :   

 

1.2.1 අධ්‍යාපන 

 

  : බාහිර අයබාහිර අයදුේකරුවන්දුේකරුවන්  සසඳඳහාහා  

අධ්‍යාඅධ්‍යාපනපන  සුදුසුසුදුසුකේකේ  

  
1. අධ්‍යයන සපාදු  හතික පත්‍ර  ( ාමානය සප)  ිභාාගස  ි 

සිංහල / සෙම), ගණිතය, ඉිංග්‍රිස ාාවාව යන ිභවයය  
ඇතුළුව ිභවයය  04කට  ම්මාන  ාමාර්ථය   හිතව 
එකවර ිභවයය  06 කි   මත්ව තිබීම. 
 

 හ 
 

ii. අධ්‍යයන සපාදු  හතික පත්‍ර  (උ  ේ සප)  ිභාාගස  ි අවම 
වශසය  ිභවය  03 ේ ( ාමානය සපාදු පීකේවණය හැර  
 මත්ව තිබීම. 

 

අභයඅභයන්තර න්තර   අයදුේකරුවන්අයදුේකරුවන්  සසඳඳහාහා    

අධ්‍යාඅධ්‍යාපනපන  සුදුසුකේසුදුසුකේ  

  
 

 ප්‍රාථික සරේණිය - ශිල්පිය ස ේවා ගණය හි පහත  ඳහ  
සුදුසුකම් ඇති ස ේවකයි ට සම්  ඳහා අයඳුම් ක) හැකිය. 

 
i. අධ්‍යාපන සපාදු  හතික පත්‍ර  ( ාමානය සප)  ිභාාගස  ි 

සිංහල / සෙම), ගණිතය, ඉිංග්‍රිස ාාවාව යන ිභවයය  

තනතුරු පුරප්පාඩු 

 

කම්කරු අමාතයාිංශය 

ජාතික වෘත්ීය සුරේිතතා හා 
ස ෞඛ්‍ය යයතනය 

 

  

කම්කරු අමාතයාිංශයට අනුබද්ධිත හා 2009 අිංක 38 ෙරන ජාතික වෘත්ීය යරේවණ  හ ස ෞඛ්‍ය ිිබඳ යයතන 

පනත යටසත්  ේථාිත ජාතික වෘත්ීය සුරේිතතා හා ස ෞඛ්‍ය යයතනස  ුරරප්පාු  පවතින පහත  ඳහ  තනතුරු 

 ඳහා සුදුසුකම්  ුරරාලන ශ්‍රී ලාිංක ක ුරරවැසය සග  අයදුම්පත් කැඳවනු ලැසේ. 

 01. කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික මනාවන) :    තනතුරු 04 



 

ඇතුළුව ිභවයය  04 කට  ම්මාන  ාමාර්ථය   හිතව 
එකවර ිභවයය  06 කි   මත්ව තිබීම. 
 
 

ii. ස ේවස   ේිර පත්ිභම් ෙැරිය යුතු අතර එම පත්ිභම් වල  ේි ර 
කරනු ලැබ සටිය යුතුය. 
 

iii. නියිත ිනට ුරර්වා  නව  ේිර පත්ිභමක යටත් ිරිස යි  
අවුරුදු 05ක අඛ්‍ණ්ඩ  තුටුොයක ස ේවා කාලයේ  ම්ුරර්ණ 
සකාට තිබිය යුතුය. 

 
 

          1.2.3 වයස             :      ඉල්පුම්පත් ාාර ග නා අව ාන ිනට අවුරුදු 18 ට සනාඅු   
අවුරුදු  45 ට සනාවැඩි ිභය යුතුය. අාය තර 
අයදුම්කරුව ට උපරිම වය ේ  සීමාව අොල සනාසේ.  

  
 

           1.2.4. මවනත්ව        :         ෑම ඉල්පුම්කරුසවේම, 
 

I. ශ්‍රී ලාිංක ක ුරරවැසසය ව ිභය යුතුය. 
 

 

II. තනතුරට පැවසරන කාර්යය  මැනිභ  ඉටු කිරිම  ඳහා 
සම ම ිවයිස  ඕනෑම ප්‍රසද්ධශයක ස ේවය කිරිම  ඳහා 
මනා සයෝගයතාවසය  යුේත ිභය යුතුය. 

 
 

III. ිභශිවේට චරිතසය  යුේත ිභය යුතුය. 

 

           1.3 බඳවා ගැනීමේ ක්‍ර මමේදය : වුහගත  ම් ඛ්‍ පීකේවණයේ මඟි  සතෝරා ගනු ලැසේ. 

  

මස්වා නියුක්ත කරවීමේ මකාන්මේසිමස්වා නියුක්ත කරවීමේ මකාන්මේසි  

සමම පත්ිභම්  ේිරය .ස ේවක අර්ථ  ාධ්‍ක අර ෙලට හා ස ේවා නියුේතිකය සේ ාාරකාර අර ෙල්ප 
 ඳහා  හිිකම්  හිතය. 

 

බබඳඳවා ගැවා ගැනීනීමේ දි වැටුපමේ දි වැටුප    

බාහිර අයදුම්කරුව  අතුරි  බඳවා ගැනීසම් ි අොල තැනැත්තා වැටුප් පරිමාණස  යරම්ාක ියවසරහි 
ිහිටුවනු ලැසේ. අාය තර අයදුම්කරුව  බඳවා ගැනීසම් ි ිහිටුවනු ලැබිය යුතු වැටුප් ියවර යයතන 
 ිංග්‍ර හස  VII පරිච්සේෙස  ිභිිභධ්‍ාන පරිි ීරණය කරනු ලැසේ.  

අයදුේ කිඅයදුේ කිරීරීමේ ක්‍ර මේ ක්‍ර මයමය    

ඔබ ිභස   ක ේ කරන ලෙ අයදුම්පත 2025/08/15 දිනට මහෝ ඊට මපර අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්, ජාතික වෘත්වීය 

සුරක්ිතතා හා මසෞඛ්‍ය යයතනය, අකක 7,, ජාවත්වත පාර , මකාළ  05 ලිිනයට ලියාපිිංචි තෑපෑල මඟි   
සයා  කල යුතුය. තනතුරු කිහිපයකට ඉල්පුම් කර ස  නම් එක තනතුරකට එක බැන්  වන ස ේ 
අයදුම්පත්‍ර  සව  සව  වශසය  ඉිරිපත් ක) යුතුය.    

අයදුම්පත බහා එවන ලිි කවරස  ඉහ) වම් සක)වසර් අොල තනතුර  ඳහ  ක) යුතුය. අයදුම්පත් 
ාාරග නා අව   ිනයට පසු ඉිරිපත් කරන අයදුම්පත් ප්‍ර තිේසවේප කරනු ලැසේ.  

අයදුේපඅයදුේපත්ව කැත්ව කැඳවීමේ අවසන් දිනයඳවීමේ අවසන් දිනය    

තනතුරට පත් කිීකම  ඳහා ඉල්පුම් කිරිම ිණි  අවශය සුදුසුකම්  ුරරා ඇති සල ට ිිගනු ලබ ස  
අයදුම්කරු ඉහත  ඳහ  අවශය  සුදුසුකම් අයදුම්පත් ාාර ග නා අව ාන ිනය 2025/08/15 ින වන ිභට 
 ෑම යකාරයකි ම  ම්ුරර්ණ කර ඇත්නම් පමණි. 



 

සමම තනතුරු  ඳහා බඳවා ගැනීම්  ම්බ ධ්‍සය  අව ාන ීරණය ජාතික වෘත්ීය සුරේිතතා හා 
ස ෞඛ්‍ය යයතනස  පාලක මණ්ඩලය  තු සේ. 

දුරකථන අිංකය :- 011- 2585425 / 011 – 598672 
ිභෙුත් තෑපෑල :- info@niosh.gov.lk 
සවේ අඩිභය :- www.niosh.gov.lk 
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Ministry of Labour 

National Institute of Occupational Safety and Health 

Vacancies 

Applications are invited from eligible citizens of Sri Lanka, for the following positions in the National 

Institute of Occupational Safety and Health, affiliated to the Ministry of Labour and, established under the 

National Institute of Occupational Safety and Health Act, No 38 of 2009.  

01.Management Assistant (Non - Technical) – 4 Vacancies  

1.1 Nature of the Appoinment  

(i)   Service category         :  Management Assistant (Non - Technical) 

(ii)  Salary code         : MA 1- 1-2025 Grade - III  

(iii) Salary scale                      : Rs. 46,220 – 10X 540 – 7X 630 – 4X 890 – 20X 1190 – 83, 390 

1.2 Qualifications for Recruitment:  

1.2.1 Educational Qualifications  

           :   For External Applicants  

     Educational Qualifications 

1. Having passed six subjects with credit passes for 4 subjects 

including, Sinhala/ Tamil, Mathematics and English at the G.C. E. 

(O/L) examination in one sitting.  

 

And,  

 

2. Having passed minimum three subjects (Excluding General 

Knowledge) at the G. C. E. (A/L) examination in one sitting.  

 

For Internal Applicants  

Educational Qualifications 
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Primary Grade – Employees who possess the qualifications in the 

following Technical Service Categories are eligible to apply for 

this.  

1. Having passed six subjects with credit passes for 4 subjects 

including, Sinhala/ Tamil, Mathematics and English at the G.C. E. 

(O/L) examination in one sitting.  

 

2. Shall hold permanent appointment in the service and shall have 

been confirmed in that appointment.   

3. Shall have completed a period of five (5) years of continuous 

satisfactory service in a permanent postition immediately prior to 

the prescribed date. 

 

1.2.3 Age           : Shall be not less than 18 years and not more than 45 years of age 

as at the closing date of application. Upper age limit shall no 

apply to internal candidates. 

 

1.2.4. Other           :  Every Applicant,  

I. Shall be a citizen of Sri Lanka. 

II. Shall be physically and mentally fit to perform duties of the post 

well and to serve in any part of the Island.  

III. Shall be of excellent moral character. 

1.3. Method of Recruitment         :  Applicants will be recruited through a structured interview. 

Service Conditions    

These appointments will be permanent. Employees are entitled to the Employees Provident Fund and 

Employees Trust Fund.  

Salary at Recruitment  

Persons recruited externally will be placed the initial step of the salary. The salary of persons recruited 

internally will be determined in terms of the provisions in Chapter VII of the Establishment Code.  

Method of Application  

Applications prepared by you must be sent by registered post to reach on or before 15/08/2025 address to 

“Director General, National Institute of Occupational Safety and Health, No. 97, Jawatta Road, 

Colombo 05”. Applicants who wish to apply for more than on position must sent separate applications for 

each position.  

The relevant post must be mentioned on the top left- hand corner of the envelope. Applications which are 

received after the closing date will be rejected.  

Closing date of Application  

The applicants will be treated to have fulfilled the necessary qualifications for appointment to the post only 

if he/ she has completed above- mentioned qualifications in every respect by the closing date for receipt of 

application, 2025.08.15 



 

The decision regarding the recruitment for positions shall be the final decision of the Broad of Governors 

of the National Institute of Occupational Safety and Health.  

Tele :  011 – 2585425 / 011 – 598672 

Email : info@niosh.gov.lk  

Website : www.niosh.gov.lk  

 

 

Address: Director General  

National Institute of Occupational Safety and Health 

No. 97 

Jawatta Road 

Colombo 05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 நியமனத்தின் தன்மம 

 

i. சேவை ைவை                                           : முைாவைத்துை உதவியாளர ்(ததாழில்நுட்பை் அல்லாதது) 

ii.  ேை்பளை் குறியீடு              :     MA 1 -1-2025 தரை்  III  

iii. ேை்பள அளவுத் திட்டை் :  ரூ.46,220-10X 540-7X 630–4X 890- 20X 1190-83,390 

 

1.2 ஆட்சேர்ப்புக்கான தமகமமகள்: :  

 

1.2.1 கல்வி:  

வெளிொரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான கல்வித் தமகமமகள் 

1. ைல்விப் தபாதுத்தராதர பத்திர (ோதாரண தர) பரீடவ்ேயில் சிங்ைளை் / தமிழ், ைணிதை், ஆங்கில 

தைாழி எனுை் பாடங்ைள் உட்பட 04 பாடங்ைளில் திறவைே ்சித்தியுடன் ஒசர அைரவ்ில் 06 பாடங்ைளில் 

சித்தி தபற்றிருை்ை சைண்டுை். 

பதவி வெற்றிடங்கள் 

 

 

வதாழில் அமமேச்ு 

வதாழில்ோர ்பாதுகாப்பு மற்றும் 

சுகாதார நிறுெகம் 

 

 

  

ததாழில் அவைேச்ுடன் இவணை்ைப்படட், 2009 ஆை் ஆண்டு 38 ஆை் இலை்ை சதசிய ததாழில்ோர ்பாதுைாப்பு ைற்றுை் 

சுைாதார நிறுைைே ்ேட்டத்தின் கீழ் தாபிை்ைப்பட்ட சதசிய ததாழில்ோர ்பாதுைாப்பு ைற்றுை் சுைாதார நிறுைைத்தில் 

தைற்றிடைாைவுள்ள  கீழ்ை்குறிப்பிடட் பதவிைளுை்கு தபாருத்தைான தவைவை ைாய்ந்த இலங்வை 

பிரவேைளிடமிருந்து விண்ணப்பங்ைள் சைாரப்படுகின்றன. 

 

 

01. முகாமமத்துெ உதவியாளர் (வதாழில்நுட்பம் அல்லாதது):                      04 பதவிகள் 
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ைற்றுை் 

ii. ைல்விப் தபாதுத்தராதர பத்திர (உயரத்ர) பரீடவ்ேயில்; குவறந்தது 03 பாடங்ைளில் (தபாது 

ோதாரண பரீடவ்ே தவிரத்்து) சித்தி தபற்றிருை்ை சைண்டுை். 

 

உள்ொரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான கல்வித் தமகமமகள் 

• ஆரை்ப தர – திறன் சேவை பிரிவுைளில் பின்ைருை் தவைவைைவளை் தைாண்ட ஊழியரை்ள் இதற்கு 

விண்ணப்பிை்ைலாை் 

i. ைல்விப் தபாதுத்தராதர பத்திர (ோதாரணதர) பரீடவ்ேயில்; சிங்ைளை் / தமிழ், ைணிதை், ஆங்கிலை் 

எனுை் பாடங்ைள் உட்பட 04 பாடங்ைளில் திறவைே ்சித்தியுடன் ஒசர அைரவ்ில் 06 பாடங்ைளில் சித்தி 

தபற்றிருை்ை சைண்டுை். 

ii. பதவி நிரந்தரைாை இருை்ை சைண்டுை் என்பதுடன் அப்பதவியில் நிரந்தரைாை்ைப்பட்டிருை்ை 

சைண்டுை். 

iii. குறித்த திைதிை்கு முன்னர ்நிவலயான பதவியின் கீழ்  05 ைருட ததாடரே்ச்ியான திருப்திைரைான 

சேவைை் ைாலத்வத பூரத்்தி தேய்திருை்ை சைண்டுை். 

 

 

1.2.3 ையது: விண்ணப்பங்ைவளப் தபற்றுை் தைாள்ளுை் இறுதித ் திைதியன்று 18 ஆண்டுைளுை்குை் 

குவறயாைலுை் 45 ஆண்டுைளுை்கு அதிைைாைாைலுை் இருை்ை சைண்டுை். உள்ைாரி 

விண்ணப்பதாரரை்ளுை்கு அதிைபடே் ையததல்வல தபாருந்தாது.  

1.2.4. ைற்றவை:                              ஒை்தைாரு விண்ணப்பதாரருை், 

I. இலங்வை பிரவேயாை இருை்ை சைண்டுை். 

II. பதவிை்கு விதிை்ைப்பட்ட ைடவைைவளே ்ஒழுங்ைாைே ்தேய்ைதற்குை் 

நாட்டின்; எந்தப் பிரசதேத்திலுை் பணியாற்றுைதற்குை் உைந்த 

தகுதியுவடயைராை இருை்ை சைண்டுை். 

                                                          III. சிறந்த நடத்வத தைாண்டைராை இருை்ை சைண்டுை்    

 1.3 ஆட்சேர்ப்பு நமடமுமற: ைட்டவைை்ைப்பட்ட சநரம்ுைப்பரீடவ்ே மூலை் ததரிவு  

செமலொய்ப்பு நிபந்தமனகள் 

இந்த நியைனங்ைள் நிரந்தரைானவை. ஊழியர ் சேைலாப நிதியை் ைற்றுை் ஊழியர ் நை்பிை்வை 

நிதியத்திற்கு உரித்துவடயவை. 

ஆட்சேர்ப்பு வேய்யும் சபாது ேம்பளம் 

தைளிைாரி விண்ணப்பதாரரை்ளிவடசய ஆட்சேரப்்பு தேய்யுை் சபாது ேை்பந்தப்பட்டைர ் ேை்பள 

அளவுத்திட்டத்தின் ஆரை்ப படியில் வைை்ைப்படுைார.் உள்ைாரி விண்ணப்பதாரரை்வள ஆட்சேரப்்பு 

தேய்யுை் சபாது தாபிை்ைப்படசைண்டிய சைண்டிய ேை்பள அளவுத்திட்டை் தாபனை் சைாவையின் VII 

அத்தியாயத்தின் விதிைளின்படி தீரை்ானிை்ைப்படுை். 

விண்ணப்பிக்கும் முமற 

உங்ைளால் தயாரிை்ைப்பட்ட விண்ணப்பை் 2025/08/15 அன்று அல்லது அதற்கு முன்னர ்பணிப்பாளர ்

நாயைை், சதசிய ததாழிலோர ்பாதுைாப்பு ைற்றுை் சுைாதார நிறுைைை், இலை்ைை்; 97, ஜாைத்த வீதி, 

தைாழுை்பு 05 என்ற முைைரிை்கு பதிவுத் தபாலில் அனுப்ப சைண்டுை். பல பதவிைளுை்கு 

விண்ணப்பித்தால், ஒை்தைாரு பதவிை்குை் தனித்தனி விண்ணப்பங்ைள் ேைரப்்பிை்ைப்பட சைண்டுை். 



 

விண்ணப்பை் அடங்கிய உவறயின் சைல் இடது மூவலயில் ததாடரப்ுவடய பதவி குறிப்பிடப்பட 

சைண்டுை். விண்ணப்பங்ைவளப் தபறுைதற்ைான இறுதித ் திைதிை்குப் பிறகு ேைரப்்பிை்ைப்படுை் 

விண்ணப்பங்ைள் நிராைரிை்ைப்படுை். 

விண்ணப்பங்கமள சகாரும் இறுதித் திகதி 

பதவியில் நியமிை்ைப்படுைதற்ைாை விண்ணப்பிப்பதற்கு சதவையான தவைவைைவள பூரத்்தி 

தேய்துள்ளதாை ைருதப்படுைது விண்ணப்பதாரர ் சைசல குறிப்பிடப்பட்ட சதவையான 

தவைவைைவள விண்ணப்ப இறுதித ் திைதி  2025/08/15 ஆகுை் சபாது எல்லா ைவையிலுை் பூரத்்தி 

தேய்திருந்தால் ைடட்ுசை ஆகுை்.  

இந்தப் பதவிைளுை்ைான ஆட்சேரப்்பு ததாடரப்ான இறுதி தீரை்ானை் சதசிய ததாழில்ோர ்பாதுைாப்பு 

ைற்றுை் சுைாதார நிறுைனத்தின் நிரை்ாைை் குழு ைேைானது. 

ததாவலசபசி இலை்ைை்:- 011- 2585425 / 011 – 598672 

மின்னஞ்ேல்:- info@niosh.gov.lk 

இவணயதளை்:- www.niosh.gov.lk 

 

முைைரி:- பணிப்பாளர ்நாயைை் 

சதசிய ததாழில்ோர ்பாதுைாப்பு ைற்றுை் சுைாதார நிறுைனை் 

இலை்ைை் 97 

ஜாைத்த வீதி 

தைாழுை்பு 05 

 

 

            * * * 
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