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කම්කරු අමාත්‍ාංශයේ  

2025 වර්ෂය සඳහා වන මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 
 

1. සංවිධානය 

1.1 අමාත්‍ාංශය  : කම්කරු අමාත්‍ංශය  

1.2 සංවිධාන සටහන : 4 පිටුවට 

  

2. සංවිධාන සැකැස්ම  

 

 

2.1. දැක්ම    

 

 

2.2. යමයහවර 

කාර්ික සාමය හා සහයයෝගීත්ාව සමාජ සුරක්ිත්ත්ාවය, කම්කරු අයිතිවාසිකම් හා 

ඵලදායීත්ාව තුළින් සමාජ ආර්ික සංවර්ධනයට දායක වීම 

   

 

2.3.     අමාත්‍ාංශයේ කාර්යයන්  

1. රජය මඟින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන ප්‍රතිපත්ීන් මත් පිහිටා කම්කරු පථයට  අදාළව ප්‍රතිපත්ති, 

වැඩසටහන් සහ ව‍ාපෘති සම්පාදනය කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම, පසු විපරම් කිරීම හා ඇගයීම  

 

2. රැකියා නියුක්තිය සඳහා විගමනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකාමේ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය සහ ජාතික මිනිස්බල හා 

රැකීරක්ෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

3. ජාත්‍න්ත්ර ප්‍රමිීන්ට අනුකූලව කම්කරු සබඳත්ා, ප්‍රමිීන්, මස්වක පරිපාලනය, සුභසාධනය සහ 

මසෞඛ‍ සම්බන්ධමයන් ප්‍රතිපත්ති  සකස් කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම  

  

4. ජාත්‍න්ත්ර කම්කරු සංවිධානය සහ ජාත්‍න්ත්ර සමාජ ආරක්ෂණ සංවිධාන සමග අන්ත්ර් 

සහමයෝගීත්ාව පවත්වා ගැනීම 

  ත්ෘප්තතිමත් ඵලදායි ශ්‍රී ලාංකික ශ්‍රම බලකායක් 
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5. මස්වක අර්ථසාධක අරමුදල, මපෞද්ගලික අර්ථසාධක අරමුදේ  සහ මපෞද්ගලික විශ්‍රාම ගැන්වීමම් ක්‍රම 

පරිපාලනය හා නියාමනය කිරීම 

 

6. කාර්මික සබඳත්ා සහ කාර්මික ආරවුේ නිරාකරණය කිරීම  

 

7. කම්කරු සබඳත්ාවලට අදාළ නීති රීති සම්පාදනය සහ නියාමනයට අදාළ කටයුතු 

 
8. වෘත්ීය සමිති ලියාපදිංචි කිරීම සහ රාජ‍ සහ මපෞද්ගලික අංශවල සියලුම වෘත්ීය සමිතිවල කටයුතු 

රමේ සංවර්ධනයට මයාදා ගැනීම සඳහා අවශ‍ සාධනීය පියවරයන් හඳුන්වා දීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

9. අමාත්‍ාංශ විෂය පථයට අයත් වන මහජන මස්වාවන් කාර්යක්ෂමව හා මහජන හිත්කාමී අයුරින් 

ලබාදීම  

 

10. කම්කරු මදපාර්ත්මම්න්තුව, මිනිස්බල හා රැකීරක්ෂා මදපාර්ත්මම්න්තුව, ජාතික ශ්‍රම අධ‍යන 

ආයත්නය, ජාතික වෘත්ීය සුරක්ිත්ත්ා සහ මසෞඛ‍ ආයත්නය, කම්කරු වන්දි මකාමසාරිස් කාර්යාලය 

සහ ශ්‍රම වාසනා අරමුදල යන ආයත්නයන්ට පැවරී ඇති අමනකුත් සියලුම විෂයන්ට අදාළ කටයුතු හා 

ආයත්නයන් අධීක්ෂණය 

 

2.4. අමාත්‍ාංශය යවත් පැවරී ඇති රාජකාරි 

මද්ශීය හා විමද්ශීය වශමයන් ශ්‍රම මවළඳමපාළ සඳහා මයෝග‍ පුහුණු ශ්‍රමිකයින් මයාමු කිරීම, රැකියාගත් කිරීම, 

ඔවුන්මේ වෘත්ීය අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම, රැකියා සුරක්ිත්භාවය සහතික කිරීම සහ රට තුළ කාර්මික 

සාමය සථ්ාපනය තුළින් ආර්ික සංවර්ධනයට දායක වීම කම්කරු අමාත්‍ාංශමේ ප්‍රධාන මමමහවර මේ.  

මමම මමමහවර සාක්ෂාත් කර ගැනීමම්දී සුවිමශ්ෂී ක්‍රියාකාරකම් රැසක් තුළින් ශ්‍රම බලකායට විශිෂ්ට මස්වාවක් 

සැපයීමම් වගකීම මමම අමාත්‍ාංශය සතු මේ. මමම කාර්යභාරය ඉටු කිරීමම්දී තිරසර සංවර්ධන අරමුණු සහ ශ්‍රී 

ලංකාව විසින් අපරානුමත් කර ඇති ජාත්‍න්ත්ර සම්මුීන් මත් පිහිටා 2024.11.25 දිනැති අංක 2412/08 දරන 

අතිවිමශ්ෂ ගැසේ නිමේදනය ප්‍රකාරව අමාත්‍ාංශමේ වැඩසටහන් මපළ ගස්වා ඇත්.  

  

2.5. සංවිධාන සටහන 



Stenographer(01) 

Coordinating Secretary to the Secretary 
(01) 

Senior Assistant 
Secretary (FR) 
(01) 

Dep/Assistant 

Director(Development)(01) 
Legal 

Officer(01) 

Chief Management 

Service Officer (01) 

Still Cameraman 

(01) 

Drivers 
(19) 

Bungalow Keeper(01) 

Director 

(Development)(01) 

Camera Operator 
(01) 

Abbreviations 

  •    FR-Foreign Relations      Dep-Deputy 

Approved cadre as at 09.01.2025 
Ministry of Labour 

Secretary 
(01) 

Additional Secretary (Administration) 

(01) 

Additional Secretary (Legal) 
(01) 

Additional Secretary (Development) 

(01) 
Director General (Planning) 

(01) 
Chief Financial Officer 

(01) 

Senioor Assitant Secretary (Asdministration) 

(01) 

Assistant Secretary 

(Administration)(01) 
Assistant Secretary 

(Establishment)(01) 

Assistant Secretary 

(Procument)(01) 

Assistant 

Secretary(FR))(01) 
Deputy/Assitant 

Director 

(Planning)01) 

Chief Accountant 
(01) 

Accountant 
(01) 

Chief Internal Auditor 

(01) 

Development 

Officers(03) 
Management 

Service Officers 

(02) 

Development 

Officers(03) Management 

Service 

Officers(02) 

Development 

Officers(03) 
Management 

Service 

Officers(02) 

Development 

Officers(03) 
Management 

Service 

Officers(02) 

Development 

Officers(03) 

Management 

Service 

Officers(02) 

ICT Officer (01) Translater (01) 

Administrative Officer(01) 

ICT Assistant  

(01) 

Media Officer(01) Development 

Officers(17) Management 

Service 

Officers(14) 

Development 

Officers (02) 

Camera 

Assistant(01) 
OES(08) Assistant Bunglow 

Keeper(01) 
OES(01) OES(01) 

OES(01) OES(01) OES(01) 



3. ආයත්නයේ මානව සම්පත්  

 

3.1. ආයත්නයේ කාර්යමණ්ඩල යත්ාරතුරු විශ්යේෂණය 

 

 

ත්නතුර යස්වය පන්තිය වැටුප්ත 

යක්ත්ය 

අනුමත් 
 

පවතින  පුරප්තපාඩු  

මේකම් - - SL 4 1 1 - 

අතිමර්ක මේකම් ශ්‍රී ලං.ප.මස්. විමශ්ෂ SL 3 3 3 - 
       

අධ‍ක්ෂ ජනරාේ 
(ක්‍රමසම්පාදන) 

ශ්‍රී ලං.ක්‍ර.මස්. 
විමශ්ෂ SL 3 

1 1 - 

ප්‍රධාන මූල‍ නිලධාරි ශ්‍රී ලං.ග.මස්. විමශ්ෂ SL 3 1 1 - 

මජ‍ෂ්ඨ සහකාර මේකම්  ශ්‍රී ලං.ප.මස්. I SL 1 2 2 - 

ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි ශ්‍රී ලං.ග.මස්. I SL 1 1 1 - 

ප්‍රධාන අභ‍න්ත්ර විගණක ශ්‍රී ලං.ග.මස්. I SL 1 1 1 - 

අධ‍ක්ෂ ශ්‍රී ලං.ප.මස්. I SL 1 1 1 - 

සහකාර මේකම්  ශ්‍රී ලං.ප.මස්. III/II SL 1 4 2 2 

සහකාර/ නියයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ ශ්‍රී ලං.ප.මස්. III/II SL 1 1 - 1 

සහකාර/ නිමයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ ශ්‍රී ලං.ක්‍ර.මස්. III/II SL 1 1 - 1 

ගණකාධිකාරි ශ්‍රී ලං.ග.මස්. III/II SL 1 1 - 1 

නීති නිලධාරි මදපාර්ත්මම්
න්තුගත් 

 SL 1 
1 1 - 

මේකම්මේ සම්බන්ධීකරණ 
මේකම් 

ත්ාවකාලික 

 

රා.ප.ච. 
03/2016 හි 
උපමේඛන 
IV අනුව 

1 1 - 

පරිපාලන නිලධාරි ක.මස්.නි.මස්
. 

අධි 
පන්තිය 

MN 7 
1 1 - 

භාෂා පරිවර්ත්ක  

(සිංහල-ඉංග්‍රීසි) 

(ඉංග්‍රීසි-මදමළ) 

භාෂා පරි.මස්. 

විමශ්ෂ/ I MN 6 

1 1 - 

මත්ාරතුරු හා සන්නිමේදන 
ත්ාක්ෂණ නිලධාරි 

ශ්‍රී ලං.මත්ා.හා 
සන්.ත්ා.මස්. 

2 පන්තිය 

II/ I 
MN 6 

1 - 1 

ප්‍රවෘත්ති නිලධාරි* මදපාර්ත්මම්
න්තුගත් 

 MN 4 
1 1 - 

සංවර්ධන නිලධාරි සං.නි.මස්. III/ II/ I MN 4 39 25 14 

මත්ාරතුරු හා සන්නිමේදන 
ත්ාක්ෂණ සහකාර 

ශ්‍රී ලං.මත්ා.හා 
සන්.ත්ා.මස්. 

3 පන්තිය 

III /II/ I 
MT 1 

1 1 - 

කැමරා ක්‍රියාකරු මදපාර්ත්මම්
න්තුගත් 

 MT 1 
1 1 - 

කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරි 

ක.මස්.නි.මස්
. 

III/ II/ I MN 2 
29 8 21 

ලඝුමේඛක මදපාර්ත්මම්
න්තුගත් 

 MN 1 
1 1 - 

නිශ්චල ඡායාරූප ශිේපි ත්ාවකාලික  
රු.29,840 + 

17,800 
1 1 - 

රියදුරු රියදුරු 
මස්වය 

III/ II/ I 
විමශ්ෂ 

PL 3 
19 9 10 

සංචාරක බංගලා භාරකරු මදපාර්ත්මම්
න්තුගත් 

III/ II/ I 
විමශ්ෂ 

PL 2 
1 1 - 

කාර්යාල කාර්ය සහයක කා.මස්.මස්. III/ II/ I 
විමශ්ෂ 

PL 1 
13 12 1 
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කැමරා ක්‍රියාකරු සහයක මදපාර්ත්මම්
න්තුගත් 

 PL 1 
1 - 1 

සංචාරක බංගලා සහයක මකාන්රාත්  
රු. 24, 250 
+ 17, 800 

1 - 1 

 

කළමනාකරණ මස්වා අධ‍ක්ෂ ජනරාේමේ අංක DMS/CM/24/18 හා 2025.01.08 දිනැති මමම 

අමාත්‍ාංශය සඳහා අනුමත් කාර්ය මණ්ඩලය මේ. 

****** ශ්‍රී ලං.ප.මස්. III මශ්‍ර්ණිමේ එක් නිලධාරිමයකු, ශ්‍රී ලං.ග.මස්. III මශ්‍ර්ණිමේ එක් නිලධාරිමයකු, සංවර්ධන 

නිලධාරී මස්වමේ III මශ්‍ර්ණිමේ නිලධාරීන් සිේමදමනකු, කාර්යාල කාර්ය සහායක මස්වමේ III මශ්‍ර්ණිමේ 

නිලධාරිමයකු, රා.ප.ච.14/2022 සහ අනුශාංගික චක්‍රමේඛ යටමත් වැටුප් රහිත් නිවාඩු ලබා සිටින අත්ර ශ්‍රී 

ලං.ප.මස්. II මශ්‍ර්ණිමේ එක් නිලධාරිමයකු, සංවර්ධන නිලධාරී මස්වමේ III මශ්‍ර්ණිමේ නිරධාරීන් මදමදමනකු සහ 

ශ්‍රී ලංකා මත්ාරතුරු හා සන්නිමේදන ත්ාක්ෂණ මස්වමේ 3 පන්තිමේ III මශ්‍ර්ණිමේ නිලධාරිමයකු රා.ප.ච. 

14/2022(II) හා අනුශාංගික චක්‍රමේඛ යටමත් වැටුප් රහිත් මද්ශීය නිවාඩු ලබාමගන ඇත්. 

 

3.2. ආයත්නයේ ඉදිරි කාර්යමණ්ඩල අවශ‍ත්ා පුයරෝකථනය 

 

කාර්ය මණ්ඩල අවශ‍ත්ා සමාමලෝචනය කර අවම කාර්ය මණ්ඩලය හඳුනා ගනු ලදුව කාර්ය මණ්ඩලය 

අනුමත් කර ඇති බැවින් පූමරෝකථනය කරන ලද ඉදිරි කාර්ය මණ්ඩල අවශ‍ත්ාවක් පැන නැඟී මනාමැත්.   
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3.3. පවතින පුරප්තපාඩු ඉදිරි වර්ෂය තුළ පිරවීම සඳහා වන සැලැසම් 

 

යස්වා 

මට්ටම 

අ
නු

 අ
ංක

ය
 

ත්
න

තු
ර

 

ය
ස්

ව
ය

 

ය
ශ්‍ර

ණි
ය

 

ව
ැටු

ප්ත
 ය

ක්
ත්

ය
 

නිලධර සංඛ්‍‍ාව පුරප්තපාඩු පුරවන 

ආකරය 

පුරප්තපාඩු පුරවන 

යත්ක් රාජකාරි 

ආවරණය 

කරගන්නා 

ආකාරය 

අ
නු

ම
ත්

 

සි
ටි

න
 ස

ංඛ්‍
‍

ාව
 

පු
ර

ප්ත
ප

ාඩු
 

අ
ති

රි
ක්

ත්
 

මජ‍ෂ්ඨ 
මේටම 

1 සහකාර 
මේකම් 
 
 

ශ්‍රී ලං.ප.මස් II/III SL 1 04 02 02 - රාජ‍ පරිපාලන, 
අමාත්‍ාංශ 
මේකම් මවත් 
පුරප්පාඩු දැනුම් 
දීම 

මස්වමේ නියුතු  
නිලධාරීන් මඟින් 
රාජකාරි ආවරණය 
කිරීම 

2 නිමයෝජ‍/ 
සහකාර 
අධ‍ක්ෂ 

ශ්‍රී ලං.ප.මස් II/III SL 1     රාජ‍ පරිපාලන, 
අමාත්‍ාංශ 
මේකම් මවත් 
පුරප්පාඩු දැනුම් 
දීම 

මස්වමේ නියුතු  
නිලධාරීන් මඟින් 
රාජකාරි ආවරණය 
කිරීම 

3 නිමයෝජ‍/ 
සහකාර 
අධ‍ක්ෂ  
 

ශ්‍රී ලං.ක්‍ර.මස් II/III SL 1     රාජ‍ පරිපාලන, 

අමාත්‍ාංශ 
මේකම් මවත් 
පුරප්පාඩු දැනුම් 
දීම 

මස්වමේ නියුතු  
නිලධාරීන් මඟින් 
රාජකාරි ආවරණය 
කිරීම 

4 ගණකාධිකාරි ශ්‍රී ලං.ග.මස් II/III SL 1     රාජ‍ පරිපාලන, 
පළාත් සභා සහ 
පළාත් පාලන 
අමාත්‍ාංශ 
මේකම් මවත් 
පුරප්පාඩු දැනුම් 
දීම 

නිත්‍ ත්නතුරට 
අමත්රව මමම 
ත්නතුමර් වැඩබැලීම 
සඳහා මවනත් 
ආයත්නයක 
නිලධාරිමයකු 
පත්කිරීමට අනුමැතිය 
ඉේලා රාජ‍ 
පරිපාලන, පළාත් සභා 
සහ පළාත් පාලන 
අමාත්‍ාංශ මේකම් 
මවත් මයාමු කිරීම  

ත්ෘීය 
මේටම 

5 මත්ාරතුරු හා 
සන්නිමේදන 
ත්ාක්ෂණ 
නිලධාරි 

ශ්‍රී ලං.මත්ා.හා 
සන්.ත්ා.මස්. 

2 

පන්තිය 

II/ I 

MN 6 1 - 1 - ඒකාබද්ධ මස්වා 
අධ‍ක්ෂ ජනරාේ 
මවත් පුරප්පාඩු 
දැන්වීම මඟින් 

මත්ාරුතුරු හා 
සන්නිමේදන ත්ාක්ෂන 
සහකාර 
නිලධාරිනියමේ සහ 
මත්ාරතුරු හා 
සන්නිමේදන 
ත්ාක්ෂණ උපාධිය හිමි 
සංවර්ධන 
නිලධාරින්මේ මස්වය 
ලබා ගැනීම   

ද්විීය 
මේටම 

6 සංවර්ධන 
නිලධාරි 

සං.නි.මස්. III/ II/ I MN 4 39 25 14 - ඒකාබද්ධ මස්වා 
අධ‍ක්ෂ ජනරාේ 
මවත් පුරප්පාඩු 
දැන්වීම මඟින් 

මස්වමේ නියුතු  
නිලධාරීන් මඟින් 
රාජකාරි ආවරණය 
කිරීම 

7 කළමනාකරණ 
මස්වා නිලධාරි 

ක.මස්.නි.මස්. III/ II/ I MN 2 29 8 21 - ඒකාබද්ධ මස්වා 
අධ‍ක්ෂ ජනරාේ 
මවත් පුරප්පාඩු 
දැන්වීම මඟින් 

මස්වමේ නියුතු  
නිලධාරීන් මඟින් 
රාජකාරි ආවරණය 
කිරීම 

ප්‍රාථමික 
මේටම 

8 රියදුරු රියදුරු මස්වය 

III/ II/ I 
විමශ්ෂ 

PL 3 

19 9 10 - ඒකාබද්ධ මස්වා 
අධ‍ක්ෂ ජනරාේ 
මවත් පුරප්පාඩු 
දැන්වීම මඟින් 

මස්වමේ නියුතු  
නිලධාරීන් මඟින් 
රාජකාරි ආවරණය 
කිරීම 
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3.4. ආයත්නයේ මානව සම්පත් තිරස ්යලස විශ්යේෂණය  
 

යස්වා 
මට්ටම 

යජ‍ෂ්ඨ මට්ටම ත්ෘතීය මට්ටම ද්වවිතීය මට්ටම ප්‍රාථික මට්ටම 

අදාළ 
මස්වා 
ගණය හා 
ඒ යටත්ට 
ගැමනන 
ත්නත්රු  

(අ) මජ‍ෂ්ඨ විධායක (SL4, 

SL3) 

i. මේකම් 

ii. අතිමර්ක මේකම් 
(පාලන) 

iii. අතිමර්ක මේකම් 
(සංවර්ධන) 

iv. අතිමර්ක මේකම් (නීති) 
v. අධ‍ක්ෂ ජනරාේ 

(ක්‍රමසම්පාදන) 
vi. ප්‍රධාන මූල‍ නිලධාරි 

 
 

(ආ) විධායක(SL1) 

i. මජ‍ෂ්ඨ සහකාර 
මේකම් 

ii. ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි 

iii. ප්‍රධාන අභ‍න්ත්ර 
විගණක 

iv. අධ‍ක්ෂ 

v. සහකාර මේකම් 

vi. සහකාර/ 
නිමයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ 

vii. ගණකාධිකාරි 

viii. නීති නිලධාරි 

(අ) කළමණාකරණ සහකාර 
- අධි පන්තිය (MN7) 

i. පරිපාලන නිලධාරි 

 

(ආ) ක්මෂ්රගත්/ 
කාර්යාලගත් නිලධාරී - 

ඛණ්ඩ 1 (MN6)  
ii. භාෂා පරිවර්ත්ක (සිංහල-

ඉංග්‍රීසි) (ඉංග්‍රීසි-මදමළ) 
iii. මත්ාරතුරු හා 

සන්නිමේදන ත්ාක්ෂණ 
නිලධාරි 

 

(ආ) ක්මෂ්රගත්/ 
කාර්යාලගත් නිලධාරී - 
ඛණ්ඩ 2 (MN5)  
i.  
 

 

(අ) ආශ්‍රිත් නිලධාරීන් (MN4) 

i. සංවර්ධන නිලධාරි 

ii. ප්‍රවෘත්ති නිලධාරි 
 

(ආ) අධීක්ෂණ 
කළමණාකරණ සහකාර 
ත්ාක්ෂණික මනාවන/ 
ත්ාක්ෂණික(MN3) 
i.    
 

(ඇ) කළමණාකරණ සහකාර 
ත්ාක්ෂණික මනාවන 

බහුකාර්ය/ ඛාණ්ඩ 1 (MN2) 
i. කළමනාකරණ මස්වා 

නිලධාරි 
 

(ඉ) කළමණාකරණ සහකාර 
ත්ාක්ෂණික මනාවන/ ඛාණ්ඩ 

2 -  (MN1) 
i. ලඝුමේඛක 

 

(ඊ) කළමණාකරණ සහකාර 
ත්ාක්ෂණික ඛාණ්ඩ 2 -  
(MT2) 
i.   
 

(උ) කළමණාකරණ 
සහකාර ත්ාක්ෂණික ඛාණ්ඩ 

3 -  (MT1) 
i. මත්ාරතුරු හා සන්නිමේදන 

ත්ාක්ෂණ සහකාර 

ii. කැමරා ක්‍රියාකරු 
 
 
 

 

(අ) ප්‍රාථමික මශ්්‍රණිය - 
ශිේීය - (PL3) 

i. රියදුරු 

 

(ආ) ප්‍රාථමික මශ්්‍රණිය - 

අර්ධ ශිේීය - (PL2) 

i. සංචාරක බංගලා 
භාරකරු 

 

(ඇ) ප්‍රාථමික මශ්්‍රණිය - 

ශිේීය මනාවන - (PL1) 
i. සංචාරක බංගලා 

සහයක 

ii. කාර්යාල කාර්ය 
සහයක 

iii. කැමරා ක්‍රියාකරු 
සහයක 

iv.  
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3.5 ආයත්නයේ මානව සම්පත් විශ්යේෂණය 

 

පවත්නා මානව සම්පත් 
ගැටලු (පවත්නා ත්ත්ත්වය) 

අයප්තක්ිත් මානව සම්පත් 
අභියයෝග (අනාගත්වාදී 

දැක්මකින් යුක්ත්ව) 

අයප්තක්ිත් මානව සම්පත් 
නිපුණත්ාවයන් (අයප්තක්ිත් 

ත්ත්ත්වය) 
නිලධාරීන්මේ ආකේපමය ගැටලු ආකේපමය වශමයන් නිලධාරීන් 

සංවර්ධනය කිරීම 
ඉහළ නිපුණත්ාවයකින් හා 
ධනාත්මක චින්ත්නමයන් යුත් 
නිලධාරී කණ්ඩායමක් 

නිලධාරීන් නව මාධ‍  හා 
ත්ාක්ෂණය භාවිත්ා මනාකිරීම, 
සන්නිමේදන කටයුතු සඳහා නව 
ත්ාක්ෂණය භාවිත්ා කිරීමට ඇති අඩු 
නැමියාව 

නව මාධ‍ හා ත්ාක්ෂණය ත්ම 
රාජකාරී වෘත්ීය සංවර්ධනය සඳහා 
භාවිත්ා කිරීමට නිලධාරීන් මපළඹවීම 

ත්ාක්ෂණය හා නව මාධ‍ උපරිම 
වශමයන් භාවිත්ා කරන නිලධාරී 
පිරිසක් 
 
 

භාෂාමය ගැටලු නිලධාරීන්මේ භාෂා නිපුණත්ාවය 
ඉහළ නැංවීම 

සිංහල, මදමළ සහ ඉංග්‍රීසි, භාෂා 
ත්‍රිත්වයම නිපුණ කාර්ය 
මණ්ඩලයක් 

මහජන සම්බන්ධත්ා හා 
රාජකාරීමය, ආයත්නික අන්ත්ර් 
සම්බන්ධත්ා බිඳවැටීම් හා ගැටලු 

නිලධාරීන් මහජනත්ාවට සමීප 
සුහදශීලී මස්වාවක් ලබා දීම සඳහා 
පුහුණු කිරීම 
 

ඵලදායී හා කාර්යක්ෂම ආයත්නික 
අන්ත්ර් සම්බන්ධත්ා මගාඩනැගීම 

මහජනත්ාව මවත් වඩාත් සුහදශීලී 
මස්වාවක් සපයන නිලධාරීන් 
 
 

ඵලදායී හා කාර්යක්ෂම 
රාජකාරීමය/ආයත්නික අන්ත්ර් 
සම්බන්ධත්ා 

මජ‍ෂ්ඨ නිලධාරී හිඟය 
 

 
ත්ෘීය නිලධාරී හිඟය 
 
 

මජ‍ෂ්ඨ නිලධාරී පුරප්පාඩු කඩිනමින් 
පිරවීමට කටයුතු කිරීම 
 
ආයත්නමේ මත්ාරතුරු ත්ාක්ෂණ 
අංශය ක්‍රමවත් කිරීම 

ආයත්නික ධූරාවලිය තුළ ීරණ 
ගැනීම, මඟමපන්වීම පහසු කිරීම 
හා විධිමත් කිරීම 
 

ආයත්නමේ විමශ්ෂඥ අංශවල 
ක්‍රියාකාරීත්වය විධිමත් කිරීම 

ද්විීය මේටමම් නිලධාරී හිඟය 
- සංවර්ධන නිලධාරී හා 

කළමනාකරණ මස්වා නිලධාරී 
   

ද්විීය මේටමම් නිලධාරී පුරප්පාඩු 
කඩිනමින් පිරවීමට කටයුතු කිරීම 
 

සීමිත් නිලධාරීන් සංඛ‍ාවක් 
මයාදාගනිමින් ආයත්නමේ 
මමමහයුම් කටයුතු සිදුකිරීම 

ආයත්නමේ විෂයපථයට අදාළ 
මමමහයුම් කටයුතු කාර්යක්ෂම හා 
ඵලදායී කිරීම 

ප්‍රාථමික මේටමම් නිලධාරී හිඟය 
- කාර්යාල මස්වක මස්වය / රියදුරු 

ප්‍රාථමික මේටමම් නිලධාරී පුරප්පාඩු 
කඩිනමින් පිරවීමට කටයුතු කිරීම 

ආයත්නමේ සාමාන‍ කටයුතු 
විධිමත් කිරීම 

නිලධාරින්මේ රාජකාරී ඉටු කිරීමම් 
ඵලදායිත්ාව අඩුවීම 
 

සීමිත් ප්‍රතිපාදන හා සම්පත් සමග 
කටයුතු කරමින් නිලධාරීන්මේ  
ධාරිත්ා සංවර්ධන සහ මානව සම්පත් 
සංවර්ධනය සිදු කිරීම 
 

නිලධාරීන්මේ රාජකාරී ඵලදායිත්ාවය 
ඉහළ නැංවීම 

නිලධාරින්මේ රාජකාරී ඉටු කිරීමම් 
ඵලදායිත්ාව හා කාර්යක්ෂමත්ාවය 
ඉහළ නැංවීම 
 

කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව හා 
සංවර්ධනය අඩුවීම 

රාජ‍ මස්වමේ අත්දැකීම් බහුල, 
පළපුරුදු නිලධාරී කණ්ඩායමක්  බිහි 
කිරීම  

රාජ‍ මස්වමේ අත්දැකීම් බහුල, 
පළපුරුදු නිලධාරී කණ්ඩායමක්   

ආයත්නික සම්පත් සීමිත් වීම සීමිත් සම්පත් ඵලදායීව භාවිත්ා කරන 
කණ්ඩායමක්  බිහි කිරීම  

සීමිත් සම්පත් ඵලදායීව භාවිත්ා 
කරන කණ්ඩායමක්   

බාධාකාරී වැඩ පරිසරය ත්ෘප්තිමත් නිලධාරී කණ්ඩායමක්  
බිහි කිරීම 
    

යහපත් වැඩ පරිසරයක් ඇති කිරීම 

ත්ෘප්තිමත් හා ස්වයං මපළඹවීමමන් 
යුත් නිලධාරී කණ්ඩායමක්  
  
යහපත් වැඩ පරිසරයක් ඇති කිරීම 
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4. මානව සම්පත් කළමනාකරණ සැලැස්ම 
 

4.1. පුහුණු උපාය මාර්ග 

 

නිලධාරී 

කාණ්ඩය 

අයප්තකිත් 

නිපුණත්ා 

මට්ටම 

පවතින 

නිපුණත්ා 

මට්ටම 

අවශ‍ පුහුණු සැලසුම් කල පුහුණු වැඩසටහන් 

I. මාණ්ඩලික 
නිලධාරීන් හා 
ත්ෘීය මේටමම් 
නිලධාරීන් 

ප්‍රශස්ත්  සාමාන‍ 1) කළමනාකරණ 
පුහුණු 

 
 
 
 

1. රාජ‍ ප්‍රතිපත්ති සම්බන්ධ දැනුම 

2. ආයත්න සංග්‍රහය, මුදේ මරගුලාසි, අණපනත් 
සම්බන්ධ දැනුම 

3. උපායමාර්ගික සැලසුම්කරණය හා කළමනාකරණය 
සම්බන්ධ දැනුම 

4. මානව සම්පත් සංවර්ධනය හා කළමනාකරණය 

5. කම්කරු නීතිරීති සම්බන්ධ දැනුම 

6. විනය පටිපාටි සම්බන්ධ දැනුම 

7. කාර්යාල කළමණාකරණය    

2) පුද්ගල 
සංවර්ධන 

1. ස්වයං කළමනාකරණ කුසලත්ා වැඩිදියුණු කිරීම 

2. ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධනය 

3. මපෞරුෂත්ව සංවර්ධනය හා නායකත්ව කුසලත්ා 
වැඩිදියුණු කිරීම 

4. Stress Management 

5. භාෂා හැකියා ප්‍රවර්ධනය 

6. Communication Skills & Team Working 

3) ත්ාක්ෂණික 
පුහුණු 

1. ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම 

2. ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත් පිළිබඳ දැනුම 

3. පරිගණකගත් වැඩසටහන් පිළිබඳ දැනුම (Eg: MS 
Office package, Access ) 

4. නව මාධ‍ භාවිත්ය (Eg. Email, Google) 

5. Web Designing, Hardware, Software, 
Networking ත්ාක්ෂණමේ නව ප්‍රවණත්ා 

6. අමාත්‍ මණ්ඩල සංමද්ශ සකස් කිරීම සම්බන්ධ 
දැනුම 

II. ද්විීය 
මේටමම් 
නිලධාරීන් 

ප්‍රශස්ත් සාමාන‍ 1) කළමනාකර
ණ පුහුණු 

 

1. ආයත්න සංග්‍රහය, මුදේ මරගුලාසි, අණපනත් 
සම්බන්ධ දැනුම 

2. ව‍ාපෘති කළමනාකරණය, සැලසුම්කරණය හා 
මයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම 

3. මස්වාවට අදාළ රාජකාරීමය වගකීම් පිළිබඳ දැනුම 
(E.g. ප්‍රසම්පාදනය, මපෞද්ගලික ලිපිමගානු, නිවාඩු, 
නඩත්තු) 

4. වාර්ත්ා සකස් කිරීම 

5. ලිපිමගානුකරණය පිළිබඳ දැනුම හා වැඩ පහසු කිරීම 
සඳහා වු දැනුම 

6. කම්කරු නීතිරීති සම්බන්ධ දැනුම 

7. විනය පටිපාටි සම්බන්ධ දැනුම 

8. ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය 

9. පුහුණු හා සංවර්ධනය සම්බන්ධ දැනුම 

10. වැටුප් සකස් කිරීම හා ඊට සම්බන්ධ පරිගණක පද්ධති 
සම්බන්ධ දැනුම (CIGAS , ITMIS) 

2) පුද්ගල 
සංවර්ධන 

1. ස්වයං කළමනාකරණ කුසලත්ා වැඩිදියුණු කිරීම  

2. ඵලදායිත්ාව ප්‍රවර්ධනය  
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3. මපෞරුෂත්ව සංවර්ධනය හා නායකත්ව කුසලත්ා 
වැඩිදියුණු කිරීම 

4. Communication Skills & Team Working 

5. භාෂා හැකියා ප්‍රවර්ධනය 

3) ත්ාක්ෂණික 
පුහුණු 

1. පරිගණකගත් වැඩසටහන් පිළිබඳ දැනුම (E.g.: MS 
Office Package, Access) 

2. නව මාධ‍ භාවිත්ය (E.g. Email, Google) 

3. Web Designing, Hardware, Software, 
Networking ත්ාක්ෂණමේ නව ප්‍රවණත්ා 

4. ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත් පිළිබඳ දැනුම 

III. ප්‍රාථමික 
මේටමම් 
නිලධාරීන් 

ප්‍රශස්ත් සාමාන‍ 1) කළමනාකර
ණ පුහුණු 

1. මස්වාවට අදාළ රාජකාරීමය වගකීම් පිළිබඳ දැනුම 

2) පුද්ගල 
සංවර්ධන 

1. ස්වයං කළමනාකරණ කුසලත්ා වැඩිදියුණු කිරීම  

2. ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධනය  

3. Communication Skills & Team Working 

4. භාෂා හැකියා ප්‍රවර්ධනය 

3) ත්ාක්ෂණික 
පුහුණු 

1. කාර්යාල උපකරණ හැසිරවීමම් ත්ාක්ෂණික දැනුම 

2. ලිපිමගානුකරණය  

3. ත්ාක්ෂණික දැනුම වර්ධනය කිරීම 

4. කාර්මික දැනුම, මාර්ග නීති, රියදුරු වගකීම් පිළිබඳ 

දැනුම 

5. කැමරාකරණය, මාධ‍කරණය පිළිබඳ නව ප්‍රවණත්ා

  

6. ආචාරධර්ම හා සංග්‍රහ විධි පිලිබඳ දැනුම 

5.මානව සම්පත් කළමනාකරණ වැඩසටහන් ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය 
 

 

සැලසුම් කළ පුහුණු වැඩටහන් 

අ
ත්

‍
ාව

ශ
‍

 

අ
ව

ශ
‍

 

අ
ව

ශ
‍

ම
 

ය
න

ාව
න

 
මාණ්ඩලික නිලධාරීන් හා ත්ෘතීය මට්ටයම් නිලධාරීන් 
1. රාජ‍ ප්‍රතිපත්ති සම්බන්ධ දැනුම    

2. ආයත්න සංග්‍රහය, මුදේ මරගුලාසි, අණපනත් සම්බන්ධ දැනුම    

3. උපායමාර්ගික සැලසුම්කරණය හා කළමනාකරණය සම්බන්ධ දැනුම    

4. මානව සම්පත් සංවර්ධනය හා කළමනාකරණය    

5. කම්කරු නීතිරීති සම්බන්ධ දැනුම    

6. විනය පටිපාටි සම්බන්ධ දැනුම    

7. කාර්යාල කළමණාකරණය    
8. ස්වයං කළමනාකරණ කුසලත්ා වැඩිදියුණු කිරීම    

9. ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධනය    

10. Stress Management    

11. මපෞර්ෂත්ව වර්ධනය හා නායකත්ව කුසලත්ා වැඩිදියුණු කිරීම    

12. භාෂා හැකියා ප්‍රවර්ධනය    

13. Communication Skills & Team Working    

14. ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම    

15. ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත් පිළිබඳ දැනුම    

16. පරිගණකගත් වැඩසටහන් පිළිබඳ දැනුම (Eg : MS Office package, 
Access ) 

   



12 
 

17. නව මාධ‍ භාවිත්ය (Eg: Email, Google)    

18. Web Designing, Hardware, Software, Networking ත්ාක්ෂණමේ නව 
ප්‍රවණත්ා 

   

19. අමාත්‍ මණ්ඩළ සංමද්ශ සකස් කිරීම සම්බන්ධ දැනුම    

 
ද්වවිතීය මට්ටයම් නිලධාරීන් 
1. ආයත්න සංග්‍රහය, මුදේ මරගුලාසි, අණපනත් සම්බන්ධ දැනුම    

2. ව‍ාපෘති කළමනාකරණය, සැලසුම්කරණය හා මයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම    

3. මස්වාවට අදාළ රාජකාරීමය වගකීම් පිළිබඳ දැනුම (Eg: ප්‍රසම්පාදනය , 
මපෞද්ගලික ලිපිමගානු , නිවාඩු, නඩත්තු) 

   

4. වාර්ත්ා සකස් කිරීම    

5. කම්කරු නීතිරීති සම්බන්ධ දැනුම    

6. විනය පටිපාටි සම්බන්ධ දැනුම    

7. මපෞරුෂත්ව සංවර්ධනය හා නායකත්ව කුසලත්ා වැඩිදියුණු කිරීම    
8. ලිපිමගානුකරණය පිළිබඳ දැනුම හා වැඩ පහසු කිරීම සඳහා වු දැනුම    

9. ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය    

10. පුහුණු හා සංවර්ධනය සම්බන්ධ දැනුම    
11. ස්වයං කළමනාකරණ කුසලත්ා වැඩිදියුණු කිරීම    

12. ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධනය    

13. Communication Skills & Team working    

14. භාෂා හැකියා ප්‍රවර්ධනය    

15. පරිගණකගත් වැඩසටහන් පිළිබඳ දැනුම (Eg: MS Office package, 
Access ) 

   

16. නව මාධ‍ භාවිත්ය (Eg:  Email , Google)    

17. Web Designing, Hardware, Software, Networking ත්ාක්ෂණමේ නව 
ප්‍රවණත්ා 

   

18. ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත් පිළිබඳ දැනුම    

ප්‍රාථික මට්ටයම් නිලධාරීන් 
1. මස්වාවට අදාළ රාජකාරීමය වගකීම් පිළිබඳ දැනුම    

2. ස්වයං කළමනාකරණ කුසලත්ා වැඩිදියුණු කිරීම     
3. ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධනය    

4. Communication Skills & Team working    

5. භාෂා හැකියා ප්‍රවර්ධනය    

6. කාර්යාල උපකරණ හැසිරවීමම් ත්ාක්ෂණික දැනුම    

7. ලිපිමගානුකරණය     

8. කාර්මික, ත්ාක්ෂණික දැනුම වර්ධනය කිරීම    
9. රථවාහන නීතිරීති, රියදුරු වගකීම් පිළිබඳ දැනුම    

10. කැමරාකරණය, මාධ‍කරණය පිළිබඳ නව ප්‍රවණත්ා     

11. ආචාරධර්ම හා සංග්‍රහ විධි    
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6. වසයර් අවසන් පුහුණු සැලැස්ම 

6.1 මුලික සැලැස්ම (2025) 

යත්ෝරා ගත් 

පුහුණු 

වැඩසටහන් 

ඉලක්ක ගත් 

කණ්ඩායම 

පුහුණූ වැඩසටහයන් 

ප්‍රධාන අරමුණ 

අයප්තක්ිත් නිපුණත්ා 

මට්ටම යවත් ළඟා වීම 

සඳහා වන යාන්රණය 
ආයත්න සංග්‍රහය 
සම්බන්ධ දැනුම 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

ආයත්න සංග්‍රහය, මුදේ 
මරගුලාසි, අණපනත් 
සම්බන්ධ දැනුම වැඩිදියුණු 
කිරීම 

ආයත්න සංග්‍රහය පිළිබඳ 
පාඨමාලාව (Advanced) 
අමාත්‍ාංශය 

ව‍ාපෘති 
කළමනාකරණය  

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
පරිපාලන නිලධාරී 
ප්‍රධාන කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරි 

ව‍ාපෘති හඳුනාගැනීම, 
සැලසුම් කිරීම, ක්‍රියාත්මක 
කිරීම සම්බන්ධ දැනුම 
ලබාදීම 

ව‍ාපෘති කළමනාකරණය 
පිළිබඳ පාඨමාලාව (මදදින) 
ශ්‍රී ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන 
ආයත්නය (SLIDA) 

වාර්ික භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණය සහ 
වත්කම් අපහරණය 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
පරිපාලන නිලධාරී 
ප්‍රධාන කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරි 

විවිධ භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 
වර්ග හැදින්වීම, ඉන්වන්ි 
කළමණාකරණමේ 
කාර්යභාර්ය,මපාත් පත් 
,මේඛන සහ ආකෘත්‍රි පර, 
වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 
පැවැත්වීම, වත්කම් 
අපහරණය කිරීම සහ මෑත් 
කාලීන මවනස්වීම්, 
ඉන්මවන්ි ළමණාකරණය 
සම්බන්ධමයන් මුදේ 
මරගුලාසී ප්‍රත්පාදන සහ 
භාණ්ඩාගාර චමක්‍රේඛ 

මද්ශන, කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරකම් සහ සාකච්ජා  
සහිත්ව SDFL ආයත්නය 
මඟින් 

මානව සම්පත් 
සංවර්ධනය හා 
කළමනාකරණය 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
පරිපාලන නිලධාරී    
ප්‍රධාන කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරි 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

මානව සම්පත් සංවර්ධන 
අවශ‍ත්ා හඳුනා ගැනීම, 
සංවර්ධන සැලසුම් සකස් 
කිරීම සම්බන්ධ දැනුම 
ලබාදීම 

මානව සම්පත් සංවර්ධන 
සැලැස්ම සකස් කිරීම පිළිබඳ 
පාඨමාලාව (එක්දින) 
ශ්‍රී ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන 
ආයත්නය (SLIDA) 
පුහුණු කිරීම හා සංවර්ධනය 
පිළිබඳ පාඨමාලාව 

රාජ‍ ගිණුම්කරණ 
ක්‍රමමේදය  දැනුවත් 
කිරීම සහ අවසාන 
ගිණුම් පිළිමයළ  

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
පරිපාලන නිලධාරී    
ප්‍රධාන කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරි 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

උපචිත් පදනම හා මුදේ 
පදනම, පුද්ගලික අංශමේ 
හා රාජ‍ අංශමේ 
ගිණුම්කරණ ක්‍රමමේදයන්ී 
ඇත් මවනස්කම්,රාජ‍ 
අංශය තුළ පවත්වාමගන 
යනු ලබන මූලික මේඛණ 
හා මේපර,භාණ්ඩාගාරය හා 
මදපාර්ත්මම්න්තුව අත්ර 
ගණුමදනු සටහන් කිරීමම් 
ක්‍රමමේදය, මදපාර්ත්මම්න්තු 
හා භාණ්ඩාගාරමේ 
පවත්වාමගන යනු ලබන 
ගිණුම් වර්ග, රාජ‍ අංශමේ 
ගණුමදනු ගිණුම්ගත් කිරීමට 
අදාළ ද්ේත්ව සටහන් , 
ගණමදනු ගිණුම්ගත් කිරීම 
පිළිබඳව සාකච්ජා කිරීම, 
රජමේ අවසන් ගිණුම් (මූල‍ 
ප්‍රකාශන පිළිමයළ කිරීම) 
, රජමේ ස්ථාවර වත්කම් 
ගිණුම් ගත් කිරිම 

ආමත්‍ංශමේ ගිණුම් අංශමේ 
හා මවනත් අංශවල 
ගිණුම්කරණය පිළිබඳ මූලික 
දැනුම ඇති නිලධාරීන් සඳහා 
SDFL ආයත්නය මඟින්   
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පරිගණක මයදවුම් 
පිලිබඳ මත්දින පුහුණු 
පාඨමාලාව 
(Computer 
Applications 

සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

Word processing with MS 
word, Spread sheet 
managing using MS excel 
, Preparation of 
presentations using MS 
power point, Knowledge 
on internet & E-mail 

මද්ශන, කණ්ඩායම් 
ක්‍රියාකාරකම් සහ සාකච්ජා 
සහිත්ව SDFL ආයත්නය 
මඟින් 

Presentation 
techniques and 
skills 

සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

ඉදිරිපත් කිරීමම් හැකියාවන් 
වර්ධනය කිරීම හා ක්‍රම 
හදුන්වාදීම  

Course related to 
Presentation techniques and 
skills 

ප්‍රසම්පාදනය                                                                                    මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

•Introduction to public 
procurement 
•Objectives & role of 
public procurement 
•Categories, types & 
methods of public 
procurement 
•Preparation of bidding 
documents 
•Responsibilities & role 
of the bid opening 
committee 
•Tec & procurement 
committee 
•Bid evaluation 
•Contract closeout 
activities 

රාජ‍ ප්‍රතිසම්පාදන කටයුතුවල 
නියුතු නිලධාරීන් සහ මවනත් 
කැමැත්ත්ක් දක්වන නිලධාරීන් 
NILS ආයත්නය 
SDFL ආයත්නය 

ලංසු කැඳවීමම් හා 
ඇගයීමම් ක්‍රමමේදය 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

ලංසු කැඳවීම, විවෘත් කිරීම 
හා ඇගයීම සම්බන්ධව 
දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම 

ලංසු කැඳවීමම් ක්‍රමමේදය 
පිළිබඳ පාඨමාලාව 
 

EFFECTIVE 
INTERNAL 
AUDITING 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

Introduction to public 
sector accounting system 
and auditing system, 
Constitution and 
provision relating to 
auditing in public sector 
, Government rules, 
regulations for auditing in 
public sector, Duties and 
responsibilities of COPA 
(Committee on public 
accounts) and COPA 
(Committee on public 
accounts) and COPE 
(Committee on public 
Enterprises), Power and 
functions of auditor 
general, Auditing of 
government organizations 

මද්ශන, කණ්ඩායම් වැඩ 
සහිත්ව SDFL ආයත්නය 
මඟින් විගණන සහ ගිණුම් අංශ 
නිලධාරීන් සඳහා 

වැටුප් සැකසීම හා ඒ 
ආශ්‍රිත් කටයුතු  

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

වැටුප් සැකසීම හා ඒ ආශ්‍රිත් 
කටයුතු සම්බන්ධ දැනුම 
වැඩිදියුණු කිරීම හා ඊට 
අදාළ මෘදුකාංග පිළිබඳ 
දැනුම දැනුම ලබාදීම 

වැටුප් සැකසීම පිළිබඳ 
පාඨමාලාව 
නිපුණත්ා සංවර්ධන අරමුදල 
(SDFL) 

කාර්යාල කාර්ය 
සහායකයින්මේ 
කාර්යභාර්ය හා 
වගකීම (KKS) 

කාර්යාල කාර්ය සහායකයින් ආයත්නික මරගුලාසි පිළිබඳ 
අවමබෝධය, වගකීම් හා 
කාර්යයන්, තිබිය යුතු 
ගුණාංග, මහජන 
සම්බන්ධත්ාවය, මස්වයට 
පැමිණීම, ධනාත්මක 
ආකේප වර්දනය 

කාර්යාල කාර්ය සහයක 
මස්වමේ මයදී සිටින අය සඳහා 
නිපුණත්ා සංවර්ධන අරමුදල 
(SDFL) 
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CIGAS මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

CIGAS පද්ධතිය හා එහි 
ක්‍රියාකාරීත්වය දැනුම 
වැඩිදියුණු කිරීම  

 Treasury/ Metropolitan 
Campus 

සංවර්ධන නිලධාරින් 
සහ කළමණාකරණ 
මස්වා නිලධාරීන්මේ 
වෘත්ීය සංවර්ධනය 
ඉහල නැංවීම 

සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

ලිපි මගානුකරණය යනු 
කුමක්ද?, වර්ත්මාන ව‍ාපාර 
වාත්ාවරණය තුල කාර්යාල 
පරිසරය, මපෞරුෂ 
වර්ධනයසන්නිමේදනය සහ 
අභිමේරණය, කාල 
කලමණාකරණය සහ 
වෘත්ීය සංවර්ධනය 

සංවර්ධන හා කළමණාකරණ 
මස්වා නිලධාරීන් සඳහා 

අන්ත්ර් ආයත්නික 
විෂය රාමුව පිළිබඳ 
දැනුම  
  
  

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

කම්කරු මදපාර්ත්මම්න්තුව 
කාර්මික සබඳත්ා 
විමශ්ෂ විමර්ෂණ 
ශ්‍රම ප්‍රමිති  
කර්මාන්ත්මය සුරක්ිත්ත්ා 
වෘත්ීය ස්වස්ථා 
කාන්ත්ා හා ළමා කටයුතු 
මස්වක අර්ථසාධක 
නීති ක්‍රියා 
මිනිස්බල හා රැකීරක්ෂා 
මදපාර්ත්මම්න්තුව 
වෘත්ීය මාර්මගෝපමද්ශනය 
කම්කරු වන්දි මකාමසාරිස් 
කාර්යාලය 
ජාතික වෘත්ීය සුරක්ිත්ත්ා 
සහ මසෞඛ‍ ආයත්නය 

පහත් විෂයන් පිළිබඳව 
නිලධාරින්ට මූලික දැනුමක් 
ලබාදීම 
 
සමාජ කතිකාව ප්‍රවර්ධනය 
කම්කරු නීති ක්‍රියාත්මක කිරීම 
කාර්මික ආරවුේ නිරවුේ කිරීම 
සමාජ ආරක්ෂණය සඳහා 
කටයුතු කිරීම 
මස්වකයින්මේ වෘත්ීය 
සුරක්ිත්ත්ාවය සහ මසෞඛය 
ළමා ශ්‍රමය තුරන් කිරීම සහ 
මස්වමේ නියුක්ත් 
කාන්ත්ාවන්මේ රැකවරණය 
ශ්‍රම ප්‍රමිීන් ආරක්ෂා කිරීම 
වෘත්ීය මාර්මගෝපමද්ශනය 
කම්කරු වන්දි ක්‍රියාවලිය 

ITMIS මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

ITMIS පද්ධතිය හා එහි 
ක්‍රියාකාරීත්වය දැනුම 
වැඩිදියුණු කිරීම 

Treasury/ Metropolitan 
Campus 

Public service 
disciplinary 
procedures 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
පරිපාලන නිලධාරී 

The meaning of discipline 
Framing a charge sheet 
Disciplinary order 
Misconduct and reporting 
of misconducts 

Metropolitan Campus මඟින් 
මාණ්ඩලික හා පරිපාලන 
නිලධාරීන් සඳහා 

රාජ‍ ගිණුම් ත්ැබීම මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

පාඩු, පාඩු ප්‍රතිසාධනය සහ 
කපා හැරීම පිළිබඳ දැනුම 
ලබාදීම 

Losses, Loss Recovery and 
Write-off 

ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධනය සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 

වඩාත් ඵලදායී රාජ‍ 
මස්වයක් ඇති කරවීම 
 
ආදර්ශමත් නිලධාරින් ඇති 
කිරීම 

Knowledge Management 
Productivity 

භාෂා හැකියා 
ප්‍රවර්ධනය 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
මත්ාරතුරු හා සන්නිමේදන 
ත්ාක්ෂණ සහකාර 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
ප්‍රවෘත්ති නිලධාරී 
කැමරා ක්‍රියාකරු 
රියදුරු 
කැමරා ක්‍රියාකරු සහායක 
කාර්යාල කාර්ය සහායක 
 

මහජන සන්නිමේදනය පහසු 
කරවීම 

මදමළ භාෂාව හැකියා ප්‍රවර්ධනය  - 
රාජ‍ භාෂා මදපාර්ත්මම්න්තුව 

 
Basic English language 
Training 
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රියදුරන් සඳහා මාර්ග 
නීති හා ආරක්ෂාව 

රියදුරු නිවැරදි කාර්මික දැනුම 
ලබාදිම 

කාර්මික ත්ාක්ෂණය සම්බන්ධ 
පුහුණු පාඨමාලා 

මස්වක අභිමේරණ  මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
මත්ාරතුරු හා සන්නිමේදන 
ත්ාක්ෂණ සහකාර 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන්  
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
ප්‍රවෘත්ති නිලධාරී 
කැමරා ක්‍රියාකරු 
රියදුරු 
කැමරා සහායක 
කාර්යාල කාර්ය සහායක 
 

නිලධාරීන්මේ ආකේපමය 
මවනසක් ඇති කිරීම 
 
කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායීව 
රාජකාරි ඉටු කිරීම 

මස්වක අභිමේරණ වැඩසටහන 
NILS 

කම්කරු නීතිරීති 
සම්බන්ධ දැනුම 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
කළමනාකරණමස්වා නිලධාරීන් 

රාජකාරීමය කටයුතු සඳහා 
අවශ‍ කම්කරු නීතිරීති 
සම්බන්ධ දැනුම ලබාදීම 

කම්කරු නීතිරීති පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 
කම්කරු මදපාර්ත්මම්න්තුව 

Knowledge 
Management 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
මත්ාරතුරු හා සන්නිමේදන 
ත්ාක්ෂණ සහකාර 
කළමනාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන්  
සංවර්ධන නිලධාරීන් 
ප්‍රවෘත්ති නිලධාරී 
කැමරා ක්‍රියාකරු 
රියදුරු 
කැමරා සහායක 
කාර්යාල කාර්ය සහායක 
 

සංවිධානයක් තුළ පවතින 
දැනුම භාවිත්ා කිරීම සහ 
මබදාගැනීමම් ක්‍රියාවලිය 
සම්බන්ධව දැනුම ලබාදීම 

Knowledge Management 
Program 

Networking and 
Configuring 
Windows  

මත්ාරතුරු හා සන්නිමේදන 
ත්ාක්ෂණ සහකාර, සංවර්ධන 
නිලධාරී 

ආයත්නය තුළ පරිගණක 
ජාල කළමනාකරණය හා 
වින්මඩෝස් පරිගණක 
පද්ධතිය සම්බන්ධව 

 

Linux Server 
Management & 
Security 

  මත්ාරතුරු හා සන්නිමේදන 
ත්ාක්ෂණ සහකාර, සංවර්ධන 
නිලධාරී 

  Linux පරිගණක පද්ධතිය 
හා ආරක්ෂාව සම්බන්ධව 

 

Masters/ Post 
Graduate 
Programs/ Diploma 
Programs 

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
 

 Depend on requests 
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6.2 කාල රාමුව 

Content  1st Quarter 2nd Quarter 3rd Quarter 4th Quarter 

Jan Feb Mar Apr May June July Aug Sep Oct Nov Dec 

වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණය සහ 

වත්කම් අපහරණය 

                        

මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 

සකස් කිරීම පිළිබඳ පාඨමාලාව  

 

                        

රාජ‍ ප්‍රසම්පාදන කළමනාකරණය 

පිළිබඳ  

 

                        

ආයත්න සංග්‍රහය පිළිබඳ පාඨමාලාව 

(Advanced) 

 

                        

රාජ‍ ගිණුම්කරණ ක්‍රමමේදය  

දැනුවත් කිරීම සහ අවසාන ගිණුම් 

පිළිමයළ කිරීම 

            

වැටුප් සැකසීම පිළිබඳ පාඨමාලාව 

 

                        

Losses, Loss Recovery and Write-
off 

                        

ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ පුහුණුව             

CIGAS                         

Payroll System                         

අන්ත්ර් ආයත්නික විෂය රාමුව පිළිබඳ 
දැනුම  
  

            

ITMIS                         

පුහුණු කිරීම හා සංවර්ධනය පිළිබඳ 
පාඨමාලාව 

                        

EFFECTIVE INTERNAL 
AUDITING 

            

Presentation techniques and skills                         

ව‍ාපෘති කළමනාකරණය පිළිබඳ 
පාඨමාලාව (මදදින) 

            

Basic Language Training - English (3 
Months) 

                        

සංවර්ධන නිලධාරින් සහ 
කළමණාකරණ මස්වා නිලධාරීන්මේ 
වෘත්ීය සංවර්ධනය ඉහල නැංවීම 

            

කාර්යාල කාර්ය සහායකයින්මේ 

කාර්යභාර්ය හා වගකීම (KKS) 
            

රියදුරන් සඳහා මාර්ග නීති හා 
ආරක්ෂාව  

                        

මස්වක අභිමේරණ වැඩසටහන                         

කම්කරු නීතිරීති පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

                        

 Productivity                         

Knowledge Management                         

Networking and Configuring Windows                          
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Linux Server Management & Security                         

IT Basic                         

Masters/ Post Graduate Programs/ 
Diploma Programs 

                        

6.3 විෂයමාලා සැලැස්ම 
 

යත්ෝරා ගත් පුහුණූ වැඩසටහන් ප්‍රධාන විෂය යෂ්ර 

1. වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණය සහ වත්කම් 
අපහරණය 

විවිධ භාණ්ඩ සමීක්ෂණ වර්ග හැදින්වීම, ඉන්වන්ි 
කළමණාකරණමේ කාර්යභාර්ය,මපාත් පත් ,මේඛන 
සහ ආකෘත්‍රි පර, වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 
පැවැත්වීම, වත්කම් අපහරණය කිරීම සහ මෑත් කාලීන 
මවනසව්ීම්, ඉන්මවන්ි ළමණාකරණය 
සම්බන්ධමයන් මුදේ මරගුලාසී ප්‍රත්පාදන සහ 
භාණ්ඩාගාර චමක්‍රේඛ 

2. මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම සකස් කිරීම 
පිළිබඳ පාඨමාලාව (එක්දින) 

මානව සම්පත් සංවර්ධන අවශ‍ත්ා හඳුනාගැනීම, සුදුසු 
පුහුණු පඨමාලා හඳුනාගැනීම හා මානව සම්පත් 
සංවර්ධන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

3. රාජ‍ ප්‍රසම්පාදන කළමනාකරණය පිළිබඳ •Introduction to public procurement 
•Objectives & role of public procurement 
•Categories, types & methods of public 
procurement 
•Preparation of bidding documents 
•Responsibilities & role of the bid opening 
committee 
•Tec & procurement committee 
•Bid evaluation 
•Contract closeout activities 

4. ව‍ාපෘති කළමනාකරණය පිළිබඳ පාඨමාලාව 

(මදදින) 

ව‍ාපෘති හඳුනා ගැනීම, සැලසුම් කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

5. ආයත්න සංග්‍රහය පිළිබඳ පාඨමාලාව (Advanced) ආයත්න සංග්‍රහය, මුදේ මරගුලාසි, අණපනත් 
සම්බන්ධ දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම 

6. රාජ‍ ගිණුම්කරණ ක්‍රමමේදය  දැනුවත් කිරීම සහ 
අවසාන ගිණුම් පිළිමයළ 

උපචිත් පදනම හා මුදේ පදනම, පුද්ගලික අංශමේ හා 
රාජ‍ අංශමේ ගිණුම්කරණ ක්‍රමමේදයන්ී ඇත් 
මවනසක්ම්,රාජ‍ අංශය තුළ පවත්වාමගන යනු ලබන 
මූලික මේඛණ හා මේපර,භාණ්ඩාගාරය හා 
මදපාර්ත්මම්න්තුව අත්ර ගණුමදනු සටහන් කිරීමම් 
ක්‍රමමේදය, මදපාර්ත්මම්න්තු හා භාණ්ඩාගාරමේ 
පවත්වාමගන යනු ලබන ගිණුම් වර්ග, රාජ‍ අංශමේ 
ගණුමදනු ගිණුම්ගත් කිරීමට අදාළ ද්ේත්ව සටහන් , 
ගණමදනු ගිණුම්ගත් කිරීම පිළිබඳව සාකච්ජා කිරීම, 
රජමේ අවසන් ගිණුම් (මූල‍ ප්‍රකාශන පිළිමයළ කිරීම) 
, රජමේ ස්ථාවර වත්කම් ගිණුම් ගත් කිරිම 

7. වැටුප් සැකසීම පිළිබඳ පාඨමාලාව වැටුප් සකස් කිරීම සම්බන්ධ දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම 
හා ඊට අදාළ මෘදුකාංග පිළිබඳ දැනුම  

8. Losses, Loss Recovery and Write-off පාඩු, පාඩු ප්‍රතිසාධනය සහ කපා හැරීම පිළිබඳ දැනුම  

9. ලංසු කැඳවීමම් ක්‍රමමේදය පිළිබඳ පාඨමාලාව ලංසු කැඳවීම, විවෘත් කිරීම හා ඇගයීම සම්බන්ධව 
දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම 

10. CIGAS CIGAS පද්ධතිය හා එහි ක්‍රියාකාරීත්වය දැනුම 
වැඩිදියුනු කිරීම 

11. අන්ත්ර් ආයත්නික විෂය රාමුව පිළිබඳ දැනුම  පහත් විෂයන් පිළිබඳව නිලධාරින්ට මූලික දැනුමක් 
ලබාදීම 
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සමාජ කතිකාව ප්‍රවර්ධනය, කම්කරු නීති ක්‍රියාත්මක 
කිරීම, කාර්මික ආරවුේ නිරවුේ කිරීම, සමාජ 
ආරක්ෂණය සඳහා කටයුතු කිරීම, මස්වකයින්මේ 
වෘත්ීය සුරක්ිත්ත්ාවය සහ මසෞඛය, ළමා ශ්‍රමය 
තුරන් කිරීම සහ මස්වමේ නියුක්ත් කාන්ත්ාවන්මේ 
රැකවරණය. ශ්‍රම ප්‍රමිීන් ආරක්ෂා කිරීම, වෘත්ීය 
මාර්මගෝපමද්ශනය, කම්කරු වන්දි ක්‍රියාවලිය 

12. ITMIS ITMIS පද්ධතිය හා එහි ක්‍රියාකාරීත්වය දැනුම  

13. පුහුණු කිරීම හා සංවර්ධනය පිළිබඳ පාඨමාලාව පුහුණු කිරීම හා සංවර්ධනය පිළිබඳ දැනුම  

14. EFFECTIVE INTERNAL AUDITING Introduction to public sector accounting system 
and auditing system, Constitution and provision 
relating to auditing in public sector 
, Government rules, regulations for auditing in 
public sector, Duties and responsibilities of 
COPA (Committee on public accounts) and 
COPE (Committee on public Enterprises), Power 
and functions of auditor general, Auditing of 
government organizations 

15. Presentation techniques and skills ඉදිරිපත් කිරීමම් හැකියාවන් වර්ධනය කිරීම හා ක්‍රම  

16. ව‍ාපෘති කළමනාකරණය පිළිබඳ පාඨමාලාව 
(මදදින) 

ව‍ාපෘති හඳුනාගැනීම, සැලසුම් කිරීම, ක්‍රියාත්මක 
කිරීම සම්බන්ධ දැනුම ලබාදීම 

17. Basic Language Training - English (3 Months) ඉංග්‍රීසි භාෂාව පිළිබඳව මූලික දැනුම 

18. සංවර්ධන නිලධාරින් සහ කළමණාකරණ මස්වා 
නිලධාරීන්මේ වෘත්ීය සංවර්ධනය ඉහල නැංවීම 

ලිපි මගානුකරණය, වර්ත්මාන ව‍ාපාර වාත්ාවරණය 
තුල කාර්යාල පරිසරය, මපෞරුෂ වර්ධනය, 
සන්නිමේදනය සහ අභිමේරණය, කාල 
කලමණාකරණය සහ වෘත්ීය සංවර්ධනය 

19. කාර්යාල කාර්ය සහායකයින්මේ කාර්යභාර්ය හා 
වගකීම (KKS) 

ආයත්නික මරගුලාසි පිළිබඳ අවමබෝධය, වගකීම් හා 
කාර්යයන්, තිබිය යුතු ගුණාංග, මහජන 
සම්බන්ධත්ාවය, මස්වයට පැමිණීම, ධනාත්මක 
ආකේප වර්දනය 

20. රියදුරන් සඳහා මාර්ග නීති හා ආරක්ෂාව  නිවැරදි කාර්මික දැනුම ලබාදිම, මාර්ග නීති හා 
ආරක්ෂාව  

21. මස්වක අභිමේරණ වැඩසටහන රාජකාරි කටයුතු කාර්යක්ෂමව ඉටුකිරීම හා මහජන 
මස්වය ලබාදීම සම්බන්ධව දැනුවත් කිරීම හා 
අභිමේරණය 

22. කම්කරු නීතිරීති පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන රාජකාරීමය කටයුතු සඳහා අවශ‍ කම්කරු නීතිරීති  

23.  Productivity තිරසාර සංවර්ධනමේ අංගයක් මලස පරිසර හිත්කාමී 
ඵලදායීත්ාවය සම්බන්ධව දැනුවත් කිරීම 

24. Knowledge Management සංවිධානයක් තුළ පවතින දැනුම භාවිත්ා කිරීම සහ 
මබදාගැනීමම් ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධව දැනුම ලබාදීම 

25. Networking and Configuring Windows  ආයත්නය තුළ පරිගණක ජාල කළමනාකරණය හා 
වින්මඩෝස් පරිගණක පද්ධතිය සම්බන්ධව  

26. Linux Server Management & Security   Linux පරිගණක පද්ධතිය හා ආරක්ෂාව සම්බන්ධව  

27. IT Basic මූලික පරිගණක දැනුම සම්බන්ධව 

28. Masters/ Post Graduate Programs මත්ෝරාගත් පාඨමාලාවලට අදාළ විෂය ක්මෂ්ර 



 


