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                               ( ද්විතීයන පදනම මත - වසර දදකක් සඳහා ) 

 

කම්කරු අමාත්‍ාාංශයට අනුබද්ධිත් හා 2010 අාංක 12 දරන ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන ආයත්න පනත් මඟින් 

ස්ථාපිත් ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන ආයත්නයේ පහත් සඳහන් ත්නතුර සඳහා පවතින පුරප්පාඩුව යවනුයවන් ඒ 

යටයේ දක්වා ඇති සුදුසුකම් සපුරන්නන් යවතින් ද්ධිතීයන පදනම මත් යස්වය කිරීම සඳහා අයදුම්පේ 

කැඳවනු ලැයේ. 
 

නියේදනයේ දක්වා ඇති සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් අත්රින් ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන ආයත්නය මඟින් 

පවේවනු ලබන සම්ුඛ පරීක්ෂණයකින් පසුව පුරප්පාඩු සාංඛ‍ාව අනුව බඳවා ගනු ලැයේ. 

 

01. අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් -  තනතුරු 01  

(අ) යස්වා ගණය -   යජ‍ෂ්ඨ කළමනාකාර ( HM 2-1) 

(ආ) ත්නතුරට පැවයරන කාර්යයන් 

ආයත්නයේ පාලක මණ්ඩලය ිසින් තීරණය කරනු ලබන ප්‍රතිපේතීන් ක්‍රියාේමක කිරීම, 

අධීක්ෂණය හා ඇගයීයම් කාර්යය ආයත්නික වුහය හරහා ඉටු කිරීයම් ප්‍රධ්‍ාන ිධ්‍ායක නිලධ්‍ාරියා 

වන අධ්‍‍ක්ෂ ජනරාල්වරයා එම සමස්ථ ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධ්‍යයන් පාලක මණ්ඩලයට වගකිව යුතු 

යේ. ඒ අනුව පාලක මණ්ඩලයේ යමයහයිම හා පාලනය යටයේ පාලක මණ්ඩලය ිසින් පවරා 

යදනු ලබන කාර්යයන්, බලත්ල ක්‍රියාේමක කරමින් ආයත්නයයහි යසසු කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා 

මඟ යපන්වමින්, නායකේවය යදමින් හා දිරිගන්වමින් ආයත්නික සමස්ථ අරුණ ඉටු කිරීම යමම 

ත්නතුරට පැවයරන කාර්යයන් යේ. 

 

(ඇ) වැටුප් 

නිත්‍  ත්නතුරට අදාළ සම්ූර්ණ පාරිශ්‍රමිකය හා ද්ධිතීයන පදනම මත්  වැඩ බලන ත්නතුරට අදාළ 

ආරම්භක වැටුයපන්  ¼ ක ද්ධිතියන දීමනාවක්. 

 

(ඈ) සුදුසුකම්  

ිශ්විද‍ාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව ිසින් පිළිගේ ිද‍ා/ ව‍ාපාර පරිපාලනය/  

කළමනාකරණය/ කලා/ නීති ිෂය ක්යෂ්ත්‍රයකින් මූලික උපාියක් ලබා තිබීම 
 

සමඟ 

ිද‍ා/ ව‍ාපාර පරිපාලනය/ කළමනාකරණය/ කලා/ නීති යහෝ යවනේ අදාල ිෂය ක්යෂ්ත්‍රයකින් 

පශ්චාේ  උපාියක් ලබා තිබීම 
 

සහ 
 

ප්‍රථම උපාි සුදුසුකම් ලබා ගැනීයමන් පසුව රාජ‍ යස්වයේ  කළමනාකරණ මට්ටයම් අවම වශයයන් 

වසර  20 ක පළපුරුද්ධද (අවම වශයයන් මින් වසර 05 ක් වේ යජ‍ෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටයම් ිය 

යුතු ය. ) 

  

                                                යහෝ 

 

ිශ්විද‍ාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව ිසින් පිළිගේ ිශ්විද‍ාලයකින් ිද‍ා/ ව‍ාපාර 

පරිපාලනය/ කළමනාකරණය/ කලා/ නීති ිෂය ක්යෂ්ත්‍රයකින් මූලික උපාියක් ලබා තිබීම 

 

 

 

ජාතික ශ්‍රම අධ්‍යයන ආයතනය 
කම්කරු අමාතයාාංශය 

 
 

 
 



                                               සමඟ 

 

ිද‍ා/ ව‍ාපාර පරිපාලනය/ කළමනාකරණය/ කලා/ නීති යහෝ යවනේ අදාල ිෂය ක්යෂ්ත්‍රයකින් 

ආචාර්ය උපාියක් ලබා තිබීම 

 

                                                            සහ 

 

 ආචාර්ය උපාියක් ලබා ගැනීයමන් පසුව රාජ‍ යස්වයේ යජ‍ෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටයම් අවම 

වශයයන් වසර 05ක ිශිෂ්ඨ යස්වා වාර්ත්ාවක් හිමි නිලධ්‍ාරියයකු වශයයන් පළපුරුද්ධද ලබා තිබීම. 

 

(ඉ)   වයස - අවු:35 ට යනාඅඩු හා අවු:55 ට යනාවැඩි ිය යුතු ය. 

 

 

02. බඳවා ගැනීදම් ක්‍රමදේදය  

 

පේීම් බලධ්‍ාරියා ිසින් පේකරනු ලබන මණ්ඩලයක් මගින් පැවැේයවන වුහගත් සම්ුඛ 

පරීක්ෂණයක් මඟින්  යත්ෝරා ගැනීයමන් පසු බඳවා ගනු ලැයේ. 

 

 

03. දවනත් 

     (අ) සෑම ඉල්ුම්කරුදවක්ම 

i. ශ්‍රි ලාංකායේ පුරවැසි යයකු ිය යුතුය. 

ii. ත්නතුරට පැවයරන කාර්යයන් මැනින් ඉටු කිරීම සඳහා යමන්ම දිවයියන් ඕනෑම  ප්‍රයද්ධශයක 
යස්වය කිරීම සඳහා අවශ‍ වන මනා යයෝග‍ත්ාවයයන් යුක්ත් ිය යුතුය. 

iii. ිශිෂ්ට චරිත්යයන් යුක්ත් ිය යුතුය. 

 

      (ආ) දසේවා සේථානය  

        නාරායහ්න්පිට කම්කරු මහයල්කම් කාර්යාලයේ යදවන මහයලහි පිහිටා ඇති ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන 
        ආයත්නය යස්වා සථ්ානය යේ.    

 

 

04. අයදුම් කිරීදම් ක්‍රමය 

යමම නියේදනය සමඟ ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය අනුව A4 ප්‍රමාණයේ කඩදාසියක යදපැේත්ම 

ප්‍රයයෝජනය ගනිමින් අාංක 01 සිට 03 යත්ක් යේදයන් පළුවන පිටුවටද, ඉතිරිය අයනක් පිටුවලට ද 

වන යලස සකස් කළ අයදුම්පත්ක් සම්ූර්ණ කර අධ්‍‍ාපන, වෘේතීය සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ධද පිළිබඳ 

සුදුසුකම් සනාථ කළ හැකි සහතික පිටපේ සමඟ අයදුම්පේ යයාු කළ යුතු යේ. ත්වද, දැනටමේ රජයේ 

යස්වයේ යයදී සිටින අයදුම්කරුවන් ත්ම අයදුම්පේ ආයත්න ප්‍රධ්‍ානීන් මඟින් යයාු කළ යුතුය. නියමිත් 

ආදර්ශ ආකෘතියට අදාළ යනාවන හා සහතික පිටපේ අුණා යනාමැති  අයදුම්පේ යහ්තු දැක්ීමකින් 

යත්ාරව ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. 

අයදුම්පේ බහා එවන ලිපි කවරයේ ඉහළ වම් යකළවයර් අදාළ ත්නතුර සඳහන් කර 2025.08.14 දින 

යහෝ ඊ්ට යපර පහත් ලිපිනයට ලියාපදිාංචි ත්ැපැල මගින් ලැබීමට සැලැස්ිය යුතුය.  

 

 

 



 

අයදුම්පේ භාරගන්නා අවසන් දිනයට පසු ඉදිරිපේ කරන අයදුම්පේ ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. 

යමම ත්නතුරු සඳහා බඳවා ගැනීම සම්බන්ධ්‍යයන් අවසාන තීරණය ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන ආයත්න 

පාලක මණ්ඩලය සතු යේ. 

 

 

 

දුරකථන අාංකය - 0112 786541 

ඊ යම්ල් nilsprocurementunit@gmail.com 

යවේ අඩිය www.nils.gov.lk 
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