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1. කම්කරු අභහා‍හාංලඹව 
 

1.1. වළඳින්වීභ 
 

පඳෞද්ගතලිකවවහවඅ්තධවයහජ‍වඅාංලප වප඿ ඼හවියුක්ති කිනන්ප ව඼ත්තීයඹවඅිනි ඼හිකකම්වරය්ත඾හව

කිරීභ,ව඿භහජවරය්ත඾ණඹ,වකහ්තමිකව඿හභඹවාවවුරුවකිරීභ,වරැකිඹහවප඼ශ඲පඳොරව඿඲වහවපුහුණුව

ශ්‍රමිකිනන්වපඹොු වකිරීභ,වරැකිඹහගතාවකිරීභ,වරැකිඹහවුරය්තිතාබහ඼ඹවාවවුරුවකිරීභව඿වවයටවතුශව

පරදහිනාහ඼ඹව ප්‍ර඼්තධනඹව කිරීභව තුිනන්ව පද්ශීඹව ශ්‍රභව ඵරකහඹව ර්තිකකව ඿ාං඼්තධනඹටව ඼නව

දහඹක්ත඼ඹව ඉවශව නළාංවීභටව අ඼ල‍ව ප්‍රි ඳ්ති ව ඿ම්ඳහදනඹව වහව ්‍රිඹහ්තභකව කිරීභව කම්කරුව

අභහා‍හාංලප වප්‍රධහනවපභපව඼යවප.   පභභවපභපව඼යවඉටුවකිරීපම්දීවි ය඿යව඿ාං඼්තධනවඅයු ණුව

඿වව ශ්‍රීව රාංකහ඼ව සිිකන්ව අඳයහමතභාවකයවිි ව ජහා‍න්ායව ඿ම්ු ීයන්ව භාව ිහිටටහව 2022.07.22 

දිනළි වඅාංකව2289/43ව඿වව2024 11 25වදිනළි වඅාංකව2412/08වදයණවඅි සිපල ඾වගතළ඿ට්වියප.දනව

ප්‍රකහය඼වඅභහා‍හාංලප ව඼ළහ඿ටවන්වපඳශවගත඿ස඼හවිා   එභවගතළ඿ට්වියප.දනඹවප්‍රකහය඼වයජඹව

භගින්ව ්‍රිඹහ්තභකව කයමතව රඵනව ජහි කව ප්‍රි ඳ්තීයන්ව භාව ිහිටටහව කම්කරුව සි඾ඹව ඳයඹටව ඿වව

අභහා‍හාංලඹටවඅමතඵද් ආාවරඹානඹන්ිටවසි඾ඹවඳයඹන්ටවඅදහශ඼වප්‍රි ඳ්ති ,ව඼ළහ඿ටවන්ව඿වව

඼‍හඳති ව඿ම්ඳහදනඹවකිරීභ,ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභ,ව ඳුරව සිඳයම්වකිරීභවවහවිගතමභව අභහා‍හාංලප ව

ප්‍රධහනවකහ්තඹඹබහ්තඹවප.  

 

1.2. දළ්තභ, පභපව඼ය වහ අයු ණු 

දළ්තභ 

ාතප්ි භ්තවපරදහිනවශ්‍රීවරහාංකිකවශ්‍රභවඵරකහඹ්ත 
 

පභපව඼ය 

කහ්තමිකව඿හභඹවවහව඿වපඹෝගීාහ඼, ඿භහජවුරය්තිතාාහ඼ඹ, කම්කරුවඅිනි ඼හිකකම්වරය්ත඾හව

කිරීභවවහවපරදහිනාහ඼වප්‍ර඼්තධනඹවතුිනන්ව඿භහජවර්තිකකව඿ාං඼්තධනඹටවදහඹකවවීභව 
 

අයු ණු 

 ත්‍රෛඳහ්තලවීඹව඿සිඵරවගතළන්වීභවතුිනන්වප඿ ඼‍-ප඿ ඼කව඿ඵ඲ාහවල්ති භ්තවකිරීභ 

 ජහා‍න්ායවප්‍රමිීයන්ටවඅමතක෕ර඼වප඿ ඼හවා්ත්ත඼ඹන්වවහවප඿ ඼කවඅිනීයන්වාවවුරුවකිරීභ 

 ශභහවශ්‍රභවපඹදවුම්වතුයන්වකිරීභ 

 රැකිඹහ඼රවියුකතුවකහන්ාහ඼න්ව඿සිඵරවගතළන්වීභ,ව඼ත්තීයභඹවරය්ත඾හ඼වල්ති භ්තවකිරීභවවහව

඼ත්තීයභඹවනීි ,වඅිනි ඼හිකකම්වාවවුරුවකිරීභව 

 කම්කරුවනීි වරීි වවහවඳරිඳහටි඼රවනභ‍ශීීත්ත඼ඹවඉවශවනළාංවීභ 

 ඼ළහවකයනවජනාහ඼ප ව඿භහජව ුරය්තිතාබහ඼ඹවාවවුරුවකිරීභව඿඲වහව ුරදුුරවක්‍රපභෝඳහඹන්ව

඿ක඿සවකිරීභ 

 

1.3. අභහා‍හාංලප  ප්‍රධහන කහ්තඹඹන්  
 

 යජඹව භඟින්ව්‍රිඹහ්තභකවකයමතව රඵනව ජහි කව ප්‍රි ඳ්තීයන්ව භාව ිහිටටහව කම්කරුව සි඾ඹන්ටව

අදහශ඼ව ප්‍රි ඳ්ති ,ව ඼ළහ඿ටවන්ව ඿වව ඼‍හඳති ව ඿ම්ඳහදනඹව කිරීභ,ව ්‍රිඹහ්තභකව කිරීභ,ව ඳුරව

සිඳයම්වකිරීභවවහවිගතමභව 

 අභහා‍හාංලවසි඾ඹවඳයඹටවඅඹ්ත඼නවභවජනවප඿ ඼හ඼න්වකහ්තඹ්ත඾භ඼වවහවභවජනවිටාකහ ව

අුකරින්වරඵහවදීභ 



 
 

 2 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
         කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹවවවවවවවවවවව                                                                                                                                                        වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව  

 නහ඿සි ඹවවහවද෕඾ණඹවිහටුවදකිමින්වඅභහා‍හාංලප වකහ්තඹඹබහ්තඹවඉටුවකිරීභව඿වි කවකිරීභටව

ඉ඼වල්ව඼නවරකහයඹටවනවීනවකශභණහකයණවක්‍රභවවහවාහ්ත඾ණඹවපඹොදහවගතියමින්විකඹුමභව

ක්‍රභව඿වවසි ආවප්‍රි ඿ාං඿සකයණඹවකිරීභ 

 කම්කරුවසිියලසචඹව඿බහවඳරිඳහරනඹටවඅදහශවඅපනකු්තවකරුණුවිහිනඵ඲඼වකටුකතුවකිරීභ 

 ජහා‍න්ායව ප්‍රමිීයන්ටව අමතක෕ර඼ව කම්කරුව ඿ඵ඲ාහ,ව ප්‍රමිීයන්,ව ප඿ ඼කව ඳරිඳහරනඹ,ව

ුරබ඿හධනඹව඿වවප඿ෞඛ්‍‍ව඿ම්ඵන්ධපඹන්වප්‍රි ඳ්ති වව඿ක඿සවකිරීභව඿වව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභව 

 ජහා‍න්ායවකම්කරුව඿ාංසිධහනඹව඿වවජහා‍න්ායව඿භහජවරය්ත඾ණව඿ාංසිධහනව඿භඟවඅන්ා්තව

඿වපඹෝගීාහ඼වඳ඼්ත඼හවගතළනීභ 

 ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දර, පඳෞද්ගතලිකව අ්තය඿හධකව අයු දල්ව ව ඿වව පඳෞද්ගතලිකව සිශ්‍රහභව

ගතළන්වීපම්වක්‍රභවඳරිඳහරනඹවවහවියඹහභනඹවකිරීභ 

 කහ්තමිකව඿ඵ඲ාහව඿වවකහ්තමිකවරයවුල්වියයහකයණඹවකිරීභව 

 කම්කරුව඿ඵ඲ාහ඼රටවඅදහශවනීි වරීි ව඿ම්ඳහදනඹව඿වවියඹහභනඹටවඅදහශවකටුකතු 

 ඼ත්තීයඹව ඿මිි ව ලිඹහඳදිාංචිව කිරීභව ඿වව යහජ‍ව ඿වව පඳෞද්ගතලිකව අාංල඼රව ිකඹුමභව ඼ත්තීයඹව

඿මිි ඼රව කටුකතුව යපට්ව ඿ාං඼්තධනඹටව පඹොදහව ගතළනීභව ඿඲වහව අ඼ල‍ව ඿හධනීඹව ිහඹ඼යඹන්ව

වඳුන්඼හවදීභව඿වව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභ 

 ජහි කවමිිය඿සඵරවවහවරැකීය්ත඾හවප්‍රි ඳ්ති ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභව 

 පඳෞද්ගතලිකවඅාංලප විකඹුමවභට්ටම්඼රවප඿ ඼කිනන්වර඼යණඹව඼නවඳරිදිව඿භහජවරය්ත඾ණව

අයු දර්තවිය්තභහණඹවකිරීභ 

 ිකඹුමවප඿ ඼කිනන්වර඼යණඹව඼නවඳරිදිව඿භහජවරය්ත඾ණවඅයු දර්තවිය්තභහණඹවකිරීභ 

 කහන්ාහ඼න්ටවසිධහඹකව඿වවකශභණහකයණවානතුරු඼රවපරදහමවපර඿වප඿ ඼ප වපඹදීභටව

ිි වඵහධහවඉ඼්තවකිරීභ 

 ලිඹහඳදිාංචිව ඉදිකිරීම්ව ප඿ ඼කඹන්ව ඿඲වහව දිගුකහීතනව ය්ත඾ණව ඿ළරළ඿සභ්තව ඿වව සිශ්‍රහමිකව

ප්‍රි රහබවරඵහවදීපම්වක්‍රභඹ්තවවඳුන්඼හවදීභ 

 

1.4. අභහා‍හාංලඹ ඹටප්තවඳ඼ි න අාංලව 
 

1.4.1. ඳහරන ඿ව රඹාන අාංලඹ 
 

අභහා‍හාංලප ව ඳරිඳහරනඹ,ව කශභනහකයණඹ,ව ඿හභහන‍ව නහ්තතු඼, පුහුණුව කිරීභව ඿වව

අභහා‍හාංලඹ්තවඅභහා‍හාංලඹවඹටප්තව්‍රිඹහ්තභකව඼නවරඹාන්තව඿ම්ඵන්කරකයණඹවකිරීභව඿වව

භහන඼ව඿ම්ඳ්තවකශභනහකයණඹවවහවඒවරශ්‍රිාවයහජකහරිවපම්වඹටප්තවිකදුවප. වවඒවඅමත඼,ව 
 

 අභහා‍හාංලඹටව අමතුක්තාව ිකඹුමභව යහජ‍ව ියරධහරීන්ප ව පභන්භව ගතරුව අභහා‍තුභන්ප ව

඿වහඹවකහ්තඹවභණ්හරඹටවඅදහශවපඳෞද්ගතලිකවලිිහපගතොමතවනහ්තතු඼වවහවඒවරශ්‍රිාවඅපනකු්තව

රඹානවකටුකතුවවහවකහ්තඹවභණ්හරවපාොයතුරුවඹහ඼්තකහීතන඼වඳ඼්ත඼හවගතළනීභ 

 අභහා‍හාංලඹවඹටප්තවඳ඼ි නවපදඳහ්තාපම්න්තුවවහව඼‍඼඿සයහිහාවරඹාන඼රවප඿ ඼ඹවකයනව

ියරධහරීන්ප වඅභහා‍හාංලඹව඿ම්ඵන්ධපඹන්විකදුකශවුකතුවරඹානවවහවඳරිඳහරනවකටුකතු 

 අභහා‍හාංලඹව඿඲වහවඅභහා‍වභණ්හරව඿ාංපද්ලව඿ළකීමභවවහවඅභහා‍ භණ්හරවීයයණවිහිනඵදව

්‍රිඹහවකිරීභ 

 ඳ඼ි නවනීි වඹහ඼්තකහීතනවකිරීභවවහවන඼වනීි වඳළනවීභවතුිනන්වකහ්තමිකව඿වපඹෝගිාහ඼ඹ,ව

රැකිඹහවප්‍ර඼්තධනඹවවවහවුරය්තිතාාහ඼ඹවිි වකිරීභටවප්‍රි ඳ්ති භඹවදහඹක්ත඼ඹව඿ළඳමභව 

 උඳපද්ලකවකහයකව඿බහ,ව භවජනවපඳ්ත඿ම්වකහයකව඿බහව ප඼ි න්විකදුවකයනවපඹොු වකිරීම්ව

඿඲වහව ිහිනතුරුව඿ළඳමභවපභන්භවඳහ්තලිපම්න්තුවප්‍රලසනව඿඲වහව ිහිනතුරුව඿ළඳමභ,ව ජනහ ආඳි ව

කහ්තඹහරඹවවහවඅගතභළි වකහ්තඹහරඹවභඟින්වපඹොු වකයනවභවජනවඳළමිණිලිවපභන්භව඿තජු඼වභව

රළපඵනවභවජනවගතළටළුවඅදහශවඅාංලවප඼ාවපඹොු වකිරීභව 



 
 

 3 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
         කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹවවවවවවවවවවව                                                                                                                                                        වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව  

 අභහා‍හාංලප ව ඼හවනව ඳරිඳහරනඹ,ව අ඼ල‍ව ඹටිාරව ඳවුරකම්ව ඿ළඳමභ,ව පුහුණුව කටුකතු,ව

ප්‍රහ ධනව බහණ්හව වහව උඳකයණව කශභනහකයණඹ,ව අි කහර,ව ිය඼හ දව දිනව ඼ළටුප්,ව අ‍රවහයව

ය්ත඾ණව඿වවරඳදහවණඹවඅමතභාවකිරීභවරදී කටුකතුවව 

ව 

1.4.2. ඿ාං඼්තධන අාංලඹ 
 

ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ාංසිධහනඹව ඿භගතව එභව ඿ාංසිධහනප ව ඿හභහිකකව යට්තව පර඿ව ශ්‍රීව රාංකහ඼ව

සිිකන්විි වකයගත්තවඵළඳීභ, අන්ා්තජහි කව඼ලපඹන්විහිනගත්තව඿ම්ු ීයන්වවහවිය්තපද්ලඹන්වඹටප්තව

පභයටව කම්කරුව අිනීයන්ව ුරය්තිතාව කිරීභව ඿වව කම්කරුව ්තප඾ ෛප ව ගතළටළුව සි඿ඳීභව ඿඲වහව

උඳපඹෝගීවකයව ගතළනීභව භගින් කම්කරුව අභහා‍හාංලඹව ප඼මතප඼න්වකටුකතුවකිරීභව පභභව අාංලඹව

භගින්වඉටුවකයමතවරඵින  
 

 ශ්‍රිව රාංකහ඼ව සිිකන්ව අඳයහමතභාව කයව ිි ව ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ාංසිධහනප ව කම්කරුව

ප්‍රඥපප්ීයන්, ශ්‍රිවරාංකහ඼වතුශව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභව඿ම්ඵන්ධවප්‍රගති ඹවියඹමිාවකහරව඼ක඼හමත඼ව

තුරවජහා‍න්ායවකම්කරුව඿ාංසිධහනඹවප඼ාවඉදිරිඳ්තවකිරීභ  

 ශ්‍රිවරාංකහ඼වකම්කරුව්තප඾ ෛඹව ඿ම්ඵන්ධ඼වරඵහවිි ව ප්‍රගති ඹව භාව ඳදනම්඼ව ජහා‍න්ායව

ප්‍රජහ඼වදළමත඼්තවකිරීභටවකටුකතුවකිරීභ 

 කම්කරුව ්තප඾ ෛඹව ඿ම්ඵන්ධ඼ව ඳ඼ි නව ගතළටළුව සි඿ඳීභව ඿඲වහව ජහා‍න්ායව කම්කරුව

඿ාංසිධහනප වු ර‍වවහවාහ්ත඾ණිකව඿වපඹෝගතඹවරඵහවගතළනීභටවකටුකතුවකිරීභ ව 

 අභහා‍හාංලඹවවහව ඒව ඹටප්තවව෕වරඹාන඼රවියරධහරීන්ව඿඲වහව සිපද්ලව පුහුණු඼වරඵහදීභටව

්තවරිඹහවකිරීභ  

 න඼වනීි විි වකිරීභවවහවඳ඼්තනහවකම්කරුවනීි වකහරඹටවගතළරපඳනවපර඿ව඿ාංපලෝධනඹව

කිරීභව඿඲වහවඅ඼ල‍ව්‍රිඹහභහ්තගතවගතළනීභ,ව඿වව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභව඿වවඳුරවසිඳයභ ව 

 න඼ අ඼පඵෝධාහවගිසිුරම් /වඑකඟාහ඼රටවඑශඹීභ, ගිසිුරම්වඹහ඼්තකහීතනවකිරීභ, ගිසිුරම්඼රව

්‍රිඹහකහරී්ත඼ඹවිහිනඵ඲඼වඳුරවසිඳයම්වකිරීභ /වඒකහඵද්ධවකමිටුවරැ඿සවීම්඼රටවඅදහශවකටුකතුව

඿වවකරහපීඹ/වපගතෝීතඹව඿ාං඼හදවවහව඿ම්ඵන්ධවකටුකතු  

 ජාංගතභවප඿ ඼හව඼ළහ඿ටවන්ව඿ාංසිධහනඹවකිරිභ 

 

1 4 3 ව඿ළරුරම් වහ අකර්ත඾ණ අාංලඹ  
 

අභහා‍හාංලඹවවහවඒවඹටප්තව඼නවිකඹුමභවඅමතඵද් ආාවරඹාන඼රව඿ාං඼්තධනව඼ළහ඿ටවන්විය඼ළයදිව

ඉර්තකවඔ඿සප඿ ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභටවඅ඼ල‍ව඿ළරුරම්ව඿ක඿සවකිරීභ,වඒ඼හව්‍රිඹහ්තභකවකයවවීභ,ව

ප්‍රගති ව ඿භහපරෝචනඹව වහව ඳුරව සිඳයම්ව කිරීභව ප්‍රධහනව කහ්තඹඹබහයඹව ඼නව අායව ඳවාව ඿඲වන්ව

කහ්තඹඹන්වදවඉටුවකයමතවරඵින  
 

 අභහා‍හාංලඹවවහවඒවඹටප්තවිි වරඹානවසිිකන්විකදුවකයමතවරඵනව඿ාං඼්තධනවඉර්තකඹන්ව

ිතුශ්තව ඼හ්තිතකව ්‍රිඹහකහරීව ඿ළරළ඿සභව ඿ක඿සව කයව අදහශව ඳහ්තල඼ව ප඼ාව පඹොු ව කිරීභ,ව

්‍රිඹහ්තභකව කයවීභව ඿වව ඿ෆභව භ඿කභව ප්‍රගති ඹවිගතමභව භඟින්ව ඉර්තකව ප඼ාව ශඟහව වීභව

අකර්ත඾ණඹවවහවදිරිවගතළන්වීභ 

 ජහි කව අඹ඼ළඹව චක්‍රපල්ඛ්‍ව අමත඼ව ජනහ ආඳි ව පල්කම්ව කහ්තඹහරඹ,ව ු දල්ව අභහා‍හාංලඹ,ව

඼‍හඳති ව කශභනහකයණව වහ අකර්ත඾ණව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව වහව ජහි කව ක්‍රභ඿ම්ඳහදනව

පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව ඿භඟව ඿ම්ඵන්කරකයණඹව ඳළ඼ළ්තවීභව වහව ප්‍රගති ව ඼හ්තාහව භහිකක඼ව වහව

ත්‍රෛභහිකක඼වඉදිරිඳ්තවකිරීභ 

 ඼හ්තිතක අඹ඼ළඹ ි඿සාපම්න්තු ඿ක඿ස කිරීභ ඿඲වහ ඼‍හඳති  පඹෝජනහ වඳුනහ ගතළනීභ වහ 

ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

 අභහා‍හාංලඹව සිිකන්ව අ්තකයගත්තව ප්‍රගති ඹව ිතුර්තව ඼හ්තිතකව කහ්තඹ඿හධනව ඼හ්තාහ඼ව ඿වව

අඹ඼ළඹවකහයකව඿බහවසි඼හදඹව඿඲වහව඼හ්තිතකවප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව඿ක඿සවපකොටවඳහ්තලිපම්න්තු඼ව

ප඼ාවඉදිරිඳ්තවකිරීභ 



 
 

 4 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
         කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹවවවවවවවවවවව                                                                                                                                                        වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව  

 සි඾ඹඳයඹටව අදහශ඼ව ඿ාං඼්තධනව ඼‍හඳති ව පඹෝජනහව ිගතමභව ඿වව අදහශව ඳරිදිව ජහි කව

ක්‍රභ඿ම්ඳහදනවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වප඼ාවපඹොු වකිරීභ 

 සිසිධව අභහා‍හාංලව සිිකන්ව්‍රිඹහ්තභකවකයමතවරඵනව්‍රිඹහකහරීව ඿ළරුරම්ව඿඲වහව අදහශව ඳරිදිව

දහඹක්ත඼ඹව඿ළඳමභ 

 

1.4.4. මූර‍ අාංලඹ  
 

඼හ්තිතක අඹ඼ළඹවභඟින්වඅභහා‍හාංලඹටවප඼න්වකයනවරදවමූර‍වප්‍රි ඳහදනවයජප වප්‍රි ඳ්ති ඼රටව

අමතක෕ර඼වඅදහශවඅයු ණුවඉටුකයවගතළනීභව඿඲වහවකහ්තඹ්ත඾භ඼වවහවපරදහමවපර඿වබහසිාවකිරීභටව

අ඼ල‍වකටුකතුවකිරීභවගිණුම්වඅාංලප වප්‍රධහනව඼ගතකීභවප. ව 
 

 අදහරවවචක්‍රපල්ඛ්‍වප්‍රකහය඼ව඼හ්තිතකවබහණ්හ ඿ ්ත඾ණඹවඳළ඼ළ්තවීභ 

 මූර‍වඅ ආකහරිප වියපඹෝිකාහඹානඹව඿ම්ඵන්ධව඼හ්තාහ ඿ක඿සවකිරීභව඿වවමූර‍වඵරාරව

ඳළ඼රීපම්වකටුකතුවිකදුවකිරීභ 

 ඼හ්තිතකවඅඹ඼ළඹවි඿සාපම්න්තුව඿ක඿සවකිරීභ 

 ඼්ත඾ඹව඿඲වහවු ර‍වප්‍රකහලනඹව඿ක඿සවකිරීභ 

 යජප වගිණුම්විහිනඵ඲වකහයකව඿බහව඼හ්තාහ඼ව඿ක඿සවකිරීභ,වභවහවබහණ්හහගතහයඹටවවහවඅදහශව

අපනකු්තවරඹාන඼රටවභහිකක඼වවහවකහ්තතුභඹව඼ලපඹන්වමූර‍ව඼හ්තාහවඉදිරිඳ්තවකිරීභ 

 සිගතණනව සිභුරම්ව පල්ඛ්‍නව ඹහ඼්තකහීතනව කයව ඳ඼්ත඼හව පගතනව ඹහභව වහව අදහශව සිගතණනව

සිභුරම්ව඿඲වහවිහිනතුරුවසිගතණකහ ආඳි වප඼ාවපඹොු වකිරීභ 

 

1.4.5. අබ‍න්ාය සිගතණන අාංලඹ  
 

ජහි කවසිගතණනවඳනප්තව38 (ර)ව඿වව(ඊ)විටවද්ත඼හවිි වඳරිදිවප්‍රධහනවගතණන්දීපම්වියරධහරීප ව

඼ගතකීභවඉටුව඼නවඵ඼ටව඿වි කවකිරීභව඿඲වහවඑභවඳනප්තව40ව඼නව඼ගතන්ි ඹවප්‍රකහය඼විකදුකයවිි ව

ඳ්තවකිරීම්වවහවු  පය ව133වවහව134වප්‍රකහය඼වඅබ‍න්ායවසිගතණනවඅාංලඹටවරළී විි වඵරාරවවහව

කශභනහකයණව සිගතණනව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව අාංකව 01/2019ව වහව 2019/01/12ව දිනළි ව

චක්‍රපල්ඛ්‍ප වියඹභඹන්වඳරිදිවඅභහා‍හාංලප වඅබ‍න්ායවසිගතණනවකටුකතුවිකදුවප.  
 

කම්කරුව අභහා‍හාංලඹව වහව ඒව ඹටප්තව ඳ඼ි නව පදඳහ්තාපම්න්තුව වහව රඹාන඼ර අබ‍න්ායව

සිගතණනවකටුකතුවිකදුවකිරීපම්ව඼ගතකීභවවහව අ඼ල‍ාහ඼ඹව අමත඼වසිපල ඾ව ඳරී්ත඾ණව දව අබ‍න්ායව

සිගතණනවසි඾ඹටවඅදහශවසි඾ඹඳයඹවප.  
 

 රඹානඹන්ව තුශව ්‍රිඹහ්තභකව ඼නව අබ‍න්ායව ප඿ෝදිිකව වහව ඳහරනව ක්‍රභපඹිටව

්‍රිඹහකහරී්ත඼ප ව඿හ්තයක්ත඼ඹවප඿ොඹහවඵළීතභ 

 යජප ව රඹානව ඿ාං‍රවඹ,ව යජප ව ු දල්ව පයගුරහිකව ඿වව ු දල්ව පයගුරහිකව ඿වව යහජ‍ 

ඳරිඳහරනවසි඾ඹබහයවඅභහා‍හාංලඹවසිිකන්ව඿වවභවහවබහණ්හහගතහයඹවසිිකන්ව඼රින්඼යවියකු්තව

කයමතව රළඵව ිි ව වහව ියකු්තව කයමතව රඵනව චක්‍රපල්ඛ්‍ව වහව ප඼න්තව ඳරිප෕යකව උඳපද඿සව

ිහිනඳදිමතවරඵන්පන්වදවඹන්නවප඿ොඹහවඵළීතභ 

 කම්කරුව අභහා‍හාංලප ව ඿වව අභහා‍හාංලඹව ඹටාටව අඹ්තව ඼නව පදඳහ්තාපම්න්තුව වහව

අපනකු්තවරඹාන඼ර පභපව඼ය වහව අයු ණු, සිගතණනවමූරධ්තභවඳද්ධි ඹටවඅමතක෕ර඼ව

අබ‍න්ායවසිගතණනවකටුකතුවපරදහිනවපර඿වකශභනහකයණඹවකිරීභව 

 අභහා‍හාංලප ව ්‍රිඹහකහයකම්ව ඿ළරකිඹව ුකතුව ඵරඳෆභ්තව ිි ව කශව වළකිව ප්‍රි ඳ්ති ,ව

඿ළරුරම්,ව්‍රිඹහවඳටිඳහටි,වනීි ව඿වවපයගුරහික඼රටවඅමතක෕රවවීභව඿ම්ඵන්ධ඼ව඿වි කවකිරීභව

඿඲වහව඿සයහිහාවකයවිි වඳහරනවඳද්ධි විගතමභටවර්තවකිරීභ 

 ඼්තකම්ව රය්ත඾හව කිරීභව වහව ඼්තකම්඼රව ඳළ඼ළ්තභව ාවවුරුව කිරීභව ඿඲වහව පගතනව ිි ව

්‍රිඹහභහ්තගතවිගතමභවවහව඿ා‍හඳනඹවකිරීභ 



 
 

 5 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
         කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹවවවවවවවවවවව                                                                                                                                                        වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව  

 පබෞි කව වහව මූර‍ව ප්‍රගති ඹව අභහා‍හාංලප ව ඿සයහිහාව අයු ණු඼රටව අමතක෕ර඼ව රඵහපගතනව

ිද්දවඹන්නවප඿ොඹහ ඵළීතභව඿඲වහව්‍රිඹහකහයකම්වපවෝව඼ළහ඿ටවන්විගතමභටවර්තවකිරීභව

඿වවපාොයතුරුවඳරී්ත඾හ඼ව 

 රඹානප ව එ්තව එ්තව අාංලව ඿඲වහව ුරදුුරව අබ‍න්ායව ඳහරනව ්‍රිඹහ඼ීතන්ව ඿වව අ඼දහනම්ව

කශභනහකයණව්‍රිඹහ඼ීතන්විි වකිරීභටවඅ඼ල‍වභඟවපඳන්වීභවරඵහවදීභව 

 සිගතණනව ්‍රිඹහ඼ලිපඹන්ව අනතුරු඼ව ඿න්ියප.දනඹව කිරීභව වහව අ඼ල‍ව ිය඼ළයදිව කිරීපම්ව

්‍රිඹහ඼ලිපඹන්වඅනතුරු඼වඉදිරිඳ්තවකිරීභ 

 ඼හ්තිතකවසිගතණනව඿ළරළ඿සභව඿ක඿සවකිරීභවවහව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභව 

 කශභනහකයණවසිගතණනවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ටවඹළසිඹවුකතුව඼හ්තාහවියඹමිාවදිනටවඉදිරිඳ්තව

කිරීභව඿඲වහවඅ඼ල‍වකටුකතුවකිරීභ 

 සිගතණනවවහවකශභනහකයණවකමිටුවරැ඿සවීභවකළ඲වීභවිකදුකිරීභව඿වව ඳළ඼ළ්තවීභටව අ඼ල‍ව

කටුකතුවිකදුවකිරීභව 

 ඳහරනහ ආකහරිඹවසිිකන්වඅ඼඿සයහමතක෕ර඼වඳ඼යමතවරඵනවසිපල ිතාවයහජකහරීවඉටුකිරීභව඿වව

඼හ්තාහ කිරීභ
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  ඼ගු඼ව1 1ව–ව2024 12 31වදිනටවඅභහා‍හාංලප වකහ්තඹවභණ්හරව඿ාංුකි ඹ

  වවවවවවවරඹානඹ 

පජ‍඾සමවභට්ටභ ාතීයඹවභට්ටභ ද්සිීයඹවභට්ටභ ප්‍රහයමිකවභට්ටභ ප඼න්ත එකතු඼ 

අමතභාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප඿ ඼ප ව
ියුක්තාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අමතභාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප඿ ඼ප ව
ියුක්තාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අමතභාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප඿ ඼ප ව
ියුක්තාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අමතභාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප඿ ඼ප ව
ියුක්තාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අමතභාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප඿ ඼ප ව
ියුක්තාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අමතභාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප඿ ඼ප ව
ියුක්තාව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

පුයප්ඳහ දව
඿ාංඛ්‍‍හප.ව
ප්‍රි ලාඹ 

1 
අභහා‍හාංලව
කහ්තඹහරඹව 

19 17 3 2 73 43 35 24 1 1 131 87 35% 

2 
කම්කරුව
පදඳහ්තාපම්න්තු඼ 

217 126 668 504 1,928 1,671 476 410 – – 3,289 2,711 18% 

3 
මිිය඿සඵරව වහව
රැකීය්ත඾හව
පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව 

19 10 5 1 623 595 15 15 – – 662 621 6% 

4 
ජහි කව ශ්‍රභව
අධ‍ඹනව
රඹානඹ 

9 3 13 7 18 9 5 2 – – 45 21 53% 

5 

ජහි කව ඼ත්තීයඹව
ුරය්තිතාාහව වහව
ප඿ෞඛ්‍‍ව
රඹානඹ 

7 2 3 2 10 6 5 5 – – 25 15 40 

6 
කම්කරුව ඼න්දිව
පකොභ඿හරි඿සව
කහ්තඹහරඹ 

5 3 2 1 31 26 5 5 – – 44 35 20% 

8 
ශ්‍රභව ඼හ඿නහව
අයු දරව 

1 1 4 3 8 4 4 2 – – 17 10 41% 

  
 

277 162 698 520 2691 2354 545 463 1 1 4213 3500 17% 
එකතු඼ 

1.5 අභහා‍හාංලප   කහ්තඹ භණ්හර ඿ාංුකි ඹ 
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1.6.අභහා‍හාංලඹටවඅමතඵද් ආාවරඹාන 
  

1.6.1  කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ 
 

ශ්‍රීවරාංකහප.වපඳෞද්ගතලිකවඅාංලප ව඿වවඅ්තධවයහජ‍වඅාංලප වප඿ ඼කවප්‍රජහ඼ටවකම්කරුවනීි වභගින්ව

ිටමිකයව දීව ිි ව අිනි ඼හිකකම්ව ාවවුරුව කිරීභ කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ප්‍රධහනව

කහ්තඹබහයඹ්තව ප. ව 2024ව ඼්ත඾ප දීව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව ිකඹව ඿හම්ප්‍රදහිනකව

කහ්තඹබහයපඹන්ව ඔබ්ඵටව පගතො඿සව ල්ති භ්තව ප඿ ඼හව පඹෝජක-ප඿ ඼කව ඿ඵ඲ාහ඼ඹන්ව පඳෝ඾ණඹව

කයමින්ව ඿වව ප඿ ඼හව පඹෝජකඹන්ප ව ඿වපඹෝගතඹවිි ඼ව ප඿ ඼කව අිනීයන්ව ල්ති භ්තවකයමින්ව

කහ්තමිකව඿හභඹවප්‍ර඼්තධනඹවඋපද඿හව්‍රිඹහකහරී඼වකටුකතුවකයනවරදී  
 

එප඿ භ,වරපඹෝජනවදිරිවගතළන්වීභව඿඲වහව඼හහ්තවිටාකයවව෕වඳරි඿යඹ්තවිය්තභහණඹවකිරීපම්වයජප ව

ප්‍රි ඳ්ති ඹවඅමත඼,වදලකවගතණනහ඼්තවඳළයණිව඿වව඿ාංකී්තණවව෕වකම්කරුවනීි වප඼මත඼ටව඿යරවව෕වදව

ප඿ ඼‍ව඿වවප඿ ඼කව඿ම්ඵන්ධාහ඼ඹවප්‍ර඼්තධනඹවකිරීභව඿඲වහවදහඹකව඼න්නහවව෕වදවන඼වකම්කරුව

නීි ඹව වඳුන්඼හව දීපම්ව මූලිකව කටුකතුව ඿඲වහව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව සිිකන්ව කම්කරුව

අභහා‍හාංලඹවප඼ාවඅ඼ල‍ව඿වඹවරඵහවපදනවරදී  
 

ප්‍රධහනවකහ්තඹඹන් 
 

 ඿භහජව කි කහ඼ව ප්‍ර඼්තධනඹව කිරීභව භගින්ව රඹානව භට්ටමින්ව ප඿ ඼‍ව වහව ප඿ ඼කව

඿ඵ඲ාහ඼ඹවල්ති භ්තවකිරීභව඿඲වහවකටුකතුවකිරීභ 

 කම්කරුවනීි ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභවතුිනන්වප඿ ඼කවඅිනීයන්වරය්ත඾හවකිරීභ 

 ියයවුල්වකිරීභ,ව඿හමූිටකවගිසිුරම්ව඿වවපබ්රුම්කයණඹවභගින්වකහ්තමිකවරයහවුල්වියයවුල්ව

කිරීභව 

 ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දරවභගින්වප඿ ඼කිනන්ප ව඿භහජවරය්ත඾ණඹව඿඲වහවකටුකතුව

කිරීභ 

 ප඿ ඼කිනන්ප ව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහ඼ඹව඿වවප඿ෞඛ්‍‍ඹව඿ම්ඵන්ධපඹන්වකටුකතුවකිරීභ 

 ශභහව ශ්‍රභඹව තුයන්ව කිරීභව ඿වව ප඿ ඼ප ව ියුක්තාව කහන්ාහ඼න්ප ව රැක඼යණඹව

඿ම්ඵන්ධපඹන්වකටුකතුවකිරීභ 

 ඼ළටුප්ව වහව ප඿ ඼හව පකොන්පද්ිකව ල්ති භ්තව කිරීභව භගින්ව ශ්‍රභව ප්‍රමිීයන්ව රය්ත඾හව කිරීභටව

කටුකතුවකිරීභ 
 

පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව඼ුවඹ 

 

 

කම්කරුව
පදඳහ්තාපම්න්

තු඼ 

ප්‍රධහනව
අාංලව14 

කරහඳව
ියපඹෝජ‍ව
කම්කරුව

පකොභ඿හරි඿සව
කහ්තඹහරව11 

දි඿සත්‍රි්තව
කම්කරුව
කහ්තඹහරව

40 

උඳව
කම්කරුව
කහ්තඹහරව

17 

දි඿සත්‍රි්තව
ක්තභහන්ාලහ
රහවඳරී්ත඾කව
ඉාංිකපන්රුව
කහ්තඹහරව10 
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1 6 2  මිිය඿සඵර වහ රැකීය්ත඾හ පදඳහ්තාපම්න්තු඼ 
 

යටකවමිිය඿සඵරඹවපව඼්තවභහන඼ව඿ම්ඳාවඑිටව඿ාං඼්තධනඹවවහවප්‍රගති ඹවපකපයිටවීයයණහව්තභකව

ඵරඳෆභ්තව ිි ව කයින ව ව ර්තිකකව ඿ාං඼්තධනඹ,ව නප඼ෝ්තඳහදනඹව වහව ිය්තභහණශීීත්ත඼ඹ,ව ශ්‍රභව

ඵරකහප ව පරදහමාහ඼ඹ,ව පගතෝීතඹව ායඟකහරී්ත඼ඹ,ව ඿භහජව ඿සයහ඼ය්ත඼ඹ,ව ප඿ෞඛ්‍‍ව වහව

ඹවඳළ඼ළ්තභ,වජනසිකහලවරහබහාංල,ව඿භහජවප්‍රගති ඹ,වාහ්ත඾ණිකවප඼න඿සකම්඼රටවඅමත඼්තානඹව

වීභව ඿වව භහන඼ව ප්‍රහ ධනඹව පගතොහනළගීභව ඹනව ප්‍රධහනව ඿ාං඼්තධනව කහයකඹන්ිටව ධනහ්තභකව

඼්තධනඹව වහව වළිකරීභව ඿඲වහව ජහි ඹකව භහන඼ව ඿ම්ඳපාිටව ඵරඳෆභව අි භව්තඹ ව ව යටකව

඿ාං඼්තධනඹව වහව උ්තාව ඿ාං඼්තධනව කහයකව අායව අමතපරෝභව ඿ම්ඵන්ධඹව පගතොහනළපගතන්පන්ව

භහන඼ව ඿ම්ඳාිටව කහ්තඹ්ත඾භාහ඼ඹව වහව පරදහමාහ඼ඹව භඟිිය ව ව පගතෝීතඹව වහව පද්ශීඹව ශ්‍රභව

ප඼ශ඲පඳොශවප්‍ර඼ණාහවවඳුනහගතියමින්වශ්‍රීවරාංකහප.වභහන඼ව඿ම්ඳාවශ්‍රභවප඼ශ඲පඳොශවවහවගතළරපීභව

අයු ණුවකයගතියමින්ව 2010 02 12ව දිනළි ව අාංකව 1640/31ව දයනව අි සිපල ඾ව ගතළ඿ට්ව ඳෛඹව අමත඼ව

මිිය඿සඵරවවහවරැකීය්ත඾හවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ව2010 01 01වදිනවිකටව්‍රිඹහ්තභකවප.  
 

ප්‍රධහනවකහ්තඹඹන් 
 

 ජහි කවමිිය඿සඵරවවහවරැකීයක්‍ෂහවප්‍රි ඳ්ති ඹ්තව඿ක඿සවකයව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභ ව 

 රැකිඹහවිය්තභහණවවහවප්‍ර඼්තධනවකටුකතු 

 ඼ත්තීයඹවභහ්තපගතෝඳපද්ලනඹටවඅඹ්තවකටුකතු 

 ශ්‍රභවප඼ශ඲ඳශවපාොයතුරුවඑ්තරැ඿සවකිරීභ, සිලසපල්඾ණඹවවහවපඵදහවළරීභ 

 භවජනවරැකිඹහවප඿ ඼ඹටවඅදහශවිකදුවපකපයනවිකඹුමවප඿ ඼හ඼න් 
 

පභිටවඳශු වකහ්තඹඹවපර඿වද්ත඼හවිි වජහි කවමිිය඿සඵරවවහවරැකීය්ත඾හවප්‍රි ඳ්ති ඹ්තව඿ක඿සවකයව

්‍රිඹහ්තභකවකිරීපම්ව඼ගතකීභවජහි කවභහන඼ව඿ම්ඳ්තව඿ාං඼්තධනව඿බහ඼වප඼ාවපම්ව඼නවසිටවඳ඼යහව

ිි වඵළසින්,වවඑිටවඳහ්තල඼කහයවරඹානඹ්තවපර඿වඉවාවඅයු ණුවඉටුවකයවගතළනීභටවදහඹක්ත඼ඹව

රඵහවදීභවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්විකදුවකයින  

 

1 6 3  ජහි ක ශ්‍රභ අධ‍ඹන රඹානඹ 
 

ජහි කවශ්‍රභවඅධ‍ඹනවරඹානඹව2007ව඿ළප්ාළම්ඵ්තව11ව඼නවදිනව඿සයහිහාවකයනවරදවඅායව2010ව

අාංකව12ව දයණවජහි කවශ්‍රභවඅධ‍ඹනවරඹානවඳනාවභඟින්වඵරහ්තභකවකයනවරදී ව වකම්කරුව

්තප඾ ෛප ව ත්‍රෛඳහ්තල඼ව වවුල්කරු඼න්ව ඼නව ප඿ ඼‍,ව ප඿ ඼කව වහව යජප ව ප඿ ඼කිනන්පගතන්ව

඿ළදුම්ර්තවඳහරකවභණ්හරඹ්තවභඟින්වරඹානඹවඳහරනඹවප. වවවව 
 

ප්‍රධහනවකහ්තඹඹන් 
 

 පද්ශීඹව පවෝව සිපද්ශීඹව රඹානව ඿භඟව ඿වපඹෝගී්ත඼පඹන්ව ශ්‍රභව අධ‍ඹනව ඼ළහ඿ටවන්ව

්‍රිඹහ්තභකව කිරීභ,ව ප඿ ඼කඹන්ව ඿ාං඼්තධනව ්‍රිඹහ඼ලිපඹිටව ්‍රිඹහකහරීව පකොට඿සකරු඼න්ව කයව

ගතළනීභව඿඲වහවඔවුන්ප වුරබ඿හධනඹව඿වි කවකයමතවිහණි඿විහඹ඼යවගතළනීභ 

 ශ්‍රභවඅධ‍ඹනවිහිනඵ඲ව඿ම්භන්ෛණ,ව඼ළහු ළු,ව඿ම්පම්රනව඿වවරැ඿සවීම්වඳළ඼ළ්තවීභව඿වව඿ඟයහ,ව

ජ්තනල්,ව඼හයවප්‍රකහලනව඿වවපඳෝතවඳශවකිරිභ 

 ඳ්තප ඾ණවඳළ඼ළ්තවීභ,ව඿ ්ත඾ණවඳළ඼ළ්තවීභව඿වවශ්‍රභවඅධ‍ඹනඹටවඅදහශවඳහමභහරහව඿඲වහව

සි ආසිධහනව පඹදීභව පු඿සාකහරව වහව පාොයතුරුව ඿ළඳමපම්ව ප඿ ඼හව ිහිටටුවීභව වහව ඒ඼හව නහ්තතුව

කිරීභ 

 පම්වවහව඿භහනවඅයු ණුව඿ිටා,වජහි කවවහවසිපද්ශීඹවරඹාන,ව඿ාංසිධහන,ව඿ාංගතම්ව඿වව඿මිි ව

඿භඟව඿ ඳව඿වපඹෝගී්ත඼පඹන්වකටුකතුවකිරීභ 
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 සිලස඼වසිද‍හරව඿වවඒවවහව඿භහනවරඹාන඼රව඿වඹවිි ඼වශ්‍රභවඅධ‍ඹනඹවිහිනඵ඲විපප්පරෝභහව

ඳහමභහරහවිතුළුව ඳහමභහරහව ඳළ඼ළ්තවීභව඿වව අ඼ල‍ව අ඼඿සයහ඼රදීව ඿වි කව඿වව ිපප්පරෝභහව

ප්‍රදහනඹවකිරීභ 

 කහ්තමිකව඿හභඹවඳ඼්ත඼හවගතළනීභවඅයු ණුවකයගත්තව්‍රිඹහකහයකම්඼රවියයාවවීභ 

 

1 6 4  ජහි ක ඼ත්තීයඹ ුරය්තිතාාහ ඿ව ප඿ෞඛ්‍‍ රඹානඹ 
 

ශ්‍රීවරාංකහ඼වතුරවඹවඳ්තව඼ත්තීයඹවරය්ත඾ණව්‍රිඹහභහ්තගතවවහවඹවඳ්තවප඿ෞඛ්‍‍ඹවපුරුදුවඅමතගතභනඹව

කයමින්වුරය්තිතාවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹව඿ම්ඳන්නවශ්‍රභවඵරකහඹ්තවිහිටවකයීතපම්වඅයු ණින්ව2009වඅාංකව

දයණව 38ව දයණව ජහි කව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව ිහිනඵ඲ව රඹානව ඳනාව භඟින්ව

එ඼කටව ඳළ඼ි ව කම්කරුව වහව කම්කරුව ඿ඵ඲ාහව අභහා‍ාංලප ව අමතඵද්ධව රඹානඹ්තව පරිකන්ව

ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹවරඹානඹව඿සයහිහාවකයනවරදී  
 

ත්‍රදියක඼ව ිකදුව කයමතව රඵනව ඳහරි඿රිකව මිණුම්ව ඿ ්ත඾ණ, අ඼දහනම්ව ිගතමභව වහව ත්‍ර඼ද‍වව

ඳරී්ත඾ණව භගින්ව පභන්භව සිපල ඾ව ඼ළහ඿ටවන්ව පර඿ව ්‍රිඹහ්තභකව කයමතව රඵනව පුහුණුවීම්, 

඼‍හඳති ව ව භඟින්ව වහව ප඼න්තව යට඼ල්ව ඿භඟව අන්ා්තව ජහි කව ඿වපඹෝගීාහ඼ඹව භාව ිකදුව කයමතව

රඵනව්‍රිඹහකහයකම්ව තුිනන්ව ශ්‍රීව රාංකහ඼ව තුශව ඼ළහදහමව ශ්‍රභව ඵරකහඹ්තව ිහිටවකය඼හීතභටව පභභව

රඹානඹවසිිකන්වකටුකතුවකයමතවරඵින ව 
 

ප්‍රධහනවකහ්තඹඹන් 
 

 ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ප ව඿වවප඿ ඼හදහඹකිනන්ප වරය්ත඾හ඼ව඿වවරැකිඹහප.වරය්ත඾හ඼ව ඿වව

රැකිඹහප.ව඿ස඼බහ඼ඹව඿ළරකිල්රටවගතියමින්වඒවප඿ ඼හපඹෝජකිනන්ප ව඿වවප඿ ඼හදහඹකිනන්ව

ඹනව පදඳහ්තල඼ප භව ව ප඿ ඼හව ඳරි඿යඹව ිහිනඵ඲ව ඼ත්තීයඹවරය්ත඾ණව඿වව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව ිහලිඵදව

ජහි කවප්‍රි ඳ්ති ඹ්තව඿ම්ඳහදනඹවකිරීපම්දීවයජඹටවඋඳපද඿සවදීභ  
 

 ප඿ ඼හව඿සයහන඼රවදීවරැකිඹහ඼ටවඅදහශ඼විකදු඼නවවදිිකවඅනතුරුව඿වවතු඼හරව඼ළශළ්තවීභව඿඲වහවව

ගතාුකතුවිහඹ඼යවිහිනඵ඲඼වයජඹටවඋඳපද඿සවදීභ 
 

 ඼ත්තීයඹවරය්ත඾ණව඿වවප඿ෞඛ්‍‍ව්තප඾ ෛප වසිභ්තලනවඅධ‍හඳනව ව඼ළහ඿ටවන්ව඿ ්ත඾ණව

඿වවඳ්තප ඾ණ, ඳළ඼ළ්තවීභවකයපගතනඹහභව඿වවඒ඼හටව඿වහඹවවීභ වව 
 

 උඳකයණ, අන්ායහඹකයව ද්‍ර඼‍, පබෞි ක, ය඿හඹියකව පවෝව ජී඼ව සිද‍හ්තභකවකහයකව පවෝව

ිය඾සඳහදනව පවෝව ප඼න්තව ඹම්ව අන්ායහඹකයව ද්‍ර඼‍ව ිය඼ළයදි඼ව බහසිාහව කිරීභව ිහිනඵ඲඼ව ඹම්ව

රඹානඹකටවපවෝවාළනළ්තපාකුටවඋඳපද්ලනවප඿ ඼හව඿ළඳමභ ව 
 

 ප඼න්තව ඹම්ව රඹානඹ්තව පවෝව ලවර෈ව රාංකහප.ව පවෝව ිහටයටකව සිලස඼ව සිද‍හරඹ්තව ඿භඟව

඿වපඹෝගීාහ඼පඹන්වවපවෝවවරඹානඹවවසිිකන්වව඼ත්තීයඹවවරය්ත඾ණවව඿වවවප඿ෞඛ්‍‍වවිහිනඵ඲ව

඿වවරලවර෇ාව සි඾ඹඹන්ව ිහිනඵ඲ව දළමතභව ඿වව පුහුණු඼ව අ඼ල‍ව කයනව ප඿ ඼හව ියුක්ති කඹන්ට, 

ඳදිාංචිකරු඼න්ට, ප඿ ඼කඹන්ටව පවෝව ප඼න්තව ඹම්ව ාළනළ්තාකුටව අධ‍හඳනව ඿වව අ඼ල‍ව

පුහුණු඼වරඵහදීභව඿වවඒව අධ‍හඳනඹවපවෝව පුහුණු඼වියභවකිරීපභන්වඳුරව඿වි කවඳාවරව පවෝව

ිපප්පරෝභහවඳවරදහනඹවකිරීභ  
 

 උඳකයණ, අන්ායහඹදහඹකව ද්‍ර඼‍, පබෞි ක, ය඿හඹියක, ජී඼සිද‍හ්තභකව ද්‍ර඼‍ව පවෝව

ිය඾සඳහදනවිය඼ළයදි඼වබහසිාවකිරීභවිහිනඵ඲ව඿වවභපනෝව඿භහජව අන්ායහඹන්ව඿වවවදුනහගත්තව

අන්ායහඹන්ව඼ළශළ්තවීභවිහිනඵ඲වඅ඼ල‍වකයනවප඿ ඼හ඼න්ව඿ළඳමභ 
 

 ඼ත්තීයඹවරය්ත඾ණව඿වවප඿ෞඛ්‍‍ඹටවඅදහශව඼නවකහයණහ඼රදීවඳවරමිි , ඿ාංප්තා, ඳරිචඹවව඿වවව

ියඹු ව ව උඳපද්ලනව ව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව ව නීි භඹව ව අ඼ල‍ාහව ව ිහිනඵ඲ව අභහා‍඼යඹහටව

උඳපද඿සදීභ  



 
 

 10  

                                                                                                                                                              
ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවව 
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- ඼ළහවකටුකතුවිය඼ළයදි඼වකවර෇ඹහ්තභකව඼න්පන්වදවඹන්නවඅකර්ත඾ණඹවවහවියිකඹහකහය඼විකදුව

඼න්පන්වදවඹන්නවිගතමභටවර්තකිරීභ 
 

 ඼ත්තීයඹවරය්ත඾හ඼ව඿වවප඿ෞඛ්‍‍ටවඅදහශවපාොරුතුරුවඑ්තරැ඿සකිරීභ, ඿ක඿සකිරීභ,පඵදහවළරීභව

඿වවඳවරකහලඹටවඳ්තකිරීභව඿඲වහව඿වපඹෝගතපඹන්වකටුකතුවකිරීභ 
 

 ඼ත්තීයඹව ව රය්ත඾හ඼ව ව වහව ව ප඿ෞඛ්‍‍ව ව ඿ම්ඵන්ධ඼ව ව ඿ම්භන්ාවරණ,  ඼ළහු ළුව ව වහව ව ප඼න්තව

඼ළහ඿ටවන්ව඿ම්ඳහදනඹවකිරීභව඿වවඅමතගතවරවඹවදළ්තවීභ 
 

 ඼ත්තීයඹව රය්ත඾හ඼ව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ව ිහිනඵ඲ව අන්ා්තව අභහා‍හාංලව ඼‍හඳති , ඼ළහ඿ටවන්ව ඿වව

කවර෇ඹහකහයකම්ව඿ම්ඵන්කරකයණඹවකිරීභ 
 

 ඼ත්තීයඹවරය්ත඾හ඼ව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ව ිහිනඵ඲ව පුහුණුව ඳවර඼්තධනඹවකිරීභව ඿වව ඼ළිපව දිුකණුවකිරීභව

඿඲වහවපු඿සාකහරව඿වවසිද‍හගතහයවිහිටටු඼හවඳ඼්ත඼හපගතනවඹහභ 
 

 ඳ්තප ඾ණව඿වවසිපල ඾වය඿හඹනහගතහයව඿ාං඼්තධනඹවකිරීභ 
 

 ඼ත්තීයඹවරය්ත඾හ඼වවහවප඿ෞඛ්‍‍ව්තප඾ ාවරඹටවඅදහශවජහි කවවහව ජහා‍න්ායවරඹානවසිලස඼ව

සිද‍හරවවහවඅපනකු්තව඿ාංසිධහනව඿භඟව඿ඵ඲ාහවඳ඼්ත඼හපගතනවඹහභ 
 

 ඼ත්තීයඹවරය්ත඾හ඼ව඿වවප඿ෞඛ්‍‍වඹනව්තප඾ ාවර඼රවජහි කවඳවරමිීයන්ව඿සයහඳනඹවකිරීභ 

 

1 6 5  කම්කරු ඼න්දි පකොභ඿හරි඿ස කහ්තඹහරඹ 
 

ප඿ ඼ප වපඹදීවිකටිනවඅ඼඿සයහප.දීවිකදු඼නවඅනතුරුව඿ම්ඵන්ධපඹන්ව඼න්දිව වරඵහදීභව඿඲වහව1934ව

අාංකව19වදයණවකම්කරුව඼න්දිවරඥපහවඳනාවඳන඼හවිා වවපභභවවඳනාටවඹම්වඹම්වඅ඼඿සයහ඼න්ිටදීව

඿ාංපලෝධනවකිිටඳඹ්තවිතුශ්තවව෕වඅාය,වවඅ඼඿හනව඿ාංපලෝධනඹව2022වඅාංකව10වඳනි න්විකදුකයව

ිා වකම්කරුව඼න්දිවඋ඿හසිඹව දි඿හව සිියුරරුව වවහව භපව ඿සෛහ්තවඵරාරව඿ිටා඼ව වු ළුව දි඼ිනනභව

ර඼යණඹව඼නවඳරිදිවව඿ාංචහයකවවඋ඿හසිව14වකින්වදව඿භන්සිාවප.   අ ආකයණවප඿ ඼හවපකොමි඾න්ව

඿බහ඼ව භගින්ව ඳ්තකයමතව රඵනව අ ආකයණව ියරධහරීන්ව ව ඼නව කම්කරුව ඼න්දිව පකොභ඿හරි඿ස,වව

අි ප්තකව කම්කරුව ඼න්දිව ව පකොභ඿හරි඿සව ව වහව ියපඹෝජ‍ව කම්කරුව ඼න්දිව පකොභ඿හරි඿සව ව ඹනව

ානතුරුව ව3කින්ව වදවශ්‍රීවරාංකහවගතණකහව ආකහරීව වප඿ ඼ප ව ව Iව඼නවඳන්ි ප වානතුය්තදවශ්‍රීවරාංකහව

ඳරිඳහරනව ප඿ ඼ප ව ානතුය්තව දවිතුවළුව ව ානතුරුව 43 කින්ව ඿භන්සිාව ප.   රැකිඹහප.ව පඹදීව

ිකටිඹදීව ිකදු඼නව අනතුරුව ඼ලින්ව තු඼හරව රඵනව වප඿ ඼කිනන්ටව ඼න්දිව අඹකයව දීභ,ව රැකිඹහප.ව

඿ස඼බහ඼ඹවිය඿හව඼ළශඳුණුවපයෝගත඼ලින්වපීහහවසිදිනවප඿ ඼කිනන්ටවව඼න්දිවඅඹකයවදීභවවහවප඿ ඼ප ව

පඹදීවිකටිනවසිටවිකදු඼නවඅනතුරුව඼ලින්වමිඹඹනවප඿ ඼කිනන්ප වඹළපඳන්නන්ටව඼න්දිවඅඹකයව

දීභවකම්කරුව඼න්දිවපකොභ඿හරි඿සවකහ්තඹහරප වප්‍රධහනවඅයු ණුවප.  
 

කම්කරුව඼න්දිව අ ආකයණව්‍රිඹහ඼ලිඹව඿඲වහව අඳයහධවන දව සිධහනව඿ාං‍රවඹ,ව ිකසිල්වන දව සිවවධහනවව

඿ාං‍රවඹව ව ඿වව ඿හ්‍ෂිව රඥපහව ඳනාව අදහශව කයව ගතන්නහව අායව ව අභිඹහචනව ඳටිඳහටිඹව දි඿හව

අ ආකයණඹකටව඿භහනවප.ව  
 

ප්‍රධහනවකහ්තඹඹන් 
 

 යජප ව඿වව පඳෞද්ගතලිකව අාංලප ව ව ප඿ ඼කඹන්ටවප඿ ඼ප ව පඹදීව ිකටිඹදීවිකදු඼නව අනතුරු,ව

඼ත්තීයඹව පයෝගතහඵහධව ඿වව භයණඹකදීව නම්ව ඹළපඳන්නන්ටව ඼න්දිව අඹකයව දීපම්ව කටුකතුව

(2022වඅාංකව10වදයණවවඅ඼඿න්වව඿ාංපලෝධනඹටවවඅමත඼වවරඵහදිඹවවළකිවඋඳරිභව඼න්දිවු දරව

රු: 2,000,000/=කි ) 

 ඵහරව඼ඹ඿සකරු඼න්ව඼ඹ඿සවප෕්තණ්ත඼ඹටවඳ්ත඼නවතුරුවකම්කරුව඼න්දිවපකොභ඿හරි඿සවවබහයප  

ජහි ක ඉි රිකිරීම් ඵළාංකුප. ගිණුම් ඳ඼්ත඼හපගතන ඹහභ වහ ඒ඼හප  ඳරිඳහරන කටුකතු 
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 ප඿ ඼කඹන්ටවිකදු඼නවඅනතුයකදීවප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ව඼න්දිවපගතවීභවඳළවළයවවළරිවඅ඼඿සයහ඼රව

ඔවුන්ප වියලසචරවවහවචාංචරවපද්ඳරවවාවනභටවපගතනවඒ඼හවප්‍රිකද්වධවවවප඼න්පද්ිකප වසිකුණහව

඼න්දිවු දල්වඅඹකයවදීභ 

 එපභන්භ කම්කරුව ඼න්දිව ය්ත඾ණවඵරඳෛවියකු්තවකිරීභ,ව අළු්තවකිරීභ,ව ඵරඳෛව අ඼රාංගුව

කිරීපම්වකටුකතු 

 ප඿ ඼කඹකුටවඅනතුය්තවිකදුව෕වසිටවඑභව඿සයහනඹටවපගතො඿සවවඳරී්ත඾හවකයවඵළීතභ 

 රාංකහප.ව ලිඹහඳදිාංචිව කයව ිි ව නළ.඼රව ඿වව ගු඼න්ව නළ.඼රව ප඿ ඼කඹන්ටව රාංකහප඼න්ව

ිහටාවදීවිකදු඼නවඅනතුරුව඿඲වහව඼න්දිවඅඹකයවදීභ 
 

1.6.6  ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයු දර   
 

1998වඅාංකව12වදයණව(2019වඅාංකව15වදයණව඿ාංපලෝ ආා)වඳනි න්ව඿සයහිහාවශ්‍රභව඼හ඿නහවඅයු දරව

කම්කරු අභහා‍ාංලඹව ඹටප්තව ඳ඼ි නව කම්කරුව ුරබව ඿හධනඹව උපද඿හව රයම්බව කයනව රදව

රඹානඹකි   ශ්‍රභව඼හ඿නහවඅයු දල්වඳනප්තවඅයු ණුව06්තවඔ඿සප඿ වරයම්බප විකටවපම්වද්ත඼හව

සිසිධවුරබ඿හධනව඼ළහ඿ටවන්වඳ඼්ත඼හවශ්‍රීවරහාංකීඹවප඿ ඼හවියුක්තාඹන්ප වඋන්නි ඹටවකටුකතුව

඿ම්ඳහදනඹවකයවිා  
 

ශ්‍රභව඼හ඿නහවඅයු දල්ව඿ළඳපඹනවප්වයධහනවරදහඹම්වභහ්තගතඹවජහි කවපරොාරැිනවවභණ්හරඹවසිිකන්ව

දිමතම්වඅදිමතවරඵනවරකීවප඿඼න්වපරොාරැිනපඹන්වරළපඵනවඅදහඹභින.  පභභවරදහඹභවීයයණඹව

඼න්පන්වපරොාරැිනවඅපරසිපඹන්ව඼නවඅායවජහි කව඿ම්ඳාවපරොාරැිනවඅපරසිව඼්තධනඹ්තව඿භඟව

කම්කරුවුරබ඿හධනඹවඋපද඿හවිකදුවකිරිභටවියඹමිාවප඿ ඼හ඼න්වදව඼්තධනඹවකයවගතාවවළක  
 

ප්‍රධහනවකහ්තඹඹන් 
 

 ප඿ ඼හවියුක්ති කඹන්ප වවහවඔවුන්ප වඹළපඳන්නන්ප වුරබව඿හධනඹවප්‍ර඼්තධනඹවකිරීභ 

 ප඿ ඼හවියුක්තාඹන්වප඿ ඼පඹිටවපඹදීවිකටිවරඹානවප෕්ත඼වදළමතම්වදීභකින්ව  පාොය඼ව඼඿හවදළු ව

අ඼඿සයහ඼කවඒවප඿ ඼හවියුක්තාඹන්ටවමූර‍වවහවප඼න්තවරධහයව඿ළඳමභ 

 වදිිකවඅ඼඿සයහව඼රදීවප඿ ඼හවියුක්තාඹන්ටවවහවඔවුන්ප වඹළපඳන්නන්ටවත්‍ර඼ද‍වවහවප඼න්තව

ඳවුරකම්ව඿ළඳමභ 

 ප඿ ඼හවියුක්තාඹන්ටවසිරුද්ධ඼වඳරි්ත඾ණවරයම්බවකයමතවරළබූවසිටකදීවඔවුන්ටවාහ඼කහලිකව

රධහයව඿ළඳමභ 

 ඼‍඿නවඅ඼඿සයහ඼රදීවප඿ ඼හවියුක්තාඹන්ටවපවෝවඔවුන්පගතන්වඹළපඳන්නන්ටවමූර‍භඹවවහව

ප඼න්තවඳවුරකම්ව඿ළඳමභ 

 ප඿ ඼හව ියුක්ති කඹන්ප ව ුරබව ඿හධනඹව ඿඲වහව සිශි඾සමව ප඿ ඼ඹ්තවකයවිි ව ාළනළ්තාන්ටව

ා‍හගතවිහරිනළ භ 

 කම්කරුවපකොභ඿හරි඿සව ජනයහල්඼යඹහ, කම්කරුවසිියලසචඹව඿බහ඼්ත, පබ්රුම්කරු඼කුවපවෝව

කම්කරුවඋ඿හසිඹ්තවපවෝවඹම්වඅ ආකයණඹ්තවඉදිරිප වඹම්වලිඛිාවනීි ඹකවසි ආසිධහනවඹටප්තව

ඳ඼යහවිි වපවෝවසිබහගතවප඼මින්වඳ඼ි නවඹම්වප඿ ඼හවියුක්ති කපඹකුප වප඿ ඼හවියුක්ති ඹව

අ඼඿න්වකිරීභවවහව඿ම්ඵන්ධවපවෝවකහ්තමිකවරයවුර්තව඿ම්ඵන්ධවන දවකටුකතුව඿඲වහවප඿ ඼හව

ියුක්තාඹන්ටවනීි භඹව඿වහඹවරඵහවගතළනීභටවමූර‍භඹව඿වනව඿ළරීමභ 



 
 

 12 වප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව    කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹ 

වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 13 වප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව    කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹ 

වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව 

 

2. 2024ව඼්ත඾ඹවතුරවඅ්තකයගත්තවප්‍රගති ඹ 
 

 
඼ළහකයනවජනාහ඼ප වඅිනි ඼හිකකම්වරය්ත඾හවකයදීභ, ඔවුන්ප වප඿ ඼හවුරය්තිතාාහ඼ඹව඿ර඿හව
දීභවවහවයටවතුශවකහ්තමිකව඿හභඹව඿සයහඳනඹවකිරීභවඹනව්තප඾ ෛඹන්වඹටප්තවියඹමිාවකහ්තඹඹන්ව
ඉටුවකිරීභව඿඲වහවපභභවඅභහා‍හාංලඹවසිිකන්ව඼ළහ඿ටවන්වරැ඿්තව්‍රිඹහ්තභකවකයමින්වඳ඼ීය  
ව 
පභයටවශ්‍රභවඵරකහඹවමිලිඹනව8 40්තව඼නවඅායවඉන්වමිලිඹනව8 01්තවප඿ ඼හවියුක්තා඼විකටි වඑභව

ිහරිප඿න්වයජප වප඿ ඼කඹන්, ාභන්ප ව඼‍හඳහයඹකවියයාව඼න්නන්වවහවඳවුපල්ව඼‍හඳහය඼රටව

දහඹක්ත඼ඹවද්ත඼න්නන්වවළරුණුවපකොටවපඳෞද්ගතලිකවවහවඅ්තධවයහජ‍වඅාංලප වප඿ ඼ප වියුක්තාව

මිලිඹනව 3 75කව ප඿ ඼හව ියුක්ති කඹන්ප ව ඼ත්ති ඹව අිනි ඼හිකකම්, ඼ත්තීයඹව රය්ත඾හ඼ව වහව

ප඿ෞඛ්‍‍ව ඿වව ඿භහජවරය්ත඾ණඹවාවවුරුවකිරීපම්ව ඹහන්ෛනඹව්‍රිඹහ්තභකවකිරීපභන්ව යටව තුශව

කහ්තමිකව඿හභඹවඳ඼්ත඼හවගතළනීභවවහවඑතුලින්වපභයටව඿භහජවර්තිකකව඿ාං඼්තධනඹටවදහඹකවවීපම්ව

඼ගතකීභවපභභවඅභහා‍ාංලඹව඿තු ප.  
 

අභහා‍හාංලඹව඿වවඊටවඅමතඵද්ධවරඹානවසිිකන්ව඿ස඼කීඹවඅයු ණුව඿හ්ත඾හ්තවකයවගතළනීභව඿඲වහව

ඉටුවකයනවරදව඼ළහ඿ටවන්඼රටවඅදහශව඼ව2024ව඼්ත඾ප වපද඿ළම්ඵ්තව31වදිනටවඅ්තඳ්තවකයගත්තව

ප්‍රගති ඹවිහිනඵ඲ව඿හයහාංලඹවපභභවඳරිච්පේදප වඅන්ා්තගතාවප.  
 

කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹ 
 

2 1  ත්‍රනි කවකටුකතු 
 

2.1 1  ප඿ ඼කිනන්ප ව඼ත්තීයඹවඅිනි ඼හිකකම්වුරය්තිතාවකිරීභව඿඲වහවනීි භඹවයහු ඼ව
ල්ති භ්තවකිරීභ 

 

ශ්‍රීව රාංකහ඼ව තුශව රපඹෝජනව ිටාකහ ව ඼හාහ඼යණඹ්තව ිි ව කිරීභව උපද඿හව පභන්භව යපටිටව

අනහගතාවඅභි඼තද් ආඹවශගතහවවකයවගතළනීභටවවළකි඼නවඳරිදිවිහිනගත්තවජහි කව඿වවජහා‍න්ායව඿භහජ,ව

ර්තිකකවා්ත඼ඹන්ටව඿වවකම්කරුවප්‍රඥපප්ි වවහවප්‍රමිි න්ටවඅමතක෕රව඼නවඳරිදිවත්‍රනි කවප්‍රි ඳහදනව

඿ම්ඳහදනඹවකයදීභවපභභවඅභහා‍හාංලඹව඿තුවකහීතනව඼ගතකීභකි වව඼්තාභහනප වදීවශ්‍රීවරාංකහ඼වතුශව

කම්කරුව ප්‍රජහ඼ප ව අිනි ඼හිකකම්ව ඿වව ුරබ඿හධනඹව ඿වි කව කිරීභව ඿඲වහව අණව ඳන්තව ඿වව

පයගුරහිකව50්තවඳභණව්‍රිඹහ්තභකවප. වකම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වරයම්බප විකටවපභභවනීි ව

රීීයන්ව ඳන඼හව ිා ව ඼්තාභහනව ඿වව අනහගතාව අභිපඹෝගත඼රටව ු හුණව දීභව ඿඲වහව ඼ළහකයනව

ජනාහ඼ප වඅිනි ඼හිකකම්වාවවුරුවකිරීභව඿඲වහවපභන්භවඳන්තවඅායවඳ඼ි නව඿ාංකී්තණාහවඉ඼්තව

කයව඿යරවකයමින්විකඹුමවඳහ්තල඼ඹන්ටවප්‍රි රහබව඿වි කවකිරීභවප඼මතප඼න්වවඅදහශවඳන්තව඿වව

අණවඳන්තව඿ාංපලෝධනඹවකිරීභටවඅ඼ල‍විහඹ඼යවපගතනවිා  
 

 ඼්තාභහනඹටවගතළරපඳනවප්‍රි ඳහදනව඿ිටා඼වකම්කරුවනීි ව඿ාංපලෝධනඹවකිරීභ 
 

කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්වදළනටවඵරහ්තභකවකයමතවරඵනවඅණවඳන්තව඼්තාභහනව඿භහජව

ර්තිකකවප඼න඿සකම්වවහවඒවවහවඵළඳුමතව඼ළහවපරෝකප වප඼න඿සකම්වරභන්ෛණඹව඿඲වහවපඹෝගත‍ව

පනොප. වප඿ ඼කවප්‍රජහ඼ප වඅිනි ඼හිකකම්වාවවුරුවකයමින්ව඼‍හඳහය඼රවඅඛ්‍ණ්හවඳළ඼ළ්තභවවහව

සිපද්ලව රපඹෝජකිනන්ව රක්ත඾ණඹව කයව ගතළනීපම්ව ඳවුරකම්ව ඿ර඿නව කම්කරුව නීි ඹකව

අ඼ල‍ාහ඼ඹව ඉ඿සභතුව වීව ි පබ් ව එප඿ භ, ඳන්තව අායව ඳ඼ි නව ඿ාංකී්තණාහව ඉ඼්තව කයව ඿යරව

කයමින්විකඹුමවඳහ්තල඼ඹන්ටවප්‍රි රහබව඿වි කවකිරීභවඅ඼ල‍වප. වපම්ව඿඲වහවදළනටව්‍රිඹහ්තභකව

ඳන්තව 13කව ප්‍රි ඳහදනව ඿ාංපලෝධනඹව කිරීභව ඿඲වහව අභඳ/23/1439/625/025ව වහව 2023 08 07ව

දිනළි ව඿වවඅාංකව අභඳව /23/1439/625/025-I වහව 2023 10 30ව දිනළි වඅභහා‍වභණ්හරවීයයණව

අමත඼වදශවපකටුම්ඳාවඳන්තවපකටුම්ඳා්තවපර඿ව඿ක඿සවකිරීභටවනීි වපකටුම්ඳ්තව඿ම්ඳහදකවප඼ාව

2023 11 17ව දිනළි ඼ව පඹොු ව කයව ිා ව පභභව දශව පකටුම්ඳාව න඼ව යජප ව ප්‍රි ඳ්ති ව අමත඼ව

ා඼දුයට්තව ඿රකහව ඵරහව අ඼ල‍ව ඿ාංපලෝධනඹන්ව ිකදුව කයව න඼ව අභහා‍ව භණ්හරඹටව ඉදිරිඳ්තව

කිරීභටවියඹමිාඹ  



 
 

 14 වප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව    කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹ 

වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව 

 

 1954ව අාංකව 19ව දයණව ඿හප්පුව වහව කහ්තඹහරව ඳනාව ප඿ ඼කව ුරබ඿හධනඹටව ඿වව

඼්තාභහනඹටවගතළරපඳනවරකහයඹටව඿ාංපලෝධනඹවකිරීභ 
 

කහීතනවඅ඼ල‍ාහවඅමත඼වරඹාන඼රවකහන්ාහ඼න්වයහත්‍රීවප඿ ඼ප වපඹදවීභව඿඲වහව඼නවප්‍රි ඳහදනව

ිතුශ්තව඼ව ව2024වඅාංකව28වදයණව඿හප්පුවවහවකහ්තඹහරමඹවප඿ ඼කඹන්විහිනඵ඲වප඿ ඼ඹවසි ආභ්තව

කිරීපම්ව(඿ාංපලෝධනඹවඳනා)වඳනාව2024 05 09වදිනවවඳහ්තලිපම්න්තුප.දීව඿ම්භාවසිඹ  
 

 1958ව අාංකව 15ව දයණවප඿ ඼කවඅ්තය඿හධකවඅයු දල්වඳනාවප඿ ඼කවුරබ඿හධනඹටව඿වව

඼්තාභහනඹටවගතළරපඳනවරකහයඹටව඿ාංපලෝධනඹවකිරීභ 
 

අාංකවඅභඳව/24/1234/625/017වවහව2024 07 01වදිනළි වඅභහා‍වභණ්හරවීයයණඹවඅමත඼, ඳන්තව

පකටුම්ඳා්තව පර඿ව ඿ක඿සව කිරීභටව නීි ව පකටුම්ඳ්තව ඿ම්ඳහදකව ප඼ාව 2024 08 06ව ව දිනළි ඼ව

පඹොු වකයවිා වනු ්ත, ා඼දුයට්තවවඳුනහගතන්නහවරදව඿ාංපලෝධනඹන්වවදවන඼වයජප වප්‍රි ඳ්ති ව

අමත඼වදව ව඿රකහවඵරහවඅ඼ල‍ව඿ාංපලෝධනඹන්විකදුවකයවඅභහා‍වභණ්හරඹටවඉදිරිප දීවඉදිරිඳ්තව

කිරීභටවියඹමිාඹ  
 

 2009වඅාංකව38වදයණවජහි කව඼ත්තීයඹවරය්ත඾ණවවහවප඿ෞඛ්වඹවිහිනඵ඲වරඹානඹවඳනාව

඿ාංපලෝධනඹව 
 

අභඳව/23/0396/625/003වදයනවවහව2023 03 07වදිනළි වඅභහා‍වභණ්හරවීයයණඹවඅමත඼වඳන්තව

පකටුම්ඳා්තව඿ක඿සවකිරීභටවනීි වපකටුම්ඳ්තව඿ම්ඳහදකවප඼ාව2023 04 19වවදිනළි ඼වපඹොු වකයව

ිා වපභිටවිාළම්වකරුණුව඿ම්ඵන්ධපඹන්වනීි වපකටුම්ඳ්තව඿ම්ඳහදකවසිිකන්වියරී්ත඾ණවඉල්රහව

ිි ව අායවන඼ව පගතෝීතඹව ඿වව ප඼ශ඲පඳොශව අ඼ල‍ාහව අමත඼ව ා඼දුයට්තව ඿ාං඼්තධනඹවකශව ුකතුව

඿ාංපලෝධනඹන්ව ව දව ඿ිටා඼ව න඼ව යජප ව ප්‍රි ඳ්ති ව අමත඼ව දව ා඼දුයට්තව ඿රකහව ඵරහව

඿ාංපලෝධනඹන්විකදුවකයවඅභහා‍වභණ්හරඹටවඉදිරිඳ්තවකිරීභටවියඹමිාඹ  
 

 1998වඅාංකව12වදයණවශ්‍රභව඼හ඿නහවඅයු දරවඳනාව඿ාංපලෝධනඹ 
 

ශ්‍රභව ඼හ඿නහව අයු දල්ව ඳනාව ඿ාංපලෝධනඹව කිරීපම්ව රීි ව පකටුම්ඳාව ඿ක඿සව පකොටව අධ‍්ත඾ව

භණ්හරවඅමතභළි ඹටවඉදිරිඳ්තවකිරීභටවියඹමිාඹ  

 

2 2 වසිපද්ලව඿ඵ඲ාහව 
 

2 2 1 වජහා‍න්ායවකම්කරුවප්‍රමිීයන්වඳ඼්ත඼හපගතනවඹහභ 
 

I. ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ාංසිධහනප ව ඼‍඼඿සයහව අාංකව 22ව ඹටප්තව 2024ව ඼්ත඾ඹව ඿඲වහව

඿ම්ු ීයන්ව 04 ්තව ඿඲වහව ඼හ්තාහව ඿ම්ඳහදනඹව කිරීභව වහව පම්ව ඼නව සිටව ඼හ්තාහව 04්තව

ිහිනපඹශවකයවජහා‍න්ායවකම්කරුව඿ාංසිධහනඹවප඼ාවඉදිරිඳ්තවකයවිා  
 

II. ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ාංසිධහනප ව ඼‍඼඿සයහව අාංකව 19ව ඹටප්තව ඳ඼ි නව අඳයහමතභාව

පනොකශව඿ම්ු ි ව඿඲වහව඼හ්තාහව01්තවිහිනපඹරවකයවජහා‍න්ායවකම්කරුව඿ාංසිධහනඹව

ප඼ාවඉදිරිඳ්තවකයවිා  
 

III. ජහා‍න්ායව මූර‍ව අයු දරව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව ඼නව ඿හකච්ඡහව ඼හයව 02්තව ඿඲වහව ඿වබහගීව

වීභ  
 

IV. ශභහවශ්‍රභඹවිහටුදළකීභවිහිනඵ඲වජහි කවපභපවුකම්වකමිටු඼ටව (NSCECL)වඅදහශවරැ඿සවීම්ව

඼හයව02්තවඳළ඼ළ්තවීභවවහවඊටවඅදහශවිකඹුමභවකටුකතුව඿ම්ඵන්කරකයණඹවකිරීභ  
 

V. ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ාංසිධහනප ව ාහ්ත඾ණිකව ඿වඹව ිි ඼ව ඿භහජව රය්ත඾ණව

ක්‍රභප.දඹ්තවිි වකිරීභව඿ම්ඵන්ධපඹන්ව්‍රිඹහ්තභකව඼නවත්‍රෛඳහ්තලවීඹවකමිටුවරැ඿සවීම්ව

඼හ්තාහ඼ව අභහා‍ව භණ්හරඹව ප඼ාව ඉදිරිඳ්තව කයව ිා ව (Establishment of Social 

Security Fund)වඳුර඼, අභහා‍වභණ්හරඹවසිිකන්ව ටවපඳයවකළිහනට්වභණ්හරඹවසිිකන්ව



 
 

 15 වප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව    කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹ 

වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව 

 

අමතභාවකයනවරදව ශ්‍රීවරාංකහප.ව ජහි කව඿භහජවරය්ත඾ණවප්‍රි ඳ්ති ඹව඿භහපරෝචනඹව

කයවනළ඼ාව඿ාංපලෝධනඹවකිරීභව඿඲වහවඒකහඵද්ධ඼විහඹ඼යවගතන්නහවපර඿වු දල්, ඿ළරුරම්ව

඿වව ර්තිකකව ඿ාං඼්තධනව අභහා‍හාංලප ව පල්කම්඼යඹහව ඿වව කම්කරුව අභහා‍හාංලප ව

පල්කම්඼යඹහව ප඼ාව අභහා‍ව භණ්හරඹව සිිකන්ව උඳපද඿සව පදනව රදී ව ලසවරීව රාංකහප.ව

඿ාංපලෝ ආාවජහි කව඿භහජවරය්ත඾ණවප්‍රි ඳ්ති ඹවු දල්, ඿ළරුරම්ව඿වවර්තිකකව඿ාං඼්තධනව

අභහා‍හාංලඹවවයවහවඉදිරිඳ්තවකයනවපර඿වදවකළිහනට්වභණ්හරඹවඋඳපද඿සවදීවිා  
 

VI. ඼හ්තිතක඼ව ිකනී඼හහීව ඳළ඼ළ්තප඼නව ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ු ළු඼ව ඿඲වහවත්‍රෛඳහ්තලවීඹව

ියපඹෝිකාඹන්ව඿වබහගීවකයවීභටවඅදහරවිකඹුමභවකටුකතුව඿ම්ඵන්කරකයණඹවකිරීභව඿වව

ඳුරසිඳයම්ව කටුකතුව ිකදුව කිරීභ ව ඒව අමත඼,ව 2024 06 03ව ිකටව 2024 06 14ව දිනව ද්ත඼හව

ජහා‍න්ායවකම්කරුව඿ු ළු඼වඳළ඼ළ්තව෕වඅායවඒව඿඲වහවශ්‍රීවරාංකහ඼වියපඹෝජනඹවකයමින්ව

ියපඹෝිකාඹන්ව09වපදපනකුව඿වබහගීවසිඹ  
 

VII. ුරියිකවපභපව඼යවඹටප්තවර්තිකකවඅ්තබුදඹවපව තුප඼න්වකහීතනවඅ඼ල‍ාහ඼ඹ්ත඼වඳළ඼ි ව

ශ්‍රභවප඼ශ඲පඳොශවගතළටුමව඿඲වහවිහිනඹම්වප඿වීභවඅයු ණුවකයවපගතනවරැකිඹහවප්‍රි ඿හධනව

උඳහඹව භහ්තගතව ඿ාං඼්තධනඹව (Development of Employment Recovery Strategy) 

ජහා‍න්ායවකම්කරුව඿ාංසිධහනප වාහ්ත඾ණිකව඿වහඹවිි ඼වත්‍රෛඳහ්තලවීඹවකමිටු඼්තව

වයවහව ඿ම්ඳහදනඹවකිරීභ,ව දිඹ්තව කිරීභව වහව එඹව්‍රිඹහ඼ටවනළාංවීභටව අදහශව කටුකතුව ිකදුව

කයමින්වඳළ඼ීයභ ව 
 

 

VIII. සිපද්ශීඹවශි඾‍්ත඼ව඼ළහු ළුව඿වවපුහුණුව඼ළහ඿ටවන්ව඿඲වහවපභභවඅභහා‍ාංලඹටවඅදහශව

අපනකු්තව රඹානව ඿වව කම්කරුව පදඳහ්තතුපම්න්තුප.ව ියරධහරීන්ව ඿වබහගීව කයවීභටව

ිහඹ඼යවගතළනීභ ව 2024ව ජන඼හරිව 01ව ිකට 2024ව පද඿ළම්ඵ්තව 31ව ද්ත඼හවකහරවීමභහ඼වතුශව

සිපද්ලවපුහුණුවඳහමභහරහව඿වව඼ළහු ළුව඿඲වහවියරධහරීන්ව67්තවඳහමභහරහ඼න්ටව඿වබහගීව

වීවිා  
 

IX. ශ්‍රිව රාංකහ඼ව වහව සිපද්ලව යට඼ල්ව අායව කම්කරුව ්තප඾ ෛඹටව අදහර඼ව ඿භහජව රය්ත඾ණව

අධ‍හඳනඹව඿ම්ඵන්ධපඹන්වඉදිරිප දීවිි කයවගතළනීභටවියඹමිාවඅ඼පඵෝධාහවගිසිුරම්ව

වහවඒව඿ම්ඵන්ධවිකඹුමව඼ළහ඿ටවන්඼රටවඅදහශ඼වකටුකතුවකිරීභ  
 

- ඉන්දිඹහ඼වවහවශ්‍රීවරාංකහ඼වඅායව඿භහජවරය්ත඾ණවගිසිුරභටවඅදහශවඅ඼පඵෝධාහවගිසිුරභව

අ්ත඿න්වකිරීභටවඅදහශවකටුකතුව඿ම්ඳහදනඹ වගිසිුරභව඿ක඿සවකිරීභවඅ඼඿න්වකයවිි වඅායව

ඉන්දිඹහමතවඳහ්තල඼පඹන්වාවවුරුවකිරීභවඵරහපඳොපයෝතතුප඼න්විකටී  

- ශ්‍රීවරාංකහප.වජහි කවශ්‍රභවඅධ‍ඹනවරඹානඹවවහවඉන්දිඹහප.වවීවවීවගිරිවජහි කවඅධ‍හඳනව

රඹානඹව අායව අ඼පඵෝධාහව ගිසිුරභව අ්ත඿න්ව කිරීභටව අදහශව කටුකතුව ඿ම්ඳහදනඹ වව

ගිසිුරභව඿ක඿සවකිරීභවඅ඼඿න්වකයවිි වඅායවනීි ඳි වපදඳහ්තාපම්න්තුප.වියලසකහ඾ණව

඿඲වහවඵරහවිකටී  
 

X. ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ාංසිධහනප ව ාහ්ත඾ණිකව ඿වපඹෝගීාහ඼ඹව ිි ඼ව ්‍රිඹහ්තභකව

කයනව ඼‍හඳති ව ව වහව ඼ළහු ළු඼රටව අදහශ඼ව ිකඹළුභව ඿ම්ඵන්කරකයණව කටුකතුව කිරීභ ව

පභඹටව ුරියිකව පභපව඼යව පද්ශීඹව ඼ළහ඿ටවනව (DWCP) රැ඿සවීභ්තව ඿වව සිරැකිඹහව

ය්ත඾ණව උඳපද්ලනව රැ඿සවීම්ව පදක්තව ිතුශ්තව ප. ව ILO සිිකන්ව සිරැකිඹහව ය්ත඾ණඹව

ිහිනඵ඲වරුකගතණකව඼හ්තාහ඼විහිනඵ඲ව඼හ්තාහ඼වයජඹටවඉදිරිඳ්තවකයනවරදී 
ව 

XI. ාහ්ත඾ණිකව඿වඹවරඵහවදීභවප඼මතප඼න්වශ්‍රීවරාංකහ඼ටවඳළමිපණනවජහා‍න්ායවකම්කරුව

඿ාංසිධහනප වියරධහරීන්ව඿඲වහවවී඿හවඉල්ීතම්වලිිහවසිපද්ලවඅභහා‍හාංලඹටවඉදිරිඳ්තවකිරීභ ව

ඒවඅමත඼ව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හවඉල්ීතම්වලිිහව42්තවඉදිරිඳ්තවකයව

ිා  
 



 
 

 16 වප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව    කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹ 

වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව 

 

XII. ශ්‍රීව රාංකහව භවව ඵළාංකු඼ව සිිකන්ව ඼හ්තිතකව ඼ව ප්‍රකහලඹටව ඳ්තව කයන කහීතනව ර්තථීකව

඿ාං඼්තධනප ව඼ළදගත්තවඅාංලව඿වවර්තිකකව඿ාං඼්තධනප වඉදිරිවදළ්තභව඿ම්ඵන්ධපඹන්ව඼නව

඼හ්තාහ඼ටව අදහශව පාොයතුරුව඿ළඳමභව඿වවභවවඵළාංකුව ඼හ්තිතකව඼හ්තාහ඼ටව අදහශ඼ව එ්තව

඼හ්තාහ඼්තවඉදිරිඳ්තවකයවිා  
 

XIII. ඼තුවකම්කරුවගතළටළුව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව ඼නව ප්‍රධහනවකමිටුව රැ඿සවීම්ව 05්තව වහව අමතවකමිටුව

රැ඿සවීම්ව03්තවප්‍රහපද්ශීඹව඼ළසිලිව඿භහගතම්ව඿භඟවඳළ඼ළ්තවීභටවකටුකතුවකයවිි වඅායවයතුව

පකොිපව඿ාංසිධහනඹව඿භඟවරැ඿සවීම්ව01්තවඳළ඼ළ්තවීභටවකටුකතුවිකදුකයවිා  

 

2 3 ව඿ළරුරම්,ඳ්තප ඾ණව඿වව඿ාං඼්තධනවකටුකතු 
 

I. සිගතභියකව ශ්‍රමිකඹන්ව ඿වව අනහගතාව ශ්‍රභව ප඼ශ඲ඳශටව එ්තවීභටව ියඹමිාව සිගතභියකව

ශ්‍රමිකඹන්ප වඳවුල්඼රවාරුණවද෕වදරු඼න්වවටවඅධ‍හඳනවවහව඼ත්තීයඹවකු඿රාහව඼ළිපවදිුකණුව

කයවගතළනීභටවඳවුරකම්වවහවඅ඼඿සයහ඼න්වවඳුන්඼හවදීභ,වසිගතභියකවශ්‍රමිකඹන්ප වජී඼නවා්ත඼ඹව

ා඼දුයට්තවඉවශවනළාංවීභව඿඲වහවරඵහවදීභටවඅපප්්තිතාවප඿ ඼හව඿වවඔවුන්වවටවසි඿඲හවගතළනීභටව

අ඼ල‍ව ගතළටුමව ියයහකයණඹව කයව ගතළනීභටව සිගතභියකව ශ්‍රමිකව ඿ාංගතම්ව ඿හභහිකකිනන්වටව

අ඼඿සයහ඼වරඵහවදීභ,වශ්‍රභවප඼ශ඲පඳොපල්වියිකවිහිනගතළනීභ්තවපනොභළි වරැකිඹහ඼රවියයාව඼නව

ශ්‍රමිකඹන්ප ව඼ත්තීයඹවපගතෞය඼ඹව ව ඼ළිපව දිුකණුවකිරීභව඿඲වහව ව෕ව ව „ ගතරු඿රු ‟ව ඼ළහ඿ටවනව

ඳළ඼ළ්තවීභ,වඅනහගතාවරැකිඹහවප඼ශ඲ඳශව඿඲වහවසූදහනම්වකිරීභව඿වවදළමතභවකු඿රාහවරඵහවදීභව

ප඼මතප඼න්ව ඳහ඿ල්ව දරු඼න්ව වහව ඳහ඿ල්ව වළයගිඹව ාරුණව ාරුණිඹන්ව වටව „Smart Club‟ 

඿ාංකල්ඳඹවප්‍රචලිාවකිරීභව,අ දවඳවුරකම්ව඿ිටාවඳහ඿ල්වදරු඼න්ටවශ්‍රභව඼හ඿නහවඅයු දරවභඟින්ව

ඳහ඿ල්ව උඳකයණව රඵහව දීභව අයු ණුව කයගතියමින් “GLOCAL FAIR -2024” නමින්ව ව

දි඿සත්‍රි්තවභට්ටමින් ජාංගතභවප඿ ඼හව඼ළහ඿ටවන්ව24්තව඿හ්තයක඼වඳ඼්ත඼නවරදී  
 

II. සිපද්ලව රැකිඹහව අාංලඹව වහව එ්ත඼ව සිගතභියකව ශ්‍රමිකිනන්ව සිිකන්ව ,ව පභයටව ඳළ඼ළි ව ර්තිකකව
අ්තබුදඹව තුයන්වකිරීපභිටරහව ව රඵහව දුන්ව භවග෕ව දහඹක්ත඼ඹව අගතඹමතව ව ඼඿සව ශ්‍රමිකව සිගතභියකව
ශ්‍රමිකව ඳවුල්඼රව ඿හභහිකකිනන්,ව රඳුරව ඳළමිණිව සිගතභියකඹන්ප ව ඿වබහගි්ත඼පඹන්වව

“සිගතභියකවවය඿ය”ව  නමින්වකුරුණළගතර,වගතහල්රවවහවපකොශඔවදි඿සත්‍රිකවමූලිකවකයගතියමින්ව
඼ළහ඿ටවන්ව03්තවව඿හ්තයක඼වඳ඼්ත඼නවරදී  

 

III. න඼ව යජප ව ප්‍රි ඳ්ති ඼රටව අමතක෕රව ඼නව ඳරිදිව ව අභහා‍හාංලඹව වහව අමතඵද්ධව රඹාන඼රව
඼හ්තිතකව්‍රිඹහකහරිව඿ළර඿සභව඿ාංපලෝධනඹවවකිරීභටවඅදහශවමූලිකවකටුකතුවිකදුවකයනවරදී  

 

2 3 1 වවුරියික පභපව඼ය ඼ළහ඿ටවන  
 

඿ාං඼්තධනඹවකයහවඹනවභහ්තගතඹටවශ්‍රීවරාංකහ඼වඅ඼ීය්තණවවීභටවනම්වඹවඳ්තවරැකිඹහවප්‍ර඼්තධනඹවකශව

ුකතුවප. වපභභඟින්වියදව඿, ඿හධහයණ්ත඼ඹ, රය්ත඾හ඼වවහවභහන඼වගතරු්ත඼ඹවඹනවා්ත්ත඼ඹන්ව

තුශවපරදහමව඼ළහවරඵහවගතළනීභටවකහන්ාහ඼න්ටවවහවිහරිමින්ටව඿භහනවඅ඼඿සයහවප්‍ර඼්තධනඹවකිරීභටව

අපප්කිතාඹ ව එප඿ භ,ව රැකිඹහව ිය්තභහණඹව කිරීභව ඳභණ්තව අපප්්ත඾හව පනොකයනව අායව එභව

ිය්තභහණඹවපකපයනවරැකිඹහවිහිනගතාවවළකිවා්ත්ත඼ප වඒ඼හවසිඹවුකතුවවීභවසිපල ඾්ත඼ඹකි වුරියිකව

පභපව඼යව ඼ළහ඿ටවනව ප්‍රධහනව ඿සයම්බඹන්ව වාය්තව තුශව ්‍රිඹහ්තභකව ප. ව එනම්,ව රැකිඹහව

උ්තඳහදනඹ, ප්‍ර඼්තධනඹවවහවජහි කවපරදහමාහ඼,ව඼ළහිහපභිටවිටමිකභ,ව඿භහජවරය්ත඾ණඹව඿වව

඿භහජවකි කහ඼ාවප. වපභභවප්‍රධහනව඿සයම්බව4ටවඅභාය඼වපරදහිනාහවප්‍ර඼්තධනඹවවහව඿සත්‍රීවපුරු඾ව

඿භහජබහ඼ඹවාවවුරුවකිරීභවඹනවසි඾ඹව්තප඾ ෛඹන්වර඼යණඹව඼නවඳරිදිව඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකව

කයමින්ව඿ෆභවඅාංලඹ්තභව඿ම්ඵන්කරකයණඹවකයමතවරළපබ්  
 

ුරියිකව පභපව඼යව ඼ළහ඿ටවනව ඹටප්තව සිසිධව ඼ළහ඿ටවන්ව වහව ඼‍හඳති ව ්‍රිඹහ්තභකව කිරීභටව

රුිහඹල්වමිලිඹනව8.4 ්තවඳවාව඿඲වන්වරඹාන඼රටවප඼න්වකයවසිසිධව඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකව

කයමතවරළපබ්  



 
 

 17 වප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව    කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹ 

වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව 

 

඼ගු඼ව2 1ව-වුරියිකවපභපව඼යව඼ළහ඿ටවනව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභ 

 

2.4. ඳහරනව඿වවරඹානවකටුකතු 
 

I. 2024වජන඼හරිවභ඿විකටවපද඿ළම්ඵ්තවභ඿වද්ත඼හවපභභවඅභහා‍හාංලඹවසිිකන්වඅභහා‍වභණ්හරව

඿ාංපද්ලව26්තවඅභහා‍වභණ්හරඹවප඼ාවඉදිරිඳ්තවකයවිි වඅායවඉන්ව20්තව඿඲වහවඅභහා‍ව

භණ්හරවීයයණවරළී විා වඉි රිව඿ාංපද්ලවසිසිධවපව තූන්වභා, ියරී්ත඾ණ, අමතභළීයන්වරඵහව

ගතළනීභවපභන්භවප඼න්තවඅ඼ල‍වකටුකතුව඿඲වහවසිසිධවරඹානවප඼ාවපඹොු වකයවිා  
 

II. ඿භහපරෝචිාවකහරීමභහ඼වතුශවභවජනවඳළමිණිලිව713ව්තවජනහ ආඳි වකහ්තඹහරඹ, අ‍රහභහා‍ව

කහ්තඹහරඹ, සිසිධව අභහා‍හාංලව වහව පදඳහ්තාපම්න්තුව ව රදීව යහජ‍ව රඹානව පභන්භව

භවජනාහ඼වවයවහවඍජු඼භවදවරළී විි වඅායවිකඹල්රවඉදිරිවිහඹ඼යවගතළනීභව඿඲වහවකම්කරුව

පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව඿වව අදහශව අපනකු්තවරඹානවප඼ාව පඹොු වකයව ිහිනතුරුව඼හ්තාහව රඵහව

පගතනවිා ව 
 

 ටවඅභාය඼,ව1978ව඼඿ප්තව඼ළහව඼්තජනඹ්තවපව තුප඼න්වරැකිඹහවඅිටමිවව෕වතුල්ිටරිඹ-වප෕පගතොහව

ජහි කවපප්඾ක්තභව඿ාං඿සයහ඼ටවඅඹ්තවප඿ ඼කිනන්ප වඉල්ීතභවඳරිදිව඼න්දිවු දර්තවරඵහදීභටව

කශවපඹෝජනහ඼ටවඅමත඼වඅදහශවප඿ ඼කිනන්ප වපාොයතුරුවරඵහවගතළනීභවිහණි඿වප඿ ඼කිනන්ව

2259්තව඿඲වහවඅඹදුම්ඳ්තවපඹොු වකයනවරදී වඉන්වුරදුුරකම්වරළබූවප඿ ඼කඹන්ව1717වපදපනකුව

඿඲වහව ඼න්දිව ු දල්ව රඵහව දීභටව අභහා‍ව භණ්හරව අමතභළි ඹව රඵහ,ව අදහශව මූර‍ව ප්‍රි ඳහදනව

ප඼න්වකයවගතළනීභවිහණි඿වපාොයතුරුවු දල්වඅභහා‍හාංලඹවප඼ාවපඹොු වකයනවරදී  
 

 

III. පාොයතුරුව දළනව ගතළනීපම්ව ඳනාව ඹටප්තව ඉල්ීතභව 26ව්තවරළී විි ව අායව ිකඹුමභව ඉල්ීතම්ව

඿ම්ඵන්ධපඹන්ව පාොයතුරුව රඵහව දීව ිා ව එප඿ භව 2024ව ඼඿යව අගතබහගතප දීව පභභව

අභහා‍හාංලඹවසිිකන්වභවජනවඳළමිණිලි,වපඹෝජනහ,වඅදව඿සවඉදිරිඳ්තවකිරීභවිහණි඿වWhatsAppව

අාංකඹ්තව(070ව722ව7877)වවඳුන්඼හවපදනවරදී  
 

IV. සිසිධවරඹානවභගින්වඳ඼්ත඼මතවරඵනවපුහුණුවඳහමභහරහව඿඲වහවඅභහා‍හාංලවියරධහරීන්ව43ව්තව
඿භහපරෝචිාව කහරඹව තුශව ඿වබහගීව කය඼හව ිා ව ප඿ ඼හව ඼‍඼඿සයහ඼න්ව ව වහව ඵ඲඼හගතළනීපම්ව
ඳටිඳහටි඼රවඅ඼ල‍ාහ඼ඹන්ටවඅමත඼වයහජකහරීවකටුකතුවකිරීභටවඅා‍හ඼ල‍වපුහුණුවඳහමභහරහව
඿඲වහව පභභවියරධහරීන්වපඹොු වකය඼හවිි ව අායව එිටදීව සිඹදම්වකශභනහකයණවචක්‍රපල්ඛ්‍ව
ප්‍රකහය඼වඑභවසිඹදම්වීමභහකිරීභකටවර්තවකයවිා  

 
඼ගු඼ව2 2ව-වරඹානවකටුකතු඼රවප්‍රගති ඹ 

 රඹානඹ 
 

ප඼න්වකයවිි ව
ප්‍රි ඳහදනඹවව

(රු.) 

උඳපඹෝජනඹව
කයනවරදව

ප්‍රභහණඹව(රු ) 

සිඹදම්ව
ප්‍රි ලාඹව 

01 කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼    

i ඿භහජව කි කහව වහව ඼ළහඳරව ඿වපඹෝගීාහව
අාංලඹ 

3,039,000 00 1,682,896 00 56% 

ii කහන්ාහවවහවශභහවකටුකතුවඅාංලඹ 3,837,000 00 2,966,918 97 77% 

iii ඼ත්තීයඹව඿ස඼඿සයාහවඅාංලඹ 244,000 00 244,000 00 100% 

v ක්තභහන්ාභඹවුරය්තිතාාහවඅාංලඹ 915,000 00 909,295 00 99% 

vi ඿ළරුරම්ව ඳ්තප ඾ණව පුහුණුව වහව ප්‍රකහලනව
අාංලඹ 

453,000 00 375,092 25 83% 

 ු ළුවඑකතු඼ 8,488,000.00 6,178,202.22 72 78% 

 ්‍රිඹහකහයකභ ප්‍රගති ඹ 

01 ඳහ්තලිපම්න්තුව඼හචිකවප්‍රලසනව඿඲වහවිහිනතුරු 12 

02 භවජනවපඳ්ත඿ම්වකහයකව඿බහ඼ටවපඹොු වකශව඼හ්තාහ 1 

03 අභහා‍වභණ්හරප වඅමතභළි ඹව඿඲වහව඼හ්තිතකව඼හ්තාහවඉදිරිඳ්තවකිරීභ 2 

04 ඳහ්තලිපම්න්තු඼ටව඼හ්තිතකව඼හ්තාහවඉදිරිඳ්තවකිරීභ 5 

05 අභහා‍වභණ්හරව඿ාංපද්ලව඿඲වහවියරී්ත඾ණ 6 



 
 

 18 වප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව    කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹ 

වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව 

 

 

 
රඹානඹව/වඅාංලඹව ඼ළඹවසි඾ඹව  

ශුද්ධවප්‍රි ඳහදනඹව 
(රු. 000‟) 

සිඹදභ 
ව(රු. 000‟) 

ඉි රිවප්‍රි ඳහදනඹ 
(රු. 000‟) 

සිඹදම්ව
ප්‍රි ලාඹව
(%) 

01 අභහා‍හාංලවකහ්තඹහරඹව-වකම්කරුවඅාංලඹ 

193 

පුනයහ඼්තාන 324,878 269,550 54,968 83 

මූරධනව 29,450 13,032 16,418 44 

02 ජහි කවශ්‍රභවඅධ‍ඹනවරඹානඹ 
පුනයහ඼්තාන - - - - 

මූරධන - - - - 

03 ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහව඿වවප඿ෞඛ්‍‍වරඹානඹ 
පුනයහ඼්තාන - - - - 

මූරධනවව - - - - 

05 කම්කරුව඼න්දිවපකොභ඿හරි඿සවකහ්තඹහරඹ 
පුනයහ඼්තාන 47,935 44,332 3,603 92 

මූරධනවව 3,000 1,529 1,471 51 

 උඳවඑකතු඼ 
පුනයහ඼්තාන 372,813 313,882 58,571 84 

මූරධන 32,450 14,561 17,889 45 

06 කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ 221 
පුනයහ඼්තාන 3,022,981.14 3,008,102.29 14,878.84 99 

මූරධන 1,403,925 316,149.88 1,087,775.11 22 

07 මිිය඿සඵරවවහවරැකීය්ත඾හවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ 328 
පුනයහ඼්තාන 592,915                                                                                              580,091 12,824 97 

මූරධන 29,725 19,829 9,896 66 

 
එකතු඼ 

 පුනයහ඼්තාන 3,988,709.14 3,902,075.29 86,273.84 98 

 මූරධන 1,466,100 350,539.88 1,115,560.11 23 

 ු ළුවඑකතු඼   5,454,809.14 4,252,615.17 1,201,833.95 78 

඼ගු඼ 2.3ව-වඅභහා‍හාංලප වමූර‍වවප්‍රගති ඹ 

2.5. අභහා‍හාංලප වමූර‍වප්‍රගති ඹ 
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වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

2.6. කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ 
 

2.6.1. ප඿ ඼කඹන්ප ව඿භහජවරය්ත඾ණඹ 
 

ශ්‍රීවරාංකහප.වපඳෞද්ගතලිකවඅාංලප ව඿වවඅ්තධවයහජ‍වඅාංලප වප඿ ඼ප වපඹපදනවප඿ ඼කඹන්ප ව

඿භහජව රය්ත඾ණඹව ඿඲වහව 1958ව අාංකව 15ව දයණව ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දල්ව ඳනාව භගින්ව

ප඿ ඼කවඅ්තය඿හධකවඅයු දරව඿සයහිහාවකයවිා වපභභවඅයු දපරිටවඳරිඳහරනවකටුකතුවකම්කරුව

පදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්විකදුවකයමතවරඵනවඅාය,වඑිටවඅයු දල්වකශභනහකයණඹවිහිනඵ඲ව඼ගතකීභව

ශ්‍රීව රාංකහව භවව ඵළාංකුප.ව ු දල්ව භණ්හරඹව සිිකන්ව දයමතව රළපබ් ව ඒව අමත඼,ව කම්කරුව

පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව සිිකන්ව 2024 01 01ව දිනව ිකටව 2024 12 31ව දිනව ද්ත඼හව ිකදුව කයනව රදව

කහ්තඹඹන්වඳවාවඳරිදිවප.  
 

 ප඿ ඼කවඅ්තය඿හධකවඅයු දපල්වප්‍රි රහබවපගතවීභ 
 

2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හවප඿ ඼කවඅ්තය඿හධකවඅයු දපල්වප්‍රි රහබවපගතවීභටව

අදහර඼වීයයණවලිිහවව166,060ව්තවපඹොු වකයවිි වඅායවඒව඿ම්ඵන්ධවපාොයතුරුවඳවාවප්‍ර඿සාහයඹව

භගින්වියර෕ඳණඹවකයවිා  
 

ප්‍ර඿සාහයඹව2 1ව–ව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හවප඿ ඼කවඅ්තය඿හධකවඅයු දපල්ව

ප්‍රි රහබවපගතවීභව඿඲වහවඹළව෕වීයයණවලිිහව඿ාංඛ්‍‍හ 
 

 
 

 දහඹකවු දල්වපගතවීභවඳළවළයවවරිමතවරඵනවප඿ ඼හපඹෝජකඹන්වප඼ි න්වදහඹකවු දල්ව

අඹ කයවගතළනීභටවඅදහශ඼වියප.දනවඹළවීභ 
 

දහඹකවු දල්වපගතවීභවඳළවළයවවරිමතවරඵනවප඿ ඼හපඹෝජකඹන්වප඼ි න්වඑභවු දල්වඅඹකයවගතළනීභව

඿඲වහව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව සිිකන්ව ප්‍රයභවියප.දනව වහව අ඼඿න්වියප.දනව පඹොු ව අායව ඒව ඿඲වහව

ප්‍රි චහයව පනොද්ත඼න්පන්වනම්වනීි වභඟින්වකටුකතුවකයව එභව දහඹකවු දල්වවහව අ ආබහයව අඹකයව

ගිණුම්වගතාවකිරීභටව්‍රිඹහවකයමතවරළපබ් ව 
 

 ඹළව෕වඳශු වියප.දනව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව-ව14,412 

 ඳශු වියප.දනව඼රටවඅදහශ඼වගතණනඹවකයමතවරළබූවු දරව-වරුිහඹල්වමිලිඹනව7247 

 ඹළව෕වඅ඼඿න්වියප.දනව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව-ව7040 

 අ඼඿න්වියප.දනව඼රටවඅදහශ඼වගතණනඹවකයමතවරළබූවු දරව-වරුිහඹල්වමිලිඹනව391 
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මිඹගිඹව඿හභහිකකව
ප්‍රි රහබ 

30% සිශ්‍රහභවප෕්ත඼ව
ප්‍රි රහබ 

සිශ්‍රහභව඼ඹ඿ටව
එශඹීවප඿ ඼පඹන්ව
ඉ඼්තව෕වඳුරව

ප්‍රි රහබවපගතවීභ 

සි඼හවවපව තුභාව
ප඿ ඼පඹන්වඉ඼්තව෕ව

඿හභහිකකව
කහන්ාහ඼න්ව඿දවහව
ප්‍රි රහබවපගතවීභ 

ප෕්තණව
දුඵරාහ඼ඹටව

ඳ්තවීපම්වපව තු඼ව
භාවප඿ ඼පඹන්ව

ඉ඼්තවීභව
පව තුප඼න්ව

ප්‍රි රහබවපගතවීභ 

඿සිකයව඼ලපඹන්ව
සිපද්ලවයටකව
ඳදිාංචිඹටවඹහභව
පව තුප඼න්ව

ප්‍රි රහබවපගතවීභ 

යහජ‍වප඿ ඼ප ව
පවෝවඳරහ්තවයහජ‍ව
ප඿ ඼ප ව඿සිකයව඿වව
සිශ්‍රහභව඼ළටුප්ව඿ිටාව
ානතුයකටවඳ්තව
වීපම්වපව තු඼වභාව

ප඿ ඼පඹන්ව
ඉ඼්තවීභව
පව තුප඼න්ව

ප්‍රි රහබවපගතවීභ 

යහජ‍ව඿ාං඿සයහ඼්තව
/භණ්හරඹ්තව඼඿හව
දළ භ, සිඹදම්ව
අ දකිරීභටව

ප඿ ඼කඹන්වඉ඼්තව
කිරීභවපවෝව

඿භහගතභ්තවඵ඼ටව
ඳරි඼්තානඹවකිරීභව
ඹනවපව තුවභාව
ප඿ ඼පඹන්වඉ඼්තව
කයමතවරඵනව
ප඿ ඼කඹන්ටව
ප්‍රි රහබවපගතවීභ 
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ප්‍රි රහබඹ 
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වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 

 ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දරව ප්‍ර඼්තධනඹව඿඲වහව ඿වව ප඿ ඼හරහීනන්වප඼ාව ප඿ ඼හවව

රඵහවදීපම්වකහ්තඹ්ත඾භාහ඼ඹව඼්තධනඹව඿඲වහවගතමතවරළබූව්‍රිඹහභහ්තගත 
 

ප඿ ඼හවරහීනන්වප඼ාවඑකභව඿සයහනඹ්තවතුිනන්වප඿ ඼කවඅ්තය඿හධකවඅයු දල්වරශ්‍රිාවප඿ ඼හ඼න්වඉටුව

කයව ගතළනීභව ඿඲වහව කම්කරුව භවපල්කම්ව කහ්තඹහරව පගතොහනළගිල්පරිටව ඳශු ව භවපල්ව න඼ව

කහ්තඹහරවඳරිශ්‍රඹව2024 08 06වදිනවසි඼තාවකිරීභටවකටුකතුවකයනවරදී වඒවඅමත඼,වප෕්තණවප්‍රි රහබව

පගතවීම්වඅාංලඹ,වමිඹගිඹව඿හභහිකකඹන්ප වප්‍රි රහබවපගතවීම්වඅාංලඹව(L අාංලඹ),ව30%වප෕්ත඼වප්‍රි රහබව

පගතවීම්වඅාංලඹ,වභධ‍භවලිිහපගතොමතවඅාංලඹවඹනවඅාංලවවපභභවඳශු වභවපල්ව඿සයහිහාවකයවප඿ ඼හ඼න්ව

඿ළඳමභටව කටුකතුව කයමතව රඵින ව එප඿ භ,ව උතුරුව පකොශම, දකුණුව පකොශම, නළපගතනිටයව

පකොශම, ඵටිටයව පකොශමව ඿ව භළදව පකොශමව ඹනව දි඿සත්‍රි්තව කම්කරුව කහ්තඹහරඹන්ටව අදහශ඼ව

ප඿ ඼කඹන්ව ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දපල්ව ඿හභහිකකඹන්ව ඼ලපඹන්ව ලිඹහඳදිාංචිව කයව ගතළනීපම්ව

න඼වක්‍රභප.දඹවදවපභභව඿සයහනප වදීභවිකදුවකිරීභටවඅ඼ල‍වඳවුරකම්ව඿ර඿හවිා ව 
 

එප඿ භ,ව ඿හභහිකකඹන්ව ප඼ාව ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දරව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව ිය඼ළයදිව දළමත඼්තව

බහ඼ඹ්තවපනොභළි වවීභවපව තුප඼න්වඋද්ගතාව඼නවගතළටළුව අ඼භවකිරීභව඿඲වහව඿වව඿හභහිකකඹන්ව

පභන්භව ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ව දව දළමත඼්තව කිරීභව ඿඲වහව ශ්‍රීව රාංකහව භවව ඵළාංකුප.ව දව ඿වපඹෝගතඹව

඿ිටා඼වජාංගතභවප඿ ඼හව඼ළහ඿ටවන්ව2024ව඼්ත඾ඹවතුශදීවදවඳ඼්ත඼නවරදී ව 
 

ප඿ ඼කඹන්ව ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දරව ඹටප්තවලිඹහඳදිාංචිවකිරීභව ඿඲වහවන඼ව භතදුකහාංගතඹ්තව

඿ක඿සව කිරීපම්ව කටුකතුව 2023ව ඼්ත඾ප දී ිකදුව කයනව රදව අායව එිටව ඉදිරිව ්‍රිඹහකහයකම්ව 2024ව

඼්ත඾ප දීව ඉටුවකයනවරදී ව ඒව අමත඼,ව පභභවන඼වභතදුකහාංගතඹවිකඹුමභව දි඿සත්‍රි්තවවහවඋඳවකම්කරුව

කහ්තඹහරඹන්ිටව඿සයහඳනඹවකිරීපම්වකටුකතුව2024වපද඿ළම්ඵ්තවභහ඿ඹව඼නවසිටවඅ඼඿න්වකයනවරදී ව

පභභගින්වප඿ ඼කඹන්වප඿ ඼කවඅ්තය඿හධකවඅයු දරවඹටප්තවලිඹහඳදිාංචිවකිරීපම්වකටුකතුව඼හහ්තව

කහ්තඹ්ත඾භ඼විකදුකිරීභටවඅපප්්ත඾හවපකප්ත ව 
 

එප඿ භ,ව ප඿ ඼හපඹෝජකවලිඹහඳදිාංචිඹව ප්‍ර඼්තධනඹවකිරීභව ඿වවරඹානවපල්ඛ්‍නඹවක්‍රභ඼්තවකිරීභව

඿඲වහව අ඼ල‍ ්‍රිඹහභහ්තගතවවඳුනහවගතන්නහවරදී වඒව අමත඼,ව වකම්කරුවකහ්තඹහරවසිිකන්වභහ඿ඹකටව

අ඼භව ඼ලපඹන්ව ඿මූවව ඳරී්ත඾ණව 04්තව ිකදුව කිරීභව රයම්බව කයනව රදී ව භහධ‍ව බහසිාඹව භගින්ව

භවජනාහ඼ප වදළමත඼්තබහ඼ඹව඼්තධනඹවකිරීභ,වප඿ ඼හවියුක්තාඹන්ප වබහයවඅයු දල්වභණ්හරඹව

රදීවප඼න්තවයහජ‍වවහවඅ්තධවයහජ‍වරඹාන඼රවද්තාවඳද්ධි ඼රව඼රවඳ඼ි නවරඹානවිහිනඵ඲ව

පාොයතුරුවදවඋඳපඹෝගීවකයවගතියමින්ව්තප඾ ෛවඳරී්ත඾ණවිකදුවකිරීභවප්‍ර඼්තධනඹවකිරීභවරදීවවඳුනහව

ගතන්නහවරදවඅපනකු්තව්‍රිඹහකහයකම්ව඿ම්ඵන්ධපඹන්වදවකටුකතුවිකදුවකිරීභව2025ව඼්ත඾ප දී ිකදුව

කිරීභටව඿ළරුරම්වකයවිා  
 

ප඿ ඼කවඅ්තය඿හධකවඅයු දල්වප්‍රි රහබවපගතවීම්වක්‍රභප.දඹව඿යරවකිරීභව඿඲වහවප඿ ඼කවඅ්තය඿හධකව

අයු දල්වප්‍රි රහබවඉල්ුමම්වඳෛඹන්ිටවිකදුවකශවුකතු ඿ාංපලෝධන,වද්තාවඳද්ධි ඼රටවද්තාවිතුශ්තව

කිරීභව඿ම්ඵන්ධපඹන්විකදුවකශවුකතුව඿ාංපලෝධනවරදීඹවවඳුනහවපගතනවඅදහශවිහඹ඼යවගතළනීභවරයම්බව

කයනවරදී ව 

 

2.6.2. කහ්තමිකව඿ම්ඵන්ධාහ඼ඹ 
 

 ඼‍඼඿සයහිහාවිටමිකම්වඋල්රාංඝනඹවවීම්විහිනඵ඲වඳළමිණිලිවසි඿ඳීභව඿වවකහ්තමිකවරයහවුල්ව
ියයවුල්වකිරීභ 

 

කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තුප.වදි඿සත්‍රි්තවවහවඋඳවකම්කරුවකහ්තඹහරවප඼ාව඿වවප්‍රධහනවකහ්තඹහරඹව

ප඼ාව ප඿ ඼කඹන්ව පවෝව ඼ත්තීයඹව ඿මිි ව සිිකන්ව ිකදුව කයමතව රළබූව ඼‍඼඿සයහිහාව ිටමිකම්ව

උල්රාංඝනඹව වීම්ව ිහිනඵ඲඼ව ඿වව කහ්තමිකව රයහවුල්ව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව රළබූව ඳළමිණිිනව සි඿ඳීභටව

කටුකතුව කයනව රදී ව ව එප඿ භ,ව ිකදුව කයමතව රළබූව ඳළමිණිලිව සිභ්තලනඹ්තව පවෝව රඹානව

ඳරී්ත඾ණඹ්තව඿ම්ඵන්ධපඹන්ව඿ෆහීභටවඳ්තවපනො඼නවඅඹකුවසිිකන්වසි ආභ්තවඳරී්ත඾ණඹ්තවිකදුව



 
 

                                                                   21 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

කය඼හවගතමතවිහණි඿වකම්කරුවපකොභ඿හරි඿සවජනයහල්වප඼ාවිකදුවකයමතවරඵනවඉල්ීතම්වඅ඼ල‍ාහ඼ඹව

ඳරිදිවනළ඼ාවසිභ්තලනඹව඿඲වහවපඹොු වකිරීම්දවිකදුවකයනවරදී  
 

ප්‍ර඿සාහයඹව2 2ව-ව2020ව඼්ත඾ප විකටව2024 10 31වද්ත඼හව඼‍඼඿සයහිහාවිටමිකම්වකහවීම්විහිනඵ඲ව

ඳළමිණිලිවරළී ම්වවහවසි඿දීම් 
 

 
 

ප්‍ර඿සාහයඹව 2 3ව -ව 2020ව ඼්ත඾ප ව ිකටව 2024 10 31ව ද්ත඼හව කහ්තමිකවරයවුල්ව ිහිනඵ඲ව ඳළමිණිලිව

රළී ම්වවහවියයවුල්වකිරීම් 
 

 
 

කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වප඼ාවඳළමිණිල්ර්තවඉදිරිඳ්තවකිරීභටවඅපප්්ත඾හවකයනවපඳෞද්ගතලිකව

පවෝවඅ්තධවයහජ‍වඅාංලප වප඿ ඼කපඹකුටවිකඹවරැකිඹහ඼ව඿ම්ඵන්ධවඔනෆභවරකහයප වගතළටළු඼්තව

ිහිනඵ඲඼ https://cms.labourdept.gov.lkව ඹනව ඊව ප඿ ඼හ඼ව භගින්වකම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව

ප඼ාවභහ්තගතගතාවක්‍රභඹවඔ඿සප඿ වඉදිරිඳ්තවකිරීභටවඳවුරකම්ව2022ව඼්ත඾ප වභහ්තතුවභහ඿ප විකටව

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

2020 2021 2022 2023 2024.01.01ව
ිකටව

2024.10.31ව
ද්ත඼හ 

඿
ාංඛ්‍
‍
හ඼

 

඼්ත඾ඹ 

ඳළමිණිලිවරළී ම් 

ඳළමිණිලිවසි඿﻿ඳීම් 

Linear (ඳළමිණිලිව

රළී ම්) 

Linear (ඳළමිණිලිව

සි඿﻿ඳීම්) 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

2020 2021 2022 2023 2024.01.01ව
ිකටව

2024.10.31ව
ද්ත඼හ 

඿
ාංඛ්‍
‍
හ඼

 

඼්ත඾ඹ 

ඳළමිණිලිවරළී ම් 

ියයවුල්වකිරීම් 

Linear (ඳළමිණිලිවරළී ම්) 

Linear (ියයවුල්වකිරීම්) 

ප්‍ර඼ණාහ඼ඹව

(Trend) 

ප්‍ර඼ණාහ඼ඹව

(Trend) 

https://cms.labourdept.gov.lk/


 
 

                                                                   22 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

඿ර඿හවපදනවරදී වඒවඅමත඼වපභභවඳළමිණිලිවකශභනහකයණවඳද්ධි ඹව(Complaint Management 

System – CMS) ප඼ාව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහ඼ඹව඿වවප඿ෞඛ්‍‍ඹවපභොිපුකරඹව(OSH Module)ව

඿වවනීි වපභොිපුකරඹව(Legal Module)  ිතුශ්තවකයවඅදහශවභතදුකහාංගතව඿ාං඼්තධනවකටුකතුවිකදුව

කයමින්වඳ඼ීය  
 

එප඿ භ,ව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ටව රළපඵනව ඳළමිණිිනව ඿වව පඳ්ත඿ම්ව සි඿ඳීපම්ව කටුකතුව

඿ම්භාව ඳරිඳහටිඹකටව අමත඼ ිකදුව කිරීභව තුිනන්ව එභව කටුකතුව ඼හහ්තව කහ්තඹ්ත඾භ඼ව ඿වව

ගුණහ්තභක඼විකදුවකශවවළකිවප. වඒවඅමත඼,වකම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ටවරළපඵනවඳළමිණිිනව඿වව

පඳ්ත඿ම්ව සි඿ඳීපම්ව භහ්තපගතෝඳපද්ලඹ්තව ඼ලපඹන්ව ඳළමිණිිනව ඿වව පඳ්ත඿ම්ව සි඿ඳීපම්ව ඿ම්භාව

කහ්තඹඹව ඳරිඳහටිඹ්තව ඿වව ඊටව අදහශව උඳපද඿සව භහරහ඼්තව ඿ක඿සව කයනව රදව අායව එභව ඳරිඳහටිවව

2021ව඼්ත඾ප වපනො඼ළම්ඵ්තවභහ඿ප විකටවඅදහශවකහ්තඹහරව඿වවඅාංලවසිිකන්වබහසිාහවකයමතවරළපබ් ව

පභභව කටුකතුව ා඼දුයට්තව කහ්තඹ්ත඾භව කිරීභව ඿඲වහව ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ාංසිධහනප ව

ාහ්ත඾ණිකව ඿වඹව රඵහව ගතියමින් කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව ප඼ාව රළපඵනව ඳළමිණිලිව ඿වව

පඳ්ත඿ම්ව ියයවුල්ව කිරීභව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව සි ආභ්තව භහ්තපගතෝඳපද්ලඹ්තව (A comprehensive 

Guide for Handling of Inquiries on Labour related Complaints) ඿ක඿සවකිරීභටවඅ඼ල‍ව

මූීතකවකටුකතුව2024ව඼්ත඾ප දී රයම්බවකයනවරදී  
 

 ඿හමූිටකවගිසිුරම්ව඿඲වහවප඿ ඼‍වවහවප඿ ඼කවපදඳහ්තල඼ඹවපඳශමවීභ 
 

඿හමූිටකවගිසිුරම්ව඼රටවඑරඹීභවභගින්වප඿ ඼කඹන්වප඼ාවකම්කරුවනීි වභගින්විටමිකයවදීවිි ව

අිනි ඼හිකකම්ව ඼රටව ඼හහව ඼ළිපව ඼යප්‍ර඿හදව ිටමිව ඼න඼හව පභන්භව ප඿ ඼හපඹෝජකව ඳහ්තල඼ඹන්ටව

ප඿ ඼කඹන්ව ප඼ි න්ව ඼හහව පරදහමව ප඿ ඼හ඼්තව රඵහව ගතළනීභව ඿඲වහව අදහරව පකොන්පද්ිකව ප඼ාව

එශඹීභටදවවළකිඹහ඼වරළපබ් ව 
 

඿භහජවකි කහ඼වභගින්වප඿ ඼‍වවහවප඿ ඼කවඳහ්තල඼ඹන්වඑ඼ළියවරකහයප ව඿හමූිටකවගිසිුරම්වප඼ාව

එශඹීභවප්‍ර඼්තධනඹවකයමතවරඵින ව2024 01 01විකටව2024 12 31වද්ත඼හවකහරවීමභහ඼වතුශදීවකහරඹව

දී්තඝව කයමතව රළබූව ඿හමූිටකව ගිසිුරම්ව 14ව දව ිතුළු඼ව 2024 12 31ව දිනටව ්‍රිඹහ්තභක඼ව ඳ඼ි නව

඿හමූිටකවගිසිුරම්ව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව225වකි  
 

 පබ්රුම්කයණවකටුකතුවිකදුවකිරීභ 
 

ප්‍රහපද්ශීඹව කහ්තඹහරව භගින්ව පවෝව ප්‍රධහනව කහ්තඹහරප ව කහ්තමිකව ඿ම්ඵන්ධාහව අාංලඹව භගින්ව

කටුකතුවකශව දවියයවුල්වකශවපනොවළකිව ව෕වකහ්තමිකවරයහවුල්,ව පබ්රුම්කයණඹවපවෝවකහ්තමිකව

අ ආකයණඹ්තවප඼ාවපඹොු වකිරීභවිකදුවකයමතවරළපබ් ව2024 01 01විකටව2024 12 31වද්ත඼හවකහරව

ීමභහ඼වතුශදීවපබ්රුම්කයණඹව඿඲වහවපඹොු වකයමතවරළබූවරයහවුල්ව81වදවිතුර්ත඼වරයහවුල්ව219ව

්තව඿ම්ඵන්ධපඹන්ව2024ව඼්ත඾ඹවතුශදීවකටුකතුවකිරීභටවියඹමිා඼වි බුණි වඒවඅතුරින්වරයහවුල්ව

111වකව ඳරී්ත඾ණවකටුකතුව 2024ව ඼්ත඾ඹවතුශදීව අ඼඿න්වකයව ප්‍රදහනව 70ව්තවරඵහව දීවිි ව අායව

ප්‍රදහනව41ව්තවඉදිරිප දීවරඵහවදීභටවිා වඒවඅමත඼,ව2024 12 31වදිනව඼නවසිටවරයහවුල්ව108ව්තව

඿ම්ඵන්ධපඹන්වඉදිරිවකටුකතුවිකදුවපකවපයමින්වඳළ඼ි ණි   
 

 ඼ත්තීයඹව඿මිි වලිඹහඳදිාංචිවකිරීභ 
 

඿ෆභව ඼ත්තීයඹව ඿මිි ඹ්තභව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ඼ත්තීයඹව ඿මිි ව පයික඿සට්‍රහ්තව ප඼ාව

ලිඹහඳදිාංචිවකිරීභව඼ත්තීයඹව඿මිි වරඥපහවඳනාවඹටප්තවඅිය඼හ්තඹවඅ඼ල‍ාහ඼ඹ්තවප. වඒවඅමත඼,වව

2024 01 01ව ිකටව 2024 12 31ව ද්ත඼හව පදඳහ්තාපම්න්තුප඼ිටව ලිඹහඳදිාංචිව කයමතව රළබුව ඼ත්තීයඹව

඿මිි ව /ව඿ම්පම්රනව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව123වකි ව2024 12 31වදිනටව඼රාංගුවු ළුව඼ත්තීයඹව඿මිි ව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව

2141වකි ව2024ව඼්ත඾ඹවතුශදීව඼ත්තීයඹව඿මිි ව100ව්තවඅ඼රාංගුවකයවිා ව 
 

 ඼ළහව඼්තජනවසි඿දීභව඿඲වහවඅදහශවභළදිව්තවවීම්විකදුවකිරීභ 
 

කහ්තමිකවරයවුර්තව ඼ළහව ඼්තජනඹ්තව ද්ත඼හව ඼්තධනඹව සිඹව වළකිව ා්ත්ත඼ඹන්ව ියරී්ත඾ණඹව ව෕ව

඼වහභවපදඳහ්තාපම්න්තුවසිිකන්වඑභවා්ත්ත඼ඹව඼ළශළ්තවීභව඿඲වහවභළදිව්තවවීභවිකදුවකයමතවරඵනව



 
 

                                                                   23 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

අාය,ව඼ළහව඼්තජනඹ්තවිි වවු඼පවෝතවඑභව඼ළහ඼්තජනඹටවඅදහශවරයහවුරවියයවුල්වකිරීභව඿඲වහව

කටුකතුව කයමතව රළපබ් ව 2024 01 01ව ිකටව 2024 12 31ව ද්ත඼හව ඼හ්තාහව ව෕ව ඼ළහව ඼්තජනව ිහිනඵ඲ව

පාොයතුරුවඳවාවඳරිදිවප.  
 

඼ගු඼ව2 4ව-ව඼ළහව඼්තජනවිහිනඵ඲ව඼හ්තාහවව෕වද්තාව-ව2024 01 01විකටව2024 12 31වද්ත඼හ 
 

්තප඾ ෛඹ ඼හ්තාහවව෕ව඼ළහව඼්තජනව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගීවව෕වප඿ ඼කව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අිටමිවව෕වමිිය඿සදිනව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඼තු 04 1199 5879 

ඉදිවකිරීම් - - - 

ිය඾සඳහදන 06 4795 22,550 

ඳාල්වවහවකළණීම් - - - 

න඼හාළන්වවහවරවහයව඿ළඳුකම් - - - 

අ්තධවයහජ‍ - - - 

ප඼න්තවප඿ ඼හ - - - 

එකතු඼ 10 5994 28,429 

 

 ප඿ ඼‍වප඿ ඼කවපදඳහ්තල඼ඹවඅායවකි කහ඼ා්තවඳ඼්ත඼හවගතළනීභ 
 

පඳෞද්ගතලිකවවහව අ්තධවයහජ‍වඅාංලප වරඹාන඼රවප඿ ඼‍වප඿ ඼කවපදඳහ්තල඼ඹවඅායවකහ්තමිකව

඿හභඹවාවවුරුවපකපයනව඼ළහවඳරි඿යඹ්තවිය්තභහණඹවකිරීභවඋපද඿හවඑභවඅාංලප වරඹාන඼රව

ප඿ ඼‍ව ප඿ ඼කව පදඳහ්තල඼ඹභව කම්කරුව නීි ව ිහිනඵ඲ව දළමත඼්තව කිරීභව ඿඲වහව ඼ළහ඿ටවන්ව

පදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්ව඿ාංසිධහනඹවපකොටවඳ඼්ත඼නවරදී ව 
 

඼ගු඼ව2 5ව -ව඿භහජවකි කහවවහව ඼ළහපඳොශව඿වපඹෝගිාහවප්‍ර඼්තධනවඅාංලඹවසිිකන්විකදුවකයනවරදව

දළමත඼්තවකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන්඼රවපාොයතුරුව-ව2024 01 01විකටව2024 12 31වද්ත඼හ 
 

 

ඉවාවදළමත඼්තවකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන්ව඼රටවඅි ප්තක඼වරඹාියකවභට්ටමින්ව඿භහජවකි කහ඼ව඿වව

඼ළහපඳොශව඿වපඹෝගිාහ඼වප්‍රචලිාවකිරීපම්වඅයු ණවපඳයදළරි඼වකහ්තමිකව඿ාංිටඳිඹහ඼ව඿඲වහව඼නව

සිශි඾සටාහව඿වි කවඅදහශවරඹානවප඼ාවප්‍රදහනඹවකිරීපම්වකටුකතුව2024ව඼්ත඾ප වදීවිකදුවකයනව

රදී ව ව ඒව අමත඼,ව කහ්තමිකව ඿ාංිටඳිඹහ඼ව ඿඲වහව ඼නව සිශි඾සටාහව ඿වි කව ඳෛව ප්‍රදහපනෝ්ත඿඼ඹව

2024 11 06ව දිනවකම්කරුවභවව පල්කම්වකහ්තඹහරඹව 10ව ඼නවභවරවශ්‍ර඼ණහගතහයප දී ඳ඼්ත඼නව

රදී  
 

ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්වසිිකන්වකම්කරුවනීි වපකපයිටව඿ස඼ඹාංවඅමතක෕රාහ඼ඹවතුිනන්වි ය඿හයවප඿ ඼‍ව

ප඿ ඼කව ඿ම්ඵන්ධාහ඼ඹ්තව ිි ව ඼නව අායව එභගින්ව ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ටව ර්තිකකව ප්‍රි රහබව

යහශිඹ්තව දව ිටමිව ප. ව එඵළසින්ව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව සිිකන්ව ඿ෆභව අ඼඿සයහ඼කදීභව

ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්වකම්කරුවනීි වපකපයිටව඿ස඼ඹාංව අමතක෕රාහ඼ඹව දළ්තවීභව ප්‍ර඼්තධනඹවකිරීභටව

කටුකතුව කයමතව රළපබ් ව ඒව අමත඼,ව කම්කරුව නීි ව පකපයිටව ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ව ඿ස඼ඹාංව

අමතක෕රාහ඼ඹව දළ්තවීභටව (Self Compliance to Labour laws)ව අදහශව ඼ළහිහිනප඼ර්තව඿ක඿සව

කිරීභව඿඲වහවජහා‍න්ායවකම්කරුව඿ාංසිධහනප වාහ්ත඾ණිකව඿වඹවරඵහවගතළනීභව඿඲වහවඅ඼ල‍ව

඼ළහ඿ටවපනිටව

඿ස඼බහ඼ඹ 
඼ළහ඿ටවපනිටවනභ 

ඳළ඼ළ්තව෕ව඼ළහ඿ටවන්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගිවව෕ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ව/ව

ප්‍රි රහීනන්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿භහජව කි කහ඼ව

ප්‍ර඼්තධනඹ 

඿භහජව කි කහව ප්‍ර඼්තධනව

඼ළහ඿ටවන් 

155 9544 

඿භහජවප.දිකහව඼ළහ඿ටවන් 24 2140 



 
 

                                                                   24 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

මූලිකවකටුකතුවිකදුවකයනවරදවඅායවඑිටවඉදිරිව්‍රිඹහකහයකම්ව2025ව඼්ත඾ප දීව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභටව

඿ළරුරම්වකයවිා  

ව 

2.6.3. ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්වසිිකන්වප඿ ඼කඹන්වප඿ ඼ප වියුක්තාවකයවීභවිහිනඵ඲වඳරී්ත඾හව
කිරීභ 

 

ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්වසිිකන්වප඿ ඼කඹන්වප඿ ඼ප වියුක්තාවකයවීපම්වනීි වියිකවඳරිදිවඅමතගතභනඹව
කයමතවරළපබ්දව ඹන්නව ඳරී්ත඾හවකිරීභව ඿඲වහව 2024 01 01ව ිකටව 2024 12 31ව ද්ත඼හව ිකදුවකයනව
රළබූවඳරී්ත඾ණවිහිනඵ඲වපාොයතුරුවඳවාවඳරිදිවප.  

 

 

 
 

එප඿ භ,වශ්‍රමිකවඳරී්ත඾ණවපාොයතුරුවඉදිරිඳ්තවකිරීභව඿඲වහවකම්කරුවියරධහරීන්වසිිකන්වබහසිාහව

කයමතව රඵනව ශ්‍රමිකව ඳරී්ත඾ණව ඼හ්තාහ඼ව පාොයතුරුව රළපඵනව ඳරිදිව ඿ාංපලෝධනඹව කයව 2024ව

පනො඼ළම්ඵ්තවභහ඿ප විකටවබහසිාහවකිරීභවරයම්බවකයනවරදී  
ව 
කම්කරුවකහ්තඹහරවඵරවප්‍රපද්ලඹන්ිටව (සිපල ඾පඹන්වනගතයවීමභහ඼න්ිට)විහිටටිවරඹානවඳරී්ත඾හව

කිරීභව ඼හහ්තව සි ආභ්ත඼ව ඿වව කහ්තඹ්ත඾භ඼ව ිකදුව කිරීභව ඿඲වහව දි඿සත්‍රි්තව කම්කරුව කහ්තඹහරඹ්තව

භහිකක඼ව඿මූවවඳරී්ත඾ණව04්තදවඋඳවකම්කරුවකහ්තඹහරවභහිකක඼ව඿මූවවඳරී්ත඾ණව02්තදව විකදුව

කිරීපම්වක්‍රභප.දඹ්තවදවරයම්බවකයනවරදී වව 
 

ශ්‍රමිකව ඳරී්ත඾ණවක්‍රභප.දඹව ඼්තාභහනව ඿භහජව ර්තිකකව ඳරි඿යඹන්ටව ගතළරපඳනව ඳරිදිව සි ආභ්තව

කිරීභටවඅදහශ඼වජහා‍න්ායවකම්කරුව඿ාංසිධහනප වාහ්ත඾ණිකව඿වඹවරඵහවගතළනීභව඿඲වහවඑභව

඿ාංසිධහනප වියපඹෝිකාඹන්ව඿භඟවමූලිකව඿හකච්ඡහ඼්තවඳ඼්ත඼නවරදී වඒවඅමත඼,ව ඼හහ්තවසි ආභ්තව

ශ්‍රමිකව ඳරී්ත඾ණවක්‍රභප.දඹ්තව (A Comprehensive Framework for Labour Inspections)ව

2025ව඼්ත඾ප දීව඿ක඿සවකිරීභටවඅපප්්ත඾හවපකප්ත ව 

 

2.6.4. ප඿ ඼කඹන්වප඿ ඼ප වපඹදවීභටවඅදහශවඅිනීයන්වරය්ත඾හවකයවදීභව඿඲වහව

ත්‍රනි කවරැක඼යණඹ 
 

ප඿ ඼කඹන්ප ව අිනි ඼හිකකම්ව රය්ත඾හව කයව දීභව ඿඲වහව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව සිිකන්ව ඳන්තව

ගතණනහ඼්තව්‍රිඹහ්තභකවකයමතව රඵින ව ඒව අමත඼,ව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව සිිකන්ව එභව නීි ව

උල්රාංඝනඹව කයනව ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ටව එපයිට඼ව අ ආකයණව ්‍රිඹහභහ්තගතව ගතළනීභ්තව ඒව තුිනන්ව

ප඿ ඼කව අිනීයන්ව ුරය්තිතාව කිරීභ්තව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව සිිකන්ව ිකදුව කයමතව රඵින ව ඒව අමත඼,ව

දි඿සත්‍රි්තව඿වවඋඳවකම්කරුවකහ්තඹහරඹන්ිටව
කම්කරුවියරධහරීන්වසිිකන්විකදුවකරවශ්‍රමිකව
ඳරී්ත඾ණව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව(2024.01.01 දිනවිකටව

2024.10.31 දිනවද්ත඼හ) = 71,685 

කහන්ාහ඼න්වයහත්‍රීවප඿ ඼ප වපඹදවීභටවඅදහශව
ඳරී්ත඾ණව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව= 55 

 

ශු න්වප඿ ඼ප වපඹදවීභටවඅදහශ඼වරළබුණුව
ඳළමිණිලි ඿ම්ඵන්ධපඹන්විකදුවකයමතවරළබූව

ඳරී්ත඾ණව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව= 101 

කර඼යව්තප඾ ෛඹවරශ්‍රිා඼වඅනතුරුදහඹක ශභහ 
ලස යභඹ වහ ශභහ ශ්‍රභවභඹ ිහිනඵ඲ සිපල ඾ 
කණ්හහඹම් ඳරී්ත඾ණව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව= 47 

඼ත්තීයඹවරය්ත඾හ඼ව඿වවප඿ෞඛ්‍‍ව඿ම්ඵන්ධව
ඳරී්ත඾ණව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව= 3288 

එකතු඼ව= 75,176 

ර෕ඳව඿ටවනව- ඳරී්ත඾ණවිකදුවකිරීම්ව- 2024.01.01 ිකටව2024.12.31වද්ත඼හවප්‍රගති ඹ 



 
 

                                                                   25 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

2024 01 01ව දිනවිකටව 2024 12 31ව දිනව ද්ත඼හව පදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්වගතමතවරළබූව අ ආකයණව

්‍රිඹහභහ්තගතව඼රටවඅදහශවප්‍රගති ඹවඳවාව඼ගු඼වඳරිදිවප.  
 

ප්‍ර඿සාහයඹව 2 4ව -ව භපව ඿සෛහ්තව අ ආකයණඹන්ිටව ඳ඼යමතව රළබූව න දව ඿වව අ඼඿න්ව ව෕ව න දව -ව

2024 01 01විකටව2024 12 31වද්ත඼හ 
 

 
 

඼ගු඼ව 2 6ව -ව නීි ව ්‍රිඹහව අාංලඹව ඿තජුව භළදිව්තවීභව භාව ිකදුව කයමතව රළබූව අ ආකයණව්‍රිඹහව භහ්තගතව

ිහිනඵ඲වපාොයතුරුවවව 
 

අ ආකයණඹ 2023 12 31ව

දිනටවඳළ඼ි ව

න දව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2024 01 01වදිනවිකටව

2024 12 31වදිනවද්ත඼හව

අභිඹහචනහවකයමතවරළබූව

න දව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2024 12 31ව

දිනටවඅ඼඿න්වව෕ව

අභිඹහචනහවන දව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2024 12 31ව

දිනටවඉි රිව

අභිඹහචනහව

න දව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

පශ්‍ර ඾සමහ ආකයණඹ 133 19 9 143 

අභිඹහචනහ ආකය

ණඹ 
425 66 51 440 

භවහ ආකයණඹ 107 23  26 104 

඼හණිජව

භවහ ආකයණඹ 
224 11 9 226 

 

඼ගු඼ව2 7ව-වකම්කරුව්තප඾ ෛඹටවඅදහශවඳන්තව඿ාංපලෝධනඹවකිරීභව඿වවන඼වඳන්තවවඳුන්඼හවදීපම්ව

ප්‍රගති ඹව 
 

 ඳනප්තවනභ ඿ාංපලෝධනවිකදුවකිරීපම්වඅයු ණ 

2024ව අාංකව 28ව දයනව ඿හප්පුව වහව

කහ්තඹහරව(ප඿ ඼ඹවවහවප.ානවසි ආභ්තව

කිරීපම්)ව(඿ාංපලෝධන)වඳනා 

පාොයතුරුවාහ්ත඾ණඹවභාවඳදනම්ව෕ ඼‍හඳහයව්‍රිඹහ඼ලිව඿වව

දළමතම්ව ්‍රිඹහ඼ලිව ඵහිටයකයණඹව කයමතව රළබූව රඹාන඼ව ඼රව

ප඿ ඼ප ව ියුකතුව ප඿ සිකහ඼න්ව යහත්‍රීව කහරප ව ප඿ ඼ප ව
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ඳනා 

වඳ඼යමතවරළබූවන දව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

වඅ඼඿න්වව෕වන දව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 



 
 

                                                                   26 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

පඹදවීභටව සි ආසිධහනව඿ළරප඿නව ඳරිදිව 1954ව අාංකව 19ව දයනව

඿හප්පුවවහවකහ්තඹහරවප඿ ඼කවඳනාව඿ාංපලෝධනඹවකිරීභ 

2024 අාංකව 48 දයනව ප඿ ඼කඹන්ප ව

ජහි කව අ඼භව ප.ානඹව (඿ාංපලෝධන)ව

ඳනා 

2024 09 11ව දිනව ිකටව ්‍රිඹහ්තභකව ඼නව ඳරිදිව

ප඿ ඼කඹකඹන්ප ව වඅ඼භවභහිකකවප.ානඹවරු ව 12,500 00ව

ිකටවරු ව 17,500 00ව ද්ත඼හව දව අ඼භවත්‍රදියකව ප.ානඹවරු ව

500 00විකටවරු 700 00වද්ත඼හ දව඼ළිපවකිරීභ  

 

2.6.5. ශ්‍රභවප්‍රමිීයන්වරය්ත඾හවකිරීභව඿වවප්‍ර඼්තධනඹවකිරීභ 
 

පඳෞද්ගතලිකවඅාංලප වප඿ ඼හවියුක්තාඹන්ප වව඼ළටුප්වවහවප඿ ඼හවවපකොන්පද්ිකවඹහ඼්තකහීතනවකිරිභව
඿වව එභව අිනීයන්ව රය්ත඾හව කිරීභව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ප්‍රු ඛ්‍ව කහ්තඹබහයඹ්තව ප. ව ඒව අමත඼,ව
2024.01.01 දිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හවඑභවසි඾ඹව්තප඾ ෛඹටවඅදහර඼වඳවාව්‍රිඹහකහයකම්ව
ිකදුවකයනවරදී  
 

඼ගු඼ව2 8ව-වඳිපඳහරකව඿බහ඼රවඅ඼භව඼ළටුප්වඹහ඼්තකහීතනවකිරිභ 
 

ඳිපඳහරකව඿බහ඼ අ඼භව඼ළටුප්වඹහ඼්තකහීතනවකිරීභව඿඲වහවගතන්නහවරදවිහඹ඼ය 

ප්තව ඼ළවීපම්ව වහව

඿ෆදීපම්ව

ක්තභහන්ාඹ 

කහරව මිම්පම්ව ඼ළහව ඿඲වහව පගතසිඹව ුකතුව අ඼භවත්‍රදියකව ප.ානව ප්‍රභහණඹවරු ව

1350 00ව්තවපර඿වදව඿ම්භාවප්‍රභහණඹටව඼හහව඼ළිපපඹන්වපනශමතවරඵනව඿ෆභව

ප්තව දළුවකිපරෝ රෑම්ව01්තව඿඲වහභව (Over Kilo Rate) රු. 50.00 ්තවපර඿ව

ත්‍රදියකව පගතවීභව ඼ලපඹන්ව ඿ාංපලෝධනඹව කයනව රදී. (පභභව ීයයණඹව

2024.09.10 දිනවිකටව්‍රිඹහ්තභකවප..)  

යඵ්තව ඼ළවීපම්ව වහව

දශවයඵ්තව඿ළකීමපම්ව

ක්තභහන්ාඹ 

කහරව මිම්පම්ව ඼ළහව ඿඲වහව පගතසිඹව ුකතුව අ඼භවත්‍රදියකව ප.ානව ප්‍රභහණඹවරු ව

1350 00ව්තවපර඿වදව඿ම්භාවප්‍රභහණඹටව඼හහව඼ළිපපඹන්වපගතපනනව඿ෆභවයඵ්තව

කිරිව කිපරෝ රෑම්ව 01්තව ඿඲වහභව (Over Kilo Rate) රු. 50.00 ්තව පර඿ව

ත්‍රදියකව පගතවීභව ඼ලපඹන්ව ඿ාංපලෝධනඹව කයනව රදී. (පභභව ීයයණඹව

2024.09.10 දිනවිකටව්‍රිඹහ්තභකවප..) 

 

඼ගු඼ව2 9ව-වදිනව05ව඼ළහව඿ි ඹව඿඲වහවඅමතභළි ඹවරඵහවදීභ 
 

2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හ 2024 12 31වදිනටව

අමතභළි ඹවරඵහවදීභව

඿඲වහවඉදිරිවකටුකතුව

කයමින්වඳළ඼ි ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

රළබුණුවඉල්ීතම්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අමතභළි ඹවරඵහවදීම්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප්‍රි ්තප඾ ඳවකිරීම්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

339 320 (08) 11 

 

 

඼ගු඼ව2 10-ව඿හමූිටකවගිසිුරම්඼රවනීි භඹව඼රාංගුබහ඼ඹවඳරී්ත඾හවකිරීම් 
 

2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හ 2024 12 31වදිනටව

ඳරී්ත඾හවකයමින්ව

ඳළ඼ි ව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 
රළබුණුවඉල්ීතම්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අමතභළි ඹවරඵහවදීම්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප්‍රි ්තප඾ ඳවකිරීම්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

39 21 - 18 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                   27 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

඼ගු඼ව 2 11ව -ව ඳිපව ඳහරකව ඿බහව අඥපහඳනාව වහව ඿හප්පුව වහව කහ්තඹහරව ප඿ ඼කව ඳනාව ඹටප්තව

඼ළටුපඳන්වඅ දවකිරීම්ව඿඲වහවරළපඵනවඉල්ීතම්ව඿඲වහවඅමතභළි ඹවරඵහවදීභ 
 

2024 01 01ව

දිනටව

පල ඾ඹ 

2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හ 2024 12 31වදිනටවපල ඾ඹ 

රළබුණුව

ඉල්ීතම්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

අමතභළි ඹව

රඵහවදීම්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ප්‍රි ්තප඾ ඳවකිරීම්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

119 262 124 (128) 129 

(අ඿ම්ප෕්තණවපල්ඛ්‍නවඉදිරිඳ්තව

කයනවරදවපභභවරඹානව129ව

ප඼ාවඅදහශවපල්ඛ්‍නවඉදිරිඳ්තව

කයනවපර඿වදළමතම්වදීවිා)ව 

 

඼ගු඼ව2 12ව -වඅණවඳන්තව඿ම්ඵන්ධපඹන්වප඿ ඼‍වවහවප඿ ඼කවඳහ්තල඼වසිිකන්විකදුව වකයමතවරඵනව

සිභීමම්ව඿඲වහවඳළවළදිලිවකිරීම්වවහවඅ්තයවියර෕ඳණවරඵහවදීභ 
 

2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හ 2024 12 31වදිනටව

ිහිනතුරුව඿ක඿සවකයමින්ව

ඳළ඼ි වපල ඾ඹ 
රළබුණුවඉල්ීතම්ව඿ාංඛ්‍‍හ඼ ිහිනතුරුවරඵහවදුන්ව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

70 69 01 

 

2.6.6. ප඿ ඼ප වපඹපදනව඿සත්‍රීන්ව඿වවාරුණවඅඹප වඅිනි ඼හිකකම්වරය්ත඾හවකිරීභවවහව

ශභහවශ්‍රභඹවිහටුවදළකීභ 
 

කහන්ාහ඼න්ව ප඿ ඼ප ව ියුක්තාව කයවීපම්දීව ඔවුන්ප ව අිනීයන්ව රය්ත඾හව ඼නව ඳරිදිව කම්කරුව

නීීයන්ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභ,ව එභවනීි වකහීතන඼ව඿භහපරෝචනඹවකයමින්ව අ඼ල‍ව඿ාංපලෝධනඹන්ව

ිය්තපද්ලවකිරීභවභගින්වපරදහමවකහන්ාහවශ්‍රභව දහඹක්ත඼ඹ්තවයටටවරඵහදීභවපභන්භවශ්‍රීවරාංකහ඼ව

තුිනන්වශභහවශ්‍රභඹවතුයන්වකිරීභව඿඲වහවකටුකතුවකිරීභව වකම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්විකදුව

කයමතවරළපබ් ව 

ඒවඅමත඼,ව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හවඳවාව්‍රිඹහකහයකම්විකදුවකයනවරදී  
 

඼ගු඼ව2 13ව-වශභහවශ්‍රභඹව඿ම්ඵන්ධපඹන්වරළබුණුවඳළමිණිලි඼රටවඅදහර඼වඳරී්ත඾ණවිකදුවකිරීභ 
 

2024 01 01ව

දිනටව

පල ඾ඹ 

2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හ 2024 12 31ව

දිනටව

පල ඾ඹ 
රළබුණුවඳළමිණිලිව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

සි඿඲මතවරළබූවඳළමිණිලිව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

13 100 101 

(පම්වඅාරින්වශභහවශ්‍රභඹ්තවිි වඵ඼ටවඅනහ඼යණඹ 

ව෕ව ඳළමිණිලිව ඿ාංඛ්‍‍හ඼ව 02්තව ඼නව අායව ඒව

඿ම්ඵන්ධපඹන්වනීි භඹව්‍රිඹහභහ්තගතවගතළනීභව඿඲වහව

අ඼ල‍වඉදිරිවකටුකතුවිකදුවකයමින්වඳ඼ීය වවව 

12 

 

඼ගු඼ව 2 14ව -ව කහන්ාහ඼න්ව යහත්‍රීව ප඿ ඼ප ව පඹදවීභටව අදහශව ප඿ ඼හව පකොන්පද්ිකව කහකිරීම්ව

඿ම්ඵන්ධපඹන්වරළබුණුවඳළමිණිලිවිහිනඵ඲වඳරී්ත඾ණ 
 

2024 01 01ව

දිනටවපල ඾ඹ 

2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හ 2024 12 31ව

දිනටවපල ඾ඹ රළබුණුවඳළමිණිලිව඿ාංඛ්‍‍හ඼ සි඿඲මතවරළබූවඳළමිණිලිව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

02 07 09 - 

 

 



 
 

                                                                   28 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 කහන්ාහ඼න්වයහත්‍රීවප඿ ඼ප වපඹදවීභව඿඲වහවඅමතභළි ඹවරඵහවදීභ 
 

• අමතභළි ඹවරඵහවදීම්-ව751 
 

 

 ශ්‍රීවරාංකහප඼න්වශභහව ශ්‍රභඹවතුයන්වකිරීපම්ව ඼‍හඳති ඹවඹටප්තව්‍රිඹහ්තභකවකයමතවරළබුව

඼ළහ඿ටවන්ව 
 

(අ)ව ශභහව ශ්‍රභඹව ශ්‍රීව රාංකහප඼න්ව තුයන්ව කිරීභව ිහණි඿ව ප්‍රජහව පඳොලි඿සව කමිටුව ඿භඟව ඒකහඵද්ධ඼ව

කටුකතුවකිරීභ 
 

ශභහවශ්‍රභඹවතුයන්වකිරීභවවහවපුය඼ළිකව඼ගතකීභවිහිනඵ඲වඳණිවුහඹවිහම්වභට්ටභවද්ත඼හවරැපගතනවඹහපම්ව

කටුකතුවශ්‍රීවරාංකහව පඳොලිිකප ව ප්‍රජහව පඳොලි඿සව කමිටුවවයවහව ිකදුවකිරීභව ඼හහ්තව ප්‍රහපඹෝගිකවඵ඼ටව

වඳුනහගතන්නහවරදී වඒවඅමත඼,ව 2024ව඼්ත඾ප වදීවපකොශමවදි඿සත්‍රි්තකඹවර඼යණඹව඼නවඳරිදිව඿වව

2025ව ඼්ත඾ප ව දීව ු ළුව දි඼ිනනභව ර඼යණඹව ඼නව ඳරිදිව පභභව ජහි කව ඼ගතකීභව ඿඲වහව

඿වපඹෝගතපඹන්වකටුකතුවකිරීභටවීයයණඹවකයනවරදී ව 
 

පභිටව මූලිකව අදිඹයව ඼ලපඹන්ව පකොශමව දි඿සත්‍රි්තකඹටව අඹ්තව ප්‍රජහව පඳොලි඿සව පකොට්මහලව බහයව

඿සයහනහ ආඳි ඼රුන්,වඒවඹටප්තව්‍රිඹහ්තභකව඼නවප්‍රජහවපඳොලි඿සවඒකකඹන්ිටව඿සයහනහ ආඳි ඼රුන්,ව

කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව අදහරව ියපඹෝජ‍ව වහව ඿වකහයව කම්කරුව පකොභ඿හරි඿ස඼රුන්ව

ප඼මතප඼න්වපුහුණුකරු඼න්වපුහුණුවකිරීපම්ව඿ළිකඹ්තවඳ඼්ත඼හවඔවුන්ව දළමත඼්තවකය,ව එභගින්වශ්‍රීව

රාංකහව පඳොලිිකප වප්‍රජහව පඳොලි඿සවකමිටුව඿භඟව඿ම්ඵන්ධවවීවිකඹළුභවරකහයප වශභහවශ්‍රභඹවශ්‍රීව

රාංකහප඼න්ව ඿ම්ප෕්තණපඹන්භව තුයන්ව කිරීපම්ව ඳණිවුහඹව ිහම්ව භට්ටභව ද්ත඼හව රැපගතනව ඹහපම්ව

කටුකතුව2024ව඼්ත඾ප  පා඼නවකහ්තතු඼වතුශදීවරයම්බවකයනවරදී ව 
 

එිටව පද඼නව අදිඹයව ඼ලපඹන්ව පකොශමව දි඿සත්‍රි්තකප ව එ්තවඑ්තවපඳොලි඿සව ඿සයහනඹටව අදහරව ප්‍රජහව

පඳොලි඿සව උඳපද්ලනව කමිටුව 52ව ්තව ඿භඟව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව අදහශව ියරධහරීන්ව

඿ම්ඵන්ධවීවපඳොලි඿සව඿සයහනවභට්ටමින්විකඹුමභවඋඳපද්ලනවකමිටුව඿හභහිකකිනන්වදළමත඼්තව඿඲වහව

඼ළහ඿ටවන්ව඿ළරුරම්වකයවිකදුවකයනවරදී  
 

පභභව඼ළහ඿ටවන්ව඼රවප්‍රගති ඹව2024 12 10වදිනවප්‍රගති ව඿භහපරෝචනවරැ඿සවීභ්තවභගින්වඳරී්ත඾හව

කිරීභටදවකටුකතුවකයනවරදී  
 

එිටවපා඼නවඅදිඹයව඼ලපඹන්ව2025ව඼්ත඾ප දීවු ළුවදි඼ිනනභවර඼යණඹව඼නවඳරිදිවපභභව඼ගතකීභව

්‍රිඹහ්තභකවකිරිපම්ව්‍රිඹහ඼ලිඹවඳළවළදිලිවකිරිභව඿඲වහව සිපල ඾ව ඼ළහ඿ටවන්තව 2024 12 18ව දිනව

ඳ඼්ත඼නවරදී වපභභවඅ඼඿සයහ඼ව඿඲වහවශ්‍රීවරාංකහවපඳොීතිකප වප්‍රජහවපඳොලි඿සව දි඿හ඼වබහයවපජ‍඾සමව

ියපඹෝජ‍වපඳොලි඿සඳි , ප්‍රජහවපඳොලි඿සවවහවඳහරි඿රිකවදි඿හ඼වබහයවියපඹෝජ‍වපඳොලි඿සඳි ,වදි඼ිනපන්ව

ිකඹුමභවපඳොලි඿සවපකොට්මහල඼රවප්‍රජහවපඳොලි඿සවකමිටුවබහයවිකඹුමභවපඳොලි඿සව඿සයහනහ ආඳි ඼රුන්ව

඿වව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ිකඹළුභව කරහඳව ියපඹෝජ‍ව කම්කරුව පකොභ඿හරි඿ස඼රුන්,ව

දි඿සත්‍රි්තව඿වකහයවකම්කරුවපකොභ඿හරි඿ස඼රුන්ව඿වවපජ‍඾සමවකම්කරුවියරධහරීන්ව඿වබහගීව඼නව

රදී  

 
ඡහඹහර෕ඳව 2 1ව -ව ශභහව ශ්‍රභඹව ශ්‍රීව රාංකහප඼න්ව තුයන්ව කිරීභව ිහණි඿ව ප්‍රජහව පඳොලි඿සව කමිටුව ඿භඟව

ඒකහඵද්ධ඼වකටුකතුවකිරීභ ඿඲වහව඼ළහව඿ටවන්වඳළ඼ළ්තවීභ 
 
 

 

 

 

 



 
 

                                                                   29 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 

 

 

 

(ර)වසි ආභ්තව්තප඾ ෛඹන්ිටවශභහවශ්‍රභඹවපඹොදහවපනොගතන්නහවඵ඼ටවප්‍රි ඥපහවරඵහවගතළනීභ 

඿ෆභව඼්ත඾ඹකභවජුියව12වදිනටවපඹපදනව„පරෝකවශභහවශ්‍රභවසිපයෝකරව

දිනඹට‟ව඿භගතහ ඼වකම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්ව2024 06 18ව

දිනව ඿ළභරුම්ව ඼ළහ඿ටවන්තව ඳ඼්ත඼නව රදී ව එිටදී,ව සි ආභ්තව

්තප඾ ෛඹන්ිටව රඹානව ඼ර,ව සිපල ඾පඹන්ව කහ්තමිකව ඿ාං඼්තධනව

භණ්හරඹවඹටප්තවඳ඼ි නවකහ්තමිකවඋද‍හනව඼රව඿සයහිහාවරඹානව

඼රව ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ව ප඼ි න්ව ිකඹව රඹානව සිිකන්ව ශභහව ශ්‍රභඹව

පඹොදහව පනොගතන්නහව ඵ඼ටව ප්‍රි ඥපහව රඵහව ගතළනීපම්ව ඼ළහ඿ටවනව

රයම්බවකයනවරදී වඑඹටව඿භගතහ ඼වපදඳහ්තාපම්න්තුප.වියරවප඼බ්ව

අහසිඹව භගින්ව QR ප්තාඹ්තව වඳුන්඼හව දීව ශභහව ශ්‍රභඹව පඹොදහව

පනොගතන්නහවඵ඼ටවදි඼ිනපන්විකඹුමභවරඹානවප඼ි න්වප්‍රි ඥපහ඼වරඵහවගතළනීපම්වකටුකතුදවරයම්බව

කයනව රදී ව ව එප඿ භ,ව ්තප඾ ෛව ඳරී්ත඾ණව ඼රව පඹපදනව කම්කරුව ියරධහරීන්ව සිිකන්ව අසි ආභ්තව

්තප඾ ෛඹවප්‍රු ඛ්‍වකයවගතියමින්වඅපනකු්තවිකඹුමභව්තප඾ ෛඹන්ිටවප඿ ඼හපඹෝජකඹන්වප඼ි න්වශභහව

ශ්‍රභඹවපඹොදහවපනොගතන්නහවඵ඼ටවප්‍රි ඥපහවරඵහවගතළනීපම්වකටුකතුදවරයම්බවකයනවරදී  
 

඼ගු඼ව 2 15ව -ව කහන්ාහව වහව ශභහව කටුකතුව අාංලඹව සිිකන්ව ිකදුව කයනව රදව දළමත඼්තව කිරීපම්ව

඼ළහ඿ටවන්඼රවපාොයතුරුව-ව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වවදිනවද්ත඼හ 

඼ළහ඿ටවන්඼රවව

඿ස඼බහ඼ඹ 
඼ළහ඿ටවපනිටවනභ 

ඳළ඼ළ්තව෕ව

඼ළහ඿ටව

න්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගිවව෕ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ව/ව

ප්‍රි රහීනන්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿සත්‍රීන්ව ඿වව

ාරුණවඅඹප  

ප඿ ඼ප ව

ියුක්තාව

කයවීපම් 

අින඼හිකකම්ව

රය්ත඾හව කිරීභව

඿වව ශභහව ශ්‍රභඹව

ිහටුවදළකීභ 

පඳෞද්ගතලිකව අාංලප ව ප඿ සිකහ඼න්ව඿඲වහවකහන්ාහ඼න්ව

වහවශභිනන්ව඿ම්ඵන්ධවකම්කරුවනීි විහිනඵ඲඼වදළමත඼්තව

කිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන් 

12 418 

අනතුරුදහඹකව ශභහව ව ශ්‍රභඹව වහව ව ශභහව ව ශ්‍රභඹව ිහිනඵ඲ව

සිපල ඾ව කණ්හහඹම්ව ඳරී්ත඾ණව ඼රටව ඿භගතහ ඼ව කර඼යව

්තප඾ ෛඹව රශ්‍රිාව ප්‍රජහ඼ව තුශව ව ව අනතුරුදහඹකව ශභහවව

ශ්‍රභඹව වහව ව ශභහව ව ශ්‍රභඹව ිහිනඵ඲ව නීි ඹව ඿ම්ඵන්ධව

දළමත඼්තවකිරීම් 

47 2176 

ප්තව ඿වව ඼ළසිලිව පඵෝගතව ්තප඾ ෛඹව ඿වව ක්තභහන්ාව

්තප඾ ෛඹව ව රශ්‍රිාව කුහහව වහව භධ‍ව ඳරිභහණව

ප඿ ඼හපඹෝජකිනන්ව඿඲වහව ව අනතුරුදහඹකවශභහව වශ්‍රභඹව

වහව ව ශභහව ව ශ්‍රභඹව ිහිනඵ඲ව නීි ඹව ඿ම්ඵන්ධව දළමත඼්තව

කිරීම් 

62 1532 

පකොශමවදි඿සත්‍රි්තකඹටවඅඹ්තවප්‍රජහවපඳොලි඿සවපකොට්මහ඿ව

බහයව ඿සයහනහ ආඳි ඼රුන්, ඒව ඹටප්තව ්‍රිඹහ්තභකව ඼නව

ප්‍රජහව පඳොලි඿සව ඒකකඹන්ිටව ඿සයහනහ ආඳි ඼රුන්, 

කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව අදහශව ියපඹෝජ‍වව

කම්කරුව පකොභ඿හරි඿ස඼රුන්ව ඿වව ඿වකහයව කම්කරුව

පකොභ඿හරි඿ස඼රුන්ව඿඲වහවවශභහවශ්‍රභඹවතුයන්වකිරීභවවහව

පුය඼ළිකව඼ගතකීභවිහිනඵ඲වඳණිවුහඹවිහම්වභට්ටභව ද්ත඼හව

රැපගතනවඹහභව඿ම්ඵන්ධවසිපල ඾වපුහුණුව඼ළහ඿ටවන 

01 142 

ප්‍රජහව පඳොලි඿සව උඳපද්ලනව කමිටුව ඿භඟව ඒකහඵද්ධවීව

කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තුප.වියරධහරීන්ව඿ම්ඵන්ධවවීවව

උඳපද්ලනවකමිටුව඿හභහිකකිනන්වප඼ාව ව අනතුරුදහඹකව

ශභහව වශ්‍රභඹවවහව වශභහව වශ්‍රභඹවිහිනඵ඲වනීි ඹව඿ම්ඵන්ධව

දළමත඼්තවකිරීම් 

14 587 



 
 

                                                                   30 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 

2.6.7. ප඿ ඼කඹහප ව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහ඼ඹව඿඲වහවව෕වුරියිකව඼ළහවඳරි඿යඹවාවවුරුව

කිරීභ 
 

ක්තභහන්ාලහරහවතුශවප඿ ඼පඹිටවපඹපදනවශ්‍රමිකඹන්වවටවපබෞි කභඹව඼ලපඹන්වඹම්වලහරීරිකව

වහියවිකදුවීභව඿වවඅනතුරුවිි වවීභවඅ඼භවකිරීභවකම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තුප.ව඼ගතකීභ්තවප. වශ්‍රීව

රාංකහප.ව ක්තභහන්ාලහරහ඼රව ප඿ ඼ඹව කයනව ප඿ ඼කඹන්ප ව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහ඼ඹ,ව

ප඿ෞඛ්‍‍ඹවවහවුරබ඿හධනඹව඿ම්ඵන්ධපඹන්ව1942වඅාංකව45වදයණවක්තභහන්ාලහරහවරඥපහවඳනාව

ඹටප්තවකටුකතුවකයමතවරළපබ්  
 

අනතුරුව යිටාව ඼ළඞව ඳරි඿යඹවාවවුරුකිරීභව඿඲වහව පදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්ව 2024 01 01ව දිනව

ිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හවප්‍රධහනව඼ලපඹන්වඳවාව්‍රිඹහකහයකම්විකදුවකයනවරදී  

 

 ක්තභහන්ාලහරහව රඥපහඳනප්තව න඼ව පයගුරහිකව ඹටප්තව 2024 01 01ව දිනව

ිකටව 2024 12 31ව දිනව ද්ත඼හවක්තභහන්ාලහරහව 2221ව්තවලිඹහඳදිාංචිවකයනව

රදී ව ඒව අමත඼,ව ක්තභහන්ාලහරහව රඥපහඳනප්තව න඼ව පයගුරහිකව ඹටප්තව

2024 12 31වදිනටවලිඹහඳදිාංචිවකයමතවරළබූවක්තභහන්ාලහරහව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව6614ව

කි  

 

2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හවඳරී්ත඾හවකයවඅමතභාවකයනව

රදවපගතොහනළගිලිවිහඹුරුඳ්තව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව244වකි  

 

 

 දි඿සත්‍රි්තවක්තභහන්ාලහරහවඳරී්ත඾කවඉාංිකපන්රු඼රුවසිිකන්ව2024 01 01ව දිනව

ිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හවක්තභහන්ාලහරහව2578ව්තවඳරී්ත඾හවකයවිා  

 
 

2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හව඼හ්තාහවවීවසිභ්තලනඹවකයනව

රදවභයණීඹවඅනතුරුව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව47ව්තව඼නවඅායවභයණීඹවපනො඼නවඅනතුරුව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ව1606වකි ව 

 

 

 ඵරඹර්තවියරධහරීන්වසිිකන්ව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හව

ඳරී්ත඾හව කයව ඉදිරිඳ්තව කයමතව රළබුව අ ආව අන්ායහඹදහමව ඹන්ෛව ඳරී්ත඾ණව

඼හ්තාහව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව11,965වකි  

 

 

඼ගු඼ව2 16ව -වක්තභහන්ාභඹවුරය්තිතාාහවඅාංලඹවසිිකන්විකදුවකයනවරදවප඿ ඼‍වප඿ ඼කවදළමත඼්තව

කිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන්඼රවපාොයතුරුව-ව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වවදිනවද්ත඼හව 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

඼ළහ඿ටවපන්ව

඿ස඼බහ඼ඹ 
඼ළහ඿ටවපනිටවනභ 

ඳළ඼ළ්තව෕ව

඼ළහ඿ටවන්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගිවව෕ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ව/ව

ප්‍රි රහීනන්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඼ත්තීයඹව

ුරය්තිතාාහ඼ඹව

ප්‍ර඼්තධනඹ 

඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහ඼ඹව ිහිනඵ඲඼ව ඳළ඼ළ්තව෕ව

දළමත඼්තව කිරීපම්ව ඼ළහ඿ටවන් ව (ිඟළුම්, 

ිය඾සඳහදන, ඼ළසිලි, ඉදිකිරීම්ව රදීව ්තප඾ ෛව

ර඼යණඹව඼නවඳරිදි) 

 

115 

 

5288 



 
 

                                                                   31 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 

 

 

 

 ප඿ ඼කවුරය්තිතාාහ඼ඹවඉවරවනළාංවීභව඿඲වහවද්වීඳහ්තලවීඹවුරය්තිතාාහවකමිටුවිහිටටුවීභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ඼ත්තීයඹවරය්ත඾හ඼ව ඿වව ප඿ෞඛ්‍‍ව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව ව ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ව ඿වව ප඿ ඼කඹන්ව

පුහුණුවකිරීපම්දීවබහසිාහවකිරීභව඿඲වහවපුහුණුවපභොිපුකරව඿ක඿සවකිරීභව 
 

ඉදිකිරීම්ව්තප඾ ෛප ව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහ඼ඹ,වසිදුලිවුරය්තිතාාහ඼ඹ, ඹහන්ත්‍රිකවුරය්තිතාාහ඼ඹව

඿වව ය඿හඹියකව ද්‍ර඼‍වුරය්තිතාාහ඼ඹවඹනව්තප඾ ෛඹන්ව 04ව඿ම්ඵන්ධපඹන්වප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ව

඿වව ප඿ ඼කඹන්ව දළමත඼්තව කිරීපම්දීව බහසිාහව කිරීභව ඿඲වහව ප඼න්ව ඼ලපඹන්ව පුහුණුව පභොිපුකරව

පකටුම්ඳ්තව඿ක඿සවකයනවරදී වඑිටවඉදිරිවකටුකතුව2025ව඼්ත඾ප දීවිකදුවකිරීභටව඿ළරුරම්වකයවිා වව 

 

2.6.8. ප඿ ඼කඹහප ව඼ත්තීයඹවප඿ෞඛ්‍‍හය්තිතාවඵ඼වාවවුරුවකිරීභව඿඲වහව්‍රිඹහ්තභකවව෕ව

඼ළහ඿ටවන් 
 

ප඿ ඼හව඿සයහනඹන්ිටවප඿ෞඛ්‍‍හය්තිතාවඵ඼වාවවුරුවකිරීභව඿඲වහවප඿ ඼හව඿සයහන඼රවප඿ෞඛ්‍‍වගතළටුමව

පවෝව අනතුරුවිකදුවීභටවවළකිවඅ඼඿සයහව ඳ඼ීයදවඹන්නව඿ම්ඵන්ධපඹන්වසිද‍හ්තභකවක්‍රභප.දඹන්ව

ඹටප්තවප඿ොඹහඵළීතභව඿වවඑභවඅනතුරුව඼ළශළ්තවීභව඿඲වහවිහඹ඼යවගතළනීභවවහව඼ශ්ත඼හවගතළනීභටව

ගතාවුකතුව්‍රිඹහභහ්තගතවිහිනඵ඲වදළමත඼්තවකිරීභටවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්වකටුකතුවකයමතවරළපබ් වඒව

අමත඼ව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හවඳවාව්‍රිඹහකහයකම්විකදුවකයනවරදී  
 

 2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31දිනවද්ත඼හවකහරවීමභහ඼වතුරදීවඉටුවකශව්‍රිඹහකහයකම් 

 ඳහරි඿රිකවමිමතම්ව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව=ව233 

 ත්‍රජ඼වසිද‍හ්තභකවඳරී්ත඾ණව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව=ව236ව 

 ඼ත්තීයඹවප඿ෞඛ්‍‍වවහවුරය්තිතාාහවසිගතණනඹන්ව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව=ව241 
 

 
඼ගු඼ව2 17ව-වභළදිව්තවවීම්විකදුවකයවගතළටළුකහරීවා්ත්ත඼ඹන්වසි඿දීම්විහිනඵ඲වපාොයතුරු 

 

භළදිව්තවවීම්විකදුවකයව

ගතළටළුකහරීවා්ත්ත඼ඹන්ව

සි඿඲මතවරළබූවරඹානව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

්‍රිඹහකහයකපම්වියභළවුභ 

 

 

08 

ප්‍රධහන ඼ලපඹන් රඹාන 08ක ිි  ව෕ ඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහ඼ඹව඿වව

ප඿ෞඛ්‍‍ව඿ම්ඵන්ධපඹන්ව඼නවගතළටළුකහරීවා්ත්ත඼ඹන්ව඿඲වහව අ඼ල‍ව

භළදිව්තව වීම්ව ිකදුව කයව එභව ා්ත්ත඼ඹන්ව සි඿ඳීභව ඿඲වහව ්‍රිඹහභහ්තගතව

ගතන්නහව රදී ව එභගින්ව ප඿ ඼කඹන්ව 1752 පදපනකුප  ඼ත්තීයඹව

ුරය්තිතාාහ඼ඹව ඿වව ප඿ෞඛ්‍‍ව අිනීයන්ව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව ඼නව ප්‍රමිීයන්ව

රය්ත඾හවකිරීභටවිහඹ඼යවගතන්නහවරදී  

ක්තභහන්ාලහරහව තුරව ඼ත්තීයඹව
ුරය්තිතාාහ඼ඹව ාවවුරුව කිරීභව භගින්ව
ුරය්තිතාාහව ඿ාං඿සකති ඹකටව භගතව ඳෆදීභව
ද්වීඳහ්තලවීඹවුරය්තිතාාහවකමිටුවිහිටටුවීපම්ව
ප්‍රධහනවඅයු ණවප.. 

ිකඹුමභව ක්තභහන්ාව ්තප඾ ෛඹන්ව
ර඼යණඹව ඼නව ඳරිදිව 2024.01.01 දිනව
ිකටව2024.12.31 දිනවද්ත඼හවකහරවීමභහ඼ව
තුශව දීව ද්වීඳහ්තලවීඹව ුරය්තිතාාහව කමිටුව
202 ්තව ිහිටටු඼හව ිා. ඒව අමත඼, 
2024.12.31 දිනටව ිහිටටු඼හව ිි ව ු ළුව
ද්වීඳහ්තලවීඹවුරය්තිතාාහවකමිටුව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව
877 කි. 



 
 

                                                                   32 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

඼ගු඼ව2 18ව -ව඼ත්තීයඹව඿ස඼඿සයාහවඅාංලඹවසිිකන්විකදුවකයනවරදවප඿ ඼‍වප඿ ඼කවදළමත඼්තවකිරීපම්ව
඼ළහ඿ටවන්඼රවපාොයතුරුව-ව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වවදිනවද්ත඼හව 
 

 

එප඿ භ,වඵ඿සනහිටයවඳශහාවතුශවුරළුවවහවභධ‍වඳරිභහණවක්තභහන්ාව඼රව඼ළහවඳරි඿යවා්ත්ත඼ඹව

(ලබ්දඹ, රපරෝකඹ, ාහඳඹ, ඼හාහශ්‍රඹවරදිඹ)වප්‍රමිි ගතාවා්ත්ත඼ඹටවපගතනවඒපම්ව඼‍හඳති ඹ්තව

2024ව඼්ත඾ප දීවරයම්බවකයනවරදී වඒවඅමත඼,වඵ඿සනහිටයවඳශහප්තවපකොශම, ගතම්ඳවව඿වවකළුායවව

දි඿සත්‍රි්තකඹන්ිටව පාෝයහව ගතන්නහව රදව ඳවාව ඿඲වන්ව ක්තභහන්ාපුයඹන්ව ිටව පභභව ඼‍හඳති ඹව

්‍රිඹහ්තභකවකයනවරදී වව 
 

 පකොශමවදි඿සත්‍රි්තකප වව-වකහ්තමිකව඿ාං඼්තධනවභණ්හරප ව ඳහනළු඼වකහ්තමිකවජනඳදඹව

඿වවඳනහපගතොහවTempleburgවක්තභහන්ාපුයඹ 

 ගතම්ඳවවදි඿සත්‍රි්තකප වවවවව-වකහ්තමිකව඿ාං඼්තධනවභණ්හරප ව ඒකරවකහ්තමිකවජනඳද  

 කළුායවවදි඿සත්‍රි්තකප වවව-වනහපගතොහවFulerton ක්තභහන්ාපුයඹ,වපවොයණව඼වුරගතරව

ක්තභහන්ාපුයඹව඿වවපවොයණවඅයභනහපගතොල්රවක්තභහන්ාපුයඹ  
 

පභභව඼‍හඳති ප වමූලිකව඿ ්ත඾ණවකටුකතුව඼රදීවක්තභහන්ාවලහරහ඼න්විටවිකටිනවු ළුවප඿ ඼කව

඿ාංඛ්‍‍හ඼, ිය඾සඳහදනඹ, අු ද්‍ර඼‍, ඼ළහව කයනව ප.රහ඼න්,ව ප඿ ඼කව ුරබ඿හධනව ඳවුරකම්ව ඿වව

ඳහරි඿රිකව ා්ත්ත඼ඹන්ව (රපරෝකව භට්ටභ,ව ලබ්දව භට්ටභ,ව ාහඳව සිදහ඼ව (Wet Bulb Globe 

Temperature – WBGT) රදිඹ)වවිහිනඵ඲඼වපාොයතුරුවඑ්තවරැ඿සවකයනවරදී වඑප඿ භ,වඳහරි඿රිකව

ා්ත්ත඼ඹව ිහිනඵ඲඼ව රඵහව ගතන්නහව රදව මිමතම්ව අමත඼ව ඿ම්භාව භට්ටමින්ව අඳගතභනඹව ව෕ව අ඼඿සයහව

වඳුනහපගතනව ඼ළහව ඳහරි඿රිකව ා්ත්ත඼ඹන්ව දිුකණුව කයව ගතාව ුකතුව රකහයඹව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව

ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ව඿වවප඿ ඼කිනන්වදළමත඼්තවකිරීභව඿වවිය්තපද්ලවරඵහවදීභවිකදුවකයනවරදී ව 

 

2.6.9. පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ප඼බ්ව අහසිඹව වහව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ියරව ඿භහජව භහධ‍ව
කටුකතු 

 

 

I. කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව න඼ව

ියරව ප඼බ්ව අහසිඹව

(www.labourdept.gov.lk) 

එිනදළ්තවීභව 2024 06 18ව දිනව ිකදුව

කයනව රදී ව ප඿ ඼හරහීනන්ව ඿඲වහව

අ඼ල‍ව අඹදුම්ව ඳෛ,ව රකති ව ඳෛ,ව

උඳපද඿සව වහව කම්කරුව අණව ඳන්තව

පභන්භව ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ව සිිකන්ව

අමතගතභනඹව කශව ුකතුව ඳිපව ඳහරකව

඿බහවීයයණවිතුළුවඅ඼ල‍වපල්ඛ්‍නවඵහගතාවකයගතාවවළකිව඼නවඳරිදිවපභභවප඼බ්වඅහසිපඹිටවඳශව

කයවිි වඅායවඑභවපාොයතුරුවියයන්ායපඹන්වඹහ඼්තකහීතනවකිරීභටවකටුකතුවකයමතවරළපබ් ව

඼ළහ඿ටවපන්ව
඿ස඼බහ඼ඹ 

඼ළහ඿ටවපනිටවනභ 
ඳළ඼ළ්තව෕ව

඼ළහ඿ටවන්ව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගිවව෕ව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ව/ව
ප්‍රි රහීනන්ව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඼ත්තීයඹව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ප්‍ර඼්තධනඹ 

ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ව ඿වව ප඿ ඼කඹන්ව ඿඲වහව

඿ාංසිධහනඹව කයව ඳ඼්ත඼නව රදව පුහුණුව

඼ළහ඿ටවන් 

 

92 

 

1101 

඿සයහනීඹව ඳරී්ත඾ණව ඼ලින්ව අනතුරු඼වව

ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්ව ඿වව ප඿ ඼කඹන්ව ඿඲වහව

ඳ඼්ත඼නව රදව ්තප඾ ෛගතාව පුහුණුව (On the 

spot field trainings) වව඼ළහ඿ටවන් 

 

173 

 

2832 



 
 

                                                                   33 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

එප඿ භ,ව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ඊ-ප඿ ඼හ඼න්ව රඵහව ගතළනීපම්ව ඳවුරකම්දව පභඹටවිතුශ්තවකයව

඿ාං඼්තධනඹවකයමින්වඳ඼ීය  
 

II. පදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්වියරවයූවටිුකබ්වචළනරඹ්ත,වපෂ ඿සබු්තවිහටු඼්තව඿වවටිසිට්තවගිණුභ්තව

ඳ඼්ත඼හපගතනව ඹමින්ව ඹහ඼්තකහීතනව කයමතව රළබූව පාොයතුරුව භවජනාහ඼ව ප඼ාව රඵහව දීභටව

කටුකතුවකයමතවරළපබ්  
 

  
 

 

ව 

 

2.6.10. පාොයතුරුව඿න්ියප.දනවකටුකතු 
 

 කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තුප.වපු඿සාකහරඹ 
 

කම්කරුව ්තප඾ ෛඹටව අදහශව අණඳන්ත,ව පඳෝතඳ්තව වහව ප්‍රකහලනව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව ශ්‍රීව රාංකහප.ව

ඳ඼ි නවප්‍රධහනාභවපු඿සාකහරඹවකම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තුප.වසිිකන්වඳ඼්ත඼හපගතනවඹමතවරළපබ් ව

පභභගින්ව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.,ව කම්කරුව අභහා‍හාංලප ව ඿වව ඒව ඹටප්තව ඳ඼ි නව

අපනකු්තවරඹාන඼රවකහ්තඹවභණ්හරව඿දවහවපභන්භවඵහිටයවඳහමකඹන්ව඿඲වහදවකම්කරුවියි ව

්තප඾ ෛඹටවඅදහශවිකඹුමභවඅනවඳන්ත,වපඳෝතවඳ්ත,වප්‍රකහලනවරදිඹවඳරිශීරනඹව඿඲වහවඳවුරකම්ව

඿ර඿මතවරඵින  
 

පු඿සාකහරප වඳවුරකම්වා඼වදුයට්තව඿ාං඼්තධනඹවකිරීභව඿඲වහවපු඿සාකහරවද්තාවකශභනහකයණව

ඳද්ධි ඹව ව (KOHAව භතදුකහාංගතඹ)ව ඿සයහිහාව කිරීපම්ව කටුකතුව 2025ව ඼්ත඾ඹව තුශදීව ිකදුව කිරීභටව

඿ළරුරම්වකයවිා  
 

 

 ප්‍රකහලනවකටුකතු 
 

කි කහ඼ව඿ඟයහ඼ව 

රඹානව තුරව ප඿ ඼‍ව වහව ප඿ ඼කව පදඳහ්තල඼ඹව අායව

ුරවදාහ඼ඹව ඼්තධනඹව කිරිභව ඿඲වහව අ඼ල‍ව දළමතභව රඵහව දීභව

භගින්ව රයවුල්ව අ඼භව කිරීභව ඿඲වහව දහඹක්ත඼ඹව රඵහව දීභව

කි කහ඼ව඿ඟයහ඼වඑිනවදළ්තවීපම්වඅයු ණවප. වඒවඅමත඼,ව2024ව

඼්ත඾ඹව ඿඲වහව කි කහ඼ව ඿ඟයහප.ව 23ව ඼නව ප඼ළුභව 2024ව

පද඿ළම්ඵ්තවභහ඿ප දීවඑිනද්ත඼නවරදී  
  

කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව සිිකන්ව ඉටුව කයමතව රඵනව

කහ්තඹඹබහයඹව ඿වව කම්කරුව නීි ව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව

භවජනාහ඼වතුශවදළමතභව඼්තධනඹවකිරීභව඿඲වහවAI Chatbot 

඿ක඿සව කිරීභව ඿වව කම්කරුව නීි ව ්තප඾ ෛඹව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව

ියරධහරින්ප වදළමතභව඼්තධනඹවකිරීභව඿඲වහවSelf Learning 

Module ඿ක඿සව කිරීභව ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ාංසිධහනප ව

ාහ්ත඾ණිකව඿වඹවිි ඼ව2025ව඼්ත඾ප දී ිකදුවකිරීභටවඅ඼ල‍ව

඼‍හඳති වපඹෝජනහව඿ක඿සවකයවඉදිරිඳ්තවකයවිා  
 

 

YouTube Channel Subscribers: 1.87K 

Number of Videos included : 130 

Facebook Page Followers: 1 5K 

Twitter Followers: 105 



 
 

                                                                   34 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 කම්කරුව්තප඾ ෛඹටවඅදහශව඿ ්ත඾ණව඿වවඅධ‍ඹනඹන් 
 

඼ළහවකශවඳළඹවගතණනවවහවශ්‍රභවිහරි඼ළඹවිහිනඵදව඿මි්ත඾ණඹ 

පභභව඿ ්ත඾ණඹවභගින්ව යපට්ව඿ාං඼්තධනවක්‍රපභෝඳහඹන්ව඿ළකීමභව඿඲වහව අ඼ල‍වශ්‍රභවිහරි඼ළඹ, 

඼ළහකශව ඳළඹව ගතණනව වහව ඿හභහන‍ව ඉඳිනම්ව ිහිනඵ඲ව ද්තාව රඵහව ගතළියභව ිකදුව පකප්ත ව එභගින්ව

යජප වව඿වවපඳෞද්ගතලිකවඅාංලප ව඿ළරුරම්ව඿ම්ඳහදනඹවවහවීයයණවගතළනීභව඿දවහවපභන්භවප඿ ඼‍ව

ප඿ ඼කවපදඳහ්තල඼ප වඋන්නි ඹවප඼මතප඼න්ව඿ක඿සවකයමතවරඵනවඉදිරිව඿ළරුරම්ව඿ක඿සවකිරීභටව

අ඼ල‍වපාොයතුරුවරඵහවදීභවිකදුවපකප්ත ව 
 

඼ළහව කශව ඳළඹව ගතණනව වහව ශ්‍රභව ිහරි඼ළඹව ිහිනඵදව ඿ ්ත඾ණප ව 2023ව ඼්ත඾ඹටව අදහශව ද්තාව

ඳරිඝනකවගතාවකිරීපම්වකටුකතුවිකදුවකයමින්වඳ඼ීය වඑප඿ භ,ව2024ව඼්ත඾ඹටවඅදහරවපාොයතුරුවරඵහව

ගතළනීභව඿඲වහවප්‍රලසනහ඼ලිවඅදහශවරඹානවප඼ාවාළඳළල්වකිරීපම්වකටුකතුවදවිකදුවකයනවරදී ව 

 

 Annual Survey of Private and Semi-Government 

Sector Employment  - 2022 

පභභව඼හ්තාහ඼වභගින්වපඳෞද්ගතලිකවඅාංලප ව඿වවඅ්තධවයහජ‍වඅාංලප ව

ප඿ ඼කඹන්ව ඿ි ඹ්තව තුරදිව ඿හභහන‍පඹන්ව ඼ළහකයන ඳළඹව ගතණන,ව

඿හභහන‍වභහිකකවනහමිකවරදහඹභ,ව ඿හභහන‍වභහිකකවු ්තාවරදහඹභ,ව

ශ්‍රභව ිහරි඼ළඹව රදීව පාොයතුරුව ඿සත්‍රීව පුරු඾ව බහ඼ඹව අමත඼ව වහව රැකිඹහ඼ව

අමත඼වප්‍රකහලඹටවඳ්තවකයමතවරළපබ් ව 

 

 

 ශභහවශ්‍රභඹවිහිනඵදවඅධ‍ඹනඹව2024ව-වපකොශමවදි඿සත්‍රි්තකඹ 

පකොශමව දි඿සත්‍රි්තකපඹිටව ශභහව ශ්‍රභඹව ිහිනඵ඲ව අ඼පඵෝධඹ්තව රඵහව

ගතළනීභ, ශභහව ශ්‍රභඹව තුයන්ව කිරීභව ිහිනඵ඲ව ්‍රිඹහකහයකම්ිටව ප්‍රගති ඹව

ිගතමභ, ශභහවශ්‍රමිකඹන්විකටිනවඳවුල්ව඼රව඿භහජවර්තිකකවා්ත්ත඼ඹව

ිහිනඵදවද්තාවරැ඿සවකිරීභව඿ව ශභහවශ්‍රභඹවතුයන්වකිරීභව඿඲වහවගතාවුකතුව

්‍රිඹහභහ්තගතව ිහිනඵ඲඼ව අධ‍ඹනඹවකිරිභව අයු ණුවකයව ගතියමින්ව ශභහව

ශ්‍රභඹවිහිනඵදවඅධ‍ඹනඹ්තව2024ව඼්ත඾ප දීවිකදුවකයනවරදි  

පභභවඅධ‍ඹනඹව඿඲වහවපකොශමවදි඿සත්‍රි්තකප විකඹළුභවප්‍රහපද්ශීඹවපල්කම්වපකොට්මහ඿වර඼යණඹව

කයමින්ව‍රහභවියරධහරිව඼඿ම්ව100වකින්විය඼හ඿වඒකකව1000වකවියඹළදිඹ්තවපාෝයහවගතන්නහවරදි වඒව

඿඲වහව඿යරව඿඿ම්බහවීවක්‍රභඹවපභන්භවක්‍රමිකවියඹළදීපම්වක්‍රභඹවදවබහසිාහවකරවඅායවද්තාවරැ඿සව

කිරිභව඿඲වහවගතතවවඒකකව඿ ්ත඾ණවක්‍රභඹවපභන්වභවකිපනම්වා්තප඿ රුවක්‍රභඹවදවබහසිාහවකයනව

රදි  

ද්තාවරැ඿සවකිරිපභන්වඅනතුරු඼වඅධ‍ඹනවප්‍රි පරවශභහවශ්‍රභඹවතුයන්වකිරීපම්වජහි කවපභපවුකම්ව

කමිටු඼ටව ඉදිරිඳ්තව කයනව රදව අායව “ශභහව ශ්‍රභඹව ිහිනඵදව අධ‍ඹනඹව 2024 - පකොශමව

දි඿සත්‍රි්තකඹ”ව඼හ්තාහ඼ව඿ක඿සවකයවු ද්‍රණඹවකිරීභටවකටුකතුවකයනවරදී   
 

 ප්තවක්තභහන්ාලහරහ, ශ්‍රීව රාංකහවරපඹෝජනව භණ්හරඹව ඹටප්තවිි වක්තභහන්ාලහරහව ඿වව

යඵ්තව ක්තභහන්ාලහරහව රය්ත඾ණව උඳපද඿සව ඼රටව අමතක෕රව වීභව පකපයිටව ඼ත්තීයඹව

ුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ ඳරී්ත඾ණප වඵරඳෆභවිහිනඵ඲වඅධ‍ඹනඹ්ත  
 

පභභව අධ‍ඹනඹව භගින්ව ක්තභහන්ාලහරහව ලිඹහඳදිාංචිප ව ඳළ඼ි ව දු්ත඼රාහ, අනතුරුව ිහිනඵ඲ව

පාොයතුරුවිතුශ්තවකිරීභව ඿඲වහව බහසිාහවකයමතවරඵනවලිඹහඳදිාංචිවකිරීපම්ව පල්ඛ්‍නව (General 

Registry) ඳ඼්ත඼හපගතනව ඹහපම්ව දු්ත඼රාහ,ව ප්‍රයභහධහයව ඳවුරකම්඼රව ඳළ඼ි ව දු්ත඼රාහව රදීව

ක්තභහන්ාලහරහ඼න්ිටව ඳළ඼ි ව අ දඳහ දව ඿ිටාව අාංලව වඳුනහව ගතන්නහව රදී ව ඒව අමත඼ව

ක්තභහන්ාලහරහ඼න්ිටවඳළ඼ි වඑභවවදු්ත඼රාහවඉදිරිප දීවඅ඼භවකයවගතළනීභව඿඲වහවපභභවඅධ‍ඹනව

඼හ්තාහ඼වභගින්වඉදිරිඳ්තවකයවිි විය්තපද්ලවඳදනම්වකයවපගතනවගතාවඉටුවකශවඉදිරිව්‍රිඹහභහ්තගතව



 
 

                                                                   35 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

඿ම්ඵන්ධපඹන්ව ්‍රිඹහකහරීව ඿ළරුරභ්තව ඿ක඿සව කයව 2025ව ඼්ත඾ප ව ිකටව ්‍රිඹහ්තභකව කිරීභටව

඿ළරුරම්වකයවිා  
 

 කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව කහ්තමිකව ඿ම්ඵන්ධාහව අාංලඹව ප඼ාව 2020ව ිකටව 2024ව

඼්ත඾වද්ත඼හවරළබුණුවකහ්තමිකවරයහවුල්විහිනඵ඲වඅධ‍ඹනඹ 
 

පභභව අධ‍ඹනඹව භගින්ව 2020ව – 2024ව කහශඳරිච්පේදඹටව අදහශ඼ව ශ්‍රිව රාංකහව ගතභනහගතභනව

භණ්හරඹ, ජහි කවිය඼හ඿ව ඿ාං඼්තධනව අ ආකහරිඹ, රාංකහව ඿පාො඿ව ලිමිටඩ්,ව ව ශ්‍රීව රාංකහව භව඼ළලිව

අ ආකහරිඹව රදීව අ්තධව යහජ‍ව අාංලප ව රඹානඹන්ටව අදහශ඼ව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ටව රළී ව ිි ව

කහ්තමිකව රයහවුල්ව ඿ම්ඵන්ධව පගතොමතව 124්තව අධ‍ඹනඹව කයනව රදී ව වඑිටදීව කහ්තමිකව රයවුල්ව

ිි වීභටවප්‍රධහනවපව තුවවඳුනහවගතන්නහවරදවඑභවපව තුව඼රටවඅදහශ඼වඳරිඳහරනභඹව඼ලපඹන්වගතාව

ුකතුවිහඹ඼යව඿ම්ඵන්ධපඹන්විය්තපද්ලවිතුර්තව඼හ්තාහ඼්තවදව඿ක඿සවකිරීපම්වකටුකතුවිකදුවකයමින්ව

ඳ඼ීය ව 
 

 ශ්‍රීව රාංකහප.ව අ඼භව ඼ළටුඳව ඿වව නහමිකව ඼ළටුඳව අායව ඳයායඹව අ දව කිරීභව ිහිනඵ඲ව

සිලසපල්඾ණඹ්ත 

ශ්‍රභවප්‍රමිි වඅාංලඹව඿වව඿ාංඛ්‍‍හපල්ඛ්‍නවඅාංලඹවසිිකන්වඒකහඵද්ධ඼විකදුවකයනවරදවපභභවඅධ‍ඹනඹව

භගින්ව ජහි කව අ඼භව ප.ානඹව (භහිකක)ව අ඼භව ඼ලපඹන්ව රු ව 24,120 00ව ්තව සිඹව ුකතුව ඵ඼ව

ිය්තපද්ලඹවකයවිා වඒවඅමත඼,වඑභවිය්තපද්ලවඉදිරිප දීවපඳෞද්ගතලිකවඅාංලප විකදුවකයමතවරඵනව

඼ළටුප්ව඿ාංපලෝධනඹන්ිටදීවගතළරපීම්විකදුවකිරීභව඿඲වහවබහසිාහවකිරීභටවපඹෝජනහවවීවිා වව 
 

 ප්‍රධහනව඿ළභරුම්ව඼ළහව඿ටවන් 
 

ජහා‍න්ායවකහන්ාහවදිනව඿ළභරුම්ව඼ළහ඿ටවන 2024 
 

2024.03.08ව දිනටව පඹදීව ි බූව ජහා‍න්ායව කහන්ාහව දිනඹටව ඿භගතහ ඼ව කම්කරුව

පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව සිිකන්ව ඿ාංසිධහනඹව කයමතව රළබූව කහන්ාහව දිනව ඿ළභරුම්ව ඼ළහ඿ටවනව

2024 03 07වදිනවකම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තුප.වප්‍රධහනවකහ්තඹහරප දීවඳ඼්ත඼නවරදී  
 

"කහන්ාහ඼න්ටවඵරඳහනවකම්කරුවනීි ඹ"ව඿ම්ඵන්ධපඹන්ව඿භහජ භහධ‍වභගින්වප්‍රජහ඼වදළමත඼්තව

කිරිභව඿඲වහවපකටිවවීිපපඹෝ ඳටවිය්තභහණවායඟඹ්තවඳ඼්ත඼හවඑභවායඟප වජඹ‍රහවකඹන්වප඼ාව

඿වි කඳෛවරඵහවදීභවිකදුවකයනවරදී වඑපභන්භවසිලස඼වසිද‍හරවිකුරන්වප඼මතප඼න්වකහන්ාහ඼න්ටව

ඵරඳහනවකම්කරුවියීයඹවිහිනඵ඲඼වසි඼තාව඿හකච්ඡහවභණ්හඳඹ්තවදවඳ඼්ත඼න රදී වඒව඿඲වහවශ්‍රභව

඼හ඿නහවඅයු දපල්වදහඹක්ත඼ඹවදවිටමිවසිඹ ව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ඡහඹහර෕ඳඹව2 2 - ජහා‍න්ායවකහන්ාහවදිනව඿ළභරුම්ව඼ළහ඿ටවන 2024 
 

පරෝකවශභහවශ්‍රභවසිපයෝ ආවදිනව඼ළහ඿ටවනව- 2024 
 

2025ව඼්ත඾ඹව඼නවසිටවශ්‍රීවරාංකහප඼න්වශභහවශ්‍රභඹවතුයන්වකිරීපම්ව඼‍හඳති ඹවඹටප්ත, ජුියවභ඿ව12ව

඼නවදිනටවපඹපදනව"පරෝකවශභහවශ්‍රභවසිපයෝකරවදිනඹ"වටව඿භගතහ ඼, කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ව

සිිකන්ව ඿ාංසිධහනඹව කයමතව රළබූව ඼ළහ඿ටවන, 2024 06 18ව ඼නව දිනව කම්කරුව භවපල්කම්ව



 
 

                                                                   36 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

කහ්තඹහරප ව 10ව ඼නව භවරව ශ්‍ර඼නහගතහයප දීව ඳ඼්ත඼නව රදී ව එිටදී,ව ශභහව ශ්‍රභඹවතුයන්වකිරීපම්ව

කහ්තඹඹව ප්‍ර඼්තධනඹව උපද඿හව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව ඿වව කහ්තමිකව ඿ාං඼්තධනව භණ්හරඹව

අායවඅ඼පඵෝධාහවගිසිුරභ්තවදවඅ්ත඿න්වාඵනවරදවඅාය,වකහ්තමිකව඿ාං඼්තධනවභණ්හරඹවඹටප්තව

්‍රිඹහ්තභකවකහ්තමිකවඋද‍හනව඼රවිහිටටිවරඹානව61කවප඿ ඼හපඹෝජකඹන්වසිිකන්වාභවරඹානව

ශභහව ශ්‍රභපඹන්ව පාොය඼ව ඳ඼්ත඼හපගතනව ඹනව ඵ඼ටව ප්‍රි ඥපහ඼්තදව රඵහව පදනව රදී ව එප඿ භ,ව ශභහව

ශ්‍රභඹව තුයන්ව කිරීභව ිහිනඵ඲඼ව සි ආභ්තව අාංලප ව රඹානව ප඼ි න්ව ප්‍රි ඥපහව රඵහව ගතළනීභව ඿඲වහව

කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව න඼ව ප඼බ්ව අහසිඹව භගින්ව QR ප්තාඹ්තව වඳුන්඼හදීභව දව පභභව

඼ළහ඿ටවපන්දීවිකදුවකයනවරදී  
 

ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්ත඾ාාහ඼වවහවප඿ෞඛ්‍‍විහිනඵ඲ව඿ි ඹව 
 

ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්ත඾ාාහ඼වවහවප඿ෞඛ්‍‍විහිනඵ඲ව඿ි ඹවප඼මතප඼න්ව඼ත්තීයඹව඿ස඼඿සයාහ඼ඹව඿වව

ප඿ෞඛ්‍‍ව඿ම්ඵන්ධවපුහුණුව඼ළහු ළුවතුන්තවඳ඼්ත඼නවරදී  
 

඼ගු඼ව 2 19ව -ව ජහි කව ඼ත්තීයඹව ුරය්ත඾ාාහ඼ව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ව ිහිනඵ඲ව ඿ි ඹව ප඼මතප඼න්ව ඳළ඼ළ්තව෕ව

පුහුණුව඼ළහු ළුව඿ම්ඵන්ධවපාොයතුරු 
 

පුහුණුව

඼ළහු ළුවව

ඳළ඼ළ්තව෕ව

දිනඹ 

පුහුණුව඼ළහු ළුවඳළ඼ළ්තව෕ව඿සයහනඹ ඿වබහගීව ව෕වව

ප඿ ඼ක/ප඿ 

඼‍වව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2024 10 23 කහ්තමිකව඿ාං඼්තධනවභණ්හරප වඳහනළුප.විහිටටිවකහ්තමිකවජනඳදඹ 35 

2024 10 29 පවොයණවඅයභණහපගතොල්රවිහිටටිවකහ්තමිකවජනඳදඹ 45 

2024 10 25 ඼වුියඹහ඼වප්‍රහපද්ශීඹවපල්කම්වකහ්තඹහරඹව(පදභශවභහධ‍පඹන්) 33 

 

 

2.6.11. භහන඼ව඿ම්ඳ්තවකශභනහකයණඹ 
 

පදඳහ්තාපම්න්තුප.වකහ්තඹවභණ්හරවඅ඼ල‍ාහවවඳුනහවගතළනීභ,වඅ඼ල‍ාහ඼ඹවඳරිදිවඵ඲඼හවගතළනීම්ව

ිකදුව කිරීභ,ව ියරධහරීන්ප ව උ඿඿සව කිරීම්,ව කහ්තඹ්ත඾භාහව කහඉම්ව සිබහගතව ඳළ඼ළ්තවීම්,ව කහ්තඹව

඿හධනඹවිගතමභ,ව ඼ළටුප්ව ඼්තධකව රඵහව දීභ,ව ඿සයහනව භහරුවකිරීම්,ව ියරධහරීන්ව සිශ්‍රහභව ගතළන්වීභ,ව

ියරධහරීන්ප විය඼හ දවකටුකතුව ඿වවකහ්තඹව භණ්හරප ව සිනඹවකටුකතුව ඹනවත්‍රදියකවකහ්තඹව

භණ්හරවඳරිඳහරනවකටුකතුව2024ව඼්ත඾ප දීවදවිකදුවකයනවරදී ව 
 

඼ගු඼ 2.20ව-වකම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තුප.වකහ්තඹවභණ්හරඹවිහිනඵ඲වපාොයතුරුව-ව2024 12 31ව

දිනට 
 

ානතුය අමතභාව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

2024 12 31වදිනටව

ප඿ ඼ප වවපඹදීවිකටිනව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

පුයප්ඳහ දව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

පජ‍඾සමවභට්ටභ 217 126 91 

ාතීයඹවභට්ටභ 668 504 164 

ද්වීීයඹවභට්ටභ 1928 1671 257 

ප්‍රහයමිකවභට්ටභ 476 410 66 

එකතු඼ 3289 2711 578 

 

 

 

 



 
 

                                                                   37 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

඼ගු඼ 2.21ව-වියරධයඹන්වඵ඲඼හවගතළනීභවිහිනඵ඲වපාොයතුරුව-වව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31ව

දිනවද්ත඼හව 
 

ානතුය ඿ම්ප෕්තණව

කශව ුකතුව ව෕ව

පුයප්ඳහ දව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

සිබහගතඹව

ඳළ඼ළ්තවීභ

ටව

පඹෝිකා඼ව

ි බූවදිනඹ 

සිබහගතඹව ඳළ඼ළ්තව෕ව

දිනඹ 

ඒව අමත඼,ව ියරධයඹන්ව ඵ඲඼හව

ගතන්නහවරද 

දිනඹ ියරධයඹන්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

කම්කරුව

ියරධහරිවIIව

පශ්‍ර ණිඹ 

59 2022 

භහ්තතු 

2023.04.29 2024.05.07 57 

 

ඵ඲඼හව ගතන්නහව රදව න඼කව කම්කරුව ියරධහරීන්ව 57ව පදනහව ඿඲වහව 2024 05 08ව දිනව ිකටව

2024 09 06ව දිනව ද්ත඼හව ප඿ ඼හයම්බකව පුහුණු඼්තව රඵහව දීපභන්ව අනතුරු඼ව 2024 09 09ව දිනව

පදඳහ්තාපම්න්තුප.වප්‍රහපද්ශීඹවකහ්තඹහරව඿වවඅාංලවප඼ාවඅමතුක්තාවකයනවරදී ව 
 

඼ගු඼ 2.22ව-වකහ්තඹ්ත඾භාහවකහඉම්වඳරී්ත඾ණවඳළ඼ළ්තවීභවිහිනඵ඲වපාොයතුරුවඳවාවඳරිදිවප.ව-ව

2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හ 
 

ානතුය කහ්තඹ්ත඾භාහව
සිබහගතප වනභ 

සිබහගතඹටව
පඳනීවිකටීභව
඿඲වහව

ුරදුුරකම්වරදව
ියරධයඹන්ව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

සිබහගතඹවඳළ඼ළ්තව෕ව
දිනඹ 

සිබහගතඹව
඿඲වහව

඿වබහගීව඼නව
රදව

ියරධයඹන්ව
඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වකහයව කම්කරුව
පකොභ඿හරි඿සව
(පදඳහ්තාපම්න්තුභඹ) 

ඳශු ව
කහ්තඹ්ත඾භාහව

කහඉම්ව
ඳරී්ත඾ණඹ 

11 2024.12.16, 

2024.12.17ව඿වව
2024.12.18 

09 

කම්කරුවියරධහරිව 
-වII පශ්‍ර ණිඹ 

ඳශු ව
කහ්තඹ්ත඾භාහව

කහඉම්ව
ඳරී්ත඾ණඹ 

06 2024.09.30ව඿වව
2024.10.01 

02 

භහන඼ව ඿ම්ඳ්තව
඿ාං඼්තධනවියරධහරී 
-II පශ්‍ර ණිඹ 

පද඼නව
කහ්තඹ්ත඾භාහව

කහඉම්ව
ඳරී්ත඾ණඹ 

01 2024.08.26 - 

භහන඼ව ඿ම්ඳ්තව
඿ාං඼්තධනවියරධහරී 
-II පශ්‍ර ණිඹ 

පද඼නව
කහ්තඹ්ත඾භාහව

කහඉම්ව
ඳරී්ත඾ණඹ 

01 2024.11.25 01 

කහ්තඹහරව ප඿ ඼කව
ප඿ ඼ඹව 
-වIII,වIIව඿වවI පශ්‍ර ණි 

ඳශු , පද඼නව
඿වවපා඼නව
කහ්තඹ්ත඾භ
ාහවකහඉම්ව
ඳරී්ත඾ණ 

44 2024.12.18ව඿වව
2024.12.19 

42 

ඒකහඵද්ධව රිඹදුරුව
ප඿ ඼ඹ 
-II පශ්‍ර ණිඹ 

පද඼නව
කහ්තඹ්ත඾භාහව

කහඉම්ව
ඳරී්ත඾ණඹ 

03 2024.01.17 03 

඼ දවකහ්තමිකව 
-II පශ්‍ර ණිඹ 

පද඼නව
කහ්තඹ්ත඾භාහව

කහඉම්ව
ඳරී්ත඾ණඹ 

01 2024.07.18 01 

 



 
 

                                                                   38 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

඼ගු඼ 2.23ව -ව ඿ම්ු ඛ්‍ව ඳරී්ත඾ණව භගින්ව ියරධහරීන්ව ඵ඲඼හව ගතළනීභව -ව 2024 01 01ව දිනව ිකටව

2024 12 31වදිනවද්ත඼හව 
 

ානතුය ඿ම්ප෕්තණවකශවුකතුවව෕ව

පුයප්ඳහ දව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

ඒවඅමත඼,වියරධයඹන්වඵ඲඼හව

ගතන්නහවරද 

දිනඹ ියරධයඹන්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

කහ්තඹහරවප඿ ඼කවප඿ ඼ඹව-වIIIවපශ්‍ර ණිඹ 35 2024.08.02 09 

 

එප඿ භ,ව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ඿භ඿සාව කහ්තඹව භණ්හරප ව පුහුණුව අ඼ල‍ාහව වඳුනහව පගතනව

අබ‍න්ායව පුහුණුව ඼ළහ඿ටවන්ව ඿ාංසිධහනඹව කයව ඳළ඼ළ්තවීභ,ව ඵහිටයව රඹානව සිිකන්ව ඳ඼්ත඼මතව

රඵනව පුහුණුව ඳහමභහරහව ප඼ාවියරධහරීන්ව පඹොු වකිරීභ,ව ප඿ ඼හව අ඼ල‍ාහ඼ඹව ඳරිදිව උඳහ ආව වහව

ඳලසචහ්තවඋඳහ ආවවළදෆරීභව඿඲වහවඅ඼ල‍වමූර‍වප්‍රි ඳහදනවියරධහරීන්වප඼ාව඿ළඳමභව඿වවසිපද්ලව

පුහුණුව඿දවහවඅ඼ල‍ව඿ම්ඵන්කරකයණවකටුකතුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්විකදුවකයවිා ව 

පද්ශීඹවපුහුණුව඼ළහ඿ටවන්ව඿඲වහව 2024ව඼්ත඾ඹව඿඲වහවරු ව10,400,000 00වකවප්‍රි ඳහදනවරළී ව

ි බුණි ව ඒව අතුරින්ව 2024 12 31ව දිනටව සිඹදභව රු ව 8,546,920 00ව ්තව ඼නව අායව සිඹදභව

ප්‍රි ඳහදනඹන්ිටවප්‍රි ලාඹ්තවපර඿වව82%වකි ව 

 

඼ගු඼ 2.24ව-වපදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්වියරධහරීන්ව඿඲වහව඿ාංසිධහනඹවකයවඳ඼්ත඼නවරදවපුහුණුව

඼ළහ඿ටවන්ව-ව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31වදිනවද්ත඼හ 
 

අ 

අ  

඼ළහ඿ටවපන්ව඿ස඼බහ඼ඹ ඳළ඼ළ්තව෕ව

඼ළහ඿ටවන්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

඿වබහගිවව෕ව

ියරධයඹන්ව

඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

1 පද්ශීඹව ප඿ ඼හයම්බකවපුහුණුව඼ළහ඿ටවන් 01 57 

2 සි඾ඹහමතඵද්ධව

පුහුණුව

඼ළහ඿ටවන් 

පබෞි ක඼ව ඳළ඼ළ්තව෕ව

඼ළහ඿ටවන් 

16 727 

භහ්තගතගතාව ක්‍රභඹව ඔ඿සප඿ ව

(Online) ඳළ඼ළ්තව෕ව඼ළහ඿ටවන් 

09 Zoom 

ාහ්ත඾ණඹව

භගින්විකදුව

කයනවරදී 

3 ඵහිටයව රඹානව සිිකන්ව ඳ඼්ත඼නව රදව ඼ළහු ළුව

඿඲වහවියරධහරීන්වපඹොු වකිරීම් 

08 142 

4 සිපද්ශීඹ සිපද්ශීඹවපුහුණුව඼ළහ඿ටවන්,ව඿ම්භන්ෛණව඿වව

඼ළහු ළු 

10 14 

 

 

එප඿ භ,ව ප඿ ඼හව අ඼ල‍ාහ඼ඹව අමත඼ව ඳලසචහ්තව උඳහ ආ,ව උඳහ ආ,ව ිපප්පරෝභහව ඿වව ඼ළහු ළුව ඿඲වහව

පදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්වියරධහරීන්වසිිකවපදපනකුවප඼ාවප්‍රි ඳහදනවරඵහවදීවිා ව 
 

ප්‍රහපද්ශීඹව කම්කරුව කහ්තඹහරඹන්ිටව කහ්තඹව භණ්හරඹව ඿඲වහව කහ්තඹ඿හධනඹව ිගතමපම්ව

ක්‍රභප.දඹ්තව (Performance Evaluation System)ව ඿වව මූර‍භඹව පනො඼නව ප඿ ඼ඹවිගතමපම්ව

ක්‍රභප.දඹ්තව (Non Financial Rewarding System)ව඿ක඿සවකිරීභව඿඲වහවශ්‍රීවරාංකහව඿ාං඼්තධනව

ඳරිඳහරනවරඹානප ව (SLIDA)ව ාහ්ත඾ණිකව඿වඹවරඵහව ගතළනීභටව ඉල්ීතභ්තවිකදුවකයනවරදව

අායවඑභගින්වවඉදිරිඳ්තවකයමතවරඵනව඿ළරළ඿සභවඅමත඼ව2025ව඼්ත඾ප දීවඉදිරිවකටුකතුවිකදුවකිරීභටව

඿ළරුරම්වකයවිා  
 

එප඿ භ,වජහා‍න්ායවකම්කරුව඿ාංසිධහනප වාහ්ත඾ණිකව඿වඹවරඵහවගතියමින්වCode of Ethics 

for officers for service delivery of the Department of Labourව඿ක඿සවකිරීභටවඉල්ීතභ්තව

ිකදුවකයනවරදවඅායවඑිටවඉදිරිවකටුකතු 2025ව඼්ත඾ප දීව඿ක඿සවකිරීභටව඿ළරුරම්වකයවිා  
 



 
 

                                                                   39 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තුප.වඅාංලව඿඲වහවපුහුණුවපභොිපුකරව (Training Modules) පකටුම්ඳ්තව

කිරීපම්වකටුකතුව2024ව඼්ත඾ප දීවරයම්බවකයනවරදී ව 2025ව඼්ත඾ප දීවකමිටු඼්තවභගින්වපභභව

පකටුම්ඳ්තවකයනවරදවපුහුණුවපභොිපුකරව඼හහ්තවපඹෝගත‍වඳරිදිව඿ක඿සවකිරීභටව඿ළරුරම්වකයවිා  

 

2.6.12. ඹටිාරවඳවුරකම්ව඿ාං඼්තධනඹ 
 

දි඼ිනනව පුයහව සිිකරීව ිකටිනව ප඿ ඼හරහීනන්ටව ඼හහ්තව පරදහමව ප඿ ඼ඹ්තව ඿ර඿හව දීපම්ව අයු ණව

පඳයදළරි඼ව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ප්‍රධහනව කහ්තඹහරපඹිටව ඿වව දි඼ිනනව පුයහව ිහිටටිව ප්‍රහපද්ශීඹව

කහ්තඹහරඹන්විටවඹටිාරවඳවුරකම්ව඿ාං඼්තධනඹටවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්වකටුකතුවකයනවරදී ව 

ඒවඅමත඼, ප්‍රහපද්ශීඹවකහ්තඹහරඹන්විට අ඼ල‍ාහ඼ඹවඳරිදිවුරළුවඅළු්ත඼ළිපඹහවකටුකතුවිකදුවකයනවරදව

අායවපභපව඼යවිහපඹ඿වපගතොහනළගිල්පල් ඿වවකම්කරුවභවවපල්කම්වකහ්තඹහරවපගතොහනළගිල්පල්ව

අබ‍න්ායවිය්තමිාව඿ක඿සවකිරීපම්වකටුකතුවිකදුවකයනවරදී ව 
 

ඒවඅමත඼,ව2024 12 31වදිනව඼නවසිටවපභපව඼යවිහපඹ඿වපගතොහනළගිල්පල්ව16වභවපල්වඅබ‍න්ායව

ිය්තමිාව ඿ක඿සව කිරීභව ඿඲වහව ප්‍ර඿ම්ඳහදනව කටුකතුව ිකදුව පකපයමින්ව ඳළ඼ි ව අායව කම්කරුව භවව

පල්කම්වකහ්තඹහරවපගතොහනළගිල්පල්ව 3,ව 4ව ඿වව 5වභවල්඼රවඅබ‍න්ායවිය්තමිාව඿ක඿සවකිරීපම්ව

කටුකතුවිකදුවකයමින්වඳළ඼ි ණි ව 
 

එප඿ භ,ව ප඿ ඼හව රහීනන්ව ප඼ාව එකභව ඿සයහනඹ්තව තුිනන්ව ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දල්ව රශ්‍රිාව

ප඿ ඼හ඼න්ව ඉටුකයව ගතළනීභව ඿඲වහව කම්කරුව භවපල්කම්ව කහ්තඹහරව පගතොහනළගිල්පරිටව ඳශු ව

භවපල්වන඼වකහ්තඹහරවඳරිශ්‍රඹව2024 08 06වදිනවසි඼තාවකිරීභටවකටුකතුවකයනවරදී  

 

2.6.13. කහ්තඹඹන්වඅකර්ත඾ණඹව 
 

2024ව ඼්ත඾ප ව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ඼හ්තිතකව ්‍රිඹහකහරීව ඿ළරළ඿සභව ඹටප්තව ඼නව ඉර්තකඹන්ව

඿හ්ත඾හ්තවකයවගතළනීභවඋපද඿හවපදඳහ්තාපම්න්තුප.වඅාංලඹන්වකටුකතුවකයමතවරඵනවරකහයඹව඿වව

ප්‍රගති ඹව ඳරී්ත඾හව කයනව රදී ව ඒව අමත඼,ව කම්කරුව පකොභ඿හරි඿සව ජනයහල්ප ව ප්‍රධහන්ත඼පඹන්ව

ඳළ඼ළ්තප඼නවපජ‍඾සමවභහණ්හලිකවියරධහරීන්ප වරැ඿සවීභවතුිනන්වඑ්තවඑ්තවඅාංලඹන්ිටවප්‍රගති ඹව

඿වව අාංලඹන්ිටවකටුකතුව ිකදුවකයපගතනවඹහපම්දීව භතුව වීවිි ව ඳරිඳහරනවගතළටළුව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව

උඳපද඿සව඿වවසි඿ඳුම්වරඵහවදීභටවකටුකතුවකයනවරදී  
ව 
කරහඳවබහයවියපඹෝජ‍වකම්කරුවපකොභ඿හරි඿ස඼රුවසිිකන්විකඹවකරහඳඹටවඅදහරවදි඿සත්‍රි්තවවහවඋඳව

කම්කරුවකහ්තඹහරඹන්ිටව2024ව඼්ත඾ප වඳශු ,වපද඼නව඿වවපා඼නවකහ්තතු඼රටවඅදහරවප්‍රගති ඹව

඿භහපරෝචනඹවකිරීභව඿඲වහවප්‍රගති ව඿භහපරෝචනවරැ඿සවීම්වඳළ඼ළ්තවීභටවඅ඼ල‍වකටුකතුවිකදුවකයනව

රදී ව 
 

කරහඳව ියපඹෝජ‍ව කම්කරුව පකොභ඿හරි඿ස඼රුන්ව භගින්ව දි඿සත්‍රි්තව කම්කරුව කහ්තඹහරව ඿වව උඳව

කම්කරුව කහ්තඹහරව ඼රව ප්‍රගති ඹව අකර්ත඾ණඹව ඿඲වහව ක්‍රභප.දඹ්තව ඿ක඿සව කිරීභව ඿඲වහව

පදඳහ්තාපම්න්තුප.වියරධහරීන්පගතන්ව඿භන්සිාවකමිටු඼්තවිහිටටු඼හවිය්තපද්ලවරඵහවගතන්නහවරදී ව

ඒව අමත඼, රඵහව දීව ිි විය්තපද්ලව අමත඼ව ප්‍රගති ඹව අකර්ත඾ණඹව 2025ව ඼්ත඾ප දීවරයම්බවකිරීභටව

඿ළරුරම්වකයවිා  

එප඿ භ,ව ප්‍රධහනව කහ්තඹහරඹව භගින්ව ප්‍රහපද්ශීඹව කහ්තඹහරඹන්ිටව ප්‍රගති ඹව ඿භහපරෝචනඹව කිරීභව

඿ම්ඵන්ධපඹන්ව සි ආභ්තව ක්‍රභප.දඹ්තව ඿ක඿සව කිරීභව ඿඲වහව දව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව

ියරධහරීන්පගතන්ව඿භන්සිාවකමිටු඼්තවිහිටටු඼නවරදවඅායව2024ව඼්ත඾ඹවඅ඼඿න්ව඼නවසිටවකමිටු඼ව

භගින්ව඿හකච්ඡහවිකදුවකයමින්වඳළ඼ි වඅායවකමිටුවිය්තපද්ලවඅමත඼ව2025ව඼්ත඾ප දී ඉදිරිවිහඹ඼යව

ගතළනීභටව඿ළරුරම්වකයවිා  

 

 

 



 
 

                                                                   40 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

2.6.14. මූර‍වකශභනහකයණඹ 
 

2024ව ඼්ත඾ඹව ඿඲වහව ඼හ්තිතකව අඹ඼ළඹව භගින්ව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව ප඼ාව ප඼න්ව කයමතව රළබූව

ප්‍රි ඳහදනවයහජ‍වප්‍රි ඳ්ති ඼රටවඅමතක෕ර඼,වකහ්තඹ්ත඾භ඼වවහවපරදහමවපර඿වඅදහශවඅයු ණුවඉටුව

කයවගතළනීභව඿඲වහවබහසිාහවකිරීභටවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්වකටුකතුවකයනවරදී  
 

ඒව අමත඼,ව 2024 12 31ව දිනව ඼නව සිටව ප඼න්ව කයනව රදව පුනයහ඼්තානව සිඹදම්ව ඿඲වහව ඼නව

ප්‍රි ඳහදනඹන්පගතන්ව99 51%වකවප්‍රි ලාඹ්තවදවප්‍රහ ධනවසිඹදම්ව඿඲වහව඼නවප්‍රි ඳහදනඹන්පගතන්ව

22 52%ව කව ප්‍රි ලාඹ්තව දව පම්ව ඿඲වහව පඹොදහව ගතියමින්ව මූර‍ව කශභනහකයණව ඉර්තකව ඿පුයහව

පගතනවිා  
 

඼ගු඼ 2.25ව-ව2024 12 31වදිනටවපුනයහ඼්තානවවහවප්‍රහ ධනවසිඹදම් 
 

 2024 ඼්ත඾‍ව඿඲වහව

ප්‍රි ඳහදනඹව(රු) 

අි ප්තකව

ප්‍රි ඳහදනව

රළී ම්වරු  

 

2024.12.31 

දිනටවසිඹදභව(රු) 

ප්‍රි ඳහදනඹන්විටව

ප්‍රි ලාඹ්තවපර඿ව

඿ා‍වසිඹදභ 

පුනයහ඼්තානව

සිඹදම් 
2,895,981,140 

 

127,000,000 

 
3,008,102,293 

 

99.51 % 

 

ප්‍රහ ධනවසිඹදම් 1,396,000,000 7,925,000 

 

316,149,882 22.52 % 

 
 

ප්‍රහ ධනවසිඹදම්වඹටප්තවපගතොහනළගිලිවඅළු්ත ඼ළිපඹහවකටුකතුවිකදුවකිරීපම්ව්‍රිඹහකහයකම්වඳනව්තව

්‍රිඹහ්තභකවකිරීභටව඿ළරුරම්වකයවි බුණදවකම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වප඼ාවඳ඼ි නවාහ්ත඾ණව

කහ්තඹඹන්ටවඅදහශවඉාංිකපන්රුව඿වවාහ්ත඾ණවියරධහරීවිටඟඹ,ව එභවකහ්තඹඹන්වඵහිටයවරඹානව

භගින්ව ිකදුව කය඼හව ගතළනීභටව ිකදුව වීභ,ව ඿වව එභව රඹානව භගින්ව ප්‍රභහණව ඳෛව ඿වව මිරව ගතණන්ව

කළ඲වීපම්වපල්ඛ්‍නවරදිඹව඿ක඿සවකයවදීභවප්‍රභහදවවීභව඿වවපගතොහනළගිලිවඅළු්ත඼ළිපඹහ඼න්ටවඅදහශව

කටුකතුව ඼රව ඿ළශකිඹව ුකතුව ප්‍රභහදඹ්තව ිකදුව වීභව ඹනව කරුණුව පව තුප඼න්ව 2024ව ඼්ත඾ඹව තුශව

ප්‍රහ ධනවසිඹදම්ව඿඲වහව඼නවප්‍රි ඳහදනව඼ළඹවකිරීපම්වප්‍රගති ප වඅ ද඼්තවිකදුවසිඹ  
 

පභභවගතළටළු඼ටවසි඿ඳුභ්තව඼ලපඹන්ව2025ව඼්ත඾ප දීවියඹමිාවප්‍ර඿ම්ඳහදනව්‍රිඹහ඼ලිඹවඅමතගතභනඹව
කයමින්ව ුරදුුරව උඳපද්ලනව රඹානඹ්තව පාෝයහව පගතන පභභව කටුකතුව ඼හහ්තව කහ්තඹ්ත඾භව
රකහයපඹන්විකදුවකිරීභටව඿ළරුරම්වකයවිා  

ව 
2.7. මිිය඿සඵරවවහවරැකීය්ත඾හවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ 

 

2 7 1 ව඼ත්තීයඹවභහ්තපගතෝඳපද්ලනඹ,වශ්‍රභවප඼ශ඲ඳශවපාොයතුරුවඳ඼්ත඼හවගතළනීභවවහව
භවජනවප඿ ඼හවකටුකතු 

 

යපට්ව භහන඼ව ඿ම්ඳාව ඿ාං඼්තධනඹව වහව කශභණහකයණඹව ඿඲වහව මිිය඿සඵරව වහව රැකීය්ත඾හව
පදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්වසිසිධව඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකවකයින  
 
 

 ඼්ත඾ඹවතුශව්‍රිඹහ්තභකව඼ත්තීයඹවභහ්තපගතෝඳපද්ලවව඼ළහ඿ටවන් 
 

9වපශ්‍ර ණිප වඳහ඿ල්විකුරන්වදළමත඼්තවකිරීභව 

ඵහුසිධවබුද් ආව ඳරී්ත඾ණඹවඳදනම්වකයගතියමින්ව දරු඼හප වබුද් ආව ද්ත඾ාහව වහව අනහගතාව අයු ණුව

වදුනහපගතනව ඼හහ්තව ගතළරපඳනව කහණ්හව සි඾ඹඹන්ව ව පාෝයහව ගතළනීභට්තව එභගින්වව

අ පඳො ඿ (඿හ පඳශ)ව  ඿඲වහව ිය඼ළයදිව භඟගතළන්වීභ්තව රඵහදීපම්ව අයු ණින්ව පභභව ඼ළහ඿ටවනව

ඳ඼්ත඼මතවරළපබ්  
 

2024 01 01ව දිනව ිකටව 2024 12 31ව ද්ත඼හව ඳහ඿ල්ව ිකුරන්ව 57,778ව ඿඲වහව දීඳව ඼‍හප්ා඼ව

඼ළහ඿ටවන්ව1,572 ඳ඼්ත඼හවිා  



 
 

                                                                   41 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 

඿හභහන‍වපඳශවඳහ඿ල්විකුරන්වදළමත඼්තවකිරීභ 

ාභව වළකිඹහ඼ව වහව රළදිඹහ඼ව අමත඼ව උ඿඿සව පඳශව සි඾ඹව ඳයඹව පාෝයහව ගතළනීභව වහව ඉදිරිව ඼ත්ති ඹව

ඉර්තකඹන්වවඳුනහව ගතළනීභ,ව සිකල්ඳව අධ‍හඳනවපවෝව සිකල්ඳව ඼ත්තීයඹව අ඼ල‍ාහව ිහිනඵ඲වභඟව

පඳන්වීපම්වඅයු ණින්වපභභව඼ළහ඿ටවනවඳ඼්ත඼මතවරළපබ් වරළදිඹහ඼න්,වළකිඹහ඼න්වවඳුන්඼හවදීභ,ව

උ඿඿සපඳශව සි඾ඹන්ව පාෝයහව ගතළනීභව වහව ව අධ‍හඳනව ඉර්තකව රඟහව කයව ගතළනීභව ඿඲වහව

භහ්තපගතෝඳපද්ලවරඵහවදීභවපභිටවඅන්ා්තගතාප. ව2024 01 01වදිනවිකටව2024 12 31ද්ත඼හවඳහ඿ල්ව

ිකුරන්ව71,477ව඿඲වහවදීඳව඼‍හප්ා඼ව඼ළහ඿ටවන්ව2,174 ඳ඼්ත඼හවිා  
 

උ඿඿සවපඳශවිකුරන්වදළමත඼්තවකිරීභ 

඼හහ්තවායඟකහරීවඅධ‍හඳනවයටහ඼වතුශටව඿න්ධහනවගතාවවීවිකටිනවඳහ඿ල්වශි඾‍ඹන්වවටවඔවුන්ව

ිහිනඵ඲ව඿ස඼ඹාංවා්තප඿ රු඼විි වකය඼මින්වඔවුන්ප වජීසිාවඅයු ණුව඿ළරුරම්වකිරීභටවභළදිව්තවීභව

පවෝවපඳෞරු඾ව඿ාං඼්තධනඹවතුලින්වඅනහගතාව඼ළහවපරෝකඹටවප්‍රසිලසමවවීභව඿඲වහවඅ඼ල‍වභහනිකකව

඿සිඵරාහ඼ඹව ිි ව කයව ගතළනීභටව අ඼ල‍ව භඟපඳන්වීපම්ව අයු ණින්ව පභභව ඼ළහ඿ටවනව

්‍රිඹහ්තභකවකයින  
 

඿ස඼ඹාංවා්තප඿ රු඼වවහවපුද්ගතරවපඳෞරු඾ඹ, ජීසිාවඅයු ණුව඿ළකීමභ, ඳහ඿ල්වඅ඼඿න්වවීපභන්වඳුරව

උ඿඿සවඅධ‍හඳන,඼ත්තීයඹවපුහුණුවඳහමභහරහවවහවරැකිඹහව඿඲වහවප්‍රප.ලවවීභවිහලිඵ඲වඅ඼පඵෝධඹ්තව

රඵහවදීභවපභිටදීවිකදුප. ව 
 

2024 01 01ව දිනව ිකටව 2024 12 31ව ද්ත඼හව ඳහ඿ල්ව ිකුරන්ව 51,335ව ඿඲වහව දීඳව ඼‍හප්ා඼ව

඼ළහ඿ටවන්ව1,381වඳ඼්ත඼හවිා ව 
 

 ටව අභාය඼ව පුහුණු඼ව ඿඲වහව පඹොු ව කිරීම්ව 19,927ව ්තව වහව ඒකව පුද්ගතරව ඼ත්තීයඹව

භහ්තපගතෝඳපද්ලනඹවරඵහවදීම්ව55,264 ිකදුවකයවිා  
 

 

 

 රැකිඹහවිය්තභහණ,වප්‍ර඼්තධනවවහවභවජනවරැකිඹහවප඿ ඼හව඼ළහ඿ටවන්ව 
 

඼ගු඼ 2.26ව -ව රැකිඹහව ිය්තභහණ,ව ප්‍ර඼්තධනව වහව භවජනව රැකිඹහව ප඿ ඼හව ඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකව

කිරීපම්වප්‍රගති ඹව-වමි වවහවරැ පදඳහ  
 

 

඼ගු඼ 2.27ව-වදි඿සත්‍රි්තවරැකිඹහවපඳොශවවහවප්‍රහපද්ශීඹවරැකිඹහවපඳොශවඳළ඼ළ්තවීපම්වප්‍රගති ඹව-වමි වවහව
රැ පදඳහ  
 

 

 
 
 
 
 

්‍රිඹහකහයකභ ප්‍රි රහීනන්වගතණන 

රැකිඹහවඅපප්්තිතාඹන්වලිඹහඳදිාංචිවකිරීභ 74,451 

රැකිඹහවිඵෆ්තතුවලිඹහඳදිාංචිවකිරීභ 54,194 

රැකිඹහවඅපප්්තිතාඹන්වරැකිඹහව඿඲වහවපඹොු වකිරීභ 67,515 

රැකිඹහවඅපප්්තිතාඹන්වරැකිඹහවගතාවකිරීභ 11,520 

඼‍඼඿හඹකිනන්වවහව඿ස඼ඹාංවරැකිඹහරහීනන්විහිටවකිරීභ 523 

඼ළහ඿ටවනව පඹෝිකාව
඼ළහ඿ටවන්ව
ගතණන 

්‍රිඹහ්තභකව
඼ළහ඿ටවන්ව
ගතණන 

ප්‍රි රහීනන්ව
ගතණන 

දි඿සත්‍රි්තවරැකිඹහවපඳොශව඿වව඼ත්තීයඹවපඳොශ 25 25 7,412 

ප්‍රහපද්ශීඹවරැකිඹහවපඳොශව඿වව඼ත්තීයඹව
පඳොශ 

100 133 15,442 



 
 

                                                                   42 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 ශ්‍රභවප඼ශ඲පඳොරවපාොයතුරුවවහවඳ්තප ඾ණව඼ළහ඿ටවන්ව  
 

ශ්‍රීවරාංකහප.වවරිාවරැකිඹහවඅ඼඿සයහව඿වවරැකිඹහවඳළි කහ 
 

මිිය඿සඵරව වහව රැකීය්ත඾හව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව කහ්තඹ්ත඾භව වහව පරදහිනව ව ශ්‍රභව ප඼ශ඲පඳොශ්තව

පගතොහනළගීභව ඿වව ප඿ ඼හව ියුක්ති ඹව ඉවශව නළාංවීභව ඿඲වහව ශ්‍රභව ඉල්ුමභව ඿වව ඿ළඳුකභව අායව

඿ම්ඵන් ආකයණඹ, ඿඲වහවඳවුරකම්ව඿ළඳමභවඅයු ණවකයවපගතනව්‍රිඹහ්තභකව඼නවරඹානඹකි  
 

ශ්‍රීවරාංකහප.වුරරබවඵරල්ති වප්‍රබ඼ඹන්ව඼නවසූ්තඹවල්ති ඹ,වුරශගත,උදම්යශව඿වවත්‍රජ඼වඉන්ධනව

ි ය඿හයව඿ාං඼්තධනඹවකිරීභවතුිනන්වවරිාවරැකිඹහවිහිටසිපම්වප්‍ර඼ණාහ඼ඹව඼ළිප඼මතවිා පඹෝිකාව

වරිාවර්තිකකඹටව඿වපඹෝගතඹවපදනවවරිාවරැකිඹහවඅ඼඿සයහව඿වවරැකිඹහවඳළි කහවිහිනඵ඲඼වඅඳව

පදඳහ්තාපම්න්තු඼වසිිකන්වප්තභහගතාව වඅධ‍ඹනඹව විකදුවකිරිභටවීයයණඹවපකොටවිා පම්ව඿඲වහව

පගතෝීතඹව ර්තිකකව ප්‍ර඼ණාහ඼ඹන්ිටව අපප්්තිතාව ප්‍ර඼ණාහ඼ඹන්ව පකපයිටදව ප්‍රධහනව අ඼ධහනඹව

පඹොු වකයවිා  
 

පභභව අධ‍ඹනඹව තුශදීව සිලස඼ව සිද‍හර, උ඿඿සව අධ‍හඳනව රඹානඹන්ිටව සි඾ඹව ිය්තපද්඾ව තුශටව

ිතුශ්තව඿ාංයචකවවඳුනහවගතළනීභව,ශ්‍රීවරාංකහප.වශ්‍රභවප඼ශ඲පඳොශවතුශවිි වවරිාවරැකිඹහවවඳුනහව

ගතළනීභව඿වවඅනහගතාප දීවවරිාවරැකිඹහවිහිටසිඹවවළකිවඅාංලවවඳුනහවගතළනීභ,වවරිාවරැකිඹහව඿඲වහව

අ඼ල‍වුරදුුරකම්ව඿වවකු඿රාහවවඳුනහවගතළනීභ,වරඹාියකව඼ලපඹන්වරළපඵනවප්‍රි රහබවවඳුනහව

ගතළනීභටව(඼ළටුප්ව,඼ත්තීයභඹවඋ඿඿සවීභවවරදිඹ) රදීවු ලිකවද්තාවරැ඿සවකිරිභටවියඹමිාඹ  
 

පභභවඅධ‍ඹනඹවභඟින්වඅනහ඼යණඹවකයවගතන්නහවපාොයතුරුවගුරු඼රුන්,වඳහ඿ල්විකුරන්ව,රැකිඹහව

අපප්්තිතාඹන්,ව ඼ත්තීයඹව භහ්තපගතෝඳපද්ලකිනන්ව ්තෂුද්‍රව වහව කුහහව ඳරිභහණව ඼‍඼඿හඹකඹන්ව

පදභහිහඹන්විතුුමව඿හභහන‍වප්‍රජහ඼වඅඳවපදඳහ්තාපම්න්තුප.ව්තප඾ ෛවියරධහරින්වභඟින්වවදළමත඼්තව

කිරිභටවපඹොදහවගතළියභවියඹමිාඹ. 
 

වරිාවරැකිඹහව අ඼඿සයහ ඳ඼්තනහවරඹානව30ව්තව඿ ්ත඾ණඹටවබහජනඹවකය,ව ද්තාවරැ඿සවකිරීභව
අ඼඿න්ව කයව ිා ව ද්තාව සිලසපල්ලණඹව අ඼඿න්ව කයව ඼හ්තාහ඼ව ඿ක඿සව කයමින්ව ඳ඼ීය ව පභභව
ඳ්තප ඾ණඹවභවහචහ්තඹවුරියල්වචන්ද්‍රිකරිවභවාහප වඅකර්ත඾ණඹවඹටප්තව්‍රිඹහ්තභකවසිඹ  
 

කුහහවවහවභධ‍වඳරිභහණව඼‍඼඿හඹවප඿ ඼හවියුක්ති ඹවුරියිකවපභපව඼යවිය්තණහඹකව඼රටවඅමතගතාව

සිභවිහිනඵ඲වඅධ‍ඹනඹ 
 

මිිය඿සඵරව වහව රැකීය්ත඾හව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව පඳෞද්ගතලිකව අාංලඹව තුශව ුරියිකව පභපව඼යව

ිය්තනහඹකඹන්ව්‍රිඹහ්තභකවවීභවිහිනඵ඲඼වඅධ‍ඹනඹවකිරීභවිකදුවකයින වපභිටදීවප්‍රධහනව඼ලපඹන්ව

අ඼ධහනඹව පඹොු ව පනොවීව ඳ඼ි න්නහවුව කුහහව වහව භධ‍ව ඳරිභහණව ඼‍඼඿හඹව ඳහදකව පකොටපගතනව

අධ‍ඹනඹවිකදුවකිරීභටවීයයණඹවකයවිා වභ්තවිය඿හදවඹ්තවශ්‍රීවරාංකහප.වප඿ ඼හවියුක්ති ඹව58%ව

ඳභණවඅසි ආභ්තවඅාංලඹටවඅඹ්තප. වඑභවඅාංලඹවතුශවියදව඿ (Freedom), ඿භහනවපර඿ව඿ළශකීභ 

(Equity), ුරය්තිතාාහ඼ (Security), භහන඼ව ගතරු්ත඼ඹ (Human dignity) ඹනව ගුණහාංගතව

අධ‍ඹනඹව පභිටදීව පුළුල්ව පර඿ව අදව඿සව පකප්ත ව පම්ව ඹටප්තව ුරියිකව පභපව඼යව වහව එිටව

඿ාංයචකඹන්විහිනඵ඲ව඿හභහන‍වදළමත඼්තවඵ඼, ප්‍රහපඹෝගික඼වපඹපදනවුරියිකවපභපව඼යව඿ාංකල්ඳව

ගතණනවවහවඑභව඿ාංකල්ඳවපකොපා්තවදුයටවඅසි ආභ්තවඅාංලඹවතුශව්‍රිඹහ්තභකවප.දවඹන්නවපභිටදීව

පුළුල්වපර඿වඅධ‍ඹනඹවපකප්ත  
 

පභභවඅධ‍ඹනඹවසිලස඼සිද‍හරඹකව඼ත්තීයඹවඳ්තප ඾ණවකණ්හහඹභ්තවභගින්විකදුවකය඼හවගතළනීභටව

අපප්්ත඾හව කශව ද,ව ඒව ඿඲වහව රාංුරකරු඼න්ව ඉදිරිඳ්තව පනොවීභව පව තුප඼න්ව පදඳහ්තාපම්න්තුව

ියරධහරීන්ව සිිකන්ව ද්තාව රැ඿සව කයනව රදි ව ඳ්තප ඾ණඹව භවහචහ්තඹව ුරියල්ව චන්ද්‍රිකරිව භවාහප ව

අකර්ත඾ණඹවඹටප්තවිකදුකශවඅාය,වඅ඼඿න්වව඼හ්තාහ඼ව඿ක඿සවකයමින්වඳ඼ීය  
 

 

ශ්‍රීවරාංකහප.වරඵහ ආාවප්‍රජහ඼ප වරැකිඹහවපඹෝගත‍ාහ඼ඹවිහිනඵ඲වඅධ‍ඹනඹ 
 

ශ්‍රීවරහාංකීඹවජනගතවනඹවමිලිඹනව20 3ව්තවඳභණවප.වඹළිනවි඿සාපම්න්තුවගතාවකයවිා වපභභව

ප්‍රභහණපඹන්ව10%ව්තවඳභණවකුභනවපවෝවරඵහ ආාාහ඼ඹකින්වපඳපශනවඵ඼වි඿සාපම්න්තුවගතාව



 
 

                                                                   43 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

ප. වරඵහ ආාව඿ස඼බහ඼ඹවවඅමත඼වපුද්ගතරිනන්වසිසිධවප. වපභභවපකොට඿ටවඅඹ්තවප඿඼හවියුක්ති ඹව

඿඲වහවපඹොද඼හගතාවවළකිවප්‍රි ලාඹ්තවවඳුනහගතාවවළකිවඅායවඔවුන්වප඿ ඼හවියුක්තාවකයවගතාවවළකිව

වීව නම්ව එභව ිහරි඿ව ව රැකඵරහව ගතළියභව ිහණි඿ව ඼ළඹව ඼නව ිහරි඼ළඹව අ඼භවකයගතාව වළකිව ඼නව අායව

ජහි කවිය඾සඳහදනඹටවඔවුන්වදහඹකවකයවගතාවවළකිඹ වජහි කවර්තිකකඹටවරඵහ ආාවිහරි඿වරැකඵරහව

ගතළනීභවිහණි඿වපඹොද඼නවසි඿ඳුම්දවඅ඼භවකශවවළකිඹ  
 

එඵළසින්ව පභභවියඹු ව අධ‍ඹනඹව භඟින්ව ගතම්ඳවව දි඿සත්‍රි්තකප ව අවඹුවියඹළදිඹ්තව පාෝයහපගතනව

඿ ්ත඾ණඹ්තව ිකදුව පකොටව රැකිඹහව ඿දවහව රකල්ඳව ඿වව පඹෝගත‍ාහ඼ඹව වහව පුහුණුව අ඼ල‍ාහව

ිහිනඵ඲඼දවරඵහ ආාවප්‍රජහ඼වඳහදකවකයපගතනවපාොයතුරුවරඵහවපගතනව඼හ්තාහවකිරීභටවියඹමිාඹ ව

පභභව අධ‍ඹනඹවපදඳහ්තාපම්න්තුවියරධහරීන්වභඟින්විකදුව පකප්ත ව පභභව඿ ්ත඾ණඹව අ඼඿න්ව

කයවඅ඼඿න්ව඼හ්තාහ඼ව඿ක඿සවකයවිා  
 

පු඼්තඳ්තව඼රවපුයප්ඳහ දවසිලසපල්඾ණඹ 
 

පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව භවජනව රැකිඹහව ප඿ ඼ඹව භඟින්ව අපගතෝ඿සතුව භ඿ව ිකටව රැ඿සකය ිකඹුමභව

දි඿සත්‍රි්තකව රැකිඹහව ප඿ ඼හව භධ‍඿සයහනව ප඼ාව රැකිඹහව ගතළරිහභව ඿඲වහව පඵදහව වළපයනව පුයප්ඳහ දව

ිහිනගත්තව ඿ම්භාව ක්‍රභප.දඹකටව අමත඼ව ඼්තගීකයණඹව කයමතව රළපබ් පභභව පාොයතුරුව

සිලසපල්඾ණඹවකයවශ්‍රභවප඼ර඲පඳොශවනළමිඹහ඼න්වඑනම්වඉල්ුමම්වනළමිඹහ඼න්විහිනඵද඼වපාොයතුරුව

඿ම්ඳහදනඹවකිරීභටවවහව඼හ්තාහකයණඹටව඿ළරුරම්වපකප්ත වපභිටව඼හ්තාහ඼ව඿ක඿සවකයවිා  
 

භවජනවරැකිඹහවප඿ ඼හවප්‍ර඼්තධනඹවවහවකහ්තඹ්ත඾භවකිරීභව඿඲වහවරැකිඹහවගතළරපීභවිහිනඵ඲ව

පාොයතුරුවරැ඿සවකිරීභ 
 

මිිය඿සඵරවවහවරැකිය්ත඾හවපදඳහ්තාපම්න්තුප.වභවජනවරැකිඹහවප඿ ඼හවභධ‍඿සයහනඹවසිිකන්වප඿ ඼හව

පඹෝජකිනන්ටව වහව රැකිඹහව අපප්්තිතාඹන්ටව ඿ඳඹමතව රඵනව ප඿ ඼හ඼න්ව උඳරිභව

කහ්තඹ්ත඾භාහ඼ඹකින්ව ඿ළඳමභටව පඹෝජනහව ඉදිරිඳ්තව කිරීභව ඿඲වහව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ශ්‍රභව

ප඼ශ඲පඳොරව පාොයතුරුව වහව ඳ්තප ඾ණව ඒකකඹව භගින්ව අඳව රඹානඹටව රළපඵනව

පුයප්ඳහ ද, රැකිඹහ  අපප්්තිතාඹන්ව ඵරහපඳොපයෝතතුව ඼නව රැකිඹහව වහව ඒව ිහිනඵ඲ව ඔවුනප ව

රකල්ඳව ිහිනඵ඲ව අධ‍ඹනඹ්තව ිකදුවකිරීභටව අපප්්තිතාඹ ව ව පභිටව අ඼඿න්ව ඼හ්තාහ඼ව ඿ක඿සව කයව

ිා  
 

 ප඼න්තවසිපල ඾ව඼ළහ඿ටවන්  
 

උ඿඿සවපඳශවිකුරන්ව඿඲වහව඼ළහපරෝකඹටවියපුණ්ත඼පඹන්වුකතු඼විහසිීමභවිහිනඵ඲වප්‍රහපඹෝගිකවව

අ්තදළකීම්වරඵහවදීභව 
 

ශ්‍රීවරාංකහප.වඳහ඿ල්වඅධ‍හඳනවඳද්ධි ඹවතුශවඋ඿඿සවපඳශවවළදෆරීපභන්වඅනතුරු඼වයජප වසිලස඼ව

සිද‍හරව ඼රටව ප්තරීව ඳ්තව ඼න්පන්ව ඉාහව කුහහව ප්‍රි ලාඹකි ව ඼හ්තිතක඼ව 120,000 කව දරු඼න්ව

ප්‍රභහණඹ්තවකිිකදුවකු඿රාහව ඿ාං඼්තධනඹකින්ව පාොය඼ව ඼ළහව පරෝකඹටව ිහසිප඿  ව සිපල ඾පඹන්භව

඼ත්තීයඹව අධ‍හඳනඹව ඿඲වහව පඹොු ව වීභව සිබහගතඹව අ඿භ්තව වීභව ිය඿හ ීයයණඹව කයනව පදඹ්තව

පනොසිඹව ුකතුඹ ව නු ්තව ඳහ඿ල්ව අධ‍හඳනඹව රඵනවකහරඹව තුරදීව ියපුණාහ඼ඹන්ව ඿ිටා඼ව ඼ළහව

පරෝකඹට ඿ම්ඵන්ධවීපම්ව඼ළදගත්තකභවඅ඼පඵෝධවකය඼න්පන්වනම් ඳහ඿ල්වඅධ‍හඳනපඹන්වඳුරව

උ඿඿සව අධ‍හඳනඹටව ුරදුුරකම්ව පනොරඵන ිකුරන්ටව ඼ත්තීයඹව ඳහමභහරහ඼්තව පාෝයහ ගතළනීභටව

පඳශඵවීභ්තවිි ඼මතවිා ව 

2023ව඼්ත඾ප දීවපභිටවියඹු ව඼‍හඳති වකිිටඳඹ්තවඋතුරුවනළපගතනිටයවප්‍රපද්ලඹන්ිටව්‍රිඹහ්තභකව

කරව අායව ඿වබහගීව ව෕ව ිකුරන්පගතන්ව රදව අදව඿සව සිලසපල්඾ණප දීව ඔවුන්පගතන්ව ඵහුායඹකටව

඼ත්තීයඹවපුහුණුවඅ඼඿සයහවිහිනඵ඲඼වප්‍රභහණහ්තභකවදළමතභ්තවපනොි බුණුවඵ඼වඅනහ඼යණඹවසිඹ වඒව

අමත඼ව අ පඳො ඿ ව උ඿඿සපඳශව ිකුරන්ටව ප්‍රහපඹෝගික඼ව ඼ළහව පරෝකඹටව ිහසිීමභටව ප්‍රයභව ඼ත්තීයඹව

පුහුණු඼්තව රඵහව ගතළනීපම්ව ඼ළදගත්තකභව අ඼පඵෝධව කයදීභව අයු ණුව කයව ගතියමින්ව මිිය඿සඵරව වහව



 
 

                                                                   44 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

රැකීය්ත඾හවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වදි඿සත්‍රි්තවභට්ටමින්වපභභව඼ළහ඿ටවන්ව23ව්තව2024ව඼්ත඾ඹවතුරවිකදුව

කශවඅායවප්‍රි රහීනන්වගතණනව1,692කි  
 

 

ශ්‍රීවරාංකහප.වරැකිඹහ඼ක,වඅධ‍හඳනවකටුක්තාකවපවෝවපුහුණු඼කවියයාවපනො඼නවාරුණව
ජනගතවනඹව඿ක්‍රීඹවශ්‍රභවඵරකහඹටවඑකතුකයවගතළනීභව(NEET) ඿඲වහව඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකව
කිරීභ. 
 

ශ්‍රීව රාංකහප.ව රැකිඹහ඼ක,ව අධ‍හඳනව කටුක්තාකව පවෝව පුහුණු඼කව ියයාව පනො඼නව ාරුණව

ජනගතවනඹව ඿ක්‍රීඹව ශ්‍රභඵරකහඹටව එකතුකයව ගතළනීභව අයු ණුව කයගතියමින්ව දි඿සත්‍රි්තකව 25ව

ර඼යණඹවව඼නවඳරිදිව඿ ්ත඾ණඹවකිරීපභන් ප්‍රි රහීනන්ව3528වපදපන්තවවඳුනහපගතනවිා වඑභව

ප්‍රි රහීනන්ව ඿්‍රිඹව ශ්‍රභව ඵරකහඹටව එකතුව කිරීභව භගින්ව පරදහිනව ශ්‍රමිකව ිහරි඿්තව ිහිටව කිරීපම්ව

අයු ණින්වපභභව඼ළහ඿ටවන්ව6්තවව්‍රිඹහ්තභකවකරවඅායවප්‍රි රහීනන්වගතණනව304 ව 
 

ාරුණවප්‍රජහ඼ව඿සිඵරගතළන්වීපම්ව(Youth Empowerment) ඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභ 
 

අනහගතාව අභිපඹෝගත඼රටව පරදහිනව පර඿ව ු හුණව දීභව ඿඲වහව නහඹක්ත඼පඹන්,ව

ිය්තභහණශීලි්ත඼පඹන්වපවිහවල්ති භ්තවාරුණවකණ්හහඹභ්තව඿ෆභව‍රහභඹකභවිහිටටුවීභවතුිනන්ව

ශ්‍රීවරාංකහප.වප඿ ඼හවසිුක්ති වඳයායඹවඅ඼භවකිරීභව඿඲වහවපභභව඼ළහ඿ටවනවිකදුවපකප්ත වපදදින්තව

පුයහ඼ටවඳළ඼ළ්තප඼නව඼ළහ඿ටවපන්දීවඳශු වදිනවතුරදීවපභභවාරුණවාරුණිඹන්වවවටවඅනහගතාඹව

ිහිනඵ඲වුරබ඼හදීවරකල්ඳවිි වකිරීභව඼ළහපරෝකඹටවප්‍රප.ලවවීභටව඿ස඼ඹාංව අභිපප්‍ර යණඹ්තවිි ව

කිරීභව඿වව඼ළහපරෝකඹවිහිනඵ඲වඅ඼පඵෝධඹ්තවරඵහවදීභවිකදුවකයනවඅාය,වපද඼නවදිනප දීවපභභව

ාරුණව ාරුණිඹන්ටව ව ඼ළහපරෝකඹව ිහිනඵ඲ව ඿ජීවීව අ්තදළකීම්ව රඵහව දීභව අයු ණුවකයව ගතියමින්ව

ජහා‍න්ාය/ව ජහි කව ඼ලපඹන්ව ිහිනගත්තව රඹානව ියරී්ත඾ණඹව කිරීභව ඿඲වහව අ඼඿සයහ඼ව ඿ර඿හව

ිා වපභභව඼්ත඾ඹවතුරව඼ළහ඿ටවන්ව97ව්තවඳළ඼ළ්තව෕වඅායවඑිටවප්‍රි රහීනන්වගතණනව3,609කි  
 

රඵහධව඿ිටාවපුද්ගතරඹන්වරැකිඹහගතාවකිරීභවප්‍ර඼්තධනඹවකිරීපම්ව඼‍හඳති ඹ 
 

඿භහජව ප඿ ඼හව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව වහව ඒකහඵද්ධ඼ව රඵහධව ඿ිටාව පුද්ගතරඹන්ව රැකිඹහගතාව කිරීභව

ප්‍ර඼්තධනඹව කිරීපම්ව ඼‍හඳති ඹව වයවහව රඵහධව ඿ිටාව පුද්ගතරඹන්ව රැකිඹහව ඿඲වහව පඹොු ව කිරීභව

පභිටදීව ිකදුප. ව පභභව ඼්ත඾ඹව තුරව ඼ළහ඿ටවන්ව 8ව ්තව ඳළ඼ළ්තව෕ව අායව එිටව ප්‍රි රහීනන්ව ගතණනව

309කි  
 

රැකිඹහවිය්තභහණවප්‍ර඼්තධනව඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභ 
 

න඼වරැකිඹහව අ඼඿සයහවඋ්තඳහදනඹවඅයු ණුවකයවගතියමින්වදි඼ිනපන්වදි඿සත්‍රි්තකව඿඲වහවරප.ණිකව

අ඼ල‍ාහව වඳුනහව ගතියමින්ව එ්තව ්තප඾ ෛඹ්තව (අඳනඹනව ්තප඾ ෛඹ,ව පද්ශීඹව ප඼ශ඲පඳොශව

ිය඾සඳහදන,වකර඼යව ,විපිකටල්වඅරසිකයණඹව඼ළියව්තප඾ ෛ)වපාෝයහවපගතනවාභහප භව඼‍හඳහයඹ්තව

රයම්බව කිරීභටව කළභළ්තා්තව ද්ත඼නව ාරුණව ාරුණිඹන්ව ඉර්තකව කයව ගතියමින්ව පභභව

඼ළහ඿ටවනව ්‍රිඹහ්තභකව පකරිිය ව පභභව ඼්ත඾ඹව තුරව ඼ළහ඿ටවන්ව 25ව ්තව ඳළ඼ළ්තව෕ව අායව එිටව

ප්‍රි රහීනන්වගතණනව792කි  
 

ිපිකටල්ව඼‍඼඿හඹක්ත඼ඹවවහවියපුණාහව඿ාං඼්තධනව(Digital Entrepreneurship and Skills 

Development)ව ඼ළහ඿ටවන 
 

රැකිඹහවඅපප්්තිතා ාරුණවාරුණිඹන්ව඿වව඼‍඼඿හඹක්ත඼ව඿ාං඼්තධනඹව඿඲වහවුරදුුරකම්ව඿ිටාව

ාරුණව ාරුණිඹන්ව ඿඲වහව Digital Marketing, online Marketing, E commerce ඼ළියව

Marketing Platform වඳුන්඼හව දීභව වහව දළමතභව ඼්තධනඹවකිරීභව පභභව ඼ළහ඿ටවනව තුලින්ව ිකදුව

පකරිිය ව පභභව ඼්ත඾ඹවතුරව ඼ළහ඿ටවන්ව 6ව්තව ඳළ඼ළ්තව෕ව අායව එිටව ප්‍රි රහීනන්වගතණනව 224කි ව

2025ව඼්ත඾ප දීව දි඼ිනපන්ව දි඿සත්‍රි්තකව25වභවර඼යණව඼නවඳරිදිවපභභව඼ළහ඿ටවනවිකදුවකිරීභටව

අපප්්තිතාඹ ව 



 
 

                                                                   45 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 
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ප්‍රහ ධනවසිඹදම්ව
ප඼න්ත 

රු
.මි

 2024වඅඹ඼ළඹව
ප්‍රි ඳහදනඹව(රු.මි) 

සිඹදභව(රු.මි) 

 

2 7 2 වමූර‍වප්‍රගති ඹව 
 

඼ගු඼ 2.28ව-ව2024 12 31වදිනටවපුනයහ඼්තානවවහවප්‍රහ ධනවසිඹදම් 
 

අිනාභඹ 2024 

අඹ඼ළඹව

ප්‍රි ඳහදනඹව

(රු මි) 

අභායව

ප්‍රි ඳහදනව

(රු මි) 

FR  2024ව

ු ළුව

ප්‍රි ඳහදනව

(රු මි) 

සිඹදභව

(රු මි) 

ඉි රිව

ප්‍රි ඳහදන

ඹව(රු මි) 

ප්‍රි ලා

ඹව(%) 

පුනයහ඼්තානව

සිඹදම් 

573 000 25.640 (5.725) 592.915 580.091 12.824 97% 

ප්‍රහ ධනව

සිඹදම්(1+2) 

24 000 - 5.725 29.725 19.829 9.896 66% 

1.඿ාං඼්තධන 16 000 -  16.000 9.612 6.388 60% 

2.ප඼න්ත 8 000 - 5.725 13.725 10.217 3.508 74% 

එකතු඼ 597 000 25.640  622.640 599.920 22.720 96% 

 
 
ප්‍ර඿සාහයඹ 2 5ව-වඅඹ඼ළඹවප්‍රි ඳහදනවවහවසිඹදම් - මි වවහවරැ පද  

 

 

 

 

 

ප්‍ර඿සාහයඹව2 6 -වව඿ාං඼්තධනවවහවප඼න්තවසිඹදම් - මි වවහවරැ පද  
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(රු.මි) 



 
 

                                                                   46 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

2.8. ජහි කවශ්‍රභවඅධ‍ඹනවරඹානඹ 
 

2 8 1 ව඼හහවපවො඲වකහ්තමිකව඿ඵ඲ාහව඿඲වහවත්‍රෛඳහ්තලවීඹවවවුල්කරු඼න්වදළමත඼්තවකිරීභ 
 

 කම්කරුව නීි ඹ,ව කහ්තමිකව ඿ඵ඲ාහව ඿වව භහන඼ව ඿ම්ඳ්තව ඿ාං඼්තධනඹව ිහිනඵ඲ව

අධ‍හඳනඹ 
 

ජහි කවශ්‍රභවඅධ‍ඹනවරඹානඹවිකඹවඅයු ණුව඿හ්ත඾හ්තවකයවගතළියභව඿඲වහවකම්කරුවනීි ඹවවහව

කහ්තමිකව඿ඵ඲ාහ,වභහන඼ව඿ම්ඳ්තවකශභනහකයණඹව඿වව඼ළහිහම්වපරදහමාහ඼වඹනවප්‍රධහනවසි඾ඹව

්තප඾ ෛඹන්වතුනවඔ඿සප඿ වඳහමභහරහවඳ඼්ත඼මතවරඵින වඑප඿ භවඑභවඳහමභහරහවබහ඾හවත්‍රි්ත඼පඹන්භව

ගුණහ්තභකව ප඿ ඼හ඼්තව පර඿ව යහජ‍ව අාංලඹව වහව පඳෞද්ගතලිකව අාංලප ව ප඿ ඼හරහීනන්ව ප඼ාව රඵහව

දිභටවරඹානඹව පම්ව ඼නසිටව කටුකතුවකයමතව රළපබ් ව ිපප්පරෝභහව වහව පකටිකහීතනව ඳහමභහරහ,ව

඿වි කවඳෛ,වපුහුණුව඼ළහු ළුව඼ලපඹන්වපභභවඳහමභහරහවඳළ඼ළ්තප.  
 ව 

ිපප්පරෝභහවඳහමභහරහ 
 

඼ගු඼ව2 29ව-වදිගුකහීතනවපුහුණුව඼ළහ඿ටවන්වඹටප්තවඳළ඼ළ්තවව෕විපප්පරෝභහවඳහමභහරහ඼න්විහිනඵ඲ව

සි඿සායව 

  ිපප්පරෝභහවනහභඹ ඳහමභහරහවගතණන 

1 කහ්තමිකව඿ඵ඲ාහවවහවකම්කරුවවියීයව-විකාංවරවභහධ‍ඹ 1 

2 කහ්තමිකව඿ඵ඲ාහවවහවකම්කරුවවියීයව-වඉාංග්‍රීිකවභහධ‍ඹ 1 

3 භහන඼ව඿ම්ඳ්තවකශභනහකයණඹව-විකාංවරවභහධ‍ඹ 1 

4 භහන඼ව඿ම්ඳ්තවකශභනහකයණඹව-වපදභශවභහධ‍ඹ 2 

5 යහජ‍වප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ වහවපකොන්ෛහ්තවඳරිඳහරනඹ 1 

6 ප඿ ඼හ඿සයහනවපරදහිනාහ඼ඹවිහිනඵදව඼ත්ති ඹවිපප්පරෝභහ඼ 2 

7 කම්කරු නීි විහිනඵදවප්‍රපඹෝගිකවපඹදුම්විපප්පරෝභහ඼  1 

 

඿වි කඳෛ ඳහමභහරහ 
 

යහජ‍, අ්තධ යහජ‍ වහ පඳෞද්ගතලික අාංලප  ියරධහරීන්ප  දළමතභ, කු඿රාහ වහ රකල්ඳ 

඿ාං඼්තධනඹ කිරීපම් අයු ණින් කම්කරු නීි  වහ කහ්තමිකව ඿ඵ඲ාහ, භහන඼ව ඿ම්ඳ්තව

කශභනහකයණඹ, කහ්තඹහරව කශභනහකයණඹ, ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ, අබ‍න්ායව සිගතණනඹ, ඉාංග්‍රීික, 

ිකාංවරවවහවදමිශවබහ඾හ඼න්වර඼යණඹව඼නවඳරිදිවඑ්තවඑ්තවසි඾ඹව්තප඾ ෛඹටවඅදහශ඼වදිනවදවඹකව

඿වි කඳෛව ඳහමභහරහව ඿වව උ඿඿සව ඿වි කඳෛව ඳහමභහරහ ඳ඼්ත඼ින. ්‍රිඹහ්තභකව කයනව රදව

ඳහමභහරහවගතණනව30කි. 
 

඼ගු඼ව2 30ව-ව඿වි කඳෛවවඳහමභහරහ඼න්විහිනඵ඲වසි඿සායව 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

඿වි කඳෛවඳහමභහරහවනහභඹ ඳළ඼ළ්තවව෕වඳහමභහරහවගතණන 
ශ්‍රභව඿ාංක්‍රභණඹවවහව඿හභහන‍වඳරිඳහරනඹ 21 

කහ්තමිකව඿ඵ඲ාහවවහවකම්කරුවනීි ඹ 4 

භහන඼ව඿ම්ඳ්තවකශභණහකයණඹ 1 

යහජ‍වප්‍ර඿ම්ඳහදනඹව 1 

කහ්තඹහරවකශභණහකයණඹ 1 

ප඿ෞඛ්‍‍වකශභණහකයණඹ 2 



 
 

                                                                   47 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

පකටිකහීතනවපුහුණුවඳහමභහරහ 
 

ජහි කවශ්‍රභවඅධ‍ඹනවරඹානඹවසිිකන්වඑ්තදින, පදදින,පාදින, ඿ව ඳ඿සදිනව වරදීව඼ලපඹන්වව෕ව

පකටිකහීතනවඳහමභහරහවශ්‍රභවඅධ‍ඹනවරඹානප වපුහුණුවභධ‍඿සයහප දීවඳ඼්ත඼මතවරඵනවඅායව
ප඿ ඼හරහීනව රඹානඹන්ිටව ඉල්ීතභව ඳරිදිව ඉර්තකගතාව ඳහ්තල඼ඹන්ව ප඼මතප඼න්ව අදහශව ප඿ ඼හව

඿සයහන඼රදීවවඳ඼්ත඼මතවරළපබ්.වපම්වඅමත඼ ශ්‍රභවඅධ‍ඹනවරඹානප වපුහුණුවභධ‍඿සයහප දී ඳ඼්තව

඼නව රදව ඳහමභහරහව ගතණනව 43කි. ප඿ ඼හරහීනව රඹානඹන්ිටව ඉල්ීතභව ඳරිදිව ඳ඼්ත඼නව රදව

ඳහමභහරහවගතණන 25වකි.    
 

඼ගු඼ව2 31ව-ව඿වි කඳෛවවඳහමභහරහ඼න්විහිනඵ඲වසි඿සායව 
 

 

 

 

 

 

 

ප඿ ඼හරහීනවරඹානඹන්ිටවඉල්ීතභවඳරිදිවිකදුකයනවරදවඳහමභහරහ 
 

සිසිධවඅභහා‍හාංල,වපදඳහ්තාපම්න්තු,ව඿ාං඿සයහවවහවභණ්හරවසිිකන්වඑභවරඹාියකවඅ඼ල‍ාහ඼ඹන්ව
ටවගතළරපඳනවපුහුණුවඳහමභහරහ඼්තව඿ක඿සවකයනවපභන්වඅඳවරඹානපඹන්වඉල්ීතම්වකයින වඑභව
ඉල්ීතම්ව ඿ළරකිල්රටව පගතනව ුරසිපල ිතව ඳහමභහරහව අන්ා්තගතාඹ්තව ඿ිටා඼,ව එභව රඹානව ප඼ාව
පගතො඿සවපුහුණුවඳහමභහරහවඳළ඼ළ්තවීභවිකදුවකයමතවරඵින වඒවඅමත඼ව2024ව඼්ත඾ප දීවඑපර඿වඳළ඼ළ්තව෕ව

රඹානව ඉල්ීතම්ව භාව ඳ඼්ත඼මතව රළබූව පුහුණුව පුහුණුව ඼ළහ඿ටවන්ව ිහිනඵ඲ව (Trailor made 
Programmes) සි඿සායඹ්තවඳවි න්වදළ්තප. ව඿භ඿සයඹ්තවපර඿ව඼ළහ඿ටවන්ව25වඳ඼්ත඼හවිි ව
අායව1018විහරි඿්තවපුහුණුවකයවිා  
 

඼ගු඼ව2 32ව-වප඿ ඼හරහීනවරඹානඹන්ිටවඉල්ීතභවඳරිදිවිකදුකයනවරදවඳහමභහරහවිහිනඵ඲වසි඿සායව 
 

඼ළහ඿ටවන්වනහභඹ ඼ළහ඿ටවන්වගතණන 
කහ්තඹහරවකශභනහකයණඹව 9 

කහ්තමිකව ඿ඵ඲ාහව වහව කම්කරුව නීි ඹ/ව භහන඼ව ඿ම්ඳ්තව

කශභණහකයණඹ 

3 

කණ්හහඹම්ව්‍රිඹහකහයකම්වවහවප඿ ඼කවඅභිපප්‍ර යණඹ 2 

කහ්තඹ්ත඾භාහවකහඉම්වසිබහගතව඿඲වහවපුහුණුව඼ළහ඿ටවන් 11 
 

සිබහගතවඅාංලප වකහ්තඹඹබහයඹ 
 

යහජ‍ව අාංලප ව ඿ාං඿සයහව ඿වව ඼‍඼඿සයහිහාව රඹානඹන්ිටව පභන්භව පඳෞද්ගතලිකව අාංලප ව
රඹානඹන්ිටවඉල්ීතම්වභාවසිබහගතවඳළ඼ළ්තවීපම්වකහ්තඹබහයඹව඼඿යවගතණනහ඼කවිකටවජහි කවශ්‍රභව

අධඹඹනවරඹානඹවභඟින්විකදුකයමතවරඵින. පම්වඹටප්තවකහ්තඹවභණ්හරවඵ඲඼හවගතළනීම්වසිබහගත, 

කහ්තඹ්ත඾භාහව කහඉම්ව සිබහගත, ිගතමම්ව ඿වව ප඿ ඼හව උ඿඿සව කිරීම්ව ඿඲වහව ව෕ව සිබහගතව රඹාියකව

අ඼ල‍ාහ඼ව භාව ඳ඼්ත඼මතව රඵින. ා඼දව රඹානප ව ඳ඼්ත඼නව ිපප්පරෝභහව ඳහමභහරහ඼න්ව වහව

඿වි කඳෛවඳහමභහරහ඼න්ටවඅදහශවසිබහගතඹන්වදවඳ඼්ත඼නවඅායවපභභවසිබහගත඼රවයව඿‍බහ඼ඹව

රය්ත඾හවකයවගතියමින්ව඼ත්තීයභඹවබහ඼ඹකින්වුක්තා඼වඳළ඼ළ්තවීභට්ත, ප඿ ඼හරහීනන්ටවකිපනම්ව

ප඿ ඼ඹ්තවරඵහවදීභ්තවිකදුවපකප්ත. 

 
 

ඳහමභහරහවනහභඹ ඳළ඼ළ්තවව෕වඳහමභහරහවගතණන 

කහ්තඹහරවකශභනහකයණඹව 24 

කහ්තමිකව඿ඵ඲ාහවවහවකම්කරුවනීි ඹ 8 

යහජ‍වප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ 1 

පුහුණුකරු඼න්වපුහුණුකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන් 1 

භතදුවකු඿රාහව඿ාං඼්තධනඹ 2 

ධහරිාහව඿ාං඼්තධනඹ 7 
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වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

඼ගු඼ව2 33ව-වඳළ඼ළ්තව෕වසිබහගතවවිහිනඵ඲වසි඿සායව 

඼ළහ඿ටවන්වනහභඹ සිබහගතවගතණන අඹදුම්කරු඼න්වගතණන 

කහ්තඹ්ත඾භාහවකහඉම්වසිබහගත 26 656 

ඵ඲඼හගතළනීපම්වසිබහගතඹ 3 779 

එකතු඼ 29 1435 
 

඼ගු඼ව2 34ව-වමූර‍වප්‍රගති ඹව 

 

඼හ්තිතකව
අඹ඼ළඹ 

භහිකකව
අඹ඼ළඹ 

4 ඼නවකහ්තතුප.ව
අඹ඼ළඹව 

2024.11.30 

4ව඼නවකහ්තතුප.ව඿ා‍ව
඼ලපඹන්වදයනවරදව

2024.11.30 

රදහඹභ 
    

පුහුණු඼ 
60,800,000.00  5,066,666.67  55,733,333.33  53,423,300.85  

සිබහගත 10,000,000.00  833,333.33  9,166,666.67  4,419,536.25  

඿සයහ඼යවාළන්ඳතු 11,000,000.00  916,666.67  10,083,333.33  9,218,729.62  

එකතු඼ 81,800,000.00  6,816,666.67  74,983,333.33  67,061,566.72  

     සිඹදභ 
    

පුද්ගතරවඳිපවනිප 18,758,525.00  1,563,210.42  17,195,314.58  17,022,760.00  

඼ළහ඿ටවන්ව
්‍රිඹහකහයකම් 

21,000,000.00  1,750,000.00  19,250,000.00  23,360,405.04  

ගතභන්වසිඹදම් 750,000.00  62,500.00  687,500.00  486,742.34  

඿ළඳුකම්ව ඿වව
ඳරිපබෝජනවඅිනාභ 

5,000,000.00  416,666.67  4,583,333.33  3,092,035.11  

නහ්තතු 4,800,000.00  400,000.00  4,400,000.00  4,488,190.84  

පකොන්ෛහ්තවප඿ ඼හ 6,800,000.00  566,666.67  6,233,333.33  6,782,522.69  

අපනකු්තව පභපවුකම්ව
සිඹදම් 

2,959,000.00  246,583.33  2,712,416.67  2,330,530.50  

 
60,067,525.00  5,005,627.08  55,061,897.92  57,563,186.52  

අි රි්තාඹ/ව(ිටඟඹ) 21,732,475.00  1,811,039.58  19,921,435.42  9,498,380.20  

 

2.9. ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍වරඹානඹ 
 

2 9 1 ඼ත්තීයඹවරය්ත඾හ඼වවහවප඿ෞඛ්‍‍ව඼ළිපදිුකණුවකිරීභ 
 

ප඿ ඼හව඿සයහන඼රවිකදු඼නව඼ත්තීයඹවඅ඼තුරුවඅ඼භවකිරීභව඿඲වහවජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහව

ප඿ෞඛ්‍‍ව රඹානඹව (NIOSH) ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව ියරධහරීන්ව පුහුණු඼ව ඿඲වහව ිපප්පරෝභහව

ඳහමභහරහ඼න්,ව ඿වි කව ඳෛව ඳහමභහරහ඼ව පභන්භව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහ඼ඹව වහව රය්ත඾හ඼ව

඿ම්ඵන්ධපඹන්ව සිසිධව ඳහමභහරහ඼න්ව ඳ඼්ත඼නව අායව ඼ළහව ිහපභිටව රය්ත඾හ඼ව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ව

ප඼මතප඼න්ව ඳහරි඿රිකව මිමතම්ව රඵහව ගතන්නහව අායව අ඼දහනම්ව වඳුනහව ගතළනීභව ඿඲වහව ිගතමම්ව

ිකදුකයමතව රඵින ව රඹානඹව සිිකන්ව 2024ව ඿ළප්ාළම්ඵ්තව 30ව දිනව ද්ත඼හව ිකදුව කයනව රදව

඼ළහ඿ටවන්඼රවප්‍රගති ඹවඳවාවඳරිදිවප. ව 
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 සිපල ඾ව඼ළහ඿ටවන්ව 
 

඼ගු඼ව 2 35ව -ව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ව රඹානඹව සිිකන්ව ඳ඼්ත඼නව රදව සිපල ඾ව

඼ළහ඿ටවන්ව-ව2024.01 01 - 2024 12 31වදිනවවද්ත඼හවව 
 

අමතව

අාංකඹ 

2024.01.01 - 2024.12 31 කහරඹව

අායතුයවඳළ඼ළ්තවුව඼ළහ඿ටවන 

 ඳළ඼ළ්තවවුවකහරවීමභහ඼  

01 ඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ිහිනඵ඲වඋ඿඿සවජහි කවිපප්පරෝභහව

ඳහමභහරහ඼ව(ඉාංග්‍රිිකවභහධ‍) 

 

කණ්හහඹම්ව01ව 

2023ව ඼්ත඾ප ව රයම්බව වුව පභභව උ඿඿සව ජහි කව

ිපප්පරෝභහව ඳහමභහරහ඼ව 2024ව ඼්ත඾ප ව අ඼඿න්ව

කයනවරදි ව 

02 ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ිහිනඵ඲වජහි කවිපප්පරෝභහවඳහමභහරහ඼ව

(ඉාංග්‍රිිකවභහධ‍) 

 

කණ්හහඹම්ව26ව 

2023වඔ්තපාොම්ඵ්තව08ව දිනවරයම්බවකයනවඅායව

2024ව ඔ්තපාෝම්ඵ්තව භ඿ව 28ව ඼නව දිනව අ඼඿න්ව

කයනවරදි ව 

කණ්හහඹම්ව27ව 

2024වභළිනවභ඿ව04වදිනවරයම්බවකයනවඅායව2025ව

භළිනවභ඿වඅ඼඿න්වකිරිභටවියඹමිාඹ 

කණ්හහඹම්ව28ව 

2024ව඿ළප්ාළම්ඵ්තවභ඿ව01ව඼නවදිනවරයම්බවකයනව

අායව 2025ව අපගතො඿සතුව භ඿ව 31ව ඼නව දිපන්න්ව

අ඼඿න්වකිරිභටවියඹමිාඹ  

03 ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ිහිනඵ඲වජහි කවවිපප්පරෝභහවඳහමභහරහ඼ව

(ිකාංවරවවභහධ‍) 

කණ්හහඹම්ව04 

2024වජුියවභ඿ව 02ව඼නව දිනවරයම්බවකයනවඅායව

2025වජුියවභ඿වඅ඼඿න්වකිරිභටවියඹමිාඹ  

04 ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ිහිනඵ඲ව඿වි කඳෛවඳහමභහරහ඼ 

කණ්හහඹම්ව52ව 

2024ව ජන඼හරිව භ඿ව 05ව ඼නව දිනව රයම්බව කයනව

අායව 2024වජුියවභ඿ව30ව඼නව දිනවඅ඼඿න්වකයනව

රදි ව 

වකණ්හහඹම්ව53 

2024වපඳඵය඼හරිවභ඿ව28ව඼නවදිනවරයම්බවකයනව

අායව2024වඅපප්‍ර ල්වභ඿ව22ව඼නවදිනවඅ඼඿න්වකයනව

රදි  

කණ්හහඹම්ව54 

2024වජුියවභ඿ව 03ව඼නව දිනවරයම්බවකයනවඅායව

2024ව඿ළප්ාළම්ඵ්තවභ඿ව30ව඼නවදිනවඅ඼඿න්වකයනව

රදි  

කණ්හහඹම්ව55 

2024වජුලිවභ඿ව 12ව඼නව දිනවරයම්බවකයනවඅායව

2024ව ඔ්තපාෝම්ඵ්තව භ඿ව 26ව ඼නව දිනව අ඼඿න්ව

කයනවරදි  

05 ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ිහිනඵ඲වඳදනම්වඳහමභහරහ඼ 

 

කණ්හහඹම්ව10 

2024ව අපගතෝ඿සතුවභ඿ව 02ව඼නව දිනවරයම්බවකයනව

අායව2024වපනො඼ළම්ඵ්තවභ඿ව08ව඼නවදිනවඅ඼඿න්ව

කයනවරදි  

06 සිධහඹකවපශ්‍ර ණිවියශධහරීන්ව඿඲වහව඼නවව

ඳහරි඿රිකව කශභණහකයනඹව ිහිනඵ඲ව

ඳහමභහරහ඼ 

 

කණ්හහඹම්ව04 

2024වජුලිවභ඿ව 03ව඼නව දිනවරයම්බවකයනවඅායව

2024ව අපගතෝ඿සතුවභ඿ව 31ව඼නව දිනව අ඼඿න්වකයනව

රදි  

07 Surado campus පඳෞද්ගතලික කණ්හහඹම්ව12 



 
 

                                                                   50 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 

඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹවිහිනඵ඲වඋ඿඿සවජහි කවිපප්පරෝභහවඳහමභහරහ඼ව(ඉාංග්‍රිිකවභහධ‍) 
 

ිපප්පරෝභහව ඳහමභහරහ඼ව ඿හ්තයක඼ව ියභව කශව ිකුරන්ප ව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ිහිනඵද඼ව දළමතභව ව඼ළිපදිුකණුවකිරීභව඿඲වහව඿වවඅදහරව්තප඾ ෛඹවතුරවසිපල ඾ඥපව දළමතභවරඵහව දීභව

඿඲වහවපභභවඋ඿඿සවජහි කවිපප්පරෝභහවඳහමභහරහ඼වවඳුන්඼හපදනවරදී  ව2024ව඼්ත඾ප වභහ්තතුවභ඿ව

඼නවසිටවඳහමභහරහ඼වඅ඼඿න්වකයනවරදි  
ව 

඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹවිපප්පරෝභහවඳහමභහරහ඼ව(ඉාංග්‍රිිකවභහධ‍) 
 

ශ්‍රීවරාංකහ඼වතුශවුරය්තිතාව඼ළහිහම්විහිටකයවීපම්වඅයු ණින්වඒව඿඲වහවඅ඼ල‍වභහන඼ව඿ම්ඳාව඼නවව
ුරය්තිතාාහවියශධහරීන්විහිටවකිරීපම්වජහි කව඼ගතකීභවජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍වව
රඹානඹව සිිකන්ව ිකදුකයමතව රළපබ් ව එිටදීව ප඿ෞඛ්‍‍ව වහව ුරය්තිතාාහව ියරධහරීන්ටව අ඼ල‍ව
න‍හඹහ්තභකවදළමතභවඅඳප වපද්ලනවතුිනන්වඔවුන්වප඼ාවරඵහවපදනවඅායවඅ඼ල‍ව වප්‍රහපඹෝගික 
දළමතභව඼ළහිහම්වප඼ාවපගතො඿සවඔවුන්වප඼ාවරඵහවදීභටවියයන්ායපඹන්වරඹානඹවකටුකතුවකයමතව
රළපබ් වඑපභන්භවිගතමම්ව඼හ්තාහ,වඉදිරිඳ්තකිරීම්වරදිඹවතුිනන්වවහවසිබහගතවතුිනන්වඔවුන්ප වදළමතභව
ඳරී්ත඾හ඼ටවර්තකයවුරදුුරවශි඾‍වශි඾‍හ඼න්වප඼ාවිපප්පරෝභහව඿වි කඳ්තවිහරිනභමතවරළපබ් වපභභව
ඳහමභහරහ඼ව වළදෆරීපභන්ව ඳුරව සිපද්ශිඹව රැකිඹහව ඿඲වහව ුරදුුරකභ්තව ඼නව අායව පම්ව ඼නව සිට්තව
ඳහමභහරහ඼ව඿හ්තයක඼වියභකශවිකුරන්වපද්ශීඹවවහවසිපද්ශීඹවයට඼රවප඿ ඼හවියුක්තා඼විකටිින     
 

 

 

රඹානඹව වහව ව ඿ම්ඵන්ධවීව කයමතව

රඵනව ඿හ්තතුව ප඿ ඼කිනන්ව ඿දවහව

඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව ඿වි කඳෛව

ඳහමභහරහ඼ (Caregiver Programme)  

2024වජන඼හරිවභ඿ව18,19,29ව඿වවපඳඵය඼හරිවභ඿ව

03ව඼නවදිනවඳ඼්ත඼නවරදි ව 

කණ්හහඹම්ව13 

2024ව භහ්තතුව භ඿ව 05,10,12ව ව ඹනව දිනව ඳ඼්ත඼නව

රදි ව 

කණ්හහඹම්ව14 

2024වභළිනවභ඿ව02,03ව඿වවජුියවභ඿ව02වව඼නවදිනව

ඳ඼්ත඼නවරදි ව 

කණ්හහඹම්ව15 

2024වජුලිවභ඿ව27,28ව඿වවඅපගතෝ඿සතුවභ඿ව04වව඼නව

දිනවඳ඼්ත඼නවරදි ව 

කණ්හහඹම්ව16 

2024ව඿ළප්ාළම්ඵ්තවභ඿ව06,07,ව඿වව29ව වඹනවදිනව

ඳ඼්ත඼නවරදි ව 

කණ්හහඹම්ව17 

2024වඔ්තපාෝම්ඵ්තවවභ඿ව27ව඿වවපනො඼ළම්ඵ්තවභ඿ව

02වව඼නවදිනවඳ඼්ත඼නවරදි ව 

08 පයෝවල්වපවදවකහ්තඹවභණ්හරඹව඿඲වහව

඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහ඼ව඿වවප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ිහිනඵ඲වපාදිනව඼ළහ඿ටවන්තව

ඳළ඼ළ්තසිභව 

භහ්තතුව භ඿ව 12,13,ව ඿වව 14ව ඹනව පාදිනව තුශව

ඳ඼්ත඼නවරදි ව 

09 ශ්‍රීව ව රහාංකීකව ිකුරන්ව ඿඲වහව දකුණුව

පකොරිඹහප.ව චළාංිකාංව සිලස඼ව සිද‍හරප ව

(Changshin University)වුරය්තිතාාහව

ඉාංිකපන්රුව (Safety Engineering) 

උඳහ ආඹවවළදෆරිභවඋපද඿හ, 

඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ිහිනඵ඲ව ිපප්පරෝභහව ඳහමභහරහ඼ව

(ඉාංග්‍රිික)වඳළ඼ළ්තසිභ  

කණ්හහඹම්ව01 

2024ව඼්ත඾ප වඅපගතො඿සතුවභ඿ව12ව඼නවදිනවරයම්බව

කයනවරදි ව 

කණ්හහඹම්ව02 

2024ව ඼්ත඾ප ව පද඿ළම්ඵ්තව භ඿ව 16ව ඼නව දිනව

රයම්බවකයනවරදි  



 
 

                                                                   51 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

඼ගු඼ව2 36ව-ව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍විහිනඵදවිපප්පරෝභහවඳහමභහරහවිහිනඵදවපාොයතුරුව

(ඉාංග්‍රීිකවභහධ‍) 
 

කණ්හහඹභ ි඿සාපම්න්තුව

ගතාවවු දරව

(රු වමි ) 

කහරවීමභහ඼ ඳහමභහරහ඼වතුිනන්ව

අපප්්තිතාවු ර‍ව

ඉර්තකඹව(රු වමි ) 

වකණ්හහඹම්ව26 4 31.00 

 

2023වඔ්තපාෝම්ඵ්තව-ව2024ව඼්ත඾ප ව

ඔ්තපාෝම්ඵ්තව 

6 29 

කණ්හහඹම්වව27 7 45 2024වභළිනව-ව2025වභළින 2 33 

කණ්හහඹම්වව28 6 29 2024ව඿ළප්ාළම්ඵ්තව-ව2025වඅපගතො඿සතුව 2 33 

 

඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍විහිනඵ඲විපප්පරෝභහවඳහමභහරහ඼ව(ිකාංවරවභහධ‍ව) 
 

 ශ්‍රීව රාංකහ඼ව තුශව ුරය්තිතාව ඼ළහිහම්ව ිහිටකයවීභව ඿඲වහව අ඼ල‍ව ඼නව ප඿ෞඛ්‍‍ව වහව ුරය්තිතාාහව

ියශධහරීන්ව ිහිටව කිරීපම්ව ජහි කව ඼ගතකීභව ඉටුව කයමතව ිහණි඿ව අඳප ව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව

ප඿ෞඛ්‍‍ව ිපප්පරෝභහව ඳහමභහරහ඼ව ිකාංවරව භහධ‍පඹන්ව ඳ඼්ත඼හපගතනව ඹමතව රළපබ් ව පභභව

ඳහමභහරහ඼ව තුිනන්ව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව වහව ුරය්තිතාාහව ියශධහරීන්ටව අ඼ල‍ව න‍හඹහ්තභකව දළමතභව අඳව

පද්ලණවතුිනන්වඔවුන්වප඼ාවරඵහවපදනවඅායවඅ඼ල‍ව වප්‍රහපඹෝගිකවදළමතභව඼ළහිහම්වප඼ාවපගතො඿සව

ඔවුන්වප඼ාවරඵහවදීභටවඅඳවියයන්ායපඹන්වකටුකතුවකයමතවරළපබ් වඑපභන්භවිගතමම්ව඼හ්තාහ,ව

ඉදිරිඳ්තකිරීම්වරදිඹවතුිනන්වවහවසිබහගතවතුිනන්වඔවුන්ප වදළමතභවඳරී්ත඾හ඼ටවර්තකයවිපප්පරෝභහව

඿වි කඳ්තවිහරිනභමතවරළපබ් ව2024ව඼඿ප්තදීව04ව඼නවකණ්හහඹභවරයම්බවකයනවරදී  

 

඼ගු඼ව2 37වව-ව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹවිහිනඵදවිපප්පරෝභහවඳහමභහරහ඼ව(ිකාංවර) 
ව 

කණ්හහඹභ ි඿සාපම්න්තුව

ගතාවවු දරව

(රු මි) 

කහරවීමභහ඼ ඳහමභහරහ඼වතුිනන්ව

අපප්්තිතාවු ර‍ව

ඉර්තකඹව(රු වමි ) 

කණ්හහඹම්ව04 

 

 3 56 2024වජුියව-ව2025වජුිය 1 46 

 

ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹවවිහිනඵ඲ව඿වි කඳෛවඳහමභහරහ඼ 
 

2024ව ඼්ත඾ප ව ජහි කව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ව රඹානඹව සිිකන්ව ඿වි කඳෛවව
ඳහමභහරහවතුන්තවඳ඼්ත඼නවරදී ව2024ව඼්ත඾ප දී රයම්බවකයනවරදව52,ව53,ව54වවහව55ව ව඼නව
කණ්හහඹම්ව඿වි කවඳෛවවඳහමභහරහ඼ව඿ම්පු්තණවකයවිා වපම්වපුහුණු඼වතුලින්වප඿ ඼හව඿සයහන඼රව
ිකදු඼නව඼ත්තීයඹවඅනතුරුවඅ඼දහනභවඅ඼භවකයවගතළනීභටවපභභවඳහමභහරහ඼විහටු඼වර්තවවීවිා ව
පභභව ඳහමභහරහ඼ව තුිනන්ව පද්ශීඹව ඿භගතම්ව වහව ඵහුජහි කව ඿භහගතම්ව ඿දවහව අ඼ල‍ව ඼නව ඼ත්තීයඹව
ුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍වියරධහරීන්විහිටකයමතවරළපබ් වපම්ව඼නවසිටවඅඳවරඹානපඹන්වපුහුණු඼ව
ර්තව පුහුණුව ියශධහරින්ව පඵොපවොභඹ්තව ක්තභහන්ාව රශ්‍රිා඼ව ප඿ ඼පඹිටව ියයා඼ව ිකටී ව එභව
඿සයහනඹන්ිටව අඳව පුහුණු඼ව ර්තව ියශධහරින්ප ව කළඳවීභව වහව දළමතභව රඹානඹව තුරව ඼ත්තීයඹව
ුරය්තිතාාහව ඳරි඿යඹ්තව ිය්තභහණඹව කයව ගතළනීභටව භවගුව ිහටු඼වර්තව වීව ිා ව ව ඼ත්තීයඹව
ුරය්තිතාාහ඼ව඿වවප඿ෞඛ්‍‍ඹවිහිනඵ඲වඋනන්දු඼්තවද්ත඼නවඋ඿඿සවපඳශව඿භ්තවඕනෆභවඅපඹකුටව
පභභවඳහමභහරහ඼වවළදෆරිඹවවළකිඹ ව 
 

඼ගු඼ව 2 38ව -ව ජහි කව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ඹ ිහිනඵදව ඿වි කව ඳෛව ඳහමභහරහ඼ව

(ිකාංවර) 

කණ්හහඹභ ි඿සාපම්න්තුවගතාවව

ු දරව(රු මි ) 

කහරවීමභහ඼ ු ර‍වප්‍රගති ඹව

(රු මි ) 

කණ්හහඹම්ව52 2 2024වජන඼හරිව-ව2024වජුියව 1 49 

කණ්හහඹම්ව53 1 8 2024වපඳඵය඼හරිවව-ව2024වඅපප්‍ර ල් 1 54 



 
 

                                                                   52 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

කණ්හහඹම්ව54 1 85 2024වජුියව-ව2024ව඿ළප්ාළම්ඵ්තව 1 39 

කණ්හහඹම්ව55 2 06 2024වජුලිව-ව2024වඔ්තපාෝම්ඵ්තව 1 44 

 

ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹවිහිනඵ඲වඳදනම්වඳහමභහරහ඼ 
 

඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහ඼ව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව ිහිනඵවවවව඲ව උනන්දු඼්තව ද්ත඼නව ිහරි඿ව උපද඿හව පභභව

ඳහමභහරහ඼ව඿ක඿සකයවිා වපභඹව඿හ්තයක඼වඅ඼඿න්වකයනවිහරි඿වරඹානවප඼ාවඅන්ා්ත‍රවනඹව

කිරීභදවඅඳවසිිකන්විකදුවකයමතවරළපබ්  වව඿හභහන‍වපඳශවවහවඋ඿඿සවපඳශවඅ඼඿න්වඳහ඿ල්වවළයඹනව

ිකුරන්වරැකිඹහගතාවකිරීභව඿඲වහවවහව ඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහව්තප඾ ෛඹව඿඲වහව පඹොු වකිරීභවපභිටව

අයු ණින වව 
වව 

඼ගු඼ව2 39ව-වජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹ ිහිනඵදවඳදනම්වඳහමභහරහ඼ව 

කණ්හහඹභ ි඿සාපම්න්තුවගතාවව

ු දරව(රු මි ) 

පබෞි කවප්‍රගති ඹ ු ර‍වප්‍රගති ඹව

(රු මි ) 

 කණ්හහඹම්ව10 

 

0 21 2024වඅපගතෝ඿සතුවව-ව2024ව

පනො඼ළම්ඵ්තව 

0 23 

 

සිධහඹකවපශ්‍ර ණිවියරධහරීන්ව඿඲වහව඼නවවඳහරි඿රිකවකශභණහකයනඹවිහිනඵ඲වඳහමභහරහ඼ 
 

පභභවඳහමභහරහ඼ව2020ව඼්ත඾ප දීවු ල්඼යටවරයම්බවකයමතවරළබූප.වරඹානඹවතුශවප඿ ඼ප ව

ියුකතුවකරභණහකහරි්ත඼ඹවඅයු ණුවකයවපගතනවවඳ඼්ත඼මතවරළපබ් වපම්ව඼නසිටව3ව඼නවකණ්හහඹභව

රයම්බවකයවිා ව 
 

඼ගු඼ව 2 40ව -ව සිධහඹකව පශ්‍ර ණිව ියශධහරීන්ව ඿඲වහව ඼නව ව ඳහරි඿රිකව කශභණහකයනඹව ිහිනඵ඲ව

ඳහමභහරහ඼ 
 

කණ්හහඹභ ි඿සාපම්න්තුවගතාවව 
ු දරව(රු මි ) 

පබෞි කවප්‍රගති ඹ ු ර‍ව
ප්‍රගති ඹ(රු මි ) 

කණ්හහඹම්ව03 

 

0 65 සිධහඹකවපශ්‍ර ණිවියශධහරීන්ව18වපදපනකුව

සිිකන්ව඿හ්තයක඼වියභවකයවිා  

0 83 

 

඼ගු඼ව2 41ව-වසිපල ඾ව඼ළහ඿ටවන්වඳළ඼ළ්තවීපම්වප්‍රගති ඹ 
 

 

඼ළහ඿ටවන ි඿සාපම්න්තුව

ගතාවවු දරව

(රු මි ) 

පබෞි කවප්‍රගති ඹ ු ර‍ව

ප්‍රගති ඹ 

(රු මි ) 

Suradoව කළම්ඳ඿සව රඹානඹව සිිකන්ව

ඳ඼්ත඼මතවරඵනවCare Givers  ඳහමභහරහ඼ව

අදහශව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව රය්ත඾හ඼ව

ිහිනඵ඲඼වසි඾ඹවඳයඹවර඼යණඹවකිරීභ ව 

2 66 පභභව ඳහමභහරහ඼ව ිකුරන්ව

330ව පදපනකුව සිිකන්ව

඿හ්තයක඼වියභවකයවිා 

2 6 

පයෝවල්වපවදවකහ්තඹවභණ්හරඹව඿඲වහව

඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහ඼ව඿වවප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ිහිනඵ඲වපාදිනව඼ළහ඿ටවන්තවඳළ඼ළ්තසිභව 

0 48 පභභවඳහමභහරහ඼වපවදිඹන්වව

31වපදපනකුවසිිකන්ව

඿හ්තයක඼වියභවකයවිා ව 

0 79 

 

 

 

 



 
 

                                                                   53 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 ඼‍හඳති  

I. 2024ව ඼්ත඾ප ව දිව ජහි කව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ව ප්‍රවි ඳ්ති ඹව ඿ාං඼්තධනඹව

කිරිභව ිකදුව කයනව රදව අායව ඒව ඿඲වහව සිසිධව ඼ත්තීයඹව ්තප඾ ෛවන්ව ිටව ියුකතුව ඼ත්තීයඹව

ියශධහරින්ව඿ම්ඵන්ධවකයවගතියමින්වඔවුන්ප වඅදව඿සව඿වවපඹෝජනහවභාවජහි කව඼ත්තීයඹව

ුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍වප්‍රවි ඳ්ති ඹව඿ාං඼්තධනඹවකිරිභවිකදුවකයනවරදි වපම්ව඿඲වහවසිසිධව

඼ත්තීයඹව ්තප඾ ෛවඹන්ව ිටව ියුකතුව ප්‍රවසිණඹන්ව 200ව ටව පනොඅ දව ප්‍රවභහණඹ්තව පභභව

඼ළහ඿ටවනව඿඲වහව඿වබහගීවවුව අායවප්තණුකහවපවෝටල්වඳරිශ්‍රප ව දිව 2024ව පඳඵය඼හරිව

භ඿13ව඿වව14වඹනවපදදිනව඼ළහ඿ටවනවිකදුවකයනවරදි  
 

II. ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ාංසිධහනඹව භගින්ව ිකදුකයමතව රඵනව ඼‍හඳති ඹ්තව ඼නව OSH 

Policy ව඿ාං඼්තධනඹව඿ම්ඵන්ධපඹන්වදළමත඼්තවකිරිපම්ව඼ළහ඿ටවන්තව(National OSH 

Policy Awareness Program) 2024ව ඼්ත඾ප ව ඔ්තපාෝම්ඵ්තව භ඿ව ගතහල්ර,ව වළටන්,ව

මත඼යඑිනඹව ඹනව දි඿සත්‍රි්තකව ඼රව ඳළ඼ළ්තසිඹ ව පම්ව ඿඲වහ දි඿සත්‍රි්තකව ඼රව ඼තුව

අ ආකහරි඼රුන්ප ව඿වබහගි්ත඼පඹන්,වදි඿සත්‍රි්තව඼තුවඅ ආකහරිවකහ්තඹහරප වදිවඳළ඼ළ්තසිඹ ව

ඒව඿඲වහව඼තුවඅ ආකහරි඼රුන්ව150වටවපනොඅ දවිහරි඿්තව඿වබහගිවසිඹ ව 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ඡහඹහර෕ඳඹව2 3ව-වජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍වප්‍රවි ඳ්ති ව඿ාං඼්තධනඹවකිරීභව඿඲වහව
ඳළ඼ළ්තව෕වදළමත඼්තවකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන් 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ඡහඹහර෕ඳඹව2 4ව -2024ව඼්ත඾ප වජුියවභ඿ව07ව඿වවජුලිවභ඿ව31වඹනවපදදිනවතුශවජහි කව඼ත්තීයව
ුරය්තිතාාහවප්‍රවි ඳ්ති ඹවඅ඼඿හනව඼ලපඹන්වප්‍රවකහලවකිරිපම්ව඼ළහ඿ටවනව 
 



 
 

                                                                   54 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 
ඡහඹහර෕ඳඹව 2 5 -ව 2024ව ඼්ත඾ප ව අපගතෝ඿සතුව භ඿ව 04,05ව ඿වව 06ව ඹනව පාදිනව තුශ Ericsson 
රඹානඹව඿භඟවඑ්තසිවWork at height (TOT)ව඿ම්ඵන්ධපඹන්විකදුවකයනවරදව඼ත්තීයකඹන්ව
දළමත඼්තවකිරිපම්වවහවපුහුණුවකිරිපම්ව඼ළහු ළු඼ 
 
සිපල ඾වජඹ‍රවණ 
 

I. ශ්‍රීව ව රහාංකීකව ිකුරන්ව ඿඲වහව දකුණුව පකොරිඹහප.ව චළාංිකාංව සිලස඼ව සිද‍හරප ව ව (Changshin 

University)වුරය්තිතාාහවඉාංිකපන්රුව(Safety Engineering)වඋඳහ ආඹවවළදෆරිභටවඅ඼ල‍වකටුකතුව

඿ක඿සකයවදිපම්වජහි කවක්තා඼‍ඹටවඑභවසිලස඼වසිද‍හරඹවවහවගිසිුරම්වගතාවසිභටවඅඳටව2023ව

඼්ත඾ප වදිවවළකිඹහ඼වරළබුණුවඅායව 2024  ඼්ත඾ප වදිවඑිටවු ලිකවිහඹ඼යව඼ලපඹන්විකුරන්ව25ව

පදපන්තවපාෝයහවපගතනවඔවුන්ටවඅඳවරඹානප වජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹව
ිපප්පරෝභහව ඳහමභහරහ඼ව වළදෆරිභටව අ඼඿සයහ඼ව රඵහව දීව ඔවුන්ව උඳහ ආව ඳහමභහරහ඼ටව පඹොු ව

කිරිභටවඅ඼ල‍වව඿ළරුරම්ව඿ක඿සවකයනවරදි  
 

II. ුරදුුරකම්ව඿පුයහරනවරදවප්‍රවයභපඹන්වVisa රඵහවගත්තවිකුරන්වව්තවපදපනකුව(07)ව඿඲වහවු ලිකව

අ඼඿සයහ඼විටමිවකයගතන්නහවරදි ව වඒවතුිනන්වශ්‍රීවරහාංකීකවිකුරන්වටවE – 7වකහණ්හඹවඹටප්තව

඼ත්තීයභඹව වළකිඹහ඼ව රඵහගතළියභටව අ඼඿සයහ඼ව උදහවුව අායව 50%ව ඼ට්ටභ්තව ඿ිටා඼ව උඳහ ආව

ඳහමභහරහ඼ව ියභව කිරිභටව දව එකගතව සිව ිා ව ව එිටදීව ව ව ශ්‍රීව රහාංකීකව ිකුරන්ව ඿඲වහව දකුණුව

පකොරිඹහප.ව අවුරුදුව 10ව කව ඵරඳෛවව ඿ිටා඼ව පකොරිඹහමතව රැකිඹහව අ඼඿සයහ඼න්ව ිටමිසිභටව

ියඹමිාඹ  
 

III. ා඼දව 2024ව ඼්ත඾ප ව අ පඳො ඿ ව උ඿඿සව පඳශව ඿භ්තව ජහි කව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව

ප඿ෞඛ්‍‍ඹවඳහමභහරහ඼වවදහයනවරදවිකුරන්වසිිකඳ඿සපදපනකුව(25)ව඿඲වහවපකොරිඹහප.වචළාංිකාංව

සිලස඼ව සිද‍හරප ව (Changshin University)ව ුරය්තිතාාහව ඉාංිකපන්රුව (Safety Engineering)ව

උඳහ ආඹවවළදෆරිභටවඅ඼ල‍වකටුකතුව඿ක඿සකයමින්වඳ඼ි   
 

IV. ඼ළහිහභවතුශවිකදු඼නවඅනතුරුව඼ළශළ්තසිභටවවහවප඿ ඼කවප඿ සිකහ඼න්ප වුරය්තිතාව඼ළහිහභ්තව
ිය්තභහණඹවකිරිභව඿දවහව඿වි කවකයමතවරඵනවඳහරි඿රිකවමිමතම්ව඿ ්ත඾ණඹව඿වවඅ඼ධහනම්ව
ා්තප඿ රුව කිරිපම්ව ඼ළහ඿ටවනව 2025ව  ඼්ත඾ඹව පුයහ඼ටව ිකදුකයමතව රඵින ව මිටව අභාය඼ව
ක්තභහන්ාව ලහරහ඼ලින්ව රළපඵනව ඉල්ුමභව අමත඼ව ඉදිරිප ව දිව රඹානඹව පුහුණුව කිරිම්ව ිකදුව
කිරිභටවියඹමිි ඹ වපම්ව඿දවහව඿වි කවඳෛවඹ්තවරඵහවපදමතවරඵින වක්තභහන්ාවලහරහව඿දවහව
ජහා‍න්ායව ප඼ශදඳපරිටව ිහිනගතළියභටව ඉන්ව ිහටු඼වර්තව රළපබ් ව එප඿ ව ජහා‍න්ායව
ිහලිගතළියම්වතුිනන්වසිපද්ශිඹවගතළමතම්කරු඼න්ප විණවුම්වරඵහවගතළියභටවඅ඼඿සයහ඼විණවුම්ව
රඵහවගතළනීභටවඅ඼඿සයහ඼වඋදහ඼මතවිා  

 
 

඼ළහ඿ටවන් 

ජහි කවව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹව඿ම්භන්ෛණඹව2024 
 

ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහව඿ි ඹව඿ළභරීභවඳදනම්වකයවගතියමින්වපනො඼ළම්ඵ්තවභ඿ව28ව඼නවදිනව
ජහි කව ව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ඹව ඿ම්භන්ෛණඹව 2024ව ව ඳ඼්ත඼නව රදී  කම්කරුව
අභහා‍වගතරුවඅියල්වජඹන්ාවප්‍රවනහන්දුවභළි තුභහවව඿වවකම්කරුවියපඹෝජ‍වඅභහා‍වගතරුවභිටන්දව
ජඹිකාංවවභළි තුභහප වප්‍රවධහන්ත඼පඹන්ව2024ව඼්ත඾ප වපනො඼ළම්ඵ්තවභ඿ව28ව඼නවබ්‍රව඿සඳි න්දහව
දිනව Shangri-La පවෝටල්ව ඳරීශ්‍රප ව ඳ඼්ත඼නව රදි ව පභභව ඿ම්භන්ෛවණප ව ප්තභහ඼ව වුප ව “ 



 
 

                                                                   55 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

Climate changing” ව඼නවඅායවපභභව඿ම්භන්ෛවණඹව඿඲වහව වපද඿සවසිපද඿සව වප්‍රවසිණවපද්ලකඹන්ව
රැ඿කප ව඿වබහගී්ත඼පඹන්වපද්ලනවඳළ඼ළ්තසිඹ  
 

පභභව ඿ම්භන්ෛවණඹව ඿඲වහව ප඿ ඼‍ව ඳහ්තල඼ප ව ියපඹෝජනඹව කයමින්ව ඼‍හඳහයව වහව

කශභනහකරු඼න්වවහව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවියශධහරින්ව500ටවපනො඼ළිපවිහරි඿්තව඿වබහගීවව෕වඅායව

පභභව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාවවහවප඿ෞඛ්‍‍භ්තවපභන්වියපයෝගීභ්තවශ්‍රවභවඵරකහඹ්තවිහිටවකිරිභවඋපද඿හව

඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහව඿ාංකල්ඳඹවු ලිකවකයපගතනවපභඹවඳ඼්ත඼නවරදි ව 

 

 

 

  

 

ඡහඹහර෕ඳඹව2 6 -වජහි කවව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹව඿ම්භන්ෛණඹව2024 

 

඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹවිපප්පරෝභහව඿වි කවඳෛවවප්‍රවදහපනෝ්ත඿඼ඹව2024 
 

඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව ියරධහරින්ව ඿඲වහව ඼නව ිපප්පරෝභහව වහව ඿වි කව ඳෛවව ප්‍රවදහපනෝ්ත඿඼ඹ 2024 

඼්ත඾ප  පනො඼ළම්ඵ්තව 28ව ඼නව බ්‍රව඿සඳි න්දහව දිනව ඳ ඼ 6 00ව ටව ව Shangri-La පවෝටල්ව ඳරීශ්‍රප ව ව දිව

ඳ඼්ත඼නවරදි ව 

 

ඡහඹහර෕ඳඹව2 7ව-ව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹවිපප්පරෝභහව඿වි කවඳෛවවප්‍රවදහපනෝ්ත඿඼ඹව

2024 

 
2.9.2. රඹානඹව සිිකන්ව ්‍රිඹහ්තභකව කයමතව රළබූව පභපවුකම්ව රදහඹම්ව ප්‍රබ඼ඹන්ව

භගින්වරඵහගත්තවමූර‍වප්‍රගති ඹව 
  
඼ගු඼ව 2 42ව -ව 2024.12.31 දිනව අ඼඿න්වකයනවරදවගිණුම්ව඼හ්තාහ඼න්ටවඅමත඼වප්‍රධහනවරදහඹම්ව
ප්‍රබ඼ඹන්වතුිනන්වඅ්තකයගත්තවමූර‍වප්‍රගති ඹව 

 

කහ්තඹඹ රදහඹභව(රු ) 
ත්‍ර඼ද‍වඳරී්ත඾ණ 1,861,715, 00 

ඳහරි඿රිකවමිමතම්ව඿ ්ත඾ණ 18,729,602 00 

඿වි කඳෛවවඳහමභහරහවවහවිපප්පරෝභහවඳහමභහරහ 34,537,050 00 

අපනකු්තවගිසිුරම්වභගින්වප඿ ඼හව඿ළඳමභ 11,612,500 00 

ප඼න්තවපඳොලිවරදහඹභ 31,387,225 00 

එකතු඼ව 98,837,356 00 

 

 



 
 

                                                                   56 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

2.10. කම්කරුව඼න්දිවපකොභ඿හරි඿සවකහ්තඹහරඹ 
 

2 10 1 ඼ත්තීයඹවඅනතුරුව඿඲වහව඼න්දීවපගතවීභ 
 

ප඿ ඼හව ියුක්ති ප දීව තු඼හරව රඵන,ව රැකිඹහප.ව ඿ස඼බහ඼ඹව පව තුප඼න්ව ඼ළශප඲නව පයෝගත඼රටව

පගතොදුරුව඼නවප඿ ඼කඹන්ටව඿වවප඿ ඼හව඿සයහන඼රවඅනතුරුවපව තුප඼න්වමිඹවඹනවශ්‍රමිකිනන්ප ව

ඹළපඳන්නන්ටවකම්කරුව඼න්දිවපකොභ඿හරි඿සවකහ්තඹහරඹවභඟින්ව඼න්දිවපගතවීභටවකටුකතුවකයින ව

඼හ්තාහවව෕වඅනතුරුවප්‍රභහණඹන්ව඿වව඼න්දිවපගත඼හවිි ව඿ාංඛ්‍‍හවඳවාවඳරිදිවප. ව 
 

 2024 ඼්ත඾ප වරයම්බවකයනවරදවරු ර්ත඾ව20වවහවඊටව඼ළිපවු දර්තව඼න්දිවු දල්ව

පර඿වපගත඼හවිි වරඹානවගතණනවවහවු දර ව 

 

 
 

 2024ව ඼්ත඾ප ව

රයම්බවවීවඑභව඼්ත඾ප දීභවඅ඼඿න්වව෕වභහයකවවහවභහයකවපනො඼නවන දව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව 

- උ඿හසිවපගතො඿සවඅ඼඿න්වව෕වන දව-ව86 

- උ඿හසිවපනොපගතො඿සවකහ්තඹහරවභට්ටමින්වඅ඼඿න්වව෕වන දව-ව74ව 
 

 2024 01 01විකටව2024 12 31වද්ත඼හවකහරඹවතුශවඅ඼඿න්වකයනවරදවන දවපගතොමත඼රවකහරව

සිලසපල්඾ණඹ 

- 2024ව඼්ත඾ප වරයම්බවකයවඑභව඼්ත඾ප භවඅ඼඿න්වකයනවරදවන දව඿ාංඛ්‍‍හ඼වව-වවව
160 

- පඳයව඼්ත඾඼රවන දව඿ාංඛ්‍‍හ඼වවව-වව233 
 

඼ගු඼ව2 43-ව2024 12 31වදිනටවඳළ඼ි වන දවපගතොමතව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
2.11. ශ්‍රභව඼හ඿නහවඅයු දර 
 

2 11 1 වප඿ ඼කවුරබ඿හධනවප්‍ර඼්තධනඹ 
 

ශ්‍රභව ඼හ඿නහව අයු දරව භඟින්වකම්කරුව ප්‍රජහ඼ප ව ජී඼නවා්ත්ත඼ඹවනාං඼හීතභව ඿඲වහව ුරබ඿හධනව

඼ළහ඿ටවන්වඳ඼්ත඼මතවරළපබ් වපම්වඹටප්තවශ්‍රභව඼හ඿නහවඅයු දරවභඟින්වඅ්තිතවක඲වුරු, ත්‍ර඼ද‍ව

ක඲වුරු, මිඹගිඹව ප඿ ඼කිනන්ප ව ඳවුල්඼රව ඳහ඿ල්ව දරු඼න්ටව ශි඾‍්ත඼, ඳහ඿ල්ව උඳකයණ,ව

ජී඼පනෝඳහඹව රධහයව ඿඲වහව ාහ්ත඾ණිකව අධ‍හඳනඹව ඿වව අපනකු්තව ුරබ඿හධනව ඼ළහ඿ටවන්ව

දි඼ිනනවපුයහවඳ඼්ත඼මතවරළපබ්  
 

රඹානවගතණන ු දරවරු මි  

14 85,790,185 00 

2024 01 01ව දිනටව උ඿හසිව ගතාව කිරීභටව ඳළ඼ි ව න දව පගතොමතව
඿ාංඛ්‍‍හ඼වවව 

422 

2024 01 01ව ිකටව 2024 12 31ව ද්ත඼හව රයම්බව කයනව රදව න දව
පගතොමතවව඿ාංඛ්‍‍හ඼ව(වභහයකවව-වව145වවහවවභහයකවපනො඼නව-ව244)ව-වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව 

 
389 

2024 12 31වදිනටවඳ඼ි නවු ළුවන දවපගතොමතව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 811 

2024 01 01විකටව2024 12 31වද්ත඼හවකහරඹවතුශවඅ඼඿න්වකයනව

රදවන දවපගතොමතව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

418 

2024 12 31වදිනටවඳ඼ි නවන දවපගතොමතව඿ාංඛ්‍‍හ඼ 393 



 
 

                                                                   57 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 

 දළමත඼්ත කිරීපම් ඼ළහ඿ටවන් 
 

ශ්‍රභව ඼හ඿නහව අයු දරව ිහිටටුවීපම්ව මූලිකව අයු ණව අායව ප඿ ඼හව ියුක්ති කඹන්ප ව ුරඵ඿හධනඹව

ප්‍ර඼්තධනඹවකිරීභවප්‍රු ඛ්‍වප. වඳුරගිඹව඼඿යවකිිටඳඹවපද඿වඵරනවසිටවරාංකහප.විකදු඼නවකහ්තමිකව

අනතුරුව඼ලින්වපඵොපවෝවප්‍රභහණඹ්තවප඿ ඼කවප඿ සිකහ඼න්ප වපනො඿ළරකිලිභ්තවඵ඼, රය්ත඾කව

උඳකයණවබහසිාඹටවනළඹුරුවපනොවීභව඼ළියවපව තුවතුලින්විකදුවවීවිි වඵ඼වඳළවළදිලිවසිඹ  

පභභව පව තුව ිය඿හව අනතුරුව ඼ළරළ්තවීපම්ව ප෕්ත඼ව සූදහනභ්තව පර඿ව ඳුරගිඹව ඼඿යව ඼රව අනතුරුව

඼හ්තාහව වීව ිි ව වහව අ඼දහනම්ව ා්ත඼ඹන්ව ිි ව ක්තභහන්ාලහරහව වඳුනහපගතනව රය්තිතා඼ව ඼ළහව

කිරීභව ිහිනඵ඲ව පුහුණුව ඼ළහු ළුව වහව දළමත඼්තව කිරීපම්ව ඼ළහ඿ටවන්ව ඒව ිහිනඵ඲඼ව දළමතභ්තව ිි ව

ඉාංිකපන්රු඼රුන්වභහ්තගතපඹන්විකදුකයනවරදී 
 

එප඿ භවකම්කරුවනීි වඅණඳන්තවිහිනඵ඲඼වප඿ ඼කවප඿ සිකහ඼න්වපභන්භවරඹානවිටමිකරු඼න්ටව

ඳළනව නගිනව ගතළටළුකහරිව ා්ත඼ඹන්ව ිහිනඵ඲ව දළමත඼්තව කිරීපම්ව අයු ණින්ව ්තප඾ ෛප ව ඳශපුරුදුව

඿ම්ඳ්තවදහඹක඼රුන්වභහ්තගතපඹන්වදළමත඼්තවකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන්විකදවකයනවරදී  
 

පභභවදළමත඼්තවකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන්වඉාහව඿හ්තයකවව෕වඅායවකම්කරුවඅණඳන්තවිහිනඵ඲වප඿ ඼කව

ප඿ සිකහ඼න්වවහවප඿ ඼‍වප්‍රජහ඼වදළමත඼්තවව෕වඅායව඼ත්තීයඹවරය්ත඾හ඼වවහවප඿ෞඛ්‍‍විහිනඵ඲වදළමත඼්තව

කිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන්වතුලින්වකහ්තමිකවඅනතුරුවඅ඼භවකිරීභට්තවවළකිඹහ඼විි වසිඹ  
 

2024ව඼්ත඾ප ව ව දළමත඼්තවකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන්ව25කවප්‍රභහණඹ්තවු ළුවදි඼ිනනභවර඼යණඹව඼නව

ඳරිදිවිකදුකිරීභටවවළකිඹහ඼වරළබුමතවඅායවපම්වතුලින්ව඿තජු඼භවප඿ ඼කවප඿ සිකහ඼න්ව1000්තවඳභණව

ප්‍රි රහබවිටමිකයවගතන්නහවරදී 

 

 අධ‍හඳියක රධහය ඼ළහ඿ටවන්  
 

යටව තුශව ඳ඼ි නවර්තිකකවා්ත්ත඼ඹව වු ප.ව ශ්‍රමිකව ඳවුල්ව ප඼ාව ඿වනව඿ළරීමභව අයු ණවකයව

ගතියමින්වරාංකහප.විකඹුමභවදි඿සත්‍රි්තකව඼රවප්‍රහපද්ශීඹවපල්කම්වපකොට්මහලවර඼යණඹව඼නවඳරිදිව

පාෝයහගත්තව අ දව රදහඹම්රහීනව ශ්‍රමිකව ඳවුල්ව ඼රව අධ‍හඳනඹව රඵනව ද෕ව දරු඼න්ව ප඼මතප඼න්ව

අධ‍හඳියකවරධහයවරඵහවදීභවපභභව඼ළහ඿ටවනවභඟින්විකදුවකයමතවරඵින  
 

පභිටදිවද෕වදරු඼න්ව28,983වපදපනකුව඿඲වහවඳහ඿ල්වඋඳකයණවකට්ටරවරඵහපදනවරදී  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ඡහඹහර෕ඳව 2 8 - ශ්‍රභ ඼හ඿නහ අයු දර සිිකන් ඳ඼්ත඼මත රළබූ ඳහ඿ල් උඳකයණ රඵහදීපම් 

඼ළහ඿ටවන් 

 

 

 

 
 



 
 

                                                                   58 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 භයණීඹ අනතුරු ශි඾‍්ත඼ ඼ළහ඿ටවන 
 

ශ්‍රිව රාංකහ඼ව තුශව ක්තභහන්ාලහරහව ඼රව ිකදු඼නව අනතුරුව ඼ලින්ව මිඹගිඹව පවෝව ප෕්තණව පඵරහීනව

ා්ත඼ඹටවඳ්තවකම්කරුවජනාහ඼ප වඅද‍හඳනඹවරඵනවද෕වදරු඼න්වප඼මතප඼න්වපභභව඼ළහ඿ටවන්ව

්‍රිඹහ්තභකවකයමතවරඵින  
 

ඹම්වක්තභහන්ාලහරහ඼ක, ඼ළහිහභකවපවෝවප඿ ඼හව඿සයහනඹකවිකදුව඼නවකහ්තමිකවඅනතුරුවිහිනඵ඲ව

ක්තභහන්ාලහරහව ඳරී්ත඾කවඉාංිකපන්රු඼රුන්වභහ්තගතපඹන්වරඵහගතන්නහව පාොයතුරුවවහවකම්කරුව

඼න්දිව පකොභ඿හරි඿සව කහ්තඹහරඹව වයවහව රඵහව ගතන්නහව පාොයතුරුව ඳදනම්ව කයපගතනව ප්‍රි රහභින්ව

වඳුනහගතන්නහවඅායවමිඹගිඹවපවෝවප෕්තණවරඵහ ආාවා්ත඼ඹටවඳ්තව඼නවප඿ ඼කවප඿ සිකහ඼න්ප ව

අධ‍හඳනඹවරඵනවද෕ව දරු඼න්ව (පඳයවඳහ඿ල්වඅද‍හඳනප විකටවසිලස඼වසිද‍හරවඅධ‍හඳනඹවද්ත඼හව

එනම්ව඼ඹ඿වඅවු ව3-25වද්ත඼හ)වදරු඼න්වපම්ව඿඲වහවුරදුුරකම්වරඵනවඅාය, පභභවදරු඼න්ව඿඲වහව

රු 50,000වකවඉි රිකිරීපම්වාළන්ඳතු඼්තවවහවඅධ‍හඳනවඋඳකයණවරඵහවපද්  
 
 

පභිටදිව2024ව඼්ත඾ඹවතුරවශි඾‍්ත඼රහභින්ව18වපදපනකුව඿඲වහවප්‍රි රහබවරඵහවදීවිා  
 

 

 

  නීි  රධහය රඵහදීපම් ඼ළහ඿ටවන 
 

පඳෞද්ගතලික අාංලප  ප඿ ඼කඹන් අ඿හධහයණ පර඿ ප඿ ඼පඹන් ඉ඼්ත කය ිි  අ඼඿සයහ ඼රදි 

ප෕්ත඼ දළමතම්දීභකින් පාොය඼ රඹාන ඼඿හ දභන අ඼඿සයහ඼කදි ඿ව කම්කරු ඼න්දි පකොභ඿හරි඿ස 

ඉදිරිප  ඳළමිණිල්ර්ත පගතොමතකය ිි  අ඼඿සයහ඼කදි ප඿ ඼කඹන්ට ඿වන රඵහදීභ ප඼මතප඼න් 

පභභ ඼ළහ඿ටවන ්‍රිඹහ්තභක කයින. 
 

පභිටදි 2024 ඼්ත඾ඹ තුර ්‍රිඹහකහරි ඿ළරළ඿සභ අමත඼ ප඼න්කය ිි  ප්‍රි ඳහදන ඼ලින් 06 

පදපනකු ඿඲වහ ප්‍රි රහබ රඵහ දී ිා.  
 

 වත්‍ර඼ද‍ ක඲වුරු ඳළ඼ළ්තවීභ 
 

඼ත්තීයඹ පයෝගත඼රට පගතොදුරු ව෕ ප඿ ඼ක ප඿ සිකහ඼න් ප඼මතප඼න් ඿වන ඿ළරීමභ ශ්‍රභ ඼හ඿නහ 

අයු දපල් අයු ණු අාය ිි  ා඼්ත එක ඼ළදගත්ත අයු ණකි. ඼ත්තීයඹ පයෝගත඼රට පගතොදුරු සිඹ 

වළකි අ඼දහනම් ඿ිටා ඳහරි඿රික ා්ත඼ඹන් ඹටප්ත ප඿ ඼ඹ කයන ප඿ ඼ක ප඿ සිකහ඼න් අාරින් 

පභභ ිහරි඿ස පාෝයහ පගතන ඒ අමත඼ එ඼ළිය ිහරි඿ස ඉර්තක කය ත්‍ර඼ද‍ කදවුරු ඳ඼්ත඼මත රළපබ් . 

 

ප඿ ඼ක ප඿ සිකහ඼න්ප  ප඿ෞඛ්‍ඹ ා්ත඼ඹන් වහ ඿ළඵෆ පර඿භ ඼ත්තීයඹ පයෝගත඼රට පගතොදුරු ව෕ 

ප඿ ඼ක ප඿ සිකහ඼න් වදුනහ ගතළනීභ්ත, ඉදිරිප  දී ඼ත්තීයඹ පයෝගත඼රට පගතොදුරු.පම් 

අ඼දහනභ්ත ිි  ිහරි඿ස ඉන් ු ද඼හ ගතළනීභ්ත පභභගින් ිකදු කර වළකිඹ.    

 

 

඼ගු඼ව2 44-ව2024ව඼඿යවතුරවඳ඼්ත඼නවරදව඼ළහ඿ටවන්ව඼රවමූර‍වප්‍රගති ඹ 
  

 

    

 

඼ළහ඿ටවන්ව඼්තගතඹ ප඼න්වකයනවරද ු දරවරු මි සිඹදම්වව෕වු දර 
රු  

ප්‍රි ලාඹ 

 
 

දළමත඼්තවකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන් 1.44 0.32 22% 

 

 

අධ‍හඳියකවරධහයව඼ළහ඿ටවන් සිපල ඾ ඼‍හඳති ඹව-  100 66 66% 

 

 

඿හභහන‍-               12.5 6.7 54% 

 

 

භයණීඹවඅනතුරුවශි඾‍්ත඼ 
඼ළහ඿ටවන 

5.6 1.13 20% 

 
 

නීි වරධහයවරඵහදීපම්ව඼ළහ඿ටවන 1 0.14 14% 

 
 

ත්‍ර඼ද‍වක඲වුරුවඳළ඼ළ්තවීභ 0.42 0.24 58% 

 
      



 
 

                                                                   59 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 
඼ගු඼ව2 45ව-ව2024ව඼඿යවතුරවඳ඼්ත඼නවරදව඼ළහ඿ටවන්ව඼රවපබෞි කවප්‍රගති ඹ 

  
 

   

 

඼ළහ඿ටවන 
ඳළ඼ළ්තව෕ ඼ළහ඿ටවන්ව

ප්‍රභහණඹ 
ප්‍රි රහභින් ඿ාංඛ්‍‍හ඼ 

 
 

දළමත඼්තවකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන් 19 550 

 
 

අධ‍හඳියකවරධහයව඼ළහ඿ටවන් 
සිපල ඾ ඼‍හඳති ඹවව-ව24 28983 

 
 

඿හභහන‍ -                 04 309 

 
 

භයණීඹවඅනතුරුවශි඾‍්ත඼ ඼ළහ඿ටවන 1 18 

 
 

නීි වරධහයවරඵහදීපම්ව඼ළහ඿ටවන 1 6 

 
 

ත්‍ර඼ද‍වක඲වුරුවඳළ඼ළ්තවීභ 1 180 

  

 

 

 

 

ප්‍ර඿සාහයඹව2 7ව-වපරොාරැිනවරදහඹභව-ව2020ව඼්ත඾ප විකටව2024ව඼්ත඾ඹවද්ත඼හ 

 
 

 

 

 

 



 
 

                                                                   60 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                        
 

 
 

 



 
 

                                                                   61 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

3. අභහා‍හාංලප වඉදිරිව඿ළරුරම්ව඿වව඼ළහ඿ටවන් 
 

඼්තාභහනවජහි කවවහවජහා‍න්ායව඿භහජවර්තිකකවා්ත඼ඹන්ටවඅමතක෕රව඼නවඅුකරින්ව඿වවුරියිකව

඼ළහවඳරි඿යඹ්තවතුශවප඿ ඼‍ව-වප඿ ඼කවිටාකහ ව඼හාහ඼යණඹ්තවිි වකිරීභවඋපද඿හවත්‍රනි කව

ප්‍රි ඳහදනවිි වකිරීභවඅභහා‍හාංලඹව඿තුවකහීතනව඼ගතකීභකි වඒවඅමත඼වඹවඳ්තවප඿ ඼‍ව -වප඿ ඼කව

඿ම්ඵන්ධාහ඼ඹ්තව ඿ිටාව පරදහමව ව ශ්‍රමිකව ප්‍රජහ඼්තව යටව තුශව ිි ව කයමතව ඼඿සව අඳයහමතභාව

අන්ා්තජහි කව කම්කරුව ඿ම්ු ීයන්඼රටව අමතක෕රව ප඼මින්ව වහව යපට්ව ඳ඼ි නව ඿භහජ-ර්තිකකව

ප්‍ර඼ණාහවවහව අ඼ල‍ාහව අමත඼ව඼්තාභහනව඼ළහව පරෝකඹටවගතළරපඳනවඅුකරින්වඳ඼ි නවකම්කරුව

අණව ඳන්ත, නීි ව රීි ව ඿ාංපලෝධනඹව කයමතව රළපබ් ව ව ඼ළහව කයනව ජනාහ඼ප ව අිනි ඼හිකකම්ව

ුරය්තිතාවකිරීභටවවහවුරඵ඿හධනඹවාවවුරුවකිරීභටදවපභභවඅභහා‍හාංලඹවඵළඳීවිකටිින වඒව඿඲වහව

අභහා‍හාංලඹවවහවඊටවඅමතඵද් ආාවරඹානවභගින්වඉදිරිව඿ළරුරම්ව඿ක඿සවකිරීපම්වදීවඳවාව඿඲වන්ව

කරුණුවඳදනම්වකයපගතනවිා  
 

 යජප වප්‍රි ඳ්ති වප්‍රකහලනඹව“පඳොපවො඿්තවයට්තව-වර඿ස඿නවජීසිාඹ්ත” 

 අභහා‍හාංලප වදළ්තභ, පභපව඼යව඿වවඅයු ණු 

 2024/11/25වදිනළි වඅාංකව2412/08වදයණවඅි වසිපල ඾වගතළ඿ට්වියප.දනඹවභඟින්ව

අභහා‍හාංලඹවප඼ාවඳ඼යහවිි වකහ්තඹඹන්වවහවක්තා඼‍ඹන්ව 

 අභහා‍හාංලප වසිලඹවඳයඹටවඅදහශවි ය඿යව඿ාං඼්තධනවඅයු ණු 

 කම්කරුව්තප඾ ෛඹටවඅදහශවශ්‍රිවරාංකහ඼වඑකඟවවීවිි වජහා‍න්ායව඿ම්ු ීයන්වවහව

එකඟාහ඼රවිතුර්තවකරුණු 
 

3.1. කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹ 
 

3.1.1. කම්කරුව්තප඾ ෛඹටවඅදහශවනීි භඹවයහු ඼වල්ති භ්තවකිරීභව 
 

ඹල්ඳළනවගිඹවකම්කරුවනීි ව඼්තාභහනව඼ළහ පරෝකඹටවගතළරපඳනවරකහයඹටව඿වවඳන්තවඅායව

ඳ඼ි නව඿ාංකී්තණාහවඉ඼්තවකයව඿යරවපකොටවිකඹුමවඳහ්තල඼ඹන්ටවප්‍රි රහබව඿වි කවකිරීපම්වදළිපව

අ඼ල‍ාහ඼ඹ්තවභතු඼විි වඵ඼වවඳුනහපගතනවිා වව 
 

ඒවඅමත඼වමූලිකව඼ලපඹන්ව අභහා‍වභණ්හරවඅමතභළි ඹව඿ිටා඼,ව ඳන්තවඅායව ඳ඼ි නවසි඾භාහව

ඉ඼්තවකයමින්වනභ‍ශීීතවප඿ ඼හවපකොන්පද්ිකවදවිතුශ්තව඼වවප඿ ඼හවියුක්ති වඳන්තවපකටුම්ඳා්තව

඿ක඿සවකයවිා වපභපර඿ව඿ක඿සවකයනවරදවපකටුම්ඳාවන඼වයජප වප්‍රි ඳ්ති ඼රටවඅමතක෕රවප.ව

දවඹන්නවනළ඼ාව඿රකහවඵළළීභව඿඲වහවකමිටු඼කටවඳ඼යහවිි වඅායවඑිටවිය්තපද්ලවභාවඅ඼ල‍ව

ප඼න඿සකම්ව඿ිටා඼වපකටුම්ඳාව඿ාංපලෝධනඹවකයවඅභහා‍වභණ්හරවඅමතභළි ඹව඿඲වහවඉදිරිඳ්තව

කශවුකතුවප.  
 

ශ්‍රීව රාංකහප.ව ඼ත්තීයඹව රය්ත඾ණව ඿ාං඿සකති ඹ්තව ිි ව කයව ුරය්තිතා,ප඿ෞඛ්‍‍ව ඿ම්ඳන්නව වහව

඼ත්තීයඹවඅනතුරුවඅ඼භව඼නව඼ළහවඳරි඿යඹ්තවිි වකිරීභව඿඲වහවජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහව

ප඿ෞඛ්‍‍ව රඹානව ඳනාව ඿ාංපලෝධනඹටව අපප්්ත඾හව පකප්ත ව එභඟින්ව ප඿ෞඛ්‍‍ව රය්තිතාව ඼ළහව

ඳරි඿යඹ්තවතුශවුරය්තිතාවවහව ප඿ෞඛ්‍‍ව඿ම්ඳන්නවශ්‍රභවඵරකහඹ්තවිි වකිරීභටවඅ඼ල‍වභහන඼ව

඿ම්ඳාවපගතොහවනළගීභවපභන්භවරදහඹම්වඋ්තඳහදනවභහ්තගතඹන්විි වකිරීභටවදවඅපප්්තිතාඹ ව 
 

 

3.1.2. පගතෝීතඹකයණවවහවසි඼තාවර්තිකකවප්‍රි ඳ්ති වතුශවප඿ ඼‍වප඿ ඼කවඅිනි ඼හිකකම්ව

ුරය්තිතාවකිරීභ 
 

 

඼්තාභහනඹව඼නවසිටවරැකිඹහවසිුක්ති වප්‍රි රහබව඿වවභහාත්ත඼වප්‍රි රහබවප඿ ඼හවපඹෝජකඹහවසිිකන්ව

දයමතව රළපබ් ව පභභව ිහිනප඼ාව ව ය්ත඾ණව ව ක්‍රභප.දඹ්තව කයහව පගතනව ඹහභව ඼ළදගත්තව ඼නව අාය, 

අභහා‍හාංලඹව සිිකන්ව ඳහ්තල඼කරු඼න්ව ඿භඟව ඿හකච්ඡහව කයව අ඼ල‍ව නීි භඹව යහු ඼ව පගතොහනළගීභවව

අඛ්‍ණ්හව඼ව්‍රිඹහ්තභකවපකපයමතවිා වඊටවඅභාය඼, ප඿ ඼කිනන්ප ව඿භහජවරය්ත඾ණවඅ඼ල‍ාහව

඿පුයහීතභව ඿඲වහව ඳ඼්තනහව ක්‍රභප.දඹන්ව පරදහමව පනො඼නව ඵළසින්, පඳෞද්ගතලිකව අාංලඹව ඿඲වහව



 
 

                                                                   62 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

සිශ්‍රහභව඼ළටුප්වපඹෝජනහවක්‍රභඹ්තව඿වව඼ත්තීයඹවඅනතුරුව඿඲වහවය්ත඾ණවක්‍රභප.දඹ්තවව්‍රිඹ්තභකව

කිරීභ,ව ඿භහජවරය්ත඾ණවර඼යණඹවඅසි ආභ්තවඅාංලඹටව පුළුල්වකිරීභවිහිනඵද඼ව දව ඿ශකහවඵරමතව

ිා ව඿භහජවරය්ත඾ණඹව඼ළිපදිුකණුවකිරීභවපඵොපවෝවයහජ‍වරඹානවභාවය඲හවඳ඼ි නවඅාය, පම්ව

඿ම්ඵන්ධපඹන්ව ඔවුන්ව ඿භඟව ඿ව඿ම්ඵන්ධව වීව කටුකතුව කිරීභටව ිහඹ඼යව ගතළනීපභන්ව ඿භහජව

රය්ත඾ණවර඼යණඹව඼ළිපදිුකණුවකිරීභව඿වවපුළුල්වකිරීභවඅපප්්ත඾හවපකප්ත  
 

දලකවගතණනහ඼්තවි ඿සප඿ ව31%ව්තවපර඿වඳ඼ි නවශ්‍රභවඵරකහප වකහන්ාහව඿වබහගී්ත඼ඹවඉවශව

නළාංවීභටවිහඹ඼යවගතමතවරළපබ් වපභිටදී, කහන්ාහව඿වබහගී්ත඼ඹව඼ළිපවදිුකණුවකිරීභවඋපද඿හ,වප඿ ඼හව

඿සයහනඹන්ිටදීව ව ප඼න඿සව පකොටව ඿ළශකීභ, ප඿ ඼හව ඿සයහනව ප්‍රචණ්හ්ත඼ඹව ඿වවනභ‍ශීීතව ප඿ ඼හව

ඳරි඿යඹන්ව඿ක඿සවකිරීභටවඅදහශව඼වඅ඼ල‍වනීි භඹවසි ආසිධහනවවදුන්඼හදීභටවපඹෝිකාවකම්කරුව

නීි ව඿ාංපලෝධනප දිවකටුකතුවකයමතවරළපබ් වභහාතවප්‍රි රහබවරඵහවදීපම්දීවදළනටවඳ඼ි නවප඿ ඼හව

පඹෝජකඹහව඼ගතකීභටවඵයවක්‍රභප.දඹවශ්‍රභවඵරකහප වකහන්ාහව඿වබහගී්ත඼ඹටවඅිටාකයවපර඿ව

ඵරඳහනවඵළසින්, භහාතවය්ත඾ණවක්‍රභඹ්තවවඳුන්඼හදීභවභගින්වකහන්ාහවශ්‍රභව඿වබහගී්ත඼ඹවඉවශව

නළාංවීභටවදවඋඳකහරීව඼මතවිා  
 

 

3.1.3. ුරියිකවපභපව඼යව඼ළහ඿ටවන 
 

ජහා‍න්ායව කම්කරුව ඿ාංසිධහනප ව ඿වහඹව ිි ඼, ඼ත්තීයඹව ඿මිි ව ඿වව ප඿ ඼හපඹෝජකිනන්ව

඿භඟව඿හකච්ඡහවකයවකම්කරුවප්‍රි ඳ්ති වසි ආභ්තවකිරීභවඋපද඿හව2025–2030ව඼඿යව඿඲වහවඳ඿සව

අවුරුදුවපද්ශීඹවුරියිකවපභපව඼යව඼ළහ඿ටවන්තව඿ක඿සවකිරීභටවදළනටභ්තවිහඹ඼යවපගතනවිා ව

 ටවඅභාය඼, කර඼යවප්‍රජහ඼ව඿඲වහවුරියිකවපභපව඼යවා්ත්ත඼ඹන්ව඼ළිපදිුකණුවකිරීභටවඋඳකහරීව

඼නවකර඼යවකටුකතුවිහිනඵ඲ව඼නවC188ව඿ම්ු ි ඹවඅඳයහමතභාවකිරීභටවඅ඼ල‍විහඹ඼යවගතියමින්වව

ි පඵනවඅායව2025ව඼඿යවඅ඼඿හනප වදීවියභවකිරීභටවඅපප්්ත඾හවපකප්ත ව 
 

 

3.2. කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ 
 

ශ්‍රීවරාංකහප.විපිකටල්වයහජ‍කයණඹ්තව඿඲වහවඅ඼ල‍විපිකටල්වපඳොදුවඹටිාරවඳවුරකම්ව (Digital 

Public Infrastructure)ව඿ාං඼්තධනඹවකිරීභවඋපද඿හව඼නවයජප වප්‍රි ඳ්ති ඼රටවඅමතක෕රවප඼මින්ව

ප඿ ඼හරහීනන්ව ප඼ාව ඵහධහ඼කින්ව පාොය඼ව ඼හහ්තව ඳවුරව ඿වව කහ්තඹ්ත඾භව ප඿ ඼හ඼්තව ඿ළඳමභටව

වළකිව ඼නව ඳරිදිව කම්කරුව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ිපිකටල්කයණව අ඼ල‍ාහව ුරදුුරව

උඳපද්ලනහඹානඹකව ාහ්ත඾ණිකව ඿වඹව රඵහව ගතියමින්ව වඳුනහගතළනීභට්තව ඒව අමත඼ව

පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව්‍රිඹහ඼ීතන්ව඿වවඳද්ධි ඼රවවිකදුවකරවුකතුවඳ්ත඼්තානීඹවප඼න඿සකම්වරයම්බව

කිරීභට්තව඿ළරුරම්වකයවිා වව 
ව 

එප඿ භ,ව ශ්‍රීව රාංකහප.ව පඳෞද්ගතලිකව අාංලප ව ඿වව අ්තධව යහජ‍ව අාංලප ව ප඿ ඼ප ව පඹපදනව

ප඿ ඼කඹන්ප ව ඿භහජව රය්ත඾ණඹව ඼හහ්තව පුළුල්ව කිරීභව ඿඲වහව කටුකතුව ිකදුව කිරීභටව දව

අපප්්තිතාඹ වඒවඅමත඼,වවප඿ ඼හපඹෝජකවලිඹහඳදිාංචිඹවප්‍ර඼්තධනඹවකිරීභවභගින්ව඿වවප඿ ඼කපඹකුව

ප඿ ඼ඹටව ඵළඳීව දිනව 30ව ්තව තුශව ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දපරිටව ඿හභහිකකපඹකුව ඼ලපඹන්ව

ලිඹහඳදිාංචිවකයවගතළනීපම්ව්‍රිඹහ඼ලිඹවභගින්වප඿ ඼කිනන්ප ව඿භහජවරය්ත඾ණඹව඿වි කවකිරීභටව

අපප්්ත඾හව පකප්ත ව එප඿ භ,ව ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දල්ව ප්‍රි රහබව පගතවීම්ව ක්‍රභප.දඹව

ප඿ ඼හරහීනන්ටව ඼හහ්තව ඳවුරව ඿වව ඿යරව කිරීභව ඿඲වහව ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දල්ව ප්‍රි රහබව

ඉල්ුමම්වඳෛඹන්ිටවිකදුවකරවුකතුවකහීතනව඿ාංපලෝධනඹන්ව඿වවද්තාවඳද්ධි ඼රටවද්තාවිතුශ්තව

කිරීභව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව ිකදුව කරව ුකතුව ඿ාං඼්තධනඹන්දව 2025ව ඼්ත඾ප දීව ්‍රිඹහ්තභකව කිරීභටව

඿ළරුරම්වකයවිා ව ප඿ ඼කව අ්තය඿හධකව අයු දල්ව 30%ව ප෕්ත඼ව ප්‍රි රහබව ඿වවිය඼හ඿වණඹවරඵහව

ගතන්නහව඿හභහිකකඹන්වසිිකන්වඅ඼඿හනවප්‍රි රහබවරඵහවගතන්නහවඅ඼඿සයහ඼ව඼නවසිටවසිශ්‍රහභවප්‍රි රහබව

඼ලපඹන්වභු්ති වසිඳීභටවපල ඾ව඼නවු දරවඔවුන්ප වසිශ්‍රහභව දිසිඹවඳවුරප඼න්වගතාවකිරීභව඿඲වහව

ප්‍රභහණ඼්තවප.දවඹන්නවාවවුරුවකයගතළනීභව඿඲වහවඅධ‍ඹනඹ්තවකිරීභටදවඅපප්්ත඾හවපකප්ත  
 



 
 

                                                                   63 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහ඼ඹවවහවප඿ෞඛ්‍‍ව඿ම්ඵන්ධපඹන්වක්තභහන්ාලහරහ඼න්ිටවප඿ ඼‍ඹන්ප ව඿වව

ප඿ ඼කඹන්ප ව දළමතභව ඼්තධනඹව කිරීභව තුිනන්ව කහ්තමිකව අාංලප ව ිකදුව ඼නව අනතුරුව ඿වව

ප඿ ඼කඹන්ටව඼ළශප඲නව඼ත්තීයඹවපරහපයෝගතව අ඼භවකයවගතළනීපම්වවළකිඹහ඼වරළපබ් ව ඒව අමත඼,ව

අනතුරුවිකදුවවීපම්ව඼ළිපවඉහකහ්තවඳ඼ි නවඅසි ආභ්තවඅාංලප වරැකිඹහව්තප඾ ෛඹන්ිටවප඿ ඼‍ඹන්ව

඿වව ප඿ ඼කඹන්ව ප්‍රු ඛ්‍ව කයව ගතියමින්ව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහ඼ඹව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ව ඿ම්ඵන්ධපඹන්ව

දළමත඼්තවකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන්ව2025ව඼්ත඾ප දීව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභටව඿ළරුරම්වකයවිා ව 
ව 
එ්ත඿්තවජහීයන්ප වි ය඿යවඅයු ණුවඅාංකව 8 7වඳරිදිව 2025ව඼්ත඾ඹව඼නවසිටවිකඹුමභවරකහයප ව

ශභහවශ්‍රභඹවතුයන්වකිරීභටවශ්‍රීවරාංකහ඼වඵළඳීවිකටී වඒවඅමත඼,වශභහවශ්‍රභඹව඿ම්ඵන්ධපඹන්වප඿ ඼‍ඹන්,ව

ප඿ ඼කඹන්,වයහජ‍වියරධහරීන්වඳභණ්තවපනො඼විහම්වභට්ටපම්විකටවිකඹුමභවභවජනාහ඼වදළමත඼්තව

කිරීභවතුිනන්වශභහවශ්‍රභඹව඼ශ්ත඼හවගතළනීභවඅා‍඼ල‍වප. වඒව඿඲වහවපඳොලි඿සවපදඳහ්තාපම්න්තුප.ව

ප්‍රජහවපඳොලි඿සවකමිටුවඹහන්ෛණඹව඿භඟව඿ම්ඵන්ධවප඼මින්වඅසි ආභ්තව්තප඾ ෛඹවතුශවඳළ඼ි ඹවවළකිව

ශභහවශ්‍රභඹවවඳුනහගතියමින්වපඹෝගත‍ව්‍රිඹහභහ්තගතවගතළනීභට්ත,වසි ආභ්තව්තප඾ ෛඹන්ිටවරඹානව඼රව

ප඿ ඼හපඹෝජකඹන්වප඼ි න්විකඹවරඹානවසිිකන්වශභහවශ්‍රභඹවපඹොදහව පනොගතන්නහවඵ඼ටවප්‍රි ඥපහව

රඵහව ගතළනීභට්ත,ව ශභහව ශ්‍රභඹව ඳළ඼ීයපම්ව ඼ළිපව ඉහකහ්තව ඳ඼ි නව ඿ාංචහයකව ්තප඾ ෛඹව ඼ළියව

්තප඾ ෛඹන්ිටව඿වවකුහහවවහවභධ‍වඳරිභහණවරඹානඹන්ිටවශභහවශ්‍රභඹව඿ම්ඵන්ධපඹන්වදළමත඼්තව

කිරීම්විකදුවකිරීභට්තවඅපප්්තිතාඹ වඑප඿ භ,වශභහවශ්‍රභඹටවඵරඳහනවපව තුවවඳුනහවගතළනීභව඿඲වහව

පකොශමව දි඿සත්‍රි්තකඹවර඼යණඹව ඼නව ඳරිදිව ශභහව ්‍රිඹකහයකම්ව ිහිනඵද඼ව 2024ව ඼්ත඾ප ව දීව ිකදුව

කයනව රදව මූලිකව අධ‍ඹනඹව ඼‍හප්ාවකයමින්ව ඵ඿සනහිටයව ඳශහප්තව ශභහව ්‍රිඹකහයකම්ව ිහිනඵදව

අධ‍ඹනඹ්තව2025ව඼්ත඾ප වදීවිකදුවකිරීභටව඿ළරුරම්වකයවිා  
 

දි඼ිනනවපුයහවිහිටටිවපඳෞද්ගතලිකවවහවඅ්තධවයහජ‍වරඹාන඼රවප඿ ඼‍වප඿ ඼කවපදඳහ්තල඼ඹවඅායව

කහ්තමිකව඿හභඹවාවවුරුවපකපයනවුරියිකව඼ළහවඳරි඿යඹ්තවිය්තභහණඹවකයගතියමින්වරඹාියකව

පරදහිනාහ඼ඹවඉවශවනාං඼හවගතළනීභව඿඲වහවකම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ව඿වඹවරඵහවපදමතවරඵින වඒව

අමත඼,ව රඹානඹන්ිටව ප඿ ඼‍ව ප඿ ඼කව ඿ම්ඵන්ධාහ඼ඹව ඼්තධනඹව ඿඲වහව ඿භහජව කි කහ඼ව

ප්‍ර඼්තධනඹවකිරීභව඿වවපදඳහ්තල඼ඹවතුශවකම්කරුවනීි විහිනඵ඲ව දළමත඼්තබහ඼ඹව඼්තධනඹවකිරීභව

඿඲වහව දි඼ිනනව පුයහව ිහිටටිව රඹානඹන්ිටව ප඿ ඼‍ඹන්ව ඿වව ප඿ ඼කඹන්ව දළමත඼්තව කිරීපම්ව

඼ළහ඿ටවන්ව2025ව඼්ත඾ප දීවප්‍රහපද්ශීඹවභට්ටමින්ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභටවඅපප්්තිතාඹ ව 
 

කම්කරුවපදඳහ්තාපම්න්තු඼වප඼ාවඕනෆභවරකහයප වකම්කරුවඳළමිණිල්ර්තවඉදිරිඳ්තවකිරීභටව

අපප්්ත඾හව කයමතව රඵනව පුද්ගතරපඹකුටව එභව ඳළමිණිල්ර,ව ඳළමිණිලිව කශභනහකයණව ඳද්ධි ඹව

(Complaint Management System)ව භගින්ව භහ්තගතගතාව ක්‍රභඹව ඔ඿සප඿ ව ඳවුරප඼න්ව කම්කරුව

පදඳහ්තාපම්න්තු඼වප඼ාවඉදිරිඳ්තවකිරීභට්තවඑභවඳළමිණිල්රවසි඿ඳීපම්වප්‍රගති ඹවඳරී්ත඾හවකිරීභට්තව

අ඼඿සයහ඼ව඿ර඿හවදීවිා වඒවඅමත඼වඑභවඳද්ධි ඹවා඼දුයට්තවසි ආභ්තවවහවල්ති භ්තවකිරීභව඿඲වහව

2025ව ඼්ත඾ප දීව ්‍රිඹහභහ්තගතව ගතළනීභටව ඿ළරුරම්ව කයව ිා ව ව පභභගින්ව කම්කරුව නීි ව භගින්ව

ප඿ ඼කඹන්වප඼ාවරළී විි විටමිකම්වාවවුරුවකිරීභටවඅපප්්ත඾හවපකප්ත. 

 

3.3. මිිය඿සඵරවවහවරැකීය්ත඾හවපදඳහ්තාපම්න්තු඼ 
 

ජහි කවභහන඼ව඿ම්ඳ්තවවහවප඿ ඼හවියුක්ති වප්‍රි ඳ්ති ඹව඿ක඿සවකිරීභ,ව඼ුවහ්තභකවප඿ ඼හවසිුක්ති ව

ගතළටළුවසි඿දීභ,වශ්‍රභවප඼ශ඲පඳොශවඉර්තකවකයවගතියමින්ව විය඼ළයදිව ඼ත්තීයඹවදිලහනි ඹවියලසචඹව

කයවගතළනීභව඿඲වහවභඟපඳන්වීභ,වමිිය඿සඵරව඿ළරුරම්ව඿ක඿සවකිරීභ,඿ාං඼්තධනඹවවහවපුපයෝකානඹව

කිරීභව ඿වව අසි ආභ්තව ව වහව අ දව ඼යප්‍ර඿හදව ඿ිටාවකණ්හහඹම්ව ඿ාං඼්තධනඹව ඹනව අයු ණුව ඉටුවකයව

ගතළනීභව ඿඲වහව ඳවාව ඿඲වන්ව ්‍රිඹහකහයකම්ව පභභව පදඳහ්තාපම්න්තු඼ව භගින්ව 2025ව ඼්ත඾ප දීව

්‍රිඹහ්තභකවකිරීභටවියඹමිාඹ  
 



 
 

                                                                   64 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

- දි඿සත්‍රි්තවවහවප්‍රහපද්ශීඹවරැකිඹහවපඳොශවඳළ඼ළ්තවීභවතුිනන්වරැකිඹහවඅපප්්තිතාිනන්වරැකිඹහගතාව

කිරීම්ව ඿඲වහව අ඼ල‍ව භඟව පඳන්වීභව ිකදුව කිරීභව වහව කු඿රාහව ව ඼්තධනඹව කිරීභටව අ඼ල‍ව

ඳවුරකම්වවහව඿වඹවරඵහවදීභටවඅපප්්ත඾හවපකප්ත  
 

- රැකිඹහව අපප්්තිතාිනන්ව ඿වව පාෝයහව ගත්තව අසි ආභ්තව රැකිඹහව ්තප඾ ෛව ඼රව ියයාව ව ඿ස඼ඹාංව

රැකිඹහරහීනන්ප වප඿ ඼හවා්ත඼ඹන්ව(Service Standards) ඼්තධනඹවකිරීභටවඑනම්වරැකිඹහව

ගතරු්ත඼ඹව ිි ව කිරීපම්ව ඼ළහ඿ටවන්ව ඿වව ිය඾සඳහදනඹන්ව ගුණහ්තභකව කිරීභටව අදහශ඼ව

ඔවුනටවඅ඼ල‍වදළමතභව඿වවපඳශඹුභවරඵහවදීපම්ව඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකවපකයනවඅායවඒව

අමත඼වපුද්ගතරවප්තන්ද්‍රීඹව඼ත්තීයඹවභහ්තපගතෝඳපද්ලවරඵහවදීභව ,වRPL ක්‍රභප.දවවයවහවNVQ 

඿වි කවරඵහවගතළනීභව඿඲වහවපඹොු වකිරීභ, ඼‍හඳහයවඅාංලවජහරගතාවවීභටව අ඼ල‍වපඳශඹුභව

ිි වකිරීභවිකදුවපකප්ත වපභභව඼ළහ඿ටවන්ව‍රහ ඹවභට්ටමින්වකුහහවකණ්හහඹම්වඉර්තකවකයව

ගතියමින්ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභටවඅපප්්ත඾හවපකප්ත ව 
 

- ඿භ඿සයඹ්තව ඼ලපඹන්ව පදඳහ්තාපම්න්තු඼්තව , පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ප඿ ඼ඹව ඿ඳඹමතවරඵනව

ප඿ ඼හවපඹෝජකඹන්වඅාය්තවඹවඳ්තව඿ම්ඵන්ධාහ඼ඹ්තවිි වකයවගතළනීභවභගින්වප඿ ඼හවරඵහව

ගතළනීභව වහව ඿ළඳමභ,ව අනපඹෝන‍ව ඼ලපඹන්ව ප්‍රි රහබව ඿ර඿හව ගතළනීභව ු ලිකව අයු ණව

කයපගතනව ප඿ ඼හව පඹෝජකව ඿ු ළුව ඳළ඼ළ්තව ප. ව පභභව ඿ු ළුව 2025ව ඼්ත඾ප දීව ඳශහ්තව 9ව

ර඼යණඹව඼නවඳරිදිවඳළ඼ළ්තවීභටවඅපප්්තිතාඹ  
 

 

- ඳහ඿ල්ව වළයව ගිඹව ිකුරන්ව ඿඲වහව ඼ත්තීයඹව භහ්තපගතෝඳපද්ලනඹ/ව NEETව ප්‍රි රහීනන්ව ඿඲වහව

඼ත්තීයඹවභහ්තපගතෝඳපද්ලනඹ/ව඿ස඼ඹාංවරැකිඹහවප්‍ර඼්තධනඹව වකිරීපම්වඅයු ණින්වලිඹහඳදිාංචිවව෕ව

රැකිඹහවඅපප්්තිතාිනන්වඅාරින්ව඼ත්තීයඹවභහ්තපගතෝඳපද්ලවප඿ ඼හවරඵහවදීව඿ස඼ඹාංවරැකිඹහ඼්තව

කිරීභටවපවෝව඼‍඼඿හඹක්ත඼ව඿ාං඼්තධනඹව඿඲වහවපඹෝගත‍වවළකිඹහ඼න්වවහවරළදිඹහ඼න්ව඿ිටාව

ිහරි඿ව පාෝයහව පගතනව ඿ස඼ඹාංව රැකිඹහව පඳශඹු඼ව වහව ඼‍ඹ඿හඹක්ත඼ව පඳශඹුභව ඿඲වහව

භහ්තපගතෝඳපද්ලනව඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකවපකප්ත වNEET group, රඵහ ආාවපුද්ගතරඹන්, 

ඳහ඿ල්වවළයවගිඹවාරුණවාරුණිඹන්ව඿඲වහව඼ත්තීයඹවභහ්තපගතෝඳපද්ලනඹවරඵහවදීවරදහඹම්ව

උ්තඳහදනව්‍රිඹහ඼ීතන්ව඿඲වහවපඹොු වකිරීභවිකදුවපකප්ත  
 

- රැකිඹහවඅපප්්තිතාිනන්වලිඹහඳදිාංචිවකිරීභවඹටප්තවපදඳහ්තාපම්න්තුප.වරැකිඹහවපඳොශවභගින්ව

඿වව දි඿සත්‍රි්තව පල්කම්/ව ප්‍රහපද්ශීඹව පල්කම්ව කහ්තඹහරව භට්ටමින්ව රැකිඹහව අපප්්තිතාඹන්ව

ලිඹහඳදිාංචිව කයනව අාය, එභව රැකිඹහව අපප්්තිතාඹන්ව භහ්තගතගතා඼ව (Google Form)ව

ලිඹහඳදිාංචිව කයව පදඳහ්තාපම්න්තුප.ව ද්තාව ඳද්ධි ඹකටව (Google Sheet)ව ිතුර්තව කය 

රැකිඹහව඿ඳඹනවරඹානවවහවඳ඼ි නවපුයප්ඳහ දවලිඹහඳදිාංචිවපකොටවරැකිඹහවඅපප්්තිතාිනන්වඒව

අමත඼ව රැකිඹහව ඿඲වහව පඹොු ව කිරීභව කයමතව රළපබ් ව එපභන්භව ලිඹහඳදිාංචිව ව෕ව රැකිඹහව

අපප්්තිතාිනන්වඅාරින්වරැකිඹහ඼කටව඼හහව඼ත්තීයඹවපුහුණු඼්තවරඵහවගතළනීභටවුරදුුරව඼ඹ඿සව

භට්ටපම්වවහවවළකිඹහප඼න්වුකතුවිහරි඿වවඳුනහපගතනව඼ත්තීයඹවපුහුණුවභධ‍඿සයහනවප඼ාවඔවුන්ව

඿ම්ඵන්කරකයණඹව කිරීභව ිකදුව පකප්ත ව එ්තව ප්‍රහපද්ශීඹව පල්කම්ව පකොට්මහලඹකින්ව අ඼භව

඼ලපඹන්ව ප්‍රි රහීනන්ව 100ව ්තව ඼්තව පම්ව ඹටප්තව ඼ත්තීයඹව පුහුණුව රඹානව ප඼ාව පඹොු ව

කිරීභටවඅපප්්තිතාඹ ව඼ත්තීයඹවභහ්තපගතෝඳපද්ලවප඿ ඼හව඿ළඳමභවභගින්වඔවුන්ටව඼හහ්තවුරදුුරව

පුහුණුව඼ළහ඿ටවන්වවඳුන්඼හවදීභදවිකදුවපකප්ත  

 

3.4. ජහි කවශ්‍රභවඅධ‍ඹනවරඹානඹ 
 

 

ශ්‍රභවඅධ‍ඹනව඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභ,ව඿ාං඼්තධනඹවවහව ව ප්‍ර඼්තධනඹ,වශ්‍රභව අධ‍ඹනඹන්ව

ිහිනඵ඲වඳ්තප ඾ණව඿වවඳහමභහරහවඳළ඼ළ්තවීභ,වයජඹවිහිනගත්තවපද්ශීඹවපුහුණුවරඹානවවහවසිපද්ශීඹව

පුහුණුවරඹානව඿භගතව඿වපඹෝගතපඹන්වකටුකතුවකිරීභව අයු ණුවකයවගතියමින්වශ්‍රීවරාංකහප.වශ්‍රභව

ඵරකහප වගුණහ්තභකව඿ාං඼්තධනඹවඋපද඿හව඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභටවඅපප්්ත඾හවපකප්ත ව

ඒවඅමත඼වපම්ව඼නවසිටවශ්‍රභවඅධ‍ඹනඹව඿ම්ඵන්ධපඹන්ව඿වි කවඳෛවඳහමභහරහව඿වවිපප්පරෝභහව



 
 

                                                                   65 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

ඳහමභහරහව ඳභණ්තව්‍රිඹහ්තභකවකයනව අායව  ිපප්පරෝභහව ඳහමභහරහප඼න්ව ඳුරව උඳහ ආඹව ද්ත඼හව

඼ළිපවදිුකණුවකිරීභටවයහජ‍වසිලස඼සිද‍හරවපවෝවජහා‍න්ායවසිලස඼සිද‍හරව඿භගතව඿ඵදාහවිි වකයව

ගතළනීභව඿දවහවමූලිකව඿හකච්ඡහවඳළ඼ළ්තවීභටවඅපප්්ත඾හවපකප්ත ව 
 

ඉදිරිප දීවරයම්බවකිරීභටවඅපප්්තිතාවඳහමභහරහ  
 

- සිපද්ලව රැකිඹහව ප඿ ඼හව ඿ඳඹනව ියපඹෝිකාව රඹාන඼රව ගුණහ්තභකඵ඼ව ඉවශව නළාංවීභව

඿දවහව ඿හභහන‍ව කශභනහකයණඹව වහව කම්කරුව ඿ාංක්‍රභණඹව ිහිනඵදව ිපප්පරෝභහව

ඳහමභහරහ඼ 

- ප්තව ඼තුව ප඿ ඼කඹන්ව වහව රපඹෝජනව ප්‍ර඼්තධනව කරහඳ඼රව ිහිටටහව ව ිි ව ක්තභහන්ාව

ලහරහ඼රවශ්‍රභවඵරකහඹව඿සිඵරවගතළන්වීභටවඅ඼ල‍වදළමත඼්තවකිරීපම්ව඼ළහ඿ටවන්ව, පුහුණුව

ඳහමභහරහ 
 

එපභන්භව ජහි කව ශ්‍රභව අධ‍ඹනව රඹානඹව ඿ස඼ඹාංව ු ර‍කයණපඹන්ව ා඼ව දුයට්තව ඳ඼්ත඼හව

පගතනඹහභව ඿දවහවන඼වාහ්ත඾ණිකවක්‍රභවබහසිාවපකොටවජනාහ඼වප඼ාවඳහමභහරහව඿ ඳවකිරීපම්ව

අයු ණින්වන඼වපද්ලනහගතහයවඳවුරකම්ව඿සයහිහාවකිරීභටවඅපප්්ත඾හවකයනවඅායවපුහුණුරහීනන්ප ව

ඳවුර඼ව ඿඲වහව ප්‍රධහනව දි඿සත්‍රි්තක඼රව දව ශ්‍රභව අධ‍ඹනව ඳහමභහරහව ඳළ඼ළ්තවීභටවකටුකතුව පකප්ත ව

ා඼දව යහජ‍ව අාංලඹව පභන්භව පුද්ගතලිකව අාංලඹව පකපයිටව ඉර්තකගතාව පුහුණුව ඼ළහ඿ටවන්ව

වදුනහපගතනවඒ඼හව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභටවඅදව඿සවපකප්ත  
 

ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍වරඹානප වය඿හඹනහගතහයවඳවුරකම්ව඿සයහඳනඹවකිරීභව

඿඲වහව කම්කරුව භවව පල්කම්ව කහ්තඹහරව පගතොහනළගිල්පල්ව ඉහව ඳවුරකම්ව රඵහව දීභටව අදව඿සව

පකප්ත වඑඵළසින්වදළනටවකම්කරුවභවවපල්කම්වකහ්තඹහරවපගතොහනළගිල්පරිටව඿සයහිහාවජහි කවශ්‍රභව

අධ‍ඹනව රඹානඹව 2025ව ඼්ත඾ප දීව පභපව඼යව ිහපඹ඿ව පගතොහනළල්පල්ව ඿සයහිහාව කිරීභටව

කටුකතුව඿ළරුරම්වකයවිා  

 

3.5. ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍වරඹානඹ 
 

කුහහව වහව භධ‍ව ඳරිභහණව රඹානව ර඼යණඹව ඼නව ඳරිදිව ඼ළහිහම්ව තුශව ිකදු඼නව අනතුරුව වහව

පයෝගතහඵහධවඅ඼භවකයවගතළියභවඅයු ණුවකයවගතියමින්ව2025ව඼්ත඾ඹවතුශවSelf Learning Platformව

එක්තව ිය්තභහණඹව කයව ක්තභහන්ා඼රටව වදුන්඼හදීභටව කටුකතුව කයමින්ව ඳ඼ීය ව පභිටදිව

඼ළහිහපභිටවප඿ ඼කිනන්වවටවිකදුවසිඹවවළකිව඼ත්තීයභඹවඅනතුරුවවහවපයෝගතහඵහධව඼ලින්වරය්ත඾හව

වීභව ඿඲වහව නසිනව ාහ්ත඾ණඹව පඹොදහව ගතියමින්ව පභභව ඳද්ධි ඹව ිය්තභහණඹව කිරීභටව අපප්්ත඾හව

පකප්ත  
 

එපභන්භව ක්තභහන්ාව ඼රව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව වහව ප඿ෞඛ්‍‍ව ප්‍රවි ඳ්ති ව ්‍රිඹහ්තභකව කිරිභ,ව

අනතුරුව වහව ඼ත්තීයඹව පරහපයෝගතව ිහිනඵ඲ව ද්තාව රඵහව ගතළනීභව ඿඲වහව සි ආභ්තව ක්‍රභප.දඹ්තව

වඳුන්඼හවදිභටවියඹමිාඹ ව 
 

ා඼දව2024ව඼්ත඾ප වඅ පඳො ඿ වඋ඿඿සවපඳශව඿භ්ත,වජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ඹව

ඳහමභහරහ඼වවදහයනවරදවිකුරන්වසිිකඳ඿සපදපනකුව(25)ව඿඲වහවව2025ව඼්ත඾ප වපකොරිඹහප.වචළාංිකාංව

සිලස඼ව සිද‍හරප ව ව Safety Engineering උඳහ ආඹව වළදෆරිභටව අ඼ල‍ව කටුකතුව ඿ක඿සව කයමින්ව

ඳ඼ි  ව ජහි කව ඼ත්තීයඹව ුරය්තිතාාහව ඿ි ඹව ප්‍රචලිාවකිරීභටව වහව පභිටව අයු ණව දළමත඼්තවකිරීභවව

ඳදනම්වකයවගතියමින්වපනො඼ළම්ඵ්තවභ඿වපද඼නව඿ි ප වදිවජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහව඿ි ඹව඿වව

ජහි කව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහවවහවප඿ෞඛ්‍‍ව඿ම්භන්ෛවණඹව-ව2025වඳළ඼ළ්තසිභටව඿ළරුරම්වකයවිා වව

එපභන්භව඼ළහවකයනවප඿ ඼කවප඿ සිකහ඼න්ප ව඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහ඼ඹව඿දවහවකළඳසිවප඿ ඼ඹව

කශව ඼‍හඳහයව වහවරඹානවිගතමභව අයු ණින්වජහි කව ඼ත්තීයඹවුරය්තිතාාහව ඿ම්භහනවඋපශරව

2025වපනො඼ළම්ඵ්තවභ඿වභළදවබහගතප වදිවඳළ඼ළ්තසිභටව඿ළරුරම්වකයවිා  

ව 
 



 
 

                                                                   66 ප්‍රගති ව඼හ්තාහ඼ව-ව2024වවවවව 
වවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවවව   ව  කම්කරුවඅභහා‍හාංලඹව 

3.6. ශ්‍රභව඼හ඿නහවඅයු දර 
 

අ දව රදහඹම්රහීනව ප඿ ඼හව ියුක්ති කඹන්ප ව ඼ත්තීයඹව රය්ත඾හ඼,ව අිනීයන්ව ාවවුරුව කිරීභව වහව

රැකිඹහව ුරය්තිතාාහ඼ව ඿඲වහව 2025ව ඼්ත඾ප දීව සිපල ඾ව අ඼ධහනඹව පඹොු ව පකපයමතව ිා ව ඊටව

අභාය඼ව ප඿ ඼හව ියුක්ති කිනන්ප ව වහව ඔවුන්ප ව ඹළපඳන්නන්ප ව ුරඵ඿හධනඹව ඿඲වහව

඼ළහ඿ටවන්ව ්‍රිඹහ්තභකව කයමතව රළපබ් ව ඒව අමත඼ව ශ්‍රමිකව ප්‍රජහ඼ව රය්ත඾හව කයව ගතළනීභව ඿඲වහව

අ඼දහනම්ව඿ිටාව඼ළහවඳරි඿යඹන්ිටවප඿ ඼කවප඿ සිකහ඼න්වවටවවත්‍ර඼ද‍හධහයවරඵහවදීභ,වශ්‍රිවරාංකහ඼ව

තුශවක්තභහන්ාලහරහ඼රවිකදු඼නවඅනතුරුව඼ලින්වමිඹගිඹවපවෝවප෕්තණවපඵරහීනවා්ත඼ඹටවඳ්තව

කම්කරුව ජනාහ඼ප ව අධ‍හඳනඹව රඵනව ද෕ව දරු඼න්ව ප඼මතප඼න්ව ශි඾‍්ත඼ව ඼ළහ඿ටවන්ව

ඳළ඼ළ්තවීභ,ව පඳෞද්ගතලිකව අාංලප ව ප඿ ඼කඹන්ව අ඿හධහයණව පර඿ව ප඿ ඼පඹන්ව ඉ඼්තව කයව ිි ව

අ඼඿සයහ඼රදිවවහවවප෕්ත඼වදළමතම්දීභකින්වපාොය඼වරඹානව඼඿හවදභනවඅ඼඿සයහ඼කවදිවප඿ ඼කවප්‍රජහ඼ව

ප඼ාවනීි වරධහයවරඵහදීපම්ව඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකවකයමතවරළපබ් ව ව 2025ව඼්ත඾ඹවතුශවපභභව

඼ළහ඿ටවන්ව්‍රිඹහ්තභකවකිරීභව඿඲වහවරු මි 48 52වකවු දර්තවප඼න්වකයවිා වඒව අායභවශ්‍රභව

඼හ඿නහව අයු දර,ව ජහි කව පරොාරැිනව භණ්හරඹව ඿භගතව ගිසිුරභකටව එශඹීභටව දව කටුකතුව කයමතව

රළපබ්  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


