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அமைச்சினால் எய்தப்பெற்ற முன்னனற்றங்கள் 

இந்த அமைச்சானது, உமைக்கும் வர்க்கத்தின் உரிமைகமைப் பாதுகாத்தல், அவர்கைின் ததாைில் 
பாதுகாப்மப உறுதி தசய்தல், நாட்டில் ததாைிற்றுமை அமைதிமை நிமைநாட்டுதல் ைற்றும் ஆற்ைலுள்ை 
வவமைைாைர்கமை தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு சந்மதக்கு அனுப்புதல் ஆகிை துமைகைின் கீழ் 
ததாைிற்பாடுகமை நிமைவவற்றுவதற்கான திட்டங்கமை வகுத்துள்ைது. 

நாட்டின் ததாைில் அணி சுைார் 8.5 ைில்ைிைனாகக் காணப்படுமகைில் அதில் 8.1 ைில்ைிைன் வபர் 
ததாைில் புரிகின்ைனர்.  இந்த வவமைைாைர்கைில், அரச துமைைில் உள்ைவர்கள், தசாந்த ததாைில் ைற்றும் 
குடும்பத் ததாைில்கைில் ஈடுபட்டுள்ைவர்கள் தவிர்த்து, நாட்டின் சமூக தபாருைாதார அபிவிருத்திக்கு 
பங்கைிப்புச் தசய்கின்ை தனிைார் துமை ைற்றும் பகுதிைைவிைான அரச துமைகைில் பணிபுரிகின்ை 2.4 
ைில்ைிைன் வவமைைாைர்கைின் ததாைில் உரிமைகள், ததாைில்சார் பாதுகாப்பு ைற்றும் சுகாதாரத்மதப் 
பாதுகாப்பதற்கான தபாைிமுமைமை நமடமுமைப்படுத்தி, நாட்டில் ததாைில்துமை அமைதிமைப் 
வபணுவது அமைச்சின் தபாறுப்பாகும்.  

அவதவபான்று, வவமைவாய்ப்பிற்காக புைம்தபைர்ந்து முக்கிை நன்மைகமைப் தபறுகின்ை நாடுகைிமடவை 
இைங்மக முன்னணிைில் உள்ைது. புைம்தபைர் வவமைைாைர்கள் அனுப்பும் பணம் நாட்டின் ஒட்டுதைாத்த 
அந்நிைச் தசைாவணி வருவாைில் பிரதான பங்மக வகிக்கின்ைது. 2022 ஆம் ஆண்டில், தவைிநாட்டுப் 
பணம் தைாத்த உள்நாட்டு உற்பத்திைின் 5% இமனப் பிரதிபைிக்கின்ை 1,252.6 பில்ைிைன் ரூபா 
இைங்மகக்குக் கிமடக்கப்தபற்றுள்ைது. 2021 ஆம் ஆண்டில், வவமைக்காக புைம் தபைர்ந்தவர்கைின் 
எண்ணிக்மக 310,958 என்பதாக காணப்பட்டிருந்ததுடன், அதில் 124,009 வபர் தபண்கள் என்பதுடன், 
186,949 வபர் ஆண்கைாவர். இந்த நிமைமைமைக் கருத்தில்தகாண்டு, நாட்டின் தபாருைாதாரத்திற்கு 
புைம்தபைர் வவமைைாைர்கைின் பங்கைிப்பிமன ஏற்றுக்தகாண்டு, தவைிநாட்டுப் பணம் அனுப்புவமத 
அதிகரிக்கவும், வதர்ச்சிைற்ை வவமைைாைர்களுக்குப் பதிைாக அதிக வதர்ச்சி வாய்ந்த வவமைைாைர்கமை 
தவைிநாட்டு வவமைக்கு அனுப்பும் தபாைிமுமைகள் ைற்றும் திட்டங்கள் ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ைன. 

இந்த அத்திைாைைானது, 2023 தசப்தரம்பர் 30 ஆம் திகதி வமரைில் அமைச்சினாலும், அதனுடன் 
இமணந்துள்ை நிறுவனங்கைாலும் அவற்ைின் உரிை குைிக்வகாள்கமை உணர்ந்து ஆற்ைப்பட்ட 
தசைற்பாடுகைினூடாக அமடைப்தபற்ை முன்வனற்ைத்தின் சுருக்கத்திமனக் தகாண்டிருக்கின்ைது.   

 

வமரபடம் -1 இைங்மக ததாைில் சந்மத தகவல்கள் - 2022 

மூைம்: ஆண்டைிக்மக - 2022, இைங்மக ைத்திை வங்கி 
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2.1 ெணியாளர்களது பதாழில்சார் உரிமைகமள ொதுகாப்ெதற்கு சட்ட உருவமரச்சட்டகத்மதப் 
ெலப்ெடுத்துதல். 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட வதசிை ைற்றும் சர்வவதச சமூக தபாருைாதார நிமைமைகள் ைற்றும் ததாைில் 
சைவாைங்கள் ைற்றும் தரநிைைங்களுக்கு இணங்க சட்ட ஏற்பாடுகமை வகுத்தமைத்தல், இைங்மகைில் 
முதலீட்டாைருக்கு இணக்கைான சூைமை உருவாக்குதல் ைற்றும் நாட்டின் எதிர்காை முன்வனற்ைத்திற்கு 
வைிவகுப்பது இந்த அமைச்சிற்கு உரிை வநரத்தில் உரித்தைிக்கப்பட்ட தபாறுப்பாகும். ததாைில் 
திமணக்கைம் ஆரம்பிக்கப்பட்டதிைிருந்து இைற்ைப்பட்ட கட்டமை சட்டங்கள் உள்ைடங்கைாக சுைார் 50 
சட்டங்கள் தற்வபாது அமுைில் உள்ைன.  தற்வபாமதை ைற்றும் எதிர்காை சவால்கமை 
எதிர்தகாள்வதற்கும், ததாைிைாைர்கைின் உரிமைகமை ஒருங்கிமணப்பதற்கும், அமனத்து தரப்பினருக்கும் 
நன்மைகமை உறுதி தசய்யும் வமகைில் ததாைில் சட்டவாக்கங்கைில் நிைவும் முரண்பாடுகமை 
அகற்றுவதற்கும் தற்வபாதுள்ை ததாைில் சட்டங்கைில் திருத்தம் வைற்தகாள்வதற்கு வதமவைான 
நடவடிக்மககள் எடுக்கப்பட்டுள்ைன. 

2.1.1 தற்காலத்துடன் பதாடர்புமடய ஏற்ொடுகளுடன் கூடிய புதிய னவமலவாய்ப்புச் சட்டத்மத 
உருவாக்குதல் 

 

தற்வபாது ததாைில் திமணக்கைத்தினால் அமுல்படுத்தப்படும் சட்டங்கள், ததாைில் உைகில் தற்வபாமதை 
சமூக தபாருைாதார ைாற்ைங்கள் ைற்றும் அதனுடன் ததாடர்புமடை ைாற்ைங்கமை நிவர்த்தி தசய்வதற்கு 
வபாதுைானதாக இல்மை. உமைக்கும் சமூகத்தின் உரிமைகமை உறுதிப்படுத்தும் ைற்றும் வணிகங்கைின் 
ததாடர்ச்சிமை எைிதாக்குவதற்கும் தவைிநாட்டு முதலீட்டாைர்கமை நாட்டிற்கு ஈர்ப்பதற்கும் ததாைில் 
சட்டதைான்ைின் வதமவ எடுத்துமரக்கப்பட்டுள்ைது. வைலும், இச்சட்டங்களுக்கு இமடவையுள்ை 
சிக்கல்கமை நீக்கி அவற்மை எைிமைப்படுத்துவதன் மூைம் அமனத்து தரப்பினருக்கும் நன்மைகமை 
உறுதிதசய்ை வவண்டிை அவசிைமுள்ைது. இதற்காக, ததாைிற்சங்கங்கள், ததாைில்வைங்குநர் 
உள்ைடங்கைாக பல்வவறு அக்கமைதாரர்களுடன் எட்டு சுற்று கைந்துமரைாடல்கள் நடத்தப்பட்டு, 

தற்வபாது நமடமுமைைிலுள்ை 13  சட்டங்கைின் விதிகள் எவ்வாறு திருத்தப்படுதல் வவண்டும் என்பது 
குைித்து அவதானிப்புகள் தபைப்பட்டுள்ைன. அமைச்சரமவைின் அங்கீகாரத்திற்கு அமைவாக, இதற்தகன 
நிைைிக்கப்பட்ட சட்ட வமரஞர் திமணக்கைத்தின் பிரதிநிதித்துவம் உள்ைடங்கைான குழுவினால் 
தற்வபாது புதிை வவமைவாய்ப்புச் சட்டம் தைாரிக்கப்பட்டு வருகின்ைது. 

2.1.2 1954 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க கமடகள் ைற்றும் அலுவலக ெணியாளர் சட்டத்மதத் 
திருத்துதல் 

பணிைாைர்கைின் நைன் ைற்றும் தற்வபாமதை சூழ்நிமைக்கு ஏற்ை வமகைில் கமடகள் ைற்றும் 
அலுவைக பணிைாைர்கள் சட்டத்தில் திருத்தம் தசய்ை வவண்டிை வதமவப்பாடுள்ைதுடன், பின்வரும் 
திருத்தங்களுக்கு வதமவைான நடவடிக்மககளும் எடுக்கப்பட்டுள்ைன. இறுதி வமரபு பாராளுைன்ைத்தில் 
சைர்ப்பிப்பதற்காக அமைச்சரமவைின் அங்கீகாரத்திற்காக சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ைது. 

• அைிவு தசைன்முமை தவைிவைைிடல் (KPO), வணிக தசைன்முமை தவைிவைைிடல் (BPO), 

தவைிநாட்டு நிறுவனங்கள் ைற்றும் அத்தமகை நிறுவனங்கைின் கணக்குகள் ைற்றும் நிருவாக 
நடவடிக்மககமைப் பராைரிக்கும் ஏமனை வணிக நிறுவனங்கள் வபான்ை நிறுவனங்கைில் 
பணிபுரியும் தபண் பணிைாைர்களுக்கு இரவு வநரங்கைில்  வவமை ைாற்று முமைைில் 
பணிைாற்று வதற்கு உதவுதல். 
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• இரவு வவமைகைில் ஈடுபடும் தபண்களுக்கு வபாக்குவரத்து வசதிகள், பாதுகாப்பு ைற்றும் வவமை 
தசய்யும் இடம் ததாடர்பான தபாது வசதிகமை வைங்குவது ததாடர்பான ஒழுங்குவிதிகமை 
உருவாக்குவதற்கு வலுவைித்தல். 
 

• பாைின வவறுபாடின்ைி, சைைான வசமவ அல்ைது வவமைக்கு சை ஊதிைம் வைங்குவதற்கான 
ஏற்பாடுகமைச் தசய்தல் 

2.1.3 1958 ஆம் ஆண்டின் 15 ஆம் இலக்க ஊழியர் னசைலாெ நிதியச் சட்டத்மதத் திருத்துதல் 

தற்வபாமதை சமூக தபாருைாதார சூழ்நிமை ைற்றும் பணிைாைர்கைின் நைனுக்கு ஏற்ப ஊைிைர் வசைைாப 
நிதிைச் சட்டம் திருத்தப்படுதல் வவண்டும். தன்னார்வ ஓய்வுத் திட்டத்தின் கீழ் அல்ைது தற்வபாமதை 
ததாைில் உைகின் வதமவகைின் அடிப்பமடைில் பணிைாைர் ஒருவர் 55 வைமத அமடவதற்கு முன்பு 
ஓய்வுதபறும்வபாது ஊைிைர் வசைைாப நிதிைத்தின் நன்மைகமைப் தபறுவதற்கு ஏற்பாடு 
தசய்ைப்படுகின்ைது. 

 

2.2 பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்மெ ஊக்குவிப்தற்கான சட்ட ைற்றும் பகாள்மக 
உருவமரச்சட்டகத்மத வலுப்ெடுத்துதல் 

2.2.1 1985 ஆம் ஆண்டின் 21 ஆம் இலக்க இலங்மக பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்புப் ெணியகச் 
சட்டத்மதத் திருத்துதல். 

தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புத் துமைமை ஒழுங்குபடுத்துவதற்கும், தற்வபாதுள்ை சட்ட கட்டமைப்மப 
வலுப்படுத்துவதற்கும், சர்வவதச கடப்பாடுகளுக்கு மகக்தகாள்வதற்கும், உள்நாட்டில் சட்டங்கமை 
அமுல்படுத்துவதற்கும் ஏதுவாக இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு பணிைகம் சட்டம் 
திருத்தப்படுகின்ைது. இதமன நிமைவுதசய்வதற்காக, இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு 
பணிைகத்தின் அலுவைர்களுனதும், அமனத்து அக்கமைதாரர்கைினதும் பங்கைிப்புடன் தவைிநாட்டு 
வவமைவாய்ப்பு பணிைக சட்டத்தில் முன்தைாைிைப்பட்ட திருத்தங்கமை இந்த அமைச்சு 
இனங்கண்டுள்ைதுடன், முன்தைாைிைப்பட்ட வமரவுத் திருத்தம் சட்ட வமரஞர் திமணக்கைத்திற்கு 
அனுப்பப்பட்டுள்ைது. 
 

2.2.2 னவமலவாய்ப்புக்கான புலம்பெயர்வு - இலங்மக பதாடர்ொன னதசிய பகாள்மக ைற்றும் 
பசயற்திட்டத்மத அமுல்ெடுத்துதல். 
 

அமனத்து அக்கமைதாரர்கைினதும் பங்கைிப்புடன் இற்மைப்படுத்தப்பட்ட வவமைவாய்ப்புக்கான 
புைம்தபைர்வு-இைங்மக ததாடர்பான வதசிை தகாள்மக ைற்றும் தசைற்ைிட்டத்திற்கு 2023.09.04 ஆம் 
திகதி அமைச்சரமவ அங்கீகாரம் வைங்கியுள்ைது.வவமைைாைர் புைம்தபைர்வு ததாடர்பான நாட்டின் 
அணுகுமுமைைில் குைிப்பிடத்தக்கததாரு முன்வனற்ைத்மதக் குைிக்கும் வமகைில், இது அமனத்து 

அக்கமைதாரர்கைினதும் பங்வகற்புடன் 2023.10.25 ஆம் திகதி உத்திவைாகபூர்வைாக அங்குரார்ப்பணம் 
தசய்ைப்படும். 
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2.3 பவளிநாடுகளில் பதாழில் புரியும் இலங்மகயர்களினால் சட்டரீதியாக இலங்மகக்கு 
அனுப்ெப்ெடும் ெணத்மத ஊக்குவித்தல் 

 

 2.3.1 பவளிநாடுகளில் பதாழில் புரியும் இலங்மகயர்களுக்கு முழுஅளவிலான ைின்சார 
வாகனங்கமள இறக்குைதி பசய்வதற்கான அனுைதிப்ெத்திரங்கமள வழங்குதல். 

தவைிநாடுகைில் பணிபுரியும் இைங்மகைர்கமை அந்நிை தசைாவணி பணம் அனுப்புவதன் 
மூைம் வதசிை தபாருைாதாரத்மத வலுப்படுத்துவதில் அவர்கைின் பங்மக பாராட்ட 
ஊக்குவிக்கும் முைற்சிைில், அமைச்சரமவ 2022 ஓகஸ்ட் 16 ஆம் திகதி குைிப்பிடத்தக்க 
முன்முைற்சிக்கு ஒப்புதல் அைித்தது. 2022 யூன் 17 ஆம் திகதிைிடப்பட்ட அமைச்சரமவ 
விஞ்ஞாபனத்திலும், தகௌரவ ததாைில் ைற்றும் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு அமைச்சரால் 
சைர்ப்பிக்கப்பட்ட அமைச்சரமவக் குைிப்பிலும் வகாடிட்டுக் காட்டப்பட்டுள்ைவாறு, 

தவைிநாடுகைில் பணிபுரியும் இைங்மகைர்களுக்கு முழுமைைான ைின்சார வாகனங்கமை 
இைக்குைதி தசய்வதற்கு இத்திட்டம் அனுைதிக்கின்ைது. தவைிநாடுகைில் ததாைில் புரியும் 
இைங்மகைர்கள் இந்த சலுமககளுக்கு தமகமை தபறுவதற்கு, அவர்கள் அனுப்பிை தவைிநாட்டு 
நாணைத்தில் குமைந்தது 50% நாட்டின் வங்கி முமைமை ஊடாக இைங்மக ரூபாவாக 
ைாற்றுதல் வவண்டும். 

2023.09.30 இலுள்ைவாறு, இத்திட்டத்தின் கீழ் 133 அனுைதிப்பத்திரங்கள் வைங்கப்பட்டுள்ை 
துடன், குைித்த காைப்பகுதிைில் தவைிநாட்டவர்கைால் அனுப்பப்பட்ட அந்நிை தசைாவணிைின் 
அைவு 15.07 ைில்ைிைன் அதைரிக்க தடாைர்கைாகும். 

2.3.2 பவளிநாட்டில் னவமல பசய்து திரும்பும் புலம்பெயர் னவமலயாளர்களுக்கு கூடுதல் வரிச் 
சலுமககமள வழங்குதல் 

புைம்தபைர் வவமைைாைர்கமை திருப்பி அனுப்பும்வபாது, விைான நிமைை சுங்க வரி அற்ை  
கமடத்ததாகுதிைில் தகாள்வனவுதசய்ைப்பட்ட தபாருட்களுக்கு அவர்கள் தவைிநாட்டில் இருந்த 
காைத்தின் அடிப்பமடைில் தற்வபாமதை வரிக் தகாடுப்பனவுக்கு வைைதிகைாக வங்கி அமைப்பு 
ைற்றும் "ைங்கா தரைிட்" விண்ணப்பத்தின் மூைம் அனுப்பப்பட்ட தவைிநாட்டு நாணைத்தின் 
அைவு ஆகிைவற்ைின் அடிப்பமடைில் வைைதிக சுங்க வரிக் தகாடுப்பனவு வைங்கப்படும். 

2.3.3 ெங்களிப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்மத அமுல்ெடுத்துதல் 
 

இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புப் பணிைகத்தில் பதிவுதசய்ைப்பட்டு தவைிநாட்டில் 
ததாைில் புரியும் பணிைாைதராருவர் 60 வைமத அமடந்த பின்னர் ைாதாந்த ஓய்வூதிைத்மதப் 
தபற்றுக் தகாள்வதற்காக இைங்மக சமூகப் பாதுகாப்புச் சமபயுடன் இமணந்து 'ைனுசவி' 
பங்கைிப்பு ஓய்வூதிைத் திட்டத்மத அமுல்படுத்துதல். இந்த ஓய்வூதிைம் அந்நிை தசைாவணிைில் 
தசலுத்தப்படுதல் வவண்டும். 

2.3.4 விைான நிமலயத்தில் இலங்மக புலம்பெயர் னவமலயாளர்களுக்கு 
னைலதிக வசதிகமள வழங்குவதற்காக "ன ாப் னகட்" என்ெமதத் திறத்தல் 

2.4  னவமலயின் பகௌரவத்மத அதிகரித்தல்  

சமூகத்தில் உடல் உமைப்பு வவமைகள் என அமடைாைம் காணப்பட்ட ததாைில்களுக்கு வைிகாட்டவும், 

ததாைில் வைிகாட்டுதல்தநைிகமை அைிமுகப்படுத்தவும் வதமவைான நடவடிக்மககள் எடுக்கப்பட்டு 
வருகின்ைன. அந்த ததாைில் நிபுணர்களுக்குத் வதமவைான அைிமவ வைங்குவதன் மூைமும், 

தநைிமுமைக் தகாள்மககமை அைிமுகப்படுத்துவதன் மூைமும், அவர்கள் உைர் தரைான வசமவ 
வைங்கமை அைிமுகப்படுத்தவும், தரைான வசமவமை வைங்கவும் நிமைைில் மவக்கப்படுவார்கள். 
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ஒவ்தவாரு துமைைிலும் முமைசாரா துமை வவமைவாய்ப்புகைின் வமககள் இனங்காணப்பட்டு, உரிை 
துமைகளுடன் கைந்துமரைாடல்கள் விமரவில் ஆரம்பிக்கப்பட்டு அதற்வகற்ப எதிர்காை திட்டங்கள் 
தைாரிக்கப்படும். 

2.5 பதாழிலணியிமன ெலப்ெடுத்துதல் ைற்றும் சர்வனதச பதாழில் 
தரநியைங்கமளப் ெராைரித்தல்  

சர்வவதச ததாைில் தாபனத்தின் (ILO) அங்கத்துவ நாடு என்ை வமகைில், சர்வவதச ரீதிைாக 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட சைவாைங்கள் ைற்றும் விதப்புமரகைின் கீழ் நாட்டின் ததாைில் உரிமைகமைப் 
பாதுகாப்பதற்கும், ததாைில் துமைைில் உள்ை பிரச்சிமனகமைத் தீர்ப்பதற்கும் அவற்மைப் 
பைன்படுத்துவதற்கும் இைங்மகைின் கடப்பாடுகமை இந்த அமைச்சு நிமைவவற்றுகின்ைது. 

சர்வவதச ததாைில் தாபனம் (ILO) ைற்றும் ததாைில் துமைைிலுள்ை ஏமனை பல்தரப்பு முகவர் 
நிமைைங்கள் ததாடர்பான உறுப்பு நாடு என்ை வமகைில் இைங்மக தனது கடப்பாடுகமையும் 
தபாறுப்புக்கமையும் நிமைவவற்ைியுள்ைமத உறுதிப்படுத்தி, ததாைில் தகாள்மககமை வகுப்பதிலும், 

வதசிை ைட்டத்தில் சமூக கைந்துமரைாடமை ஊக்குவிப்பதிலும், ைனித வை அபிவிருத்திக்கு சர்வவதச 
ஆதரமவப் தபற்றுக் தகாள்வதிலும் நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டுள்ைது. இந்த இைக்குகமை அமடவதற்கு, 

2023 ஆம் ஆண்டின் முதல் மூன்று காைாண்டுகைில் நடவடிக்மககள் எடுக்கப்பட்டுள்ைதுடன் அமவ 
பின்வருைாறு: 

2.5.1 பதாழில் அணிக்கு வலுளித்தல் ைற்றும் ொதுகாத்தல் 
 

• முத்தரப்பு பிரதிநிதித்துவத்துடன் வதசிை ததாைில் ஆவைாசமனச் சமபக் (NLAC) கூட்டத்தில் 
அனுசரமணைாைராக தசைற்படுதல். 2023 ஆம் ஆண்டில் மூன்று கூட்டங்கமை நடத்திைதன் 
மூைம் பின்வரும் நடவடிக்மககள் எடுக்கப்பட்டுள்ைன : 

o தபருந்வதாட்டத் ததாைிைாைர் துமைமைப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் இைங்மக வதாட்ட ஊைிைர் 
சங்கத்திற்கு வதசிை ததாைில் ஆவைாசமனச் சமபமைப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தி அங்கத்துவம் 
வைங்குவதற்குத் தீர்ைானித்தல் ைற்றும் அங்கத்துவத்மத வைங்க நடவடிக்மக எடுத்தல். 

o வதசிை ததாைில் ஆவைாசமனச் சமபைில் தபண்கைின் பிரதிநிதித்துவத்திற்கான ததாைிற் 
சங்கத்மத உள்ைடக்குவதற்கு தீர்ைானிக்கப்பட்டிருந்தது. 
 

• தற்வபாதை தபாருைாதார தநருக்கடி காரணைாக ததாைில் சந்மதைில் எழுந்துள்ை 
பிரச்சிமனகமை இனங்கண்டு அவற்றுக்கான தீர்வுகமைக் கண்டைிவதற்கும், அது ததாடர்பான 
நடவடிக்மககமை ஒழுங்கமைப்பதற்கும் தகௌரவ அமைச்சரின் பங்கைிப்புடன் 01 சுற்று 
கைந்துமரைாடல்கமை நடத்தி ததாைில் அமைச்சு, தபாது திமைவசரி, ைத்திை வங்கி, சர்வவதச ததாைில் 
தாபனம் ைற்றும் ஊைிைர் நம்பிக்மகப் தபாறுப்பு நிதிைம் ஆகிைவற்மை பிரதிநிதித்துவப்படுத்தி முத்தரப்புப் 
பிரதிநிதித்துவத்துடன் கூடிை குழுதவான்மை நிைைித்து வதமவைான நடவடிக்மககமை சனாதிபதி 
அலுவைகம் வைற்தகாண்டு வருகின்ைது.  
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• 

புமகப்படம் 2-1 வதசிை ததாைில் ஆவைாசமனச் சமபக் கூட்டம் 

•  

2.5.2 சர்வனதச பதாழில் தரநியைங்கமள னெணுதல் 
 

• சர்வவதச ததாைில் தாபனத்தின் 22 ஆவது உடன்படிக்மகைின் கீழ் 2023 ஆம் ஆண்டிற்கான 14 
சைவாைங்களுக்கான அைிக்மககமைத் தைாரித்தல் ைற்றும் ைீைாய்வாண்டு காைப்பகுதிக்காக 10 
அைிக்மககமை சர்வவதச ததாைில் தாபனத்திடம் சைர்ப்பித்தல். 

• சர்வவதச ததாைில் தாபனத்தின் (ILO) சைவாைம் 19 இன் கீழ் ஏற்று அங்கீகரிக்காத சைவாைங் 
களுக்கான அைிக்மககமைத் ததாகுத்தல். 

• அமைச்சுடன் ததாடர்புமடை அமனத்து வமகைான தகாள்மககமையும் வகுத்தமைப்பதற்கு 
முன்னுரிமைைைித்தல். 

• ஆண்டுவதாறும் தெனவீாவில் நமடதபறும் சர்வவதச ததாைில் ைாநாட்டில் முத்தரப்பு 
பிரதிநிதிகள் பங்வகற்பது ததாடர்பான அமனத்து நடவடிக்மககமையும் ஒருங்கிமணத்து 
பின்ததாடர்தல். இதற்கமைவாக, சர்வவதச ததாைில் ைாநாடு  2023.06.05  முதல்  2023.06.16 

வமர நமடதபற்ை வபாதிலும், நாட்டில் நிைவும் தபாருைாதார தநருக்கடி காரணைாக நிதிமைப் 
தபறுவதிலுள்ை சிரைங்கள் காரணைாக பிரதிநிதிகைால் கைந்துதகாள்ை முடிைவில்மை. 
 

• அதிவைதகு சனாதிபதி அவர்கைினால் சைர்ப்பிக்கப்பட்ட 2023 ஆம் ஆண்டுக்கான வரவு தசைவுத் 
திட்ட உமரைின் பிரகாரம், இைங்மகைில் காைாவதிைான ததாைில் சட்டங்களுக்கு ைாற்ைாக புதிை 
சட்டங்கமை அைிமுகப்படுத்துவதற்கும், அவற்மை ஒவர சட்டமூைைாக தகாண்டு வருவதற்கும் 
நடவடிக்மக எடுக்கப்படும். ததாைிற்சங்கங்கள், ததாைில்வைங்குநர்கள் உள்ைடங் கைாக பல்வவறு 
தரப்பினருடன் எட்டு சுற்று வபச்சுவார்த்மதகள் நடத்தப்பட்டு, ததாைில் சட்டங்கமை எவ்வாறு 
திருத்துவது என்பது குைித்து கருத்துகள் தபைப்பட்டன. இவதவபான்று, 27/2023 ஆம் இைக்க 
அமைச்சரமவ விஞ்ஞாபனத்திமனத் ததாடர்ந்து சைர்ப்பிக்கப்பட்ட அமைச்சரமவ 
விஞ்ஞாபனைானது முன்தைாைிைப்பட்ட புதிை சட்ட உருவமரச்சட்டகத்மத வமரவதற்கு 
வதமவைான அனுைதிமைப்தபற்று, தற்வபாது சட்டைா அதிபர் திமணக்கைத்தினால் 
தைாரிக்கப்பட்டு வருகின்ைது. 
 

• இைங்மகக்குத் வதமவைான சமூகப் பாதுகாப்பு முமைமைமை இனங்காண்பதற்காக சர்வதேச 
தேொழில் ேொபனத்தின் ததாைில்நுட்ப உதவியுடன் ஆய்தவான்று முன்தனடுக்கப்பட்டு வருகின்ைது. 
இவதவபான்று, சர்வதேச தேொழில் ேொபனத்தின் ஏற்பாட்டில்  2023.03.23 ைற்றும்  2023.05.23 

ஆகிை நாட்கைில் மூன்ைாம் தரப்பு அக்கமைதாரர்களுக்கு சமூக பாதுகாப்பு முமைமைகள் குைித்த 
அைிமவ வைங்கும் நிகழ்ச்சித்திட்டதைான்று இடம்தபற்ைிருந்தது. அத்துடன், இந்வதாவனசிைாவில் 
தற்வபாதிருக்கின்ை சமூகப் பாதுகாப்பு முமைமைகள் பற்ைி கற்பதற்கும்,  இைங்மகைில் அதமன 
நமடமுமைப்படுத்துவதற்கும் அமைச்சின் தசைைாைர் தமைமைைிைான முத்தரப்பு 
தூதுக்குழுதவான்று 2023.09.03 ஆம் திகதி இந்வதாவனசிைாவுக்கு புைப்பட்டுச் தசன்ைிருந்தது. 
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• சமூகப் பாதுகாப்பு, கல்வி ைற்றும் அதனுடன் ததாடர்புமடை அமனத்து நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
ததாடர்பாக இைங்மகக்கும் தவைிநாடுகளுக்கும் இமடைில் மகச்சாத்திடப்பட வவண்டிை 
புரிந்துணர்வு உடன்படிக்மககள் ததாடர்பில் தசைற்படுதல். 

• இந்திைாவிற்கும் இைங்மகக்கும் இமடைிைான சமூகப் பாதுகாப்பு ததாடர்பான உடன்படிக்மக 
ததாடர்பான அமைச்சரமவ விஞ்ஞாபனத்மதத் தைாரித்தல் ைற்றும் புரிந்துணர்வு 
உடன்படிக்மகைில் மகச்சாத்திடுவதற்கான உரிை நடவடிக்மககமைத் தைாரித்தல். 

• இைங்மக ைத்திை வங்கிைினால் வருடாந்தம் தவைிைிடப்படும் காைாந்திர தபாருைாதார 
அபிவிருத்திைின் முக்கிை அம்சங்கள் ைற்றும் தபாருைாதார அபிவிருத்திக்கான கண்வணாட்டம் 
ததாடர்பான அைிக்மக ததாடர்பான தகவல்கமை வைங்குதல் ைற்றும் ைத்திை வங்கிைின் 
வருடாந்த அைிக்மகயுடன் ததாடர்புமடை தகவல்கமைத் ததாகுத்தல். 

• ததாைில் துமைைின் புதிை வபாக்குகள் குைித்து தவைிநாட்டு அலுவல்கள் அமைச்சு ைற்றும் 
ஏமனை அரசாங்க அமைச்சுகளுக்காக அைிக்மககமைத் தைாரித்தல். 

• சர்வவதச ததாைில் தாபனத்தின் ததாைில்நுட்ப ஒத்துமைப்புடன் அமுல்படுத்தப்படும் கருத் 
திட்டங்கள் ைற்றும் தசைைைர்வுகள் ததாடர்பான அமனத்து நடவடிக்மககமையும் 
ஒருங்கிமணத்தல்.  

• சர்வவதச ததாைில் தாபனத்தின் வருடாந்தம் அனுப்பப்பட வவண்டிை ததாைில் புள்ைிவிபரங்கள் 
ததாடர்பான வினாக்தகாத்துக்கான பதில்கமை வைங்குதல். 

• ததாைில் திமணக்கைம் ைற்றும் இந்த அமைச்சுடன் ததாடர்புமடை ஏமனை நிறுவனங்கைின் 
அலுவைர்கமை தவைிநாட்டு புைமைப்பரிசில் தசைைைர்வுகள் ைற்றும் பைிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கைில் பங்குபற்ைச் தசய்வதற்கு நடவடிக்மக எடுத்தல். 2023 சனவரி 01 முதல் 2023 

தசப்தடம்பர் 30 வமர தவைிநாட்டு பைிற்சி வகுப்புகள் ைற்றும் பைிற்சிதசைைைர்வுகளுக்காக 49 

அலுவைர்கள் தவைிநாடுகளுக்கு தசன்றுள்ைனர். 

 

புமகப்படம் 2.2 - ததாைில் சட்டங்கமை ைீை ஒழுங்கமைப்ப்பது பற்ைிை கைந்துமரைாடல் 
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2.6 சர்வனதச ஒத்துமழப்ெினூடாக புலம்பெயர் னவமலயாளர்கமள வலுவளித்தல்  
 

2.6.1 புரிந்துணர்வு உடன்ெடிக்மககள்/ஒப்ெந்தங்கள் 
 

 

ைனிதவைத் துமைமை வைம்படுத்துதல், ைனித இைலுமைமை விருத்திதசய்தல், சர்வவதச சமூகப் 
பாதுகாப்புத் திட்டம், பைிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், சட்ட விவகாரங்கள் ைற்றும் சுமூக உைவுகள் 
உள்ைடங்கைான பல்வவறு குைிக்வகாள்கமை அமடவதற்காக இைங்மக அரசாங்கம் பை உடன்படிக்மக 
கைில் மகச்சாத்திட்டுள்ைது. அத்தமகை இருபது (20) உடன்படிக்மககள் / புரிந்துணர்வு உடன்படிக்மககள் 
தற்வபாது அமுைில் உள்ைன. 
 

•    புதிய புரிந்துணர்வு ஒப்ெந்தங்கள்/ ஒப்ெந்தங்கள்  

இைங்மக அரசாங்கத்திற்கும் ைப்பானின் எஹிம் எஸ்வைட்டிற்கும் இமடைில் விவசாைம் ைற்றும் 
ஏமனை துமைகைில் கூட்டாண்மை ஒப்பந்தம் 2023 யூன் 07 ஆம் திகதி மகச்சாத்திடப்பட்டது. 
 

• ெின்வரும் நாடுகளுடனான புரிந்துணர்வு உடன்ெடிக்மககள் / உடன்ெடிக்மககளில் 
மகச்சாத்திடுவது பதாடர்ொன வமரவுகள் பவளிநாட்டு அலுவல்கள் அமைச்சின் ஊடாக 
ெரிைாறப்ெட்டுள்ளன. 
ைால்டா குடிைரசு - ைனிதவைத் துமை 

ருவைனிைா - வவமைவாய்ப்பு ைற்றும் ைனிதவைத் துமை 

இத்தாைி - புைம்தபைர்வு ைற்றும் இைக்க கூட்டாண்மை  

நியூசிைாந்து - நியூசிைாந்து அரசாங்கத்தின் நிதியுதவியுடன் சர்வவதச புைம்தபைர்வு தகாள்மக 
விருத்தி நிமைைத்தால்  (ICMPD) நிருவகிக்கப்படும் புைம்தபைர்வு வை நிமைைத்மத (MRC) 

நிறுவுவதற்காக முன்தைாைிைப்பட்ட புரிந்துணர்வு உடன்படிக்மக 

துருக்கி - துருக்கி அரசாங்கத்திற்கும் இைங்மக அரசாங்கத்திற்கும் இமடைில் ததாைிைாைர் 
புைம்தபைர்வு ததாடர்பாக முன்தைாைிைப்பட்ட உடன்படிக்மக 

 

 

 

• பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்பு பதாடர்ொக இலக்கு நாடுகளுடன் தற்னொதுள்ள புரிந்துணர்வு 
உடன்ெடிக்மககள் / இருதரப்பு உடன்ெடிக்மககமள ைீளாய்வு பசய்தல் 

 

பின்வரும் உடன்படிக்மககள் / புரிந்துணர்வு உடன்படிக்மககமை ைீைாய்வு தசய்வது ததாடர்பான 
விபரங்கள் தவைி நாட்டு அலுவல்கள் அமைச்சின் ஊடாக உரிை நாடுகளுக்கு அனுப்பி 
மவக்கப்பட்டுள்ைன. 
சிைி - ைனிதவைத் துமை 

குமவத் - ததாைிைாைர் வவமைவாய்ப்பு ைற்றும் ைனிதவை அபிவிருத்தித் துமை 

தகாரிை குடிைரசு - வவமைவாய்ப்பு அனுைதிப்பத்திர முமைமைைின் கீழ் ததாைிைாைர்கமை 
அனுப்புதல் ைற்றும் தபறுதைைவைசிைா - ஆட்வசர்ப்பு, வவமைவாய்ப்பு 
ைற்றும் ததாைிைாைர்கமை திருப்பி அனுப்புதல் 

          

வைங்குவது குைித்து கைந்துமரைாடுவதற்கு அமைச்சருடன் ைப்பானிை தூதுக்குழுவுன் சந்திப்பு 

 

•     இமணந்த குழுக் கூட்டங்கள் 

கல்வி ைற்றும் பைிற்சித் துமைைில் இைங்மகக்கும் ஓைன் அரசுக்கும் இமடைிைான 
புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தத்தின் கீழ் இமணந்த குழுக் கூட்டத்மத நடத்துவதற்கான 
பரிந்துமரகள் ஓைன் தரப்பிற்கு அனுப்பப்பட்டுள்ைதுடன், எதிர்காைத்தில் இமணந்த குழுக் 
கூட்டத்மத நடத்த திட்டைிடப்பட்டுள்ைது. 
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புமகப்படம் 2.3 - நாட்டின் வவமைைாைர்களுக்கு வவமை வாய்ப்புகமை 
 

2.6.2 உலகளாவிய / ெிராந்திய ைன்றங்கள் 
 

• பகாழும்பு பசயன்முமற 

 

பிைிப்மபன்சின் தமைமைைில் புைம்தபைர்வுக்கு முன்னரான ைற்றும் வலுவைித்தல் ததாடர்பான 
ஐந்தாவது (5) ைற்றும் ஆைாவது (6) எண்ணக்கருசார் தசைற்குழுக் கூட்டங்கள் முமைவை பிைிப்மபன்ஸ் 
ைற்றும் தாய்ைாந்தில் முமைவை 14,15.03.2023 ைற்றும் 16-17.08.2023 ஆகிை திகதிகைில் 
நமடதபற்ைிருந்தன. 
 

புைம்தபைர்ந்வதார் உரிமைகமைப் பாதுகாக்கின்ை அவதவவமை, ததாைிைாைர் புைம்தபைர்வின் 
நன்மைகமை வைம்படுத்துவதும் ஆசிைாவில் புைம்தபைர்ந்த ததாைிைாைர்களுக்கான எதிர்காை தீர்வு 
வநர்காணல்கமை நடத்துவதும் இதன் வநாக்கைாகும்.  2023-2027 ஆம் ஆண்டிற்கான தசைல்திட்டத்தின் 
முன்வனற்ைம் குைித்தும் கைந்துமரைாடப்பட்டது. 
 

திைன்கள் ைற்றும் தமகமைமை அைிதல் தசைன்முமைகள் பற்ைிை எட்டாவது (8) எண்ணக்கருசார் 
தசைற்குழுக் கூட்டத்மத இைங்மக அரசாங்கத்தின் தமைமைைில் இந்த ஆண்டின் பிற்பகுதிைில் 
தகாழும்பு தசைன்முமைைின் ஏமனை உறுப்பு நாடுகைின் பங்வகற்புடன் இைங்மகைில் நடாத்துவதற்கு 
தீர்ைானிக்கப்பட்டுள்ைது. 
 

•  அபுதாெி னெச்சுவார்த்மத 
 

அபுதாபி வபச்சுவார்த்மதைின் ஏைாவது (7) சமபக் கூட்டம் 2024 தபப்ரவரி 10 ைற்றும் 11 ஆம் திகதிகைில் 
அபுதாபிைில் நமடதபைவுள்ைது. 
 

• •ொதுகாப்ொன, ஒழுங்கான ைற்றும் கிரைைான புலம்பெயர்வுக்கான பூனகாள ஒப்ெந்தம் (GCM) 
 

புைம்தபைர்வுக்கான சர்வவதச அமைப்பு (IOM), சர்வவதச ததாைில் தாபனம் ைற்றும் ஐக்கிை நாடுகள் 
வமைைமைப்பு ஆகிைவற்ைின் ஆதரவுடன், பாதுகாப்பான, ஒழுங்கான ைற்றும் கிரைைான 
பரிைாற்ைங்களுக்கான பூவகாை ஒப்பந்தைத்தின் 10.7 ைற்றும் 17 ஆம் இைக்குகைின் நிமைைான 
அபிவிருத்தி இைக்குகமை அமடவதற்கு ஆசிைாவில் வமைகுடா ஒத்துமைப்பு ஒன்ைிைத்தின் (GCC) 

சிவரஸ்ட அலுவைர்கைின் கைந்துமரைாடல் 2023 வை 30-31 ஆகிை திகதிகைில் பிைிப்மபன்ஸின் 
ரகுய்க்கில் நமடதபற்ைிருந்தது.  
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இந்த கைந்துமரைாடைின் வபாது, தகாழும்பு தசைன்முமை ைற்றும் அபுதாபி கைந்துமரைாடல் உட்பட 
தற்வபாமதை பிராந்திை ஆவைாசமன தசைன்முமைகள், ததாைிைாைர் புைம்தபைர்விமனக் கட்டிதைழுப்பு 
வதற்கான தபாதுவான நைன்கள் குைித்து விரிவாக கைந்துமரைாடுவதற்கான சந்தர்ப்பம் 
கிமடத்திருந்தது. 

 

• இலங்மகயர்களுக்கான ொதுகாப்ொன ைற்றும் அதிகளவிலான பதாழிலாளர் 
புலம்பெயர்வு - கட்டம் IV 

சுவிஸ் அபிவிருத்தி கூட்டுத்தாபனத்தின் நிதி ைானிைத்தின் கீழ் இைங்மகைிலுள்ை சுவிஸ் தூதரகத் 
துடன் இமணந்து ததாைில் ைற்றும் தவைிநாட்டு அலுவல்கள் அமைச்சின் வைிகாட்டைின் கீழ் 
"இைங்மகைர்களுக்கான பாதுகாப்பான ைற்றும் அதிகைவிைான ததாைிைாைர் புைம்தபைர்வு" 
தசைற்திட்டம் தற்வபாது நான்காம் கட்டத்தில் தசைற்படுத்தப்பட்டுள்ைது. சர்வவதச ததாைில் 
தாபனம்ைற்றும் ஐ.இ.எஸ்.சி நிறுவனம் வதசிை ைட்டத்தில் பங்குதாரர்கைாகவும், அனுராதபுரம், புத்தைம், 

வவுனிைா, கண்டி ைற்றும் குருநாகல் ைாவட்டங்கைில் ைாவட்ட ைட்டத்தில் அசாஃப், வாய்ஸ், ஃபார்ம், 

சைதான ைற்றும் சி.எச்.ஆர்.சி.டி (ASAFE, VOICE, FIRM, SAMADANA and CHRCD) நிறுவனங்கள் முமைவை 
பங்குதாரர்கைாகவும் தசைற்படுகின்ைன. 2023 தசப்தடம்பர் இறுதி வமர இம்ைாவட்டங்கைில் 
முன்தனடுக்கப்பட்ட நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் நிதி முன்வனற்ைம் 419 ைில்ைிைன் ரூபாவாகும். 

2.6.3 பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்புத் துமறமய னைம்ெடுத்துதல் 
 

• பவளிநாட்டு னவமலயிலிருந்து நாடு திரும்ெியவர்கள்/ அவர்களது குடும்ெ அங்கத்தவர்கள் 
ைற்றும் உரிய சமூகத்தின் பொருளாதாரத்மத உயர்த்துவதற்கான கருத்திட்டம்.   

 

வகாவிட்-19 ததாற்றுவநாைால் வவமைகமை இைந்த ைற்றும் பல்வவறு சிரைங்கமை எதிர்தகாண்ட 
புைம்தபைர்ந்த ததாைிைாைர்களுக்கான மூவைாபாை தமைைடீுகைின் அவசிைத்மத உணர்ந்த ததாைில் 
ைற்றும் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு அமைச்சு, தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு பணிைகம், சர்வவதச 
புைம்தபைர்வுக்கான அமைப்பு (IOM), சர்வவதச ததாைில் தாபனம் ஆகிைவற்றுடன் இமணந்து 
புைம்தபைர்ந்த ததாைிைாைர்களுக்கான வதசிை வகாவிட்-19 பதில் விமனைாற்ைல் திட்டத்மத 
உருவாக்கிைிருந்தது. இந்தத் திட்டத்மத தசைற்படுத்துவதற்கு பல்வவறு அக்கமைதாரர்கைினும் ஆதரமவ 
அமைச்சு எதிர்பார்த்திருந்தது. 
 

இதன்படி, சர்வவதச புைம்தபைர்வுக்கான அமைப்பின் ைற்றும் சர்வவதச ததாைில் தாபனத்தின் 
ஈடுபாட்டுடன், ைப்பான் அரசாங்கத்தின் நிதி உதவியுடன், வதங்காய் சிரட்மட ைற்றும் சுற்றுச்சூைலுக்கு 
உகந்த மபகள் உற்பத்தி, சந்மதப்படுத்தல் கருத்திட்டம் 01 ைற்றும்  ைிைகாயுடன் ததாடர்புபட்டுள்ை 
உற்பத்தி ஊக்குவிப்பு கருத்திட்டம் 01  ஆகிைமவ 2023 ஆம் ஆண்டில் நமடமுமைப்படுத்தப் பட்டிருந்தன. 
இத்திட்டத்தின் கீழ் 09 ைாவட்டங்கைில் 20 தசைற்திட்டங்கள் நிமைவுதசய்ைப்பட்டு ைக்கைிடம் 
மகைைிக்கப்பட்டுள்ைன.     

• இலங்மகயில் பவளிநாட்டு ைற்றும் உள்நாட்டு னவமலவாய்ப்புகமள 
னைம்ெடுத்துவதற்காக ஒருங்கிமணக்கப்ெட்ட வழிகாட்டுபநறிகள் ைற்றும் னைற்னகாள் 
முமறமைமய (IGRS)தாெித்தல். 
 

இந்த அமைச்சு, உரிை அக்கமைதாரர்களுடன் இமணந்து ைற்றும் சர்வவதச புைம்தபைர்வுக்கான 
அமைப்பின் ஆதரவுடன், இைங்மகைில் தவைிநாட்டு ைற்றும் உள்நாட்டு வவமைவாய்ப்புகமை 
வைம்படுத்துவதற்காக ஒருங்கிமணந்த வைிகாட்டுதநைிகள் ைற்றும் வைற்வகாள் முமைமைமை (IGRS) 

உருவாக்கிைிருந்தது. தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புத் துமை முகங்தகாடுக்கும் பாரிை சவால்களுக்கு 
தீர்வுகமைக் காண்பதற்கும், நிமைைான முமைைில் தபாதுக் தகாள்மக வநாக்கங்கமை அமடவதற்கும் 
இந்தக் கருத்திட்டத்மத அமுல்படுத்துதல் ஒத்த வாய்ப்தபான்மை வைங்குகின்ைது. 
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இதன் முதற்கட்டைாக, இந்த அமைச்சின் அனுசரமணைின் கீழ் உத்வதச கருத்திட்டத்மத அமுல் 
படுத்துவதற்கான மூவைாபாை வைிகாட்டுதநைிகமையும், வைிகாட்டல்கமையும் வைங்குவதற்காக 
கருத்திட்ட வைிகாட்டல் குழுதவான்றும் (PSC) இைங்மகமை தைைாகக் தகாண்ட சர்வவதச புைம் 
தபைர்வுக்கான அமைப்பு (IOM ஸ்ரீைங்கா) உட்பட ஏமனை ததாடர்புமடை முகவர் நிமைைங்களும் 
அமைக்கப்பட்டுள்ைன. ஒருங்கிமணந்த வைிகாட்டுதநைிகள் ைற்றும் வைற்வகாள் முமைமை (IGRS) 

தவைிைடீு 2023 யூமை 15 ஆம் திகதி உத்திவைாகபூர்வைாக தவற்ைிகரைாக வைற்தகாள்ைப்பட்டிருந்தது. 

    •     ெயிற்றுவிப்ொளர் ெயிற்சிப் ெிரிவின் முன்னனற்றம் 

 

சுவிஸ் அபிவிருத்திக் கூட்டுத்தாபனத்தின் நிதி உதவியுடன், பைிற்றுவிப்பாைர் பைிற்சிப் பிரிவின் 
இைலுமை விருத்திக்காக, ‘தஹல்விட்டாஸ் ஸ்ரீைங்காவின்’ வைிகாட்டைின் கீழ் பின்வரும் தமைப்புகைின் 
கீழ் தைாரிக்கப்பட்ட 5 வைிகாட்டுதநைிகள் ததாடர்பான பைிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் சிங்கைம் ைற்றும் 
தைிழ் தைாைிகைில் நமடமுமைப்படுத்தப்பட்டிருந்தன. 
 

01. உைவிைல் சமூக ஆதரவு ைற்றும் முதலுதவி.  
02. துைரத்மதக் மகைாளுதல் 

03. ைக்கள் ததாடர்பு ைற்றும் வாடிக்மகைாைர் பராைரிப்பு 

04. அபிவிருத்தித் திட்டங்கமைத் தைாரித்தல் 

05. பாதுகாப்புத் திட்டங்கமைத் தைாரித்தல் 

 

இதற்கு வைைதிகைாக, இற்மைப்படுத்தக்கட்ட பைிற்சி ததாகுதிைின் கீழ் சிங்கைம் ைற்றும் தைிழ் 
தைாைிகைில் இரண்டு பைிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடத்தப்பட்டிருந்தன. சர்வவதச ததாைில் தாபனத்தின் 
அனுசரமணயுடன் தரவுப் பகுப்பாய்வு ததாடர்பான பைிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் பைிற்று விப்பாைர் பைிற்சிப் 
பிரிவின் ததரிவு தசய்ைப்பட்ட அலுவைர்களுக்கு வைங்கப்பட்டது. 

சர்வவதச புைம்தபைர்வுக்கான அமைப்பின் அனுசரமணயுடன் ‘தஹல்விடாஸ் ஸ்ரீைங்காவின்’ 
அனுசரமணைின் கீழ், ைீள் ஒருங்கிமணப்பு ததாடர்பான பைிற்றுவிப்பாைர்களுக்கான பைிற்சிப் 
பிரிவிற்கான பைிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் சிங்கைம் ைற்றும் தைிழ் தைாைிகைில் வைங்கப்பட்டிருந்தன. 

2023.09.30  இலுள்ைவாறு, பாதுகாப்பான புைம்தபைர்வு, உைவிைல் சமூக ஆதரவு, சிறுவர் பாதுகாப்பு 
ைற்றும் பராைரிப்பு, ஆட்கடத்தல் ைற்றும் ைனிதக்கடத்தல், அபிவிருத்தி திட்டைிடமைத் தைாரித்தல், 

சிறுவர் பாதுகாப்பு திட்டங்கமைத் தைாரித்தல், புைம்தபைர்ந்த ததாைிைாைர்கமை ைீள் சமூகைைைாக்குதல் 
ஆகிை கருப்தபாருள்கைில் நாடைாவிைரீதிைில் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு அபிவிருத்தி 
அலுவைர்கைின் இைலுமை விருத்தி ைற்றும் சமூக வலுவூட்டல் வபான்ைவற்றுக்காக 486 பைிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் பைிற்சிைாைர் பைிற்சிப் பிரிவின் அலுவைர்கைின் வை பங்கைிப்புடன் 
முன்தனடுக்கப்பட்டிருந்தன. 

2.7 புலம்பெயர் பதாழிலாளர்கள் ைற்றும் அவர்களது குடும்ெ உறுப்ெினர்களின் ொதுகாப்பு, நலன்புரி 
ைற்றும் வலுவளித்தல் 

2.7.1. பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்புப் ெிரிவினால் நமடமுமறப்ெடுத்தப்ெட்ட நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

•  குடும்ெப்  ெின்னணி அறிக்மககமள வழங்குதல்  
 

புைம்தபைர் தபண் வவமைைாைர்கைின் பராைைமடைாத சிறுவர்களுக்குப் பாதுகாப்மப வைங்கும் 
குைிக்வகாளுடன், 2022.07.12 ஆம் திகதிைிடப்பட்ட 01/2022 ஆம் இைக்க புதிை சுற்ைைிக்மக, 

“ததாைிலுக்காக புைம்தபைர்வதற்கு எதிர்பார்க்கும் தபண்கைின் பராைைமடைாத சிறுவர்கைின் பாதுகாப்புத் 
திட்டம் குைித்த அைிக்மகமைப் தபறுதல்” என்று தமைப்பிடப்பட்டு தவைிைிடப்பட்டுள்ைது. இதற்கான 
திருத்தங்கள் 2023.04.18 ஆம் திகதிைிடப்பட்ட 02/2023 (1) ஆம் இைக்க சுற்ைிக்மகைினால் 
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கூட்டிமணக்கப்பட்டுள்ைது. இதன்படி, முதுைாவது காைாண்டில் 20,679,  இரண்டாவது காைாண்டில் 
18,037 ைற்றும் மூன்ைாம் காைாண்டில் 22,444 என்பதாக 2023 தசப்தரம்பர் 30 வமர 61,160 குடும்பப் 
பின்னணி அைிக்மககள் பரிந்துமரக்கப்பட்டுள்ைன. 

• “ஷிரைிக சுரகுை’” நிகழ்ச்சித்திட்டத்மத நமடமுமறப்ெடுத்துதல் 

புைம்தபைர் வவமைைாைர்கைின் பாதுகாப்பு ைற்றும் நைன்புரிைிமன இைக்காகக் தகாண்டு 2016 ஆம் 
ஆண்டு ஆரம்பிக்கப்பட்ட இத்திட்டத்தின் கீழ் புைம்தபைர் வவமைைாைர்கைின் குடும்பங்கள் பிரவதச 
தசைைக ைட்டத்தில் பதிவு தசய்ைப்பட்டுள்ைன. புைம்தபைர் வவமைைாைர்கைின் குடும்பங்கைின் சமூகப் 
தபாருைாதார நிமைமை உைர்த்தும் வநாக்கத்துடன் "குடும்ப வைம்பாட்டுத் திட்டங்கள்" தைாரிக்கப்பட்டு 
நமடமுமைப்படுத்தப்பட்டு, இந்த நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் பதிவுதசய்ைப்பட்ட புைம்தபைர் வவமைைாைர் 
குடும்பங்கைில் சமூகரீதிைாக பாதிக்கப்படக்கூடிை சிறுவர்கமை இைக்காகக் தகாண்டு "பாதுப்புத் 
திட்டங்கள்" வமரைப்பட்டு நிமைவவற்ைப்பட்டுள்ைன. 2023 தசப்தரம்பர் 30 இலுள்ைவாறு ‘ஷிரைிக 
சுரகுை’ நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ், பதிவு தசய்ைப்பட்ட புைம்தபைர் வவமைைாைர் குடும்பங்கைின் 
எண்ணிக்மக 30,819 ஆகும். 

 

     வமரபடம் -2.1 “ஷ்ரைிக சுரகுை” நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீைான பதிவு 
 

பிரவதச தசைைகங்களுக்கு இமணக்கப்பட்டுள்ை அபிவிருத்தி அலுவைர்கைின் வைற்பார்மவ ைற்றும் 
வைிகாட்டைின் கீழ், 3642 குடும்ப அபிவிருத்தித் திட்டங்களும், 683  பராைரிப்புத் திட்டங்களும் ‘ஷ்ரைிக 
சுரகுை’ நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் பதிவு தசய்ைப்பட்ட புைம்தபைர் வவமைைாைர் குடும்பங்கமை 
இைக்காகக் தகாண்டு தைாரிக்கப்பட்டுள்ைன. 
 

இதற்கு வைைதிைாக, பிரவதச தசைைாைர் பிரிவு ைட்டத்தில் பணிக்கைர்த்தப்பட்டுள்ை அபிவிருத்தி 
அலுவைர்கள், புைம்தபைர் வவமைைாைர் குடும்பங்கைின் பிள்மைகமை இைங்மக தவைிநாட்டு 
வவமைவாய்ப்புப் பணிைகத்தினால் நமடமுமைப்படுத்தப்படும் கல்விப் புைமைப்பரிசில் நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்களுக்கும் ைாற்றுத்திைனாைிகளுக்கு சுைததாைில் கடன் ைற்றும் வடீ்டுக்கடன் திட்டங்களுக்கும் 
அனுப்புகின்ைனர். வைலும், புைம்தபைர் வவமைைாைர் குடும்பங்கைின் உறுப்பினர்களுக்கு ததாைில் பைிற்சி 
அைிக்கப்பட்டு அவர்கள் ைருத்துவ கிைினிக்குகளுக்கு அனுப்புதல் வபான்ைவற்மை வைற்தகாண்டுள்ைனர். 
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30.09.2023 வமர ெதிவுபசய்யப்ெட்ட குடும்ெங்களின் எண்ணிக்மக



111 
 

  

2.4 - இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு பணிைகத்தின் அனுசரமணயுடன் தவைிநாட்டில் பணி 
புரியும் வபாது விபத்தில் காைைமடந்த வவமைைாைருக்கு புதிை வதீடான்று வைங்கப்படுதல். 

 

வமரபடம் -2.2 -அபிவிருத்தி அலுவைர்கைினால் தைாரிக்கப்பட்ட குடும்ப அபிவிருத்தி ைற்றும் பாதுகாப்புத் திட்டங்கள் 

• விழிப்புணர்வு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள நடத்துதல் 
 

இந்த அமைச்சுடன் இமணக்கப்பட்டுள்ை அபிவிருத்தி அலுவைர்கள் புைம்தபைர் சமூகத்மத இைக்காகக் 
தகாண்டு பிரவதச ைட்டத்தில் விைிப்புணர்வு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை நமடமுமைப்படுத்துவதுடன், 
பின்வரும் விடைப்பரப்புகமை  உள்ைடக்கி நாடைாவிைரீதிைில் 2023 சனவரி 01 முதல் தசப்தரம்பர் 30 
வமர 6,698 விைிப்புணர்வு நிகழ்ச்சிதிட்டங்கள் நடத்தப்பட்டுள்ைன. 
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01.01.2023 - 30.09.2023
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o பாதுகாப்பான புைம்தபைர்வு 

o சமூக ைீள்ஒருங்கிமணப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

o சுை வவமைவாய்ப்பு திைன்கள் ைற்றும் ததாைில் வைிகாட்டுதல்கமை விருத்திதசய்தல் 

o சிறுவர் பாதுகாப்பு 

o வபாமதப்தபாருள் தடுப்பு 

o பாைின அடிப்பமடைிைான வன்முமைமைத் தடுப்பது குைித்த விைிப்புணர்வு 

o ைனித கடத்தலுக்கு ஆைாகாைல் இருப்பது பற்ைிை விைிப்புணர்வு 

 

• புலம்பெயர் பதாழிலாளர் சங்கங்கமள நிறுவுதல் 

புைம்தபைர்ந்த ததாைிைாைர்கள், அவர்கைது குடும்ப உறுப்பினர்கள், நாடு திரும்பும் புைம்தபைர்ந்த 
ததாைிைாைர்கள் ைற்றும் தவைிநாட்டு வவமைகமை வைற்தகாள்ை விரும்புவவாமர ஒன்ைிமணப்பதன் 
மூைம் அவர்கைின் அைிவு, திைன்கள், ைனப்பான்மைகமை வைம்படுத்துவதன் மூைம் அவர்கமை 
சமூகத்தில் வலுவூட்டுதல் ைற்றும் சுறுசுறுப்பான உறுப்பினர்கைாக சமூகைைைாக்கும் வநாக்கத்துடன் 
புைம்தபைர்ந்த ததாைிைாைர் சங்கங்கமை உருவாக்குவது அபிவிருத்தி அலுவைர்கைின் ஈடுபாட்டுடன் 
ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ைது. இதற்கமைவாக நாடைாவிைரீதிைில் 2850 புைம்தபைர் ததாைிைாைர் சங்கங்கள் 
அமைக்கப்பட்டுள்ைன. அவதவபான்று பிராந்திை ைற்றும் ைாவட்ட ைட்டத்திைான புைம்தபைர் ததாைிைாைர் 
சங்கங்கமை தாபிப்பது ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ைதுடன், வககாமை ைாவட்ட புைம்தபைர் ததாைிைாைர் 
சங்கமும் தாபிக்கப்பட்டு நிமைவு தசய்ைப்பட்டுள்ைது. 

• பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்மெ நிமறவுபசய்து இலங்மகக்கு திரும்ெிய ைக்களின் 
பொருளாதார ைற்றும் சமூக வலுவூட்டல் 

 

ைாவட்ட ைற்றும் பிரவதச ைட்டத்தில் இந்த வவமைத்திட்டத்தின் கீழ் சுைததாைில் அல்ைது ஏமனை 
வருைானத்மத உருவாக்கும் நடவடிக்மககைில் ஈடுபடுவதற்கு எதிர்பார்க்கின்ை ஆட்கமை இனங்காணும் 
பணி ைாவட்ட ைற்றும் பிரவதச தசைைகங்களுக்கு நிைைிக்கப்பட்டுள்ை அபிவிருத்தி அலுவைரால் 
(தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு) வைற்தகாள்ைப்பட்டதுடன், 1,026 பைனாைிகைின் தகவல்கள் இந்த 
அமைச்சினால் தபைப்பட்டுள்ைன. தகவல்கைின்படி, உபகரணங்கள் வதமவப்படுகின்ை 274 
பைனாைிகைின் தகவல்கள், சுைததாைிலுக்கான உபகரணங்கமை வைங்குவதற்காக இைங்மக 
தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு பணிைகத்திற்கு அனுப்பி மவக்கப்பட்டுள்ைன.  

   

• புலம்பெயர் பதாழிலாளர் குடும்ெங்களில் ொடசாமலப் ெடிப்மெ நிமறவு பசய்த 
ெிள்மளகளுக்கு பதாழில்நுட்ெ அல்லது பதாழிற்ெயிற்சிகமள வழங்குவதற்கான உதவி 
 

புைம்தபைர் ததாைிைாைர் குடும்பங்கைில் பாடசாமைப் படிப்மப முடித்துவிட்டு, உள்நாட்டு / தவைிநாட்டு 
வவமைைில் வசரும் நம்பிக்மகைில் ததாைில்நுட்ப அல்ைது ததாைிற்பைிற்சி தபை விரும்பும் 
பிள்மைகளுக்கு ஆதரவைிப்பதற்காக பிரவதச தசைைக ைட்டத்தில் தரவுகளும் தகவல்களும் 
வசகரிக்கப்பட்டன.இதன்படி, 10 ைாவட்டங்கைில் (கம்பஹா, ைாழ்ப்பாணம், கிைிதநாச்சி, ைட்டக்கைப்பு, 

குருணாகல், புத்தைம், தபாைனறுமவ, பதுமை, தைானராகமை ைற்றும் வககாமை) உள்ை 119 பிரவதச 
தசைைகங்கமைச் வசர்ந்த 956 சிறுவர்கள் ததாடர்பான தகவல்கள் தபைப்பட்டு, கல்வி அமைச்சின் கீழுள்ை 
ததாைிற்பைிற்சி நிமைைங்களுக்கு சிறுவர்கமை ஒருங்கிமணக்குைாறு இைங்மக தவைிநாட்டு 
வவமைவாய்ப்பு பணிைகத்திற்கு அைிவிக்கப்பட்டுள்ைது. 
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புமகப்படம் 2.5 - இைங்மகைில் வவமைைாைர் புைம்தபைர்வு பற்ைிை ஆராய்ச்சி சஞ்சிமகைின் 
அங்குரார்ப்பணம் 

 
• அெிவிருத்தி அலுவலர்களின் கடமைகமள னைற்ொர்மவ பசய்வதற்கான முன்னனற்ற 

ைீளாய்வு ைற்றும் வினசட முன்னனற்ற ைீளாய்வுக் கூட்டங்கள் 

 

2023 தசப்தடம்பர் 30 இலுள்ைவாறு, ைத்திை, சப்ரகமுவ, வடைத்திை ைற்றும் கிைக்கு ைாகாணங்கைில் 
ததாடர்ச்சிைான சிைப்பு முன்வனற்ை ைீைாய்வுக் கூட்டங்கள் நடத்தப்பட்டுள்ைன. தகௌரவ ததாைில் 
ைற்றும் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு அமைச்சர் ைனுஷ நாணாைக்கார அவர்கைின் வைிகாட்டைின் கீழ் 
தகௌரவ தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு ஊக்குவிப்பு இராொங்க அமைச்சரின் தமைமைைில் இைங்மக 
தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு பணிைகத்தின் அலுவைர்கைின் பங்கைிப்புடன் நடாத்தப்படும் இந்த 
கூட்டங்கள் இந்த அமைச்சின் அபிவிருத்தி அலுவைர்கைினால் ைாவட்ட ைற்றும் பிரவதச ைட்டங்கைில் 
வைற்தகாள்ைப்படும் நடவடிக்மககமை வைற்பார்மவைிடுவமத வநாக்கைாகக் தகாண்டுள்ைன. இந்த 
கூட்டங்கைின் வநாக்கம் புைம்தபைர்ந்த சமூகத்திற்கு தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்மப ஊக்குவிப்பதாகும். 
வடக்கு ைற்றும் ததன் ைாகாணங்களுக்கான கூட்டங்கள் 2023 ஆம் ஆண்டு முழுவதும் 
இடம்தபைவுள்ைன. 

 

ைாவட்ட ைற்றும் பிரவதச தசைைகங்களுடன் இமணக்கப்பட்ட அபிவிருத்தி அலுவைர்கைின் 
முன்வனற்ைத்மத கண்காணிப்பதற்காக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புப் பிரிவு இமணைவைி ஊடாக 13 

கூட்டங்கமை நடாத்தியுள்ைதுடன், அபிவிருத்தி அலுவைர்கள், காைாண்டு அடிப்பமடைில் ைாவட்ட 
ைட்டத்தில் 56 முன்வனற்ை ைீைாய்வுக் கூட்டங்கமை நடாத்தியுள்ைதுடன், இதற்காக 238,720.00 ரூபா 
தசைவிடப்பட்டுள்ைது. 
 

• பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்மெ ஊக்குவிப்ெதற்காக ைாகாண சமெகளின் உதவிமயப் 
பெறுதல். 

தகௌரவ ததாைில் ைற்றும் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு அமைச்சரின் தமைமைைில் ைாகாண 
ஆளுநர்கள், ைாகாண சமபகைின் பிரதை தசைைாைர்கள் ைற்றும் ைாகாண சமபகைின் தசைைாைர்கள் 
ஆகிவைாரின் பங்குபற்றுதலுடன், தகௌரவ தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு வைம்பாட்டு இராொங்க 
அமைச்சரின் பங்குபற்றுதலுடன் அமைச்சு வைாகத்தில் 2023.01.30 ஆம் திகதி கூட்டதைான்று 
இடம்தபற்ைிருந்தது. ஒவ்தவாரு ைாகாண சமபைினதும் ததாைில் பைிற்சித் திைமன இனங்கண்டு அதன் 
மூைம் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்மப வைம்படுத்துவதில் அதிக உற்பத்தித்திைமன அமடை 
முடிந்திருந்தது. 
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இக்கைந்துமரைாடலுக்கு இமணைாக வஹாட்டல் ைற்றும் விருந்வதாம்பல் வசமவகள், ததாைிற்பைிற்சி 
ைற்றும் விவசாைம் ஆகிை மூன்று துமைகள் ததாடர்பில் தகௌரவ தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு 
வைம்பாட்டு இராொங்க அமைச்சர் தமைமைைில் கைந்துமரைாடல்கள் இடம்தபற்ைிருந்தன. இந்த மூன்று 
துமைகைின் ஊடாக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்மப ஊக்குவிப்பதற்கு வைற்தகாள்ைப்பட வவண்டிை 
நடவடிக்மககள் குைித்து இதன்வபாது கைந்துமரைாடப்பட்டது. இதன்படி, வதசிை ததாைில் தமகமை (NVQ) 

நிமைகள் 05 ைற்றும் 06 இல் சித்திைமடந்து, பராைரிப்பாைர் வசமவக்கு அதிக வதமவயுள்ை விவசாை 
டிப்புவைாைா அலுவைர்கமை ஆட்வசர்ப்பு தசய்வதற்கு நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டுள்ைது. 

➢ ைத்திை ைாகாண சமபைினால் வைங்கப்பட்ட வதசிை ததாைில் தமகமை (NVQ) சான்ைிதமைக் 
தகாண்ட 31 இமைஞர்கள் வநர்காணல் தசய்ைப்பட்டு அனுைதிப்பத்திரம் தபற்ை தவைிநாட்டு 
வவமைவாய்ப்பு முகவர் நிமைைங்கைின் பங்கைிப்புடன் தவைிநாட்டு வவமைகளுக்கு ததரிவு 
தசய்ைப்பட்டிருந்தனர். 
 

➢ விவசாைத் திமணக்கைத்தின் ததாைில் ைற்றும் பைிற்சி நிமைைத்தினால் வைங்கப்பட்ட விவசாை 
உற்பத்தி ததாைில்நுட்பத்தில் உைர் வதசிை டிப்புவைாைா ைற்றும் வதசிை டிப்புவைாைா 
ஆகிைவற்ைில் சித்திைமடந்த 1147 டிப்புவைாைா தபற்ைவர்கைின் பட்டிைல் இைங்மக 
தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு பணிைகத்திற்கு அனுப்பி மவக்கப்பட்டுள்ைது. இந்த பட்டிைைின்படி, 

அவ்வப்வபாது வநர்காணல் நடத்த திட்டைிடப்பட்டுள்ைது. 
 

➢ வதான்றுகின்ை வதமவக்வகற்ப பதுமை ைற்றும் காைி பைிற்சி நிமைைங்கைில் விருந்வதாம்பல் 
வசமவகள் துமைைில் பைிற்சி தபற்ை பணிைாைர்களுக்கு பைிற்சிைைிப்பதற்கு வசதிைாக 
இைங்மக சுற்றுைா ைற்றும் வஹாட்டல் முகாமைத்துவ நிறுவகம் ைற்றும் இைங்மக 
தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு பணிைகம் ஆகிைவற்றுக்கு இமடைில் புரிந்துணர்வு உடன்படிக்மக 
மகச்சாத்திடப்படவுள்ைது. 
 

➢ பணிைகத்தின் தகவல் ததாைில்நுட்பப் பிரிவு, மூன்ைாம் நிமை ைற்றும் ததாைிற்கல்வி 
ஆமணக்குழுவின் (TVEC) பைிற்சி நிமைைங்கைில் பைிற்சி தபற்ை பைிலுநர்கைின் புதுப்பித்த 
தகவல்கமைப் தபறுவதற்கு வதமவைான நடவடிக்மககமை எடுத்து வருகின்ைது. இதன் மூைம் 
அனுைதிதபற்ை தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு முகவர் நிமைைங்களுக்கான ததாைிற்பைிற்சிைில் 
பைிலுநர்கைின் இற்மைப்படுத்தப்பட்ட தகவல்கமைப் தபற்றுக்தகாள்வதற்கு இைைச்தசய்கின்ைது. 
 

➢  "ததாைில் சந்மத" திட்டங்கமை தசைற்படுத்துதல்  

 

அட்டவமண 2.1 "ததாைில் சந்மத" நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை நமடமுமைப்படுத்துதல் 

ைாகாணம் நிகழ்ச்சித்திட்ட திகதி  நிகழ்ச்சித்திட்டம் ைற்றும் இடம் 

வைல் 06.06.2023 

“Light to Gloom” 

ததாைில் சந்மத 2023 

பத்தரமுல்மை "திைத்த உைான" வைாகம் 

வடவைல் 31.03.2023 
“NG” ததாைில் சந்மத 

வடவைல் ைாகாண சமபக் கட்டடத் 
ததாகுதி 

உவா 

31.03.2023–02.04.2023 
 

“Boom ஊவா ததாைில் சந்மத 2023” 

வசனாநாைக்க விமைைாட்டு அரங்கம், 

பதுமை 

28.04.2023 
“Boom2 ஊவா ததாைில் சந்மத 2023” 

ஊவா ைாகாண நூைக வசமவ சமப 
வகட்வபார் கூடம் 
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• பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்புத் துமற அலுவலர்களின் இயலுமைமய கட்டிபயழுப்புதல் 

2023 ஆம் ஆண்டு சனவரி ைாதம் முதல் 2023 ஆம் ஆண்டு தசப்தரம்பர் ைாதம் 30 ஆம் திகதி 
வமரைான காைப்பகுதிைில் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புத் துமை அலுவைர்கைின் இைலுமை 
விருத்திக்காக இரண்டு உள்ளூர் பைிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் முன்தனடுக்கப்பட்டுள்ைன. 
இதனடிப்பமடைில் 34 அபிவிருத்தி அலுவைர்களுக்கும் முகாமைத்துவ வசமவ அலுவைர்களுக்கும் 
தைிழ் தைாைி கற்மகதநைிதைான்று நடத்தப்பட்டதுடன், 52 அபிவிருத்தி அலுவைர்கள் ைற்றும் 
முகாமைத்துவ வசமவ அலுவைர்கைின் பங்கைிப்புடன் அடிப்பமட அலுவைக முமைமைகள் பற்ைிை 
விைிப்புணர்வு நிகழ்ச்சித்திட்டம் நடத்தப்பட்டு, இதற்காக 142,190.00 ரூபா தசைவிடப் பட்டுள்ைது. 
 

2.7.2 இலங்மக பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்பு ெணியகம் (SLBFE) மூலம் 
நமடமுமறப்ெடுத்தப்ெட்டுள்ள திட்டங்கள் 

 
இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு பணிைகைானது, புைம்தபைர் வவமைைாைர்கள் ைற்றும் 
அவர்கைது குடும்ப உறுப்பினர்கமைப் பாதுகாப்பதற்காகவும், வலுவைிப்பதற்காகவும், தவைிநாட்டு 
வவமைவாய்ப்புச் தசைன்முமைைின் மூன்று நிமைகைிலும், அதாவது புைம்தபைர்விற்கு முன்மனை 
நிமை (முடிவுகமை எடுப்பது, புைம்தபைர்விற்கு முன்மனை பைிற்சி ைற்றும் புைப்பாடு),ததாைில் நிமை 
(வவமைைில் ஈடுபட்டுள்ை வவமைைாைர்கள் ைற்றும் அவர்கைது குடும்ப உறுப்பினர்கமை 
உள்ைடக்கிைது) ைற்றும் திரும்புதல், ைீண்டும் ஒருங்கிமணத்தல் (ைறு ஒருங்கிமணப்பு, அங்கீகாரம் 
ைற்றும் பாராட்டிமன உள்ைடக்கிைது) ஆகிை மூன்று நிமைகைிலும் தனது பணிப்பாமணமை 
நமடமுமைப்படுத்துகின்ைது. இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு பணிைகம், அதன் ததாைிற்பாட்டு 
தசைன்முமை ஊடாக இந்த குைிக்வகாள்கமை அமடவதற்கு முைற்சிக்கின்ைது. 
 
 

I. நலன்புரிச் பசயற்ொடுகள் 

அட்டவமண 2.2 புைம்தபைர் வவமைைாைர்களுக்காக நமடமுமைப்படுத்தப்பட்ட நைன்புரி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்- 
இ.தவ.வவ.ப. 
 

 விெரம் எண்ணிக்மக பதாமக (ரூ.ைில்.) 

 
01 

புைம்தபைர் வவமைைாைர்களுக்கு காப்புறுதி தவமணக் கட்டணக் 
தகாடுப்பனவு 

139,160 323.819 

 
02 

புைம்தபைர் வவமைைாைர்களுக்கு காப்புறுதி நட்டஈட்டுக் 
தகாடுப்பனவு (திரும்ப அமைத்து வருவதற்கான தசைவுகள், 

ைருத்துவ தசைவுகள் ைற்றும் இைப்புகளுக்கான நட்டஈடு 
உள்ைடங்கைானது) 

560 89.512 

 

03 
ைத்திை கிைக்கு பிராந்திைத்தில் வடீ்டுத் 
துமைைில் பணிபுரியும் தபண் வவமை 
ைாைர்களுக்கான ததாைில் வைங்குநரின் 
காப்புறுதித் திட்டத்மத அமுல்படுத் 
துதல் (இந்த காப்புறுதி இைப்படீ்டுத் 
திட்டம் 2023 யூமை முதல் 
நமடமுமைைிலுள்ைது) 
 

 

 
 

 

தவைிநாட்டு ததாைில் 
வைங்குநர்கள் 
காப்புறுதித் திட்டத்தின் 
கீழ் உள்ைடக்கப்படும் 
பணிைாைர்கைின் 
எண்ணிக்மக 

20,123  

காப்புறுதி உரிமை 
வகாரல்களுக்கு 
விண்ணப்பித்த 
பணிைாைர்கைின் 
எண்ணிக்மக 

18  

தசலுத்தப்பட்ட 
காப்புறுதி உரிமை 
வகாரல்கைின் ததாமக 

8 0.737 
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04 

வதமவப்படும் புைம்தபைர்  வவமைைாைர்களுக்கு உணவு, 

வபாக்குவரத்து, தங்குைிடம் ைற்றும் ைருத்துவ சிகிச்மசமை 
வைங்குதல் 

 4,745 

 
05 

 
 
 
 
 

தவைிநாட்டு தூதரகங்கைின் 
தமைைடீ்டால் பல்வவறு 
அதசௌகரிைங்களுக்கு உள்ைான 
புைம்தபைர் வவமைைாைர்கமை 
திருப்பிைனுப்புதல் 

• பணிைாைர் 
நைன்புரி 
நிதிைம்  

• காப்புறுதி 
மூைம். 

• ஏமனை 
மூைங்கள் (அரச 
சார்பற்ை 
நிறுவனங்கள்) 

14 
 
 

93 
 
 

1,103 

3.3 

0
6 

பணிைாைர் நைன்புரி நிதிைத்தின் கீழ் நிவாரணம் வைங்குதல் 1,123 95.01 

 
07 

சுைததாைில் ஆரம்பிப்பதற்கு / தசம்மைப்படுத்துவதற்கு 
வதமவைான உபகரணங்கள் / தபாருட்கமை தவமைைாைர்களுக்கு 
வைங்குதல் 

47 2.321 

 
08 

புைம்தபைர்  வவமைைாைர்கள் ைற்றும் அவர்கைின் குடும்ப 
உறுப்பினர்களுக்கு ைருத்துவ சிகிச்மசக்கான உதவி 

16 1.086 

 
09 

புைம்தபைர்  வவமைைாைர்கைின் பிள்மைகளுக்கு பாடசாமை 
உபகரணங்கள் வைங்குதல் 

939 8.861 

 
10 

புைம்தபைர்ந்த  வவமைைாைர்கைின் வதமவப்படுகின்ை 
பிள்மைகளுக்கு வதமவைான உதவிகமை வைங்குதல் 

3 0.675 

 
11 

01.  
 

தவைிநாடுகைில் இைந்த புைம்தபைர்  
வவமைைாைர்கள் சார்பாக நிவாரணம் 
வைங்குதல்  

 

பணிைாைர் நைன்புரி 
நிதிைத்தினூடாக 
உடல்கமை  
நாட்டிற்குக் 
தகாண்டுவருவதற்கு 
உதவுதல் 

4 1.73 

இறுதிச்சடங்கு 
தசைற்பாடுகளுக்கான 
தசைவுகமை  
ஏற்றுக்தகாள்ளுதல் 

175 7.0 

 
 

13 

புைம்தபைர் வவமைைாைர்களுக்கு 
ஓய்வூதிைக் தகாடுப்பனவு (இந்த 
ஓய்வூதிைத் திட்டம் 2022 தசப்தரம்பர் 
22 ஆம் திகதி அரம்பிக்கப்பட்டது. 
 

ஓய்வூதிை 
பங்கைிப்மபப் 
தபறுவதற்காக 
விண்ணப்பித்த 
புைம்தபைர் 
வவமைைாைர்கைின் 
எண்ணிக்மக  

 

18,320  

ஓய்வூதிைம் 
தபறுவதற்குத் 
தகுதிைான  புைம்தபைர் 
வவமைைாைர்கைின் 
எண்ணிக்மக 

21  
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புமகப்படம் 2.6 – புைம்தபைர் வவமைைாைர்கைின் பிள்மைகளுக்கு புைமைப்பரிசில் வைங்குதல் 

 

II. புலம்பெயர் னவமலயாளர்களின் ெிள்மளகளுக்கு புலமைப்ெரிசில் வழங்குதல் 

அட்டவமண 2.3 - புைம்தபைர் வவமைைாைர்கைின் பிள்மைகளுக்கு புைமைப்பரிசில் வைங்குதல்- இ.தவ.வவ.ப 

 விெரம் 

அனுகூலங்கமளப் 
பெற்றுள்ள 

ைாணவர்களின் 
எண்ணிக்மக 

பசலவினம் 

(ரூ.ைில்.) 

01 தரம் 5 புைமைப்பரிசில் பரீட்மசைில் 
சித்திைமடந்த ைாணவர்கள் 

305 6.1 

02 க.தபா.த (சா.த) சித்திைமடந்த ைாணவர்கள் 719 17.975 

03 க.தபா.த (உ.த) சித்திைமடந்த ைாணவர்கள் 278 9.73 

 பைாத்தம் 1,302 33.805 

 

III. புலம்பெயர் பவமலயாளர்களின் திறன்கள் ைற்றும் னதரச்சிகமள னைம்ெடுத்துவதற்கான 
ெயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் ைற்றும் அதனுடன் பதாடர்புமடய ஏமனய ெயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

அட்டவமண 2.4 - பைிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை நடாத்துதல்- இ.தவ.வவ.ப 

 விெரம் 

நடத்தப்ெட்ட 
நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்களின் 
எண்ணிக்மக 

ெங்குெற்றிய
வர்களின் 

எண்ணிக்மக 

01 வடீ்டுத் துமைைின் வடீ்டு பராைரிப்பு உதவிைாைர் - ைத்திை 
கிைக்கு (வதசிைததாைில் தமகமை நிமை III) 

229 5,663 

02 கிைக்கு ஆசிை ைற்றும் ஐவராப்பிை நாடுகளுக்கான  வடீ்டுத்  
துமைைின் வடீ்டு பராைரிப்பு உதவிைாைர் பைிற்சி வதசிை 
ததாைில் தமகமை நிமை III) 

31 795 

03 பராைரிப்பாைர் பைிற்சி (வதசிை ததாைில் தமகமை  நிமை III) 55 1,916 
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புமகப்படம் 2.7 - சவூதி அவரபிை உைர்ஸ்தானிகருடனான சந்திப்பு 

      

2.8 பொருளாதார அெிவிருத்திக்காக மகத்பதாழில் அமைதிமய உறுதிபசய்தல் 

 

பதாழில் திமணக்களத்தின் பதாமலனநாக்கு, சர்வவதச ரீதிைில் வபாட்டிைிடும் தபாருைாதாரத்திற் கான 
நீடித்த மகத்ததாைில் அமைதிமைக்தகாண்ட நாதடான்ைாக இருப்பதால், மகத்ததாைில் அமைதிமைப் 
வபணுவது இத்திமணக்கைத்தின் அடிப்பமட ைற்றும் ைிகவும் முக்கிைைான பணிைாகும். 

இந்த வநாக்கத்திற்காக, ததாைில் வைங்குனர்களுக்கும் பணிைாைர்களுக்கும் இமடைிைான உமரைாடமைப் 
வபணுதல், பணிைிடங்கமை ஆய்வு தசய்தல், சட்டரீதிைான உரிமைகள் ைறுக்கப்படுவது ததாடர்பான 
பிரச்சிமனகமைத் தீர்த்தல், மகத்ததாைில் தகராறுகமைத் தீர்த்தல், பணிைிடங்கள் விபத்துக்கள் அற்ைமவ 
என்பமத உறுதி தசய்தல் ைற்றும் வவமைைாைர்கைின் ததாைில் உரிமைகமைப் பாதுகாப்பதற்கான சட்ட 
நடவடிக்மககமை உருவாக்குதல் வபான்ை பை முக்கிை பணிகமை இத்துமை நிமைவவற்றுகின்ைது. 

2.8.1 பதாழில் வழங்குநர்கள் ைற்றும் ெணியாளர்கள் ஆகிய இரு தரப்ெினருக்கும் இமடயில் 
உமரயாடமலப் னெணுதல் 

 

நாடைாவிைரீதிைில் பரவியுள்ை பகுதிைைவிைான அரச ைற்றும் தனிைார் துமை நிறுவனங்கைின் 
உற்பத்தித்திைன் ைற்றும் விமனத்திைமன வைம்படுத்துவதற்காக, ததாைில் திமணக்கைம் இரு 
தரப்பினருக்கும், அதாவது அந்தத் துமைகைின் ததாைில்தருநர்கள் ைற்றும் பணிைாைர்களுக்கும், அரச 
துமை நிறுவனங்கைின் அலுவைர்களுக்கும், தைது கடமைகமை நிமைவவற்றுவதில் ததாைில் சட்டங்கள் 
குைித்து விைிப்புடன் இருக்க வவண்டிைவர்களுக்கும் விைிப்புணர்வு நிகழ்ச்சிகமை ஏற்பாடு தசய்து 
நடத்திைிருந்தது.    

 
 

 

 

 

04 அனுபவம்வாய்ந்த வடீ்டு பராைரிப்பு உதவிைாைர் பைிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம் (IFE) 

35 533 

05 வடீ்டு வவமை அல்ைாதவற்றுக்கு தசல்கின்ை வவமை 
ைாைர்களுக்கான பைிற்சி 

1,492 41,283 

06 குடிதபைர்வுக்கு முன்னரான பைிற்சி - ததன் தகாரிைா 51 1,919 

07 குடிதபைர்வுக்கு   முன்னரான பைிற்சி - ைப்பான் ததாைில் நுட்ப 
அகப் பைிற்சி கற்மகதநைி (TITP) 

15 115 

08 சிைப்பு தைாைிப் பைிற்சி (ைப்பான் தைாைி) 19 453 

09 விவசட தைாைிப் பைிற்சி (ஆங்கிைம்) 17 504 
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அட்டவமண 2.5 ததாைில் திமணக்கைத்தினால் நடத்தப்பட்ட விைிப்புணர்வு நிகழ்ச்சிகள் 

 

நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் 
தன்மை 

நிகழ்ச்சிதிட்டத்தின் பெயர் 

நடத்தப்ெட்ட 
நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்களின் 
எண்ணிக்மக 

ெங்குெற்றியவர்களின் 
/ ெயனாளிகளின் 
எண்ணிக்மக 

சமூக உமரைாடமை 
ஊக்குவித்தல் 

ைனித வை அபிவிருத்தி 
பிரிவினால் நடாத்தப்படும் சமூக 
கைந்துமரைாடல் ஊக்குவிப்பு 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

271 17,410 

ைாவட்ட ைற்றும் உபததாைில் 
அலுவைகங்கைினால் 
நடாத்தப்படும் சமூக 
கைந்துமரைாடல் ஊக்குவிப்பு 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

112 3611 

ைாவட்ட ஆவைாசமனக் குழு 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

55 1346 

வைை சமூக தை 
நிகழ்ச்சிதிட்டங்கள் (சூம் 
ததாைில்நுட்பம் மூைம்) 

32 சூம் மூைம் 
நடத்தப்பட்டது 

ததாைில்சார் 
பாதுகாப்மப 
வைம்படுத்துல் 

ததாைில்சார் பாதுகாப்புததாடர்பான 
விைிப்புணர்வு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

102 3349 

வசமவக்கான 
தபண்கள் ைற்றும் 
இமைஞர் 

நிைைனம் 

ததாைில்தருநர்கள் ைற்றும் 
பணிைாைர்களுக்கான 
இமணைவைி பைிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

65 1982 

ததாைில்தருநர்கள் ைற்றும் 
பணிைாைர்களுக்கான கைப் 
பைிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 

375 2747 

தபண்கள் ைற்றும் 
இமைஞர்கைின் 
ததாைில் 
உரிமைகமைப் 
பாதுகாத்தல் ைற்றும் 
சிறுவர் ததாைிமை 
இல்ைததாைித்தல். 

தனிைார் துமை பணிைாைர் 
களுக்காக தபண்கள் ைற்றும் 
சிறுவர்கள் ததாடர் பான ததாைில் 
சட்டங்கள் குைித்த விைிப்புணர்வு 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

28 840 

சிறுவர் ததாைிைற்ை வைைங்கமை 
உருவாக்குவதற்கு அமைவாக, 
இைங்மகைில் சிறுவர் ததாைிமை 
இல்ைததாைி க்கின்ை 
கருத்திட்டத்தின் கீழ் 2023 ஆம் 
ஆண்டில் நடத்தப்பட்ட 
விைிப்புணர்வு 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்,  

09 1350 

     பைாத்தம் 1049 32,635 
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2.8.2 பதாழில் ெரினசாதமனகமள நடத்துதல் 

2023.01.01 இைிருந்து 2023.09.30 வமர ததாைில் திமணக்கை அலுவைர்கைால் நடத்தப்பட்ட 
பரிவசாதமனகைின் விபரங்கள், வவமைத்தைத்தில் வவமைைாைர்கைது நிைதிச்சட்ட உரிமைகமைப் 
பாதுகாப்பதற்காக விதிக்கப்பட்டுள்ை விதிகள் ைற்றும் ஒழுங்கு விதிகள் பின்பற்ைப்படுகின்ைனவா 
என்பமத பரிவசாதிப்பதற்கும், ததாைில் தருநர்களுக்கும் பணிைாைர்களுக்கும் இமடவை குமைகமை 
நிவர்த்தி தசய்வதனுடனும், சுமூகைான உைமவ ஏற்படுத்துவதற்கும் வைிவகுக்கும் வமகைில் 
வதமவைான நடவடிக்மககமை எடுப்பதனுடனும் இணங்குபமவ  பின்வருைாறு. 

 

tpsf;fg;glk 2.2 - ததாைில் திமணக்கைத்தினால் நடத்தப்பட்ட ததாைில் பரிவசாதமனகள் 

2023 ஆம் ஆண்டின் முதல் மூன்று காைாண்டுகைில், சமூக கைந்துமரைாடமை வைம்படுத்துவதற்காக 
நிறுவன அைவிைான நிகழ்ச்சித் திட்டங்கைின் கீழ், எட்டு நிறுவனங்கைின் ததாைில்வைங்குநர்களுக்கும் 
பணிைாைர்களுக்கும் இமடைிைான அணுகுமுமைைிலுள்ை குமைபாடுகள், ததாைில்துமை பிணக்கு 
ைற்றும் சாத்திைைான வவமை நிறுத்தங்களுக்கு வைிவகுக்கும். இதனடிப்பமடைில், இைக்கப்படக்கூடிை 
1,325 ைனித நாட்கமை உற்பத்தி தசைன்முமைக்கு ைீண்டும் பங்கைிப்பதன் மூைம் வதசிை தபாருைாதார 
வைர்ச்சிக்கு பங்கைிக்க முடியும். 

2.8.3 நியதிச்சட்ட உரிமைகமள ைீறுதல் பதாடர்ொன முமறப்ொடுகமளத் தரீ்த்தல் ைற்றும் 
மகத்பதாழில் ெிணக்குகமளத் தரீ்த்தல். 

 

பணிைாைர்கள் அல்ைது ததாைிற்சங்கங்கைால் சட்டரீதிைான உரிமைகள் ைீைப்படுவது ைற்றும் 
மகத்ததாைில் பிணக்குகள் ததாடர்பான முமைப்பாடுகள் திமணக்கைத்தின் தமைமை அலுவைகத் 
திற்கும், ைாவட்ட ைற்றும் உப அலுவைகங்களுக்கும் அனுப்பப்பட்டிருந்தன. அவதவபான்று, முமைப்பாடு 
அல்ைது நிறுவனரீதிைான விசாரமணகைில் திருப்திைமடைாத ஒருவரால் முமைைான விசாரமணமை 
நடத்துைாறு ததாைில் ஆமணைாைர் அதிபதிைிடம் விடுக்கப்பட்ட வகாரிக்மககள் வதமவக்வகற்ப ைீைாய்வு 
தசய்ைப்பட்டிருந்தன. 

ைாவட்ட ைற்றும் உெ பதாழில் 
அலுவலகங்களின் பதாழில் 

அலுவலர்களால் நடத்தப்ெடும் பதாழில் 
ெரினசாதமனகளின் எண்ணிக்மக =

 43,399

பெண்கள் ைற்றும் சிறுவர் அலுவல்கள் 
ெிரிவினால் அவ்வப்னொது 

னைற்பகாள்ளப்ெடும் ஆய்வுகளின் 
எண்ணிக்மக, இரவு னவமலகளில் 

பெண்கமள னவமலக்கு அைர்த்துவது
பதாடர்ொன ெணி நிமலமைகள் ெற்றிய 
ஆய்வுகள் ைற்றும் சிறுவர் அலுவல்கள் 
பதாடர்ொன ஆய்வுகளின் எண்ணிக்மக

= 168

மகத்பதாழில் ொதுகாப்பு ெிரிவினால் 
நடத்தப்ெட்ட பதாழிற்சாமல 

ெரினசாதமனகள் ைற்றும் விெத்து 
விசாரமணகளின் எண்ணிக்மக = 

2344

நாளாந்த ெரினசாதமனகள், பெண்கள் னசமவ 
நிெந்தமனகள் ெற்றிய ெரினசாதமனகளின் 

ைற்றும் சிறுவர் பதாழில் ெற்றிய 
ெரினசாதமனகளின் எண்ணிக்மக = 

1992

பைாத்தம்= 47,903
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2019 ஆம் ஆண்டு முதல் 30.06.2023 வமர, அரசியலமைப்பு உரிமை ைீறல்கள் குறித்த 
புகார்களின் ரசதீு ைற்றும் தீர்வு

 

விளக்கப்ெடம் 2-3 - 2019 முதல் 30.06.2023 வமரைிைான அரசிைைமைப்பு உரிமைகள் ைீைல் ைீதான 
புகார்கைின் ரசீதுகள் ைற்றும் தீர்வுகள் 

2019 ஆம் ஆண்டு முதல் 30.06.2023 வமரயிலான பதாழில் தகராறு புகார்களின் ரசதீு 
ைற்றும் தீர்வு

 

வமரெடம் 2.4 - 2019 முதல் 30.06.2023 வமரைிைான ததாைில் தகராறு புகார்கைின் ரசீது ைற்றும் தீர்வு 

2.8.4 ெணிப் ெகிஷ்கரிப்புகமள தீர்ப்ெதற்கான தமலயீடுகள் 

 

பணிப் பகிஷ்கரிப்பு நடவடிக்மகக்கு வைிவகுக்கும் சூழ்நிமை காணப்பட்டால், நிமைமைமைக் 
கட்டுப்படுத்துவதற்கு திமணக்கை அலுவைர்கள் நடவடிக்மக எடுப்பதுடன், பணிப் பகிஷ்கரிப்பு 
முன்தனடுக்கப்பட்டால், பிரச்சிமனமைத் தீர்ப்பதற்குத் வதமவைான தமைைடீுகள் வைற்தகாள்ைப் 
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படுகின்ைன. 2023.01.01 முதல் 2023.09.30 வமர பதிவான பணிப் பகிஷ்கரிப்புகைின் விபரம் 
பின்வருைாறு: 
 
 

அட்டவமண 2.6 - வவமை நிறுத்தங்கள் பற்ைிை அைிக்மகைிடப்பட்ட தரவுகள் – ததாைில் திமணக்கைம் 

துமற அறிக்மகயிடப்ெட்ட 
னவமல 

நிறுத்தங்களின் 
எண்ணிக்மக 

ெங்குெற்றிய 
ெணியாளர்களின் 

எண்ணிக்மக 

இழக்கப்ெட்ட 
உமழப்பு 

நாட்களின் 
எண்ணிக்மக 

தபருந்வதாட்டம் 04 842 1797 

கட்டுைாணம் - - - 

உற்பத்தி 02 101 4662 

சுரங்க அகழ்வு ைற்றும் 
அகழ்வு  

- - - 

தங்குைிடமும் உணவு 

வைங்கலும் 

- - - 

பகுதிைைவிைான அரசாங்கம்  - - - 

ஏமனை வசமவகள் 01 70 70 

பைாத்தம் 07 1013 2329 

 

2.8.5 கூட்டு உடன்ெடிக்மககளுக்காக பதாழில் வழங்குநர் ைற்றும் ெணியாளர் இருவமரயும் 
இணங்க மவத்தல் 

 

கூட்டு உடன்படிக்மககைில் மகச்சாத்திடுவதன் மூைம், ததாைில் சட்டங்கைால் பணிைாைர்களுக்கு 
உரித்தைிக்கப்பட்டுள்ைதிலும் பாரக்க அதிக சிைப்புரிமைகமை வைங்கப்படுகின்ைன என்பதுடன், ததாைில் 
வைங்குநர்கள் தைது பணிைாைர்கைிடைிருந்து அதிக உற்பத்தி வசமவக்கான நிமைமைகைில் 
நுமைவதற்கும் ஏதுவாகின்ைது. 

இத்தமகை கூட்டு உடன்படிக்மககளுக்கு ததாைில் வைங்குநர்களும் பணிைாைர்களும் அணுகுவமத சமூக 
கைந்துமரைாடல் ஊக்குவிக்கின்ைது. 2023.01.01 முதல் 2023.09.30 வமர அரச[ தைில் தவைிைிட்டுள்ை 
26 கூட்டு ஒப்பந்தங்கள் உட்பட 2023.09.30 இலுள்ைவாறு நமடமுமைைிலுள்ை கூட்டு ஒப்பந்தங்கைின் 
எண்ணிக்மக 220 ஆகும்.  

2.8.6 நடுத்தரீ்ப்புகமள நடத்துதல் 
ததாைில் அலுவைகங்கைின் தமைைடீ்டால் அல்ைது  திமணக்கைத்தின் மகத்ததாைில் உைவுகள் பிரிவின் 
வநரடி தமைைடீ்டினால் தீர்க்க முடிைாத பிணக்குகள், ததாைில் நீதிைன்ைதைான்ைில் நடுத்தீர்ப்புக்கு 
பரிந்துமரக்கப்படுவதுடன், 2023.01.01 இைிருந்து 2023.09.30 வமர நடுத்தீர்ப்புக்காக  51 பிணக்குகள் 

உள்ைடங்கைாக 228 பிணக்குகள் 2023  ஆம் ஆண்டில் தீர்க்கப்பட்டிருந்தது. 2023  ஆம் ஆண்டின் 
முதைாவது காைாண்டில் 127  பிணக்குகள் விசாரிக்கப்பட்டுள்ைதுடன், 93  தீர்ப்புகள் 
வைங்கப்பட்டுள்ைதுடன், 36  இற்கு தீர்ப்புகள் வைங்கப்படவுள்ைன. இதன்படி, 2023.09.30 இலுள்வாறு 

101 பிணக்குகள் நிலுமவைிலுள்ைன. 
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2.8.7 பதாழிற்சங்கங்களின் ெதிவு 

அமனத்து ததாைிற்சங்கங்களும் ததாைில் திமணக்கைத்தின் ததாைிற்சங்க பதிவாைரிடம் பதிவு தசய்வது 
கட்டாைைானதாகும். இதன்படி, 2023.01.01 இைிருந்து 2023.09.30 வமர திமணக்கைத்தில் பதிவு 
தசய்ைப்பட்ட தைாத்த ததாைிற்சங்கங்கைின் எண்ணிக்மக 83 ஆகும். 2023 ஆம் ஆண்டில் 52 ததாைிற் 
சங்கங்கள் இல்ைாததாைிக்கப்பட்டிருந்தன.   

2.9 பதாழில் நியைங்கமளப் ொதுகாத்தல் ைற்றும் னைம்ெடுத்தல் 

தனிைார் துமைைால் பணிக்கைர்த்தப்பட்ட வவமைைாைர்கைின் நைன்புரி ைற்றும் பணிப் பாதுகாப்மப 
உறுதி தசய்வதற்காக தகாள்மககள், நிைைங்கள் ைற்றும் பணி நிபந்தமனகமை வகுத்தமைத்து, 
இற்மைப்படுத்துதல் ைற்றும் சட்டப் பைனுறுதிமை வைங்குதல் ஆகிைமவ திமணக்கைத்தின் முதன்மை 
ைான தசைன்முமைைாகும். இதன்படி, 2023.01.01 இைிருந்து 2023.09.30 வமர விடைப்பரப்பு ததாடர்பில் 
பின்வரும் தசைற்பாடுகள் வைற்தகாள்ைப்பட்டிருந்தன. 

2.9.1  05 நாள் னவமல வாரத்திற்கு அனுைதி வழங்குதல் 

 

 

 

 

 

 

 

விைக்கப்படம் 2-3. - 05 நாள் வவமை வாரத்திற்கு அனுைதி வைங்குதல் 

2.9.2   கூட்டு ஒப்ெந்தங்களின் சட்டபசல்லுெடியாந் தன்மைமயப் ெரிசலீித்தல் 

 

 

 

 

 

 

 

வமரபடம் 2.4 – கூட்டு உடன்படிக்மககைின் சட்டபூர்வ தசல்லுபடிந்தன்மைமை ஆராய்தல் 

• 2023.01.01
இலுள்ள மீதி

07

• தபற்ை 
வகாரிக்மககள்

29 •அனுமதி
வழங்கியகம

34

• நிராகரிக்கப்
ெட்டகவ

01
• 2023.09.30 
இலுள்ள மீதி

01

• தபற்ை 
வகாரிக்மகக
ள்

370

•அனுமதி
வழங்கியகம

333
• நிராகரிக்கப்
ெட்டகவ

03

• 2023.09.30 
இலுள்ள மீதி

34
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2.9.3   சம்ெளச் சமெகள் கட்டமளச்சட்டம் ைற்றும் கமடகள் ைற்றும் அலுவலக ெணியாளர் சட்டம் 
ஆகியவற்றின் கீழ் தண்டப்ெணங்கமள உருவாக்குவதற்காக பெறப்ெட்ட 
னகாரிக்மககளுக்கு அங்கீகாரம் வழங்குதல் 

 

வமரெடம் 2.5 - சம்பை சமப கட்டமைச் சட்டம் ைற்றும் கமட ைற்றும் அலுவைக பணிைாைர் சட்டத்தின் கீழ்  சம்பைக் 
குமைப்புக்கான வகாரிக்மககளுக்கு அங்கீகாரம் வைங்குதல் 

2.9.4 சட்டவாக்கங்கள் ெற்றி ைக்களாலும் ெல்னவறு நிறுவகங்களாலும் னைற்பகாள்ள விசாரமண 
களுக்கு விளக்கங்கள் ைற்றும் உமரபெயர்ப்புகமள வழங்குதல் 

 

 

 

 

 

 

வமரெடம் 2. 6 கட்டமைகள் ததாடர்பாக ததாைில் வைங்குனர்கள் ைற்றும் பணிைாைர்கைால் வைற்தகாள்ைப்பட்ட 
விசாரமணகளுக்கான விைக்கங்கமையும் உமரதபைர்புகமையும் சைர்ப்பித்தல். 
 
2.10 ெணியாளரின் பதாழில்சார் ொதுகாப்ெிற்கான  சரீிய ெணிச் சூழமல உறுதி பசய்தல் 

 

ைின்சாரம், தவப்பம், காற்ைழுத்தம், அதிக ஒைி அல்ைது ஒைி காரணைாக ததாைிற்சாமைகைில் 
பணிைாற்றும்  வவமைைாைர்களுக்கு  உடல் காைங்கள் ைற்றும் ைரணம் கூட ஏற்படும் அபாைம் 
காணப்படுவதுடன், இத்தமகை விபத்துகமைக் குமைப்பது திமணக்கைத்தின் முதன்மைைான தபாறுப்பு 
கைிதைான்ைாகும். இைங்மகைின் ததாைிற்சாமைகைில் பணிபுரியும் வவமைைாைர்கைின் ததாைில்சார் 
பாதுகாப்பு, சுகாதாரம் ைற்றும் நைன்புரி ததாடர்பான பிரதான சட்டம், 1942 ஆம் ஆண்டின் 45 ஆம் 
இைக்க ததாைிற்சாமைகள் கட்டமைச் சட்டமும், அதன் கீழ் நிமைவவற்ைப்பட்ட ஒழுங்குவிதிகளும் 
ஆகும். 
 

விபத்து அற்ை பணிச்சூைமை உறுதி தசய்வதற்காக ததாைில் திமணக்கைம் பிரதானைாக பின்வரும் 

நடவடிக்மககமை வைற்தகாண்டிருந்தது.  

tpsf;fg;glk;  2.7 பாதுகாப்பான வவமைச்சூைமை உறுதி தசய்வதற்கான நடவடிக்மககைில் முன்வனற்ைம் 

•2023.01.01
இலுள்ள மீதி

97

• தபற்ை 
வகாரிக்மககள்

206 •அனுமதி
வழங்கியகம

95

•நிராகரிக்கப்
ெட்டகவ

33
• 2023.09.30 
இலுள்ள மீதி

175

•தபற்ை 
வகாரிக்மகக
ள்

34

• தீர்க்கப்பட்டமவ

33
•2023.09.30 
இலுள்ளமீதி

01
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ளரின் பதாழில்சார் ொதுகாப்மெ அதிகரிப்ெதற்காக முமறசார் ொதுகாப்பு குழுக்கமள அமைத்தல் 

பாதுகாப்பு குழுக்கமை அமைப்பதன் முக்கிை வநாக்கங்கள், ததாைிற்சாமைகைில் பாதுகாப்பு குைித்த சுை 
கணக்காய்மவ வைற்தகாள்வதும், பாதுகாப்பு கைாசாரத்திற்கு வைிவகுப்பதுைாகும். இதன்படி, 2023.01.01 
முதல் 2023.09.30 வமரைிைான காைகட்டத்தில் அமனத்து ததாைில் துமைகமையும் உள்ைடக்கி 288 
பாதுகாப்பு குழுக்கள் அமைக்கப்பட்டுள்ைன. 

2.11 ெணியாளரின் பதாழில்சார் ஆனராக்கியத்மத உறுதி பசய்வதற்காக னைற்பகாள்ளப்ெட்ட 
பசயற்ொடுகள் 

வவமைத்தைங்கைின் சுகாதாரப் பாதுகாப்மப உறுதி தசய்வதற்காக, வவமைத்தைத்தில் உடல்நைப் 
பிரச்சிமனகள் அல்ைது விபத்துகள் ஏற்பட வாய்ப்பு உள்ைதா என்பமத அைிவிைல் முமைகமைப் 
பைன்படுத்தி ைதிப்படீு தசய்வதும், அத்தமகை விபத்துகமைத் தடுப்பதற்கு எடுக்கக்கூடிை நடவடிக்மககள் 

2023.01.01 முதல் 2023.09.30  வமர நடத்தப்ெட்ட பசயற்ொடுகள் 

 

2023.01.01 முதல் 2023.09.3  வமர  ததாைிற்சாமைகள் கட்டமைச் 

சட்டத்தின் புதிை ஒழுங்குவிதிகைின் கீழ் பதிைப்பட்ட 
ததாைிற்சாமைகைின் எண்ணிக்மக = 955 

 

 
 
 
 

பரிவசாதிக்கப்பட்டு  அனுைதி வைங்கப்பட்ட வமரபடங்கைின் 
எண்ணிக்மக  = 213 

 ெரினசாதிக்கப்ெட்ட பதாழிற்சாமலகளின் எண்ணிக்மக  ெற்றிய 
விெரங்கள் 

பதாழிலின் தன்மை ெரினசாதிக்கப்ெட்ட  
பதாழிற்சாமலகளின் 

எண்ணிக்மக 

வலுவிமனப் பைன்படுத்துதல்  2,213 
வலு பைன்படுத்தப்படாமை 23 
நிருைாண  10 
ஏமனைமவ 98 
பைாத்தம் 2,344 

 

 
 
 
 
 
 

அைிக்மகைிடப்பட்ட ைரணத்மத ஏற்படுத்தும் விபத்துக்கைின் 
எண்ணிக்மக = 46  
அைிக்மகைிடப்பட்ட ைரணத்மத ஏற்படுத்தாத விபத்துக்கள் =  1,603  

 தவைி அலுவைர்கைால்  பரிவசாதிக்கப்பட்டு சைர்ப்பிக்கப்பட்ட 
அதிக ஆபத்துள்ை இைந்திர பரிவசாதமன அைிக்மககள் =9610   
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குைித்த விைிப்புணர்மவ ஏற்படுத்துவதும் ததாைிைாைர் துமைைின் தபாறுப்பாகும். இதன்படி, பின்வரும் 
தசைற்பாடுகள் 2023.01.01 ஆம் திகதி முதல் 2023.09.30 ஆம் திகதி வமர வைற்தகாள்ைப்பட்டிருந்தன. 

 சூைல் அைவடீுகைின் எண்ணிக்மக  = 293 

தபௌதீக பரிவசாதமனகைின் =1620 

ததாைில்சார் பாதுகாப்பு ைற்றும் சுகாதார 
ஆய்வு கைின் எண்ணிக்மக =372 

essary interventions were taken  

08 நிறுவனங்கைில் ததாைில்சார் பாதுகாப்பு ைற்றும் சுகாதாரம் ததாடர்பான பிரச்சிமனகளுக்குத் தீர்வு 
காண்பதற்குத் வதமவைான தமைைடீுகள் எடுக்கப்பட்டுள்ைன. இதன் மூைம் 2,287 பணிைாைர்கைின் 
ததாைில் பாதுகாப்பும், சுகாதாரமும் பாதுகாக்கப்பட்டது. 
 

இவதவபான்று, பனலுவ, வஹாைாகை ைற்றும் இரத்ைைாமன மகத்ததாைில் வைைங்கைில் ததாைில்சார் 
சுகாதார வைம்பாட்டு கருத்திட்டம் ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ைது. அந்த கருத்திட்டத்தின் கீழ், பனாலுவ, 

வஹாைாகை ைற்றும் இரத்ைைாமன மகத்ததாைில் வைைங்கைிலுள்ை ததாைிற்சாமைகைில் ஆரம்ப 
கணக்தகடுப்பு நடத்தப்பட்டது. 2023.09.30 இலுள்ைவாறு, பனாலுவ ைற்றும் இரத்ைைாமன மகத்ததாைில் 
வைைங்கைிலுள்ைவாறு அமனத்து ததாைிற்சாமைகைிலும், வஹாைாகை மகத்ததாைில் வைைத்தில் 
உள்ை சுைார் 75% ததாைிற்சாமைகைிலும் சுற்ைாடல் அைவடீுகள் ைற்றும் சுகாதார கணக்காய்வுகள் 
ைற்றும் ததாைில்சார் சுகாதார விைிப்புணர்வு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடத்தப்பட்டுள்ைன. 

2.12 ெணிக்கைர்த்தப்ெட்டுள்ள பெண்கள் ைற்றும் இமளஞர்களின் பதாழில்சார் உரிமைகமளப் 
ொதுகாத்தல் ைற்றும் சிறுவர் பதாழிமல இல்லாபதாழித்தல் 

ததாைில்வாய்ப்பில் தபண்கைின் உரிமைகமைப் பாதுகாப்பதற்கும், அத்தமகை சட்டங்கமை உரிை 
வநரத்தில் ைீைாய்வு தசய்து வதமவைான திருத்தங்கமை பரிந்துமரப்பதன் மூைம் நாட்டிற்கு பைனுள்ை 
தபண் ததாைிைாைர் பங்கைிப்மப வைங்குவதற்கும், இைங்மகைிைிருந்து சிறுவர் ததாைிமை 
இல்ைாதுதசய்வதற்கும் ததாைில் திமணக்கைம் ததாைில் சட்டங்கமை அமுல்படுத்துகின்ைது. இதன்படி, 
2023.01.01 முதல் 2023.09.30 வமர பின்வரும் நடவடிக்மககள் வைற்தகாள்ைப்பட்டிருந்தன. 

2.12.1 சிறுவர் பதாழில் ெற்றிய முமறப்ொடுகள் பதாடர்ெில் விசாரமண நடத்துதல் 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

விளக்கப்ெடம் 2.8 - சிறுவர் ததாைில் பற்ைிை முமைப்பாடுகள் ததாடர்பான விசாரமணகள் 

சிறுவர் பதாழில் காணப்ெடுவது ெற்றி பவளிப்ெடுத்திய 12 

முமறப்ொடுகளில்  06 வைக்குகளுக்கு சட்ட நடவடிக்மககள் 
எடுக்கப்ெட்டுள்ளதுடன், எஞ்சியுள்ள 06 வைக்குகளுக்கு எடுக்கப்பட்டு 
தகாண்டிருக்கின்ைது. 

2023.01.01 இலுள்ை 

ைீதி=70 

 

தபற்ை 

முமைப்பாடுகள்= 69 

 

தீர்வுகள்   = 63 

 

2023.09.30 இலுள்ை 

ைீதி= 76 



127 
 

2.12.2 இரவில் பெண்கமளப் ெணிக்கைர்த்துவதற்கு  ஏற்புமடயதான னசமவ நிெந்தமனகமள 
ைீறுவது பதாடர்ொன முமறப்ொடுகமள விசாரித்தல் 

 

 
 

 

விளக்கப்ெடம் 2.9 - இரவில் தபண்கமைப் பணிக்கைர்த்துவதுததாடர்பான நிபந்தமனகமை ைீறுவது பற்ைிை 
முமைப்பாடுகமை விசாரித்தல் 

2.12.3   இரவில் பெண்கமளப் ெணிக்கைர்த்துவதற்கான அனுைதிமய வழங்குதல் 

 

 

 

விளக்கப்ெடம் 2.10 -  இரவில் தபண்கமைப் பணிக்கைர்த்துவதற்காக அனுைதி வைங்குதல் 

 

2.12.4 இலங்மகயில் சிறுவர் பதாழிமல இல்லாபதாழிக்கின்ற கருத்திட்டத்தின் கீழ் சிறுவர் 
பதாழில் அற்ற வலயங்கமள உருவாக்குவது பதாடர்ொக 2023 ஆம் ஆண்டில் 
முன்பனடுக்கப்ெட்ட நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் ெற்றிய தகவல்கள் 

 

10 ைாவட்டங்கைில் (காைி, கம்பஹா, புத்தைம், ைாத்தமை, பதுமை, தைானராகமை, நுவதரைிைா, கண்டி, 

களுத்துமை ைற்றும் திருவகாணைமை) சிறுவர் ததாைிைால் பாதிக்கப்படக்கூடிை பிரவதசத்மத 
இனங்கண்டு, 2023 ஆம் ஆண்டுக்கான வவமைத்திட்டங்கள் அப்பிரவதசத்திலுள்ை பாடசாமை அல்ைது 
சிறுவர் சங்கதைான்ைில் ஆரம்பிக்கப்பட்டு, 2023.09.30  ஆம் திகதி திருவகாணைமை ைாவட்டம் தவிர்ந்த 
ஏமனை ைாவட்டங்கைில் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடத்தப்பட்டிருந்தன. ஒவ்தவாரு நிகழ்ச்சித் திட்டத்திலும், 

குமைந்த வருைானத்தால் ைற்றும் சிறுவர் ததாைிைால் பாதிக்கப்படக்கூடிை குடும்பங்கமைச் வசர்ந்த 25 
ைாணவர்கள் ததரிவு தசய்ைப்பட்டு, 225 ைாணவர்களுக்கு பாடசாமை உபகரணங்கள் 
வைங்கப்பட்டிருந்தன. 

2.12.5  முக்கிய நிமனனவந்தல் தினங்கமள அனுஷ்டித்தல் 
 

2023 ஆம் ஆண்டு ைார்ச் ைாதம் 8 ஆம் திகதி சர்வவதச ைகைிர் தினத்மத முன்னிட்டு ததாைில் 
திமணக்கைத்தினால் ஏற்பாடு தசய்ைப்பட்ட ைகைிர் தினக் தகாண்டாட்டங்கள் 2023 ைார்ச் 16 ஆம் திகதி 
தகௌரவ ததாைில் ைற்றும் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு அமைச்சர் ைனுஷ நாணாைக்கார தமைமைைில் 
இடம்தபற்ைது “உமைப்பின் மூைம் உைகம் உைரும்” (எக ஷிரைைின் நகின வைாகை) என்ை 
ததானிப்தபாருைில் கீழ் “வவமைக்குச் தசல்லும் தபண்கைின் அைகிைல்கமை திைமைகள்” (“தவடைிை 
சித்தம்”) என்று நமடதபற்ை சுவதராட்டி வடிவமைப்புப் வபாட்டிைில் தவற்ைி தபற்ைவர் களுக்கு 
நிமனவுச்சின்னங்கள், பரிசுகள் ைற்றும் சான்ைிதழ்கள் வைங்கப்பட்டிருந்தன. இந்த 2023 ஆம் ஆண்டு 
வபாட்டி  வவமைக்குச் தசல்லும் தபண்கைின் அைகிைல்கமை திைமைகமை அங்கீகரித்து. தபண்கமை 
பாதிக்கின்ை சட்டங்கமை உள்ைடக்கிைிருந்தது,  

 

2023.01.01 இலுள்ை 

ைீதி =11 

 

தபற்ை 

முமைப்பாடுகள்    
= 07 

 = 

தீர்வுகள்  =04 

  

2023.09.30 
இலுள்ை ைீதி= 14 

 

அனுமதி

வழங்கப்ெட்டகவ

207
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தபண்கைின் வவமைத்தைப் பாதுகாப்மப உறுதிப்படுத்தும் ஒழுங்குவிதிகமைப் புரிந்துதகாள்வதற்கு 
அணுகக்கூடிை மூைைாக வடிவமைக்கப்பட்ட "தபண் வவமைைாைர்கமைப் பாதுகாக்கும் ததாைில் சட்டம்" 
என்ை மகவைடு, ததாைில் திமணக்கைத்தின் உத்திவைாகபூர்வ வமைத்தைத்தில் முமைப்படி 
தவைிைிடப்பட்டது. 

• உலக சிறுவர் பதாழிலுக்கு எதிரான தினம்- 2023 

 

ததாைில் திமணக்கைத்தினால் யூன் 12 ஆம் திகதி "உைக சிறுவர் ததாைிலுக்கு எதிரான தினத்மத" 
முன்னிட்டு ஏற்பாடு தசய்ைப்பட்ட நிகழ்ச்சித்திட்டம் தகௌரவ ததாைில் ைற்றும் தவைிநாட்டு 
வவமைவாய்ப்பு அமைச்சர் ைனுஷ நாணாைக்கார அவர்கைின் ஏற்பாட்டில் 2023.06.15 ஆம் திகதி காைி 
தநலுவ ைண்டைபுர ெூனிைர் பாடசாமைைில் நமடதபற்ைிருந்தது. "ைாைிபன் நிடாஹவச ரந்தருவவா 
நிதிைம்" மூைம் சிறுவர் ததாைிைின் அபாைத்திலுள்ை தபாருைாதார சிரைங்கமைக் தகாண்ட ஆறு 
குடும்பங்களுக்கு சுைததாைில் தசய்வதற்குத் வதமவைான உபகரணங்கள் வைங்கப்பட்டிருந்தன. 

 
புமகப்படம் 2.9 உைக சிறுவர் ததாைிலுக்கு எதிரான தினத்திற்கு இமணைாக குமைந்த வருைானம் தபறும் 

குடும்பங்கமைச் வசர்ந்த பிள்மைகளுக்கு பாடசாமை உபகரணங்கள் வைங்குதல் 

2.13 ெணியாளர்களின் சமூகப் ொதுகாப்பு 

1958 ஆம் ஆண்டின் 15 ஆம் இைக்க ஊைிைர் வசைைாப நிதிைச் சட்டத்தின் மூைம் தாபிக்கப்பட்ட ஊைிைர் 
வசைைாப நிதிைம், பகுதிைைவிைான அரசாங்க ைற்றும் தனிைார் துமைகைில் உள்ை நாட்டின் 
ததாைிைாைர்களுக்கு பாதுகாப்பான ஓய்வுகாைத்மத உறுதிப்படுத்தும் பிரதான வநாக்கத்துடன் ததாைில் 
திமணக்கைத்தால் நிருவகிக்கப்படுகின்ைது. இந்த நிதிைைானது, ததாைில் திமணக்கைத்தினால் 
நிருவகிக்கப்படுவதுடன், ைத்திை வங்கிைின் நாணைச் சமப அதன் நிதி முகாமைத்துவத்திற்குப் 
தபாறுப்பாகவுள்ைது. அவ்வப்வபாது திருத்தங்களுக்கு உட்படுத்தப்பட்ட இச்சட்டத்தின் கீழ் ஆற்ைப்பட 
வவண்டிை பணிகள் பின்வருைாறு. 
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✓ ஊைிைர் வசைைாப நிதிைத்தில் நிறுவனங்கமைப் பதிவுதசய்தல் 

✓ ஊைிைர் வசைைாப நிதிைத்தில் உறுப்பினர்கமைப் பதிவுதசய்தல் 

✓ உதவுததாமககமைச் தசலுத்தத் தவைிை ததாைில்தருநர்கைிடைிருந்து உதவு ததாமககமை 
அைவிடுதல்  

✓ பணிைாைர்களுக்கான அனுகூைக் தசலுத்துவதற்கான தகாடுப்பனவுக் கட்டமைகமை 
வைங்குதல் 

 

✓ அங்கீகரிக்கப்பட்ட வசைைாப நிதிைத்மதக் கண்காணித்தல்.  

 

2.13.1 ஊழியர் னசைலாெ நிதிய அனுகூலக் பகாடுப்ெனவு 

2023.01.01 முதல் 2023.09.30 வமர ஊைிைர் வசைைாப நிதிைத்தின் அனுகூைங்கள் தகாடுப்பனவு 
ததாடர்பான தீர்ைானக் கடிதங்கள் எண்ணிக்மக 137,577 என்பதுடன், உரிை தகவல்கள் பின்வரும் 
வமரபடத்தில் காட்டப்படுகின்ைது.  

 

விைக்கப்படம் 2.5 - ஊைிைர் வசைைாப நிதிைத்தன் நன்மைகமை வைங்குதல் 

2.13.2 உதவுபதாமககமள பசலுத்தத் தவறிய பதாழில்வழங்குநர்களுக்கு அறிவித்தல்கமள 
அனுப்புதல் 

நிர்ணைித்தவாறு உதவுததாமககமைச் தசலுத்தத் தவைிை ததாைில்வைங்குநர்களுக்கு முதல் 
அைிவித்தல்கள் ைற்றும் சிவப்பு அைிவித்தல்கள் வைங்கப்படுவதுடன், அத்தமகை அைிவிப்புகளுக்கு 
முமைைாக பதிைைிக்கப்படவில்மை என்ைால், சட்டரீதிைான நடவடிக்மக எடுக்கவும், வைைதிக 
அைவடீ்டுடன் உதவுததாமககமை அைவிடுவதற்கும் அவற்மை கணக்கில் மவப்பிைிடுவதற்கும் 
நடவடிக்மக எடுக்கப்படுகின்ைது. 
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விைக்கப்படம் 2.11 - அைிவித்தல்கமை அனுப்புவதிலுள்ை முன்வனற்ைம் - ஊைிைர் வசைைாப நிதிைம் 

அனுப்பப்பட்ட முதைாவது 
அைிவித்தல்கைின் 

எண்ணிக்மக  

முதலாவது அறிவித்தல் 
மூலம் அறவிடப்ெட்ட 

பதாமக 

அனுப்ெப்ெட்ட சிவப்பு 
அறிவித்தல்களின் 

எண்ணிக்மக  

சிவப்பு அறிவித்தல் மூலம் 
அறவிடப்ெட்ட பதாமக 

 

6277 
 

 

735 ைில்லியன் 

 

3598 

 

 513 ைில்லியன் 

 
 

குைிப்பு - சட்டப்பிரிவின் வநரடி தமைைடீ்டின் கீழ் நடத்தப்படும் நீதி நடவடிக்மககள் பற்ைிை தகவல்கள் 
வைவை உள்ை அட்டவமணைில் தரப்பட்டுள்ைன. 

 

2.14 ஊழியர்னசைலாெ நிதியத்மத னைம்ெடுத்துவதற்கும், னசமவநாடுநர்களுக்கு வழங்குகின்ற 
னசமவகளின் ெயனுறுதிமய பசம்மைப்ெடுத்துவதற்கும் எடுக்கப்ெட்ட நடவடிக்மககள் 

• புதிை ஏ.பி.எச் பதிவு தைன்தபாருைின் உருவாக்கம் இறுதி கட்டத்தில் உள்ைது. இதன்படி, புதிை 
தைன்தபாருள் ைாவட்ட ததாைிைாைர் அலுவைகங்கைில் நிறுவப்பட்டு, ஏ.பி.எச் பதிவு ைிகவும் 
விமனத்திைனுடன் வைற்தகாள்ைப்படுதைன்று எதிர்பார்க்கப்படுகின்ைது. 

 

• ஊைிைர் வசைைாப நிதிைத்திற்கு ததாைில்தருநர்கமைப் பதிவு தசய்வதற்கு ஏதுவாக தைன்தபாருள் 
முமைமைகைின் வைம்பாடுகள் வைற்தகாள்ைப்பட்டு வருகின்ைன, (தபைர்கள் ைற்றும் பி அட்மட 
எண்கள்), இறுதி நன்மைகளுக்காக ‘வக’ விண்ணப்பங்கமைச் சைர்ப்பிக்க உதவுதல், அனுகூை 
விண்ணப்பங்கைின் தற்வபாமதை நிமைமை சரிபார்த்தல், ‘ஏ.எச்’ பதிவு ைற்றும் பல்வவறு ததாைிைாைர் 
வருங்காை மவப்பு நிதி ததாடர்பான வசமவகமை ைின்-வசமவகைாக வைங்குதல். 

 

• டிெிட்டல் ைாதிரிமை அைிமுகப்படுத்திைதன் மூைம் பைனாைிகள் ஊ.வச.நிதிைத்தின் 30% தபறு 
வதற்கான அடிப்பமட தகுதிமை இமணைவைி மூைம் சரிபார்க்க உதவிைிருந்தது. 2023 ஆம் ஆண்டின் 
முதல் காைாண்டில் அைிமுகப்படுத்தப்பட்ட இந்த முமைமை இதுவமர 1,865 உறுப்பினர்கைின் 
அடிப்பமடத் தகுதிகமைப் பரிவசாதித்து, நன்மைகமைப் தபறுவதற்குத் வதமவைான அடுத்த படிகளுக்கு 
அவர்கமை வைிநடத்தியுள்ைது. 

 

• ஊைிைர் வசைைாப நிதிைம் ததாடர்பான வசமவகளும் வதமவக்வகற்ப பிராந்திை அலுவைகங்களுக்கு 
பரவைாக்கப்பட்டிருந்தன. இதன்படி, ைன்னார், ைட்டிைந்வதாட்மட ைற்றும் வரக்காதபாை உபததாைில் 
அலுவைகங்கைில் ஊ.வச.நி நன்மை தகாடுப்பனவு கிமைகமை தாபிப்பதற்கான ஏற்பாடுகள் 
தசய்ைப்பட்டுள்ைன. 

• ஊைிைர் வசைைாப நிதிைம் ததாடர்பாக உறுப்பினர்களுக்கு சரிைான விைிப்புணர்வு இல்ைாத 
காரணத்தினால் எழும் பிரச்சிமனகமைத் தணிப்பதற்கும், உறுப்பினர்களுக்கும் பணிைாைர்களுக்கும் 
அைிவூட்டுவதற்கும் இைங்மக ைத்திை வங்கிைின் உதவியுடன் இரண்டு நடைாடும் வசமவ 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நடாத்தப்பட்டிருந்தன. ஊைிைர் வசைைாப நிதிைம் பதிவு தசய்ைப்பட்ட 
உறுப்பினரின் தபைரில் உள்ை பிமைகமை சரிதசய்தல், ‘ஏ.பி.எச்’ பதிவு தசய்தல், ஊைிைர் வசைைாப 
நிதிை உறுப்பினர் கணக்கு இருப்மப அைிந்து தகாள்ை இந்த நடைாடும் வசமவகள் வைங்கப்பட்டிருந்தன.   

   

 

ரூொ ரூொ 

. 
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அட்டவமண 2.8 நடைாடும் வசமவ நிகழ்ச்சித் திட்டங்கமை நடத்துதல்- ஊவச.நி 

நடைாடும் னசமவ 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் 

திகதி 

இடம் குறிக்னகாள் ெயனாளிக
ளின் 

எண்ணிக்
மக 

2023 வை 17 , 18,  ைாத்தமை ஏ.பி.எச் பதிவு, பி அட்மட / இைங்மக 
ைத்திை வங்கிைின் தபைர் / ஏ.பி.எச் 

பதிவு இைக்கம் ைற்றும் ஏமனை 
விடைங்கமை ைீைாய்வு தசய்தல் 

552 

2023 ெூமை 15 ,16,  ைாழ்ப்பாணம் 325 

 

2.15 னவமலயாளர்களின் பதாழில்சார் உரிமைகமளப் ொதுகாப்ெதற்கான சட்டப் ொதுகாப்பு 

திமணக்கைம் வவமைைாைர்கைின் ததாைில்சார் உரிமைகமைப் பாதுகாப்பதற்காக பை சட்டங்கமைச் 
தசைற்படுத்துகின்ைது. இதன்படி, ததாைில் திமணக்கைத்தால் நமடமுமைப்படுத்தப்படவவண்டிை 
அத்தமகை சட்டவாக்க  ஏற்பாடுகள் ஒத்த முமைைில் நிமைவவற்ைப்படுவமத உறுதிதசய்வதற்காக, 

அத்தமகை ைீைல்கைில் ஈடுபடுபவர்களுக்கு எதிராக சட்ட நடவடிக்மக எடுப்பதற்கு திமணக்கைத்தால் 
நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டு, அதன் மூைம் வவமைைாைர்கைின் உரிமைகள் பாதுகாக்கப்படுகின்ைன. 
 

இதன்படி, 2023.01.01 முதல் 2023.09.30 வமர திமணக்கைத்தால் வைற்தகாள்ைப்பட்ட சட்ட 
நடவடிக்மககைின் முன்வனற்ைம் கீவை அட்டவமணப்படுத்தப்பட்டுள்ைது. 
 

அட்டவமண 2.7 நீதித்துமை நடவடிக்மககைின் தசைைாற்றுமக-ததாைில் திமணக்கைம் 

 

நீதிைன்றம் 

2023 ஆம் 

ஆண்டுக்கு 
முன் 
பகாணரப் 
ெட்ட ைீதி 

01.01.2023 30.09.2023 

காலப்ெகுதியில் 
குறித்பதாதுக்கப்ெட்ட 
வழக்குகளின் 

2023.09.30 இல் 

நிமறவுபசய்யப்ெட்ட 
வழக்குகள் 

னைல் நீதிைன்றம் 114 10 0 

னைன்முமறயீட்டு 
நீதிைன்றம் 

324 73 5 

உயர் நீதிைன்றம் 86 41 29 

வர்த்தக உயர் 
நீதிைன்றங்கள் 

217 9 2 
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வமரபடம் 2.6 - நீதவான் நீதிைன்ைங்கைால் தாக்கல் தசய்ைப்பட்ட வைக்குகள் ைற்றும் மூடப்பட்ட வைக்குகள் – ததாைில் 
திமணக்கைம் 

2.16 பதாழில் திமணக்களத்தின் தகவல் ெரப்புமகச் பசயற்ொடுகள் 
 

2.16.1 பவளியீடுகள் 

ததாைிைாைர் துமை பற்ைிை விைிப்புணர்மவ ைக்கைிமடவை ஏற்படுத்துவதற்கு பின்வரும் தவைிைடீுகள் 
தவைிைிடப்பட்டுள்ைன. 

  

•  "கத்திகாவத்மத" சஞ்சிமக 

 

நிறுவனங்கைில் ததாைில் வைங்குனர்களுக்கும் பணிைாைர்களுக்கும் இமடைில் 
நல்ைிணக்கத்மத வைம்படுத்துவதற்குத் வதமவைான அைிமவ வைங்குவதன் மூைம் 
பிணக்குகமைக் குமைப்பதில் பங்கைிப்பவத "கத்திகாவத்மத" சஞ்சிமகைின் வநாக்கைாகும். 
அதன்படி, "கத்திகாவத்மத" சஞ்சிமகைின் ததாகுதி  2023 ஏப்ரல் 22 ஆம் திகதி 
தவைிைிடப்பட்டது. 
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தாக்கல்தசய்ைப்பட்ட வைக்குகைின் எண்ணிக்மக

மூடப்பட்ட வைக்குகைின் எண்ணிக்மக

Cases filed by Magistrate Courts and  Closed Cases - 01.01.2023 to 30.09.2023தசய்ைப்பட்ட வைக்குகைின் எண்ணிக்மக நீதவான் நீதிைன்றங்களால் தாக்கல் பசய்யப்ெட்ட வழக்குகள் ைற்றும் மூடப்ெட்ட வழக்குகள் 

2023.01.01 முதல் 2023.09.30 வமர 
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 •  மகத்பதாழில் ொதுகாப்பு பதாடர்ொன மகனயடுகள் 

2022 ஆம் ஆண்டில் வைற்தகாள்ைப்பட்ட பரிவசாதமன முடிவுகைின் அடிப்பமடைில் 05 

மகவைடுகள் அச்சிடும் வவமை 2023 ஆம் ஆண்டில் அவத துமைைிலுள்ை நிபுணர்கைின் 
வைிகாட்டுதைின் அடிப்பமடைில் அபாைகரைான ததாைிற்சாமைகமைக் தகாண்ட 07 பகுதிகமை 
இனங்காணும் வவமை ஆரம்பிக்கப்பட்டு, அவற்ைில் 03 மகவைடுகள் 2023.09.30  ஆம் திகதிக்குள் 
நிமைவுதசய்ைப்பட்டு அச்சிடப்பட்டிருந்தன. 
 

•  ெணிபுரிந்த ைணித்தியாலங்களின் எண்ணிக்மக ைற்றும் பதாழில் பசலவு ெற்றிய 
கணக்பகடுப்பு 
 

இந்த கணக்தகடுப்பின் மூைம், நாட்டின் அபிவிருத்தி உத்திகமை வகுப்பதற்குத் வதமவைான 
தரவுகள், ததாைில் தசைவு, பணி புரிந்த ைணித்திைாைங்கைின் எண்ணிக்மக ைற்றும் தபாது வான 
வருவாய் ஆகிைவற்ைின் அடிப்பமடைில் தபைப்படுகின்ைன. இது, அரச ைற்றும் தனிைார் 
துமைகைில் முடிதவடுப்பதமனயும், திட்டங்கமை உருவாக்குவதமனயும் இைைச்தசய்து, 
ததாைில் வைங்குநர்கள் ைற்றும் பணிைாைர்கைின் முன்வனற்ைத்திற்காக வடிவமைக்கப்பட்ட 
திட்டங்களுக்குத் வதமவைான தகவல்கமை வைங்கச் தசய்கின்ைது. 2022 ைற்றும் 2023 ஆம் 
ஆண்டுகளுக்கான வவமை வநரம் ைற்றும் ததாைிைாைர் தசைவுகள் குைித்த கணக்தகடுப்பின் 
அைிக்மககள் 2023 ஆம் ஆண்டின் கமடசி காைாண்டில் நிமைவமடயும் என்று எதிர்பார்க் 
கப்படுகின்ைது என்பதுடன், இந்த அைிக்மககளுக்கு வதமவைான தரவுகள் வசகரிக்கப்பட்டு 
2023.09.30 ஆம் திகதிக்குள் அனுப்பப்பட்டிருந்தன. 

• பதாழில் புள்ளிவிெர வருடாந்த அறிக்மக 2023 

ததாைிைாைர் துமையுடன் ததாடர்புபட்ட தகாள்மக திட்டங்கமை வகுத்தமைத்து தசைற்படுத்து 
வதற்கும், தரவு பைனாைிகளுக்குத் வதமவைான தரவுகமை வைங்குவதற்கும் வதமவைான 
தரவுகமை தவைிைிடும் வநாக்கத்துடன், இதன்படி, 2023 ஆம் ஆண்டிற்கான அைிக்மக 2023 ஆம் 
ஆண்டின் கமடசி காைாண்டில் நிமைவமடயும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுவதுடன்,  இந்த 
அைிக்மககளுக்கு வதமவைான தரவு வசகரிப்பு 2023.09.30 ஆம் திகதிக்குள் வைற் 
தகாள்ைப்பட்டிருந்தது. 

2.16.2  திமணக்களத்தின் உத்தினயாகபூர்வ சமூக ஊடகச் பசயற்ொடுகள் 
தபாதுைக்களுக்கு இற்மைப்படுத்தப்பட்ட தகவல்கமை வைங்குவதற்காக, திமணக்கைம் உத்திவைாக பூர்வ 
யூடியூப் அமைவரிமச, முகப் புத்தகப் பக்கம் ைற்றும் ரூவடீ்டர் கணக்கு ஆகிைவற்மைப் பராைரித்து 
வருகின்ைது. 
 

 

 

 

 

 

 

2.16.3 திமணக்களத்தின் இமணயத்தளம் 
ைக்கள் வசமவகமை, பல்வவறு சட்டங்கமை, கட்டமைகமை ைற்றும் ததாைில்வைங்குநர்கைால் கவனம் 
தசலுத்த வவண்டிை சம்பைச் சமபகைின் முடிபுகள்  ஆகிைவற்மைப் தபறுவதற்குத் வதமவைான ைாதிரி 

YouTube Channel Subscribers: 1.23K 

Number of Videos included: 127 

Facebook Page Followers: 3.3K 

Twitter Followers: 87 



134 
 

விண்ணப்பங்கள் ைற்றும் படிவங்கள் வபான்ை அத்தமகை ஆவணங்கள் புதிை வசமவகள், ஊடக       
தவைிைடீுகள், விமைைனுக்கைான வகாரல் வபான்ைமவ திமணக்கைத்தின் www.labourdept.gov.lk 
என்ை இமணைத்தைத்தில் தவைிைிடப்பட்டுள்ைதுடன், வதமவைானவபாது, தகவல்கள் இமணைத்தில் 
பதிவவற்ைம் தசய்ைப்படுகின்ைவபாது கிரைைாக இற்மைப்படுத்தப்படுகின்ைது. திமணக்கைத்திற்கான புதிை 
இமணைத்தைத்மத வடிவமைப்பதற்கான நடவடிக்மககள் ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ைதுடன், திமணக்கைத் 
தால் வைங்கப்பட்ட இ-வசமவகமை அணுகுவதற்கான  இைலுமைமை இது வைங்குகின்ைது. 

2.16.4 பதாழில் திமணக்களத்தின் நூலகம் 

ததாைில் துமைடன் ததாடர்புமடை ஒழுங்குவிதிகள், புத்தகங்கள் ைற்றும் தவைிைடீுகள் ததாடர்பாக 
ததாைில் திமணக்கைம் இைங்மகைின் பிரதான நூைகத்மத பராைரித்து வருகின்ைது. ததாைில் 
திமணக்கைம், ததாைில் ைற்றும் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு அமைச்சு ைற்றும் அதன் கீழுள்ை ஏமனை 
நிறுவனங்கைின் பணிைாைர்களும், தவைி வாசகர்களும் ததாைில் சட்டத் துமை ததாடர்பான அமனத்து 
கட்டமைச் சட்டங்கள், புத்தகங்கள், தவைிைடீுகள் வபான்ைவற்மைப் பார்மவைிடுவதற்கு இது உதவும். 

2023 ஆம் ஆண்டில் நூைக வசதிகைில் வைலும் விருத்தி வைற்தகாள்ைப்பட்டிருந்ததுடன், இதன்படி, வதசிை 
நூைகம் ைற்றும் ஆவணப்படுத்தல் சமபைின் வைிகாட்டைின் கீழ் நூைக தரவு முகாமைத்துவ 
முமைமைமை (KOHA தைன்தபாருள்) உருவாக்குவதற்கு வதமவைான ஆரம்ப கட்ட நடவடிக்மககள் 
வைற்தகாள்ைப்பட்டுள்ைன. 

2.17  பதாழில் திமணக்களத்தின் ைனிதவள அெிவிருத்தி 

ததாைில் திமணக்கைத்தின் பணிைாட்தடாகுதிைின் வதமவகமை இனங்காணுதல், வதமவக்வகற்ப 
ஆட்வசர்ப்பு தசய்தல், அலுவைர்கைின் பதவியுைர்வு, விமனத்திைன் பரீட்மசகமை நடத்துதல், 

தசைைாற்றுமக ைதிப்படீு, சம்பை உைர்வு வைங்குதல், இடைாற்ைங்கள், அலுவைர்கைின் ஓய்வு, 

அலுவைர்கைின் விடுமுமை நடவடிக்மககள் ைற்றும் பணிைாட்தடாகுதிைின் ஒழுக்காற்று 
நடவடிக்மககள் என்பனவும் 2023 ஆம் ஆண்டில் வைற்தகாள்ைப்பட்டிருந்தன. 

அட்டவமண 2.9 - அலுவைர்கமை ஆட்வசர்ப்புச்தசய்தல் 

அலுவலர்கமள ஆட்னசர்ப்புச் பசய்தல் 

ஆட்னசர்ப்புச் ெரீட்மசகமள ந்டத்துதல் 

ெதவி 
 

நிரப்ெப்ெடனவ
ண்டிய ெதவி 

பவற்றி 
டங்களின் 

எண்ணிக்மக 

ெரீட்மச 
நடத்துவதற்கு 
திட்ைிடப்ெட்ட 

திகதி 

ெரீட்மச 
நடத்தப்ெட்ட 

திகதி 

இதன்ெடி ஆட்னசர்ப்புச் 
பசய்யப்ெட்ட திகதியும் 

அலுவலர்களின் 
எண்ணிக்மகயும் 

ததாைில் திமணக்கைத்தின் 
நிமைவவற்றுத்தர வசமவ 
வமகப்பாட்டின் தரம் III இல் 
உதவித்ததாைில் ஆமணைாைர் 
(திமணக்கைம்சார்) 

13 2022 யூமை 2023 சனவரி 
28 

2023.08.31 ஆம் திகதி 
முமைைான வநர்முகப் 
பரீட்மச நடத்திைதன் 
பின்னர் உரிை 
ஆவணங்கள் வைைதிக 
நடவடிக்மகக்காக 
தபாதுச்வசமவ 
ஆமணக்குழுவுக்கு 
அனுப்பப்பட்டது 

ததாைில் அலுவைர் -  II 
(ைட்டுப்படுத்தப்பட்டது) 

59 2023 யூமை 2023 
ஏப்பிரல் 29   

தபறுவபறு தவைிைிடப் 
பட வில்மை 

 

 

னநர்முகப்ெரீட்மச மூலம் ெணியாளர்கமள ஆட்னசர்ப்புச் பசய்தல் 

http://www.labourdept.gov.lk/
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ெதவி 
 

நிரப்ெப்ெட
னவண்டிய 

ெதவி 
பவற்றிடங்

கள் 
எண்ணிக்

மக 

ஆட்னசர்ப்புச் பசய்யப்ெட்ட ெணியாளர்கள் 

திகதி பணிைாைர்கைின் 
எண்ணிக்மக 

அலுவைக உதவிைாைர்கள் 
நிமை I 

(பை விருத்தி பைிலுநர்கள்) 

41 2023.06.07 30 

அலுவைக உதவிைாைர்கள் 
நிமை II 

(பை விருத்தி பைிலுநர்கள்) 

11 2023.09.19 8 

விமனத்திறன்காண்  தமடப் ெரீட்மசமய நடத்துதல் 

ெதவி 
 

விமனத்திறன்காண்  தமடப் 
ெரீட்மசயின் பெயர்  

ெரீட்மசக்கு 
னதாற்றுவதற்கு 
தமகமையான 
அலுவலர்களின் 
ெணியாளர்களி
ன் எண்ணிக்மக 

ெரீட்மச 
நடத்துவதற்கு 
திட்டைிடப் 
ெட்ட திகதி 

ெரீட்மச 
நடத்தப் 

ெட்ட திகதி 

ெரீட்மச க்கு 
னதாற்றிய 

தமகமையான 
அலுவலர்களின் 

ெணியாளர் 
களின் 

எண்ணிக்மக 

ஆராய்ச்சி 
அலுவைர் 

ஆராய்ச்சி அலுவைர் 
பதவிக்கான முதைாவது 
விமனத்திைன் காண் 
தமடப் பரீட்மசக்கான 
உரிை தமணக்கைம்சார் 
ஒழ்ங்குவிதிகள் பற்ைிை 
எழுத்துப் பரீட்மச 

 

 

01 

 

 

2023 ைார்ச் 

 

 

2023 வை 
09 

 

 

01 

ததாைில் 
அலுவைர் 

ததாைில் அலுவைர்கைின் 
முதைாவது விமனத்திைன் 
காண் தமடப் பரீட்மச 

07 2022 
நவம்பர் 

2023 
யூன் 28 

02 
(தபறு வபறு 
தவைிைிடப்பட 
வில்மை) 

ததாைில் 
அலுவைர் 

ததாைில் அலுவைர்கைின் 
இரண்டாவது 
விமனத்திைன்காண் தமடப் 
பரீட்மச 

55 

 

2022 
நவம்பர் 

  2023 
ஓகஸ்ட் 
29 

38 
(தபறு வபறு 

தவைிைிடப்பட 
வில்மை) 

அலுவைக 
உதவிைாை
ர் வசமவ -  
தரம் I 

அலுவைக உதவிைாைர் 
வசமவைின் மூன்ைாவது 
விமனத்திைன்காண் தமடப் 
பரீட்மச 

 

04 

 
2023  யூன் 

 
2023  
ஓகஸ்ட் 
28 

 

 
03 

அலுவைக 
உதவிைாை
ர் வசமவ -  
தரம் II 

அலுவைக உதவிைாைர் 
வசமவைின் இரண்டாவது 
விமனத்திைன்காண் தமடப் 
பரீட்மச 

 

03 

 
2023  யூன் 

 
2023 
ஓகஸ்ட் 
28 

 

 
03 

தைாைி 
நடத்துநர்- 

II 

தைாைி நடத்துநரின் 
இரண்டாவது 
விமனத்திைன் காண் 
தமடப் பரீட்மச 

 

01 

 

2023 
ஓகஸ்ட் 

 
2023 
தசப்தரம்பர் 
12 
 

 
01 
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அவதவபான்று, ததாைில் திமணக்கைத்தின் ஒட்டுதைாத்த பணிைாட்தடாகுதிைினரின் பைிற்சித் 
வதமவகமை இனங்கண்டு உள்ைகப் பைிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை ஒழுங்கமைத்து நடத்திைமை, 

தவைிநாட்டு நிறுவனங்கைினால் நடத்தப்படும் பைிற்சிப் பாடதநைிகளுக்கு அலுவைர்கமை 
வைிநடத்துதல், வசமவைின் வதமவக்வகற்ப பட்டப்படிப்பு ைற்றும் முதுைாணி பட்டப்படிப்புகமை 
வைற்தகாள்வதற்கு அலுவைர்களுக்கு நிதி ஒதுக்கீடு தசய்துள்ைதுடன், தவைிநாட்டுப் பைிற்சிக்கான 
தசைற்பாடுகமை ஒருங்கிமணத்துள்ைது. 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கு உள்நாட்டு பைிற்சித் திட்டங்களுக்காக 6,000,000.00 ரூபா ஒதுக்கீடு 
வைற்தகாள்ைப்பட்டுள்ைது. 2023.09.30 ஆம் திகதிக்குள் தசைவினம் 2,297,363.00 ரூபாவாகவும், 

ஒதுக்கீட்டின் சதவதீைாக தசைவு 39% ஆகவும் உள்ைது. 

அட்டவமண 2.10 - அலுவைர்களுக்காக ஏற்பாடு தசய்ைப்பட்டு, நடத்தப்பட்ட பைிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்-ததாைில் 
திமணக்கைம் 

அலுவைர்களுக்காக ததாைில் திமணக்கைத்தினால் ஏற்பாடு தசய்ைப்பட்ட பைிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கள் 

இை. நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் தன்மை நடத்தப்ெட்ட 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் 

எண்ணிக்மக 

ெங்குெற்றிய 
அலுவலர்களின் 
எண்ணிக்மக 

1 ஆரம்ப பைிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 03 47 

2 பாடவாரிைான 
பைிற்சித் 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

தபௌதீக நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கள் 

04 463 

இமணைவைி 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

07 சூம் மூைம் 
நடத்தப்பட்டது 

2.18 பதாழில் திமணக்களத்தின் உட்கட்டமைப்பு விருத்தி 

நாடைாவிைரீதிைிலுள்ை வாடிக்மகைாைர்களுக்கு விமனத்திைன் ைிக்க வசமவமை வைங்குவதற்காக 
திமணக்கைத்தின் தமைமைைகத்திலும் நாடைாவிைரீதிைில் அமைந்துள்ை பிராந்திை அலுவைகங் 
கைிலும் உட்கட்டமைப்பு அபிவிருத்திமை திமணக்கைம் வைற்தகாண்டிருந்தது. 

இதன்படி பிராந்திை அலுவைகங்கைின் வதமவக்வகற்ப சிைிைைவிைான பழுதுபார்ப்புகள் வைற்தகாள்ைப் 
பட்டிருந்ததுடன், "தைதஹவர பிதைஸ" கட்டிடத்தின் தைங்கள் ைற்றும் ததாைில் தசைைக கட்டிடத்தின் 
தைங்கைில் உள்ைக பழுதுபார்ப்புகளும் வைற்தகாள்ைப்பட்டன. 

அட்டவமண 2.11 - ததாைில் திமணக்கைத்தின் உட்கட்டமைப்பு அபிவிருத்தி 

கருத்திட்டம் 2023.09.30 இலுள்ளவாறான பெௌதீக 
முன்னனற்றம் 

"தைவஹவர பிதைச" கட்டிட 
தைங்கைின் உட்புைத்மத 
தைார்ப்படுத்தல் 

8,10,11 ஆவது 
தைங்கள் 

78% 

9,12 ஆவது தைங்கள் 89% 

13,14 ஆவது 
தைங்கள் 

100% 

16 ஆவது தைம் விமைைனு ஆவணங்கள் 
தைாரிக்கப்பட்டு வருகின்ைன. 

ததாைில் தசைைக கட்டிடத் 
தைங்கைின் உட்புைத்மத 
தைார்ப்படுத்தல் 

1
 ஆவது தைம் 93% 

 
3,4,5,6 ஆவது 
தைங்கள் 

விமைைனு ஆவணங்கள் 
தைாரிக்கப்பட்டு வருகின்ைன. 
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2.19 பதாழில் திமணக்களத்தின் பசயற்ொடுகமள கண்காணிப்ெதன் மூலம் இலக்குகமள னநாக்கி 

வழிநடத்துதல். 
 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கான ததாைில் திமணக்கைத்தின் வருடாந்த தசைல் திட்டம் இைக்குகமை 
அமடவதில் அமனத்து துமைகள் ைற்றும் பிராந்திை ததாைில் அலுவைகங்கைின் முன்வனற்ைம் ைற்றும் 
தசைற்பாடுகமை ஆராய்ந்துள்ைது. இதன்படி, ஒவ்தவாரு பிரிவின் முன்வனற்ைத்திலும், துமைகைில் 
வவமைகமை வைற்தகாள்வதிலும் எழுந்துள்ை நிருவாகப் பிரச்சிமனகளுக்கு ஆவைாசமனகமையும் 
தீர்வுகமையும் வைங்குவதற்காக ததாைில் ஆமணைர்கைின் ைாதாந்த கூட்டம் ஒவ்தவாரு ைாதமும் 
நடத்தப்பட்டது. 

ைாவட்ட ைற்றும் உப ததாைில் அலுவைகங்களும் உரிை வருடாந்த இைக்குகமை வநாக்கி கண்காணிப்மப 
வைற்தகாண்டிருந்தன. 2023 ஆம் ஆண்டின் முதல் மூன்று காைாண்டுகைில் 29 ைாவட்ட ைற்றும் உப 
ததாைில் அலுவைகங்கைின் தசைற்பாடுகள் ஆய்வு தசய்ைப்பட்டு வைைதிக அைிவுறுத்தல்கள் 
வைங்கப்பட்டிருந்தன. 

வைைங்களுக்குப் தபாறுப்பான பிரதித் ததாைில் ஆமணைாைர்கள், அவர்கைின் உரிை ைாவட்ட ைற்றும் 
உப ததாைில் அலுவைகங்கைில் 2023 ஆம் ஆண்டின் முதல் ைற்றும் இரண்டாம் காைாண்டுகைில் 

ஏற்பட்டுள்ை முன்வனற்ைம் பற்ைி ஆராய்வதற்கு முன்வனற்ை ைீைய்வுக் கூட்டங்கமை நடத்திைிருந்தனர். 

2.20 பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்புத் துமறயின் நிருவாகம் ைற்றும் ஒழுங்குெடுத்தல் 

இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புப் பணிைகைானது, இைங்மகைில் வவமைைாைர் புைம்தபைர்வுக்கான 
உைர் ஒழுங்குபடுத்தல் அமைப்பாகும். தகௌரவம், பாதுகாப்பு ைற்றும் சைத்துவம் வபான்ை நிமைமை 
கைின் கீழ் தவைிநாடுகைில் வவமைவாய்ப்மப எதிர்பார்க்கும் இைங்மகைர்கைின் புைம்தபைர்மவ உறுதி 
தசய்யும் வவமைைாைர் புைம்தபைர்வு தசைன்முமைமை ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான சட்ட கட்டுக்வகாப்பின் 
கீழ் தாபிக்கப்பட்ட விரிவான விடவப பரப்மபக்தகாண்ட  நிறுவனம்தைான்ைாகும். 

அட்டவமண 2.12. - உரிைம் தபற்ை தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு முகவர் நிறுவனங்களுக்கு அனுைதிப்பத்திரங்கமை 
வைங்குதல், தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு கட்டமைகள் ைற்றும் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புக்கான பதிவு தசய்தல் - 
இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புப் பணிைகம் 

 

 விபரம்    2022 

(சனவரி-
தசப்.) 

 

2023 

(சனவரி-
தசப்.) 

01 தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு 
முகவர் நிறுவனங்களுக்கு 
அனுைதிப் பத்திரங்கமை 
வைங்குதல் 

 

வைங்கப்பட்ட புதிை அனுைதிப் 
பத்திரங்கைின் எண்ணிக்மக 

67 116 

புதுப்பிக்கப்பட்ட அனுைதிப் 
பத்திரங்கைின் எண்ணிக்மக 
(வருடாந்த புதுப்பித்தல்) 
 

967 722 

02 இைங்மகைர்கமை ஆட்வசர்ப்பு 
தசய்கின்ை தவைிநாடுகைிலுள்ை 
ததாைில் முகவரகங்கள் ைற்றும் 
கம்பனிகமை பதிவுதசய்தல் / 
புதுப்பித்தல் 

பதிவுதசய்ைப்பட்ட / அனுைதிப் 
பத்திரம் புதுப்பிக் கப்பட்ட 
உபசரிக்கின்ை நாடுகைில் உள்ை 
ததாைில் முகவரகங்கள் / 
கம்பனிகைின் எண்ணிக்மக 

 

848 1,647 

03 தவைிநாட்டு ததாைில் முகவரகங் 
கைால் சைர்ப்பிக்கப்பட்ட தவைி 
நாட்டு வவமை வாய்ப்புக் 
கட்டமைகள் ைற்றும்  
அைிவித்தல்களுக்கு அங்கீகாரம் 
வைங்குதல் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட ததாைில் 
கட்டமைகைின் எண்ணிக்மக 

 

2,256 3,056 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட அைிவித்தல்கைின் 
எண்ணிக்மக 

730 943 
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04 தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புக் 
கான பதிவு 

 

தவைிநாட்டு ததாைில் தவற்ைிடங் 
களுக்கு இைங்மகைர்கமை ஆட் 
வசர்ப்பு தசய்வதற்கு, அவர்கமை 
தவைிநாட்டுக்கு அனுப்புவதற்கு 
அனுைதிப்பத்திரம் தபற்ை தவைி 
நாட்டு ததாைில்  முகவரகங் களுக்கு 
வைங்கப்பட்டுள்ை அனுைதிகைின் 
எண்ணிக்மக   

 

86,51
3 

107,466 

05 தனிைான வைிமுமைகைினூடாக 
தவைிநாட்டு வவமைக்காக தவைி 
வைறுவதற்கு பதிவு தசய்துள்ை 
புைம்தபைர் வவமைைாைர்கைின் 
எண்ணிக்மக 

 

74,81
8 

72,327 

06 தனிைான வைிமுமைகள் ஊடாக 
தவைிநாட்டு வவமை வாய்ப்பிற்கு 
தசல்வதற்காக பதிமவப் 
புதுப்பித்துள்ை புைம்தபைர் 
வவமைைாைர்கைின் எண்ணிக்மக 

62,05
6 

39,111 

07 ததன் தகாரிைா, ைப்பான் ைற்றும் 
இஸ்வரைில் வவமைவாய்ப்புக்காக 
இைங்மக தவைிநாட்டு வவமை 
வாய்ப்புப் பணிைகத்தின் மூைம் பதிவு 
தசய்து புைம்தபைர்ந்த வவமை 
ைாைர்கைின் எண்ணிக்மக 

3,717 5,348 

08 தவைிநாடுகைில் தூதரகப் பணி 
ைகங்கள் ஊடாக பதிவு தசய்துள்ை 
புைம்தபைர் வவமைைாைர்கைின் 
எண்ணிக்மக 

2,914 2,148 

0
9 

தவைிநாடுகைில் தூதரகப் 
பணிைகங்கள் ஊடாக பதிமவப் 
புதுப்பித்துள்ை புைம்தபைர் 
வவமைைாைர் கைின் எண்ணிக்மக 

5,026 3,250 

 

அட்டவமண 2.13 - அனுைதிப்பத்திரம் தபற்ை ததாைில் முகவர் நிமைைங்கள் / அனுைதிப்பத்திரம் அற்ை ஏமனை 
தரப்பினர்களுக்கு எதிராக சட்ட நடவடிக்மக எடுத்தல் - இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புப் பணிைகம் 

  2023 

(சனவரி-

தசப்தரம்பர்) 

01 நடத்தப்பட்ட விசாரமணகைின் எண்ணிக்மக 2,500 

02 தபைப்பட்ட முமைப்பாடுகைின் எண்ணிக்மக 913 

03 சட்டவிவராத ஆட்வசர்ப்பு ததாடர்பில் தவற்ைிகரைான வசாதமனகைின் 
எண்ணிக்மக 

11 

04 சட்டவிவராத ஆட்வசர்ப்பு ததாடர்பில் வைற்தகாள்ைப்பட்ட மகதுகைின் 
எண்ணிக்மக 

44 

05 சட்டங்கமை ைீைிைதற்காக அனுைதிப்பத்திரம் தபற்ை / அனுைதிப் பத்திரம் 
தபைாத தரப்பினருக்கு எதிராக நீதிைன்ைங்கைில் தாக்கல் தசய்ைப்பட்ட 
வைக்குகைின் எண்ணிக்மக 

131 

விடயம் 
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06 சட்டங்கமை ைீைிைதற்காக அனுைதிப்பத்திரம் தபற்ை / அனுைதிப் பத்திரம் தபைாத 
தரப்பினருக்கு எதிராக பதிவு தசய்ைப்பட்ட வைக்கு களுக்காக நீதிைன்ைங்கைில் / 
ததாைில் நிைாை சமபகைில் ஆெரான தடமவகைின் எண்ணிக்மக 

3,310 

 
அட்டவமண 2.14 - ைனித கடத்தலுக்கு எதிரான நடவடிக்மக ைற்றும் புைம்தபைர் வவமைைாைர்கைிடைிருந்து 

அல்ைது அவர்கள் சார்பாக தபைப்பட்ட முமைப்பாடுகமைத் தீர்த்தல் - இைங்மக தவைிநாட்டு 
வவமைவாய்ப்புப் பணிைகம் 

 

 

 

புமகப்படம் 2.10 - ததாைிைாைர் புைம்தபைர்வு ததாடர்பான ஆராய்ச்சி அைிக்மககள் உள்ைடங்கைாக சர்வவதச ததாைில் 
தாபத்தினால் தைாரிக்கப்பட்ட பத்திரிமகதைான்று அமைச்சரிடம் சைர்ப்பிக்கப்படுதல். 

 

2.21 பவளிநாட்டு னவமலவாய்ப்புத் துமறயின் முன்னனற்றம் 
2.21.1 இமணயவழி பதாழில் வங்கி 

 

விெரம் 
 

எண்ணிக்மக 

புைம்தபைர் வவமைைர்கைிடைிருந்து 
அல்ைது அவர்கள் சார்பாக 
தபைப்பட்ட முமைப்பாடுகமைத் 
தீர்த்தல் 

தபைப்பட்ட புகார்கைின் எண்ணிக்மக 10,000 

தீர்க்கப்பட்ட  முமைப்பாடுகைின் எண்ணிக்மக 6,982 

விைாபார பிரச்சிமனகளுக்குத் 
தீர்வு காண்பது ததாடர்பில் 
தபைப்பட்ட முமைப்பாடுகளு 
க்கான தீர்வு 

தபற்ைப்பட்ட முமைப்பாடுகைின் எண்ணிக்மக 1,686 

தீர்க்கப்பட்ட  முமைப்பாடுகைின் எண்ணிக்மக 376 

ஆட்கடத்தல் ததாடர்பான 
முமைப்பாடுகள் 

தபற்ைப்பட்ட முமைப்பாடுகைின் எண்ணிக்மக 49 

தபைப்பட்ட முமைப்பாடுகைிைிருந்து குற்ைப் 
புைனாய்வுத் திமணக்கைத்திற்கு அனுப்பப்பட்ட 
முமைப்பாடுகைின் எண்ணிக்மக   

40 
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தவைிநாட்டு வவமை வாய்ப்புக்கமை எதிர்வநாக்கும் ைக்களுக்கு இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு 
பணிைகத்தினால் முகாமை தசய்ைப்படுகின்ை இமணைவைி மூைம் ததாைில் வங்கிைில் பதிவு 
தசய்வதற்கான வசதிகள் வைற்தகாள்ைப்பட்டுள்ைன. தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பிமன விரும்புவவார் 
பணிைகத்தின் இமணைத்தைத்தின் ஊடாகவவா அல்ைது தமைமை அலுவைகத்தின் அல்ைது ைாகாண 
அலுவைகங்கைின் ஊடாகவவா தனிப்பட்ட முமைைில் பதிவு தசய்ைமுடியும். அத்தமகை பதிவு, ததாைில் 
வங்கிைில் விண்ணப்பம் சைர்ப்பிக்கப்பட்ட திகதிைிைிருந்து அதிகபட்சம் இரண்டு ஆண்டுகளுக்கு 
தசல்லுபடிைானகும். தவைிநாட்டு பணிைாைர்கள் ைற்றும் அனுைதி தபற்ை தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு 
முகவர் நிறுவனங்கள் தவைிநாட்டு ததாைில் வாய்ப்புகளுக்கு தபாருத்தைான வவட்பாைர்கமைக் 
கண்டைிவதற்கு ததாைில் வங்கி உதவுகின்ைன.   

 

 

 

அட்டவமண 2.15: வவமை வதடுபவர்கமை ததாைில் வங்கி மூைம் பதிவு தசய்தல்- இைங்மக தவைிநாட்டு 
வவமைவாய்ப்புப் பணிைகம் 

  

 

அட்டவமண 2.16- இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புப் பணிைகத்தினால் வவமைவாய்ப்புக்கான ஆட்வசர்ப்பு - 
இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புப் பணிைகம் 

 

நாடு விெரம்      2022 

(சனவரி-பசப்.) 

 

2023 

(சனவரி-பசப்.) 

 சாதாரண அனுைதிப்பத்திர முமைமைைின் கீழ் 
புைம்தபைர்ந்த நபர்கைின் எண்ணிக்மக 

2,572 2,687 

ததன்தகாரிைா தைது பமைை வவமைைிடத்திற்வக புைம்தபைர்ந்தவர் 
கைின் எண்ணிக்மக 

612 1,079 

விவசட அனுைதிப்பத்திர முமைமைைின் கீழ் 
இடம்தபைர்ந்த நபர்கைின் எண்ணிக்மக 

275 1,153 

ைப்பான் ததாைிநுட்ப பைிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டத்தின் (TTIP) கீழ் 
தவைிவைைிை நபர்கைின் எண்ணிக்மக 

123 67 

இஸ்வரல் பராைரிப்பாைர்கைாக தவைிவைைிை நபர்கைின் 
எண்ணிக்மக   

135 362 

 

அட்டவமண 2.17- தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை நடத்துதல்- இைங்மக தவைிநாட்டு 
வவமைவாய்ப்புப் பணிைகம் 

விெரம் 2022 

(சனவரி-பசப்.) 

 

2023 

(சனவரி-பசப்.) 

பதிவுதசய்ைப்பட்ட வவமைவாய்ப்பு 
ஆர்வைர்கைின் எண். 

27,506 24,675 

 

விெரம் 
            2022 

(சனவரி-பசப்.) 

 

2023 

(சனவரி-
பசப்.) 
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2.21.2 னசமவயின் தரத்மத உயர்த்துதல் 

• ISO 9001:2015 தர முகாமைத்துவ நிகழ்ச்சித்திட்டத்மத அமுல்ெடுத்துதல். 

இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு பணிைகத்தின் தமைமைைகத்திற்காக 2012.11.06 ஆம் திகதி ISO 

9001:2008 தரச் சான்ைிதழ் தபைப்பட்டது. 

இதற்கு இமணைாக 2012.11.06  ஆம் திகதிைிைிருந்து அமுலுக்கு வரும் வமகைில் விைான நிமைைம் 
ைற்றும் "சஹானா பிதைச" (கட்டுநாைக்கா), 09 ைாகாண அலுவைகங்கள், 07 ைாவட்ட அலுவைகங்கள் ைற்றும் 
02 பைிற்சி நிமைைங்கைால் ISO 9001:2008 தரச்சான்ைிதழ் தபைப்பட்டது. 

தமைமை அலுவைகம் ைற்றும் பிை அலுவைகங்களுக்கு வைங்கப்பட்ட இந்த தரச் சான்ைிதமை 2018.04.26 
முதல் ISO 9001:2015 ஆக ைாற்றுவதற்கான ஏற்பாடுகள் வைற்தகாள்ைப்பட்டுள்ைதுடன், இந்த நிமைைான 
சான்ைிதழ் 2024.04.25 வமர தசல்லுபடிைாகின்ைது. 

2.22  பதாழில் வழிகாட்டல், பதாழில் சந்மத தகவல் ைற்றும் அரச னவமலவாய்ப்பு னசமவ 
பசயற்ொடுகள் ஆகியவற்மறப் னெணுதல் 

ைனிதவலு ைற்றும் வவமைவாய்ப்புத்  திமணக்கைைானது, நாட்டில் ைனிதவை அபிவிருத்தி ைற்றும் 
முகாமைத்துவத்துக்கு பல்வவறு  நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை  நமடமுமைப்படுத்துகின்ைது. 

1. பதாழில் வழிகாட்டல் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

நாட்டின் ைனித வைங்கைின் தைாத்த ஆற்ைமை நாட்டின் வைர்ச்சிக்கு பைனுறுதிவாய்ந்ததாகவும், 
விமனத்திைனுடனும் வைிநடத்துகின்ை அவதவவமை, உள்நாட்டு ைற்றும் தவைிநாட்டு ததாைில் 
சந்மதயுடன் ஒத்திமசந்து ைனித வைத்மத உருவாக்கும் குைிக்வகாளுடன், ததாைில் வைிகாட்டல் 
வசமவகள் வைங்கப்படுகின்ைன. இந்த ததாைில் வைிகாட்டல் நிகழ்ச்சித்திட்டங்களுக்கு, உைவிைல் 
வசாதமனகள், திைன் வசாதமனகள், எழுத்து ைற்றும் தசய்முமை வசாதமனகள், வநர்காணல்கள், பல்வவறு 
அவதானிப்பு வசாதமனகள் வபான்ை சாதனங்கள் பைன்படுத்தப்படுகின்ைன. இந்த ததாைில் வைிகாட்டல் 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், தனிப்பட்ட ஆவைாசமன ைற்றும் வைிகாட்டுதல், அடிப்பமட விைிப்புணர்வு 
நிகழ்ச்சிகள், பைிற்சிதசைைைர்வுகள் ைற்றும் நமடமுமை தசைற்பாடுகள் மூைம் ததாைில் வைிகாட்டுதல் 
திட்டங்கள் தனித்தனிைாகவும், கூட்டாகவும் ைற்றும் குழுக்கைாகவும் நடத்தப்படுகின்ைன. 

     

 

 

 

 அட்டவமண 2.18 - ததாைில் வைிகாட்டல் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் முன்வனற்ைம் - ைனிதவலு ைற்றும்   
வவமைவாய்ப்புத் திமணக்கைம்  

 நிகழ்ச்சித்திட்டம் நடத்தப்ெட்ட 
நிகழ்ச்சித் 

ெங்குெற்றிய 
ைாணவர்களின் 
எண்ணிக்மக  

தவைிநாட்டு வவமை 
வதடுபவர்கள் ைற்றும் ைக்களுக்கு 
விைிப்புணர்வு 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் / நடைாடும் 

வசமவகமை நடத்துதல் 

பங்குபற்ைிைவர்கைின் 
எண்ணிக்மக 

35,846 13,232 

நடத்தப்பட்ட விைிப்புணர்வு 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் 
எண்ணிக்மக 

225 260 
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திட்டங்களின் 
எண்ணிக்மக 

1 தரம் 9 ைாணவர்கைிமடவை விைிப்புணர்மவ 
ஏற்படுத்துதல் 

1152 31,705 

2 சா/த ைாணவர்கைிமடவை விைிப்புணர்மவ 
ஏற்படுத்துதல்  

 

1,631 1996 

3 உைர் தர ைாணவர்கைிமடவை விைிப்புணர்மவ 
ஏற்படுத்துதல் 

 

892 25,726 

 பைாத்தம் 3675 59,427 

வைலும், உைர் தர ைாணவர் பைிற்சிக்காக 17,822 பரிந்துமரகளும், தனிநபர் ததாைில் வைிகாட்டுதலுக்காக 
4 4,770 பரிந்துமரகளும் வைற்தகாள்ைப்பட்டுள்ைன. 

II னவமல உருவாக்கம், ெதவி உயர்வு ைற்றும் அரச னவமலவாய்ப்பு னசமவகள் திட்டங்கள் 

அட்டவமண 2.19 - வவமை உருவாக்கம், பதவி உைர்வு ைற்றும் அரச வவமைவாய்ப்பு வசமவகள் 
திட்டங்கள் 

 

இை. நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் முன்தைாைிைப்பட்ட 
நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்கைின் 
எண்ணிக்மக 

நமடதபறுகின்ை 
நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்கைின் 
எண்ணிக்மக 

பைனாைிகைின் 
எண்ணிக்மக 

1 ைாவட்ட ததாைில் சந்மத 25 17 9,973 

2 ைாவட்ட ததாைில்சார் 

வசதிகள் 

25 25 9,326 

3 பிரவதச ததாைில்கள் 200 163 25,236 
 

 

• பதாழில் சந்மத ெற்றிய தகவல்கள் ைற்றும் ஆராய்ச்சி திட்டங்கள் 

இதன் குைிக்வகாள்கள், இைங்மகைின் காைத்திற்வகற்ை, அபிவிருத்திசார் வதமவகமை மைைைாகக் 
தகாண்ட ததாைில் சந்மத ததாடர்பான ஆராய்ச்சிகமை, ஆய்வுகமை நடத்துதல், சந்மத வாய்ப்புக்கமை 
அைிமுகப்படுத்துதல் ைற்றும் ததாைிைாைரின் வகள்வி, வைங்கல் பற்ைிை ஆய்வுகமை நடத்துதல் ைற்றும் 
அத்தமகை தகவல்கமைப் பரப்புதல் வபான்ைமவைாகும். இவ்வாறு வசகரிக்கப்படும் தகவல்கள் 
தகாள்மகமை ஆக்குகின்ை வநாக்கத்திற்காக ததாைில் சந்மதைில் பைனுறுதிவாய்ந்த, விமனத்திைனான 
தீர்ைானங்கமை எடுப்பதற்கு அமனத்து அக்கமைதாரர்களும் பைன்படுத்துவதற்கும், கல்வித் துமைைில் 

  பைனாைிகைின் எண்ணிக்மக 

1 வவமை வதடுபவர்கமை பதிவு தசய்தல் 67,585 

2 வவமை தவற்ைிடங்களுக்கான பதிவு 35,341 

3 வவமை வதடுபவர்கமை வவமைக்கு அனுப்புதல் 56,831 

4 வவமை வதடுபவர்களுக்கு வவமை வைங்குதல் 9,106 

5 ததாைில்முைற்சிைாைர்கமையும் சுைததாைில் புரிபவர்கமையும் 
உருவாக்குதல் 

2,819 
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திட்டங்கமை உருவாக்குபவர்களும், அபிவிருத்தித் திட்டங்கமை வகுப்பவர்களும் பைன்படுத்துவதற்கும், 
எைிதான வடிவத்தில் கிமடக்கப்தபைச் தசய்ைப்படுகின்ைது. 

இதன்படி, ததாைில் சந்மத தகவல் ைற்றும் ஆராய்ச்சி பிரிவினால் நடத்தப்படும் மூமைச்சைமவ 

தசைைைர்வுகள் / ஆய்வுகள் கீவை தரப்பட்டுள்ைன. 
அ. கை ஆய்வுகள் 

• பிைாஸ்டிக் ைற்றும் தபதபாைித்தீன் ைீள்சுைற்சி மூைம் வருைானம் ஈட்டுதல்  

• ஆம்பல் ைைர் ததாடர்பான கண்டுபிடிப்புகைின் சந்மத வாய்ப்பு 

• ஏற்றுைதி சந்மதக்காக பமன ததாடர்பான உற்பத்திப்தபாருட்கள் 

 

  ஆ. மூமைச் சைமவ தசைைைர்வுகள் 

• ததாைில் சந்மத தகவல் முமைமைைின் வதமவப்பாடு  

• தபாருைாதாரரீதிைாக நிமைைான ஆயுர்வவத ைருத்துவ வதாட்டத்தின் மூைம் வவமை 
வாய்ப்புகமை உருவாக்கும்  ஆற்ைல்" 

• இைங்மக சனத்ததாமகைில் முதுமையும், அதனுடன் ததாடர்புமடை பிரச்சிமனகளும் 
 

இ. பின்வரும் நபர் ஒருவர் பற்ைிை ஆய்வுகள் ைனிதவைம் ைற்றும் வவமைவாய்ப்புத் 
திமணக்கைத்தால் நடத்தப்படுகின்ைன. 

 

• தபாதுக் கல்வி – கற்மக நிமைவமடந்துள்ைது. 

• நாடு திரும்பும் புைம்தபைர் வவமைைாைர்கைின் வாய்ப்புகள்  

• தவைிநாடுகைிலுள்ை அரச வவமைவாய்ப்பு வசமவகள் பற்ைிை சைச்சீரான ஆய்வு  

• இைங்மகைில் ைாற்றுத்திைனாைிகளுக்கான ததாைில் வாய்ப்பு பற்ைிை ஆய்வு  

• இைங்மகைில் தபண்கைின் உமைப்புப் பங்கைிப்பின் வழீ்ச்சி பற்ைிை ஆய்வு 

• ஆமடத் ததாைில் வவமைவாய்ப்பு வழீ்ச்சி பற்ைிை ஆய்வு 

• கட்டுைாணத்துமை வவமைவாய்ப்பு வழீ்ச்சி பற்ைிை ஆய்வு 

III.  பகாள்மக ைற்றும் தகவல் பதாழில்நுட்ெ நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

அட்டவமண 2.20 - தகாள்மக ைற்றும் தகவல் ததாைில்நுட்ப நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 

சர்வவதச ததாைில் தாபனத்தால் நிதிைைிக்கப்பட்ட 
நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 

திமணக்கை அலுவர்களுக்கான திைன் அபிவிருத்தி 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை நடத்துதல். நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் 
எண்ணிக்மக 21 

627 அலுவைர்கள் 

கிைக்கு ைாகாணத்தில் ததாைில் வதடும் ைாற்றுத் 
திைனாைிகமை இனங்காண்பதற்கான விைிப்புணர்வு 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை நடத்துதல். நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் 
எண்ணிக்மக 45 

903 பைனாைிகள்  

கிைக்கு ைாகாணத்தில் ததாைில் வதடும் ைாற்றுத் 
திைனாைிகளுக்கான வநர்முகப் பரீட்மச தைாரிப்பு 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை நடத்துதல். நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் 
எண்ணிக்மக 9 

193 பைனாைிகள் 

கிைக்கு ைாகாணத்தில் உள்ை விைாபார வாய்ப்புக்கமை 
இனங்கண்டு ைாற்றுத் திைனாைிகளுக்கான விைிப்புணர்வு 

160 வர்த்தக அமைப்புகள் 
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நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை நடத்துதல். 160 நிறுவனங்கமை 
இமணப்பதற்கு எதிர்பார்க்கப்பட்டுள்ைது 

கிைக்கு ைாகாணத்தில் ைாவட்டரீதிைாக ததாைில் 
சந்மதகமை நடத்துதல். நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் 
எண்ணிக்மக 3 

196 பைனாைிகள் (ததாைில்- 44) 

 

2.23 சிறந்த பதாழில் துமற உறவுகளுக்காக முத்தரப்பு அக்கமறதாரர்களுக்கிமடயில் 
விழிப்புணர்விமன ஏற்ெடுத்துதல் 

2.23.1 ததாைில் சட்டம்,ததாைிற்றுமை உைவுகள் ைற்றும் ைனித வை அபிவிருத்தி பற்ைிை அைிவூட்டல் 

 

அதன் குைிக்வகாள்கமை அமடவதற்கு, வதசிை ததாைில் கற்மககள் நிறுவகைானது, ததாைில் சட்டமும், 
ததாைிற்றுமை உைவுகளும், ைனித வை முகாமைத்துவம் ைற்றும் வவமைத்தை உற்பத்தித்திைன் ஆகிை 
மூன்று பிரதான பிரிவுகைில் கற்மகதநைிகமை நடத்துகின்ைது. இந்நிறுவனம் தற்வபாது அரச துமை 
ைற்றும் தனிைார் துமை வசமவ நாடுநர்களுக்கு இந்த கற்மகதநைிகமை மூன்று தைாைிகைிலும் தரைான 
வசமவைாக வைங்கி வருகின்ைது. இந்த கற்மகதநைிகள் டிப்புவைாைா ைற்றும் குறுகிை காை 
கற்மகதநைிகள், சான்ைிதழ்கள், பைிற்சிகள் ைற்றும் தசைைைர்வுகள் ஆகிை வடிவங்கைில் 
வைங்கப்படுகின்ைன. 

நீண்ட காை பைிற்சித் திட்டங்கைின் கீழ் ஆறு டிப்புவைாைாக் கற்மகதநைிகள் ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ைன. 
இந்த கற்மகதநைிகைின் விபரங்கள் பின்வருைாறு: 

அட்டவமண 2.21 – டிப்புவைாைா நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் – வதசிை ததாைில் கற்மககள் நிறுவகம்   

 டிப்புனளாைாவின் பெயர் டிப்புனளாைாவின் 
எண்ணிக்மக 

01 ததாைிற்றுமை உைவுகள் ைற்றும் ததாைில் சட்டம் – 

சிங்கை தைாைிமூைம் 
     01 

02 மகத்ததாைில் உைவுகள் ைற்றும் ததாைிைாைர் சட்டம் – 

ஆங்கிை தைாைிமூைை 
     01 

03 ைனித வை முகாமைத்துவம் - சிங்கை தைாைிமூைம்      01 

04 ைனித வை முகாமைத்துவம் - தைிழ் தைாைிமூைம்      01 

05 விைாபார முகாமைத்துவம் - (சிங்கைம் / ஆங்கிைம்)       02        சிங்கை தைாைிமூைம் - 03 

           தைிழ் தைாைிமூைம் - 03       

 

அட்டவமண 2.22 -கற்மகதநைிைின் முன்வனற்ைம்- வதசிை ததாைில் கற்மககள் நிறுவகம்   
 

இை.  கற்மகதநைிைின் தபைர்  நிறுவகம் 
பங்குபற்ைிைவர்கைின் 

எண்ணிக்மக 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
கற்மகதநைிக் 

கட்டணம் (ரூபா) 
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01 வதைிமைத் ததாைிற்சாமைகள் 
ைற்றும் வதைிமைத் வதாட்டக் 
கம்பனிகைில் ததாைில் 
வைங்குனர் பணிைாைர் 
உைவுகமை வலுப்படுத்து 
வதற்காக தரைான வவமைச் 
சூைமை உருவாக்குதல் 
(16.05.2023) 

கவப 
தபருந்வதாட்டம், 
கஹவத்த 

40 90,200.00 

02 வதைிமைத் ததாைிற்சாமைகள் 
ைற்றும் வதைிமைத் வதாட்டக் 
கம்பனிகைில் ததாைில் 
வைங்குனர் பணிைாைர் 
உைவுகமை வலுப்படுத்து 
வதற்காக தரைான வவமைச் 
சூைமை உருவாக்குதல் 
(27.05.2023) 

வபரிவபை 
தபருந்வதாட்டம், 
உருவபாக்க 

20 94,100.00 

03 ததாைில் வைங்குனர் 
பணிைாைர் உைவுகமை வலுப் 
படுத்துவதற்காக வதைிமைத் 
ததாைிற்சாமைகள் ைற்றும் 
வதைிமைத் வதாட்டக் 
கம்பனிகைில் தரைான 
வவமைச் சூைமை 
உருவாக்குதல் (17.08.2023) 

தைவாக்கமை 
பிைாண்வடசன் 
ைிைிதடட் 
சம்ைவசட் 

63 101,270.00 

04 ததாைில் வைங்குனர் 
பணிைாைர் உைவுகமை 
வலுப்படுத்துவதற்காக 
வதைிமை ததாைிற்சாமைகள் 
ைற்றும் வதைிமை 
தபருந்வதாட்ட கம்பனிகைில் 
தரைான வவமைச் சூைமை 
உருவாக்குதல் (18.08.2023) 

தைவாக்கமை 
பிைாண்வடசன் 
ைிைிதடட்  

 

தைாெி ஸ்வரட் 
59 97,990.00 

 

பைாத்தம் 
182 383,560.00 

 
 

 

அரச, பகுதிைைவிைான அரச ைற்றும் தனிைார் துமை அலுவைர்கைின் அைிவு, திைன்கள் ைற்றும் 
ைனப்பான்மைமை விருத்திதசய்யும் வநாக்கில் ததாைில் சட்டங்கள் ைற்றும் ததாைிற்றுமை உைவுகள், 

ைனிதவை முகாமைத்துவம், அலுவைக முகாமைத்துவம்,தபறுமக, உள்ைகக் கணக்காய்வு, ஆங்கிைம் 
ைற்றும் தைிழ் தைாைிகள் ஆகிைவற்மை உள்ைடக்கி ஒவ்தவாரு பாடப் பிரிவிலும் பத்து நாள் பைிற்சி 
நடத்தப்படுகின்ைது. நடத்தப்பட்ட கற்மக தநைிகைின் தைாத்த எண்ணிக்மக 10 ஆகும். 
 

 

வதசிை ததாைில் கற்மககள் நிறுவகம் ஒரு நாள், இரண்டு நாள் ைற்றும் மூன்று நாள் காை குறுகிை காை 
கற்மகதநைிகமை ததாைில் கற்மககள் நிறுவகத்தின் பைிற்சி நிமைைத்திலும், வாடிக்மகைாைர் 
நிறுவனங்கைலும், வவண்டுவகாளுக்கிணங்க இைக்கு தரப்பினரின் வவமைைிடங்கைிலும் நடத்து கின்ைது. 
2023 ஆம் ஆண்டில், நாட்டில் தபாருைாதார ைந்தநிமை இருந்தவபாதிலும், 50 கற்மகதநைிகள் 
நடத்தப்பட்டு 17.03 ைில்ைிைன் ரூபா வருைானத்மத ஈட்டியுள்ைது. தைாத்தம் 1,012 வபர் 
பங்வகற்ைிருந்தனர். தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்மப இைக்காகக் தகாண்டு சான்ைிதழ் கற்மககள் 
ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ைன. தற்வபாது, மூன்று சான்ைிதழ் கற்மககள் நடத்தப்படுகின்ைன.  ‘ஃவபைவரட்’ 
சர்வவதச அமைப்பின் அலுவைர்களுக்கு ததாைிற்றுமை உைவுகள் ைற்றும் ததாைில் சட்ட அைைாக்கம் 
பற்ைிை மூன்று நாள் பைிற்சி கற்மகதநைிதைான்று நடத்தப்படுகின்ைது. 
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புமகப்படம் 2.11 – டிப்புவைாைா விருது வைங்கல் விைா- வதசிை ததாைில் கற்மககள் நிறுவகம் 

 

2.23.2 பதாழில்சார் ொதுகாப்பு ைற்றும் சுகாதாரத்மத னைம்ெடுத்துதல் 

வதசிை ததாைில்சார் பாதுகாப்பு ைற்றும் சுகாதார நிறுவகைானது, வவமைத்தைங்கைில் ததாைில்சார் 
விபத்துக்கமைக் குமைக்கும் குைிக்வகாளுடன், ததாைில்சார் பாதுகாப்பு அலுவைர்களுக்கு பைிற்சி 
ைைிப்பதற்காக ததாைில்சார் பாதுகாப்பு ைற்றும் சுகாதாரம் ததாடர்பான டிப்புவைாைா கற்மகதநைிகள், 

சான்ைிதழ் கற்மகதநைிகள் ைற்றும் பை கற்மகதநைிகமை நடத்துகின்ைது. 2023 தசப்தரம்பர் 30 
வைற்தகாள்ைப்பட்ட தசைற்பாடுகைின் முன்வனற்ைம் கீவை அட்டவமணப்படுத்தப்படுகின்ைது 

 

அட்டவமண 2.23 ததாைில் பாதுகாப்பு ைற்றும் சுகாதாரம் குைித்த பைிற்சித் திட்டங்கள் 

 கற்மகபநறி நடத்தப்ெட்ட 
கற்மகபநறி 

களின் 
எண்ணிக்மக 

ெங்குெற்றியவர்களின் 
எண்ணிக்மக 

நிதி 
முன்னனற்றம் 

(ரூொ 
ைில்லியன்) 

01 வதசிை ததாைில்சார் பாதுகாப்பு 
ைற்றும் சுகாதாரம் பற்ைிை 
டிப்புவைாைா கற்மகதநைி 
(ஆங்கிைம் ைற்றும் சிங்கை 
தைாைிமூைம்) 

2 74 8.22 

02 வதசிை ததாைில்சார் பாதுகாப்பு 
ைற்றும் சுகாதாரம் பற்ைிை 
சான்ைிதழ் கற்மகதநைி 

3 86 4.42 

03 வதசிை ததாைில்சார் பாதுகாப்பு 
ைற்றும் சுகாதாரம் பற்ைிை 
அடித்தை கற்மக தநைி 

1 20 0.33 

04 நிமைவவற்று தர அலுவைர் 
களுக்கான விவசட கற்மகதநைி 

2 39 1.11 

05 சுராவடா கம்பஸ் நிறுவகத்தால் 
நடத்தப்படும் பராைரிப்பு வைங்கு 
வவார் கற்மகதநைி  

1 493 3.2 



147 
 

06 சர்வவதச ததாைில் தாபனம் 
ைற்றும் “வசவ் பவுண்வடசனின்” 
நிதி உதவிைின் கீழ் குமைந்த 
வருைானம் தபறும் 
குடும்பங்கைின் 
உறுப்பினர்களுக்கு பராைரிப்பு 
வைங்குவவார் கற்மகதநைிமை 
நடத்துதல் 

1 100 0.4 

ைீைாய்வாண்டு காைப்பகுதிைில், நிறுவனம் 130 சுற்றுச்சூைல் அைவடீுகமை வைற்தகாண்டுள்ைதுடன், 20 

கைப் பைிற்சிகமையும் நடத்தியுள்ைது. ததாைில்புரிபவர்கைின் ஆவராக்கிைம் பற்ைி அைிவதற்காக 800 
ைருத்துவ பரிவசாதமனகள் நடத்தப்பட்டுள்ைன. 

 

புமகப்படம் 2-12 வதசிை ததாைில்சார் பாதுகாப்பு ைற்றும் சுகாதார ைாநாடு 

2.24 பதாழில்சார் விெத்துக்களுக்கான நட்டஈட்டுக் பகாடுப்ெனவு 

னவமலயாளர் நட்டஈட்டு ஆமணயாளர் அலுவலகம், ததாைிைிலீடுபடுமகைில் காைங்களுக்கு 
உள்ைாகும் வவமைைாைர்கள், வவமைைின் தன்மை காரணைாக ஏற்படும் வநாய்கைால் பாதிக்கப்படும் 
வவமைைாைர்கள் ைற்றும் ததாைில் புரிகின்ை இடங்கைில் விபத்துக்கைால் இைக்கும் வவமைைாைர் கைில் 
தங்கிைிருப்பவர்களுக்கு நட்டஈடு வைங்குகின்ைது.  பதிவான விபத்துகைின் அைவு ைற்றும் வைங்கப்பட்ட 
நட்டஈட்டுத் ததாமக பற்ைிை தகவல்கள் பின்வருைாறு. 
 

அட்டவமண 2.24- நட்டஈடு வைங்குவதில் முன்வனற்ைம் – வவமைைாைர் நட்டஈட்டு ஆமணைாைர் அலுவைகம் 

 பசயற்ொடு முன்னனற்றம் 

01 முமைைாக அைிவிக்கப்பட்ட விபத்துக்கள் 330 

02 பரிசீைமனக்கு எடுத்துக்தகாள்ைப்பட்ட வகாப்புகைின் எண்ணிக்மக 1297 

03 இறுதி தசய்ைப்பட்ட இைப்படீ்டு விண்ணப்பங்கள் 246 

04 பதிவு தசய்ைப்பட்ட ஒப்பந்தங்கைின் எண்ணிக்மக 33 

05 ைரணத்மத எற்படுத்தும் விபத்துக்களுக்காக நட்டஈடாக அைவிடப்பட்ட 
ததாமக (ரூ.) 

214,235,568/- 

06 பதிவு தசய்ைப்பட்ட ஒப்பந்தங்கைின் பிரகாரம் ைரணத்மத ஏற்படுத்தாத 
விபத்துக்களுக்காக பணிைாைர்களுக்கு வைங்கப்படும் நட்டஈட்டுத் ததாமக 
(ரூபா ைில்ைிைன்) 

16,390,99062 
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07 அபாைகரைான விபத்துக்கள் ததாடர்பில் ைீட்கப்பட்ட பின்னர் பராைைமடை 
தங்கிைிருப்பவர்கைின் வசைிப்புக் கணக்குகைில் மவப்பிைிடப்படும் 
ததாமககள் (ரூபா) 

 

35464890/- 

08 பராைைமடைாதவர்கள் சார்பாக திைக்கப்பட்ட கணக்குகள் 71 

09 18 வைமத அமடந்தவுடன் மூடப்பட்ட சிறுவர்கைின் கணக்குகைின் 
எண்ணிக்மக 

110 

10 விடுவிக்கப்பட்ட சிறுவர்கைின் கணக்குகைிைிருந்து தசலுத்தப்பட்ட ததாமக 
(ரூபா) 

14 275 758 79 

 

2.25 அரச ைற்றும் தனியார் துமறகளின் உற்ெத்தித்திறமன ஊக்குவித்தல் 

வதசிை உற்பத்தித்திைன் தசைைகம் இைங்மகைின் அரச ைற்றும் தனிைார் துமைகைினால் 
விமனத்திைன்ைிக்க, தரைான வசமவகமை வைங்குவதற்கு ஏதுவாக உற்பத்தித்திைன் ஊக்குவிப்பு 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை அமுல்படுத்துகின்ைது. அரச நிறுவனங்கள், கல்வி, வசமவத் துமைகள், சமூக 
அமைப்புகள் ைற்றும் சிைிை, நடுத்தர அைவிைான ததாைில்முைற்சிைாைர்கமை உற்பத்தித்திைன் 
எண்ணக்கருவினூடாக தசழுமைப்படுத்துவதற்காக வருடாந்தம் நாடைாவிைரீதிைில் பை நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்கள் நடத்தப்படுவதுடன், ஆசிை உற்பத்தித்திைன் அமைப்பின் (APO) ததாடர்ச்சிைான ஒத்துமைப்புடன் 
அைிமவ மைைைாகக் தகாண்ட சமூகத்மத உருவாக்குவதற்குத் வதமவைான சூைமை உருவாக்கியுள்ைது. 

வாடிக்மகைாைர்கைால் நிறுவனத்தின் வைாகத்திற்குள் தசைவிடப்படும் வநரத்மதக் குமைப்பதற்கான 
தபாருத்தைான தபாைிமுமைகமை உருவாக்குவதன் மூைம் நிறுவனத்தின் பைனுறுதி ைற்றும் 
விமனத்திைமன அதிகரிப்பதன் மூைமும், தற்வபாது ைிகவும் திருப்திகரைான, விமனத்திைனான 
வாடிக்மகைாைர் வசமவ தசைன்முமைகமை வைர்ப்பதற்காக வாடிக்மகைாைர் வசமவ தசைன் 
முமைகமை பகுப்பாய்வு தசய்வதன் மூைமும் தபாருத்தைான தசம்மைப்படுத்தல்கள் வைற் 
தகாள்ைப்பட்டன. வாடிக்மகைாைர் ைற்றும் பணிைாைர் திருப்தி பற்ைிை  ஆய்மவ நடத்துதல், உைர் 
நிருவாகம் பணிைைர்களுடன் கைந்துமரைாடல்கமை நடத்துதல் ைற்றும் சிவரஷ்ட முகாமைத்து 
வத்திற்கு தசைன்முமை திருத்தங்களுடன் அைிக்மகதைான்மைத் சைர்ப்பித்தல். 2023.01.01 முதல் 
2003.09.30 வமரைான இந்நிறுவனத்தின் முன்வனற்ைத்தின் சுருக்கம் கீவை தரப்பட்டுள்ைது. 

அட்டவமண 2.25 - நமடமுமைப்படுத்தப்பட்ட உற்பத்தித்திைன் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் முன்வனற்ைம்  வதசிை 
உற்பத்தித்திைன் தசைைகம் 

 
உெ பசயற்ொடு 

 
நிதி முன்னனற்றம் 

 
KPI 

 
பெௌதீக 

முன்னனற்றம் 

அரச துமைைில் உற்பத்தித்திைன் 
பற்ைிை உைர் சான்ைிதழ் பாடதநைி  

3 ஆவது காைாண்டிற் 
கான தசைவுகள் 
ைதிப்பிடப்படவில்மை 

நடத்தப்பட்ட பாடத் 
ததாகுதிகைின் 
எண்ணிக்மக 

100% 

குறுகிை காை பைிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கள்    

 
0% 

 
நடத்தப்பட்ட 
நிகழ்ச்சிகைின் 
எண்ணிக்மக 

 

50%  

அரச துமைைின் இமடநிமை 
முகாமைத்துவத்திற்கான 
உற்பத்தித்திைன் பற்ைிை பைிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 
100% 

 

100% 

KPI கமை தைாரிப்பதற்கான 
முன்வனாடித் திட்டம் 

 
100% 

 

100% 

வதசிை உற்பத்தித்திைன் தசைைக 
களுக்கு தரக்கட்டுப்பாட்டு வட்ட 
நீதிபதிகைாக பைிற்சிைைித்தல் 

 
98% 

 

100% 

உற்பத்தித்திைன் அபிவிருத்தி 
அலுவைர்களுக்கான பைிற்சி 

 

77% 

 

100% 
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நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை 
நமடமுமைப்படுத்துதல். 

 

ஆசிை உற்பத்தித்திைன் அமைப்பின் அங்கத்துவ நாடாக இைங்மக காணப்படுவதனால், வருடாந்தம் அந்த 
நிறுவனத்துடன் இமணந்து பல்வவறு வவமைத்திட்டங்கள், தசைைைர்வுகள் ைற்றும் கருத்திட்டங்கள் 
முன்தனடுக்கப்படுகின்ைன. அதன்படி, 2023 ஆம் ஆண்டில் தசைற்படுத்தப்பட்ட விடைங்கள் பின்வருைாறு. 

அட்டவமண 2.26 - நமடமுமைப்படுத்தப்பட்ட உற்பத்தித்திைன் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் முன்வனற்ைம் – 

வதசிை உற்பத்தித்திைன் தசைைகம் 

 
 

உெ பசயற்ொடு 
 

நிதி 
முன்னன
ற்றம் 

 

KPI 
 

பெௌதீக 
முன்னன
ற்றம் 

1 
 

தசைைைர்வுகள் ைற்றும் பைிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை நடாத்துதல். 

 

உள்நாட்டு 
நிதி 
பைன்படுத்
தப்படவில்
மை.  

 

 

பங்வகற்பாைர்கைின் 
எண்ணிக்மக 

 

94% 

2 
 

உற்பத்தித்திைன் ததாடர்பான ஆய்வுகமை 
நடாத்துதல் 

 

ஆராய்ச்சிைின் 
எண்ணிக்மக 

 

100% 

3 
 

விவசட கருத்திட்டங்கமை நடத்துதல் 

 

நமடதபற்று வரும் 
திட்டங் கைின் 
எண்ணிக்மக 

 

100%  

4 எஸ் 5 சான்ைிதழ் திட்டம் 52%  100% 

5 தகாழும்பு ைாவட்டத்தில் உள்ை சுகாதார மவத்திை 
அதிகாரி அலுவைகங்கள் ைற்றும் மவத்திைசாமை 

களுக்கு விமனத்திைன்ைிக்க சுகாதார வசமவகமை 
வைங்குதல். 

 

100% 
56 நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

நடத்தப்பட்டன 

6 உற்பத்தித்திைன் அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கமை நடத்துதல் 

 

103% 
18 நிறுவனங்களுக்கு 97 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
நடத்தப்பட்டுள்ைன. 
3 சான்ைிதழ் கற்மகதநைிகமை 
நிமைவுதசய்ைப்பட்டது. 

7 ஊடகம் ைற்றும் விைம்பர நிகழ்ச்சிகள்  

96% 

இரத்தினபுரி ைாவட்டத்தில் 
நமடதபற்ை சான்ைிதழ் 
பாடதநைிைில் 10 இைவச 
இமணைவைி தசைைைர்வுகள் 
இமணைவைிைில் 
நடாத்தப்பட்டு 40 வபருக்கு 
சான்ைிதழ்கள் 
வைங்கப்பட்டுள்ைன.   

8 ைாவட்ட ைற்றும் பிரவதச தசைைக பிரிவு களுடன் 
இமணக்கப்பட்டுள்ை உற்பத்தித்திைன் 
அபிவிருத்தி அலுவைர்கைின் தசைைாற்றுமக 
பரிவசாதமனக்காக முன்வனற்ை ைீைாய்வு 
கூட்டங்கமை நடத்துதல். 

 

100% 

எட்டு முன்வனற்ை ஆய்வுக் 
கூட்டங்கள் நடத்தப்பட்டுள்ைன. 

9 வதசிை உற்பத்தித்திைன் விருதுப் வபாட்டியுடன் 
ததாடர்புமடை பைிற்சி, வைிகாட்டல், பதவியுைர்வு 
ைற்றும் அனுபவப் பரிைாற்ைத்மத நடத்துதல். 

99% உற்பத்தித்திைன் விருது வபாட்டி 
ததாடர்பில் அரச துமை 
நிறுவனங் கைின் வசமவ 
விமனத் திைமன வைம்படுத் 
துவது ததாடர்பான மூன்று 
பைிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்களும் 
வசமவகள் ைற்றும் உற்பத்திகள் 
ைற்றும் பாடசாமைகளுக்கான 
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அைவுவகால்கமை ைீைாய்வு 
தசய்வதற்கான நான்கு 
நிகழ்ச்சித் திட்டங்களும் 
நடத்தப்பட்டுள்ைன. 

அட்டவமண 2.27 - நமடமுமைப்படுத்தப்பட்ட உற்பத்தித்திைன் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் முன்வனற்ைம் – 
வதசிை உற்பத்தித்திைன் தசைைகம் 

  

கருத்திட்டம் 

 

முன்னனற்றம் 

01 
 

பதுமை ைாவட்டத்தில் பாதுகாப்பான உணவு 
உற்பத்தி கருத்திட்டத்திற்காக தரைான உரம் 
ைற்றும் இைற்மக இமை ஊட்டச்சத்தின் 
உற்பத்தி ைற்றும் பைன்பாடு 

 

வசதனப் பசமை உற்பத்திைில் ஈடுபட்டுள்ை 98 
விவசாைிகளுக்கு இத்ததாைிற்சாமைைின் 
ஊடாக வலுவைிக்கப்பட்டுள்ைதுடன்,  

16 பல்வமக இைந்திரங்கள் தகாள் வனவு 
தசய்ைப்பட்டு விவசாைி களுக்கு 
வைங்கப்பட்டுள்ைன. 
ஆறு திரவப் பசமை உற்பத்தி ைாைர்களுக்கும் 
98 திரவப் பசமை உற்பத்திைாைர்களுக்கும் 
வலுவைி க்கப்பட்டுள்ைது.  

இந்த வவமைகள் 30,432 அதைரிக்க தடாைர் 
தசைவில் நிமைவு தசய்ைப்பட்டுள்ைன. 

02 
 

ததைததனிை ஆதார மவத்திைசாமைைில் தர 
முகாமைத்துவ நிகழ்ச்சித்திட்டத்மத 
நமடமுமைப்படுத்தல் 

 

 

வவார்டுகள், கிைினிக்குகள், புைவநாைாைிகள் பிரிவு, 

ஆய்வகங்கள், கதிரிைக்கவிைல் பிரிவு, அறுமவ 
சிகிச்மச அரங்குகள் வபான்ைமவ டிெிட்டல் 
ைைைாக்கப்பட்டுள்ைன. முமைமைகள் 
வமைைமைப்புக் குள்ைாக்கப்படுகின்ைன. உற்பத்தித் 
திைன் எண்ணக்கரு துமைைில் பைிற்சித் 
திட்டங்களும் நமடமுமைப்படுத்தப்பட்டுள்ைன. 
இந்த வவமைகள் 21,565 அதைரிக்க தடாைர் தசைவில் 
நிமைவு தசய்ைப்பட்டுள்ைன. 
 

03 
 

திைன் அபிவிருத்திைின் ஊடாக நிமைைான 
தபறுைதி வசர்ப்புச் சங்கிைிக்கான உணவுப் 
பாதுகாப்பு ைற்றும் தரத்மத வைம்படுத்துதல் - 
கம்பஹா ைாவட்டம் 

 

பால் ைற்றும் இமைச்சி, காய்கைிகள் ைற்றும் 
பைங்கள், ைீன்வைம், சிறு ஏற்றுைதிப் பைிர்கள் 
ைற்றும் ததன்மன வைம்பாடு ஆகிை துமை 
கைில் எட்டு சிைிை ைற்றும் நடுத்தர 
நிறுவனங்கைில் உணவு பாதுகாப்பு ைற்றும் 
தரத்மத வைம்படுத்துவதற்கான நடவடிக்மக 
கமை இத்திட்டம் வநாக்கைாகக் 
தகாண்டுள்ைது.  

 

ஆசிை உற்பத்தித்திைன் அமைப்பு, வபராதமனப் 
பல்கமைக்கைகத்தின் உணவு விஞ்ஞானம் 
ைற்றும் ததாைில்நுட்பத் திமணக்கைம் 
ைற்றும் மகத்ததாைில் ததாைில் நுட்ப 
நிறுவனம் ஆகிைவற்ைின் வை பங்கைிப்புடன் 
இந்த வவமைத் திட்டம் 
அமுல்படுத்தப்பட்டது.  

 

இந்த திட்டப்பணிகள் இன்னும் 
முடிவமடைவில்மை, உணவு பாதுகாப்பு 
மகவைடு பணி, கல்வி நிறுவனங்கைின் 
முன்வனற்ைம் உள்ைிட்ட வடீிவைா ைற்றும் 
நிறுவனத்தின் பாமத உள்ைிட்ட 
மகவைட்டிமன நிமைவு தசய் வதற்கு 
திட்டைிடப்பட்டுள்ைது. இதன் தசைவு 18,090 
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தடாைராக இருக்கும் என எதிர்பார்க்கப்படு 
கின்ைது. 

04 உணவுப் பாதுகாப்பு முகாமைத்துவம் 
ததாடர்பான ததாைில்நுட்ப நிபுணர் வசமவ 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்   

உணவு பாதுகாப்பு முகாமைத்து வத்துடன் 
ததாடர்புமடை 50 பங்வகற்பாைர்கைின் 
பங்கைிப்புடன் இந்த திட்டம் 
தசைற்படுத்தப்பட்ட துடன், ஆசிை 
உற்பத்தித்திைன் அமைப்பின் ஆவைாசகர் 
திரு.வைாங் வகாக் தசங் வை பங்கைிப்மப 
வைங்கிைிருந்தர். இதற்காக உள்நாட்டு 
நிதிைிைிருந்து 496,801.00 ரூபா தசைவிடப் 

பட்டுள்ைது. 
05  

உற்பத்தித்திைன் பற்ைிை முதன்மைத் 
திட்டத்மதத் தைாரித்தல் 

 
ஆசிை உற்பத்தித்திைன் அமைப்பு ைற்றும் 
தகாரிை அபிவிருத்தி முகாமைைின் 
பங்கைிப்புடன் இந்த பணி வைற்தகாள்ைப்பட்டு 
வருகின்ைது, வைலும் இந்த வநாக்கத்திற்காக 
வதமவைான பூர்வாங்க தரவுகள் 
ததாகுக்கப்பட்டு வருகின்ைன. 

 

புமகப்படம் 2-13 ைாழ் ைாவட்டத்தில் நமடதபற்ை " குவைபல் கண்காட்சி" நடைாடும் வசமவ நிகழ்ச்சித்திட்டத்தில் எஸ் 

5 சான்ைைிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களுக்கு சான்ைிதழ்கமை வைங்குதல் 

2.26  பதாழில் சமூகத்திற்கான நலன்புரி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள அமுல்ெடுத்துதல். 
2.26.1  னவமலயாளர்களின் நலன்புரி 

ததாைில் சமூகத்தின் வாழ்க்மகத் தரத்மத உைர்த்துவதற்கான நைன்புரித் திட்டங்கமை சிரை வாசனா 
நிதிைம் நடத்துகின்ைது. இந்த நைன்புரி திட்டங்கைின் ஒரு பகுதிைாக, கண் சிகிச்மச, ைருத்துவ முகாம்கள், 

புைமைப்பரிசில்கள் ைற்றும் இைந்த வவமைைாைர்கைின் பிள்மைகளுக்கான பாடசாமை உபகரணங்கள், 

வாழ்வாதார உதவிக்கான ததாைில்நுட்ப கல்வி ைற்றும் ஏமனை நைன்புரி தசைற்பாடுகள் 
நாடைாவிைரீதிைில் நடத்தப்படுகின்ைன. 

ைீைாய்வு காைப்பகுதிைில் சமூகத்தின் நைனுக்காக சிரை வாசனா நிதிைத்தினால் பின்வரும் 
நிகழ்ச்சத்திட்டங்கள் நமடமுமைப்படுத்தப்பட்டிருந்தன. 

அட்டவமண 2.28 உமைக்கும் சமூகத்திற்கான நைத் திட்டங்கமைச் தசைைபடுத்துதல் 
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 பெௌதீக 
இலக்குகள் 

பெௌதீக 
இலக்குகள் 

நிதி 
இலக்குகள் 
(ைில்ைிைன்) 

பெௌதீக 
முன்னனற்றம் 
(ைில்ைிைன்) 

நைன்புரி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

 

02 01 0.5 0.41 

கல்வி உதவி 07 04 14.5 9.07 

விைிப்புணர்வு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

 

45 39 0.38 0.24 

ைருத்துவ முகாம்கள் 1000 813   

ைாற்றுத் ததாைில் 100 100   

ைருத்துவ உதவிமை வைங்குதல் 10 11 0.5 0.5 

சட்ட உதவிமை வைங்குதல் 50 33 1.1 0.50 

ைரணத்மத ஏற்படுத்தும் விபத்து 
புைமைப்பரிசில் நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 

100 57 7 3.80 

 ஊக்குவிப்பு பிரச்சாரங்கள்  4 2 0.64 0.10 

சிரை வாசனா நிதிைைானது 2022 ஆம் ஆண்டிற்கான 5 எஸ், தரக் கட்டுப்பாட்டு சான்ைிதமை 2023 ஆம் 
ஆண்டில் தபற்ைிருந்தது. தற்வபாது ததாைில் ைற்றும் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு அமைச்சின் கீழ் உள்ை 
இந்நிறுவனம் இதமனப் தபற்ைது இதுவவ முதல் தடமவைாகும். 

 

புமகப்படம் 2.14 ைாழ்.ைாவட்டத்தில் நமடதபற்ை "குவைாகல் கண்காட்சி" நடைாடும் வசமவ நிகழ்ச்சித்திட்டத்தில் 
குமைந்த வருைானம் தபறும் உமைக்கும் குடும்பங்கைின் பிள்மைகளுக்கு பாடசாமை உபகரணங்கள் வைங்கல்      

2.27 பவளிநாட்டு பதாழிலுக்கு னவமலயாளர்கமள அனுப்புதல் 

வமரைக்கப்பட்ட தனிைார் இைங்மக தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு முகவரகம், தவைிநாட்டு ததாைிலுக்கு 
பணிைாைர்கமை அனுப்புகின்ைது. 2022 சனவரி முதல் தசப்தரம்பர் வமர  முகவரகத்தினூடாக 
ததாைிலுக்காக புைம்தபைர்ந்த வவமைைாைர்கைின் எண்ணிக்மக 569 ஆகும்.  
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அட்டவமண 2.29 – புைம்தபைர்வவமைைாைர்கைின் எண்ணிக்மக - SLFEA 
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வடீ்டுப்பணி 161             

ததாைிைாைி 05           
01  

சமைைற்காரர் 09        03   
  

உதவிைாைர்         
   01  

பற்ைமவப்பவர் 

02     221    
    

வஹாட்டல் 
ததாடர்பானது   

01       
01 

  
 

 

தபாைிைிைல் 

      01  
   

  
உணவு தசைைி 

03      09  
     

காத்திருப்பவர் 

01        
02     

ஓட்டுபவர்  

 
       

 
6  

05  
இனிப்புப்பண்டம் 
தைாரிப்பவர்   

       
 

01  
 

 

வகக் 
வடிவமைப் 
பாைர்   

       

 

02  

 

 

யூகி இைந்தி 
இைக்குநர்  

 58 14     
 

  
 

 

விவசாை 
ததாைிைாைி  

       
 

 46 
 

 

தாதிைர்  
10   02     

  
  

துணி 
சுத்திகரிப்பாைர்  

       
 

  
01 

 

வைாட்டார் 
மசக்கிள் 
இைக்குபவர்   

       

01 

  

 

 

உணவு விடுதி 
வவமைைாட்கள்   

      02 
 

  
 

பைாத்தம் 181 
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2.28 சரீிய னவமல நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 

இைங்மக அபிவிருத்திப் பாமதைில் தசல்ை வவண்டுைானால், சீரிை வவமை ஊக்குவிக்கப்பட 
வவண்டுைிருக்கின்ைது. சீரிை வவமை, சுதந்திரம், சைத்துவம், சமூகப் பாதுகாப்பு ைற்றும் ைனித 
தகௌரவம் ஆகிைவற்ைின் சூைதைான்ைில் ஆக்கத்திைனுள்ை பணிமைப் பாதுகாப்பதற்கு ஆண் 

களுக்கும் தபண்களுக்கும் சை வாய்ப்புகமை வபணுகின்ைது. சீரிை வவமையுடன் ததாடர்புபடுகின்ை  
முக்கிை காரணி, தவறுைவன வவமை உருவாக்கம் எதிர்பார்க்கப்படுவதில்மை என்பதுடன், 
உருவாக்கப்படும் வவமைகள் ஏற்றுக்தகாள்ைத்தக்கதாக இருத்தல் வவண்டும். சீரிை வவமை நான்கு 
பிரதான ஆக்கக் கூறுகமை அடிப்பமடைாகக் தகாண்டது: வவமை உருவாக்கம், ஊக்குவிப்பு ைற்றும் 
வதசிை உற்பத்தித்திைன், வவமைைில் உரிமைகள், சமூகப் பாதுகாப்பு, சமூகக் கைந்துமரைாடல். இந்த 
4  முக்கிை கூறு களுக்கு வைைதிகைாக, உற்பத்தித்திைமன வைம்படுத்துதல் ைற்றும் பாைின 
சைத்துவத்மத உறுதிதசய்யும் பாடப் பகுதிகமை உள்ைடக்கிை திட்டங்கள் தசைற்படுத்தப்படு கின்ைன. 

சீரிை வவமைத் திட்டத்தின் கீழ், பல்வவறு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமை ைற்றும் கருத்திட்டங்கமை 
நமடமுமைப்படுத்துவதற்காக பின்வரும் நிறுவனங்களுக்கு 14.1 ைில்ைிைன் ரூபா ஒதுக்கீடு 

தசய்ைப்பட்டுள்ைது. 
 அட்டவமண 2-30 சீரிை வவமை நிகழ்ச்சித்திட்டத்மத நமடமுமைப்படுத்துதல்  
 

 

2.29 திட்டைிடல், ஆராய்ச்சி ைற்றும் அெிவிருத்திச் பசயற்ொடுகள் 

I. உள்நாட்டு தவைிநாட்டு வவமை வாய்ப்புக்கமை வைங்குதல், ததாைில் வைிகாட்டல் 
ைற்றும் பைிற்சிகமை வைங்குதல் ைற்றும் தபாதுைக்கள் எதிர்தகாள்ளும் ததாைில் 
பிரச்சிமனகளுக்கு தீர்வுகமை வைங்குதல் உள்ைடங்கைாக இமைஞர்களுக்கு அதிக 
வசமவகமை வைங்குவதற்காக பை அரச ைற்றும் தனிைார் துமை நிறுவனங்கைின் 
பங்கைிப்புடன் "குவைாகல் கண்காட்சி - 2023" நடைாடும் வசமவ நிகழ்ச்சித்திட்டம் இந்த 
ஆண்டு யூமை 15 ைற்றும் 16 ஆம் திகதிகைில் ைாழ்ப்பாணம் முற்ைதவைி 
விமைைாட்டரங்கில் தவற்ைிகரைாக நமடதபற்ைிருந்தது. 
 

II. இந்த அமைச்சு ஆண்டுவதாறும் ததாைில் துமைைிலுள்ை பல்வவறு காைத்திற்வகற்ை 
கருப்தபாருமை அடிப்பமடைாகக் தகாண்ட ஆய்வுக் கட்டுமரகமைக் தகாண்ட சஞ்சிமக 
தைான்மை தவைிைிடுகின்ைது. இதன்படி, 2023 ஆம் ஆண்டில் "வவமைைாைர்கமைப் 

 நிறுவனம்  னதறிய ஏற்ொடு 

(ரூொ) 
ெயன்ெடுத்திய 
பதாமக (ரூொ) 

 

பசலவின 
விகிதம்  

01 பதாழில் திமணக்களம்    

i தபண்கள் ைற்றும் சிறுவர்கள் 
விவகாரப் பிரிவு 

3,723,845.00 2,332,022.92 63% 

ii ைனித வைங்கள் அபிவிருத்திப் 
பிரிவு 

5,802,500.00 2,147,535.28 37% 

iii மகத்ததாைில் பாதுகாப்புப் பிரிவு 1,930,000.00 25,000.00 01% 

v திட்டைிடல், ஆராய்ச்சி, பைிற்சி 
ைற்றும் தவைிைடீுகள் பிரிவு 

620,000.00 620,000.00 100% 

02 வதசிை ததாைில் கற்மககள் 
நிறுவகம் 

2,090,000.00 1,729,960.00 17% 

 பைாத்தம் 14,166,345.00 
 

6,854,518.20 
 

52% 
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பாதுகாத்தல் ைற்றும் தசௌகரிைப்படுத்துதல்" என்ை கருப்தபாருமை அடிப்பமடைாகக் 
தகாண்ட ஆய்வுக் கட்டுமரகளுக்கான வகாரல் நிமைவமடந்து, ததாைில் விடைம் ைீதான 
நிபுணர் குழுவால் ைதிப்படீு தசய்ைப்பட்டு சஞ்சிமகதைான்ைாக தவைிைிடப்படும். 

2.30  நிருவாக ைற்றும் தாெனச் பசயற்ொடுகள் 

 

I. இந்த அமைச்சு 2023 சனவரி முதல் தசப்தரம்பர் வமர 35 அமைச்சரமவ விஞ்ஞாபனங்கள் 
அமைச்சரமவக்கு சைர்ப்பிக்கப்பட்டிருந்துடன், அவற்ைில் 19 ததாடர்பில்  அமைச்சரமவ 
முடிவுகள் தபைப்பட்டிருந்தன. 
 

II. ஆய்வாண்டு காைப்பகுதிைின்வபாது, 389 தபாது முமைப்பாடுகள் கிமடக்கப் தபற்ைிருந்த 
துடன், அமவ அமனத்தும் வதமவைான நடவடிக்மககளுக்காக உரிை பிரிவுகளுக்கு 
அனுப்பப்பட்டுள்ைன. அந்த பிரிவுகைிைிருந்து  237  பதிைைிப்புகள் தபைப்பட்டுள்ைன. 
 

III. தகவல் அைியும் உரிமைச் சட்டத்தின் கீழ் ஏழு 19 வகாரிக்மககள் தபைப்பட்டு, அமவ 
அமனத்தும் பற்ைிை தகவல்கள் வைங்கப்பட்டன. ‘தவரிட் ரிசர்ச்’ வைற்தகாண்ட 
ைதிப்படீ்டின்படி, தகவல் அைியும் உரிமை ததாடர்பான தவைிப்பாடுகமை விமனத் திைனுடன் 
மகைாண்டதன் காரணைாக ததாைில் ைற்றும் தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்பு அமைச்சு 31 
அரச நிறுவனங்கைில் 10 ஆவது இடத்தில் தரப்படுத்தப்பட்டுள்ைது.      
 

IV. ைீைாய்வாண்டு காைப்பகுதிைில் பல்வவறு நிறுவனங்கைால் நடத்தப்பட்ட பைிற்சி கற்மக 
தநைிகைில் 80 அமைச்சு அலுவைர்கள் பங்வகற்ைிருந்தனர். தனிநபர் வகாப்பு 
முகாமைத்துவம், திட்ட அைிக்மக தைாரித்தல், தவைிவை தமைமைத்துவம் ைற்றும் 
ஆளுமை விருத்தி பைிற்சி தசைைைர்வுகள் ைற்றும் பட்டப் பற்படிப்பு கற்மகதநைிகள் வபான்ை 
அத்தமகை கற்மகதநைிகளுக்கு இந்த அலுவைர்கள் அனுப்பப்பட்டிருந்தனர். அமைச்சின் 
தவைிநாட்டு வவமைவாய்ப்புப் பிரிவில் கடமைைாற்றும் 769  அபிவிருத்தி 
அலுவைர்களுக்கான பைிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நமடமுமைப்படுத்தப்பட்டுள்ைன. 
இப்பைிற்சிகள் தற்வபாமதை தவைிநாட்டு வவமை வாய்ப்புகள், குடும்ப பின்னணி 
அைிக்மககள், புதிை சுற்ைைிக்மககள் ைற்றும் பைிற்றுவிப்பாைர் பைிற்சி திட்டங்கள் குைித்த 
விைிப்புணர்வு நிகழ்ச்சித் திட்டங்கைாக நடத்தப்பட்டுள்ைன. 
 

V. இந்த அமைச்சின் கீழுள்ை அமனத்து நிறுவனங்களும், திமணக்கைங்களும் தவைிநாட்டு 
புைமைப்பரிசில் தசைைைர்வுகள் ைற்றும் பைிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைில் பங்குபற்றுவதற்கு 
நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டுள்ைது. 2023 சனவரி முதல் தசப்டம்பர் வமரைாக காைப் 
பகுதிைில் 49 அலுவைர்கள் தவைிநாட்டு பைிற்சி வகுப்புகள் ைற்றும் பைிற்சி 
தசைைைர்வுகைில் கைந்து தகாண்டுள்ைனர். 
 

VI. இதற்கு வைைதிகைாக ைீைாய்வு காைப்பகுதிைில் பின்வரும் தாபன தசைற்பாடுகள் 
வைற்தகாள்ைப்பட்டுள்ைன. 
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அட்டவமண 2-31 தாபன தசைற்பாடுகைின் முன்வனற்ைம் 

பதா.இல. பசயற்ொடுகள் முன்னனற்றம் 

01 பாராளுைன்ைத்தில் வாய்தைாைி வகள்விகளுக்கான பதில்கள் 

 

14 

02 தபாது வைன்முமைைடீ்டுக் குழுவுக்கு அைிக்மககள் 
அனுப்பப்பட்டமை 

 

1 

03 ஆண்டு அைிக்மககமை பாராளுைன்ைத்தில் சைர்ப்பித்தமை 

 

12 

04 ஆண்டு அைிக்மககமை பாராளுைன்ைத்தில் சைர்ப்பித்தமை 

 

13 

05 அமைச்சரமவ விஞ்ஞாபனத்துக்கான அவதானிப்புகள் 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

அத்தியாயம் மூன்று 

அமைச்சின் எதிர்காலத் திட்டங்களும் சசயற்பாடுகளும் 
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3.1 சதாழில் ைற்றும் செளிநாட்டு வெமலொய்ப்பு அமைச்சு 

3.1.1 சதாழில் ைற்றும் செளிநாட்டு வெமலொய்ப்புக்கு பிரவயாகிக்கத்தக்கதான சட்ட 
கட்டுக்வகாப்மபப் பலப்படுத்துதல் 

காலாவதியான ததாழில் சட்டங்களை இன்ளைய ததாழில் உலகிற்கு த ாருத்தமானதாக 
மாற்றுவதும், இச்சட்டங்கைில் உள்ை முரண் ாடுகளை நீக்கி, அளனத்து தரப் ினருக்கும் 
 யனைிக்கும் வளகயில் எைிளமப் டுத்துவது மிகவும் அவசியமான ததளவ என் து உணரப் 
 ட்டுள்ைது. அதததநரம், தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்புத் துளையில் தற்த ாளதய த ாக்குகளுக்கு 
ஏற்  நாட்டின் சட்ட மற்றும் தகாள்ளக கட்டளமப்ள  உருவாக்குதலும் தவண்டும். இது 
ததாடர் ில் அடிப் ளட தகாள்ளக முடிபுகள் ஏற்கனதவ எடுக்கப் ட்டுள்ைதுடன், ததளவயான 
தமலதிக நடவடிக்ளககள் எடுக்கப் ட்டு வருகின்ைன. 
 

• தற்வபாமதய வதமெகமள நிமைவுசசய்யும் ெமகயிலான ஏற்பாடுகளுடன் 
புதியசதாழில் சட்டத்மதத் திருத்துதல் 

1923 ஆம் ஆண்டிலிருந்து, சுமார் 50 ததாழில் கட்டளைச்சட்டங்கள் சட்டமன்ைத்தால் 
நிளைதவற்ைப் ட்டுள்ைதுடன், அவற்ைில் சுமார் 16 சட்டவாக்கங்கள் அன்ைாட நடவடிக்ளககைில் 
தநரடியாக தசயற் டுத்தப் டுகின்ைன. இந்த சட்டங்களும், கட்டளைச்சட்டங்களும் வைர்ந்து வரும் 
சமூக த ாருைாதார இயக்கவியல் மற்றும் அதற்தகற்  ததாழில் உலகில் ஏற் டும் மாற்ைங்களை 
நிவர்த்தி தசய்வதில் த ாருத்தமற்ைளவயாகும். உளழக்கும் சமூகத்தின் உரிளமகளை, 
வர்த்தகங்கைின் ததாடர்ச்சியான இருப் ிளன மற்றும் தவைிநாட்டு முதலீட்டாைர்கைின் ஈர்ப்ள  
எைிதாக்குவதளன உறுதிப் டுத்துகின்ை ததாழில் சட்டத்தின் ததளவளய ஏற் டுத்தியுள்ைது. 
 

அமைச்சின் எதிர்காலத் திட்டங்களும் சசயற்பாடுகளும் 
 

 

இந்த அளமச்சானது, இலங்ளகயில் தற்த ாது காணப் டுகின்ை ததசிய மற்றும் 
சருவததச சமூக, த ாருைாதார இயக்கவியலுக்கு ஏற் , முதலீட்டுக்கு இணக்கமான சூழளல 
த ணிவைர்க்கக் கூடிய சட்ட ஏற் ாடுகளை உருவாக்குவதற்குரிய தருணத்தில், முக்கியமான 
த ாறுப்ள க் தகாண்டுள்ைது. தற்த ாதுள்ை சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குவிதிகளை தற்த ாளதய 
ததாழில் உலகிற்கு ஏற்ைவாறு திருத்தியளமக்கின்ை அதததவளை, உளழக்கும் மக்கைின் 
உரிளமகளைப்  ாதுகாப் தற்கான கடப் ாட்டிளன இந்த அளமச்சு தகாண்டுள்ைது. இததத ான்று, 

சமகால ததாழில்நுட்  நிபுணத்துவம் மற்றும் தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்புக்கான திைன்களைக் 
தகாண்ட திைளமயான தவளலயாைர்களைத் தயார் டுத்துகின்ை முதன்ளமயான தநாக்கத்துடன், 

இந்த முயற்சி  ாரம் ரிய தவைிநாட்டு ததாழில் சந்ளதகளுக்கு அப் ால் இலங்ளக 
தவளலயாைர்கள் இதுவளர அைிந்திராத புதிய இடங்களை உள்ைடக்கியதாக விரிவளடகின்ைது. 
 ழக்கப் டாத இந்த  குதிகளுக்கு தவளலயாைர்கள் புலம்த யர்வதற்குத் ததளவயான 
முயற்சிகள் தமற்தகாள்ைப் ட வுள்ைன. இந்த இலக்ளக அளடவதற்கான எதிர்கால திட்டங்கள் 
மற்றும் முன்முயற்சிகளை வகுக்கின்ைத ாது அளமச்சு  ின்வரும் முக்கிய அம்சங்களுக்கு 
முக்கியத்துவம் அைித்துள்ைது. 

 

அளமச்சின் ததாளலதநாக்கு,தசயற் ணி மற்றும் குைிக்தகாள்கள் 

• 2022/07/22 ஆம் திகதிய 2289/43 ஆம் இலக்க அதிவிதசட வர்த்தமானி 
மூலம் அளமச்சுக்கு குைித்ததாதுக்கப் ட்ட  ணிஇலக்குகள் மற்றும் 
ததாழிற் ாடுகள். 
 

• இந்த அளமச்சுடன் ததாடர்புளடய நிளலத ைான அ ிவிருத்தி இலக்குகள். 
 

• ததாழில் மற்றும் தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்புத் துளைகள் ததாடர் ில் 
இலங்ளக உடன் ட்டுள்ை சருவததச சமவாயங்கள் மற்றும் 
உடன் டிக்ளககைில் உள்ைடக்கப் ட்டுள்ை விடயங்கள். 
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இது ததாடர் ில் ததளவயான நடவடிக்ளககள் ஏற்கனதவ எடுக்கப் ட்டுள்ைதுடன், ததாழிற் 
சங்கங்கள், ததாழில் வழங்குனர்கள் மற்றும்  ல்தவறு தரப் ினருடன் கலந்தாதலாசித்து 
தற்த ாளதய ததாழில் உலகிற்கு த ாருத்தமான வளகயில் தவளலவாய்ப்புச் சட்டத்ளத 
உருவாக்குவதற்கான தவளலவாய்ப்பு சட்டமூலத்ளத தயாரிப் தற்கு அளமச்சரளவ அங்கீகாரம் 
வழங்கியுள்ைது. இதன் டி, சட்டங்களுக்கு இளடயிலான முரண் ாடுகளை நீக்கி, தநகிழ்வான 
தவளல நி ந்தளனகளை உள்ைடக்கிய வளரவு தயாரிக்கப் ட்டுள்ைது. இவ்வாைாக, அைிவு 
தசயன்முளை தவைிவைமிடல் (KPOs) நிறுவனங்கள், வணிக தசயல்முளை தவைிவைமிடல் 
நிறுவனங்கள் (BPOs) மற்றும் தகவல் ததாழில்நுட் ம் தசயற் டுத்தும் தசளவகள் (ICT 
தசயற் டுத்தும் தசளவகள்) ஆகியவற்ளை உள்ைடக்கி, அந்த நிறுவனங்கைில் த ண் 
 ணியாைர்கைின் உரிளமகளை நிளலநிறுத்துவதற்கான ஏற் ாடுகளைச் தசய்வதன் மூலம், 

த ண்கைின் தவளலவாய்ப்ள  அதிகரிக்க முடியும் என்று எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. இதன் டி, இந்த 
தநாக்கத்திற்காக நியமிக்கப் ட்ட விதசட குழுவினால் இந்த சட்டமூலம் தயாரிக்கப் ட்டு 
வருகின்ைது. 

• இலங்மக செளிநாட்டு வெமலொய்ப்பு பணியகச் சட்டத்மதத் திருத்துதல் 
 

தவைிநாட்டு தவளல வாய்ப்பு துளையின் வைர்ச்சிக்கு ஏற் , சர்வததச ததாழிலாைர் சந்ளத 
மாற்ைங்களுக்கு ஏற்  தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்பு துளைளய சீரளமக்க, தற்த ாதுள்ை சட்ட 
கட்டளமப்ள  வலுப் டுத்த, சர்வததச கடளமகளுக்கு இணங்க, இலங்ளகயின் தவைிநாட்டு 
தவளலவாய்ப்பு  ணியக சட்டத்தில் திருத்தம் தசய்ய முயற்சிகள் தமற்தகாள்ைப் ட்டு வருகின்ைன. 
மற்றும் உள்நாட்டில் சட்டங்களை நளடமுளைப் டுத்துவதற்கு வசதியாக. 
 

• வதசிய சதாழில்சார் பாதுகாப்பு ைற்றும் சுகாதார  நிறுெகச் சட்டத்மதத் திருத்துதல் 

ததசிய ததாழில்சார்  ாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதார  நிறுவகச் சட்டத்தின் திருத்தம், இலங்ளகயில் 
ததாழில்சார்  ாதுகாப்பு கலாசாரத்ளத வைர்ப் தற்கும்  ாதுகாப் ான, ஆதராக்கியமான மற்றும் 
ததாழில்ரீதியான ஆ த்து-குளைக்கப் ட்ட  ணிச் சூழளல உருவாக்குவதற்கும் எதிர் ார்க்கின்ைது. 

o தனியார் துளை நிறுவனங்கைில் ததசிய நியமமாக ததசிய ததாழில்சார்  ாதுகாப்பு 
மற்றும் சுகாதார முகாளமத்துவ முளைளமளய அமுல் டுத்துதல். 

o உரிய  ணிகளைச் ஆற்ைவதன் மூலமும் ஒழுங்கு டுத்துவதன் மூலமும் ததாழில்சார் 
சுகாதார நியமங்களை அளடவதற்காக  ாதுகாப்பு அலுவலர்களுக்குப்  யிற்சியைித்தல் 
மற்றும் வலுவைித்தல். 

o  ாதுகாப்பு அலுவலர்கைின் குளைந்த ட்ச தளகளமகளைத் தீர்மானித்தல். 
o தனிந ர்  ாதுகாப்பு உ கரணங்களை வழங்கும் நிறுவனங்களை ஒழுங்கு டுத்துவதன் 

மூலம் நியமங்களை நிறுவுதல் மற்றும் ஒழுங்கு டுத்துதல். 
o ததசிய ததாழில்சார்  ாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதார நிறுவகத்ளத இத்துளையில் சிைந்த 

நிளலயமாக விருத்தி தசய்தல். 

இணக்கமான  ணிச்சூழலில்  ாதுகாப் ான மற்றும் ஆதராக்கியமான ததாழிலணிளய 
உருவாக்குவதற்குத் ததளவயான மனித வைத்ளத விருத்திதசய்தற்கு அததத ான்ை இச் 
தசயன்முளையின் ஊடாக வருமான துளைகளையும் உருவாக்கும் என்று எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. 

• சிரை ொசனா நிதியச் சட்டத்மதத் திருத்துதல் 
 

சிரம வாசனா நிதியச் சட்டம், நாட் சம் ை தவளலயாைர்களை  ணியாைர்கைின் வளரயளைக்குள் 
கூட்டிளணத்து, அதன் நலன்புரிப்  ணிகளை விரிவு டுத்துவதற்காக திருத்தம் தசய்யப் டவுள்ைது. 
 



162 
 

3.1.2 செளிநாட்டு புலம்சபயர் வெமலயாளர்களிடைிருந்து ெருைானத்மத சட்டப்பூர்ெைாக 
ைாற்றுெமத ஊக்குெித்தல். 

• செளிநாட்டு பணம் அனுப்புெமத அடிப்பமடயாகக்சகாண்ட பன்முகக் கடன் 
திட்டத்மத அைிமுகப்படுத்துதல். 
 

புலம்த யர் தவளலயாைர்கைால் அனுப்பும்  ணத்தின் அடிப் ளடயில் அதிக ட்சம் 2 மில்லியன் 
ரூ ா வளர மானிய வட்டி வதீத்தில் கடன் வசதிளய வழங்குவதற்கு எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. 
இலங்ளக மத்திய வங்கி மற்றும் நாட்டின் வங்கி முளைளமயுடன் இளணந்து இந்த முயற்சிகள் 
முன்தனடுக்கப் டவுள்ைன. 

• செளிநாட்டிலிருந்து அனுப்பப்படுகின்ை பணத்சதாமகயின் அடிப்பமடயில் வைலதிக 
தீர்மெப் படிசயான்ைிமன ெழங்குதல் 
 

தவைிநாட்டு தவளலயாைர்கள் நாடு திரும்புகின்ை சந்தர்ப் ங்கைில், விமான நிளலய வரியற்ை 
களடத்ததாகுதியில் தகாள்வனவுதசய்த த ாருட்களுக்கு தவைிநாட்டில் தங்கியிருக்கும் காலத்தின் 
அடிப் ளடயில் தற்த ாளதய வரித் தீர்ளவக்கு தமலதிகமாக அவர்கள் அனுப்பும் அந்நிய 
தசலாவணி ததாளகயின் அடிப் ளடயில் தமலதிகமான வரித் தீர்ளவ வழங்கப் டும். இந்த 
தநாக்கத்திற்கான சுற்ைைிக்ளககள் தயாரிக்கப் ட்டு, விழிப்புணர்வு ஏற் டுத்தப் டுதல் தவண்டும். 
 

3.1.3 பணியாளர்களுக்கான புதிய சமூகப் பாதுகாப்பு முமைமைமய அைிமுகப்படுத்துதல் 

தற்த ாது, ததாழில்  ாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதார சலுளககள், மகப்த ற்று சலுளககள், 

தவளலயின்ளம சலுளககள், ததாழிலாைர்கைின் நட்டஈட்டு சலுளககள் ஆகியளவ 
ததாழில்வழங்குநரால் ஏற்கப் டுகின்ைன. ததாழில்வழங்குநர்களுக்கு தமலதிக சுளமயாக 
இல்லாது, அந்த நன்ளமகளை வழங்குவதற்கும், தவளலவாய்ப் ற்ைவர்களுக்கு சமூகப் 
 ாதுகாப்பு மற்றும் காப்புறுதி வசதிகளை வழங்குவதற்கும், புதிய முளைளம 
அைிமுகப் டுத்தப் டுதல் தவண்டும் என் துடன், இது ததாடர் ாக ஆய்தவான்றும் 
நடத்தப் ட்டுள்ைது. 

 

 

3.1.4  அமைச்சின் கீழ் இலங்மகயின் முழு சதாழில்அணி சதாடர்பாகவும் (அரச வசமெயில் 
பணிபுரிபெர்கள் நீங்கலாக) டிஜிட்டல் ையைாக்கப்பட்ட வதசிய சதாழில் சந்மத தகெல் 
முமைமைமய தாபித்தல். 

தநகிழ்வான நளடமுளைகள், டிஜிட்டல் மற்றும் தானியங்கி தீர்வுகள் மூலம் ததாழில்தருநர் மற்றும் 
 ணியாைர் இருவரும் இலகுவாக அளடயப்த றுதல், ததளவயான தசளவகளை தவைிப் ளடத் 
தன்ளமயுடனும், குளைந்த தசலவிலும் வழங்கும் தநாக்கத்துடன் ததசிய ததாழில் சந்ளத தகவல் 
முளைளமளய நிறுவுவதற்கு எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. அளமச்சின் தசயற் ாடுகள் ததாடர் ான 
தசளவகளை வழங்கும் ஏளனய அளமச்சுக்கள் மற்றும் அரச நிறுவனங்களுடன் தளடயற்ை 
ஒருங்கிளணப்ள  த ணி வைர்க்கின்ை அதததவளை ததாழில் திளணக்கைத்தினால் வழங்கப் டும் 
தசளவகளை டிஜிட்டல் மயமாக்கவதளன இந்த முன்முயற்சி தநாக்கமாகக் தகாண்டுள்ைது. 
இலத்திரனியல் சம் ைம், தவளலவாய்ப் ற்தைாருக்கான காப் டீ்டுத் திட்டங்கள், மகப்த ற்று உதவித் 
ததாளககள், தவளலவாய்ப் ின்ளம த ான்ை அளனத்துத் தகவல்களையும் 
வாடிக்ளகயாைர்களுக்கான  ிரத்திதயக குைிகாட்டியின் கீழ் தசகரிப் தற்கு நடவடிக்ளக 
எடுக்கப் டும். 

3.1.5 இலங்மக செளிநாட்டு வெமலொய்ப்பு பணியகத்மத டிஜிட்டல்ையைாக்குதல் 

இலங்ளக அரசாங்கத்திற்கு எவ்வித தசலவும் இன்ைி இலங்ளக ஒருங்கிளணந்த தவைிநாட்டு 
தவளலவாய்ப்புத் தீர்ளவ அமுல் டுத்துற்கும், இலங்ளக தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்பு 
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 ணியகம் எதிர்தநாக்கியுள்ை  ின்வரும் சவால்களை நிவர்த்தி தசய்வதற்கும் எதிர் ார்க்கப் 
 டுகின்ைது. 

o  புலம்த யர் தவளலயாைர்கள் மீதான சுரண்டல் மற்றும் துஷ் ிரதயாகம் 

o   மனித கடத்தல் 

o   சட்டவிதராத ஆட்தசர்ப்பு நளடமுளைகள் 

o ஆட்தசர்ப்பு முகவர்கள் மற்றும் முகவர்களை கண்காணிப் தற்கான முளையான 
முளைளம இல்லாளம 

o  அனுதியைிக்கின்ை தசயன்முளையில் தாமதங்கள் 

o  சட்டவிதராத  ணம் அனுப்புதல்  ிரச்சிளனகள் 

o  புலம்த யர் தவளலயாைர்கைின் ததாழில்தருநர்கைிகள் மற்றும்  ிை அக்களைதாரர் 
கைின் முழு தசயன்முளை மற்றும்  யணத்ளத கண்காணிப் தற்கு தனித்த இளணயத் 
தைம் இல்லாளம 

 

இந்த முன்முயற்சி, உரிய அளனத்து அக்களைதாரர்களுடனும்  யனுள்ை ஈடு ாட்ளட 
உறுதிப் டுத்தி, புலம்த யர் தவளலயாைர்கைின் முழு தசயன்முளைளயயும் மற்றும் 
 யணத்ளதயும் கண்காணிப் தற்கு வடிவளமக்கப் ட்ட விரிவான டிஜிட்டல் தைத்ளத 
நிறுவதற்கு முயற்சிக்கின்ைது. 

 

3.1.6  ட்டம் வழங்கும் அதிகாரங்களை வழங்குவதற்காக 2010 ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் இலக்க 
ததசிய ததாழில் கற்ளககள் நிறுவகச் சட்டத்ளத  ட்டம் வழங்கும் நிறுவனமாக திருத்த 
தவண்டியதன் அவசியம் குைித்து விரிவான ஆய்வு தமற்தகாள்ைப் ட்டு அளமச்சரளவக்கு 
அைிக்ளக சமர்ப் ிக்கப் டவுள்ைது.   

    

3.1.7 நாட்டிற்கு அதிகைவிலான ததாழில் அனுப்புகளை தகாண்டுவருவதற்காக, தவைிநாட்டு 
தவளலவாய்ப்புக்கான புதிய நாடுகள் / இடங்கள் ஆராயப் டுதல் தவண்டும் என் துடன், 
அ ிவிருத்தியளடந்த நாடுகைில் தாதியர் மற்றும் முதிதயார்  ராமரிப்பு தசளவகளுக்கான 
ததளவ அதிகரித்துள்ைது. இததத ான்று, குளவத், கத்தார், யப் ான் த ான்ை நாடுகளும் 
விதசட தசளவகளுக்கு த ரும் ததளவளய உருவாக்கி வருகின்ைன. இதன் டி, புதிய 
இடங்கள் மற்றும்  யன் டுத்தப் டாத  குதிகளை இனங்காண் தற்கு நடவடிக்ளக  

 
 

3.1.8 தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்பு ததாடர் ில் புதிய சந்ளதவாய்ப்புகளை இனங்காணுதல் 
மற்றும் மத்திய கிழக்கு அததத ான்ை ஐதராப் ிய, ஆசிய மற்றும் அரிக்கா த ான்ை 
நாடுகளுக்கு விரிவு டுத்துவதற்கு ததாடர்புளடய உடன் டிக்ளககளைக் ளகச்சாத்திடுதல் 
 

3.1.9 13 இலக்கு நாடுகளுடன் 15 புதிய புரிந்துணர்வு உடன் டிக்ளககைில் ளகச்சாத்திடுவதற்கு 
உத்ததசிக்கப் டுகின்ைது. இதன் டி குளவத், கட்டார், ஓமன், தல னான், ருதமனியா, ளசப்ரஸ், 

சிங்கப்பூர், இத்தாலி, மதலசியா, லக்சம் ர்க், மால்டா, துருக்கி, மாலதீவு ஆகிய நாடுகளுடன் 
புரிந்துணர்வு உடன் டிக்ளககள் ளகச்சாத்திடப் டவுள்ைன.  
 

3.1.10 வளக E7 இன் கீழ் தவல்டிங்கிற்காக தகாரியாவில் தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்புக்கு 
அனுப்புவதற்கான வாய்ப்புகளை இனங்காணுதல் 

கட்டாய தசளவளய நிளைவு தசய்து ஓய்வு த ற்ை முப் ளட அலுவலர்களுக்கு 
தவைிநாட்டு  யிற்சி தவளல வாய்ப்புகளுக்கு  ணித்தலும், வழங்குதலும். 
 

3.1.11 புலம்த யர் தவளலயாைர்கள் மற்றும் அவர்கைது குடும்  உறுப் ினர்கைின்  ாதுகாப்பு 
மற்றும் நலனுக்காக அளமச்சினால் தற்த ாது தமற்தகாள்ைப் ட்டு வருகின்ை குடும்  
அ ிவிருத்தித் திட்டங்கள் மற்றும்  ராமரிப்புத் திட்டங்கள் த ான்ை திட்டங்களை தமலும் 
 லப் டுத்துதல் மற்றும் ததாடர்ச்சியாக தசயற் டுத்துதல் மற்றும் உள்ளூர் மட்டத்தில் 
 யனுள்ை,  ாதுகாப் ான புலம்த யர்வு குைித்த விழிப்புணர்வு நடவடிக்ளககளை தமலும் 
விரிவு டுத்துதல். 
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3.1.12 தவளலவாய்ப் ிற்கான புலம்த யர்வு ததாடர் ான இலங்ளகயின் ததசிய தகாள்ளக 
மற்றும் தசயற்ைிட்டத்ளத அமுல் டுத்துதல், தவளலக்கான புலம்த யர்வு ததாடர் ான 
இலங்ளகயின் ததசிய தகாள்ளக மற்றும் தசயற்ைிட்டத்ளத  ிரகடனப் டுத்துதல் மற்றும் 
இக்தகாள்ளகயுடன் ததாடர்புளடய தவளலவாய்ப்புக்கான புலம்த யர்வு  ற்ைிய ததசிய 
ஆதலாசளனக் குழுவின் குழுக் கூட்டங்களை நடத்துதலும், அதததநரத்தில் மற்றும் ததசிய 
தகாள்ளகக்கான தசயற்ைிட்டத்ளத அமுல் டுத்துதல் ததாடர் ில்  ணியாற்றுதலும். 
 

3.1.13 புலம்த யர்ந்த ததாழிலாைர்கள் மற்றும் அவர்கைது குடும் ங்கைின் உரிளமகள்,  ாதுகாப்பு 
மற்றும் நல்வாழ்ளவப்  ாதுகாப் தற்காக அ ிவிருத்தி  ங்குதாரர்களுடன் இளணந்து 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்களை நளடமுளைப் டுத்துதல். இதன் டி, அ ிவிருத்தி மற்றும் 
ஒத்துளழப்புக்கான சுவிஸ் முகவர் நிளலயம் மற்றும் சர்வததச ததாழில் தா னம் 
ஆகியவற்ைின்  ங்கைிப்புடன்  ாதுகாப் ான, ஒழுங்கான ததாழிலாைர் புலம்த யர்வு 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் நான்காம் கட்டத்ளத அமுல் டுத்துதல்.    

   
3.1.14 தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்புத் துளைளய த ாது நிருவாக, உள்நாட்டலுவல்கள், மாகாண 

சள கள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அளமச்சு மற்றும் கல்வி அளமச்சு ஆகியவற்றுடன் 
ஒருங்கிளணப் தற்கான வளலயளமப்ள  தா ித்து, தவைிநாடுகளுக்குச் தசல்ல விரும்பும் 
அரச அலுவலர்கள் மற்றும் ஏளனய தவளலயாைர்களுக்கு  ாதுகாப் ான ததாழில் 
வாய்ப்புக் களை வழங்குவதற்கு உதவுவதற்காக விதசட கருத்திட்டதமான்ளை கூட்டாக 
அமுல் டுத்துதல். இது ததாடர் ாக ஒருங்கிளணந்த வழிகாட்டுதல் மற்றும்  ரிந்துளர 
அளமப்பு (IGRS) தா ிக்கப் ட்டுள்ைது. இந்த முன்தனாடித் திட்டத்திற்கான நிதி மற்றும் 
ததாழில்நுட்  ஆதரளவ புலம்த யர்வுக்கான சர்வததச அளமப்பு (IOM) வழங்கியுள்ைது. 
முதலாவது கட்டம் ஆரம் ிக்கப் ட்டுள்ளுடன், த ாதுமக்களுக்காக ஒக்தடா ர் மாதத்தில் 
அங்குரார்ப் ணம் தசய்வதற்கு அட்டவளணயிடப் ட்டுள்ைது. 
 

3.1.15 இந்த அளமச்சினால் மாவட்ட மற்றும்  ிரததச தசயலகங்கைில் கடளமயாற்றும் 
அ ிவிருத்தி அலுவலர்கைின் (தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்பு) திைளன விருத்தி தசய்வதன் 
மூலம் கை மட்டத்தில் தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்ள  ஊக்குவிப் தற்காக 
தவளலக்கமர்த்துவதளனப்  லப் டுத்துதல். 
 

3.1.16 நாடு திரும்பும் புலம்த யர் தவளலயாைர்களை உள்ளூர் ததாழில் சந்ளதயுடன் 
ஒருங்கிளணப் தற்கான தற்த ாளதய த ாைிமுளைளய ஏளனய உரிய அளமச்சுக்கள் 
மற்றும் நிறுவனங்கைின் ஆதரவுடன் உறுதிப் டுத்துதல். 
 

3.1.17 கிராமிய,  ிராந்திய மற்றும் மாவட்ட மட்டங்கைில் புலம்த யர் தவளலயாைர் சங்கங்களை 
தா ிப் தனூடாக இந்த அளமச்சு மற்றும் இலங்ளக தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்பு 
 ணியகத்துடனான தநருக்கமான ஒருங்கிளணப்புடன், தமது தவளலகளை முடித்து நாடு 
திரும்பு வர்களுக்காக உள்ளூர், மாவட்ட மற்றும் ததசிய மட்டங்கைில் இளணந்த 
த ாைிமுளைதயான்ளை உருவாக்குதல். 
 

3.1.18 தவளலயாைர் சங்கங்களை நிறுவுவது தவளலயாைர்கள் மற்றும் அவர்கைின் குடும்  
உறுப் ினர்களை சமூகத்தில் வலுவூட்டுவளதயும், அவர்கைின் அைிவு, திைன்கள் மற்றும் 
மனப் ான்ளமளய வைர்ப் தன் மூலம் அவர்களை சுறுசுறுப் ான உறுப் ினர்கைாக 
சமூகமயமாக்குவளதயும் தநாக்கமாகக் தகாண்டுள்ைது. இதன் ஆரம் மாக ததசிய 
அைவிலான புலம்த யர் தவளலயாைர் சங்க மாநாட்ளட நடத்துதல். 
 

3.1.19 புலம்த யர் தவளலயாைர்கள் மற்றும் நாடு திரும்புகின்ை தவளலயாைர்கள் குைித்து நாடு 
முழுவதலும் கணக்தகடுப்த ான்ளை நடத்துதல். 
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3.2 சதாழில் திமணக்களம்  

3.2.1  ணியைர்கைின் சம் ைம், தவளல நி ந்தளனகள் மற்றும் தற்த ாளதய மற்றும் எதிர்கால 
தவளல  சீரளமப்புக் தகாரிக்ளககளை வழங்குகின்ை தவளலச் சூழல் ததாடர் ாக 
தற்த ாதிருக்கின்ை 13 தீர்ப் ாளணகளை ஒருங்கிளணக்கின்ை புதிய தவளலவாய்ப்புச் சட்ட 
எண்ணக்கருத்தாைிளன வளரவுச் சட்டமாக மாற்றுவதற்கு அளமச்சுக்குத் ததளவயான 
உதவிகளை வழங்குதல்   

 

3.2.2 2025 ஆம் ஆண்டைவில் இலங்ளகயின் அளனத்து மாவட்டங்களையும் சிறுவர் 
ததாழிலற்ை வலயங்கைாக மாற்றுவதற்கு நடவடிக்ளக எடுக்கப் டுதமன்று எதிர் ார்க்கப் 
 டுகின்ைது. இதன் டி, 2022 மற்றும் 2023 ஆம் ஆண்டுகைில் அதிக ஆ த்துள்ை சிறுவர் 
ததாழில் / தீங்கிளைக்கின்ை சிறுவர் ததாழில், காணப் டுகின்ை 10  மாவட்டங்கள் 
ததர்ந்ததடுக்கப் ட்டு, உரிய நடவடிக்ளககள் தமற்தகாள்ைப் ட்டிருந்தன. எனதவ, 2024 ஆம் 
ஆண்டில் ஏற்கனதவ ததர்ந்ததடுக்கப் ட்ட மாவட்டங்களுக்கு தமலதிகமாக தமலும் 10 
மாவட்டங்களைத் ததர்ந்ததடுத்து, அளவ சிறுவர் ததாழிலாைர் இல்லாத வலயங்கைாக 
மாற்ைப் டுவளத உறுதிப் டுத்துவதனூடாக சிறுவர் ததாழிலாைர்கைின் சட்ட அந்தஸ்து 
 ற்ைி அக்களைதாரர்கைிளடதய விழிப்புணர்ளவ ஏற் டுத்தவும், மாவட்ட தசயலாைர்கள், 

 ிரததச தசயலாைர்கள் மற்றும் உரிய மாவட்டங்கைிலுள்ை சிறுவர்களைக் ளகயாளும் 
அளனத்து அரச முகவர் நிறுவனங்கள், சமூகத் தளலவர்கள், சமூக அளமப்புகள் மற்றும் 
தனியார்,  குதியைவிலான அரச நிறுவனங்கைின்  ிரதிநிதிகளை உள்ைடக்கி , ததாழில் 
திளணக்கைத்தின் மாவட்ட மற்றும் உ  ததாழில் அலுவலகங்கள் ஊடாக நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்களைக் கண்காணிப் தற்கும் திட்டமிடப் ட்டுள்ைது.  விதசடமாக, கடற்தைாழில் 
துளையில் சிறுவர் ததாழிலாைர்களை இல்லததாழிக்கும் தநாக்கில் இப் குதியில் 
ததாடர்ச்சியான விதசட ஆய்வுகள் மற்றும் தசாதளனகளை தமற்தகாள்ைவும் 
திட்டமிடப் ட்டுள்ைது. 

 

3.2.3 ஊழியர் தசமலா  நிதியத்தின் கீழ் மாவட்ட அைவில் புதிய உறுப் ினர்களை  திவு 
தசய்வதற்கு புதிய தமன்த ாருள் முளைளம ஏற் டுத்தப் டும். இதன் டி, அளனத்து 
மாவட்ட மற்றும் சார்நிளல அலுவலகங்கைிலும், புதிய தமன்த ாருள் முளைளமளய 
ஏற் டுத்தவும், அலுவலர்களுக்கு  யிற்சியைித்ததன்  ின்னர், புதிய உறுப் ினர்கைின் 

 திவுகளை ஆரம் ிப் தற்கும் திட்டமிடப் ட்டுள்ைது. இந்த புதிய தமன்த ாருள் முளைளம 
ளயப்  யன் டுத்துவதானது,  ணியாைர் ததாழில் புரிவதற்கு ஆரம் ித்தவுடன் உரிய 
மாவட்டம் அல்லது உ  ததாழில் அலுவலகத்தில் ளகதரளககளை வழங்குவதன் மூலம் 
ஊழியர் தசமலா  நிதியத்தில்  திவு தசய்வதற்கு அனுமதிக்கின்ைது. ஆரம்  கட்டத்தில் 
 ணியாைர்கைின் சரியான தரளவ தமன்த ாருள் முளைளமளய இளணப் தன் மூலம் 
ஊழியர் தசமலா  நிதியத்தின் நன்ளமகளைப் த றும்த ாது ஏற் டக்கூடிய 
 ிரச்சிளனகளைக் குளைப் தனூடாக இது வாடிக்ளகயாைர்களுக்கு  யனுறுதிவாய்ந்த 
தசளவளய வழங்கும். 

 

3.2.4 தகாழும்பு, களுத்துளை மற்றும் கம் ஹா ஆகிய மூன்று மாவட்டங்கைிலுள்ை சிைிய 
மற்றும் நடுத்தர அைவிலான ததாழிற்றுளைகளுடன் ததாடர்புளடய வி த்துக்கள் மற்றும் 
தநாய்களைக் குளைக்கும் குைிக்தகாளுடன் சிைிய மற்றும் நடுத்தர அைவிலான ததாழிற்
றுளகள்  ற்ைிய ஆரம்  கணக்தகடுப்ள  நடத்துதல். இம்மூன்று மாவட்டங்கைிலுமுள்ை 
சிைிய மற்றும் நடுத்தர அைவிலான ளகத்ததாழில்களுடன் ததாடர்புளடய தநாய்கள் 
மற்றும் அத்ததாழில்கைின் தவளல நி ந்தளனகளை அைவடீு தசய்து முளையான 
 ின்ததாடர்தல்களை தமற்தகாண்டதன்  ின்னர் குைித்த ளகத்ததாழில்கைின் ததாழில்சார் 
 ாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதார தமம் ாட்டிற்கு ததளவயான  ரிந்துளரகளை வழங்குதல். 
 

3.2.5 ததளவயான  ாதுகாப்பு அைிளவப் த ற்றுக் தகாள்வதற்காக, அத்தளகய வாய்ப்புகள் 
வளரயறுக்கப் ட்டிருப் தனால், வட மாகாணத்தில் ததாழிற் யிற்சித் துளையில் கல்வி 
கற்கின்ை  ணியாைர்கள், ததாழில் வழங்குனர்கள் மற்றும் மாணவர்களுக்கு வாய்ப்புகளை 
விரிவு டுத்தும் தநாக்கில் யாழ்ப் ாண மாவட்ட ததாழிற்சாளல  ரிதசாதளனப் 
த ாைியியல் அலுவலகத்தில்  ாதுகாப்பு கண்காட்சி மண்ட தமான்ளை அளமத்தல். 
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3.2.6 ததாழில் தசயலகக் கட்டிடத்தின் 3, 4, 5 மற்றும் 6 ஆவது தைங்கைில் உட்புை 
வடிவளமப்புப்  ணிகளை தமற்தகாள்ளுதல் மற்றும் தசால்லப் ட்ட கட்டடத்தின் 
கட்டளமப்பு  ழுது ார்ப்புப்  ணிகளை தமற்தகாள்ளுதல். 
 

3.2.7 அரச மற்றும் தனியார்  ங்குடளமத் திட்டத்தின் (PPP) கீழ் "தமதஹவர  ிதயச" 
கட்டிடத்தின் த ாது வசதிகளை தமம் டுத்துதல். 
 

3.2.8 ததாழில் அலுவலர் மற்றும் சட்ட அலுவலர்  தவிகைில் காணப் டும் தவற்ைிடங்களுக்கு 
அலுவலர்களை ஆட்தசர்ப்பு தசய்வது ததாடர் ான நடவடிக்ளககளை தமற்தகாள்ளுதல். 
 

3.2.9 ள்ளூர்  ல்களலக்கழகங்கைின் உதவியுடன் ததாழில் துளையில் த ாருத்தமான ஆராய்ச்சி 
தளலப்புகைின் கீழ் ஆராய்ச்சி ஆய்வுகளை நடத்துதல். 
 

3.3 இலங்மக செளிநாட்டு வெமலொய்ப்பு பணியகம் 
 

3.3.1 தவைிநாட்டு தவளலவாய்ப்பு  ணியகத்தில்  திவு தசய்து, தவைிநாட்டில் ததாழில் புரிந்து 
இலங்ளகக்குத் திரும் ிய புலம்த யர் தவளலயாைர்களை மீள் சமூகமயமாக்கலுக்கு 
ஆதரவைிப் தற்காக  ிரததச தசயலக மட்டத்தில் " நாட்டுக்குத் திரும்புகின்ை புலம்த யர் 
தவளலயாைர் ஆதரவுக் குழுக்களை" தா ித்து, அமுல் டுத்துதல்.  
 

3.3.2 புலம்த யர்வுக்கான சருவததச அளமப் ின் நிதி உதவியுடன் புலம்த யர் சமூகத்திற்கு 
இலகுவாக தகவல்களை வழங்குவதற்காக சப் ிரகமுவ மற்றும் ததன் மாகாண குடிவரவு 
வை மத்திய நிளலய வைாகத்தில் உகந்த வசதிகளுடன் இரண்டு தகவல் நிளலயங்களை 
நிறுவுதல். 
 

3.3.3 தவைிநாடுகைில் இருந்து நாடு திரும் ிய இலங்ளகயர்களை சிைிய மற்றும் நடுத்தர 
அைவிலான ளகத்ததாழில்களை ஆரம் ிப் தற்கு ஊக்குவிப் தற்காக புலம்த யர்வுக்கான 
சருவததச அளமப் ின் (IOM),  நிதி உதவியுடன் ததற்கு மற்றும் சப்ரகமுவ 
மாகாணங்கைில் இரண்டு நடமாடும் தசளவ நிகழ்ச்சித்திட்டங்களை நடத்துதல்,  
 

3.3.4 இளணயத்தைம் ஊடாக விதசட புலன்விசாரளணப்  ிரிவுக்கு முளைப் ாடுகளை 
சமர்ப் ிப் தற்கும் இற்ளைப் டுத்துவதற்கும் வசதிகளை வழங்குதல். 
 

3.3.5 தவளலவாய்ப்பு முகவரகங்களுக்கான உரிமங்களை இளணயத்தைம் ஊடாகப் புதுப் ித்தல் 
மற்றும் அத்தளகய தகவல்களைப் இற்ளைப் டுத்துதல். 
 

3.3.6 தவைிநாட்டு ததாழில் வழங்குநர்கள் அனுப்பும்  ணத்தின் அடிப் ளடயில்  ல்தநாக்கு 
சலுளகக் கடன் திட்டத்ளத தா ித்தல். 
 

3.3.7  ணியகத்தில்  திவுதசய்து புலம்த யர்ந்த தவளலயாைர்கைின் வடீ்டுத் ததளவகளை 
நிளைவு தசய்வதற்காக ததசிய வடீளமப்பு அ ிவிருத்தி அதிகார சள யுடன் இளணந்து 
வடீளமப்புத் திட்டதமான்ளை உருவாக்குதல். 
 

3.3.8 வடீ்டுத் துளை தவளலவாய்ப்பு  ணியகத்தில்  திவு தசய்துள்ை புலம்த யர் 
தவளலயாைைர்களுக்கு உலர் உணவு அடங்கிய ரூ ா.10,000.00 த றுமதியான 
வவுச்சர்களை வழங்குதல். 
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3.4 ைனிதெலு ைற்றும் வெமலொய்ப்புத் திமணக்களம் 

 

3.4.1 தவளல ததடு வர்கள் மற்றும் தவளல வழங்குநர்கைின் இளணயவழிப்  திவு. 
 

3.4.2 முளைசாரா துளை ததாழில்களை இனங்கண்டு ஒழுங்களமத்து அவற்ளை முளையான 
ததாழில்கைாக தா ிப் தற்கான "உளழப் ின் கண்ணியம்" நிகழ்ச்சித்திட்டத்திற்கு  ங்குதாரர் 
நிறுவனமாக  ங்கைிப்புச் தசய்தல். 

3.4.3  திளணக்கைத்தின் தசளவகளை இளணயவழியில் வழங்குதல். 
3.4.4 தரம் 6 முதல்  ாடசாளல மாணவர்களுக்கான ததாழில் கைரிகளை அைிமுகப் டுத்துதல். 
3.4.5 ஏளனய உற்ைைிதல்  ண் ாற்ைல்சார்ந்த தசாதளனகைின் தன்னியக்கம் (ததாழிற்கல்வி 

வழிகாட்டல் குைிப்பு,  ல் நுண்ணைிவுக் தகாட் ாடு நீங்கலாக). 
3.4.6 ‘யூடியூப்’, ‘எஃப் ி’, ‘ருவிட்டர்’, ‘லிங்க்ட்இன்’, ‘ரிக்தராக்’, ‘வாட்ஸ்அப்’, ‘இன்ஸ்டாகிராம்’ த ான்ை 

சமூக ஊடக வளலயளமப்புகளைப்  யன் டுத்தி  ல்தவறு சமூக அடுக்குகளை நிவர்த்தி 
தசய்தல். 

3.4.7 ததாழில் வழிகாட்டல் தசளவகளை வழங்குதல் மற்றும் தவற்ைிகரமான ததாழில் 
முயற்சியாைர்கைின் வடீிதயாக்களை திளணக்கை ‘யூடியூப்’ அளலவரிளசயில்  திதவற்றுதல். 

3.4.8 காகித தசயற்ைிைன் மிக்க அலுவலகமாக மாறுதல். 
 

3.5  வதசிய சதாழில் கற்மககள் நிறுெகம் 

ததசிய ததாழில் கற்ளககள் நிறுவகத்தின்  யிற்சிப்  ிரிவு  ின்வரும்  யிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் ஊடாக 2023 ஆம் ஆண்டில் 42,950,000.00 ரூ ா வருமானத்ளத 
ஈட்டுவத்தற்கு எதிர் ார்க்கின்ைது. 

• டிப்புதைாமா கற்ளகதநைிகள் 

• தவைிப்புை  யிற்சிகள் 

• விதசட  யிற்சி தசயலமர்வுகள் 

• ஒரு நாள், இரண்டு நாள், மூன்று நாள் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

•  நிறுவனங்கைின் தவண்டுதகாளுக்களமவான நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

•  சீரிய தவளலத் திட்டம் 

•  ஆதலாசளன தசளவகளை வழங்குதல் 

•  தனிந ருக்கான சான்ைிதழ் திட்டம் 

தமதல எதிர் ார்க்கப் ட்டுள்ை வருவாளய உருவாக்குவதற்கு  ின்வரும் புதிய உத்திகளை 
தசயற் டுத்தப் டுத்துவதற்கு எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. 
 

I. தவைி முகவரக நிறுவனங்களுடன் புதிய உைவுகளை விருத்திதசய்தல்  

II. ஆய்தவான்ைினூடாக இலக்ளக தமலும் கண்டைிதல்    

III. வகுப் ளை நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் தரத்ளத தசம்ளமப் டுத்துதல்                                             

IV. புதிய நிகழ்ச்சித்திட்டங்களை அைிமுகப் டுத்துதல்           

V. ததசிய ததாழில்கல்வி தளகளம (NVQ)  மட்டம் V இன் கீழ் ததாழில் சட்டம் மற்றும் 

ததாழிற்றுளை உைவுகள்  ற்ைிய டிப்புதைாமா கற்ளகதநைிளய ஆரம் ித்தல்         
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VI. விதசட  யிற்சி தசயலமர்வுகளை நடத்துவதற்கான  ின்னணிளயத் தயாரித்தல்    

VII. ஏளனய துளைகைில்  யிற்சி கற்ளகதநைிகளை நடத்துதல்.                      

VIII. இளணயவழி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைின் எண்ணிக்ளகளய அதிகரித்தல்                                

IX. சந்ளதப் டுத்தல் உத்திகளை ஊக்குவித்தல்                                                                             

3.6 வதசிய சதாழில்சார் பாதுகாப்பு ைற்றும் சுகாதார நிறுெகம் 
 

3.6.1 சுராதடா  ல்களலக்கழகத்தினால் நடத்தப் ட்ட  ராமரிப்பு வழங்குனர் கற்ளகதநைி, 
ததாழில்சார் காப்பு மற்றும்  ாதுகாப்பு (OSCE) தநாக்கத்ளத இலக்காகக் தகாள்வதுடன், 
தற்த ாளதய அந்நிய தசலாவணி தநருக்கடியின் தநாக்கங்களுக்காக 
தவைிநாடுகளுக்குச் தசல்லும்  ராமரிப் ாைர்கள் ததாடர் ாக நிறுவனத்தால் 
தசயல் டுத்தப் டுகின்ைது. இது நாட்டிற்கு அந்நிய தசலாவணிளய தகாண்டு 
வருவதற்கு  ங்கைிக்கும். 
 

3.6.2 ததன்தகாரியாவிலுள்ை ‘சாங்சிங்’  ல்களலக்கழகத்தில் இலங்ளக மாணவர்கள் 
 ாதுகாப்பு த ாைியியலில்  ட்டம் த றுவதற்கான ஏற் ாடுகளைச் தசய்வதற்கான 
ததசிய  ணிஇலக்கு  ல்களலக்கழகத்துடன் உடன் டிக்ளககளை ளகச்சாதிட்டுக் 
தகாண்டதன் மூலம் நிளை தவற்ைப் ட்டுள்ைது. 
அதன் முதற்கட்டமாக 25 மாணவர்கள் ததரிவு தசய்யப் ட்டு அவர்களை ததாழில்சார் 
 ாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதாரம் ததாடர் ான நிறுவனத்தின் ததசிய டிப்புதைாமாளவ 
கற் தற்கு ஏதுவாக இைங்களல  ாடதநைிக்கு வழிநடத்துவதற்கு திட்டமிடப் ட்டுள்ைது. 
இது இலங்ளக மாணவர்களுக்கு E – 7  ிரிவின் கீழ் ததாழில்சார் தளகளமகளைப் 
த றுவதற்கும், 50% மட்டத்துடன்  ட்டப் டிப்பு  ாடதநைிளய நிளைவு தசய்வதற்கும் 
வாய்ப்த ான்ளை வழங்கும். இதன் டி, ததன் தகாரியாவில் இலங்ளக மாணவர்கள் 
மற்றும் ததாழில் வாய்ப்புக்களை எைிதாக்குவதன் மூலம் இலங்ளக அந்நிய 
தசலாவணிளய ஈட்ட முடியும். 
 

3.6.3 தவளலத்தலங்கைில் வி த்துக்களைத் தடுப் தற்கும்,  ணியாைர்களுக்கு  ாதுகாப் ான 
 ணிச் சூழளல உருவாக்குவதற்கும் சுற்றுச்சூழல் அைவடீ்டு ஆய்வு மற்றும் இடர் 
மதிப் டீ்டுத் நிகழ்ச்சித்திட்டம் ஆண்டு முழுவதும் தமற்தகாள்ைப் டுகின்ைது. அடுத்த 
நான்கு மாதங்கைில், 60 சுற்றுச்சூழல் ஆய்வுகள் மற்றும் நான்கு இடர் மதிப் டீ்டு 
திட்டங்கள் நடத்தப் ட உள்ைன. இதற்குதமலதிகமாக, ததாழில் துளையின் 
ததளவகளுக்கு ஏற்  உள்ைகப்  யிற்சியும் தமற்தகாள்ைப் டுதமன்று 
எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. இதற்கான சான்ைிதழும் வழங்கப் டும். இது 
ததாழிற்சாளலகள் சர்வததச சந்ளதயில் அங்கீகாரத்ளதப் த றுவதற்கு உதவுகின்ைது. 
இதனால், சர்வததச அங்கீகாரம் மூலம் தவைிநாட்டு தகாள்வனவாைர்கைிடமிருந்து 
கட்டளைகளைப் த றுவதற்கான வாய்ப்பு காணப் டும். 
 

3.6.4 யு.எஸ்.எய்ட்டுடன் (USAID), இளணந்து, சிைிய மற்றும் நடுத்தர அைவிலான 
ரிதசார்ட்டுகள் மற்றும் தஹாட்டல் வைாகங்கைின்  ாதுகாப்ள  அதிகரிப் தற்காக 
ததசிய ததாழில்சார்  ாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதார நிறுவகத்துடன் இளணந்து ஈதகா 

ட்தரய்ல் (ECO Trail) என்ை யூலிட் (YOULIED) திட்டம் ஆரம் ிக்கப் ட்டது. இதன் மூலம் 
ஊவா மாகாணத்தில் அளமந்துள்ை 150  இற்கும் தமற் ட்ட சுற்றுலா விடுதிகள் 
மற்றும் விடுதிகள் ஆய்வுக்கு உட் டுத்தப் டவுள்ைன. 2023 ஆம் ஆண்டு இறுதிக்குள், 

நிறுவனங்கள் கண்காணிக்கப் ட்டு, தரச் சான்ைிதழ்கள் வழங்கப் டுதல் தவண்டும், 

தமலும் தவைிநாட்டு சுற்றுலாப்  யணிகைின்  ாதுகாப்ள  ளமயமாகக் தகாண்டு 
ரிதசார்ட்டுகள் மற்றும் தஹாட்டல்கைின் சுகாதாரம் மற்றும்  ாதுகாப்ள  
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உருவாக்குவதற்குத் ததளவயான வளகயில் நிறுவனங்களுக்குத் தகவல் 
ததரிவிக்கவும் சான்ைைிக்கவும் இந்த திட்டம் தமற்தகாள்ைப் டும். 
 

3.6.5 ததசிய ததாழில்சார்  ாதுகாப்பு வாரத்ளதக் தகாண்டாடுவதன் அடிப் ளடயில், ததசிய 
ததாழில்சார்  ாதுகாப்பு வாரம், ததசிய ததாழில்சார்  ாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதார மாநாடு 
ஆகியவற்ளை 2023 நவம் ர் இரண்டாவது வாரத்தில் நடத்துவதற்கு 
திட்டமிடப் ட்டுள்ைது. 
 

3.6.6 ததசிய  ாதுகாப்பு விருதுகள் 2023 ,  ணியாைர்கைின் ததாழில்  ாதுகாப் ிற்காக 
தங்களை அர்ப் ணித்துள்ை வணிகங்கள் மற்றும் நிறுவனங்களைப்  ாராட்டும் 
தநாக்கத்துடன் 2023  நவம் ர் மாத நடுப் குதியில் நடத்துவதற்கு 
திட்டமிடப் டுகின்ைது. 
 

3.6.7 இரண்டு ததசிய ததாழில்  ாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதார கற்ளகதநைிகள் மற்றும் இரண்டு 
ததசிய ததாழில்  ாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதார டிப்தைாமா கற்ளகதநைிகள் நிளைதவற்று 
தர அலுவலர்களுக்காக ஆரம் ிக்கப் டவுள்ைன. 

3.7 வெமலயாளர் நட்டஈடு ஆமணயாளர் அலுெலகம் 

1934  ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க தவளலயாைர் நட்டஈடு கட்டளைச் சட்டம் மற்றும் 1950 

ஆம் ஆண்டின் 43 ஆம் இலக்க ளகத்ததாழில்  ிணக்குகள் சட்டம் ஆகியவற்றுக்காக திருத்தம், 

தவளலத் தைத்தில் வி த்துக்களுக்கான நட்டஈடு வழங்குவது ததாடர் ான  ணிகளை 
விளரவு டுத்துவதற்காக தவளலயாைர் நட்டஈடு ஆளணயாைரும், ததாழில் நியாயாதிக்கசள யும் 
ஒருமித்த நியாயாதிக்கத்ளதக் தகாண்டிருப் தற்கு வழிவகுத்திருந்தது. 

3.8 வதசிய  உற்பத்தித்திைன் சசயலகம் 
3.8.1 ஸ்ைார்ட் சதாழில்முயற்சியாளர் திட்டம் 

2023 ஆம் ஆண்டு ஆரம் ிக்கப் ட்ட இந்த தவளலத்திட்டம் அளனத்து  25 

மாவட்டங்களுக்கும் ததளவயான விழிப்புணர்வு  ிரததச தசயலக மட்டத்தில் 
முன்தனடுக்கப் ட்டுள்ைது. இந்த விதசட நிகழ்ச்சித்திட்டம் 2024 ஆம் ஆண்டிலும் ததாடரும் 
என் துடன், ததரிவுதசய்யப் ட்ட ததாழில்முயற்சியாைர் வலுவைிக்கப் டுவார்கள். 
 

3.8.2 அரச துளைக்கான விதசடத்துவமிக்க தசயன்முளை தசம்ளமப் டுத்தல் நிகழ்ச்சித்திட்டம்  
இந்த நிகழ்ச்சித்திட்டம், 2023 ஆம் ஆண்டில் ஆரம் ிக்கப் ட்டிருந்ததுடன், 2024 ஆம் 
ஆண்டில் ஒரு  ின்ததாடர்தல் த ாைிமுளையுடன் அரச துளை நிறுவனங்கைில் 
தசயன்முளை தமம் ாடுகளுக்கு வழிவகுக்கும் என்று எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. அளனத்து 
மாவட்டங்களையும் உள்ைடக்கி அரச துளை அலுவலர்களுக்கும் விதசட 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் தசயற் டுத்தப் டும். 
 

3.8.3 ஊடகம் மற்றும் விைம் ர நிகழ்ச்சிகள் 
இதன் கீழ், இளணயம் மூலம் சமூக விழிப்புணர்ளவ ஏற் டுத்துவதற்காக இளணயவழி 
கருத்தரங்கு ததாடர்களை தசயற் டுத்துதல், ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித்துட்டங்கள், 
ததாளலக்காட்சி நிகழ்ச்சிகள் மூலம்  ிரச்சாரம் தசய்தல் த ான்ை அத்தளகய 
நடவடிக்ளககள் தமற்தகாள்ைப் டும். 
 

3.8.4 “சு ிலிசார நிவசக்" சமூக உற் த்தித்திைன் நிகழ்ச்சித்திட்டம். 
 ிரததச தசயலகங்கைில் கவனம் தசலுத்துவதன் மூலமும், அந்தப்  ிரிவுகைிலுள்ை 
சமூகங்களுக்கு ததளவயான விழிப்புணர்ளவ வழங்குவதன் மூலமும், உற் த்தித்திைன் 
எண்ணக்கருக்கள், கருவிகள் மற்றும் ததாழில்நுட் த்ளதப்  யன் டுத்தி அவர்களை 
வலுவூட்டுவதற்கு ததளவயான சூழல் 2024 ஆம் ஆண்டில் உருவாக்கப் டும். 
 

3.8.5 உற் த்தித்திைன் எண்ணக்கருக்கள் மற்றும் கருவிகள் ததாடர் ான  யிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்களை நளடமுளைப் டுத்துதல். 
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 ல்தவறு  யிற்சித் திட்டங்களை நடத்துவதற்கு நாட்டிலுள்ை சள கள் அல்லது 
நிறுவனங்கைிடமிருந்து  ல்தவறு தகாரிக்ளககள் த ைப் ட்டு வருகின்ைன, இந்த 
தகாரிக்ளககள் மற்றும்  ிை முன்தமாழிவுகளை கருத்தில் தகாண்டு, 2024 ஆம் ஆண்டில் 
 ல்தவறு துளைகளை உள்ைடக்கிய வருவாய் ஈட்டாத  யிற்சி திட்டங்களை 
தசயற் டுத்துவதற்கு திட்டமிடப் ட்டுள்ைது. 
 

3.8.6 ஆசிய உற் த்தித்திைன் தா னத்துடன் இளணந்து  ல்தவறு நிகழ்ச்சித்திட்டங்களை 
நடத்துதல். 
ஆசிய உற் த்தித்திைன் நிறுவனத்தினால்  ல்தவறு தசயலமர்வுகள், மாநாடுகள், ததாழிநுட்  
நிபுணர் தசளவ நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள், திைன் வைர்ப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் த ான்ைளவ 
நடத்தப் டுவதுடன், ததசிய உற் த்தித்திைன் தசயலகத்தின் அதிக ட்ச  ங்கைிப்புடன் இந்த 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் நளடமுளைப் டுத்தப் டும். 2023 ஆம் ஆண்டில் ஆரம் ிக்கப் ட்ட 
 ல்தவறு திட்டங்கைின் ததாடர்ச்சியான  ணிகள் 2024 ஆம் ஆண்டில் இடம்த றும் என்று 
எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. 
 

3.8.7 ததசிய உற் த்தித்திைன் விருதுகள் த ாட்டி  
இரண்டு ஆண்டுகளுக்கு ஒரு முளை நளடத றும் இந்த த ாட்டியில் 2024 ஆம் 
ஆண்டுக்கான ததசிய உற் த்தித்திைன் விருதுக்கு விண்ணப் ங்கள் வரதவற்கப் ட உள்ைன. 
அரசு, கல்வி மற்றும் தசளவகள் மற்றும் உற் த்தித் துளைகளைச் தசர்ந்த நிறுவனங்கள் 
இதற்கான விண்ணப் ங்களை சமர்ப் ிக்கும் என்று எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. 

 
 

 

 

 

3.9 சிரை ொசனா நிதியம் 

3.9.1 நாட்டில் நிலவும் த ாருைாதார தநருக்கடிளய கருத்திற்தகாண்டு, தவளலயாைர்கைின் 
நன்ளமக்காக நிதியத்தினால் வழங்கப் டும் தவளலத்திட்டங்களை விரிவு டுத்தும் 
தநாக்கத்துடன் மூதலா ாய திட்டத்திற்கு அளமவாக தவளலத்திட்டங்களை 
முன்தனடுப் தற்கான ஏற் ாடுகள் தசய்யப் ட்டுள்ைன. 
 

3.9.2 2024 ஆம் ஆண்டின் முதல் காலாண்டில் இளணயவழி தலாத்தர் முகவர் நிளலயதமான்ளை 
தா ிப் தற்கும், இரண்டாவது காலாண்டில் சர்வததச தலாத்தளரயும் மற்றும் குறுஞ்தசய்தி 

தலாத்தளரயும் அைிமுகப் டுத்துவதற்கும் ஏற் ாடுகள் தசய்யப் ட்டுள்ைன. 

 

புமகப்படம் 3.1 - ைாண்புைிகு அமைச்சர் ைற்றும் ஜப்பானிய பிரதிநிதியுடனான சந்திப்பு 
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3.10  இலங்மக செளிநாட்டு வெமலொய்ப்பு முகெர் நிறுெனம் 

எதிர்காலத்தில் தவைிநாடுகளுக்கு அனுப்புவதற்கு எதிர் ார்க்கப் ட்டுள்ை ததாழில் கட்டளை 
 ின்வருமாறு. 

நாடு வெமலயின் ெமக சதாழில் கட்டமள 
எண்ணிக்மக 

ளசப் ிரஸ் தநரடி ஆட்தசர்ப்பு   50 

தராமானியா 

 

ததாழிலாைி 19 

 ாரம்தூக்கி இயக்குநர் 04 

டம்ப் டிரக் 02 

கனரக ஓட்டுநர் 01 

தமாட்டார் தமக்கானிக் 01 

கனரக வாகன தமக்கானிக் 02 

டம்ப் டிரக் டிளரவர் 01 

 க்தகா தலாடர் (Backhoe Loader) 02 

தவல்டர் 05 

குதிளர வரீர் 02 

த ஸ்ட்ரி தயாரிப் ாைர் 02 

பூட்டுத் தயாரிப் வர் 07 

ஓட்டதமாட்ரீவ் எலக்ட்ரிக்கல் 
இண்டஸ்ட்ரியல் 

04 

ஓட்தடாதமாள ல் டிங்கரிங் 01 

ஓட்தடாதமாள ல் காற்றுச்சீராக்கி 
ததாழில்நுட்  வல்லுநர்கள் 

01 

தரராதசா (Terrazzo) 19 

ஆட்தடாதமாள ல் தமக்கானிக் 02 

முச்சக்கர வண்டி வர்ணம் தீட்டு வர் 01 

தலாைி சாரதி 03 

சளமயல் தசய் வர் 07 

 டீ்சா தயாரிப் ாைர்  02 

புல்தடாசர் தமக்கானிக் 03 

 ால் த ாருட்கள் 03 

யப் ான் த ாைியியலாைர்  05 

 ராமரிப்பு வழங்கு வர் 10 

சிங்கப்பூர்  யிற்சியாைர்கள் 500 

தகாரியா தவல்டர்கள் 30 

தமால்தடாவா ஜூகி இயந்திரத்ளத இயக்கு வர் 50 
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MINISTRY OF LABOUR AND FOREIGN EMPLOYMENT

7 uy," —fufyjr msfhi˜" kdrdfyakamsg" fld<T 05
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7th Floor, “Mehewara Piyesa”, Narahenpita, Colombo 05

011 2368164 / 011 2581991

011 2582938 / 011 2368165

slmol@slt.lk

www.labourmin.gov.lk


