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අමාෙ‍ාාංශය විසින්ව අේපේ කරගේ ප්‍රගතිය 
 

වැඩකරන ජනත්ාවදේ අයිතිවාිකම් ආරක්ෂා කරදීම, ඔවුන්වදේ දසේවා සුරක්ිත්ත්ාවය සලසා දීම 

හා රට ු ළ කාර්මික සාමය සේථාපනය සහ විදේශීය රැකියා දවළඳපළ දවත් නිපුණ ශ්‍රමිකයින්ව දයාමු 

කිරීම යන ක්දෂේත්‍රයන්ව යටදේ ඇති කාර්යයන්ව ඉටු කිරීම සඳහා දමම අමාත්‍ාාංශය විින්ව 

වැඩසටහන්ව සකසේ කර ඇත්. 
 

දමරට ශ්‍රම බලකාය මිලියන 8.5ක් වන අත්ර ඉන්ව මිලියන 8.1ක් දසේවා නියුක්ත්ව ි ටි. එම පිරිදසන්ව 

රජදේ දසේවකයන්ව, ත්මන්වදේ ව‍ාපාරයක නිරත් වන්වනන්ව හා පවුදේ ව‍ාපාරවලට දායකේවය 

දක්වන්වනන්ව හැරුණු දකාට දපෞේගලික හා අර්ධ රාජ‍ අාංශදේ දසේවදේ නියුක්ත් මිලියන 2.4ක 

දසේවා නියුක්තිකයන්වදේ වෘේතිය අයිතිවාිකම්, වෘේීය ආරක්ෂාව හා දසෞඛ්‍‍ ත්හවුරු කිරීදම් 

යාන්වත්‍රණය ක්‍රියාේමක කිරීදමන්ව රට ුළ කාර්මික සාමය පවේවා ගැනීම හා එුලින්ව දමරට සමාජ 

ආර්ික සාංවර්ධනයට දායක ීදම් වගකීම දමම අමාත්‍ාංශය සුදේ. 
 

එදමන්වම, රැකියා සඳහා සාංක්‍රමණය ීදමන්ව ප්‍රතිලාභ ලබන දලෝකදේ දබාදහෝ රටවේ අත්රින්ව ශ්‍රී 

ලාංකාවද ප්‍රධාන සේථානයක ිටී. දමරට සමසේත් විදේශ විනිමය ඉපැයීමවලින්ව, විදේශ රැකියාවලින්ව 

ලැදබන දේෂණ වැඩි දායකේවයක් දක්වයි. 2022 වර්ෂදේදී ශ්‍රී ලාංකා රුපියේ බිලියන 1,252.6ක 

විදේශ දේෂණ ප්‍රමාණයක් දමරටට ලැබී ඇති අත්ර එය දළ දේශීය නිෂේපාිත්දයන්ව 5%කට 

දායකේවය දරයි. 2022 වසදර්ි  පුේගලයින්ව 310,958 දදදනකුදගන්ව කාන්වත්ාවන්ව 124,009ක් සහ 

පිරිමින්ව 186,949ක් විදේශ රැකියා සඳහා පිටේව දගාසේ ඇත්. දමම ත්ේවය ු ළ ශ්‍රී ලාංකා ආර්ිකයට 

සාංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වදේ දායකේවය පිළිගනිමින්ව විගමනික ශ්‍රමික දේෂණ උපරිම ත්ේවයකට 

දගන ඒමටේ නුපුහුණු ශ්‍රමිකයන්ව දවනුවට පුහුණු ශ්‍රමිකයින්ව විදේශගත් කිරීමටේ රජය ඵලදායී 

දලස ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා යාන්වත්‍රණ සහ වැඩසටහන්ව රැසක් ආරම්භ කර ඇත්. 
 

අමාත්‍ාාංශය සහ අනුබේධ ආයත්න විින්ව සේවකීය අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳහා ඉටු කළ 

ක්‍රියාකාරකම්හි 2023 වර්ෂදේ සැප්ත්ැම්බර් 30 ිනට ලබා ඇති ප්‍රගතිය පිළිබඳ සාරාාංශයක් දමම 

පරිච්දේදදේ අඩාංගු දේ. 
 

 

 

 

  

 

 

 

රූපසටහන 2.1 - ශ්‍රී ලාංකාදේ ශ්‍රම දවළඳදපාළ දත්ාරුරු  2022 

මූලාශ්‍රය: වාර්ික වාර්ත්ාව - 2022, ශ්‍රී ලාංකා මහ බැාංකුව 

2.1 ඡස්වකයින්වඡේ වෘේීය අයිතිවාසිකම් සුරක්ිෙ කිරීම සඳහා නීතිමය 
රාමුව ශක්තිමේ කිරීම 
ශ්‍රී ලාංකාව ුළ ආදයෝජන හිත්කාමී වාත්ාවරණයක් ඇති කිරීම උදදසා දමන්වම රදටහි අනාගත් 

අභිවෘේධිය අේපේ කර ගැනීමට හැකිවන පරිි පිළිගේ ජාතික සහ ජාත්‍න්වත්ර සමාජ, ආර්ික 

ත්ේවයන්වට සහ කම්කරු ප්‍රඥප්ති හා ප්‍රමිතින්වට අනුකූල වන පරිි නනතික ප්‍රතිපාදන සම්පාදනය 
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කරදීම දමම අමාත්‍ාාංශය සු කාලීන වගකීමකි. වර්ත්මානදේ දී ශ්‍රී ලාංකාව ු ළ කම්කරු ප්‍රජාවදේ 

අයිතිවාිකම් සහ සුභසාධනය සහතික කිරීම සඳහා අණපනේ සහ දරගුලාි 50ක් ක්‍රියාේමක දේ. 

කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව ආරම්භදේ ි ට දමම නීතිරීතින්ව පනවා ඇත්. වර්ත්මාන දමන්වම අනාගත් 

අභිදයෝගවලට මුහුණ දීම සඳහා දමන්වම වැඩකරන ජනත්ාවදේ අයිතිවාිකම් ත්හවුරු කිරීම සඳහා 

දමන්වම පනේ අත්ර පවතින සාංකීර්ණත්ා ඉවේ කර සරල කරමින්ව ියලු පාර්ශවයන්වට ප්‍රතිලාභ 

සහතික කිරීම අදාළ පනේ සහ අණපනේ සාංදශෝධනය කිරීමට අවශ‍ පියවර දගන ඇත්. 
 

2.1.1 වර්ෙමානයට ගැලඡපන ප්‍රතිපාදන සහිෙව නව ඡස්වා නියුක්ති පනෙක් සකස් කිරීම 

කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව දැනට බලාේමක කරනු ලබන අණපනේ වර්ත්මාන සමාජ 

ආර්ික දවනසේකම් හා ඒ හා බැඳුනු වැඩ දලෝකදේ දවනසේකම් ආමන්වත්‍රණය සඳහා දයෝග‍ 

දනාදේ. දසේවක ප්‍රජාවදේ අයිතිවාිකම් ත්හවුරු කරමින්ව ව‍ාපාරවල අඛ්‍ණ්ඩ පැවැේම හා විදේශ 

ආදයෝජකයින්ව ආකර්ෂණය කර ගැනීදම් පහසුකම් සලසන කම්කරු නීතියක අවශ‍ත්ාවය ඉසේමු 

ී තිදේ. එදසේම, පනේ අත්ර පවතින සාංකීර්ණත්ා ඉවේ කර සරල කරමින්ව ියලු පාර්ශවයන්වට 

ප්‍රතිලාභ සහතික කිරීම අවශ‍ දේ. දම් සඳහා  වෘේීය සමිති, හාම්පුුන්ව ඇුළු විවිධ 

පාර්ශවකරුවන්ව සමඟ සාකච්ඡා වාර 08ක් පවේවා දැනට ක්‍රියාේමක පනේ 13ක ප්‍රතිපාදන 

සාංදශෝධනය විය යුු ආකාරය පිළිබඳ අදහසේ ලබා ගන්වනා ලදී. අමාත්‍ මණ්ඩල අනුමැතිය ප්‍රකාරව 

දැනට නීති දකටුම්පේ සම්පාදක දදපාර්ත්දම්න්වුදේ නිදයෝජනයක් සහිත්ව පේ කළ කමිටුව විින්ව 

නව දසේවා නියුක්ති පනත් දකටුම්පේ කරමින්ව පවී. 
 

2.1.2 1954 අාංක 19 සාප්පු හා කාර්යාල පනෙ සාංඡශෝධනය කිරීම 

සාප්පු හා කාර්යාල පනත් දසේවක සුභසාධනයට සහ වර්ත්මානයට ගැලදපන ආකාරයට 

සාංදශෝධනය කිරීදම් අවශ‍ත්ාවක් පවතින අත්ර පහත් සඳහන්ව සාංදශෝධයන්ව සඳහා අවශ‍ පියවර 

දගන ඇත්. අවසන්ව දකටුම්පත් පාර්ලිදම්න්වුවට ඉිරිපේ කිරීම සඳහා අමාත්‍ මණ්ඩල අනුමැතිය 

ලබා ගැනීමට  දයාමු කර ඇත්. 

• දැනුම් ක්‍රියාවලිය බාහිරින්ව සපයා ගැනීදම් ආයත්න (KPO), ව‍ාපාර ක්‍රියාවලිය 

බාහිරින්ව සපයා ගැනීදම් ආයත්න (BPO) සහ දවනේ රටවල පිහිටි ව‍ාපාර ආයත්න 

හා එම සමාගම්වල ගිණුම්, පරිපාලන කටයුු කරනු ලබන කාර්යාල වැනි ආයත්නවල 

දසේවදේ නියුු කාන්වත්ා දසේවිකාවන්වට රාී දසේවදේ දයදීමට අවසේථාව ලබා දීම  

• රාී දසේවදේ දයාදවනු ලබන කාන්වත්ාවන්ව දවනුදවන්ව ප්‍රවාහන පහසුකම්, ආරක්ෂාව 

හා දසේවය කරන සේථානයට අදාළ දපාදු පහසුකම් ලබා දීමට අදාළ  නිදයෝග සෑදීදම් 

බලය ලබා දීම 

• ඉටු කරන සමාන දසේවයක් දහෝ වැඩක් සඳහා සේී පුරුෂ දේදයකින්ව දත්ාරව සමාන 

දේත්න දගීම සඳහා දසේවාදයෝජකයන්වට නියම කිරීම 

 

2.1.3 1958 අාංක 15 දරණ ඡස්වක අර්ථසාධක අරමුදේ පනෙ සාංඡශෝධනය කිරීම 

දසේවක සුභසාධනයට සහ වර්ත්මාන සමාජ ආර්ික ත්ේේවයට ගැළදපන පරිි දසේවක අර්ථසාධක 

අරමුදේ පනත් සාංදශෝධනය කළ යුුය. දසේවකදයකු සේදේච්ඡා විශ්‍රාම දයෝජනා ක්‍රමයක් යටදේ 

දහෝ වර්ත්මාන වැඩ දලාව අවශ‍ත්ා මත් වයස අවුරුදු 55 සම්පූර්ණ ීමට දපර විශ්‍රාම ගැනීදම්දී 

දසේවක අර්ථසාධක අරමුදදේ ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීමට ප්‍රතිපාදන සැලසීමට කටයුු කරනු ලැදේ.  
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2.2 විඡේශ රැකියා ප්‍රවර්ධනය සඳහා අවශ‍ නනතික සහ ප්‍රතිපේති රාමුව සවිමේ 

කිරීම 

2.2.1  1985 අාංක 21 දරණ විඡේශ රැකියා නියුක්ති කාර්යාාංශ පනෙ සාංඡශෝධනය කිරීම  

විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශ පනත් යටදේ ලියාපිාංචි කිරීදම් ගාසේු වැඩි කිරීම සඳහා නිදයෝග 

සාංදශෝධනය කිරීමට 51 හා 61 වගන්වති යටදේ සාදන ලද නිදයෝග සාංදශෝධනය කිරීම අවසන්ව කර 

ඇති අත්ර සාංදශෝධිත් නිදයෝග 2023.06.23 ිනැති අාංක 2337/27 දරණ අතිවිදශේෂ ගැසට් පත්‍රදේ 

පළ කරන ලදී. 

 

2.2.2 රැකියා සඳහා විගමනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ජාතික ප්‍රතිපේතිය හා ක්‍රියාකාරී සැලැසම් 

යාවේකාලීන කිරීම සහ විෂයපථය පුළුේ කිරීම 
 

ියලුම පාර්ශවකරුවන්වදේ සහභාගීේවදයන්ව යාවේකාලීන කරන ලද රැකියා සඳහා විගමනය 

පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ජාතික ප්‍රතිපේතිය සහ ක්‍රියාකාරී සැලැසේම 2023.09.04  ින අමාත්‍ මණ්ඩලය 

විින්ව අනුමත් කරන ලදී. දමරට ශ්‍රම සාංක්‍රමණය සඳහා වූ ප්‍රදේශදේ සැලකිය යුු ඉිරි පියවරක් 

සනිටුහන්ව කරමින්ව එය 2023.10. 25 ින ියලුම පාර්ශවකරුවන්වදේ සහභාගීේවදයන්ව නිල 

වශදයන්ව එළිදැක්ීමට නියමිත්ය. 

 

2.3 විඡේශ රැකියාඡේ නියුක්ෙ ශ්‍රී ලාාංකිකයින්ව විසින්ව උපයන මුදේ නීෙ‍නුකූල 

මාර්ගවලින්ව ශ්‍රී ලාංකාවට ඡේෂණය කිරීම ිරිමේ කිරීමට කටයුු කිරීම 
 

2.3.1 එඡෙර රැකියාවල නියුු ශ්‍රී ලාාංකිකයන්ව සඳහා පූර්ණ විදුේ වාහන ආනයනය කිරීමට 

බලපත්‍ර ලබා දීම 

එදත්ර රැකියාවල නියුු ශ්‍රී ලාාංකිකයින්ව විින්ව ත්ම විදේශ විනිමය ඉපැයීම් දමරටට දේෂණය කිරීම 

මඟින්ව ජාතික ආර්ිකයට ලබා දදන දායකේවය ඇගයීම සඳහා ඔවුන්ව ිරිමේ කිරීදම් එක් දයෝජනා 

ක්‍රමයක් දලස දමරට බැාංකු පේධතිය හරහා විදේශ විනිමය දමරටට දේෂණය කරන එදත්ර 

රැකියාවල නියුු ශ්‍රී ලාාංකිකයින්ව හට පූර්ණ විදුේ වාහන ආනයනය කිරීමට හැකි වනු පිණිස ගරු 

කම්කරු හා විදේශ රැකියා අමාත්‍ුමන්ව විින්ව ඉිරිපේ කරන ලද 2022.06.17 ිනැති අමාත්‍ 

මණ්ඩල සාංදේශයට හා ඊට ආනුෂාංගික අමාත්‍ මණ්ඩල සටහනට අනුව 2022.08.16 ිනැති 

අමාත්‍ මණ්ඩල ීරණය මඟින්ව අනුමැතිය ලබා දී ඇත්. දමම ප්‍රතිලාභ ලැබීම සඳහා සුදුසුකම් 

ලැබීමට එදත්ර රැකියාවල නියුු ශ්‍රී ලාාංකිකයින්ව විින්ව දමරට බැාංකු පේධතිය හරහා දේෂණය කර 

ඇති විදේශ මුදේ ප්‍රමාණදයන්ව අවම වශදයන්ව 50%ක් ශ්‍රී ලාංකා රුපියේ බවට පරිවර්ත්නය කර 

තිබිය යුුයි.  

2023.09.30 ින වන විට දමම දයෝජනා ක්‍රමය යටදේ බලපත්‍ර 133ක් නිකුේ කර ඇති අත්ර 

විගමනිකයන්ව අදාළ කාල සීමාව ුළ දේෂණය කර ඇති විදේශ විනිමය ප්‍රමාණය ඇ.එ.ජ.දඩා.මිලි. 

15.07 කි. 

2.3.2 රැකියා සඳහා විඡේශගෙව සිට නැවෙ පැමිඡනණ විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව සඳහා අතිඡර්ක තිරු 

බදු සහන ලබා දීම   

විගමණික ශ්‍රමිකයන්ව නැවත් දමරටට පැමිදණන අවසේථාවන්වහි  දී, ගුවන්ව දත්ාටුපල  ීරු බදු රහිත් 

සාප්පු සාංකීර්ණදයන්ව මිල දී ගනු ලබන භාණ්ඩ සඳහා විදේශගත් ී ිටින කාලසීමාව පදනම් 

කරදගන දැනට දදනු ලබන තිරු බදු දීමනාවට අමත්රව ඔවුන්ව විින්ව දමරට බැාංකු පේධතිය හා 
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“Lanka Remit” දයදවුම හරහා දේෂණය කර ඇති විදේශ මුදේ ප්‍රමාණය මත් පදනම්ව අතිදර්ක 

ීරුබදු දීමනාවක් ලබා දීම ිදු දකදර්. 
 

2.3.3 දායකේව විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයක් ක්‍රියාේමක කිරීම 

ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශදේ ලියාපිාංචි ී විදේශ රැකියාදේ නිරත් වන 

ශ්‍රමිකදයකුදේ වයස අවුරුදු 60 සම්පූර්ණ වූ පසු මාික විශ්‍රාම වැටුපක් ලබාගැනීම සඳහා ‘මනුසවි’ 

දායකේව විශ්‍රාම වැටුප් දයෝජනා ක්‍රමයක් ශ්‍රී ලාංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය හා එක්ව ක්‍රියාේමක 

කිරීම. දමම දායකේව විශ්‍රාම වැටුප් සඳහා දායක මුදේ විදේශ විනිමයවලින්ව දගවිය යුු දේ. 
 

2.3.4 ශ්‍රී ලාාංකික විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව හට ගුවන්ව ඡොටුපල ුළදී වැඩි පහසුකම් ලබා දීඡම් 

අරමුණින්ව “බලාඡපාඡරාේුඡේ ඡදාරටුව “(HOPE GATE)” විවෘෙ කිරීම. 

2.4 ශ්‍රමඡේ අභිමානය (Dignity of Work) වර්ධනය කිරීම  

සමාජදේ නිේ කරපටි රැකියාවන්ව දලස හඳුනාදගන ඇති වෘේීන්ව සඳහා අභිමානයක් ඇති වන 

පරිි ඔවුන්වදේ දසේවා ත්ේවයන්ව උසසේ මට්ටමින්ව ිදු කිරීම සඳහා මඟ දපන්වීමට හා වෘේීය 

මාර්දගෝපදේශ හඳුන්වවා දීමට අවශ‍ කටයුු ිදු කරමින්ව පවතියි. එම වෘේතිකයන්ව හට අවශ‍ 

දැනුම ලබා දීම හා චර්යා ධර්ම හඳුන්වවා දීම මඟින්ව දසේවාව සැපයීදම් ඉහළ ප්‍රමිීන්ව හඳුන්වවා දීමටේ 

ගුණාේමක දසේවාවක් ලබා දීමටේ හැකි ත්ේේවයට එම වෘේතිකයන්ව පේ දකදරනු ඇත්. එක් එක් 

අාංශවල  අවිධිමේ අාංශදේ රැකියා කාණ්ඩ හඳුනාදගන එම අාංශ සමඟ සාකච්ඡා කිරීම ිරිදේදී 

ආරම්භ කිරීමට නියමිත් අත්ර ඒ අනුව ඉිරි සැලසුම් සකසේ දකදර්.  

2.5 ශ්‍රම බලකාය ශක්තිමේ කිරීම සහ ජාෙ‍න්වෙර කම්කරු ප්‍රමිීන්ව 
පවේවාඡගන යාම 
 

ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානය සමඟ එම සාංවිධානදේ සාමාජික රටක් දලස ශ්‍රී ලාංකාව විින්ව ඇති 

කරගේ බැඳීම, අන්වත්ර්ජාතික වශදයන්ව පිළිගේ සම්මුීන්ව හා නිර්දේශයන්ව යටදේ දමරට කම්කරු 

අයිීන්ව සුරක්ිත් කිරීම සහ කම්කරු ක්දෂේත්‍රදේ ගැටලු විසඳීම සඳහා උපදයෝගී කර ගැනීමට අදාළ 

වගකීම දමම අමාත්‍ාාංශය විින්ව ඉටු කරනු ලබයි. 

කම්කරු ක්දෂේත්‍රය සම්බන්වධදයන්ව වන ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානය හා අදනකුේ බහුපාර්ශීය 

නිදයෝජිත් ආයත්න උදදසා සාමාජික රටක් වශදයන්ව ශ්‍රී ලාංකාදේ බැඳීම හා වගකීම් සපුරා ඇති බව 

සහතික කිරීම හා කම්කරු ප්‍රතිපේති සම්පාදනය කිරිම‚ ජාතික මට්ටදම් සමාජ සාංවාද ඇති කිරීම 

සහ මානව සම්පේ සාංවර්ධනය සඳහා ජාත්‍න්වත්ර සහාය ලබා ගැනීමට ද කටයුු කරනු ලැදේ. 

දමම ඉලක්ක සපුරාලීමට 2023 වසදර් මුේ කාර්ු ුන ුළ පහත් පියවර දගන ඇත්. 

2.5.1 ශ්‍රම බලකාය බලගැන්වීම සහ ආරක්ෂා කිරීම 

• නත්‍රපාර්ශීය නිදයෝජනදයන්ව යුක්ත් ජාතික කම්කරු උපදේශක සභා (NLAC) රැසේීදම් 

දී පහසුකම් සපයන්වනා දලසට ක්‍රියා කිරීම. 2023 වර්ෂය ුළ රැසේීම් ුනක් පැවැේීම 

මඟින්ව පහත් ක්‍රියාමාර්ග ිදු කර ඇත් 

o ජාතික කම්කරු උපදේශක සභාව නිදයෝජනය සඳහා වු කම්කරු ක්දෂේත්‍රය 

නිදයෝජනය වන පරිි ිදලෝන්ව එසේදට්ට් සේටාෆේසේ යූනියන්ව දවත් සාමාජිකේවය ලබා 

දීමට ීරණය කිරීම හා සාමාජිකේවය ලබා දීමට කටයුු කිරීම 
 

o ජාතික කම්කරු උපදේශක සභාව සඳහා කාන්වත්ා නිදයෝජනය දවනුදවන්ව වෘේීය 

සමිතියක් ඇුළේ කිරීමට ීරණය කරන ලදී 
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• දැනට පවතින ආර්ික අර්බුදය දහේු දවන්ව ශ්‍රම දවළඳදපාළ ුළ ඇතිී තිදබන ගැටලු 

හඳුනාදගන ඒවාට විසඳුම් දසීම සඳහා නත්‍රපාර්ශීය නිදයෝජනදයන්ව යුක්ත්ව කමිටුවක් 

පේකර එයට අදාළ කටයුු සාංවිධානය කිරීම හා ගරු අමාත්‍ුමාදේ සහභාගීේවදයන්ව 

සාකච්ඡා වාර 01ක් පැවැේීම හා එහිදී සමාජ ආරක්ෂණය සහ රැකියා විරහිත් වූවන්ව සඳහා 

රක්ෂණ පහසුකම් සැපයීම සඳහා දයෝජනා ඉිරිපේ කිරීමට කම්කරු හා විදේශ රැකියා 

අමාත්‍ාාංශය, මහා භාණ්ඩාගාරය, මහ බැාංකුව, ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානය හා දසේවා 

නියුක්ත්යන්වදේ භාර අරමුදල නිදයෝජනය වන පරිි කමිටුවක් පිහිටුීම සඳහා අවශ‍ 

ක්‍රියාමාර්ග ජනාධිපති දේකම් කාර්යාලය මඟින්ව ිදුකරමින්ව පවී. 
 

2.5.2 ජාෙ‍න්වෙර කම්කරු ප්‍රමිීන්ව පවේවාඡගන යාම 

• ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානදේ ව‍වසේථා අාංක 22 යටදේ 2023 වර්ෂය සඳහා සම්මුීන්ව 

14 ක් සඳහා වාර්ත්ා සම්පාදනය කිරීම හා සමාදලෝචිත් කාල පරිච්දේදය ුළ වාර්ත්ා 10ක් 

පිළිදයල කර ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානය දවත් ඉිරිපේ කර ඇත් 
 

• ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානදේ ව‍වසේථා අාංක19 යටදේ පවතින අපරානුමත් දනාකළ 

සම්මුති සඳහා වාර්ත්ා සම්පාදනය කිරීම 

• අමාත්‍ාාංශයට අදාළව ක්‍රියාේමක වන ියලුම ආකාරදේ ප්‍රතිපේති සැකසීම සඳහා 

මූලිකේවය දැරීම 
 

• වාර්ිකව ජිනීවා හි පැවැේදවන ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සමුළුව සඳහා නත්‍රපාර්ශීය 

නිදයෝජිත්යන්ව සහභාගී කරීමට අදාළ ියලුම කටයුු සම්බන්වධීකරණය කිරීම සහ 

පසුවිපරම් කටයුු ිදු කිරීම. ඒ අනුව, 2023.06.05 ිට 2023.06.16 ින දක්වා ජාත්‍න්වත්ර 

කම්කරු සමුළුව පැවැේවූවද රදට් පවතින ආරික අර්බුදය හමුදේ අරමුදේ සපයා ගැනීදම් 

දුෂේකරත්ාව දහේුදවන්ව නිදයෝජිත්යන්ව සහභාගී කරීමට දනාහැකි විය 
 

• ගරු ජනාධිපතිුමා විින්ව ඉිරිපේ කරන ලද 2023 වර්ෂය සඳහා වන අයවැය කථාව අනුව, 

ශ්‍රී ලාංකාව ුළ පවතින යේපැන ගිය කම්කරු නීති දවනුවට නව නීති මාලාවක් හඳුන්වවා දී 

ත්නි පනත්ක් දලස රැදගන ඒමට කටයුු ආරම්භ කිරීම. දම් යටදේ වෘේීය සමිති, 

හාම්පුුන්ව ඇුළු විවිධ පාර්ශවකරුවන්ව සමඟ සාකච්ඡා වාර 08ක් පවේවා කම්කරු නීති 

සාංදශෝධනය විය යුු ආකාරය පිළිබඳ අදහසේ ලබා ගන්වනා ලදී. එදසේම, අමාත්‍ මණ්ඩල 

සාංදේශ අාංක 27/2023 අනුව ඉිරිපේ කරන ලද අමාත්‍ මණ්ඩල සාංදේශයට දයෝජිත් නව 

නීති රාමුව දකටුම්පේ කිරීමට අවශ‍ අනුමැතිය ලැබී ඇති අත්ර, දැනට නීතිපති 

දදපාර්ත්දම්න්වුව මඟින්ව නව පනත් දකටුම්පේ කරමින්ව පවී 
 

• ශ්‍රි ලාංකාවට අවශ‍ සමාජ ආරක්ෂණ ක්‍රමදේදය හඳුනා ගැනීම සඳහා ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු 

සාංවිධානදේ ත්ාක්ෂණික සහාදයන්ව අධ‍යනයක් ිදු කරමින්ව පවී. එදසේම, ජාත්‍න්වත්ර 

කම්කරු සාංවිධානදේ අනුග්‍රහදයන්ව සමාජ ආරක්ෂණ පේධීන්ව පිළිබඳ දැනුම ලබා දීදම් 

වැඩසටහනක් නත්‍රපාර්ශීය පාර්ශවකරුවන්ව දවත් 2023.03.03 හා 2023.05.23 යන 

දදින ුළ පවේවන ලදී. එදසේම, ඉන්වදුනීියාදේ පවතින සමාජ ආරක්ෂණ ක්‍රමදේදය 

පිළිබඳ දැනුවේභාවය ලබා ගැනීමටේ එම ක්‍රමදේදයන්ව ලාංකාදේ ක්‍රියාේමක කිරීමට ඇති 

හැකියාව පිළිබඳ අධ‍යනය කිරීමටේ අමාත්‍ාාංශ දේකම්දේ ප්‍රධානේවදයන්ව 

නත්‍රපාර්ශීය දූත් මණ්ඩලයක් 2023.09.03 ින ඉන්වදුනීියාව බලා පිටේ විය 
 

• ශ්‍රි ලාංකාව හා විදේශ රටවේ අත්ර කම්කරු ක්දෂේත්‍රයට අදාළව සමාජ ආරක්ෂණ, 

අධ‍ාපනය සම්බන්වධදයන්ව ඉිරිදේදී ඇතිකර ගැනීමට නියමිත් අවදබෝධත්ා ගිවිසුම් හා ඒ 

සම්බන්වධ ියලු වැඩසටහන්වවලට අදාළව කටයුු කිරීම 
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ඡායාරූපය 2.1 - ජාතික කම්කරු උපදේශන සභාව රැසේීම 

• ඉන්වියාව හා ශ්‍රී ලාංකාව අත්ර සමාජ ආරක්ෂණ ගිවිසුමට අදාළ අමාත්‍ මණ්ඩල පිකාව 

සකසේ කිරීම හා අවදබෝධත්ා ගිවිසුම අේසන්ව කිරීමට අදාළ කටයුු සම්පාදනය 
 

• ශ්‍රී ලාංකා මහ බැාංකුව විින්ව වාර්ිකව ප්‍රකාශයට පේ කරන කාලීන ආර්ීක සාංවර්ධනදේ 

වැදගේ අාංශ සහ ආර්ික සාංවර්ධනදේ ඉිරි දැක්ම සම්බන්වධදයන්ව වන වාර්ත්ාවට අදාළ 

දත්ාරුරු සැපයීම සහ මහ බැාංකු වාර්ික වාර්ත්ාවට අදාළ දත්ාරුරු සම්පාදනය කිරීම 
 

• විදේශ කටයුු අමාත්‍ාාංශය සහ අදනකුේ රජදේ අමාත්‍ාාංශ දවත් කම්කරු ක්දෂේත්‍රයට 

අදාළ වන නව ප්‍රවණත්ා පිළිබඳ වාර්ත්ා සම්පාදනය කිරීම 
 

• ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානදේ ත්ාක්ෂණික සහදයෝගීත්ාවය ඇතිව ක්‍රියාේමක කරන 

ව‍ාපෘති හා වැඩමුළුවලට අදාළව ියලුම සම්බන්වධීකරණ කටයුු කිරීම  
 

• වාර්ිකව යැවිය යුු ශ්‍රම සාංඛ්‍‍ා දේඛ්‍න පිළිබඳ ප්‍රශේනාවලියට පිළිුරු ජාත්‍න්වත්ර 

කම්කරු සාංවිධානය දවත් සැපයීම 
 

• විදේශීය ශිෂ‍ේව වැඩමුළු සහ පුහුණු වැඩසටහන්ව සඳහා දමම අමාත්‍ාංශයට අදාළ 

අදනකුේ ආයත්න සහ කම්කරු දදපාර්ුදම්න්වුදේ නිලධාරීන්ව සහභාගී කිරීමට පියවර 

ගැනීම. 2023 ජනවාරි 01 ිට 2023 සැප්ත්ැම්බර් 30 දක්වා කාල සීමාව ුළ විදේශ පුහුණු 

පාඨමාලා සහ වැඩමුළු සඳහා නිලධාරීන්ව 49 දදදනකු පාඨමාලාවන්වට සහභාගී ීම සඳහා 

විදදසේගත්ී ඇත්. 
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ඡායාරූපය 2.2 -  කම්කරු නීතිය ප්‍රතිසාංවිධානය කිරීම පිළිබඳ කතිකාවත් 
 

 

2.6 ජාෙ‍න්වෙර සහඡයෝගිොව ුළින්ව විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව සවිබල ගැන්වීම 

2.6.1 අවඡබෝධො ගිවිසුම් / එකඟො 

විදේශ රැකියා අාංශදේ ප්‍රවර්ධනය, මානව හැකියාවන්ව වර්ධනය කිරීම, ජාත්‍න්වත්ර සමාජ ආරක්‍ෂක 

වැඩසටහන්ව, පුහුණු වැඩසටහන්ව, නීති කටයුු සහ අදන‍ාන‍ සබඳත්ා වැඩිියුණු කිරීම සඳහා ශ්‍රී 

ලාංකා රජය රටවේ සමඟ ගිවිසුම් ගණනාවකට එළඹ තිදේ. දැනට එවැනි අවදබෝධත්ා ගිවිසුම් / 

එකඟත්ා   විසේසක් (20) සක්‍රීයව ක්‍රියාේමක දකදර්. 
 

 

• නව අවඡබෝධො ගිවිසුම් / එකඟො 

ශ්‍රී ලාංකා රජය, ජපානදේ එහිමි ප්‍රාන්වත්ය අත්ර කෘිකාර්මික හා අදනකුේ ක්දෂේත්‍රයන්වහි 

සහදයෝගීත්ා ගිවිසුම 2023 ජුනි මස 07 ින අේසන්ව කරන ලදී. 
 

•    විඡේශ කටයුු අමාෙෙ‍ාාංශය හරහා පහෙ සඳහන්ව රටවේ සමඟ අවඡබෝධො ගිවිසුම් / 

එකඟො අේසන්ව කිරීමට අදාළව ඡකටුම්පේ හුවමාරු කරඡගන ඇෙ. 
 

දමෝේටා ජනරජය - මිනිසේබල ක්දෂේත්‍රය 

රුදම්නියාව  -  රැකියා සහ මිනිසේබල ක්දෂේත්‍ර 

ඉත්ාලිය   - සාංක්‍රමණය සහ සාංචලන හවුේකාරිේවය  

නවසීලන්වත්ය                -  නවසීලන්වත් රජය විින්ව අරමුදේ සපයන ජාත්‍න්වත්ර සාංක්‍රමණ 

ප්‍රතිපේති සාංවර්ධන මධ‍සේථානය (ICMPD) විින්ව 

කළමනාකරණය කරනු ලබන සාංක්‍රමණික සම්පේ 

මධ‍සේථානයක් (MRC) පිහිටුීම සම්බන්වධදයන්ව වන   දයෝජිත් 

අවදබෝධත්ා ගිවිසුම 

ුර්කිය                        - ශ්‍රී ලාංකා රජය හා ු ර්කි රජය අත්ර ශ්‍රම සාංක්‍රමණය පිළිබඳ දයෝජිත්    
එකඟත්ාව 

 
 
 



  

22 
 

 

• විඡේශ රැකියා සම්බන්වධඡයන්ව ගමනාන්වෙ රටවේ සමඟ දැනට පවතින අවඡබෝධො ගිවිසුම් / 

ේී පාර්ශවික එකඟො සමාඡලෝචනය කිරීම 
 

පහත් සඳහන්ව එකඟත්ා / අවදබෝධත්ා ගිවිසුම් සමාදලෝචනය කිරීම සම්බන්වධ දත්ාරුරු විදේශ 

කටයුු අමාත්‍ාාංශය හරහා අදාළ රාජ‍යන්ව දවත් දයාමුකර ේවිපාර්ශීය දලස අදහසේ හුවමාරු 

කර ගනිමින්ව පවී. 
 

සීදෂේසේ රාජ‍ය -  මිනිසේබල ක්දෂේත්‍රය 

කුදේට් රාජ‍ය  -  කම්කරු රැකියා සහ මිනිසේබල ප්‍රවර්ධන ක්දෂේත්‍රය 

දකාරියානු ජනරජය -  රැකියා බලපත්‍ර ක්‍රමය යටදේ ශ්‍රමිකයින්ව පිටේ කර යැීම හා ලබා ගැනීම  

මැදේියාව  -  ශ්‍රමිකයින්ව බඳවා ගැනීම, දසේවා නියුක්ත් කිරීම හා නැවත් දගන්වවා ගැනීම  
 
 

 

• ඒකාබේධ කමිටු රැස්ීම් 

ශ්‍රී ලාංකාව හා ඕමාන රාජ‍ය අත්ර ශ්‍රම සහ පුහුණු ක්දෂේත්‍රදයහි අවදබෝධත්ා ගිවිසුම යටදේ 

ඒකාබේධ කමිටු රැසේීම පැවැේීම සම්බන්වධව නාම දයෝජනා ඕමාන පාර්ශවය දවත් දයාමු කර 

ඇති අත්ර ඉිරිදේදී ඒකාබේධ කමිටු පැවැේීමට නියමිත්ය.  

2.6.2 ඡගෝලීය / කලාපීය සාංසද 

• ඡකාළඹ ක්‍රියාදාමය 

පිලිපීනය සභාපතිේවය දරන දපර විගමනය සහ බලගැන්වීම පිළිබඳ පසේවන (5) හා හයවන (6) 

වන දේමාේමක ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම් රැසේීම් පිළිදවලින්ව 2023.03.14-15 සහ 2023.08.16-17 

දක්වා පිලිපීනදේදී හා ත්ායිලන්වත්දේදී පැවැේවිණි.  

 

සාංක්‍රමණික අයිතිවාිකම් ආරක්ෂා කරන අත්රම ආියාදේ සාංක්‍රමණික දසේවකයින්ව සදහා අනාගත් 

පිළියම් දසීදම් සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා පැවැේීම ුළින්ව ශ්‍රම සාංක්‍රමණදේ ප්‍රතිලාභ ප්‍රශසේත් කිරීම දමහි 

අරමුණු විය. ත්වද, 2023 - 2027 වර්ෂ සඳහා වූ ක්‍රියාකාරී සැලැසේදම් ප්‍රගතිය පිළිබද සාකච්ඡා කිරීම 

ද ිදු විය.                                      
 

ශ්‍රී ලාංකා රජය, සභාපතිේවය දරන නිපුණත්ා සහ සුදුසුකම් පිළිගැනීදම් ක්‍රියාවලීන්ව පිළිබඳ අටවන 

(8) දේමාේමක ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම් රැසේීම දකාළඹ ක්‍රියාදාමදේ අදනකුේ සාමාජික රටවලද 

සහභාගීේවදයන්ව දමම වසර ුළ ශ්‍රී ලාංකාදේදී පැවැේීමට ීරණය කරන ලදී. 

• අබුඩාබි සාංවාදය 

අබුඩාබි සාංවාදදේ  හේවන (7) අමාත්‍ මණ්ඩල රැසේීම 2024 දපබරවාරි මස 10 හා 11 වන ි නයන්ව 

හිදී අබුඩාබි හිදී පැවැේීමට නියමිත්ය. 
 

• සුරක්ිෙ, ක්‍රමවේ හා විධිමේ විගමනය සඳහා ඡගෝලීය සම්මුතිය (GCM) 

පිලිපීන ජනරජදේ විගමනික දසේවකයින්වදේ දදපාර්ත්දම්න්වුව, ජාත්‍න්වත්ර සාංක්‍රමණික 

සාංවිධානය (IOM), ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානය (ILO) සහ එක්සේ ජාීන්වදේ ජාලදේ 

සහදයෝගය ඇතිව ආියාදේ - ගේෆේ සහදයෝගිත්ා කවුන්විලදේ  (GCC) දජ‍ෂේඨ නිලධාරීන්වදේ 

සාංවාදය තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක 10.7 සහ සුරක්ිත්, ක්‍රමවේ හා විධිමේ විගමනය සඳහා දගෝලීය 

සම්මුතිදේ 17 වන අරමුණ  සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳහා 2023 මැයි 30-31 ිනවල පිලිපීනදේ 

Taguig නගරදේදී පැවැේවිණි.  
 

දකාළඹ ක්‍රියාවලිය සහ අබුඩාබි සාංවාදය ඇුළු දැනට පවතින කලාපීය උපදේශන ක්‍රියාවලීන්ව 

පිළිබඳව ශ්‍රම සාංචලනය දගාඩනැගීදම් දපාදු අවශ‍ත්ා පිළිබඳ ගැටලු සාකච්ඡා කිරීමට දමම 

සාංවාදය ුළදී අවසේථාව හිමි ී  තිබිණී. 
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• ශ්‍රී ලාාංකිකයින්ව සඳහා ආරක්ිෙ හා නිෙ‍ වූ ශ්‍රම සාංක්‍රමණය - අියර IV 

“ශ්‍රී ලාාංකිකයින්ව සඳහා ආරක්ිත් හා නිත්‍ වූ ශ්‍රම සාංක්‍රමණය” නැමැති ව‍ාපෘතිය කම්කරු හා 

විදේශ රැකියා අමාත්‍ාාංශදේ මඟ දපන්වීම යටදේ ශ්‍රී ලාංකාදේ සේවිට්සර්ලන්වත් ත්ානාපති 

කාර්යාලය හා එක්ව සේවිසේ සාංවර්ධන සහදයෝගීත්ාවදේ මූල‍ ප්‍රදානය යටදේ ක්‍රියාේමක කරන ලද 

අත්ර දම් වන විට එය හත්රවන අියදරහි පසුදවයි. දමම ව‍ාපෘතිදේ මූලික අරමුණ වනුදේ ශ්‍රී 

ලාාංකික සාංක්‍රමණික දසේවකයින්වදේ සහ ඔවුන්වදේ පවුේවල යහපැවැේම ශක්තිමේ කිරීමයි. දමම 

ව‍ාපෘතිදේ ජාතික පාර්ශවකරුවන්ව වශදයන්ව ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානය (ILO) හා 

අයි.ඊ.එසේ.සී.ආයත්නය (IESC) ක්‍රියාේමක වන අත්ර ිසේික්ක මට්ටදම් පාර්ශවකරුවන්ව දලස 

අනුරාධපුරය ිසේික්කය ුළ SAFE ආයත්නය, පුේත්ලම ිසේික්කය ුළ VOICE ආයත්නය, 

වවුනියාව ිසේික්කය ුළ FIRM ආයත්නය,  මහනුවර ිසේික්කය ුළ SAMADANA ආයත්නය 

සහ කුරුණෑගල ිසේික්කය ුළ CHRCD ආයත්නය කටයුු කරයි. දමම ිසේික්කවල 2023 

සැප්ත්ැම්බර් මස අවසන්ව වන දත්ක් ක්‍රියාේමක කරන ලද වැඩසටහන්වවල මූල‍  ප්‍රගතිය රුපියේ 

මිලියන 419කි. 
 

2.6.3 විඡේශ රැකියා ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ ප්‍රවර්ධනය 

• විඡේශ රැකියාවල නියුුව සිට ඡමරටට පැමිණි පුේගලයින්ව / ඔවුන්වඡේ පවුේවල සාමාජිකයින්ව 

සහ අදාළ ප්‍රජාවඡේ ආර්ිකය නඟා සිටුීඡම් ව‍ාපෘතිය 
 

දකාවිඩ් 19 වසාංගත් ත්ේේවය දහේුදවන්ව රැකියා අහිමි වු සහ විවිධ ගැටලුවලට මුහුණ දුන්ව 

විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව සඳහා උපායමාර්ගික මැිහේකරණයක අවශ‍ත්ාව හඳුනා ගනිමින්ව  කම්කරු 

සහ විදේශ රැකියා අමාත්‍ාංශය විින්ව විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය, ජාත්‍න්වත්ර සාංක්‍රමණික 

සාංවිධානය (IOM), ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානය (ILO) සමඟ ඒකාබේධව විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව 

සඳහා වන  ජාතික දකාවිඩ් 19 ප්‍රතිචාර සැලැසේමක් සකසේ කරන ලදී. එම සැලැසේම ක්‍රියාේමක කිරීම 

සඳහා විවිධ වූ පාර්ශවකරුවන්ව දවතින්ව අමාත්‍ාාංශය සහාය අදප්ක්ෂා කරන ලදී. 
 

ඒ අනුව, සාංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාත්‍න්වත්ර සාංවිධානය සහ ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානදේ 

මැිහේීදමන්ව ජපන්ව රජදේ මූල‍ දායකේවදයන්ව 2023 වර්ෂදේ දපාේ කටු අඟුරු හා පරිසර 

හිත්කාමි මලු නිෂේපාදනය සහ අදලවිකරණ ව‍ාපෘති  01ක් හා, මිරිසේ ආශ්‍රිත් නිෂේපාදන සැකසුම් 

ව‍ාපෘති 01ක් ක්‍රියාේමක කරන ලදී. දම්වන විට දමම ව‍ාපෘතිය යටදේ ිසේික්ක 09ක ව‍ාපෘති 

20 ක් අවසන්ව දකාට ප්‍රජා අයිතියට පවරා දී ඇත්. 
 

• ශ්‍රී ලාංකාඡේ විඡේශ සහ ඡේශීය රැකියා වැඩිියුණු කිරීම සඳහා ඒකාබේධ මාර්ඡගෝපඡේශ සහ 

ඡයාමු කිරීඡම් පේධතියක් (IGRS) ඇති කිරීම 
 

දමම අමාත්‍ාාංශය විින්ව අදාළ පාර්ශවකරුවන්වදේ සහදයෝගීත්ාවදයන්ව ජාත්‍න්වත්ර සාංක්‍රමණ 

ආයත්නදේ  සහාය ඇතිව ශ්‍රී ලාංකාදේ විදේශ සහ දේශීය රැකියා වැඩිියුණු කිරීම සඳහා ඒකාබේධ 

මාර්දගෝපදේශ සහ දයාමු කිරීදම් පේධතියක් (IGRS) සේථාපිත් කරන ලදී. දමම ව‍ාපෘතිය 

ක්‍රියාේමක කිරීම මඟින්ව විදේශ රැකියා ක්දෂේත්‍රය මුහුණ දදන ප්‍රධාන අභිදයෝගවලට විසඳුම් 

දසීමට සහ තිරසාර දලස රාජ‍ ප්‍රතිපේති අරමුණු  සාක්ෂාේ කර ගැනීමට සුවිදශේෂී අවසේථාවක් 

සැලදසේ. 
 

දමහි පළමු පියවර දලස, දමම අමාත්‍ාාංශය සහ ශ්‍රී ලාංකාදේ පිහිටි ජාත්‍න්වත්ර සාංක්‍රමණ ආයත්නය 

(IOM Sri Lanka) ඇුළු අදනකුේ අදාළ ආයත්නවල ප්‍රධානේවදයන්ව දයෝජිත් ව‍ාපෘතිය 

ක්‍රියාේමක කිරීදම් උපායමාර්ගික උපදදසේ සහ මාර්දගෝපදේශ සැපයීම සඳහා ව‍ාපෘති දමදහයුම් 
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කමිටුවක් (PSC) පිහිටුවන ලදී. ඒකාබේධ මාර්දගෝපදේශ සහ දයාමු කිරීදම් පේධතිය (IGRS) 
නිල වශදයන්ව ියේ කිරීම 2023 ජූලි 15 වැනි ින සාර්ථකව ිදු කරන ලදී. 
 

• පුහුණුකරුවන්ව පුහුණු කිරිඡම් කටයුු 
 

පුහුණුකරුවන්ව පුහුණු කිරිදම් ඒකකදේ ධාරිත්ා සාංවර්ධනය සඳහා සේවිසේ සාංවර්ධන 

සහදයෝගීත්ාවදේ මූල‍ ප්‍රදාන යටදේ දහේවිටාසේ ශ්‍රි ලාංකා ආයත්නදේ දමදහයීදමන්ව ිාංහල හා 

දමිළ මාධ‍දයන්ව පහත් සඳහන්ව මාත්ෘකා යට දේ සකසේ කරන ලද මාර්දගෝපදේශන 5ක් පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කරන ලි. 
 

o මදනෝ සමාජිය සහාය හා ප්‍රථමාධාර 

o දුක්ගැනවිලි කළමනාකරණය  

o මහජන සම්බන්වධත්ා හා පාරිදභෝගික සේකාරය 

o  සාංවර්ධන සැලසුම් සකසේ කිරිම 

o රැකවරණ සැලසුම් සකසේ කිරිම 

එදමන්වම, යාවේකාලින කරන ලද  පුහුණු දමාඩියුලය පිළිබඳව ිාංහල හා දමිළ මාධ‍දයන්ව පුහුණු 

වැඩසටහන්ව දදකක් ිදු කරන ලදී. ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානදේ අනුග්‍රහදයන්ව දේත් 

විශේදේෂණය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහනක් පුහුණුකරුවන්ව පුහුණු කිරිදම් ඒකකදේ දත්ෝරා ගේ 

නිලධාරින්ව සඳහා ලබා දදන ලදී. 
 

සාංක්‍රමණය පිළිබඳ ජාත්‍න්වත්ර සාංවිධානදේ අනුග්‍රහදයන්ව දහේවිටාසේ ශ්‍රි ලාංකා ආයත්නදේ 

පහසුකම් සැලිම මඟින්ව නැවත් සමාජගත්කරණය පිළිබඳව පුහුණුකරුවන්ව පුහුණුකිරිදම් ඒකකය 

සඳහා ිාංහල හා දමිළ මාධ‍දයන්ව පුහුණු වැඩසටහන්ව  ලබා දදන ලි. 
 

දමම පුහුණුකරුවන්ව පුහුණු කිරිදම් ඒකකදේ නිලධාරින්වදේ සම්පේදායකේවදයන්ව සුරක්ිත් 

සාංක්‍රමණය, මදනෝ සමාජිය සහාය, ළමා ආරක්ෂාව හා රැකවරණය, ත්ැනැේත්න්ව දවළඳාම හා 

මිනිසේ ජාවාරම, සාංවර්ධන සැලසුම් සකසේ කිරිම, ළමා රැකවරණ සැලසුම් සකසේ කිරිම, විගමනික 

ශ්‍රමිකයින්ව නැවත් සමාජගත්කරණය යන මාත්ෘකා ඔසේදසේ  ිවයින පුරා ිටින විදේශ රැකියා 

සාංවර්ධන නිලධාරින්වදේ ධාරිත්ා සාංවර්ධනය සඳහා දමන්වම ප්‍රජාව සවිබල ගැන්වවිම සඳහා   

2023.09.30 වන විට පුහුණු වැඩසටහන්ව 486ක්  ිදුකර ඇත්. 
 

2.7 විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව සහ ඔවුන්වඡේ පවුේවල සාමාජිකයන්ව ආරක්ෂා කිරීම, 

සුභ්‍සාධනය හා සවිබල ගැන්වීම 

2.7.1 විඡේශ රැකියා අාංශය විසින්ව ක්‍රියාේමක කරන ලද වැඩසටහන්ව 

• පවුේ පසුබිම් වාර්ො නිකුේ කිරීම 
 

විගමනික කාන්වත්ාවන්වදේ බාල වයසේකාර දරුවන්වට ආරක්ෂාව සැලසීම අරමුණු කර ගනිමින්ව 

“රැකියා සඳහා විදේශගත් ීමට බලාදපාදරාේු වන කාන්වත්ාවන්වදේ බාල වයසේකාර දරුවන්වදේ 

රැකවරණ වැඩපිළිදවල පිළිබඳ වාර්ත්ා ලබාගැනීම” යටදේ අාංක 02/2023 හා 2023.03.31 දාත්මින්ව 

නව චක්‍රදේඛ්‍යක් නිකුේ කර ඇත්. 2023.04.18 ිනැතිව නිකුේ කරන ලද අාංක 02/2023 (1) 

චක්‍රදේඛ්‍ය මඟින්ව එයට සාංදශෝධන ඇුළේ කිරීම ිදු කර ඇත්. ඒ අනුව 2023 වර්ෂදේ 

සැප්ත්ැම්බර් 30 ින දක්වා පවුේ පසුබිම් වාර්ත්ා 61,160 ක් නිර්දේශ කර ඇති අත්ර, එය 2023 පළමු 

කාර්ුදේදී වාර්ත්ා 20,679 ක් දලසද  දදවන කාර්ුදේදී 18,037 ක් දලස ද , ුන්වවන කාර්ුදේදී 

22,444 ක් දලස ද දේ.  
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• ‘ශ්‍රමික සුරැකුම’  වැඩසටහන ක්‍රියාවට නැාංීම 

විගමනික ශ්‍රමිකයින්වදේ ආරක්ෂාව සහ සුභසාධනය ඉලක්ක කර ගනිමින්ව 2016 දී ආරම්භ 

කරන ලද දමම වැඩසටහන යටදේ ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාල මට්ටමින්ව විගමනික ශ්‍රමික 

පවුේ ලියාපිාංචිය ිදුදේ. ලියාපිාංචි විගමනික ශ්‍රමික පවුේවල ආර්ික ත්ේේවය නඟා ිටුීම 

අරමුණු කරදගන “පවුේ සාංවර්ධන සැලසුම්” සහ විගමනික පවුේවල සමාජයීය අවදානම් 

සහගත් දරුවන්ව ඉලක්ක කර ගනිමින්ව “රැකවරණ සැලසුම්” සකසේ කර ක්‍රියාේමක කිරිම ිදු 

දේ. දම් යටදේ 2023 වර්ෂදේ සැප්ත්ැම්බර් 30 ිනට ලියාපිාංචි වූ විගමනික ශ්‍රමික පවුේ 

සාංඛ්‍‍ාව 30,819 කි.  

 

ප්‍රස්ොරය 2.1 - ශ්‍රමික සුරැකුම යටදේ ලියාපිාංචිය                    
 

ශ්‍රමික සුරැකුම වැඩසටහන යටදේ ලියාපිාංචි විගමනික පවුේ ඉලක්ක කර ගනිමින්ව 2023 වර්ෂදේ 

සැප්ත්ැම්බර් 30 ිනට පවුේ සාංවර්ධන සැලසුම් 3,642 ක් සහ රැකවරණ සැලසුම් 683ක් සකසේ කර 

ඇත්. 
 

දමයට අමත්රව ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය මඟින්ව ක්‍රියාේමක විගමනික පවුේවල 

දරුවන්ව සඳහා අධ‍ාපන ශිෂ‍ේව ලබාදීම, පාසේ උපකරණ ලබාදීම, නැවත් පැමිණි ශ්‍රමිකයින්ව 

සඳහා සේවයාං රැකියා ණය ලබාදීම, ආබාධිත් පුේගලයින්ව සඳහා සේවයාං රැකියා සහ නිවාස ණය 

ලබාදීම, වෘේීය පුහුණු වැඩසටහන්ව දවත් දයාමු කිරීම හා නවද‍ සායන පැවැේීම, යනාි 

වැඩසටහන්ව දවත් දයාමු කිරීම සාංවර්ධන නිලධාරින්ව විින්ව ිදු කරයි. 
 

ප්‍රස්ොරය 2.2 - සාංවර්ධන නිලධාරීන්ව විින්ව සකසේ කරන ලද පවුේ සාංවර්ධන සහ රැකවරණ සැලසුම් 
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• දැනුවේ කිරීඡම් වැඩසටහන්ව පැවැේීම 
 

අමාත්‍ාාංශයට අනියුක්ත් සාංවර්ධන නිලධාරින්ව විින්ව විගමනික ප්‍රජාව ඉලක්ක කර ගනිමින්ව 

දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ව ප්‍රාදේශීය මට්ටමින්ව ක්‍රියාේමක කරනු ලබන අත්ර 2023 වර්ෂදේ 

ජනවාරි 01 ින ිට සැප්ත්ැම්බර් 30 ින වන විට පහත් ක්දෂේත්‍ර ඔසේදසේ ිවයින පුරා දැනුවේ කිරීදම් 

වැඩසටහන්ව 6,698ක් පවේවා ඇත්.  
  

o සුරක්ිත් සාංක්‍රමණය  

o නැවත් සමාජගත් කිරීදම් වැඩසටහන 

o සේවයාං රැකියා කුසලත්ා සාංවර්ධනය සහ වෘේීය මාර්දගෝපදේශ  

o ළමා ආරක්ෂාව  

o මේරව‍ නිවාරණය  

o සේී පුරුෂ සමාජභාවය පදනම් කරගේ හිාංසනය වැලැක්ීම සම්බන්වධ දැනුවේ බව 

ලබාදීම  

o මිනිසේ දවළඳාදම් දගාදුරක් දනාීම පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම්    

 

 

• විගමනික ශ්‍රමික සාංගම්  පිහිටුීම 
 

විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව, ඔවුන්වදේ පවුේවල සාමාජිකයින්ව, නැවත් පැමිණි විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව සහ 

විදේශ රැකියාගත් ීමට අදප්ක්ිත් පිරිසේ එක්රැසේ කරමින්ව ඔවුන්ව සමාජය ුළ සවිබල ගැන්වීම හා 

ඔවුන්වදේ දැනුම, කුසලත්ා, ආකේප වැඩිියුණු කිරීම හරහා ක්‍රියාකාරි සාමාජිකදයකු දලස 

සමාජගත් කිරීම අරමුණු කරගනිමින්ව විගමනික ශ්‍රමික සාංගම් පිහිටුීම සාංවර්ධන නිලධාරින්වදේ 

මැිහේීම මත් ිදු කිරීම ආරම්භ කරන ලදී. ඒ අනුව, දම් වනවිට ිවයින පුරා විගමනික ශ්‍රමික 

සාංගම් 2,850  ක ප්‍රමාණයක් පිහිටුවා ඇත්. එදසේම ප්‍රාදේශීය සහ ිසේි ක් මට්ටදම් විගමනික ශ්‍රමික 

සාංගම් පිහිටුීම ද දම් වනවිට ආරම්භ කර ඇති අත්ර, කෑගේල ිසේික්කයට අදාළ ිසේික් 

විගමනික ශ්‍රමික සාංගමය ද දම් වනවිට පිහිටුවා අවසන්ව කර ඇත්. 

 
ඡායාරූපය 2 .3 - විදේශ රැකියාවක නිරත් දවමින්ව ිටියදී අනුරකට පේව ආබාධිත් වූ ශ්‍රමිකදයකුට ශ්‍රී ලාංකා විදේශ 

දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශදේ අනුග්‍රහදයන්ව නව නිවසක් ලබා දීම 
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• විඡේශ රැකියා නිමකර ඡමරටට පැමිණි පුේගලයින්ව ආර්ික හා සමාජීය වශඡයන්ව සවිබල 

ගැන්වීම 

දමම වැඩසටහන යටදේ සේවයාං රැකියාවක දහෝ දවනේ ආදායම් උේපාදන කටයුුවලට 

දයාමුීමට අදප්ක්ිත් පුේගලයින්ව ිසේික් හා ප්‍රාදේශීය මට්ටමින්ව හඳුනා ගැනීම ිසේික් හා 

ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාලවලට අනියුක්ත් කර ඇති සාංවර්ධන නිලධාරී (විදේශ රැකියා) විින්ව ිදු 

කරන ලද අත්ර,  ප්‍රතිලාභීන්ව 1,026කදේ දත්ාරුරු දමම අමාත්‍ාාංශයට ලැබී ඇත්. එම 

දත්ාරුරුවලට අනුව උපකරණවල අවශ‍ත්ාව පවතින ප්‍රතිලාභීන්ව 274ක දේ දත්ාරුරු ශ්‍රී ලාංකා 

විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය දවත්, එම ආයත්නය මඟින්ව ක්‍රියාේමක කරන සේවයාං රැකියා 

සඳහා උපකරණ ලබාදීදම් වැඩසටහනට සම්බන්වධ කර ගැනිම සඳහා දයාමු කරන ලදී.  
 

• විගමනික ශ්‍රමික පවුේවල පාසේ අධ‍ාපනය අවසන්ව කර ඇති දරුවන්ව සඳහා කාර්මික ඡහෝ 

වෘේීය පුහුණුව ලබාදීම සඳහා සහාය දැක්ීම 
 

විගමනික ශ්‍රමික පවුේවල පාසේ අධ‍ාපනය අවසන්ව කර, දේශීය/ විදේශීය රැකියාවකට දයාමු 

විදම් අදප්ක්ෂාදවන්ව කාර්මික දහෝ වෘේීය පුහුණුව ලබාගැනීමට බලාදපාදරාේු වන හා ඒ 

සඳහා ආර්ික අපහසුත්ා පවතින දරුවන්වට සහාය දැක්ීම දවනුදවන්ව ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාල 

මට්ටමින්ව දේත් හා දත්ාරුරු එක් රැසේ කරන ලදී. 
 

ඒ අනුව දම් දක්වා ිසේික්ක 10කට (ගම්පහ, යාපනය, කිලිදනාච්චිය, මඩකලපුව, කුරුණෑගල, 

පුේත්ලම, දපාදළාන්වනරුව, බදුේල, දමාණරාගල සහ කෑගේල යන) අදාළව ප්‍රාදේශීය දේකම් 

දකාට්ඨාශ 119කින්ව  දරුවන්ව 956කට අදාළව දත්ාරුරු ලැබී ඇති අත්ර, අධ‍ාපන අමාත්‍ාාංශය 

යටදේ පවතින වෘේීය පුහුණු ආයත්න දවත් එම දරුවන්ව ද සම්බන්වධ කර ගන්වනා දමන්ව දන්වවා එම 

දත්ාරුරු ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය දවත් දයාමු කර ඇත්. 

 

• සාංවර්ධන නිලධාරින්වඡේ රාජකාරි කටයුු අධීක්ෂණය සඳහා වන ප්‍රගති සමාඡලෝචන හා 

විඡශ්ෂ ප්‍රගති සමාඡලෝචන රැස්ීම්  
 

විගමනික ප්‍රජාව දවනුදවන්ව සහ විදේශ රැකියා ප්‍රවර්ධනය සඳහා දමම අමාත්‍ාාංශය යටදේ ි සේික් 

හා ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාලවලට අනියුක්ත් සාංවර්ධන නිලධාරීන්ව විින්ව ිසේි ක් හා ප්‍රාදේශීය 

මට්ටදම් දී ිදුකරනු ලබන කාර්යභාරය අධීක්ෂණය සහ ප්‍රගතිය සමාදලෝචනය දවනුදවන්ව ගරු 

කම්කරු හා විදේශ රැකියා අමාත්‍ මනුෂ නානායක්කාර මැතිුමාදේ මඟ දපන්වීම මත් ගරු විදේශ 

රැකියා ප්‍රවර්ධන රාජ‍ අමාත්‍ුමාදේ ප්‍රධානේවදයන්ව සහ අමාත්‍ාාංශදේ සහ ශ්‍රී ලාංකා විදේශ 

දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශදේ නිලධාරින්වදේ සහභාගිේවදයන්ව පවේවන විදශේෂ ප්‍රගති සමාදලෝචන 

රැසේීම් මාලාව යටදේ 2023 වර්ෂදේ සැප්ත්ැම්බර් මස 30 ින දක්වා මධ‍ම,  සබරගමුව, උුරු 

මැද සහ නැදගනහිර යන පළාේවල රැසේීම් පවේවා ඇත්. උුර සහ දකුණු පළාේවලට අදාළ 

රැසේීම් 2023 වර්ෂදේ ඉිරි කාලය ුළ ිදුකිරීමට සැලසුම් කර ඇත්.  

ිසේික් හා ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාලවලට අනියුක්ත් සාංවර්ධන නිලධාරීන්වදේ ප්‍රගතිය අධීක්ෂණය 

සඳහා මාර්ගගත් ක්‍රමය ඔසේදසේ රැසේීම් 13ක් විදේශ රැකියා අාංශය විින්ව පවේවා ඇති අත්ර ිසේික් 

සාංවර්ධන නිලධාරි විින්ව කාර්ුමය වශදයන්ව ිසේික් මට්ටමින්ව ප්‍රගති සමාදලෝචන රැසේීම් 56ක් 

පවේවා ඒ සඳහා රු. 238,720.00 ක් වැය කර ඇත්.  
 

• විඡේශ රැකියා ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා පළාේ සභ්‍ාවල සහඡයෝගය ලබා ගැනීම 
 

විදේශ රැකියා ප්‍රවර්ධනය සඳහා පළාේ මට්ටමින්ව සහදයෝගය ලබාගැනීමට ගරු කම්කරු හා විදේශ 

රැකියා අමාත්‍ුමාදේ ප්‍රධානේවදයන්ව සහ ගරු විදේශ රැකියා ප්‍රවර්ධන රාජ‍ අමාත්‍ුමාදේ 

සහභාගීේවදයන්ව 2023.01.30 ින අමාත්‍ාාංශ පරිශ්‍රදේ දී පළාේ ආණ්ඩුකාරවරුන්ව, පළාේ ප්‍රධාන 

දේකම්වරුන්ව, පළාේ සභා අමාත්‍ාාංශ දේකම්වරුන්වදේ සහභාගීේවදයන්ව රැසේීමක් පවේවන ලදී. 
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දමහිදී එක් එක් පළාේ සභාව සු රැකියා පුහුණු විභවත්ාවයන්ව හඳුනා ගැනීමට හැකි වූ අත්ර ඒ 

ුළින්ව විදේශ රැකියා ප්‍රවර්ධනදයහි වැඩි ඵලදායිත්ාවයක් අේ කර ගැනීමට හැකි විය. 
 

දමම සාකච්ඡාවට සමගාමිව දහෝටේ හා ආගන්වුක සේකාර දසේවය, වෘේීය පුහුණු සහ 

කෘිකර්මය  යන ක්දෂේත්‍ර 3ට අදාළව ගරු විදේශ රැකියා ප්‍රවර්ධන රාජ‍ අමාත්‍ුමාදේ 

ප්‍රධානේවදයන්ව සාකච්ඡා පවේවන ලද අත්ර දමම ක්දෂේත්‍ර 3 ඔසේදසේ විදේශ රැකියා ප්‍රවර්ධනය ිදු 

කළ හැකි බවේ ඒ සඳහා ගත් හැකි ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳව වැඩි දුරටේ සාකච්ඡා කරන ලදී. ඒ අනුව, 

ජාතික වෘේීය සුදුසුකම් සහතිකය (NVQ) මට්ටම් 05 සහ 06 සමේ කෘිකර්ම ඩිප්දලෝමාධාරීන්ව 

ජපන්ව විදේශ රැකියා සඳහා දයාමු කිරීමේ සාේු දසේවය සඳහා වැඩි ඉේලුමක් පවතින බැවින්ව ඒ 

සඳහා සුදුසුකම්ලේ පිරිසක් බිහිකර ගැනීම සඳහා සුදුසු පුහුණු වැඩසටහන්ව හා NVQ සහතික 

ලබාගැනීම සඳහා පහසුකම් සැලසීමට අවශ‍ පියවර ගැනීමට කටයුු කරන ලදී.  

• මධ‍ම පළාේ සභාව විින්ව ලබා දී ඇති NVQ සහතිකලේ ත්රුණ ත්රුණියන්ව 31 දදදනකු 

සඳහා බලපත්‍රලාභී විදේශ රැකියා නිදයෝජිත් ආයත්න සහභාගීේවදයන්ව සම්මුඛ්‍ 

පරික්ෂණයට භාජනය කර විදේශ රැකියා සඳහා දත්ෝරා ගන්වනා ලදී 

• කෘිකර්ම දදපාර්ත්දම්න්වුදේ වෘේීය හා පුහුණු මධ‍සේථානය මඟින්ව ලබා දුන්ව 

‘කෘිකාර්මික නිෂේපාදන ත්ාක්ෂණය පිළිබඳව උසසේ ජාතික ඩිප්දලෝමාව’ සහ ‘ජාතික 

ඩිප්දලෝමාව’ සමේ 1,147 ක් වූ ඩිප්දලෝමාධාරීන්වදේ නාමදේඛ්‍නය ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා 

නියුක්ති කාර්යාාංශය  දවත් දයාමු කරන ලදී. දමම ලැයිසේුව අනුව වරින්ව වර සම්මුඛ්‍ 

පරික්ෂණ පවේවා ඉිරි කටයුු කිරීමට සැලසුම් කර ඇත් 

• මුවන අවශ‍ත්ාව අනුව ආගන්වුක සේකාර දසේවා ක්දෂේත්‍රය සඳහා අවශ‍ පුහුණු 

ශ්‍රමිකයින්ව පුහුණු කිරීම සඳහා බදුේල සහ ගාේල පුහුණු මධ‍සේථානවල ඉඩ පහසුකම් 

ලබාදීම සඳහා ශ්‍රී ලාංකා සාංචාරක හා දහෝටේ කළමනාකරණ ආයත්නය හා ශ්‍රී ලාංකා විදේශ 

දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය අත්ර අවදබෝධත්ා ගිවිසුමක් අේසන්ව කිරීමට නියමිත්ය 

• ත්ෘීයික හා වෘේීය අධ‍ාපන දකාමිෂන්ව සභාදවහි (TVEC) පුහුණු මධ‍සේථානවල 

පුහුණුව ලේ පුහුණුලාභීන්වදේ යාවේකාලීන දත්ාරුරු ලබාගැනීම සඳහා කාර්යාාංශදේ 

දත්ාරුරු ත්ාක්ෂණ අාංශය අවශ‍ කටයුු ි දු කරමින්ව ි ටියි. දමමඟින්ව, බලපත්‍රලාභී විදේශ 

රැකියා නිදයෝජිත් ආයත්න සඳහා වෘේීය පුහුණුවලේ පුහුණුලාභීන්වදේ යාවේකාලීන 

දත්ාරුරු ලබා ගැනීමට හැකි දේ. 
 

ඡායාරූපය 2.4 - රැකියා සඳහා විගමනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ජාතික ප්‍රතිපේතිය යාවේකාලීන කිරීම 

 



  

29 
 

• රැකියා දපාළ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම 
 

වගුව 2.1  රැකියා දපාළ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම 
 

 

 පළාෙ වැඩසටහන පැවැේවූ ිනය වැඩසටහන සහ ස්ථානය 

01 බසේනාහිර 2023.06.06 “Light to Gloom” Career Fair 
2023 
බේත්රමුේල ියත් උයන පරිශ්‍රය   

02 වයඹ 2023.03.31 “යNG” රැකියා දපාළ වැඩසටහන 
ඇුගල පාමුල වයඹ පළාේ සභා 
පරිශ්‍රය 

03 ඌව 2023.03.31 – 2023.04.02 
 

“Boom UVA Career Fair 2023” 
බදුේල දසේනානායක ක්‍රීඩා පිටිය  

2023.04.28 “Boom2 UVA Career Fair 2023” 
ඌව පළාේ පුසේත්කාල දසේවා 
මණ්ඩල ශ්‍රවණාගාරය  

 

• විදේශ රැකියා අාංශදේ නිලධාරීන්වදේ ධාරිත්ා සාංවර්ධනය සඳහා විදේශ රැකියා අාංශදේ 

නිලධාරීන්වදේ ධාරිත්ා සාංවර්ධනය සඳහා දේශීය පුහුණු වැඩසටහන්ව දදකක් 2023 ජනවාරී ිට 

සැප්ත්ැම්බර් 30 දක්වා කාලසීමාව ුල ිදු කර ඇත්. ඒ අනුව, සාංවර්ධන නිලධාරීන්ව, 

කළමනාකරණ දසේවා නිලධාරීන්ව 34 දදදනකු සඳහා දදමළ භාෂා පාඨමාලාවක් පවේවා 

අවසන්ව කරන ලද අත්ර, මූලික කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහනක් සාංවර්ධන 

නිලධාරීන්ව සහ කළමනාකරණ දසේවා නිලධාරීන්ව 52ක් සම්බන්වධ කරගනිමින්ව පවේවන ලද 

අත්ර දම් සඳහා රු.142,190.00 මුදලක් වැය කර ඇත්. 

2.7.2 ශ්‍රී ලාංකා විඡේශ ඡස්වා නියුක්ති කාර්යාාංශය විසින්ව ක්‍රියාේමක කරන ලද වැඩසටහන්ව 
 

විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව සහ ඔවුන්වදේ පවුේවල සාමාජිකයින්ව ආරක්ෂා කිරීම හා සවි බලගැන්වීම 

සඳහා විදේශ රැකියා ක්‍රියාවලිදේ අියර ුදන්වදීම එනම්; පූර්ව විගමන අවධිය (ීරණ ගැනීම, 

දපර විගමනික පුහුණුව ලැබීම සහ පිටේව යාම ඇුළුව), දසේවදේ දයදදන අවධිය 

(රැකියාවල නියුු දසේවකයින්ව සහ ඔවුන්වදේ පවුේවල සාමාජිකයින්ව ආවරණයවන පරිි) සහ 

ආපසු පැමිණීදම් හා නැවත් සමාජගත්ීදම් අවධිය (සමාජගත් කිරීම, පිළිගැනීම සහ අගය 

කිරීම සැලකිේල යන කරුණු ඇුලේව) යන අියරවල දී ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති 

කාර්යාාංශය ිය කාර්යභාරය ඉටු කරයි. ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය ිය 

දමදහයුම් ක්‍රියාවලිය ුළින්ව දමම අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීමට කටයුු කරනු ලැදේ. 

 

ඡායාරූපය 2.5 -  විගමනික ශ්‍රමිකයන්වදේ දරුවන්ව සඳහා ශිෂ‍ේව ප්‍රදානය 
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• සුභ්‍සාධන ක්‍රියාකාරකම් 

වගුව 2.2 විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව දවනුදවන්ව ක්‍රියාේමක කළ සුභසාධන වැඩසටහන්ව - ශ්‍රී. ලාං. වි. දසේ. නි. කා. 
 

 
විස්ෙරය සාංඛ්‍‍ාව 

මුදල 

(රු. 

මිලි.) 

01 විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව දවනුදවන්ව රක්ෂණ  වාරික දගීම 139,160 323.819 

02 විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව සඳහා රක්ෂණ වන්වි දගීම් (නැවත් දගන්වවා 
ගැනීම්, නවද‍ වියදම්, මරණ වන්වි සඳහා වන වියදම් ඇුළේව) 
 

560 89.512 

03 මැදදපරිග කලාපදේ 
ගෘහසේථ අාංශදේ රැකියාවල 
නියුු කාන්වත්ා ශ්‍රමිකයින්ව 
සඳහා දසේවාදයෝජක 
රක්ෂණාවරණ  ක්‍රමයක් 
ක්‍රියාේමක   කිරීම (2023 

වර්ෂදේ ජූලි මස ිට දමම 
රක්ෂණ වන්වි ක්‍රමය 

ක්‍රියාේමක කර ඇත්) 
 

විදේශ  දසේවාදයෝජක 
රක්ෂණාවරණදයන්ව ආවරණය ලබා 
ඇති දසේවක සාංඛ්‍‍ාව 

20,123  

රක්ෂණ හිමිකම්  සඳහා ඉේලුම් කළ  
දසේවක සාංඛ්‍‍ාව 

18  

දගවන ලද රක්ෂණ හිමිකම්  සාංඛ්‍‍ාව 
මුදල  

8 0.737 

04 උපකාර අවැි විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව දවත් ආහාර පාන, ප්‍රවාහන 
පහසුකම්, නවාත්ැන්ව හා නවද‍ ප්‍රතිකාර සැපයීම 
 

 4,745 

05 
 
 
 
 
 

විවිධ අපහසුත්ාවයන්වට පේ වූ 
විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව  විදේශ 
දූත් මණ්ඩලවල මැිහේීම 
මත් නැවත් දමරටට  දගන්වවා 
ගැනීම 

• දසේවක සුබසාධක අරමුදල මගින්ව 

• රක්ෂණාවරණය මගින්ව 

• දවනේ මූලාශ්‍ර මගින්ව (රාජ‍ 
දනාවන සාංවිධාන) 

 
14 

 
93 

 
1,103 

 
3.3 

06 දසේවක සුබසාධක අරමුදල යටදේ සහන සැලසීම 
 

1,123 95.01 

07 සේවයාං රැකියා ආරම්භ කිරීමට / වැඩිියුණු කිරීම සඳහා ශ්‍රමිකයන්ව දවත්  
අවශ‍ උපකරණ /  රව‍ ලබා දීම 
 

47 2.321 

08 විගමනික  ශ්‍රමිකයන්ව  හා ඔවුන්වදේ පවුේවල සාමාජිකයින්ව හට නවද‍ 
ප්‍රතිකාර සඳහා සහය දීම 
 

16 1.086 

09 විගමනික  ශ්‍රමිකයන්වදේ දූ දරුවන්ව  සඳහා පාසේ උපකරණ දබදා දීම 
 

939 8.861 

10 විගමනික  ශ්‍රමිකයන්වදේ අවශ‍ත්ා ඇති දූ දරුවන්ව  සඳහා අවශ‍ සහය 
ලබා දීම 
 

3 0.675 

11 

01.  
 

විදේශයන්වහිි මියගිය 
විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව 
දවනුදවන්ව සහන ලබාදීම 

මෘත් දේහ දගන්වීම සඳහා දසේවක 
සුබසාධක අරමුදල හරහා සහාය ීම 

4 1.73 

අවමාංගල‍ කටයුු සඳහා වියදම් දැරීම 175 7.0 

12 විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව සඳහා 
විශ්‍රාම වැටුප් දගීම (2022 
සැප්ත්ැම්බර් 22 වන ින 
දමම විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමය 

ආරම්භ කර ඇත්) 

විශ්‍රාම වැටුප් දායකේවය ලබා ගැනීම 
සඳහා අයදුම්කර ඇති විගමනික 
ශ්‍රමිකයින්ව ගණන 

18,320  

විශ්‍රාම වැටුප් ලබාගැනීම සඳහා 
සුදුසුකම් ලබා ඇති විගමනික 
ශ්‍රමිකයින්ව ගණන 

21  
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• විගමනික ශ්‍රමිකයන්වඡේ දූදරුවන්ව සඳහා ශිෂ‍ේව ප්‍රදානය කිරීම 
 

වගුව 2.3 - විගමනික ශ්‍රමිකයන්වදේ දූදරුවන්ව සඳහා ශිෂ‍ේව ප්‍රදානය කිරීම - ශ්‍රී. ලාං. වි. දසේ. නි. කා. 

 විස්ෙරය 
ප්‍රතිලාභ්‍ ලැබු සිසුන්ව 

සාංඛ්‍‍ා ව 

වියදම 

(රු. මි.) 

01 5 දශ්‍රේණිය ශිෂ‍ේවය සමේ ිසුන්ව 305 6.1 

02 අ.දපා.ස. (සාමාන‍ දපළ) සමේ ිසුන්ව 719 17.975 

03 අ.දපා.ස. (උසසේ දපළ) සමේ ිසුන්ව 278 9.73 

 එකුව 1,302 33.805 

• විගමනික ශ්‍රමිකයන්වඡේ හැකියාවන්ව හා කුසලො වර්ධනය කිරීම සඳහා පුහුණු වැඩසටහන්ව 

හා අඡනකුේ ආශ්‍රිෙ පුහුණු 
 

වගුව 2.4 - පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැේීම - ශ්‍රී. ලාං. වි. දසේ. නි. කා. 
 

 

• ශ්‍රී ලාංකා විඡේශ ඡස්වා නියුක්ති කාර්යාාංශය විසින්ව ක්‍රියාේමක කරන ලද විඡශ්ෂ 

වැඩසටහන්ව 
 

I. යාපනය ිසේික්කදේ පැවති “GLOCAL – 2023” ජාංගම දසේවා වැඩසටහදන්ව දී ශ්‍රී 

ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය සක්‍රීය දාකයකේවය ලබා දදමින්ව පහත් 

වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කරන ලදී. 
 

o විදේශ රැකියා නියුක්තිය සඳහා ශ්‍රී ලාාංකිකයින්ව වැඩි වශදයන්ව දයාමු කිරීම ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම සඳහා බලපත්‍රලාභී විදේශ රැකියා නිදයෝජිත්ායත්න වල සහභාගිේවදයන්ව යුුව 

උුරු පළාත් මූලික කරගනිමින්ව  විදේශ රැකියා දපාළ වැඩසටහනක් පැවැේීම 
 

  

වැඩසටහන 

පැවැේ වූ 

වැඩසටහන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

සහභ්‍ාගී 

වූ සාංඛ්‍‍ාව   

01 ගෘහසේථ අාංශදේ ගෘහපාලක සහායක පුහුණුව - මැද 
දපරිග (ජාතික වෘේීය සුදුසුකම් මට්ටම  III) 

229 5,663 

02 ගෘහසේථ අාංශදේ ගෘහපාලක සහායක- නැදගනහිර 
ආියාතික සහ යුදරෝපා රටවේ සඳහා (ජාතික වෘේීය 
සුදුසුකම් මට්ටම  III) 

31 795 

03 සාේු දසේවක පුහුණුව  (ජාතික වෘේීය සුදුසුකම් මට්ටම  
III) 

55 1,916 

04 පළපුරුදු ගෘහසේථ ගෘහ පාලන සහකාරවරියන්ව සඳහා  
ක්‍රියාේමක කළ පුහුණු  වැඩසටහන  

35 533 

05 ගෘහසේථ දනාවන රැකියා සඳහා පිටේව යන ශ්‍රමිකයින්ව 
සඳහා වූ පුහුණුව  

1,492 41,283 

06 දපර විගමනික පුහුණුව - දකුණු දකාරියාව 51 1,919 

07 දපර විගමනික පුහුණු පාඨමාලාව - ජපන්ව ත්ාක්ෂණික 
දසේවාසේථ පුහුණු පාඨමාලාව (TITP) 

15 115 

08 විදශේෂ භාෂා පුහුණුව ( ජපන්ව) 19 453 

09 විදශේෂ භාෂා පුහුණුව (  ඉාංග්‍රීි) 17 504 
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o කාර්යාාංශදේ ලියාපිාංචි උුරු පළාදේ පිාංචි විගමනික ශ්‍රමිකයින්වදේ දූදරුවන්ව 

දවත් අධ‍ාපනික ශිෂ‍ේව හා පාසේ උපකරණ ප්‍රදානය කිරීම 
 

o උුරු පළාදේ දූදරුවන්වදේ දසෞන්වදර්යාේමක හැකියාවන්ව ඔප් නැාංීම සඳහා චිත්‍ර, 

නැටුම් හා සාංගීත් ත්රඟ පැවැේීම 
 

o නීත්‍ානුකූල  හා සුරක්ිත් අයුරින්ව විදේශ රැකියා සඳහා දයාමුවිය හැකි ආකාරය 

පිළිබඳව විදේශ රැකියා අදප්ක්ෂකයින්ව දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ව පැවැේීම 
 

o ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශදේ ලියාපිාංචි ී රැකියා සඳහා විදේශ 

ගත්විට නැවත් දමරටට පැමිණි විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව හට සේවයාං රැකියා ආරම්භ 

කිරීමට/වැඩිියුණු කිරීමට මූල‍මය ආධාර ලබාදීම 
 

II. පාර්ලිදම්න්වුදේ විදශේෂ කාරක සභා නිර්දේශය පරිි ත්ැනැේත්න්ව දවදළඳාමට එදරහි 

ජාතික කාර්යය සාධක බලකාදේ (NAHTTF) මූලිකේවදයන්ව කටුනායක බණ්ඩාරනායක 

ජාත්‍න්වත්ර ගුවන්වදත්ාටුපල ු ළ ආරක්ිත් සාංක්‍රමණ ප්‍රවර්ධන ඒකකයක් (Safe Migration 

Promotion Unit – SMPU)  පිහිටුීමට කාර්යාාංශය අනුග්‍රහය ලබා දදන ලදී. 
 

III. ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය මගින්ව ක්‍රියාේමක කරන ත්ාක්ෂණික දසේවාසේථ 

පුහුණු වැඩසටහන (TITP- IM Japan) යටදේ විදේශගත් කරනු ලබන සීමාවාික 

පුහුණුලාභීන්ව නියමිත් පුහුණු කාලසීමාව අවසන්ව කර ශ්‍රී ලාංකාවට පැමිණීදම්දී ඔවුන්ව  දසේවය 

කළ ජපාන සමාගම විින්ව එක් අදයකුට වසරකට ජපන්ව දයන්ව ලක්ෂ 2 බැගින්ව දීමනාවක් 

පිරිනමනු ලැදේ. දමම සීමාවාික පුහුණුව වසර 3ක් දහෝ 5කට සීමාදේ.  

ඒ අනුව, 2023.01.01 ිට 2023.09.30 දක්වා පුහුණුලාභීන්ව හත්ලිසේ දදදදදනකු (42) 

දවනුදවන්ව රු. 65,975,556.03ක මුදලක් ප්‍රදානය කර ඇත්. 

 

 

 
ඡායාරූපය 2.6 - දසෞි අරාබි මහදකාමසාරිසේ සමඟ හමුව 
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2.8 ආර්ික සාංවර්ධනය සඳහා කාර්මික සාමය සුරක්ිෙ කිරීම 

අන්වත්ර්ජාතිකව ත්රඟකාරී ආර්ිකයක් සඳහා කේපවේනා කාර්මික සාමයක් සහිත් රටක් 

නිර්මාණය කිරීම සඳහා දායකේවය සැපයීම කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුඡවහි දැක්ම වන දහයින්ව 

කාර්මික සාමය පවේවා ගැනීම කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ මූලික හා අත්‍වශ‍ කාර්යය දේ. 
 

දම් සඳහා දසේව‍ දසේවක දදපාර්ශවය අත්ර කතිකාවක් පවේවාදගන යාම, ඒකාබේධ ශ්‍රමික 

පරීක්ෂණ ිදු කිරීම, ව‍වසේථාපිත් හිමිකම් අහිමිීම් පිළිබඳ පැමිණිලි විසඳීම සහ කාර්මික ආරවුේ 

නිරවුේ කිරීම, ශ්‍රමිකයන්වදේ වෘේීය අයිතිවාිකම් සුරැකීම සඳහා අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම 

යන ප්‍රධාන කාර්යයන්ව හත්ර යටදේ කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව ක්‍රියාේමක දේ. 
 

2.8.1 ඡස්ව‍ ඡස්වක ඡදපාර්ශවය අෙර කතිකාවෙක් පවේවා ගැනීම 
 

දපෞේගලික හා අර්ධ රාජ‍ අාංශදේ ආයත්නවල දසේව‍ දසේවක දදපාර්ශවය අත්ර කාර්මික සාමය 

ත්හවුරු දකදරන වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම උදදසා එම අාංශදේ ආයත්නවල දසේව‍ දසේවක 

දදපාර්ශවයම කම්කරු නීති පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම සඳහා වැඩසටහන්ව දමන්වම රාජකාරි කටයුු ිදු 

කිරීදම්දී කම්කරු නීති පිළිබඳව දැනුවේභාවයක් ලැබිය යුු අදනකුේ රාජ‍ ආයත්නවල 

නිලධාරීන්ව සඳහා දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්වද කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව සාංවිධානය 

දකාට පවේවන ලදී. 
 

වගුව  2.5  කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව මඟින්ව ිදු කරන ලද  දැනුවේ  කිරීදම් වැඩසටහන්ව 

  

වැඩසටහඡනහි 

ස්වභ්‍ාවය 

 

වැඩසටහඡනහි නම 

පැවැේවූ 

වැඩසටහන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

සහභ්‍ාගි වූ 

සාංඛ්‍‍ාව / 

ප්‍රතිලාභීන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

01 සමාජ කතිකාව 

ප්‍රවර්ධනය 

මානව සම්පේ සාංවර්ධන අාංශය විින්ව 
පැවැේවූ සමාජ කතිකා ප්‍රවර්ධන 
වැඩසටහන්ව 

271 17,410 

ිසේික් හා උප කම්කරු කාර්යාල විින්ව 
පැවැේවූ සමාජ කතිකා ප්‍රවර්ධන 
වැඩසටහන්ව 

112 3,611 

ිසේික් උපදේශන සභා වැඩසටහන්ව 55 1,346 

කලාප සමාජ දේිකා වැඩසටහන්ව (Zoom 
ත්ාක්ෂණය මගින්ව) 

32 මාර්ගගත් 
ක්‍රමයට  

02 වෘේීය 

සුරක්ිෙොවය 

ප්‍රවර්ධනය 

වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාවය පිළිබඳව පැවැේවූ 
දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ව 

102 3,349 

03 වෘේීය 

ඡසෞඛ්‍‍ය 

ප්‍රවර්ධනය 

දසේව‍යන්ව සහ දසේවකයන්ව සඳහා වූ 

මාර්ගගත් පුහුණු වැඩසටහන්ව 

65 1,982 

දසේව‍යන්ව සහ දසේවකයන්ව සඳහා (field 
training)  පුහුණු වැඩසටහන්ව 

375 2,747 

04 ස්ීන්ව සහ 

ෙරුණ අයඡේ 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

කරීඡම් 

අයිවාසිකම් 

ආරක්ෂා කිරීම 

සහ ළමා ශ්‍රමය 

පිටු දැකීම 

දපෞේගලික අාංශදේ දසේවිකාවන්ව සඳහා 
කාන්වත්ාවන්ව හා ළමයින්ව සම්බන්වධ කම්කරු 
නීති පිළිබඳව දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ව 

28 840 

ශ්‍රී ලාංකාදවන්ව ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීදම් 
ව‍ාපෘතිය යටදේ ළමා ශ්‍රමදයන්ව දත්ාර 
කලාප පිහිටුීම යටේ 2023 වර්ෂදේදී ිදු 
ිදු කරනු ලැබූ දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ව 

09 1,350 

 එකුව 1,049 32,635 
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2.8.2 කම්කරු පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 
 

දසේවාදයෝජකයන්ව විින්ව දසේවකයන්ව දසේවදේ නියුක්ත් කරීදම් නීති නිි පරිි අනුගමනය කරනු 

ලැදේද යන්වන පරීක්ෂාවට ලක් කර, අවශ‍ ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම සහ දසේව‍ දසේවක දදපාර්ශවය අත්ර 

ගැටළු ඇති ීම අවම කර සම්බන්වධත්ාවය වර්ධනය කිරීම උදදසා 2023.01.01 ිට 2023.09.30 

දක්වා ිදු කරනු ලැබූ පරීක්ෂණ පිළිබඳ දත්ාරුරු පහත් පරිි දේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 රූපසටහන 2.2 - කම්කරු පරීක්ෂණ ිදු කිරීම - කම්කරු දදපා. 

සමාජ කතිකාව ප්‍රවර්ධනය උදදසා ආයත්න මට්ටමින්ව වැඩසටහන්ව පැවැේීම යටදේ 2023 

වර්ෂදේ පළමු කාර්ු ුන ුළ දී, ආයත්න 08ක පැවති දසේව‍ හා දසේවක දදපාර්ශවය අත්ර 

ආකේපමය දුර්වලත්ා, කාර්මික ආරවුලක් දක්වා වර්ධනය විය හැකි ත්ේේවයන්ව දමන්වම ඇතිවිය 

හැකිව තිබූ වැඩ වර්ජන වළක්වා ගැනීමට හැකි ී ඇත්. ඒ අනුව, දළ වශදයන්ව අහිමි ීමට අවසේථාව 

තිබූ මිනිසේ ින 1,325ක් නිෂේපාදන ක්‍රියාවලියට නැවත් දායක කරගැනීම ුළින්ව ජාතික ආර්ික 

වර්ධනයට දායක කරීමට හැකි ී ඇත්. 
 

2.8.3 ව‍වස්ථාපිෙ හිමිකම් උේලාංඝනය ීම් පිළිබඳ පැමිණිලි විසඳීම සහ කාර්මික ආරවුේ 

නිරවුේ කිරීම 
 

කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ ප්‍රධාන කාර්යාලය දවත් සහ ිසේික් හා උප කාර්යාල දවත් 

දසේවකයන්ව දහෝ වෘේීය සමිති විින්ව ිදු කරනු ලැබූ ව‍වසේථාපිත් හිමිකම් උේලාංඝනය ීම් 

පිළිබඳව සහ කාර්මික ආරාවුේ සම්බන්වධදයන්ව ලැබූ පැමිණිලි විසඳීමට කටයුු කරන ලදී. එදසේම, 

ිදු කරනු ලැබූ පැමිණිලි විමර්ශනයක් දහෝ ආයත්න පරීක්ෂණයක් සම්බන්වධදයන්ව සෑහීමට පේ 

දනාවන අයකු විින්ව විධිමේ පරීක්ෂණයක් ිදු කරවා ගනු පිණිස කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාේ 

දවත් ිදු කරනු ලබන ඉේලීම් අවශ‍ත්ාව පරිි නැවත් විමර්ශනය කිරීමද ිදු කරන ලදී. 

 

 

 

 

ිසේික් සහ උප කම්කරු කාර්යාලයන්වහි 
කම්කරු නිලධාරීන්ව විින්ව ිදු කළ 

කම්කරු පරීක්ෂණ සාංඛ්‍‍ාව = 43,399

කාන්වත්ා හා ළමා කටයුු අාංශය විින්ව 
ිදු කළ  කාලීන පරීක්ෂණ, කාන්වත්ාවන්ව 

රාී දසේවදේ දයදීමට අදාළ දසේවා 
දකාන්වදේි පිළිබඳ පරීක්ෂණ සහ ළමා 
ශ්‍රමය පිළිබඳ පරීක්ෂණ  සාංඛ්‍‍ාව = 168

කර්මාන්වත්මය සුරක්ිත්ත්ා අාංශය විින්ව 
ිදු කළ කර්මාන්වත්ශාලා පරීක්ෂණ සහ 
අනුරු විමර්ශන පරීක්ෂණ සාංඛ්‍‍ාව = 

2344

වෘතී‍්තය සේවසේථත්ා අාංශය විින්ව ිදු කළ 
නජව විද‍ාේමක පරීක්ෂණ සහ 

කර්මාන්වත් පරීක්ෂණ සාංඛ්‍‍ාව = 1,992

එකුව = 47,903
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2019 වර්ෂඡේ සිට 2023.06.30 දක්වා ව‍වස්ථාපිෙ හිමිකම් කඩීම් පිළිබඳ පැමිණිලි ලැබීම් හා 

විසඳීම් 

 

ප්‍රස්ොරය 2.3  - 2019 වර්ෂදේ ිට 2023.06.30 දක්වා ව‍වසේථාපිත් හිමිකම් කඩීම් පිළිබඳ පැමිණිලි ලැබීම් හා 

විසඳීම් - කම්කරු දදපා. 

2019 වර්ෂඡේ සිට 2023.06.30 දක්වා කාර්මික ආරවුේ පිළිබඳ පැමිණිලි ලැබීම් හා නිරවුේ 

කිරීම් 

 

ප්‍රස්ොරය 2.4 - 2019 වර්ෂදේ ිට 2023.06.30 දක්වා කාර්මික ආරවුේ පිළිබඳ පැමිණිලි ලැබීම් හා නිරවුේ කිරීම් - 

කම්කරු දදපා. 
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2.8.4 වැඩ වර්ජන විසඳීම සඳහා අදාළ මැිහේීම් සිදු කිරීම 
 

කාර්මික ආරවුලක් වැඩ වර්ජනයක් දක්වා වර්ධනය විය හැකි ත්ේේවයන්ව නිරීක්ෂණය වූ වහාම 

කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව එම ත්ේේවය පාලනය කිරීමට කටයුු කරනු ලබන අත්ර, වැඩ 

වර්ජනයක් ඇති වුවදහාේ ඒ සඳහා අවශ‍ මැිහේීම් ිදු කර විසඳීමට කටයුු කරනු ලැදේ. 

2023.01.01 ිට 2023.09.30 දක්වා වාර්ත්ා වූ වැඩ වර්ජන පිළිබඳ දත්ාරුරු පහත් පරිි දේ. 
 

වගුව 2.6 - වැඩ වර්ජන පිළිබඳ වාර්ත්ා වූ දේත් -කම්කරු. දදපා. 

  

ක්ඡෂ්ත්‍රය 

වාර්ො වූ වැඩ 

වර්ජන සාංඛ්‍‍ාව 

සහභ්‍ාගී වූ 

ඡස්වක සාංඛ්‍‍ාව 

අහිමි වූ 

මිනිස්ින 

සාංඛ්‍‍ාව 

01 වු 04 842 1797 

02 ඉි කිරීම් - - - 

03 නිෂේපාදන 02 101 4662 

04 පත්ේ හා කැණීම් - - - 

05 නවාත්ැන්ව හා ආහාර සැපයුම් - - - 

06 අර්ධ රාජ‍ - - - 

07 දවනේ දසේවා 01 70 70 

 එකුව 07 1013 2329 
 

2.8.5 සාමූහික ගිවිසුම් සඳහා ඡස්ව‍ හා ඡස්වක ඡදපාර්ශවය ඡපළඹීම 
 

සාමූහික ගිවිසුම්වලට එලඹීම මගින්ව දසේවකයන්ව දවත් කම්කරු නීතිරීති වලින්ව හිමිකර දී ඇති 

අයිතිවාිකම් වලට වඩා වැඩි වරප්‍රසාද හිමි වනවා දමන්වම දසේවාදයෝජක පාර්ශවයන්වට දසේවකයන්ව 

දවතින්ව වඩා ඵලදායී දසේවාවක් ලබා ගැනීම සඳහා අදාළ දකාන්වදේි දවත් එළඹීමට හැකියාව 

ලැදේ.  

සමාජ කතිකාව මගින්ව දසේව‍ හා දසේවක පාර්ශවයන්ව එවැනි ආකාරදේ සාමූහික ගිවිසුම් දවත් 

එළඹීම ප්‍රවර්ධනය කරනු ලැදේ. 2023.01.01 ි ට 2023.09.30 දක්වා ගැසට් පත්‍රදේ පළ කරනු ලැබූ 

සාමූහික ගිවිසුම් 26ක්ද ඇුළුව 2023.09.30 ිනට ක්‍රියාේමකව පවතින සාමූහික ගිවිසුම් සාංඛ්‍‍ාව 

220කි.  
 

2.8.6 ඡේරුම්කරණ කටයුු සිදු කිරීම 

ප්‍රාදේශීය කාර්යාල මඟින්ව දහෝ ප්‍රධාන කාර්යාලදේ කාර්මික සම්බන්වධත්ා අාංශය මඟින්ව කටයුු කළ 

ද නිරවුේ කළ දනාහැකි වූ කාර්මික ආරවුේ, අනිවාර්ය දේරුම්කරණය දවත් දහෝ කාර්මික 

අධිකරණය දවත් දයාමු කිරීම ිදු කරනු ලැදේ. 2023.01.01 ිට 2023.09.30 දක්වා කාල සීමාව 

ුළදී දේරුම්කරණය සඳහා දයාමු කරනු ලැබූ ආරවුේ 51 ද ඇුලේව ආරවුේ 228 ක් 

සම්බන්වධදයන්ව 2023 වර්ෂය ුළදී කටයුු කිරීමට නියමිත්ව තිබුණි. ඒේ අුරින්ව ආරවුේ 127ක් 

පරීක්ෂණ කටයුු 2023 වර්ෂදේ පළමු කාර්ු ුන ුළදී අවසන්ව කර ප්‍රදාන 93ක් ලබා දී ඇති අත්ර 

ප්‍රදාන 36ක් ඉිරිදේදී ලබා දීමට ඇත්. ඒ අනුව, 2023.09.30 ින වන විට ආරවුේ 101ක් 

සම්බන්වධදයන්ව ඉිරි කටයුු ිදු දක දරමින්ව පැවතිණි.  
 

2.8.7 වෘේීය සමිති ලියාපිාංචි කිරීම 
 

සෑම වෘේීය සමිතියක්ම කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ වෘේීය සමිති දරජිසේරාර් දවත් ලියාපිාංචි 

කිරීම වෘේීය සමිති ආඥා පනත් යටදේ අනිවාර්ය දේ. ඒ අනුව,  2023.01.01 ිට 2023.09.30 
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දක්වා දදපාර්ත්දම්න්වුදවහි ලියාපිාංචි කරනු ලැබු වෘේීය සමිති / සම්දම්ලන සාංඛ්‍‍ාව 87කි. 

2023.09.30 ිනට වලාංගු මුළු වෘේීය සමිති සාංඛ්‍‍ාව 2,088 කි. 2023 වර්ෂය ුළදී වෘේීය සමිති 

52ක් අවලාංගු කර ඇත්. 

2.9 ශ්‍රම ප්‍රමිීන්ව ආරක්ෂා කිරීම සහ ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

දපෞේගලික අාංශදේ දසේවා නියුක්ත්යන්වදේ වැටුප් හා දසේවා  දකාන්වදේි යාවේකාලීන කිරිම සහ 

සුරක්ිත් කිරීම කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ ප්‍රමුඛ්‍ කාර්යභාරයක් දේ. ඒ අනුව, 2023.01.01 ින 

ිට 2023.09.30 ින දක්වා එම විෂය ක්දෂේත්‍රයට අදාළව පහත් ක්‍රියාකාරකම් ිදු කරන ලදී. 
 

2.9.1 ින 05 වැඩ සතිය සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 

 

 

 

 

 

 

රූපසටහන 2.3 - ින 05 වැඩ සතිය සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම - කම්කරු.දදපා. 

2.9.2  සාමූහික ගිවිසුම්වල නීතිමය වලාංගුභ්‍ාවය පරීක්ෂා කිරීම් 

 

රූපසටහන 2.4 - සාමූහික ගිවිසුම්වල නීතිමය වලාංගුභාවය පරීක්ෂා කිරීම් 

2.9.3 පඩි පාලක සභ්‍ා අඥාපනෙ හා සාප්පු හා කාර්යාල ඡස්වක පනෙ යටඡේ වැටුඡපන්ව අඩු 

කිරීම් සඳහා ලැඡබන ඉේලීම් සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම

 

රූපසටහන 2.5 - පඩි පාලක සභා අඥාපනත් හා සාප්පු හා කාර්යාල දසේවක පනත් යටදේ වැටුදපන්ව 
අඩු කිරීම් සඳහා ලැදබන ඉේලීම් සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම - කම්. දදපා. 

• ඉේලීම් 
ලැබීම්

370

• අනුමැතිය
ලබා දීම්

333
• ප්‍රතික්දෂේප 

කිරීම්

03

• 2023.09.30 
ිනට 

දශේෂය

34
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2.9.4 අණ පනේ සම්බන්වධඡයන්ව ඡස්ව‍ හා ඡස්වක පාර්ශව විසින්ව සිදු  කරනු ලබන විමසීම් සඳහා 

පැහැිලි කිරීම් හා අර්ථ නිරූපණ ලබා දීම 

 

රූපසටහන 2. 6 - අණ පනේ සම්බන්වධදයන්ව දසේව‍ හා දසේවක පාර්ශව විින්ව ිදු කරනු ලබන විමසීම් සඳහා 

පැහැිලි කිරීම් හා අර්ථ නිරූපණ ලබා දීම 

2.10  ඡස්වකයාඡේ වෘේීය සුරක්ිෙොවය සඳහා වූ සුනිසි වැඩ පරිසරය 
ෙහවුරු කිරීම 

කර්මාන්වත්ශාලා ුළ දසේවදයහි දයදදන ශ්‍රමිකයන්ව හට දභෞතිකමය වශදයන්ව යම් ශාරීරික හානි 

ිදුීම සහ අනුරු ඇති ීම අවම කිරීම කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ වගකීමක් දේ. ශ්‍රී ලාංකාදේ 

කර්මාන්වත්ශාලාවල දසේවය කරන දසේවකයන්වදේ වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාවය, දසෞඛ්‍‍ය හා 

සුභසාධනය සම්බන්වධදයන්ව 1942 අාංක 45 දරණ කර්මාන්වත්ශාලා ආඥා පනත් යටදේ කටයුු 

කරනු ලැදේ. 

• අනුරු රහිෙ වැඩ පරිසරය ෙහවුරුකිරීම සඳහා කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුව විසින්ව ප්‍රධාන 

වශඡයන්ව පහෙ ක්‍රියාකාරකම් සිදු කරන ලදී. 

2023.01.01 සිට 2023.09.30 දක්වා කාලය ුළ දී ඉටු කරනු ලැබූ ක්‍රියාකාරකම් 

 
කර්මාන්වත්ශාලා ආඥාපනදේ නව දරගුලාි යටදේ 
2023.01.01 ින ිට 2023.09.30 ින දක්වා  ලියාපිාංචි කරන 
ලද කර්මාන්වත්ශාලා  සාංඛ්‍‍ාව = 955 
 

 
පරීක්ෂා කර අනුමත් කරන ලද දගාඩනැගිලි පිඹුරුපේ සාංඛ්‍‍ාව 

=213 

 
 පරීක්ෂා කරන ලද කර්මාන්වෙශාලා සාංඛ්‍‍ාව පිළිබඳ ඡොරුරු 

කර්මාන්වෙඡේ ස්වභ්‍ාවය පරීක්ෂා කරන ලද 

කර්මාන්වෙශාලා 

සාංඛ්‍‍ාව 
බලශක්ති භාවිත්ා කරන   2,213 

බලශක්ති භාවිත්ා 
දනාකරන 

23 

ඉිකිරීම් වැඩබිම්  10 

දවනේ  98 

එකුව 2,344 

  
 



  

39 
 

රූපසටහන 2.7 - අනුරු රහිත් වැඩ පරිසරය ත්හවුරු කිරීදම් ක්‍රියාකාරකම්වල ප්‍රගතිය - කම්.දද. 

• ඡස්වක සුරක්ිෙොව ඉහළ නැාංීම සඳහා විධිමේ සුරක්ිෙො කමිටු පිහිටුීම 

කර්මාන්වත්ශාලා ුළ සුරක්ිත්ත්ාව සම්බන්වධදයන්ව සේවයාං විගණනයක් ිදු ීම සහ සුරක්ිත්ත්ා 

සාංසේකෘතියකට මඟ පෑදීම සුරක්ිත්ත්ා කමිටු පිහිටුීදම් ප්‍රධාන අරමුණු දේ. ඒ අනුව, ියලුම 

කර්මාන්වත් ක්දෂේත්‍රයන්ව ආවරණය වන පරිි 2023.01.01 ින ිට 2023.09.30 ින දක්වා කාල 

සීමාව ුළ දී සුරක්ිත්ත්ා කමිටු 288 ක් පිහිටුවා ඇත්.  

2.11 ඡස්වකයාඡේ වෘේීය ඡසෞඛ්‍‍ාරක්ිෙ බව ෙහවුරු කිරීම සඳහා සිදු කරන 
ලද ක්‍රියාකාරකම්  

 

දසේවා සේථානයන්වහි දසෞඛ්‍‍ාරක්ිත් බව ත්හවුරු කිරීම සඳහා දසේවා සේථානවල දසෞඛ්‍‍ ගැටලු දහෝ 

අනුරු ිදුීමට හැකි අවසේථා තිදේද යන්වන සම්බන්වධදයන්ව විද‍ාේමක ක්‍රමදේදයන්ව යටදේ 

දසායාබැලීම සහ එම අනුරු වැළැක්ීම සඳහා පියවර ගැනීම හා වලක්වා ගැනීමට ගත් යුු 

ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳ දැනුවේ කිරීමට කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව කටයුු කරනු ලැදේ. ඒ 

අනුව, 2023.01.01 ින ිට 2023.09.30 ින දක්වා පහත් ක්‍රියාකාරකම් ිදු කරන ලදී. 

 පාරිසරික මිනුම් සාංඛ්‍‍ාව = 293 

නජව විද‍ාේමක පරීක්ෂණ සාංඛ්‍‍ාව = 

1620 

වෘේීය දසෞඛ්‍‍ හා සුරක්ිත්ත්ා විගණනයන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව = 372 

රූපසටහන 2.8 - දසෞඛ්‍‍ හා සුරක්ිත්ත්ාව සම්බන්වධ පරීක්ෂණ - කම්. දද. 
 

ආයත්න 08ක ඇති වූ වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාවය සහ දසෞඛ්‍‍ සම්බන්වධදයන්ව වන ගැටලුකාරී 

ත්ේේවයන්ව සඳහා අවශ‍ මැිහේ ීම් ිදු කර එම ත්ේේවයන්ව විසඳීම සඳහා ක්‍රියාමාර්ග ගන්වනා 

ලදී. එමගින්ව, දසේවකයන්ව 2,287කදේ වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාවය සහ දසෞඛ්‍‍ සුරක්ිත් කරන 

ලදී.202023.01.01 ි න සිට 2023.09.30 ි න දක්වා කාල සීමාව ු ළ දී වෘේීය සුරක්ිෙෙහ ඡසෞඛ්‍‍ 

 
 
 
 
 
 

වාර්ත්ා ී ඇති මරණීය අනුරු සාංඛ්‍‍ාව = 46  
 
වාර්ත්ා ී ඇති මරණීය දනාවන අනුරු සාංඛ්‍‍ාව = 1,063 
 

 
බලයලේ බාහිර නිලධාරීන්ව විින්ව පරීක්ෂා කර ඉිරිපේ කරනු 
ලැබු අධි අන්වත්රායදායී යන්වත්‍ර පරීක්ෂණ වාර්ත්ා සාංඛ්‍‍ාව = 
9,610 
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එදසේම, පානළුව දහෝමාගම හා රේමලාන කාර්මික ජනපදයන්වහි වෘේීය සේවසේථත්ාවය ියුණු 

කිරීදම් ව‍ාපෘතියක් ආරම්භ කරන ලදී. එම ව‍ාපෘතිය යටදේ පානළුව, දහෝමාගම හා රේමලාන 

කාර්මික ජනපදයන්වහි කර්මාන්වත්ශාලාවන්වහි මූලික සාංගණනයක් ිදු කරන ලදී. 2023.09.30 ින 

වන විට පානළුව හා රේමලාන කාර්මික ජනපදයන්වහී ියලුම කර්මාන්වත්ශාලාවල හා දහෝමාගම 

කාර්මික ජනපදදේ කර්මාන්වත් ශාලා 75% ක් පමණ  ප්‍රමාණයක පාරිසරික මිනුම් හා දසෞඛ්‍‍ 

විගණනයන්ව  ිදු කර වෘේීය සේවසේථත්ාව පිළිබද දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ව පවේවන ලදී. 
 

2.12  ඡස්වඡේ ඡයඡදන ස්ීන්ව සහ ෙරුණ අයඡේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම හා 

ළමා ශ්‍රමය පිටු දැකීම 

කාන්වත්ාවන්ව දසේවදේ නියුක්ත් කරීදම්දී ඔවුන්වදේ අයිීන්ව ආරක්ෂා වන පරිි කම්කරු නීීන්ව 

ක්‍රියාේමක කිරීම, එම නීති කාලීනව සමාදලෝචනය කරමින්ව අවශ‍ සාංදශෝධනයන්ව නිර්දේශ කිරීම 

මඟින්ව ඵලදායී කාන්වත්ා ශ්‍රම දායකේවයක් රටට ලබාදීම දමන්වම ශ්‍රී ලාංකාදවන්ව ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව 

කිරීම සඳහා කටයුු කිරීම කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව ිදු කරනු ලැදේ. ඒ අනුව, 

2023.01.01 ින ිට 2023.09.30 ින දක්වා පහත් ක්‍රියාකාරකම් ිදු කරන ලදී. 
 

2.12.1 ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳව ලද පැමිණිලි සඳහා පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

ක්‍රියාමාර්ග  

 

 

 

 

 

රූපසටහන 2.9 - ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳව ලද පැමිණිලි සඳහා පරීක්ෂණ ිදු කිරීම - කම්. දදපා. 
 

2.12.2 කාන්වොවන්ව රාී ඡස්වඡේ ඡයදීමට අදාළ ඡස්වා ඡකාන්වඡේසි කඩකිරීම් 
සම්බන්වධඡයන්ව ලැබුණු පැමිණිලි පිළිබඳ පරීක්ෂණ 

 
රූපසටහන 2.10 - කාන්වත්ාවන්ව රාී දසේවදේ දයදීමට අදාළ දසේවා දකාන්වදේි කඩකිරීම් සම්බන්වධදයන්ව 

ලැබුණු පැමිණිලි පිළිබඳ පරීක්ෂණ - කම්.දද. 

 

2.12.3 කාන්වොවන්ව රාී ඡස්වඡේ ඡයදීම සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 

 

රූපසටහන 2.11 කාන්වත්ාවන්ව රාී දසේවදේ දයදීම සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම - කම්.දද. 

ළමා ශ්‍රමයක් ඇති බවට අනාවරණය වූ පැමිණිලි 12ක් අුරින්ව 06 

ක් සම්බන්වධදයන්ව නඩු පැවරීම ි දු කරන ලද අත්ර ඉතිරි පැමිණිලි 

06 සම්බන්වධදයන්ව ඉිරි කටයුු ිදු දකදරමින්ව පවී.  

2023.01.01 ිනට 

දශේෂය = 70 

පැමිණිලි 

ලැබීම් = 69 

විසඳීම් = 63 

 

2023.09.30 ිනට 

දශේෂය = 76 
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ඡායාරූපය 2.7 - ළමා ශ්‍රම විදරෝධි ිනයට සමගාමීව අඩු ආදායම්ලාභී පවුේවල දරුවන්ව සඳහා පාසේ උපකරණ දබදා 
දීම 

2.12.4 ශ්‍රී ලාංකාඡවන්ව ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීඡම් ව‍ාපෘතිය යටඡේ ළමා ශ්‍රමඡයන්ව ඡොර කලාප 

පිහිටුීමට අදාළව 2023 වර්ෂය ුළ සිදු කරනු ලැබු වැඩසටහන්ව පිළිබඳ ඡොරුරු 

2023 වර්ෂදේදී වැඩසටහන්ව ිදු කිරීම සඳහා දත්ෝරා ගනු ලැබූ ිසේික්ක 10 (ගාේල, ගම්පහ, 

පුේත්ලම, මාත්ර, බදුේල, දමානරාගල, නුවරඑළිය, මහනුවර, කළුත්ර සහ ිකුණාමලය) ුළ 

ළමා ශ්‍රමය සම්බන්වධදයන්ව අවදානම් සහගත් ප්‍රදේශයක් හඳුනාගනිමින්ව එම ප්‍රදේශදේ පාසලක් දහෝ 

ළමා සමාජයක් ුළ 2023 වර්ෂයට අදාළ වැඩසටහන්ව ආරම්භ කරන ලද අත්ර 2023.09.30 ින විට 

ිකුණාමලය ිසේි ක්කය හැර අදනකුේ ිසේික්ක 09 ුළ වැඩසටහන්ව සම්පූර්ණ වශදයන්ව ිදු 

කරන ලි. දමම සෑම වැඩසටහනකදීම අඩු ආදායම් ලාභි සහ ළමා ශ්‍රමය සඳහා අවදානමක් සහිත් 

පවුේවල ිසුන්ව 25 දදදනකු බැගින්ව දත්ෝරා දගන ිසුන්ව 225 දදදනකු සඳහා පාසේ උපකරණ 

දබදා දීම ිදු කරන ලදී.  

2.12.5 ප්‍රධාන සැමරුම් ිනයන්ව පැවැේීම 

• ජාෙ‍න්වෙර කාන්වො ින සැමරුම් වැඩසටහන - 2023 
 

“ඇය දැදේ අභිමානයයි” දේමාව කරගේ 2023.03.08 ි නට දයදී තිබූ ජාත්‍න්වත්ර කාන්වත්ා ි නයට 

සමගාමීව කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව සාංවිධානය කරනු ලැබූ කාන්වත්ා ින සැමරුම් 

වැඩසටහන කම්කරු හා විදේශ රැකියා ගරු අමාත්‍ මනූෂ නානායක්කාර මැතිුමාදේ 

ප්‍රධානේවදයන්ව 2023.03.16 ින පවේවන ලදී. එහිි දසේවදේ නියුක්ත් කාන්වත්ාවන්වදේ 

දසෞන්වදර්යාේමක කුසලත්ා ද අගයමින්ව, කාන්වත්ාවන්වට බලපාන නීති ද ඇුලේ වන පරිි “ඇදේ 

ශ්‍රමදයන්ව නැදගන දලෝකය" යන   දේමාව යටදේ “වැඩලිය ිේත්ම්” නමින්ව පවේවනු ලැබු 

දපෝසේටර් නිර්මාණ ත්රඟදේ ජයග්‍රහකයින්ව සඳහා කුසලාන, ත්‍ාග හා සහතික පත්‍ර ප්‍රදානය කරන 

ලදී. දසේවදේ නියුක්ත් කාන්වත්ාවන්වදේ දසේවා සුරක්ිත්භාවයට අදාළ කම්කරු නිී පිළිබඳ සරල 
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බින්ව මාර්දගෝපදේශයක් වශදයන්ව සකසේ කරනු ලැබූ  “වැඩලිය රැක දදන කම්කරු නීතිය” 

අේදපාත් නිල වශදයන්ව කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වු නිල දවේ අඩවිය මගින්ව එළි දැක්ීම දමින 

ිදුකරන ලදී. 

• ජාෙ‍න්වෙර ළමා ශ්‍රම විඡරෝධි ින වැඩසටහන - 2023 
 

 

2025 වර්ෂය වන විට ශ්‍රී ලාංකාදවන්ව ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීදම් ව‍ාපෘතිය යටදේ, ජුනි මස 12 වන 

ිනට දයදදන "ජාත්‍න්වත්ර ළමා ශ්‍රම විදරෝධී ි නය"ට සමගාමීව, කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව 

සාංවිධානය කරනු ලැබූ වැඩසටහන, කම්කරු හා විදේශ රැකියා ගරු අමාත්‍ මනූෂ නානායක්කාර 

මැතිුමාදේ ප්‍රධානේවදයන්ව 2023.06.15 වන ින ගාේල දනළුව මණ්ඩලපුර කනිෂේඨ විද‍ාලදේ 

දී පවේවන ලදී. දමහිදී ළමා ශ්‍රමයට අවදානමක් සහිත් ආර්ික අපහසුත්ා සහිත් පවුේ 6ක් සඳහා 

"මැලිබන්ව නිදහදසේ රන්වදරුදවෝ අරමුදල” මගින්ව එම පවුේ දවත් සේවයාං රැකියාවන්වහි නිරත් ීමට 

අවශ‍ උපකරණ දබදා දීමක්ද ිදු කරන ලදී.  

2.13 ඡස්වකයන්වඡේ සමාජ ආරක්ෂණය 
 

ශ්‍රී ලාංකාදේ දපෞේගලික අාංශදේ සහ අර්ධ රාජ‍ අාංශදේ දසේවදේ දයදදන දසේවකයන්වදේ  සමාජ 

ආරක්ෂණය සඳහා 1958 අාංක 15 දරණ දසේවක අර්ථසාධක අරමුදේ පනත් මගින්ව දසේවක 

අර්ථසාධක අරමුදල සේථාපිත් කර ඇත්. දමම අරමුදදලහි පරිපාලන කටයුු කම්කරු 

දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව ිදු කරනු ලබන අත්ර, එහි අරමුදේ කළමනාකරණය පිළිබඳ වගකීම ශ්‍රී 

ලාංකා මහ බැාංකුදේ මුදේ මණ්ඩලය විින්ව දරනු ලැදේ. දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව දම් වන විට ිදු 

කරනු ලබන ප්‍රධාන කාර්යයන්ව පහත්  පරිි දැක්විය හැකිදේ.  

• දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල සඳහා දසේවාදයෝජකයන්ව ලියාපිාංචිකිරීම 

• දසේවක  අර්ථසාධක අරමුදල සඳහා සාමාජිකයන්ව ලියාපිාංචි කිරීම 

• දායක මුදේ දනාදගවන දසේවාදයෝජකයන්ව දවතින්ව දායක මුදේ අයකර ගැනීම 

• සාමාජිකයන්ව දවත් ප්‍රතිලාභ මුදේ දගීම් ිදුකිරීම සඳහා දගීම් නිදයෝග ලබාදීම 

• දපෞේගලික හා අනුමත් අර්ථසාධක අරමුදේ අධීක්ෂණය 

2.13.1 ඡස්වක අර්ථසාධක අරමුදඡේ ප්‍රතිලාභ්‍ ඡගීම 

2023.01.01 ින ිට 2023.09.30 ින දක්වා දසේවක අර්ථසාධක අරමුදදේ ප්‍රතිලාභ දගීමට 

අදාළව ීරණ ලිපි  137,577ක් දයාමු කර ඇති අත්ර ඒ සම්බන්වධ දත්ාරුරු ප්‍රසේත්ාරය 2.3 මගින්ව 

නිරූපණය කර ඇත්. 

2.13.2 දායක මුදේ ඡගීම පැහැර හරිනු ලබන ඡස්වාඡයෝජකයන්ව ඡවතින්ව දායක මුදේ අයකර 

ගැනීමට අදාළව නිඡේදන යැීම 
 

රූපසටහන 2.12 - නිදේදන යැීදම් ප්‍රගතිය - (දසේ. අ. අ.) - කම්.දදපා. 

 

යැවූ පළමු නිඡේදන 

සාංඛ්‍‍ාව 

 

පළමු නිඡේදන 

මගින්ව අයකර ගනු 

ලැබු මුදල රු. 

යැවූ අවසන්ව 

නිඡේදන සාංඛ්‍‍ාව 

 

අවසන්ව නිඡේදන 

වලින්ව අයකර ගනු 

ලැබු මුදල රු.) 

6,277 
 

 

මිලියන 735 

 

3,598 

 

මිලියන 513 

 

Rs

. 

Rs

. 
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දායක මුදේ දගීම පැහැර හරිනු ලබන දසේවාදයෝජකයන්ව දවතින්ව එම මුදේ අයකර ගැනීම සඳහා 

කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව ප්‍රථම නිදේදන හා අවසන්ව නිදේදන දයාමු අත්ර ඒ සඳහා ප්‍රතිචාර 

දනාදක්වන්වදන්ව නම් නීති මඟින්ව කටයුු කර එම දායක මුදේ හා අධිභාර අයකර ගිණුම් ගත් කිරීමට 

ක්‍රියා කරනු ලැදේ.  

ප්‍රස්ොරය 2.5 - දසේවක අර්ථසාධක අරමුදදේ ප්‍රතිලාභ දගීම - කම්කරු දදපා. 

2.13.3 ඡස්වක අර්ථසාධක අරමුදල ප්‍රවර්ධනය සඳහා සහ ඡස්වාලාභීන්ව ඡවෙ ඡස්වා  ලබා දීඡම් 

කාර්යක්ෂමොවය වර්ධනය සඳහා ගනු ලැබූ ක්‍රියාමාර්ග 
 

• ABH ලියාපිාංචි කිරීදම් නව මෘදුකාාංගය වැඩිියුණු කිරීම අවසන්ව අියදර් පවී. ඒ අනුව, 

ඉිරිදේදී එම නව මෘදුකාාංගය ිසේික් කම්කරු කාර්යාලයන්වහි සේථාපිත් කර ABH ලියාපිාංචි 

කිරීදම් කටයුු වඩාේ කාර්යක්ෂමව ිදු කිරීමට අදප්ක්ිත්ය. 
 

• දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල සඳහා දසේවා දයෝජකයන්ව ලියාපිාංචි කිරීම, සාමාජිකයින්වදේ 

දත්ාරුරු පරීක්ෂා කිරීම (නම, B කාඩ් අාංකය ආිය), අවසන්ව ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීදම් K 

අයදුම්පත්‍රය ඉිරිපේ කිරීම, ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීමට අයදුම්පත්‍ර භාරදුන්ව පසු එහි වර්ත්මාන 

ත්ේේවය පරීක්ෂා කිරීම, AH ලියාපිාංචිය ආදී දසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට අදාළ දසේවාවන්ව ඊ 

දසේවාවන්ව වශදයන්ව ලබා දීම සඳහා අවශ‍ මෘදුකාාංග පේධති වැඩි ියුණු කිරීම් ිදු දක දරමින්ව 

පවී. 
 

• ඩිජිටේ ආකෘතියක් හඳුන්වවා දීම මඟින්ව දසේවක අර්ථසාධක අරමුදදේ 30% පූර්ව ප්‍රතිලාභ ලබා 

ගැනීම සඳහා වන මූලික සුදුසුකම් මාර්ගගත් ක්‍රමදේදය ඔසේදසේ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා ප්‍රතිලාභීන්ව 

දවත් පහසුකම් ලබා දදන ලදී.  2023 වර්ෂදේ පළමු කාර්ුව ුළදී හඳුන්වවා දදනු ලැබූ දමම 

ක්‍රමදේය මඟින්ව දම් දක්වා සාමාජිකයන්ව 1,865 දදදනකුදේ මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂා කර ප්‍රතිලාභ 

ලබා ගැනීමට අවශ‍ ඉිරි පියවර දවත් දයාමු කර ඇත්. 
 

 

• දසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට අදාළ දසේවාවන්ව අවශ‍ත්ාව පරිි ප්‍රාදේශිය කාර්යාල දවත් 

විමධ‍ගත් කිරීමට ද කටයුු කරන ලදී. ඒ අනුව, මන්වනාරම, යටියන්වදත්ාට සහ වරකාදපාළ යන 

උප කම්කරු කාර්යාලයන්වහි දසේ.අ.අ. ප්‍රතිලාභ දගීම් ශාඛ්‍ා සේථාපිත් කිරීමට කටයුු කරන ලදී. 
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සාමාජිකයන්ව දවත් දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල සම්බන්වධදයන්ව නිවැරි දැනුවේභාවයක් 

දනාමැතිීම දහේුදවන්ව උේගත් වන ගැටලු අවම කිරීම සඳහා සහ සාමාජිකයන්ව දමන්වම 

දසේව‍යන්වද  දැනුවේ කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලාංකා මහ බැාංකුදේ ද සහදයෝගය සහිත්ව ජාංගම දසේවා 

වැඩසටහන්ව දදකක් පවේවන ලදී. දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල සඳහා සාමාජිකයා විින්ව ලියාපිාංචි 

ී ඇති නදමහි ඇති දදෝෂ නිවැරි කර ගැනීම, ABH ලියාපිාංචි කිරීම, දසේවක අර්ථසාධක 

අරමුදදදේ සාමාජික ගිණුම් දශේෂ දැන ගැනීම ආදී පහසුකම් දමම ජාංගම දසේවා වැඩසටහන්ව මගින්ව 

ලබා දදන ලදී.   
 

වගුව 2.7  ජාංගම දසේවා වැඩසටහන්ව පැවැේීම - දසේ. අ. අර., කම්කරු දදපා.  

ජාංගම ඡස්වා වැඩසටහන 

පැවැේවූ ිනය 
ස්ථානය අරමුණු 

ප්‍රතිලාභීන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

2023 මැයි 17 සහ 18 මාත්දේ ABH ලියාපිාංචිය, B card/ 
CBSL නම /අාංක සාංදශෝධනය 
හා දවනේ ගැටළු 

552 

2023 ජූලි 15 සහ 16 යාපනය 325 

2.14 ඡසව්කයන්ව ඡසව්ඡේ ඡයදීමට අදාළ අයිීන්ව ආරක්ෂා කර දීම සඳහා නනතික 

රැකවරණය 
 

දසේවකයන්වදේ අයිතිවාිකම් ආරක්ෂා කර දීම සඳහා දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව පනේ ගණනාවක් 

ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි. ඒ අනුව, කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව එම නීති උේලාංඝනය කරන 

දසේවා දයෝජකයන්වට එදරහිව අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමේ ඒ ුළින්ව දසේවක අයිීන්ව සුරක්ිත් 

කිරීමේ දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව ිදු කරනු ලබයි. 
 

ඒ අනුව, 2023.01.01 ින ිට 2023.09.30 ින දක්වා කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව ගනු ලැබූ 

අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ගවලට අදාළ ප්‍රගතිය පහත් වගුව පරිි දේ. 
 

වගුව 2.8 - අධිකරණ අනුව නඩුවල කාර්යසාධනය - කම්කරු දදපා. 

අධිකරණය 
2023 වර්ෂය දක්වා 

ඉිරියට ඡගන ආ ඡශ්ෂය 

2023.01.01 ින සිට 

2023.09.30 ින දක්වා 

පවරනු ලැබූ නඩු සාංඛ්‍‍ාව 

2023.09.30 ිනට 

අවසන්ව වූ නඩු 

දශ්‍රේෂේඨාධිකරණය 114 10 0 

අභියාචනාධිකරණය 324 73 5 

මහාධිකරණය 86 41 29 

වානිජ මහාධිකරණය 217 9 2 

සටහන - නීති ක්‍රියා අාංශය සෘජු මැිහේීම මත් ිදු කරනු ලැබූ අධිකරණ ක්‍රියා මාර්ග පිළිබඳ දත්ාරුරු  ඉහත් වගුව 

මගින්ව ඉිරිපේ කර ඇත්. 
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ප්‍රස්ොරය 2.6 - මදහේසේත්‍රාේ අධිකරණයන්වහි පවරනු ලැබූ නඩු සහ අවසන්ව වූ නඩු - කම්කරු දදපා. 

සටහන - ප්‍රාදේශීය කම්කරු කාර්යාලයන්වහි විින්ව ගනු ලැබූ අධිකරණ ක්‍රියා මාර්ග පිළිබඳ දත්ාරුරු  ඉහත් වගුව මගින්ව ඉිරිපේ 

කර ඇත්. 

2.15 කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුඡේ ඡොරුරු සන්වනිඡේදන කටයුු 

2.15.1 ප්‍රකාශන කටයුු 

කම්කරු ක්දෂේත්‍රය පිළිබඳ මහජනත්ාවදේ දැනුවේභාවය වර්ධනය කිරීම සඳහා පහත් ප්‍රකාශන එළි 

දක්වන ලදී. 

• කතිකාව සඟරාව 

ආයත්න ුළ දසේව‍ හා දසේවක දදපාර්ශවය අත්ර සුහදත්ාවය වර්ධනය කිරිම සඳහා 

අවශ‍ දැනුම ලබා දීම මගින්ව ආරවුේ අවම කිරීම සඳහා දායකේවය ලබා දීම කතිකාව 

සඟරාව එළි දැක්ීදම් අරමුණ දේ. ඒ අනුව, කතිකාව සඟරාදේ 22 වන දවළුම 2023 

අදේේ මාසදේදී එළි දක්වන ලදී. 
 

• කර්මාන්වෙමය සුරක්ිොවය සම්බන්වධ අේඡපාේ 

අනුරුදායක කර්මාන්වත්ශාලා සහිත් ක්දෂේත්‍ර 07ක් හඳුනාදගන 2022 වර්ෂදේදී ඒම 

ක්දෂේත්‍රයට අදාල විදශේෂඥයින්වදේ මඟ දපන්වීම්වලට අනුව ිදු කරන ලැබු 

පර්දේෂණාේමක පරීක්ෂණවල ප්‍රතිඵල ඇසුරු කරදගන සකසේ කරන ලද අේදපාේ 05ක් 
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පවරනු ලැබූ නඩු සාංඛ්‍‍ාව

අවසන්ව වූ නඩු සාංඛ්‍‍ාව

මඡහ්ස්ත්‍රාේ අධිකරණයන්වහි පවරනු ලැබූ නඩු සහ අවසන්ව වූ නඩු  

- 2023.01.01 ින සිට 2023.09.30 ින දක්වා
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මුරණය කිරීදම් කටයුු  2023 වර්ෂය ුළදී ආරම්භ කරන ලද අත්ර 2023.09.30 ින වන 

විට ඒේ අුරින්ව අේ දපාේ  03ක් මුරණය කර අවසන්ව කරන ලදී. 
 

•  වැඩ කළ පැය ගණන හා ශ්‍රම පිරිවැය පිළිබද සමික්ෂණය 

දමම සමීක්ෂණය මගින්ව රදට් සාංවර්ධන ක්‍රදමෝපායන්ව සැකසීම සඳහා අවශ‍ ශ්‍රම පිරිවැය, 

වැඩකළ පැය ගණන හා සාමාන‍ ඉපයිම් පිළිබඳ දේත් ලබා ගැනිම ිදු දකදර්. එමගින්ව 

රජදේ  සහ දපෞේගලික අාංශදේ සැලසුම් සම්පාදනය හා ීරණ ගැනීම සදහා දමන්වම 

දසේව‍ දසේවක දදපාර්ශවදේ උන්වනතිය දවනුදවන්ව සකසේ කරනු ලබන ඉිරි සැලසුම් සකසේ 

කිරීමට  අවශ‍ දත්ාරුරු ලබා දීම ි දු දකදර්. වැඩ කළ පැය ගණන හා ශ්‍රම පිරිවැය පිළිබද 

සමික්ෂණදේ 2022 සහ 2023 වර්ෂයන්වට අදාළ වාර්ත්ා 2023 වර්ෂදේ අවසන්ව කාර්ුව 

ුළදී අවසන්ව කිරීමට අදප්ක්ිත් අත්ර 2023.09.30 ින වන විට එම වාර්ත්ාවන්ව සඳහා 

අවශ‍ දේත් රැසේකර ඉිරි කටයුු ිදු දකදරමින්ව පැවතිණි.  
 

• කම්කරු සාංඛ්‍‍ාති වාර්ික වාර්ොව 2022 

කම්කරු ක්දෂේත්‍රයට අදාළ ප්‍රතිපේති සැලසුම් සකසේ කිරිම හා ක්‍රියාේමක කිරිම සදහා අවශ‍ 

දේත් ප්‍රකාශයට පේ කිරිම සහ දේත් පරිශිලකයන්ව සදහා අවශ‍ දේත් ලබා ිදම් අරමුණින්ව 

දමම වාර්ත්ාව සකසේ කරනු ලැදේ. ඒ අනුව, 2022 වර්ෂයට අදාළ වාර්ත්ාව 2023 වර්ෂදේ 

අවසන්ව කාර්ුව ුළදී අවසන්ව කිරීමට අදප්ක්ිත් අත්ර 2023.09.30 ින වන විට එම 

වාර්ත්ාවන්ව සඳහා අවශ‍ දේත් රැසේකර ඉිරි කටයුු ිදු දකදරමින්ව පැවතිණි. 

2.15.2  කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුඡේ නිල සමාජ මාධ‍ කටයුු 

 

කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව නිල යූ ටියුේ චැනලයක්, දෆේසේබුක් පිටුවක් සහ ටිවිටර් 

ගිණුමක් පවේවාදගන යමින්ව යාවේකාලීන කරනු ලැබූ දත්ාරුරු මහජනත්ාව දවත් ලබා 

දීමට කටයුු කරනු ලැදේ. 

 

 

2.15.3 කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වු ඡවේ අඩවිය 

දසේවාලාභීන්ව සඳහා අවශ‍ අයදුම් පත්‍ර, ආකෘති පත්‍ර, උපදදසේ හා කම්කරු අණපනේ දමන්වම 

දසේවාදයෝජකයන්ව විින්ව අනුගමනය කළ යුු පඩි පාලක සභා ීරණ ඇුළු අවශ‍ දේඛ්‍න බාගත් 

කරගත් හැකි වන පරිි www.labourdept.gov.lk යන දදපාර්ත්දම්න්වුදේ දවේ අඩවිදයහි පළ කර 

ඇති අත්ර එම දත්ාරුරු නිරන්වත්රදයන්ව යාවේකාලීන කිරීමට කටයුු කරනු ලැදේ. එදසේම, 

දදපාර්ත්දම්න්වුව සඳහා නව නිල දවේ අඩවියක් සකසේ කිරීදම් කටයුු අවසන්ව අියරට පැමිණ 

ඇති අත්ර වර්ත්මානය වන විට දදපාර්ත්දම්න්වුදේ ඊ-දසේවාවන්ව ලබා ගැනීදම් පහසුකම්ද දමයට 

ඇුළේ කර ඇත්. 

2.15.4 කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුඡේ පුස්ෙකාලය 

කම්කරු ක්දෂේත්‍රයට අදාළ අණපනේ, දපාේපේ හා ප්‍රකාශන සම්බන්වධදයන්ව ශ්‍රී ලාංකාදේ පවතින 

ප්‍රධානත්ම පුසේත්කාලය කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ විින්ව පවේවාදගන යනු ලැදේ. දමමඟින්ව 

YouTube Channel Subscribers: 1.23K 

Number of Videos included: 127 

Facebook Page Followers: 3.3K 

Twitter Followers: 87 
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කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ, කම්කරු හා විදේශ රැකියා අමාත්‍ාාංශදේ සහ ඒ යටදේ පවතින 

අදනකුේ ආයත්නවල කාර්ය මණ්ඩල සදහා දමන්වම බාහිර පාඨකයන්ව සඳහාද කම්කරු ක්දෂේත්‍රයට 

අදාළ ියලුම අණපනේ, දපාේ පේ, ප්‍රකාශන ආිය පරිශීලනය සඳහා පහසුකම් සලසනු ලබයි. 

පුසේත්කාලදේ පහසුකම් ත්ව දුරටේ සාංවර්ධනය කිරීදම් කටයුු 2023 වර්ෂදේදී ි දු කරන ලද අත්ර 

ඒ අනුව, ජාතික පුසේත්කාල හා ප්‍රදේඛ්‍න මණ්ඩලදේ උපදදසේ සහ මඟදපන්වීම යටදේ පුසේත්කාල 

දේත් කළමනාකරණ පේධතිය  (දකාහා මෘදුකාාංගය ) සේථාපිත් කිරීමට අවශ‍ මූලික කටයුු ිදු 

කර ඇත්. 

2.16  කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුඡේ මානව සම්පෙ සාංවර්ධනය 

කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ කාර්ය මණ්ඩල අවශ‍ත්ා හඳුනා ගැනීම, අවශ‍ත්ාව පරිි බඳවා 

ගැනීම් ිදු කිරීම, නිලධාරීන්වදේ උසසේ කිරීම්, කාර්යක්ෂමත්ා කඩඉම් විභාග පැවැේීම්, 

කාර්යසාධනය ඇගයීම, වැටුප් වර්ධක ලබා දීම, සේථාන මාරු කිරීම්, නිලධාරීන්ව විශ්‍රාම ගැන්වීම, 

නිලධාරීන්වදේ නිවාඩු කටයුු සහ කාර්ය මණ්ඩලදේ විනය කටයුු යන නදනික කාර්ය මණ්ඩල 

පරිපාලන කටයුු 2023 වර්ෂදේදී ද ිදු කරන ලදී.  
 

වගුව. 2.9 - නිලධාරීන්ව බඳවා ගැනීම - කම්කරු.දදපා. 

නිලධාරීන්ව බඳවා ගැනීම 

බඳවා ගැනීඡම් විභ්‍ාග පැවැේීම 

ෙනුර 
 

පිරවිය 

යුු වූ 

පුරප්පාඩු 

සාංඛ්‍‍ාව 

විභ්‍ාගය 

පැවැේීම

ට 

ඡයෝජිෙව 

තිබූ ිනය 

විභ්‍ාගය පැවැේවූ 

ිනය 
ඒ අනුව‚ 

නිලධරයන්ව බඳවා 

ගන්වනා ලද ිනය 

හා නිලධරයන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ විධායක 
දසේවා ගණදේ III වන දශ්‍රේණිදේ 
සහකාර කම්කරු දකාමසාරිසේ 
(දදපාර්ත්දම්න්වුමය) 

13 2022 ජූලි 
මස 

2023 ජනවාරි 28 2023.08.31 ින 
වුහගත් සම්මුඛ්‍ 
පරීක්ෂණය 
පවේවා අදාළ 
දේඛ්‍න ඉිරි 
කටයුු සඳහා 
රාජ‍ දසේවා 
දකාමිෂන්ව සභාව 
දවත් දයාමු කර 
ඇත් 

කම්කරු නිලධාරී -  II (සීමිත්) 59 2023 ජූලි 
මස 

2023 අදේේ 29 ප්‍රතිඵල නිකුේ කර 
දනාමැත් 

 
 
 

සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ මඟින්ව ඡස්වකයන්ව බඳවා ගැනීම 

ෙනුර සම්පුර්ණ 

කළ යුු 

වූ 

පුරප්පාඩු 

සාංඛ්‍‍ාව 

බඳවා ගනු ලැබූ ඡස්වකයන්ව 

ිනය ඡස්වකයන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

කාර්යාල දසේවක - අියර I 
(බහුකාර්ය සාංවර්ධන පුහුණු ලාභීන්ව) 

41 2023.06.07 30 

කාර්යාල දසේවක - අියර II 
(බහුකාර්ය සාංවර්ධන පුහුණු ලාභීන්ව) 

11 2023.09.19 8 
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කාර්යක්ෂමො කඩඉම් පරීක්ෂණ පැවැේීම 

ෙනුර කාර්යක්ෂමො විභ්‍ාගඡේ නම 

පරීක්ෂණය

ට ඡපනී 

සිටීම සඳහා 

සුදුසුකම් 

ලැබූ 

නිලධාරීන්ව / 

ඡස්වකයන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

පරීක්ෂණය 

පැවැේීමට 

නියමිව තිබූ 

ිනය 

පරීක්ෂ

ණය 

පැවැ

ේවූ 

ිනය 

පරීක්ෂණය 

සඳහා 

සහභ්‍ාගී වූ 

නිලධාරීන්ව/ 

ඡස්වකයන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

පර්දේෂණ 
නිලධාරී 

පර්දේෂණ නිලධාරී ත්නුදර් 
පළමු කාර්යක්ෂමත්ා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය සඳහා අදාළ 
දදපාර්ත්දම්න්වු දරගුලාි පිළිබඳ 
ලිඛිත් පරීක්ෂණය 

 
 

01 

 
 

2023 මාර්ු 

 
 

2023 
මැයි 
09 

 
 

01 

කම්කරු 
නිලධාරී 

කම්කරු නිලධාරී ත්නුදර් පළමු  
කාර්යක්ෂමත්ා කඩඉම් පරීක්ෂණය 

07 2022 
දනාවැම්බර් 

2023 
ජුනි 28 

02 
(ප්‍රතිඵල 

නිකුේ කර 

දනාමැත්) 
කම්කරු 
නිලධාරී 

කම්කරු නිලධාරී ත්නුදර් දදවන 
කාර්යක්ෂමත්ා කඩඉම් පරීක්ෂණය 

55 
 

2022 
දනාවැම්බර් 

2023 
අදගෝ
සේු 29 

38 
(ප්‍රතිඵල 

නිකුේ කර 

දනාමැත්) 
කාර්යාල 
දසේවක දසේවය 
- I දශ්‍රේණිය 

කාර්යාල දසේවක දසේවදේ දත්වන 
කාර්යක්ෂමත්ා කඩඉම් පරීක්ෂණය 
 

 
04 

 
2023 ජුනි 

 
2023 
අදගෝ
සේු 28 

 
03 

කාර්යාල 
දසේවක දසේවය 
- II 

කාර්යාල දසේවක දසේවදේ දදවන 
කාර්යක්ෂමත්ා කඩඉම් පරීක්ෂණය 

 
03 

 
2023 ජුනි 

 
2023 
අදගෝ
සේු 28 

 
03 

දලාරි 
පවිත්‍රකරු - II 

දලාරි පවිත්‍රකරු ත්නුදර් දදවන 
කාර්යක්ෂමත්ා කඩඉම් පරීක්ෂණය 

 
01 

 

 
2023 

අදගෝසේු 

 
2023 

සැප්ත්ැ
ම්බර් 
12 

 
01 

 

එදසේම, කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ සමසේත් කාර්ය මණ්ඩලදේ පුහුණු අවශ‍ත්ා හඳුනා දගන 

අභ‍න්වත්ර පුහුණු වැඩසටහන්ව සාංවිධානය කර පැවැේීම, බාහිර ආයත්න විින්ව පවේවනු ලබන 

පුහුණු පාඨමාලා දවත් නිලධාරීන්ව දයාමු කිරීම, දසේවා අවශ‍ත්ාවය පරිි උපාධි හා පශේචාේ උපාධි 

හැදෑරීම සඳහා අවශ‍ මූල‍ ප්‍රතිපාදන නිලධාරීන්ව දවත් සැපයීම සහ විදේශ පුහුණු සදහා අවශ‍ 

සම්බන්වධීකරණ කටයුු දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව ිදු කර ඇත්.  
 

දේශීය පුහුණු වැඩසටහන්ව සඳහා 2023 වර්ෂය සඳහා රු 6,000,000.00 ක ප්‍රතිපාදන ලැබී තිබුණි. ඒ 

අුරින්ව 2023.09.30 ිනට වියදම රු. 2,297,363.00ක් වන අත්ර වියදම ප්‍රතිපාදනයන්වහි ප්‍රතිශත්යක් 

දලස 39% කි. 
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වගුව 2.10   - නිලධාරීන්ව සඳහා සාංවිධානය කර පවේවන ලද පුහුණු වැඩසටහන්ව - කම්කරු. දදපා. 

කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුව විසින්ව නිලධාරීන්ව සඳහා සාංවිධානය කර පවේවන ලද පුහුණු වැඩසටහන්ව 

අ.අ. වැඩසටහඡන්ව ස්වභ්‍ාවය පැවැේවූ වැඩසටහන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

සහභ්‍ාගි වූ 

නිලධරයන්ව සාංඛ්‍‍ාව 

1 දසේවාරම්භක පුහුණු වැඩසටහන්ව 03 47 

2 විෂයානුබේධ පුහුණු 
වැඩසටහන්ව 

දභෞතිකව පැවැේවූ 
වැඩසටහන්ව 

04 463 

මාර්ගගත් ක්‍රමය ඔසේදසේ 
(Online) පැවැේවූ 
වැඩසටහන්ව 

07 Zoom ත්ාක්ෂණය 
මගින්ව ිදු කරන ලදී 

2.17 කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුඡේ යටිෙල පහසුකම් සාංවර්ධනය 
 

ිවයින පුරා විිරී ිටින දසේවාලාභීන්වට වඩාේ ඵලදායී දසේවයක් සලසා දීදම් අරමුණ දපරදැරිව 

කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ ප්‍රධාන කාර්යාලදයහි සහ ිවයින පුරා පිහිටි ප්‍රාදේශීය කාර්යාලයන්ව 

හි යටිත්ල පහසුකම් සාංවර්ධනයට දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව කටයුු කරන ලදී.  
 

ඒ අනුව, ප්‍රාදේශීය කාර්යාලයන්ව හි අවශ‍ත්ාවය පරිි සුළු අළුේවැඩියා කටයුු ිදු කරන ලද අත්ර 

දමදහවර පිදයස දගාඩනැගිේදේ මහේවල සහ කම්කරු මහ දේකම් කාර්යාල දගාඩනැගිේදේ 

මහේවල අභ‍න්වත්ර නිර්මිත් සකසේ කිරීදම් කටයුත් ිදු කරන ලදී. 
 

වගුව 2.11   -  කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ යටිත්ල පහසුකම් සාංවර්ධනය 

ව‍ාපෘතිය 2023.09.30 ිනට ඡභ්‍ෞතික ප්‍රගතිය 

දමදහවර පිදයස  දගාඩනැගිේදේ 
මහේවල අභ‍න්වත්ර නිර්මිත් සකසේ 
කිරීම 

8,10,11 මහල 78% 

9,12 මහල 89% 

13,14 මහල 100% 

16 මහල ලාංසු දේඛ්‍න සකසේ දකදරමින්ව පවී 

කම්කරු මහ දේකම් කාර්යාල 
දගාඩනැගිේදේ මහේවල 
අභ‍න්වත්ර නිර්මිත් සකසේ කිරීම 

1 වන මහල 93% 
 

3,4,5,6 මහල ලාංසු දේඛ්‍න සකසේ දකදරමින්ව පවී 

2.18 කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුඡේ කාර්යයන්ව අධීක්ෂණය මගින්ව ඉලක්කයන්ව 
කරා ඡමඡහයීම 
 

2023 වර්ෂදේ කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම යටදේ වන ඉලක්කයන්ව 

සාක්ෂාේ කර ගැනීම උදදසා ි යලුම අාංශයන්ව හා ප්‍රාදේශීය කම්කරු කාර්යාල කටයුු කරනු ලබන 

ආකාරය සහ ප්‍රගතිය පරීක්ෂා කරන ලදී. ඒ අනුව, කම්කරු දකාමසාරිසේවරුන්වදේ මාික රැසේීම 

සෑම මාසයකදීම පවේවන ලැබූ අත්ර එහිදී එක් එක් අාංශයන්වහි ප්‍රගතිය සහ අාංශයන්වහි කටයුු ිදු 

කරදගන යාදම්දී මු ී ඇති පරිපාලන ගැටළු සම්බන්වධදයන්ව උපදදසේ සහ විසඳුම් ලබා දීමට 

කටයුු කරන ලදී.  
 

එදසේම, ිසේික් හා උප කම්කරු කාර්යාලයන්ව විින්ව අදාළ වාර්ික ඉලක්ක කරා දයාමු ීම 

අධීක්ෂණය ද ිදු කරන ලදී. ිසේික් හා උප කම්කරු කාර්යාල 29ක කටයුු 2023 වර්ෂදේ මුේ 

කාර්ු ුන ුළදී පරීක්ෂාකර කර ඉිරි උපදදසේ ලබා දදන ලදී. 
 

කලාප භාර නිදයෝජ‍ කම්කරු දකාමසාරිසේවරු විින්ව ි ය කලාපයට අදාළ ි සේික් හා උප කම්කරු 

කාර්යාලයන්වහි 2023 වර්ෂදේ පළමු සහ දදවන කාර්ුවලට අදාල ප්‍රගතිය සමාදලෝචනය කිරීම 

සඳහා ප්‍රගති සමාදලෝචන රැසේීම් පවේවන ලදී.   
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2.19 විඡේශ රැකියා ක්ඡෂත්්‍රඡේ පාලනය හා නියාමනය 

ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය ශ්‍රී ලාංකාදේ ශ්‍රම සාංක්‍රමණය සඳහා වන මූලික නියාමන 

ආයත්නය දේ. එය විදේශයන්වහි රැකියා අදප්ක්‍ෂා කරන ශ්‍රී ලාාංකිකයින්වදේ අභිමානය, ආරක්ෂාව සහ 

සමානාේමත්ාවය යන දකාන්වදේි යටදේ සාංක්‍රමණයීම සහතික කරන ශ්‍රම සාංක්‍රමණ ක්‍රියාවලිය 

නියාමනය කිරීම සඳහා නීතිමය රාමුවක් යටදේ සේථාපිත් පුළුේ විෂය පථයකින්ව යුේ ආයත්නයකි. 
 

වගුව 2.12 විදේශ රැකියා නිදයෝජිත් ආයත්න සඳහා බලපේ නිකුේ කිරීම් ,විදේශ රැකියා ඇණවුම් අනුමත් කිරීම් සහ 

විදේශ රැකියා සඳහා ලියාපිාංචි කිරීම් - ශ්‍රී. ලාං.වි.දසේ.නි.කා. 

  

විස්ෙරය 

 

සාංඛ්‍‍ාව 
01 විදේශ රැකියා නිදයෝජිත් 

ආයත්න සඳහා බලපත්‍ර 
නිකුේ කිරීම 

නිකුේ කරන ලද නව බලපත්‍ර සාංඛ්‍‍ාව 116 

අලුේ කරන ලද බලපත්‍ර සාංඛ්‍‍ාව (වාර්ික 
අලුේකිරීම්) 

722 

02 ශ්‍රී ලාාංකිකයින්ව බඳවා 
ගන්වනා විදේශයන්වහි පිහිටි 
රැකියා නිදයෝජිත් ආයත්න 
සහ සමාගම් කාර්යාාංශදේ 
ලියාපිාංචි කිරීම ⁄ 
අලුේකිරීම 

ලියාපිාංචිකල/ අලුේකල විදේශීය රැකියා 
නිදයෝජිත් ආයත්න/ සමාගම් සාංඛ්‍‍ාව (ගමනාන්වත් 
රටවල) 

1,647 

03 විදේශ රැකියා නිදයෝජිත් 
ආයත්න විින්ව ඉිරිපේ 
කරනු ලබන විදේශ 
රැකියා ඇණවුම් සහ 
දැන්වීම් සඳහා අනුමැතිය 
ලබාදීම 

අනුමත් කරන ලද රැකියා ඇණවුම් සාංඛ්‍‍ාව 3,056 

අනුමත් කරන ලද විදේශ රැකියා දැන්වීම් සාංඛ්‍‍ාව 943 

04 

0
9 

විදේශ රැකියා  සඳහා 
ලියාපාංිාංචි කිරීම් 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

බලපත්‍රලාභී විදේශ රැකියා නිදයෝජිත් ආයත්න 
මගින්ව විදේශ රැකියා ඇබෑර්ු සඳහා ශ්‍රී ලාාංකිකයින්ව 
බඳවා දගන විදේශගත් කිරීම සඳහා ලබාදුන්ව 
අනුමැති සාංඛ්‍‍ාව 
 

107,466 

පුේගලික  මාර්ගදයන්ව විදේශ රැකියා සඳහා පිටේව 
යෑමට ලියාපිාංචි වූ විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව සාංඛ්‍‍ාව 
 

72,327 

පුේගලික  මාර්ගදයන්ව විදේශ රැකියා සඳහා 
ලියාපිාංචිය අලුේකල විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව 
සාංඛ්‍‍ාව 
 

39,111 

ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය හරහා 
දකුණු දකාරියාව, ජපානය හා ඊශ්‍රායලය යන 
රටවේ සඳහා ලියාපිාංචි වූ විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව 
සාංඛ්‍‍ාව 
 

5,348 

විදේශයන්වහි පිහිටි දූත් මණ්ඩල කාර්යාල හරහා 
ලියාපිාංචි වු විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව සාංඛ්‍‍ාව 
 

2,148 

විදේශයන්වහි පිහිටි දූත් මණ්ඩල කාර්යාල හරහා 
ලියාපිාංචිය අළුේකල විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව 
සාංඛ්‍‍ාව 
 

3,250 
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වගුව 2.13 විදේශ රැකියා සඳහා බඳවා ගැනීම් සම්බන්වධව බලපත්‍රලාභී නිදයෝජිත් ආයත්න/ බලපත්‍රලාභී දනාවන දවනේ 
පාර්ශවවලට එදරහිව නීතිමය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම -  හ්‍රී ලාං.වි.දසේ.නි.කා. 

 

 විස්ෙරය සාංඛ්‍‍ාව 

01 ිදුකළ පැමිණිලි පරීක්ෂණ සාංඛ්‍‍ාව 2,500 

02 විසඳන ලද පැමිණිලි පරික්ෂණ සාංඛ්‍‍ාව 913 

03 නීති විදරෝධී බඳවා ගැනීම් සම්බන්වධව ිදුකරන ලද වැටලීම්  සාංඛ්‍‍ාව 11 

04 නීති විදරෝධී බඳවා ගැනීම් සම්බන්වධව ිදුකරන ලද වැටලීම් මගින්ව අේඅඩාංගුවට 

ගේ සාංඛ්‍‍ාව 

44 

05 නීතිය උේලාංඝනය කරන ලද බලපත්‍රලාභී/ බලපත්‍රලාභී දනාවන පාර්ශවයන්වට 

එදරහිව අධිකරණදේ දගානුකල නඩු සාංඛ්‍‍ාව 

131 

06 නීතිය උේලාංඝනය කරන ලද බලපත්‍රලාභී/ බලපත්‍රලාභී දනාවන පාර්ශවයන්වට 

එදරහිව අධිකරණදේ/ කම්කරු විනිශේචය සභාදේ පැවරූ නඩු සඳහා දපනී ි ටි වාර 

සාංඛ්‍‍ාව 

3,310 

 
 

 
 

වගුව 2.14 විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව දවතින්ව දහෝ ඔවුන්ව දවනුදවන්ව ලැදබන පැමිණිලි විසඳීම සහ මිනිසේ දවළඳාමට එදරහි 
ක්‍රියාකාරම් - ශ්‍රී. ලාං. වි.දසේ.නි.කා. 

 

 විස්ෙරය ලැබුණු පැමිණිලි 

සාංඛ්‍‍ාව 

විසඳන ලද පැමිණිලි 

සාංඛ්‍‍ාව 

01 විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව දවතින්ව දහෝ ඔවුන්ව  

දවනුදවන්ව ලැදබන පැමිණිලි විසඳීම 
 

10,000 6,982 

02 ව‍ාපාර ගැටලු නිරාකරණය කිරීමට අදාළව ලැබුණු  

පැමිණිලි විසඳීම 
 

1,686 376 

03 මිනිසේ දව දළඳාමට අදාළ පැමිණිලි  විසඳීම 49 40 

අපරාධ පරීක්ෂණ 

දදපා. දවත් දයාමු 

කළ පැමිණිලි  

සාංඛ්‍‍ාව   

 

 
 

ඡායාරූපය 2.8 - ශ්‍රම සාංක්‍රමණය සම්බන්වධදයන්ව වන පර්දේෂණ වාර්ත්ා එක් කරමින්ව ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු 

සාංවිධානය විින්ව සකසේ කළ පර්දේෂණ වාර්ත්ා සාංග්‍රහයක් අමාත්‍වරයා දවත් පිළිගැන්වීම 



  

52 
 

2.20 විඡේශ රැකියා ක්ඡෂත්්‍රඡේ ප්‍රවර්ධනය 

2.20.1    අන්වෙර්ජාලගෙ රැකියා බැාංකුව  

ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය මඟින්ව පවේවාදගන යනු ලබන අන්වත්ර්ජාල ගත් රැකියා 

බැාංකුදවහි ලියාපිාංචිීම සඳහා විදේශ රැකියා බලාදපාදරාේු වන පුේගලයින්ව දවත් පහසුකම් සලසා 

ඇත්. විදේශ රැකියා අදප්ක්ිකයින්වට කාර්යාාංශදේ දවේ අඩවිය හරහා පුේගලිකවම ලියාපිාංචි විය 

හැකි අත්ර ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ පළාේ කාර්යාල මඟින්ව ද ලියාපිාංචි විය හැක. ත්ම අයදුම්පත් රැකියා 

බැාංකුවට දයාමු කළ ින ිට උපරිම වසර 2ක කාලයක් සඳහා එය වලාංගු දේ. දමම රැකියා බැාංකුව 

හරහා විදේශ රැකියා දයෝජකයින්වට හා බලපත්‍රලාභී රැකියා නිදයෝජිත් ආයත්නවලට විදේශ රැකියා 

අදප්ක්ෂකයින්ව දසායා ගැනීමට පහසුකම් සැලදසේ. සමාදලෝචිත් කාල පරිච්දේදය ුළ ලියාපිාංවි වූ 

රැකියා අදප්ක්ෂකයන්ව සාංඛ්‍‍ාව 24,675කි.  

වගුව 2.15  ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය විින්ව විදේශ රැකියා සඳහා බඳවා ගැනීම-ශ්‍රී. ල. වි.දසේ.නි.කා. 

 

රට 

 

විස්ෙරය 

 

2023 

(ජන - සැප්) 

 සාමාන‍ බලපත්‍ර ක්‍රමය යටදේ විදේශ ගත්වූ පුේගලයින්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

2,687 

දකුණු 

දකාරියාව 

නැවත් ත්ම දපර දසේවා සේථානය දවත්ම විදේශ ගත්වූ 

පුේගලයින්ව සාංඛ්‍‍ාව 

1,079 

වි දශේෂ බලපත්‍ර ක්‍රමය යටදේ විදේශ ගත්වූ පුේගලයින්ව සාංඛ්‍‍ාව 1,153 

ජපානය 

 

ත්ාක්ෂණික අභ‍ාසලාභී පුහුණුපාඨමාලාව (TITP) යටදේ 

රැකියා සඳහා පිටේව ගිය පුේගලයින්ව සාංඛ්‍‍ාව 

67 

ඊශ්‍රායලය සාේුදසේවක රැකියා සඳහා පිටේව ගිය පුේගලයින්ව සාංඛ්‍‍ාව 362 

 

වගුව 2.16 විදේශ රැකියා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව පැවැේීම .-  . ශ්‍රී.ල. වි.දසේ.නි.කා. 

 

2.20.2 ඡස්වා ගුණාේමකභ්‍ාවය ඉහළ නැාංීම 

• ISO 9001:2015 ෙේේව කළමනාකරණ වැඩසටහන ක්‍රියාවට නැාංීම 

ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශදේ ප්‍රධාන කාර්යාලය සඳහා 2012.11.06 ින ISO 

9001:2008 ත්ේේව සහතිකය ලබා ගන්වනා ලි. ඊට සමගාමීව ගුවන්ව දත්ාටුපල හා සහන පියස 

(කටුනායක), පළාේ කාර්යාල 09ක්, ිසේික්ක කාර්යාල 07ක් හා පුහුණු මධ‍සේථාන 02ක් දවත් 

2012.11.06 ින ිට ක්‍රියාේමක වන පරිි ISO 9001:2008 ත්ේේව සහතිකය  ලබා ගන්වනා ලදී. දමම 

ත්ේේව කළමනාකරණ සහතිකය ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ අදනකුේ කාර්යාල දවත් 2018.04.26 වන 

ින ිට ISO 9001:2015 දලස ප්‍රමිතිය දවනසේ කර ගැනීමට කටයුු කර ඇති අත්ර, දමම ප්‍රමිති 

සහතිකය 2024.04.25 ින දක්වා වලාංගුව පවී.  

 

 

විස්ෙරය 

 

2023 

(ජන - සැප්) 

විදේශ රැකියා අදප්ක්ෂකයින්ව සහ 
මහජනත්ාව දැනුවේ කිරීදම් 
වැඩසටහන්ව /  ජාංගම දසේවාවන්ව 
පැවේීම 

සහභාගී වූ සාංඛ්‍‍ාව 13,232 

පැවැේ වූ දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ව 
සාංඛ්‍‍ාව 

260 
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2.21  වෘේීය මාර්ඡගෝපඡේශනය, ශ්‍රම ඡවළඳඡපාළ ඡොරුරු පවේවා ගැනීම හා 

මහජන රැකියා ඡස්වා කටයුු 
 

 

රදට් මානව සම්පත් සාංවර්ධනය සහ කළමනාකරණය සඳහා මිනිසබ්ල හා රැකීරක්ෂා 

ඡදපාර්ෙඡම්න්වුව විින්ව විවිධ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කරයි.  
 

2.21.1    වෘේීය මාර්ඡගෝපඡේශ වැඩසටහන්ව 
 

රදට් මානව සම්පේවල මුළු ශක්තිය කාර්යක්ෂම හා ඵලදායි දලස රදට් සාංවර්ධනයට 

දයාදාගනිමින්ව, දේශීය විදේශීය ශ්‍රම දවළඳදපාළට ගැලදපන මානව සම්පත්ක් බිහිකිරීම අරමුණු 

කර ගනිමින්ව වෘේීය මාර්දගෝපදේශ දසේවා සැපයීම ිදු කරනු ලබයි. දමම වෘේීය 

මාර්දගෝපදේශ වැඩසටහන්ව සඳහා මදනෝමිතික පරීක්ෂණ, අභිදයෝග‍ත්ා පරීක්ෂණ, ලිඛිත් හා  

ප්‍රාදයෝගික පරීක්ෂණ, සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ, විවිධ නිරීක්ෂණාේමක පරීක්ෂණ යන දමවලම් භාවිත්ා 

දකදර්. දමම වෘේීය මාර්දගෝපදේශ වැඩසටහන්ව පුේගල, කණ්ඩායම් සහ සමූහ වශදයන්ව දගන 

පුේගල උපදේශන හා මාර්දගෝපදේශය, මූලික දැණුවේ කිරීම්, වැඩමුළු, ප්‍රාදයෝගික ක්‍රියාකාරකම් 

මඟින්ව ිදු කරනු ලැදේ.  

වගුව 2.17  - වෘේීය මාර්දගෝපදේශ වැඩසටහන්ව - මි.හා රැ.ර.දද. 

 වැඩසටහන පැවැේවූ 

වැඩසටහන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

සහභ්‍ාගි වූ 

සිසුන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

1 9 දශ්‍රේණිදේ පාසේ ිසුන්ව දැනුවේ කිරීම 1152 31,705 

2 සාමාන‍ දපළ පාසේ ිසුන්ව දැනුවේ කිරීම 1,631 1996 

3 උසසේ දපළ ිසුන්ව දැනුවේ කිරීම 892 25,726 

 එකුව 3675 59,427 

මීට අමත්රව උසසේ දපළ ිසුන්ව පුහුණුව සඳහා දයාමු කිරීම් 17,822 ක් හා ඒක පුේගල වෘේීය 

මාර්දගෝපදේශනය ලබා දීම් 44,770ක් ිදු කර ඇත්. 
 

2.21.2  රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රවර්ධන හා මහජන රැකියා ඡස්වා වැඩසටහන්ව 
 

වගුව 2.18 - රැකියා නිර්මාණ, ප්‍රවර්ධන හා මහජන රැකියා දසේවා වැඩසටහන්ව - මි.බ. හා රැ.ර.දදපා. 
අ.අ. වැඩසටහන ඡයෝජිෙ 

වැඩසටහන්ව 

ගණන 

ක්‍රියාේමක 

වැඩසටහන්ව 

ගණන 

ප්‍රතිලාභීන්ව 

ගණන 

1 ිසේික් රැකියා දපාළ 25 17 9,973 

2 ිසේික්ක වෘේීය දපාළ 25 25 9,326 

3 ප්‍රාදේශීය රැකියා දපාළ 200 163 25,236 

4 රැකියා අදප්ක්ිත්යන්ව ලියාපිාංචි කිරීම - - 67,585 

5 රැකියා ඇබෑර්ු ලියාපිාංචි කිරීම - - 35,341 

6 රැකියා අදප්ක්ිත්යන්ව රැකියා සඳහා 

දයාමු කිරීම 

- - 56,831 

7 රැකියා අදප්ක්ිත්යන්ව රැකියා ගත් කිරීම - - 9,106 

8 ව‍වසායකයින්ව හා සේවයාං රැකියාලාභීන්ව 

බිහි කිරීම 

- - 2,819 
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• ශ්‍රම ඡවළඳඡපාල ඡොරුරු හා පර්ඡේෂණ වැඩසටහන්ව 

ශ්‍රී ලාංකාදේ කාලීන හා සාංවර්ධන අවශ‍ත්ාවයන්වට සරිලන දලස ශ්‍රම දවළඳදපාළ පර්දේෂණ 

හා සමීක්ෂණ පැවැේීම, දවළදදපාළ අවසේථා හඳුන්වවාදීම, ශ්‍රම ඉේලුම හා සැපයුම පිළිබඳ 

අධ‍යන ිදු කිරීම හා එම දත්ාරුරු දබදා හැරීම දමහි අරමුණයි. ජාතික ශ්‍රම දවළඳදපාල 

පිළිබඳ කාර්යක්ෂම හා ඵලදායී ීරණ ගැනීම සඳහාේ, ප්‍රතිපේති සම්පාදන කාර්යය සඳහාේ 

අධ‍ාපන ක්දෂේත්‍රදේ අධ‍ාපන වැඩසටහන්ව, පුහුණු හා කුසලත්ා සාංවර්ධන වැඩසටහන්ව 

සම්පාදකයින්ව සඳහාේ අවශ‍ ශ්‍රම දවළඳදපාළ දත්ාරුරු භාවිත්යට පහසු වන ආකාරදයන්ව 

ියලු පාර්ශවකරුවන්ව දවත් දත්ාරුරු සම්පාදනය ිදු කරනු ලබයි. 
 

ඒ අනුව, මිනිසේබල හා රැකිරක්ෂා දදපාර්ත්දම්න්වුදේ ශ්‍රම දවළදදපාළ දත්ාරුරු හා 

පර්දේෂණ ඒකකය විින්ව ි දු කරන ලද බුේධි කලම්භන සැි / අධ‍යනයන්ව පහත් දක්වා ඇත්. 
 

A. සිේධි අධ‍යන 
 

o ආදායම් උේපාදන මාර්ගයක් දලස ප්ලාසේටික් හා දපාලිීන්ව ප්‍රතිචක්‍රීකරණය 

o නිේ මාදනේ මේ ආශ්‍රිත් නදවාේපාදනවල දවළඳදපාළ විභවත්ාවය 

o අපනයන දවළඳදපාළ සඳහා ත්ේ ආශ්‍රිත් නිෂේපාදන 
 

B. බුේධි කලම්භ්‍න සැසි 
 

o ශ්‍රම දවළඳදපාළ දත්ාරුරු පේධතිදේ අවශ‍ත්ාවය 

o ආර්ිකව ආයුර්දේද ඖෂධ වගාව සැකසීම මඟින්ව රැකියා නිර්මාණ හා ප්‍රවර්ධන 

හැකියාව 

o ශ්‍රී ලාංකාදේ ජනගහණදේ වියපේීම සහ ඒ ආශ්‍රිත් ගැටලු 
 

C මිනිස්බල හා රැකීරක්ෂා ඡදපාර්ෙඡම්න්වුව මඟින්ව පහෙ සඳහන්ව ඒක පුේගල අධ‍යනයන්ව 

සිදු කරමින්ව පවී 
 

o සාමාන‍ අධ‍ාපනය - අධ‍යනය අවසන්ව කර ඇත්. 

o නැවත් පැමිණි විගමණික ශ්‍රමිකයන්වදේ අදප්ක්ෂාවන්ව 

o විදේශ රටවල මහජන රැකියා දසේවා සම්පාදනය පිළිබඳ ුලනාේමක අධ‍යනය 

o ශ්‍රී ලාංකාදේ ආබාධිත් පුේගලයන්වදේ රැකියා දයෝග‍ත්ාවය පිළිබඳ අධ‍යනය 

o  ශ්‍රී ලාංකාදේ කාන්වත්ා ශ්‍රම සහභාගිේවය පිළිබඳ අධ‍යනය 

o ඇගළුම් ක්දෂේත්‍රදේ රැකියා බිඳ වැටීම පිළිබඳ අධ‍යනය 

o ඉිකිරීම් ක්දෂේත්‍රදේ රැකියා බිඳ වැටීම් පිළිබඳ අධ‍යනය 
 

2.21.3  ප්‍රතිපේති හා ඡොරුරු ොක්ෂණ වැඩසටහන්ව 
 

 වගුව 2.19 - ප්‍රතිපේති හා දත්ාරුරු ත්ාක්ෂණ වැඩසටහන්ව - මි.බ. හා රැ.ර.දදපා. 

 වැඩසටහන පැවැේවූ වැඩසටහන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

සහභ්‍ාගී වූ 

සාංඛ්‍‍ාව 

01 ILO මගින්ව ප්‍රතිපාදන ප්‍රතිපාිත් වැඩසටහන   

02 දදපාර්ත්දම්න්වු නිලධාරීන්ව සඳහා ධාරිත්ා 
සාංවර්ධන වැඩසටහන්ව පැවැේීම 

 
21 

627 

03 නැදගනහිර පළාදේ රැකියා අදප්ක්ිත් ආබාධ 
සහිත් පුේගලයන්ව හඳුනා ගැනීම දැනුවේ කිරීදම් 
වැඩසටහන්ව පැවැේීම 

 
45 903  

04 නැදගනහිර පළාදේ රැකියා අදප්ක්ිත් ආබාධ 
සහිත් පුේගලයන්ව සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ සඳහා සුදානම් 
කිරීදම් වැඩසටහන්ව පැවැේීම 

 
9 ප්193 
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05 නැදගනහිර පළාදේ ව‍ාපාර අවසේථා හඳුනාගැනීම 
සහ ආබාධ සහිත් පුේගලයන්ව දැනුවේ කිරීදම් 
වැඩසටහන්ව පැවැේීම 

 
160 

ව‍ාපාර ආයත්න  
160 

06 නැදගනහිර පළාදේ ිසේික් වශදයන්ව 
රැකියාදපාළ පැවැේීම 

 
3 

ප්‍රතිලාභීන්ව 196 
(රැකියා ගත්කිරීම්- 

44) 
 

2.22 වඩා ඡහාඳ කාර්මික සබඳො සඳහා නත්‍රයිපාර්ශීය හවුේකරුවන්ව දැනුවේ 
කිරීම 

2.22.1 කම්කරු නීතිය, කාර්මික සබඳො සහ මානව සම්පේ සාංවර්ධනය පිළිබඳ අධ‍ාපනය  

ජාතික ශ්‍රම අධ‍යන ආයෙනය (NILS) ිය අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳහා කම්කරු නීතිය 

හා කාර්මික සබඳත්ා, මානව සම්පේ කළමනාකරණය සහ වැඩබිම් ඵලදායිත්ාව යන ප්‍රධාන විෂය 

ක්දෂේත්‍රයන්ව ුන ඔසේදසේ පාඨමාලා පවේවනු ලබයි. එදසේම එම පාඨමාලා භාෂා ිේවදයන්වම 

ගුණාේමක දසේවාවක් දලස රාජ‍ අාංශය හා දපෞේගලික අාංශදේ දසේවාලාභින්ව දවත් ලබා දීමට 

ආයත්නය දම් වනවිට කටයුු කරනු ලැදේ. ඩිප්දලෝමා හා දකටිකාලීන පාඨමාලා, සහතික පත්‍ර, 

පුහුණු සහ වැඩමුළු වශදයන්ව දමම පාඨමාලා පැවැේදේ. 
 

ආයත්නය විින්ව 2023 වර්ෂය ුළදී ිගුකාලීන පුහුණු වැඩසටහන්ව යටදේ ඩිප්දලෝමා 

පාඨමාලාවන්ව හයක් ආරම්භ කරන ලදී. දමම පාඨමාලා විසේත්ර පහත් පරිි දේ. 
 

වගුව 2.20 - ඩිප්දලෝමා වැඩසටහන්ව - ජා.ශ්‍ර.අ.ආ. 
 

 ඩිප්ඡලෝමා නාමය පාඨමාලා ගණන 

01 කාර්මික සබඳත්ා හා කම්කරු  නිී - ිාංහල මාධ‍ය 01 

02 කාර්මික සබඳත්ා හා කම්කරු  නිී - ඉාංග්‍රීි මාධ‍ය 01 

03 මානව සම්පේ කළමනාකරණය - ිාංහල මාධ‍ය 01 

04 මානව සම්පේ කළමනාකරණය - දදමළ මාධ‍ය 01 

05 ව‍ාපාර කළමනාකරණය - (ිාංහල / ඉාංග්‍රීි) ිාංහල මාධ‍ය -03 
දදමළ මාධ‍ය -03 

 

වගුව 2.21 - සුනිි දමදහවර වැඩසටහන යටදේ පැවැේ වූ පාඨමාලාවන්වහි ප්‍රගතිය - ජා.ශ්‍ර.අ.ආ. 

අනු 

අාංක 

 

පාඨමාලාඡේ නම 

පාඨමාලා 

පැවැේවූ 

ආයෙනය 

සහභ්‍ාගී වූ 

සාංඛ්‍‍ාව 

අනුමෙ 

පාඨමාලා 

ගාස්ුව (රු.) 

01 දසේව‍ දසේවක සබඳත්ා සවිමේ කිරීම 
දවනුදවන්ව දේ කර්මාන්වත්ශාලා සහ දේ වු 
සමාගම් ුළ ගුණාේමක වැඩ පරිසරයක් 
නිර්මාණය කිරීම (2023.05.16) 

Haupe Estate, 
කහවේත් 

40 90,200.00 

02 දසේව‍ දසේවක සබඳත්ා සවිමේ කිරීම 
දවනුදවන්ව දේ කර්මාන්වත්ශාලා සහ දේ වු 
සමාගම් ුළ ගුණාේමක වැඩ පරිසරයක් 
නිර්මාණය කිරීම (2023.05.27) 

Berubeula 
Estate, 
ඌරුදබාක්ක 20 94,100.00 



  

56 
 

03 දසේව‍ දසේවක සබඳත්ා සවිමේ කිරීම 
දවනුදවන්ව දේ කර්මාන්වත්ශාලා සහ දේ වු 
සමාගම් ුළ ගුණාේමක වැඩ පරිසරයක් 
නිර්මාණය කිරීම(2023.08.17) 

Thalawakele 
Plantation Ltd 
Summer Set 63 101,270.00 

04 දසේව‍ දසේවක සබඳත්ා සවිමේ කිරීම 
දවනුදවන්ව දේ කර්මාන්වත්ශාලා සහ දේ වු 
සමාගම් ුළ ගුණාේමක වැඩ පරිසරයක් 
නිර්මාණය කිරීම (2023.08.18) 

Thalawakele 
Plantation Ltd 
 
Logi State 

59 97,990.00 

එකුව 182 383,560.00 

 
 

ඡායාරූපය 2.9 - ඩිප්දලෝමා සම්මාන ප්‍රධාදනෝේසවය - ජා.ශ්‍ර.අ.ආ. 
 

රාජ‍, අර්ධ රාජ‍ හා දපෞේගලික අාංශදේ නිලධාරීන්වදේ දැනුම, කුසලත්ා හා ආකේප සාංවර්ධනය 

කිරීදම් අරමුණින්ව කම්කරු නීති හා කාර්මික සබඳත්ා. මානව සම්පේ කළමනාකරණය, කාර්යාල 

කළමනාකරණය, ප්‍රසම්පාදනය, අභ‍න්වත්ර විගණනය, ඉාංග්‍රීි හා දමිළ භාෂාවන්ව ආවරණය වන පරිි 

එක් එක් විෂය ක්දෂේත්‍රයට අදාළව ින දහයක පාඨමාලාවක් දලස පවේවයි. සම්පූර්ණ පාඨමාලා 

සාංඛ්‍‍ාව 10කි. 
 

ජාතික ශ්‍රම අධ‍යන ආයත්නය විින්ව එක්ින, දදින සහ දත්ින ආදී වශදයන්ව වූ දකටිකාලීන 

පාඨමාලා ශ්‍රම අධ‍යන ආයත්නදේ පුහුණු මධ‍සේථාදේදී හා දසේවාලාභී ආයත්නයන්වහි ඉේලීම 

පරිි ඉලක්කගත් පාර්ශවයන්ව දවනුදවන්ව අදාළ දසේවා සේථානවලදී  පවේවනු ලැදේ. 2023 වසදරහි 

රට ුළ ඇතිවූ ආර්ික පසුබෑම් ත්ේවය හමුදේ වුවද පාඨමාලා 50ක් පවේවා ඇති අත්ර පාඨමාලා 

මඟින්ව රුපියේ මිලියන 17.03ක ආදායමක් උපයා ඇත්. දම් සඳහා අයදුම්කරුවන්ව 1,012ක 

ප්‍රමාණයක් පමණ සහභාගී ී ඇත්. විදේශ රැකියා ඉලක්කගත් කරමින්ව සහතිකපත්‍ර පාඨමාලා 

ආරම්භ කිරීමට කටයුු කර ඇත්.දම් වනවිට සහතිකපත්‍ර පාඨමාලා 03ක් ආරම්භ කර පවේවාදගන 

යනු ලැදේ. Fairtrade ජාත්‍න්වත්ර සාංවිධානදේ නිලධාරීන්ව සඳහා කාර්මික සබඳත්ා හා කම්කරු 

නිී දයදවුම් පිළිබඳව ින ුනක පාඨමාලාවන්ව පවේවනු ලබයි. 
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2.22.2 වෘේීය ආරක්ෂාව සහ ඡසෞඛ්‍‍ වැඩි ියුණු කිරීම 
 

දසේවා සේථානවල ිදුවන වෘේීය අනුරු අවම කිරීම සඳහා ජාතික වෘේීය සුරක්ිෙො හා 

ඡසෞඛ්‍‍ ආයෙනය (NIOSH) වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා නිලධාරින්ව පුහුණුව සඳහා ඩිප්දලෝමා 

පාඨමාලාවන්ව, සහතික පත්‍ර  පාඨමාලාව දමන්වම වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාවය හා ආරක්ෂාව 

සම්බන්වධදයන්ව විවිධ පාඨමාලාවන්ව පවේවන අත්ර වැඩ බිදමහි ආරක්ෂාව හා දසෞඛ්‍‍ දවනුදවන්ව 

පාරිසරික මිනුම් ලබා ගන්වනා අත්ර අවදානම් හඳුනාගැනිම සඳහා ඇගයීම් ි දුකරනු ලබයි. ආයත්නය 

විින්ව 2023 සැප්ත්ැම්බර් 30 ින දක්වා ිදු කරන ලද වැඩසටහන්වවල ප්‍රගතිය පහත් පරිි දේ. 
 

වගුව 2.22 - වෘේීය ආරක්ෂාව සහ දසෞඛ්‍‍ පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන්ව - ජා. වෘ. සු. හා දසෞ. ආ. 

 පාඨමාලාව 

පැවැේ වූ 

පාඨමාලා 

ගණන 

සහභ්‍ාගී වූ 

සාංඛ්‍‍ාව 

මුල‍ 

ප්‍රගතිය 

(රු. මි.) 

01 
ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ පිළිබඳ 
ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාව (ිාංහල හා ඉාංග්‍රීි මාධ‍) 

2 74 8.22 

02 
ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ පිළිබඳ 
සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව 

3 86 4.42 

03 
ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ පිළිබඳ 
පදනම් පාඨමාලාව 

1 20 0.33 

04 විධායක දශ්‍රේණි නිලධාරීන්ව සඳහා වන පාඨමාලාව 2 39 1.11 

05 
Surado කැම්පසේ ආයත්නය විින්ව පවේවනු 
ලබන සාේු දසේවක පාඨමාලාව 

1 493 3.2 

06 

ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානදේ හා Safe 
foundation ආයත්නදේ මූල‍ අනුග්‍රහය යටදේ 
අඩු ආදායම්ලාභී පවුේවල සාමාජිකයින්ව සඳහා  
සාේු දසේවක පාඨමාලාවක් පැවැේීම 

1 100 0.4 

 

සමාදලෝචිත් කාලය ුළ ආයත්නය විින්ව පාරිසරික මිනුම් 130ක් ිදු කර ඇති අත්ර ආයත්නගත් 

පුහුණු 20ක් ිදු කර ඇත්. දසේවදේ නිරත්වන වෘේතිකයන්වදේ දසෞඛ්‍‍ ත්ේේවය නිියාකාරව 

පවතිනවාද යන්වන විමසා බැලීම උදදසා නවද‍ පරීක්ෂණ 800ක් ිදු කර ඇත්.  

 

ඡායාරූපය 2-10 ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ සම්මන්වත්‍රණය - ජා. වෘ. සු. හා දසෞ. ආ. 
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2.23 වෘේීය අනුරු සඳහා වන්වි ඡගීම 
 

දසේවා නියුක්තිදේදී ුවාල ලබන, රැකියාදේ සේවභාවය දහේුදවන්ව වැළදඳන දරෝගවලට දගාදුරු 

වන දසේවකයන්වට සහ දසේවා සේථානවල අනුරු දහේුදවන්ව මිය යන ශ්‍රමිකයින්වදේ යැදපන්වනන්වට 

කම්කරු වන්වි ඡකාමසාරිස් කාර්යාලය මඟින්ව වන්වි දගීමට කටයුු කරයි. වාර්ත්ා වූ අනුරු 

ප්‍රමාණයන්ව සම්බන්වධ දත්ාරුරු සහ වන්වි දගවා ඇති සාංඛ්‍‍ා පහත් පරිි දේ. 

 

 
ප්‍රස්ොරය 2.7 - වාර්ත්ා වූ මාරක දනාවන අනුරු ප්‍රමාණය  

 

 
ප්‍රස්ොරය 2.8 - වාර්ත්ා වූ මාරක අනුරු ප්‍රමාණය 

වගුව 2-23 - වන්වි දගීදම් කටයුුවල ප්‍රගතිය - කම්. වන්වි.දකා.කා. 

 කාර්යය ප්‍රගතිය 

01 විධිමේ දලස වාර්ත්ාගත් කරන ලද අනුරු සාංඛ්‍‍ාව 330 

02 විභාගයට ගන්වනා ලද ලිපිදගානු සාංඛ්‍‍ාව 1,297 

03 කටයුු අවසන්ව කරන ලද වන්වි අයදුම්පේ සාංඛ්‍‍ාව 246 

04 ලියාපිාංචි කළ ගිවිසුම් සාංඛ්‍‍ාව 33 

05 මාරක අනුරු සම්බන්වධදයන්ව වන්වි දලස අයකරගේ මුදේ (රු) 214,235,568/- 

06 ලියාපිාංචි කළ ගිවිසුම්පේ අනුව මාරක දනාවූ අනුරු දවනුදවන්ව දසේවකයින්වට 

දගවා ඇති වන්වි මුදේ ප්‍රමාණය (රු.) 

16,390,990.62 

13%

6%

16%

16%7%

42%

වාර්ො වූ මාරක ඡනාවන අනුරු ප්‍රමාණය- 208

වු ක්දෂේත්‍රය

ඉිකිරීම් ක්දෂේත්‍රය

සුළු/මධ‍ පරිමාණ ව‍ාපාර

රාජ‍ ආයත්න(මණ්ඩල සාංසේථා 
අධිකාරි

දසේවා අාංශය

11%

14%

20%

16%

13%

26%

වාර්ො වූ මාරක අනුරු ප්‍රමාණය-122

වු ක්දෂේත්‍රය

ඉිකිරීම් ක්දෂේත්‍රය

සුළු/මධ‍ පරිමාණ ව‍ාපාර

රාජ‍ ආයත්න(මණ්ඩල සාංසේථා 
අධිකාරි

දසේවා අාංශය
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07 මාරක අනුරු සම්බන්වධදයන්ව අයකර ගන්වනා ලදුව බාලවයසේකාර 

යැදපන්වනන්වදේ ඉතිරිකිරීදම් ගිණුම්වල ත්ැන්වපේ කළ මුදේ ප්‍රමාණයන්ව (රු.) 

 

35,464,890/- 

08 බාලවයසේකරුවන්ව දවනුදවන්ව විවෘත් කළ ගිණුම් සාංඛ්‍‍ාව 71 

09 බාලවයසේකරුවන්වදේ වයස අවුරුදු 18 සම්පූර්ණ ීදමන්ව පසු නිදහසේ කළ ගිණුම් 

සාංඛ්‍‍ාව 

110 

10 නිදහසේ කළ බාලවයසේකාර ගිණුම්වලින්ව දගවූ මුදේ ප්‍රමාණය (රු.) 14,275,758.79 

2.24 රාජ‍ හා ඡපෞේගලික අාංශඡේ ඵලදායිොව ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

ශ්‍රී ලාංකාදේ රාජ‍ සහ දපෞේගලික අාංශයන්වහි වඩාේ කාර්යක්ෂම හා ගුණාේමක දසේවා සැපයීමක් 

සඳහා ජාතික ඵලදායිො ඡේකම් කාර්යාලය විින්ව ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක 

කරනු ලැදේ. රාජ‍, අධ‍ාපන, දසේවා හා නිෂේපාදන, සුළු හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසාය හා ප්‍රජා යන 

අාංශ, ඵලදායිත්ා සාංකේප ුලින්ව දපෝෂණය කිරීම සඳහා වාර්ිකව විවිධ වැඩසටහන්ව ිවයින පුරා 

ක්‍රියාේමක වන අත්ර, ආියානු ඵලදායිත්ා සාංවිධානදේ (APO) නිරන්වත්ර සහදයෝගිත්ාව ුළින්ව  

“දැනුම දක්න්වික සමාජයක්”  බිහිකිරීමට අවශ‍ පරිසරය නිර්මාණය ී ඇත්.  
 

දසේවාලාභින්ව ආයත්න පරිශ්‍රය ුළ රැඳි ිටීදම් කාලය අවම කිරීම සඳහා සුදුසු ක්‍රමදේද සැකසීමේ, 

ඒ ුළින්ව ආයත්නික කාර්යක්ෂමත්ාවය සහ සඵලත්ාවය ඉහළ නැාංවිමේ සහ සුටුදායක හා 

කාර්යක්ෂම පාරිදභෝගික දසේවා ක්‍රියාවලි වර්ධනය කිරීම සඳහා වර්ත්මානදේ භාවිත්ා වන 

පාරිදභෝගික දසේවා ක්‍රියාවලි විශේදේෂණය කිරිම, පාරිදභෝගික හා දසේවක ත්ෘප්තිය පිළිබඳ 

සාංගණනයක් ිදුකිරීම, ඉහළ කළමනාකාරිේවය සහ කාර්ය මණ්ඩලය සමඟ සාකච්ඡා ිදුකිරීම හා 

ක්‍රියාවලි සාංදශෝධන ඇුළේ වාර්ත්ාවක් ඉහළ කළමනාකාරීේවය දවත් දයාමුකිරිම ුළින්ව අදාළ 

වැඩිියුණු කිරිම් ිදුකරනු ලැදේ.  
 

2023.01.01 ිට 2023.09.30 දක්වා ජාතික ඵලදායිත්ා දේකම් කාර්යාලදේ ප්‍රගතිය පහත් පරිි දේ. 
 

 

වගුව 2.24  - ක්‍රියාේමක කරන ලද ඵලදායිත්ා වැඩසටහන්වහි ප්‍රගතිය - ජා.ඵ.දේ.කා. 

උප ක්‍රියාකාරකම මූල‍ ප්‍රගතිය ප්‍රධාන කාර්යසාධන 

දර්ශකය 
ඡභ්‍ෞතික 

ප්‍රගතිය 

රාජ‍ අාංශදේ ඵලදායිත්ාව පිළිබඳ උසසේ 
සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව   

 
 

3 වන කාර්ුවට 
වියදම් 
ඇසේත්දම්න්වු කර 
නැත් 

පවේවන ලද දමාඩියුල 
සාංඛ්‍‍ාව  

100% 

දකටිකාලීන පුහුණු වැඩසටහන්ව   0% පවේවන ලද වැඩසටහන්ව 
සාංඛ්‍‍ාව 
 
පවේවන ලද වැඩසටහන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

 
50%  

රාජ‍ අාංශදේ මධ‍ම මට්ටදම් 
කළමනාකරුවන්ව සඳහා ඵලදායිත්ාවය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

 
100% 

 
100% 

KPI දර්ශකය සැකසීම පිළිබඳ නියමු 
ව‍ාපෘතිය  

 
100% 

 
100% 

ජාතික ඵලදායිත්ා  දේකම් කාර්යාලයීය  
කාර්ය මණ්ඩලය ත්ේව පාලන කව 
විනිශේචයකරුවන්ව දලස පුහුණු කිරීම  

 
98% 

 
100% 

ඵලදායිත්ා සාංවර්ධන නිලධාරින්ව සඳහා 
පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම 

 
77% 

 
100% 
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ශ්‍රී ලාංකාව ආියානු ඵලදායිත්ා සාංවිධානදේ සාමාජික රටක් වන බැවින්ව, වාර්ිකව එම සාංවිධානය හා 

එක්ව විවිධ වැඩසටහන්ව, වැඩමුළු හා ව‍ාපෘති ිදුකරනු ලබයි. ඒ අනුව 2023 වසදර්දී ක්‍රියාේමක 

වැඩසටහන්ව පහත් පරිි දේ. 
 

වගුව 2.25 - ආියානු ඵලදායිත්ා සාංවිධානදේ අනුග්‍රාහකේවදයන්ව ක්‍රියාේමක කරන ලද ඵලදායිත්ා වැඩසටහන්වහි  
ප්‍රගතිය - ජා.ඵ.දේ.කා. 

 උප ක්‍රියාකාරකම මූල‍ 

ප්‍රගතිය 
කාර්යසාධන දර්ශක ඡභ්‍ෞතික 

ප්‍රගතිය 

1 වැඩමුළු හා පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම   
දේශීය 

අරමුදේ 
භාවිත්ා 
දනාදේ 

 

සහභාගි  වූ සාංඛ්‍‍ාව  
 

94% 

2 ඵලදායිත්ාවය පිළිබඳ පර්දේෂණ ිදුකිරීම  පර්දේෂණ සාංඛ්‍‍ාව  

100% 

3 විදශේෂ ව‍ාපෘති ිදුකිරීම  ක්‍රියාේමක ව‍ාපෘති 
සාංඛ්‍‍ාව  

 
100%  

4 5S සහතිකකරණ වැඩසටහන 52%  100% 

5 දකාළඹ ිසේික්කදේ දසෞඛ්‍‍ නවද‍ නිලධාරි 
කාර්යාල සහ දරෝහේ සඳහා ඵලදායි දසෞඛ්‍‍ 
දසේවාවක් සැපයීම 

 

100% වැඩසටහන්ව 56ක් පවේවා ඇත් 

6 ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව ිදුකිරීම  
 

103% 

ආයත්න 18ක් සඳහා  වැඩසටහන්ව  97ක් 
පවේවා ඇත් 
සහතික පත්‍ර පාඨමාලා  3ක් පවේවා 
අවසන්ව කර ඇත්.   

7 මාධ‍ හා ප්‍රචාරණ වැඩසටහන්ව ිදුකිරීම  
 

96% 

මාර්ගගත් ක්‍රමය මගින්ව දනාමිදේ 

පවේවන Webinar වැඩසටහන්ව 10ක් 
පවේවා අවසන්ව කර ඇති අත්ර, 
රේනපුර ිසේික්කය ුළ පවේවන ලද 
සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව ු ළින්ව සුදුසුකම් 
ලේ පිරිසේ 40 දදදනකු සඳහා සහතික 
පේ ලබාදීම 

8 ිසේික්ක  හා ප්‍රාදේශීය දේකම් දකාට්ඨාශයන්ව 
දවත් අනුයුක්ත් ඵලදායිත්ා සාංවර්ධන නිලධාරින්ව 
දේ කාර්ය සාධන පරික්ෂාව සඳහා ප්‍රගති 
සමාදලෝචන රැසේී ම් පැවැේීම 

 
100% 

ප්‍රගති සමාදලෝචන රැසේීම් 8ක් පවේවා 
ඇත්. 

9 ජාතික ඵලදායිත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය හා 
සම්බන්වධව පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැේීම, 
උපදේශනය,  ප්‍රවර්ධනය හා අේදැකීම් හුවමාරු 
වැඩසටහන්ව පැවැේීම 

 
 

99% 

රාජ‍ අාංශදේ ආයත්න වල දසේවා 
කාර්යක්ෂමත්ාව  වර්ධනය උදදසා 
ක්‍රියාවලි වැඩිියුණු කිරීම හා සම්බන්වධ  
පුහුණු වැඩසටහන්ව ුනක් සහ 
ඵලදායිත්ා සම්මාන ත්රඟාවලියට 
අදාලව දසේවා හා නිෂේපාදන සහ පාසැේ 
යන අාංශ සඳහා නිර්ණායක  
සාංදශෝධනය කිරීදම් වැඩසටහන්ව 4ක් 
පවේවා ඇත් 

 

වගුව 2.26  - ක්‍රියාේමක කරන ලද ඵලදායිත්ා වැඩසටහන්වහි ප්‍රගතිය - ජා.ඵ.දේ.කා. 

 ව‍ාපෘතිය ප්‍රගතිය 

01 බදුේල ිසේික්කදේ 
ආරක්ිත් ආහාර නිෂේපාදන 
ව‍ාපෘතිය සඳහා ගුණාේමක 
දකාම්දපෝසේට් සහ සේවභාවික 
පත්‍ර දපෝෂක නිෂේපාදනය හා 
භාවිත්ය 

කාබනික දපාදහාර නිෂේපාදනය හා සම්බන්වධ  ව‍වසායකයින්ව 98 
දදදනකු දමම ව‍ාපෘතිය ුලින්ව සවිබල ගැන්වී ඇති අත්ර,  මේටි 
දචාපර් යන්වත්‍ර 16ක් මිලදී දගන දගාීන්ව දවත් ලබාදී ඇත්.  
 

ියර දපාදහාර නිෂේපාිත් ව‍වසායකයින්ව 6 දදදනකුද  දලස 
ව‍වසායකයින්ව 98 දදදනකු සවිබල ගන්වවා ඇත්.  
 

දම් සඳහා ඇ.එ.ජ.දඩා.30,432  වැයකර වැඩ අවසන්ව කර ඇත්.  



  

61 
 

02 දත්ේදදණිය මූලික 
දරෝහදේ ගුණාේමක 
කළමනාකරණ වැඩසටහන 
ක්‍රියාේමක කිරීම 

වාට්ටු, සායන, බාහිර දරෝගි අාංශය, රසායනාගාර, විකිරණ අාංශය, 
ශල‍ාගාර යනාිය ඩිජිටේකරණය කර ඇත්. පේධති ජාලගත් කර ඇත්. 
ඵලදායිත්ා සාංකේප ඇුලේ පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කර ඇත්.  
දමහි වැඩ අවසන්ව කර ඇති අත්ර,  ඇ.එ.ජ.දඩා. 21,565 වැයී ඇත්.  

03 ධාරිත්ා සාංවර්ධනය ුළින්ව 
තිරසාර අගය එකු කිරීදම් 
දාම සඳහා ආහාර 
සුරක්ිත්ත්ත්ාවය හා 
ගුණාේමකභාවය වර්ධනය - 
ගම්පහ ිසේික්කය  
 

දමම ව‍ාපෘතිය මගින්ව කිරි හා මාාංශ, එළවළු හා පළුරු, ධීවර, සුළු 
අපනයන දභෝග සහ දපාේ සාංවර්ධන යන විෂය ක්දෂේත්‍රයන්වට අදාළව 
සුළු හා මධ‍  පරිමාණ ව‍වසායක ආයත්න 08ක ආහාර සුරක්ිත්ත්ාවය 
හා ගුණාේමකභාවය වර්ධනය කිරීමට අවශ‍ කටයුු සම්පාදනය 
කරන ලදී.  
 

ආියානු ඵලදායිත්ා සාංවිධානය, දප්රාදදණිය විශේව විද‍ාලදේ ආහාර 
විද‍ා හා ත්ාක්ෂණ දදපාර්ත්දම්න්වුව, කාර්මික ත්ාක්ෂණ ආයත්නය 
යන ආයත්නයන්වහි සම්පේ දායකේවය මත් දමම වැඩසටහන 
ක්‍රියාේමක කරන ලදී.  
 

දමම ව‍ාපෘතිදයහි වැඩ ත්වමේ අවසන්ව ී දනාමැති අත්ර, ආහාර 
සුරක්ිත්ත්ා අේදපාත්, ආයත්නවල ප්‍රගතිය ඇුලේ ීඩිදයෝව හා 
ආයත්නදේ ගමන්ව මඟ ඇුලේ අේදපාත් යන අයිත්මයන්වහි වැඩ 
අවසන්ව කිරීමට නියමිත්ව ඇත්. ඇ.එ.ජ.දඩා 18,090ක වියදමක් දැරීමට 
අදප්ක්ිත්ය.  

04 ආහාර සුරක්ිත්ත්ා 
කළමනාකරණය පිළිබඳ  
ත්ාක්ෂණික  විදශේෂඥ දසේවා 

වැඩසටහන  (Technical 
Expert Service Program)  

ආහාර සුරක්ිත්ත්ා කළමනාකරණය හා සම්බන්වධ සහභාගිවන්වනන්ව 50 
දදදනකුදේ දායකේවය ුළින්ව   දමම වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කරන 
ලද අත්ර, සම්පේ දායකේවය ආියානු ඵලදායිත්ා සාංවිධානදේ 

උපදේශක Yong Kok Seng මහත්ා විින්ව ිදුකරන ලදී.  
 

දම් සඳහා දේශීය අරමුදේ රුපි. 496,801.00ක මුදලක් දරන ලදී.  

05 ඵලදායිත්ාවය පිළිබඳ ප්‍රධාන 

සැලසුම (Master Plan) 
සැකසීම  

ආියානු ඵලදායිත්ා සාංවිධානය සහ දකාරියානු සාංවර්ධන ආයත්නදේ 
දායකේවය මත් දමම කාර්යය ිදුදකදරන අත්ර,  දම් සඳහා  අවශ‍ 
මූලික දේත් සම්පාදනය කරමින්ව පවී  

2.25 ශ්‍රමිකයින්වඡේ සුභ්‍සාධනය 

ශ්‍රම වාසනා අරමුදල මඟින්ව කම්කරු ප්‍රජාවදේ ජීවන ත්ේේවය නාංවාලීම සඳහා සුභසාධන 

වැඩසටහන්ව පවේවනු ලැදේ. දම් යටදේ ශ්‍රම වාසනා අරමුදල මඟින්ව අක්ි කඳවුරු, නවද‍ 

කඳවුරු, මියගිය දසේවකයින්වදේ පවුේවල පාසේ දරුවන්වට ශිෂ‍ේව, පාසේ උපකරණ, 

ජීවදනෝපාය ආධාර සඳහා ත්ාක්ෂණික අධ‍ාපනය සහ අදනකුේ සුභසාධන වැඩසටහන්ව ිවයින 

පුරා පවේවනු ලැදේ. 
 

සමාදලෝචිත් කාල පරිච්දේදය ුළ ශ්‍රම වාසනා අරමුදල මඟින්ව ප්‍රජාවදේ සුභසාධනය සඳහා පහත් 

වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කරන ලදී. 
 

වගුව 2.27 කම්කරු ප්‍රජාව සඳහා සුභසාධක වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම -ශ්‍ර.වා.අර. 

 
 

ඡභ්‍ෞතික 

ඉලක්ක 
ඡභ්‍ෞතික 

ප්‍රගතිය 
මූල‍ ඉලක්ක 

(මිලියන) 
මූල‍ ප්‍රගතිය 

(මිලියන) 
01 සුබසාධන වැඩසටහන්ව 02 01 0.5 0.41 

02 අධ‍ාපන ආධාර 07 04 14.5 9.07 

03 දැණුවේ කිරීදම් 
වැඩසටහන්ව 

45 39 0.38 0.24 

04 නවද‍ කඳවුරු 1000 813   

05 Alternative 
Employment 

100 100   

06 නවද‍ාධාර ලබා දීම 10 11 0.5 0.5 

07 නීති ආධාර ලබා දීම 50 33 1.1 0.50 
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08 මරණීය අනුරු 
ශිෂ‍ේව වැඩසටහන 

100 57 7 3.80 

09 ප්‍රවර්ධන ප්‍රචාරණ  4 2 0.64 0.10 

ශ්‍රම වාසනා අරමුදල 2022 වසර වූ 5S, ත්ේේව පාලන සහතිකය 2023 දී ලබා ගන්වනා ලදී. දැනට කම්කරු 

හා විදේශ රැකියා අමාත්‍ාාංශය යටදේ ඇති ආයත්නයට එය හිමි වූ පළමු අවසේථාව දමය දේ. 

 

2.26 විඡේශ රැකියා සඳහා ශ්‍රමිකයින්ව ඡයාමු කිරීම 

ශ්‍රී ලාංකා විඡේශ රැකියා ඒජන්වසි (පුේ.) සමාගම විින්ව විදේශ රැකියා සඳහා පුේගලයින්ව 

දයාමු කිරීම ිදු කරනු ලබයි. ඒ අනුව, 2023 වර්ෂදේ ජනවාරි ිට සැප්ත්ැම්බර් දක්වා විදේශ ගත් 

වූ ශ්‍රමිකයින්ව සාංඛ්‍‍ාව 569ක් දේ. 

වගුව 2.28  - විදේශගත් වූ ශ්‍රමිකයින්ව සාංඛ්‍‍ාව - ශ්‍රී.ලාං.වි.රැ.ඒ.(පුේ).ස. 
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ය
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 කු
ඡ

ේ
ට්

 

ඡ
ේ

ර්
දා

න
ය

 

ස
වු

ි
  

ගෘහ පාලිකා 161             

කම්කරු 05           01  

අරක්කැමි 09        03     

සහායක            01  

වෑදුදුම්  ශිේපි 02     221        

දහෝටේ ආශ්‍රිත්   01       01     

ඉාංජිදන්වරු       01       
ආහාර 
සකසන්වනන්ව 

03      09       

දේටර් 01        02     

රියදුරු          6  05  

සේීට් දම්කර්          01    
දක්ක් 
හැඩකරන්වනන්ව          02    
ජුකී මැින්ව 
ක්‍රියාකරවන්වනන්ව   58 14          
කාිකාර්මික 
කම්කරු           46   

දහියන්ව  10   02         
දරිපිලි 
පිරිිදුකරන්වනන්ව            01  
යුරුපැි 
ක්‍රියාකරවන්වනන්ව         01     
දරසේටුරන්වට් 
වර්කර්සේ 

       02     

එකුව 
 
181 

 
11 

 
58 

 
14 

 
02 
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07 
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46 

 
08 

 

569 
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2.27 සුනිසි ඡමඡහවර වැඩසටහන  

සාංවර්ධනය කරා යන මාර්ගයට ශ්‍රී ලාංකාව අවීර්ණ ීමට නම් යහපේ රැකියා ප්‍රවර්ධනය කළ යුු 

දේ. දමමඟින්ව නිදහස, සාධාරණේවය, ආරක්ෂාව හා මානව ගරුේවය යන ත්ේේවයන්ව ු ළ ඵලදායී 

වැඩ ලබා ගැනීමට කාන්වත්ාවන්වට හා පිරිමින්වට සමාන අවසේථා ප්‍රවර්ධනය කිරීමට අදප්කිත්ය. 

එදසේම, රැකියා නිර්මාණය කිරීම පමණක් අදප්ක්ෂා දනාකරන අත්ර එම නිර්මාණය දකදරන 

රැකියා පිළිගත් හැකි ත්ේේවදේ ඒවා විය යුු ීම විදශේෂේවයකි. සුනිි දමදහවර වැඩසටහන 

ප්‍රධාන සේථම්භයන්ව හත්රක් ුළ ක්‍රියාේමක දේ. එනම්, රැකියා උේපාදනය, ප්‍රවර්ධනය හා ජාතික 

ඵලදායීත්ාව, වැඩබිදමහි හිමිකම, සමාජ ආරක්ෂණය සහ සමාජ කතිකාවත්. දමම ප්‍රධාන සේථම්භ 

4ට අමත්රව ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධනය හා සේී පුරුෂ සමාජභාවය ත්හවුරු කිරීම යන විෂය ක්දෂේත්‍රයන්ව 

ආවරණය වන පරිි වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කරමින්ව සෑම අාංශයක්ම සම්බන්වධීකරණය කරනු 

ලැදේ. 

සුනිි දමදහවර වැඩසටහන යටදේ විවිධ වැඩසටහන්ව හා ව‍ාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීමට රුපියේ 

මිලියන 14.1ක් පහත් සඳහන්ව ආයත්නවලට දවන්ව කර විවිධ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කරනු ලැදේ. 

වගුව 2-29 - සුනිි දමදහවර වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම    
 

 

ඡායාරූපය 2.11 - අඩු ආදායම්ලාභි කම්කරු පවුේවල දරුවන්ව සඳහා පාසේ උපකරණ ප්‍රදානය - ශ්‍ර. වා. අර. 

 ආයෙනය 

 

ඡවන්ව කර ඇති 

ප්‍රතිපාදනය  (රු) 

උපඡයෝජනය 

කරන ලද 

ප්‍රමාණය (රු.) 

වියදම් 

ප්‍රතිශෙය  

01 කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුව    

i කාන්වත්ා හා ළමා කටයුු අාංශය 3,723,845.00 2,332,022.92 63% 

ii මානව සම්පේ සාංවර්ධන අාංශය 5,802,500.00 2,147,535.28 37% 

iii කර්මාන්වත්මය සුරක්ිත්ත්ා අාංශය 1,930,000.00 25,000.00 01% 

v සැලසුම් පර්දේෂණ පුහුණු හා 
ප්‍රකාශන අාංශය 

620,000.00 620,000.00 100% 

02 ජාතික ශ්‍රම අධ‍යන ආයෙනය 2,090,000.00 1,729,960.00 17% 

 මුළු එකුව 14,166,345.00 6,854,518.20 52% 
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2.28 සැලසුම්, පර්ඡේෂණ සහ සාංවර්ධන කටයුු 

• ත්රුණ ත්රුණයින්වට දේශීය විදේශීය රැකියා අවසේථා, වෘේීය මාර්දගෝපදේශනය හා 

පුහුණුව ලබා දීම, මහජනත්ාවට ඇති කම්කරු ගැටලු සඳහා විසඳුම් ලබා දීම ඇුළු ත්වේ 

දසේවාවන්ව රැසක් ලබා දීම සඳහා රාජ‍ හා දපෞේ/ලික අාංශදේ ආයත්න රැසක 

සහභාගීේවදයන්ව “GLOCAL FAIR – 2023”  ජාංගම දසේවා වැඩසටහන දමම වර්ෂදේ 

ජූලි 15 හා 16 දදින පුරාවට යාපනය “මුරදේලි” ක්‍රිඩාාංගණදේ දී සාර්ථකව පවේවන ලදී.  

 

• දමම අමාත්‍ාාංශය විින්ව වාර්ිකව කම්කරු ක්දෂේත්‍රදේ විවිධ කාදලෝචිත් දේමාවන්ව පාදක 

කර ගනිමින්ව පර්දේෂණාේමක ලිපි අඩාංගු කරමින්ව ජර්නලයක් ප්‍රකාශයට පේ කරයි. ඒ 

අනුව,  2023 වර්ෂදේ “Protecting and Comforting Workers”යන දේමාව පදනම් කර 

ගනිමින්ව පර්දේෂණාේමක ලිපි කැඳීම ිදු කර අවසන්ව අත්ර ඒවා කම්කරු විෂය පිළිබඳ 

හසළ දැනුමැති විේවේ කමිටුවක් විින්ව ඇගයීම් කටයුු ිදු කරමින්ව පවතින අත්ර, 

අනුරුව ජර්නලයක් දලස ප්‍රකාශයට පේ කිරීමට නියමිත්ය. 

 

2.29  පාලන සහ ආයෙන කටයුු 
 

• 2023 ජනවාරි මස ිට සැප්ත්ැම්බර් මස දක්වා දමම අමාත්‍ාාංශය විින්ව අමාත්‍ මණ්ඩල 

සාංදේශ 35ක් අමාත්‍ මණ්ඩලය දවත් ඉිරිපේ කර ඇති අත්ර ඉන්ව 19ක් සඳහා අමාත්‍ 

මණ්ඩල ීරණ ලැබී ඇත්.  

• මහජන පැමිණිලි 389ක් සමාදලෝචිත් කාලය ුළ ලැබී ඇති අත්ර ියේල ඉිරි පියවර 

ගැනීම සඳහා අදාළ අාංශ දවත් දයාමු කර ඇත්. එම අාංශවලින්ව පිළිුරු වාර්ත්ා 237ක් ලැබී 

ඇත්  

• දත්ාරුරු දැන ගැනීදම් පනත් යටදේ ඉේලීම් 19ක් ලැබී ඇති අත්ර ියලුම ඉේලීම්  

සම්බන්වධදයන්ව දත්ාරුරු ලබා දී ඇත්. Verite Research ආයත්නය විින්ව ිදු කරන ලද 

ත්ක්දසේරු කිරිම අනුව දත්ාරුරු දැනගැනීදම් අයිතියට අදාළ දහළිදරේකිරීම් 

සම්බන්වධදයන්ව කාර්යක්ෂම දලස ක්‍රියා කිරීම දහේු දවන්ව රාජ‍ ආයත්න 31 අත්රින්ව 

කම්කරු හා විදේශ රැකියා අමාත්‍ාාංශය 10 වන සේථානයට දේරී පේව ඇත්.  

• විවිධ ආයත්න මඟින්ව පවේවනු ලබන පුහුණු පාඨමාලා සඳහා අමාත්‍ාාංශ නිලධාරීන්ව 80ක් 

සමාදලෝචිත් කාලය ුළ සහභාගි කරවා ඇත්. දපෞේගලික ලිපි දගානු කළමණාකරණය, 

ව‍ාපෘති වාර්ත්ා සැකසීම, බැහැරගත් නායකේව හා දපෞරැෂ සාංවර්ධන වැඩමුළු සහ 

පශේචාේ උපාධි පාඨමාලා වැනි පාඨමාලාවන්ව සඳහා දමම නිලධාරීන්ව දයාමු කරවා ඇත්. 

• අමාත්‍ාාංශ ේ විදේශ රැකියා අාංශදයහි දසේවදේ නියුක්ත් සාංවර්ධන නිලධරයන්ව 769ක් 

සඳහා පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කර ඇත්. දමම පුහුණු වැඩසටහන්ව, වේමන්ව විදේශ 

රැකියා අවසේථා පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම, පවුේ පසුබිම් වාර්ත්ා නව චක්‍රදේඛ්‍ය පිළිබඳ දැනුවේ 

කිරීම හා පුහුණුකරුවන්ව පුහුණු කිරීදම් වැඩසටහන්ව වශදයන්ව පවේවා ඇත්. 

• විදේශීය ශිෂ‍ේව වැඩමුළු සහ පුහුණු වැඩසටහන්ව සඳහා දමම අමාත්‍ාාංශයට අදාළ ි යලුම 

ආයත්න සහ දදපාර්ත්දම්න්වුවල නිලධාරින්ව සහභාගි කිරීමට පියවර දගන ඇත්. 2023 

ජනවාරි ිට සැප්ත්ැම්බර් දක්වා කාල සීමාව ුළ නිලධාරින්ව 49ක් විදේශ පුහුණු පාඨමාලා 

සහ වැඩමුළු සඳහා සහභාගි කරවා ඇත් 

• මීට අමත්රව, සමාදලෝචිත් කාල සීමාව ුළ පහත් ආයත්නික කාර්යයන්ව ිදු කරන ලදී 
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වගුව 2.30  ආයත්න කටයුුවල ප්‍රගතිය 

අ.අාං. ක්‍රියාකාරකම  ප්‍රගතිය  

01 පාර්ලිදම්න්වු වාචික ප්‍රශේන සඳහා පිළිුරු 14 

02 මහජන දපේසම් කාරක සභාවට දයාමු කළ වාර්ත්ා 1 

03 අමාත්‍ මණ්ඩලදේ අනුමැතිය සඳහා වාර්ික වාර්ත්ා ඉිරිපේ කිරීම 12 

04 පාර්ලිදම්න්වුවට වාර්ික වාර්ත්ා ඉිරිපේ කිරීම 13 

05 අමාත්‍ මණ්ඩල සාංදේශ සඳහා නිරීක්ෂණ 15 

 

2.30 අමාෙ‍ාාංශඡේ මූල‍ ප්‍රගතිය
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වගුව 2-31 භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන උපදයෝජනය කිරීදම් ප්‍රගතිය 

 ආයෙනය / අාංශය  වැය 

විෂය  
 

ශුේධ ප්‍රතිපාදනය  

(රු. 000’) 

වියදම 

 (රු. 000’) 

ඉතිරි ප්‍රතිපාදනය 

(රු. 000’) 

වියදම් 

ප්‍රතිශෙය (%) 

1 

අමාත්‍ාාංශ කාර්යාලය - කම්කරු අාංශය  

193 

පුනරාවර්ෙන 316,886 186,011 130,875 59 

මූලධන  28,100 6,345 21,755 23 

අමාත්‍ාාංශ කාර්යාලය - විදේශ රැකියා අාංශය 
පුනරාවර්ෙන   732,996 512,103  220,893 70 

මූලධන      321,100  176,662  144,438  55 

2 ජාතික ශ්‍රම අධ‍යන ආයත්නය 
පුනරාවර්ෙන - - -  

මූලධන - - -  

3 ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා සහ දසෞඛ්‍‍ ආයත්නය 

පුනරාවර්ෙන - - -  

මූලධන   - - -  

4 ජාතික ඵලදායිත්ා දේකම් කාර්යාලය 
පුනරාවර්ෙන 553,220 357,731 195,489 65 

මූලධන 43,800 13,967 29,833 32 

5 කම්කරු වන්වි දකාමසාරිසේ කාර්යාලය 
පුනරාවර්ෙන 42,770 28,593 14,177 67 

මූලධන   11,000 3,002 7,998 27 

 උප එකුව 
පුනරාවර්ෙන 1,645,872 1,084,438 561,434 66 

මූලධන 404,000 199,976 204,024 49 

6 කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව 221 
පුනරාවර්ෙන 2,596,647 1,791,948 804,699 69 

මූලධන 1,510,000 76,023 1,433,977 5 

7 මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා දදපාර්ත්දම්න්වුව 328 
පුනරාවර්ෙන 537,660 409,449 128,211 76 

මූලධන 35,500 18,257 17,243 51 

 එකුව  
පුනරාවර්ෙන 4,780,179 3,285,835 1,494,344 69 

මූලධන 1,949,500 294,256 1,655,244 15 

 මුළු එකුව   6,729,679 3,580,091 3,149,588 53 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඡෙවන පරිච්ඡේදය 
 

ඉිරි සැලසුම් සහ වැඩසටහන්ව 
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අමාෙ‍ාාංශඡේ ඉිරි සැලසුම් සහ වැඩසටහන්ව 
 

වර්ත්මාන ජාතික හා ජාත්‍න්වත්ර සමාජ ආර්ික ත්ේවයන්වට අනුකූල වන අයුරින්ව සහ ශ්‍රී ලාංකාව 

ුළ ආදයෝජන හිත්කාමී වාත්ාවරණයක් ඇති කිරීම උදදසා නනතික ප්‍රතිපාදන ඇති කිරීම 

අමාත්‍ාාංශය සු කාලීන වගකීමකි. එහි දී පවතින අණ පනේ, නීති රීති වර්ත්මාන වැඩ දලෝකයට 

ගැලදපන අයුරින්ව සාංදශෝධනය කරන අත්රම වැඩ කරන ජනත්ාවදේ අයිතිවාිකම් සුරක්ිත් 

කිරීමට ද දමම අමාත්‍ාාංශය බැඳී ිටියි. එදසේම, විදේශ රැකියා දවළඳපළ සඳහා නව ත්ාක්ෂණික 

දැනුම සහ කුසලත්ාවයන්ව සහිත් නිපුණත්ා පූර්ණ ශ්‍රමිකයන්ව දයාමු කිරීම ප්‍රධාන අරමුණ දකාට 

දගන සාම්ප්‍රදායික විදදසේ ශ්‍රම දවළඳපළ ඇති රටවලට අමත්රව, නව ශ්‍රම දවළඳපළ දවත් 

ශ්‍රමිකයන්ව යැීම හා ශ්‍රී ලාාංකික ශ්‍රමිකයන්ව ග්‍රහණය කර දනාගේ රටවේ සඳහා ශ්‍රමිකයන්ව දයාමු 

කිරීම සඳහා අවශ‍ කටයුු ිදු කරනු ලැදේ. ඒ සඳහා අමාත්‍ාාංශය විින්ව ඉිරි සැලසුම් සහ 

ක්‍රියාකාරකම් සකසේ කිරීදම් දී පහත් කරුණු පිළිබඳව අවධානය දයාමු කර ඇත්. 

• අමාත්‍ාාංශදේ දැක්ම, දමදහවර සහ අරමුණු 

• 2022/07/22 ිනැති අාංක 2289/43 දරණ අති විදශේෂ ගැසට් නිදේදනය මඟින්ව 

අමාත්‍ාාංශය දවත් පවරා ඇති කාර්යයන්ව හා කර්ත්ව‍යන්ව  

• අමාත්‍ාාංශයට අදාළ තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු 

• කම්කරු හා විදේශ රැකියා ක්දෂේත්‍රයන්වට අදාළව ශ්‍රි ලාංකාව එකඟ ී ඇති 

ජාත්‍න්වත්ර සම්මුීන්ව හා එකඟත්ාවල ඇුලේ කරුණු 

3.1 කම්කරු හා විඡේශ රැකියා අමාෙ‍ාාංශය 

3.1.1 කම්කරු හා විඡේශ රැකියා ක්ඡෂ්ත්‍රයට අදාළ නීතිමය රාමුව ශක්තිමේ කිරීම  
 

යේපැන ගිය කම්කරු නීති වර්ත්මාන වැඩදලෝකයට ගැලදපන ආකාරයට සහ පනේ අත්ර පවතින 

සාංකීර්ණත්ා ඉවේ කර සරල කරමින්ව ියලු පාර්ශවයන්වට ප්‍රතිලාභ සහතික කිරීම සඳහා කිරීදම් දැඩි 

අවශ‍ත්ාවයක් මුව ඇති බව හඳුනාදගන ඇත්. එදමන්වම, විදේශ රැකියා ක්දෂේත්‍රදේ වර්ත්මාන 

ප්‍රවණත්ාවයන්වට අනුකූල වන පරිි දමරට නීතිමය හා ප්‍රතිපේතිමය රාමුව සකසේ කළ යුු දේ. ඒ 

සඳහා වන මූලික ප්‍රතිපේතිමය ීරණ දම් වන විට දගන ඇති අත්ර අවශ‍ ඉිරි ක්‍රියාමාර්ග ිදු 

කරමින්ව පවී. 
 
 

• වර්ෙමාන සමාජ ආර්ික පරිසරයට ගැලඡපන ප්‍රතිපාදන සහිෙව නව ඡස්වා නියුක්ති 

පනෙක් සකස් කිරීම 
 

කම්කරු අණපනේ සාංදශෝධනය කිරීදම් කටයුු දම් වන විටේ අරඹා ඇති අත්ර වර්ත්මාන වැඩ 

දලෝකයට ගැලදපන ආකාරයට සරල කම්කරු නීතියක් සකසේ කිරීම සඳහා වෘේීය සමිති, 

හාම්පුුන්ව සහ විවිධ පාර්ශවකරුවන්ව සමග සාකච්ඡා වාර ගණනාවක් පවේවා එම අදහසේ මත් දසේවා 

නියුක්ති පනේ දකටුම්පත්ක් සකසේ කිරීමට අමාත්‍ මණ්ඩල අනුමැතිය හිමි විය. ඒ අනුව, පනේ 

අත්ර පවතින විෂමත්ා ඉවේකරන අත්රම නම‍ශීලී දසේවා දකාන්වදේි ආිය ඇුලේ කර දළ 

දකටුම්පත්ක් සකසේකර ඇත්. එහි දී දැනුම් ක්‍රියාවලිය බාහිරින්ව සපයා ගැනීදම් (KPO) ආයත්න 

ව‍ාපාර ක්‍රියාවලිය බාහිරින්ව සපයා ගැනීදම්  (BPO) ආයත්න සහ දත්ාරුරු ත්ාක්ෂණය පදනම් 

කරගේ ව‍ාපාර (ICT Enabling Services) ආවරණය වන පරිි හා එම ආයත්නවල කාන්වත්ා 

දසේවිකාවන්වදේ අයිතිවාිකම් ත්හවුරු කිරීම සඳහා ප්‍රතිපාදන ඇති කිරීම ුළින්ව සහ කාන්වත්ා දසේවා 

නියුක්තිය වැඩි කිරීමට ද අදප්ක්ිත්ය. ඒ අනුව, දමම කාර්යය සඳහා පේකළ විදශේෂ කමිටුව විින්ව 

පනේ දකටුම්පත් සකසේ කරමින්ව පවී. 
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• ශ්‍රී ලාංකා විඡේශ ඡස්වා නියුක්ති කාර්යාාංශ පනෙ සාංඡශෝධනය 
 

විදේශ රැකියා ක්දෂේත්‍රදේ වර්ධනය, ජාත්‍න්වත්ර ශ්‍රම දවළඳදපාළ දවනසේීම්වලට අනුගත් වන 

පරිි විදේශ රැකියා ක්දෂේත්‍රය විධිමේ කිරීම, පවතින නනතික රාමුව ශක්තිමේ කිරීම, ජාත්‍න්වත්ර 

බැඳීම්වලට අනුගත් ීම සඳහා සහ දේශීය වශදයන්ව නීති ක්‍රියාේමක කිරීම පහසු කිරීම සඳහා ශ්‍රී 

ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශ පනත් සාංදශෝධනය කිරීමට කටයුු කරනු ලැදේ.  
 

• ජාතික වෘේීය සුරක්ිෙො හා ඡසෞඛ්‍‍ ආයෙනඡේ පනෙ සාංඡශෝධනය 
 
 

ශ්‍රී ලාංකාදේ වෘේීය ආරක්ෂණ සාංසේකෘතියක් ඇති කර සුරක්ිත්, දසෞඛ්‍‍ සම්පන්වන හා වෘේීය 

අනුරු අවම වන වැඩ පරිසරයක් ඇති කිරීම සඳහා ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ 

ආයත්න පනත් සාංදශෝධනයට අදප්ක්ෂා දකදර්.  
 

o ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ කළමනාකරණ පේධතිය ජාතික ප්‍රමිතියක් 

දලස පුේගලික අාංශදේ ආයත්න ුළ ක්‍රියාේමක කිරීම 

o අදාළ කාර්යයන්ව ඉටු කිරීම හා නියාමනය කිරීම මඟින්ව වෘේීය දසෞඛ්‍‍ පිළිබඳ 

ප්‍රමිීන්ව අේකරලීමට හැකිවන පරිි සුරක්ිත්ත්ා නිලධාරීන්ව පුහුණු කිරීම හා 

බලගැන්වීම 

o සුරක්ිත්ත්ා නිලධාරීන්වදේ අවම සුදුසුකම් නීර්ණය කිරීම 

o පුේගල ආරක්ෂණ උපකරණ සපයන ආයත්න නියාමනය කරමින්ව ප්‍රමීීන්ව සේථාපනය 

හා නියාමනය 

o ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ ආයත්නය ක්දෂේත්‍රදේ විශිෂේඨේවය සඳහා 

වන මධ‍සේථානයක් (Center for Excellence) දලස සාංවර්ධනය කිරීම 

එමඟින්ව දසෞඛ්‍‍ ආරක්ිත් වැඩ පරිසරයක් ු ළ සුරක්ිත් හා දසෞඛ්‍‍ සම්පන්වන ශ්‍රම බලකායක් ඇති 

කිරීමට අවශ‍ මානව සම්පත් දගාඩ නැගීම දමන්වම ආදායම් ලබන මාර්ගයන්ව උේපාදනය කිරීමටද 

අදප්ක්ිත්ය.  

• ශ්‍රම වාසනා අරමුදේ පනෙ සාංඡශෝධනය 
 

ිදු කරනු ලබන සුභසාධන කාර්යයන්ව ත්ව දුරටේ පුළුේ කිරීම සඳහා දසේවා නියුක්තිකයා යන අර්ථ 

නිරූපණය ුළට නදනික වැටුප් ලබන දසේවකයින්ව ඇුලේ වන දසේ ශ්‍රම වාසනා අරමුදේ පනත් 

සාංදශෝධනය කිරීමට නියමිත්ය.  
 

3.1.2 විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව එඡෙර රැකියාඡවන්ව උපයන මුදේ නීෙ‍ානුකූල මාර්ග ඔස්ඡස් 

ඡමරටට ඡේෂණය කිරීම ිරි ගැන්වීම 
 

• විඡේශ ඡේෂණ මෙ පදනම්ව බහුවිධ ණය ඡයෝජනා ක්‍රමයක් හඳුන්වවා දීම 
 

විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව විින්ව එවන ලද දේෂණ ප්‍රමාණය මත් පදනම්ව රු. මි. 2 දක්වා උපරිමයකට 

යටේව සහනදායී දපාළී අනුපාතිකයක් යටදේ ණය ලබා ගැනීදම් පහසුකම සලසා දීමට 

අදප්ක්ිත්ය. දම් සඳහා ශ්‍රී ලාංකා මහ බැාංකුව හා දමරට බැාංකු පේධතිදේ සම්බන්වධීකරණදයන්ව 

ඉිරි කටයුු ිදු කරනු ලැදේ. 

• විඡේශ ඡේෂණ මෙ පදනම්ව අතිඡර්ක ීරු බදු දීමනාවක් ලබා දීම 
 

විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව, නැවත් දමරටට පැමිදණන අවසේථාවන්වහි දී ගුවන්ව දත්ාටුපළ ීරු බදු  රහිත් 

සාප්පු සාංකීර්ණදේදී මිලදී ගනු ලබන භාණ්ඩ සඳහා විදේශගත් ී ිටින කාල සීමාව පදනම් 

කරදගන දැනට දදනු ලබන ීරු බදු දීමනාවට අමත්රව ඔවුන්ව එවන විදේශ විනිමය දේෂණ 

ප්‍රමාණය මත් පදනම්ව අතිදර්ක ීරු බදු දීමනාවක් ලබා දීම. දම් සඳහා චක්‍රදේඛ්‍ ප්‍රතිපාදන ඇති 

කර ඇති අත්ර පුළුේ දැනුවේ කිරීමක් ිදු කළ යුු දේ. 

3.1.3 ශ්‍රමිකයන්ව සඳහා නව සමාජ ආරක්ෂණ ක්‍රමඡේදයක් හදුන්වවා දීම  
 

වර්ත්මානදේදී දසෞඛ්‍‍ හා වෘේතිය ආරක්ෂණ ප්‍රතිලාභ, මාත්ෘ ප්‍රතිලාභ, දසේවා වියුක්ති ප්‍රතිලාභ, 
දසේවක වන්වි ප්‍රතිලාභ දසේවාදයෝජකයා විින්ව දැරිය යුු දේ. එම ප්‍රතිලාභ දසේවාදයෝජකයාට 
අමත්ර බරක් දනාවන පරිි ලබා දීම සඳහා දමන්වම සමාජ ආරක්ෂණය සහ රැකියා විරහිත් වූවන්ව 
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සඳහා රක්ෂණ පහසුකම් සැපයීම සඳහා නව ක්‍රමදේදයන්ව හඳුන්වවා ිය යුු අත්ර දම් වන විට ඒ 
සම්බන්වධ අධ‍යනයක් ආරම්භ කර ඇත්.  
 

3.1.4 ශ්‍රී ලාංකාඡේ සමස්ෙ ශ්‍රම බලකාය (රාජ‍ ඡස්වඡේ නියුු වූවන්ව හැර) සම්බන්වධඡයන්ව 

ඩිජිටේකරණය කළ ජාතික ශ්‍රම ඡවළඳඡපාළ ඡොරුරු පේධතියක් අමාෙ‍ාාංශය යටඡේ 

ස්ථාපනය කිරීම 

නම‍ශීලී ක්‍රියාපටිපාටි, ඩිජිටේ හා සේවයාංක්‍රීය විසඳුම් හරහා දසේව‍ දසේවක දදපක්ෂයටම පහසුදවන්ව 

ප්‍රදේශ විය හැකි දමන්වම, අඩු වැයකින්ව විනිවිදභාවදයන්ව යුුව අවශ‍ දසේවාවන්ව සැපයීම අරමුණු 

කරදගන ජාතික ශ්‍රම දවළඳදපාළ දත්ාරුරු පේධතියක් ඇති කිරීමට අදප්ක්ිත්ය. දමමඟින්ව 

කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව මඟින්ව ලබාදදනු ලබන දසේවාවන්ව ඩිජිටේකරණය කරන අත්රම 

හඳුන්වවාදදන ඒකාබේධ දේිකාවක් (Unified platform) හරහා දමම අමාත්‍ාාංශය හා ඒ යටදේ 

ඇති ියලු ආයත්න හරහා දසේවාවන්ව හා සම්බන්වධ වන විවිධ දසේවාවන්ව සපයන අමාත්‍ාාංශ / රාජ‍ 

ආයත්න සමඟ නිි සම්බන්වධීකරණයක් ඇති කිරීමට අදප්ක්ිත්ය. එහිදී දසේවාලාභීන්ව සඳහා අනන‍ 

වූ හඳුනාගැනීදම් අාංගයක් යටදේ විදුේ වැටුප් දගීම, දසේවා වියුක්තිකයන්ව සඳහා රක්ෂණ ක්‍රම, 

මාත්ෘ ප්‍රතිලාභ වන්වි ප්‍රදානයන්ව හා රැකියා වියුක්තිය ආදී ියලු දත්ාරුරු රැසේ කිරීමට අවශ‍ 

ක්‍රියාමාර්ග ගනු ලැදේ. 

3.1.5 ශ්‍රී ලාංකා විඡේශ ඡස්වා නියුක්ති කාර්යාාංශය ඩිජිටේකරණය 

ශ්‍රී ලාංකා රජයට ශුන‍ පිරිවැයක් යටදේ යටදේ ශ්‍රී ලාංකා ඒකාබේධ විදේශ සේථානගත් කිරීදම් 

පේධතියක් ක්‍රියාේමක කිරීමට සැලසුම් කර ඇති අත්ර එහිදී ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති 

කාර්යාාංශය මුහුණ දදන පහත් සඳහන්ව අභිදයෝගයන්ව ආමන්වත්‍රණය කිරීමට අදප්ක්ිත්ය. 
 

• විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව සූරා කෑම සහ අපදයෝජනය කිරීම 

• මිනිසේ ජාවාරම 

• නීති විදරෝධී බඳවා ගැනීදම් පිළිදවේ 

• බඳවා ගැනීදම් නිදයෝජිත්යන්ව හා නිදයෝජිත්ායත්න නිරීක්ෂණය සඳහා නිි 

ක්‍රමදේදයක් දනාමැතිකම 

• අනුමත් ක්‍රියාවලිදේ ප්‍රමාදයන්ව 

• නීති විදරෝධී දේෂණ ගැටලු 

• විගමණික ශ්‍රමිකයන්ව දසේවා දයෝජකයන්ව, අදනකුේ පාර්ශවකරුවන්වදේ 

සමසේත් ක්‍රියාවලිය සහ ගමන නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහා ත්නි මාර්ගගත් 

දේිකාවක් දනාමැතිකම 
 

දම් ුළින්ව විගමනික ශ්‍රමිකදයකුදේ හා ියලුම පාර්ශවකරුවන්ව දහෝ සමසේත් ක්‍රියාවලීන්ව සහ 

සම්පූර්ණ ගමන කළමනාකරණය හා නියාමනය සඳහා ඩිජිටේ දේිකාවක් ක්‍රියාේමක කිරීමට 

අදප්ක්ෂා දකදර්. 

3.1.6 උපාධි ප්‍රධානය කිරීදම් බලත්ල හිමි වන පරිි 2010 අාංක 12 දරන ජාතික ශ්‍රම අධ‍න 

ආයත්න පනත් සාංදශෝධනය මඟින්ව උපාධි ප්‍රධානය කිරීදම් ආයත්නයක් දලස සාංදශෝධනය 

කිරීදම් අවශ‍ත්ාව පිළිබඳ පූර්ණ අධ‍නයක් ිදු කර අමාත්‍ මණ්ඩලයට වාර්ත්ාවක්  

ඉිරිපේ කිරීමට නියමිත්ය  
 

3.1.7 ශ්‍රමික දේෂණ වැඩි වශදයන්ව රට ුළට දගන්වවා ගැනීම සඳහා විදේශ රැකියා සඳහා නව රටවේ 

/ ගමනාන්වත් දසායා යාමක් ිදු විය යුු අත්ර ියුණු රටවේවල දහද දසේවය සහ වැඩිහිටි 

සේකාර දසේවය සඳහා වැඩි ප්‍රවණත්ාවක් ඇති ී තිදේ. එදමන්වම කුදේට් රාජ‍ය, කටාර් 

රාජ‍ය, ජපානය වැනි රටවේවලින්ව විදශේෂ දසේවා සඳහා විශාල ඉේලුමක් නිර්මාණය දවමින්ව 

පවී. ඒ අනුව නව රටවේ හා නව ක්දෂේත්‍ර හඳුනා ගැනීමට කටයුු කිරීම 
 

3.1.8 විදේශ රැකියා සම්බන්වධව නව දවළඳ දපාළ අවසේථා හඳුනා ගැනීම හා ඒ සම්බන්වධ ගිවිසුම්වලට 

එළදඹමින්ව මැදදපරිග දමන්වම යුදරෝපා, ආියා හා ඇමරිකානු කලාප දක්වා පුළුේ කිරීමට 
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කටයුු කිරීම 

3.1.9 ගමනාන්වත් රටවේ 13ක් සමඟ නව අවදබෝධත්ා ගිවිසුම් 15ක් අේසන්ව කිරීමට දයෝජිත්ය. දම් 

යටදේ කුදේට්, කටාර්, ඕමානය, දලබනනය, රුදම්නියාව, සයිප්‍රසේ, ිාංගප්පූරුව, ඉත්ාලිය, 

මැදේියාව, ලක්සම්බර්ගය, දමෝේටාව, ුර්කිය හා මාලිවයින යන රාජ‍යන්ව සමඟ 

අවදබෝධත්ා ගිවිසුම් අේසන්ව කිරීමට දයෝජිත් ය 
 

3.1.10 E7 කාණ්ඩය යටදේ පෑසේසුම්කරුවන්ව දකාරියාව රාජ‍දේ විදේශ රැකියා සඳහා දයාමු කිරීමට 

පවතින ඉඩ ප්‍රසේථා හඳුනා ගැනීම 
 

3.1.11 අනිවාර්ය දසේවා කාලය අවසන්ව කර විශ්‍රාම දගාසේ ි ටින ි විධ හමුදා නිලධාරීන්ව විදේශීය පුහුණු 

රැකියා සඳහා දයාමු කිරීම හා අවසේථාවන්ව ලබා දීම 
 

3.1.12 රැකියා සඳහා සාංක්‍රමණය වන ශ්‍රමිකයන්වදේ සහ ඔවුන්වදේ පවුදේ සාමාජිකයින්වදේ ආරක්ෂාව 

සහ සුභසාධනය සඳහා අමාත්‍ාාංශය විින්ව දැනට ක්‍රියාේමක කරමින්ව පවතින පවුේ සාංවර්ධන 

සැලසුම් හා රැකවරණ සැලසුම් යනාි වැඩසටහන්ව ත්වදුරටේ ශක්තිමේ කරමින්ව අඛ්‍ණ්ඩව 

ක්‍රියාේමක කිරීම සහ ඵලදායි සහ සුරක්ිත් සාංක්‍රමණය පිළිබඳව ප්‍රාදේශීය මට්ටදම්දී  දැනුවේ 

කිරිදම් කටයුු පුළුේ කිරීම 
 

3.1.13 රැකියා සඳහා විගමනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ජාතික ප්‍රතිපේතිය සහ ක්‍රියාකාරී සැලැසේම ක්‍රියාේමක 

කිරීම රැකියා සඳහා විගමනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ජාතික ප්‍රතිපේතිය සහ ක්‍රියාකාරී සැලැසේම 

ප්‍රකාශයට පේ කිරීම හා දමම ප්‍රතිපේතියට අදාළ වන රැකියා සඳහා විගමනය පිළිබඳ ජාතික 

උපදේශක කමිටුදේ කමිටු රැසේීම් පැවැේීම හා ඊට සමගාමීව ජාතික ප්‍රතිපේතිය සඳහා වූ 

ක්‍රියාකාරී සැලැසේම ක්‍රියාේමක කිරීමට කටයුු කිරීම 
 

3.1.14 විගමනික ශ්‍රමිකයන්වදේ සහ ඔවුන්වදේ පවුේවල අයිතිවාිකම්, ආරක්ෂාව සහ යහපැවැේම 

සුරක්ිත් කිරීම සඳහා සාංවර්ධන හවුේකරුවන්ව සමඟ එක් ව වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම දම් 

යටදේ, සාංවර්ධන හා සහදයෝගීත්ාවය සඳහා වන සේවිසේ ඒජන්විදේ දායකේවදයන්ව සහ 

ජාත්‍න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානදේ දායකේවය ඇති ව ආරක්ිත් හා විධිමේ ශ්‍රම විගමන 

වැඩසටහදන්ව ිේ වන අියර ක්‍රියාේමක කිරීම 
. 

3.1.15 විදේශගත් ී මට අදප්ක්ිත් රජදේ නිලධාරීන්වට සහ දසසු ශ්‍රමිකයින්වට සුරක්ිත් රැකියා අවසේථා 

ලබා දීම සම්බන්වධදයන්ව සහාය ීම උදදසා විදශේෂ ව‍ාපෘතියක් විදේශ රැකියා අාංශදේ 

සම්බන්වධිකරණදයන්ව රාජ‍ පරිපාලන, සේවදේශ කටයුු, පළාේ සභා සහ පළාේ පාලන 

අමාත්‍ාංශය සහ අධ‍ාපන අමාත්‍ාංශය ඒකාබේධව ක්‍රියාේමක කිරීමට ඡාලයක් සේථාපිත් කිරීම 

(establish a network). දම් සඳහා ඒකාබේධ මාර්දගෝපදේශ සහ දයාමු කිරීදම් පේධතියක් 

(Integrated Guidance and Referral System –IGRS) සේථාපිත් කර ඇත්. දමම නියමු 

ව‍ාපෘතිය සඳහා මූල‍ සහ ත්ාක්ෂණික සහාය සාංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාත්‍න්වත්ර සාංවිධානය 

(IOM) විින්ව ලබා දී ඇත්. පළමු පියවර ආරම්භ කර ඇති අත්ර ඔක්දත්ෝබර් මාසදේදී 

මහජනත්ාව දවත් විවෘත් කිරීමට සැලසුම් කර ඇත්. 
 

3.1.16 දමම අමාත්‍ාාංශය මඟින්ව ිසේික් හා ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාලවලට අනියුක්ත්ව දසේවය 

කරනු ලබන සාංවර්ධන නිලධාරීන්ව (විදේශ රැකියා) දේ හැකියා වර්ධනය කිරීම ුළින්ව ක්දෂේත්‍ර 

මට්ටමින්ව විදේශ රැකියා ප්‍රවර්ධනය සඳහා දයාදවා ගැනීම ශක්තිමේ කිරීම 
 

3.1.17 අදාළ අදනකුේ අමාත්‍ාාංශ හා ආයත්නවල සහදයෝගය ලබා ගනිමින්ව නැවත් පැමිදණන 

විගමනික ශ්‍රමිකයන්ව දේශිය ශ්‍රම දවළඳපලට ඒකාබේධ කිරීම සඳහා දැනට පවතින ක්‍රමදේදය 

ශක්තිමේ කිරීම 
 

3.1.18 ග්‍රාමීය, ප්‍රාදේශීය හා ිසේි ක් මට්ටමින්ව විගමනික ශ්‍රමික සාංගම් පිහිටුීම  මඟින්ව දමම 

අමාත්‍ාාංශය සහ ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය සමඟ  මනා 

සම්බන්වධීකරණදයන්ව, රැකියා නිම කර නැවත් පැමිදණන පිරිසේ දවනුදවන්ව ප්‍රාදේශීය, ිසේික් 
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සහ ජාතික මට්ටදමන්ව ඒකාබේධ යාන්වත්‍රණයක් ඇති කිරීම 
 

3.1.19 ශ්‍රම විගමනිකයන්ව සහ ඔවුන්වදේ පවුේවල සාමාජිකයින්ව සමාජය ුළ සවිබල ගැන්වීම හා 

ඔවුන්වදේ දැනුම, කුසලත්ා, ආකේප වැඩිියුණු කිරීම හරහා ක්‍රියාකාරී සාමාජිකයකු දලස 

සමාජගත් කිරීම, විගමනික ශ්‍රමික සාංගම් පිහිටුීම මඟින්ව අරමුණු දකාට ඇත්. දමහි ආරම්භය 

වශදයන්ව ජාතික මට්ටදම් විගමනික ශ්‍රමික සාංගම් සම්දම්ලනයක් පැවැේීම 
 

3.1.20 විගමනික ශ්‍රමිකයින්ව සහ නැවත් පැමිණි ශ්‍රමිකයින්ව සම්බන්වධදයන්ව මුළු රටම ආවරණය වන 

පරිි සමීක්ෂණයක් ිදු කිරීම 

3.2 කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුව 

3.2.1 දසේවකයින්වදේ දේත්න, දසේවා ත්ේේවයන්ව සහ දසේවා දකාන්වදේිවලට අදාළව දැනට 

ක්‍රියාේමක කරනු ලබන අණ පනේ 13ක් ඒකාබේධ කර වර්ත්මාන සහ අනාගත් වැඩ 

පරිසරයට දයෝග‍ වන පරිි සකසේ කර ඇති නව දසේවා නියුක්ති පනේ සාංකේප පිකාව 

නීති දකටුම්පත්ක් බවට පේ කර ඉිරි කටයුු ිදු කිරීම සඳහා අමාත්‍ාාංශය දවත් අවශ‍ 

සහය ලබා දීම.  
 

3.2.2 ශ්‍රී ලාංකාදේ ියලු ිසේික්ක 2025 වර්ෂය වන විට 'ළමා ශ්‍රමදයන්ව දත්ාර කලාප' දලස 

ත්හවුරු කිරීම සඳහා අදාළ කටයුු ිදු කිරීමට අදප්ක්ිත්ය. ඒ අනුව, ළමා ශ්‍රමය / 

අනුරුදායක ළමා ශ්‍රමය අවධානම වැඩි ිසේික්ක 10ක් 2022 සහ 2023 වර්ෂ ුළ දී 

දත්ෝරා දගන අදාළ ක්‍රියාකාරකම් ිදු කරන ලදී. ඒ අනුව, 2024 වර්ෂදේදී එම 

ිසේික්කවලට අතිදර්කව ත්වේ ිසේික්ක 10ක් දත්ෝරාගනිමින්ව ළමා ශ්‍රමදයන්ව දත්ාර 

කලාප දලස ත්හවුරු කිරීම සඳහා කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ ිසේික් සහ උප කම්කරු 

කාර්යාල හරහා අදාළ ිසේි ක්කයන්ව හි ිසේික් දේකම්වරුන්ව, ප්‍රාදේශීය දේකම්වරුන්ව සහ 

ළමයින්ව සම්බන්වධ කටයුු කරන ියලුම රාජ‍ ආයත්න දමන්වම ප්‍රජා නායකයින්ව, ප්‍රජා 

සාංවිධාන සහ දපෞේගලික හා අර්ධ රාජ‍ ආයත්න නිදයෝජිත්යන්වද සම්බන්වධ කර ගනිමින්ව 

ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳ නීතිමය ත්ේේවය පිළිබඳව පාර්ශවකරුවන්ව දැනුවේ කිරීම සහ 

වැඩසටහන්ව අධීක්ෂණය කිරීමට සැලසුම් කර ඇත්. එදසේම, විදශේෂදයන්වම ධීවර ක්දෂේත්‍රය 

ආශ්‍රිත් ළමා ශ්‍රමය ශුන‍ කිරීදම් අරමුණ දපරදැරිව එම ක්දෂේත්‍රය ආශ්‍රිත්ව විදශේෂ පරීක්ෂණ 

සහ වැටලීම් මාලාවක් ිදු කිරීමටද සැලසුම් කර ඇත්. 
 

3.2.3 ිසේික් මට්ටමින්ව දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල යටදේ නව සාමාජිකයින්ව ලියාපිාංචි කිරීදම් 

කටයුු ිදු කිරීම සඳහා නව මෘදුකාාංග පේධතියක් භාවිත්ා කිරීමට සැලසුම් කර ඇත්. ඒ 

අනුව, ියලුම ිසේි ක් හා උප කම්කරු කාර්යාලවල නව මෘදුකාාංග පේධතියක් සේථාපිත් 

කිරීමටේ නිලධාරීන්ව පුහුණු කිරීදමන්ව අනුරුව නව සාමාජික ලියාපිාංචි කටයුු ආරම්භ 

කිරීමටේ සැලසුම් කර ඇත්. දමම නව මෘදුකාාංග පේධතිය භාවිත්ය මගින්ව රැකියාවට බැඳුනු 

අවසේථාදේදීම දසේවකයාට අදාළ ිසේික් දහෝ උප කම්කරු කාර්යාලය දවත් පැමිණ ඇඟිලි 

සලකුණු ලබා දී දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල සඳහා ලියාපිාංචි ීමට අවසේථාව සැලදසේ. 

එමගින්ව ආරම්භක අවසේථාදේදීම දසේවකයා පිළිබඳ නිවැරි දේත්, මෘදුකාාංග පේධතියට 

ඇුලේ කර ගත් හැකි ීම මඟින්ව දසේවකයා දවත් දසේවක අර්ථසාධක අරමුදදේ ප්‍රතිලාභ 

ලබා දදනු ලබන අවසේථාවලදී ඇතිවන ගැටලු අවම කර ගනිමින්ව කාර්යක්ෂම දසේවාවක් 

දසේවාලාභීන්ව දවත් ලබා දීමට අවසේථාව සැලදසේ. 
 

3.2.4 දකාළඹ, කළුත්ර සහ ගම්පහ යන ිසේික්කයන්වහි පිහිටි සුළු හා මධ‍ පරිමාණ කර්මාන්වත් 

ආශ්‍රිත්ව ිදු වන අනුරු සහ දලඩ දරෝග අවම කිරීදම් අරමුණින්ව එම ිසේික්ක ුදනහි 

පිහිටි සුළු හා මධ‍ පරිමාණ කර්මාන්වත් සම්බන්වධදයන්ව මූලික සාංගණනයක් ිදු කර එම 

කර්මාන්වත්වල වැඩ පරිසර ත්ේේවයන්ව පිළිබඳ මිනුම් ලබා ගැනීදමන්ව අනුරුව එම 

කර්මාන්වත්වල වෘේීයමය සුරක්ිත්ත්ාවය සහ දසෞඛ්‍‍ වර්ධනයට අවශ‍ නිර්දේශ ලබා 

දීම සහ නිරන්වත්ර පසු විපරම් කිරීම.  
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3.2.5 උුරු  පළාදේ දසේවකයන්ව, දසේව‍යන්ව සහ වෘේීය පුහුණු ක්දෂේත්‍රදේ අධ‍ාපනය ලබන 

ිසුන්ව සඳහා අවශ‍ සුරක්ිත්ත්ා දැනුම ලබා ගැනීමට ඇති අවසේථා සීමිත් බැවින්ව එම අවසේථා 

පුළුේ කිරීදම් අරමුණ දපරදැරිව යාපනය ිසේික් කර්මාන්වත්ශාලා පරීක්ෂක ඉාංජිදන්වරු 

කාර්යාලදේ සුරක්ිත්ත්ා ප්‍රදර්ශනාගාරයක් සේථාපිත් කිරීම 
 

3.2.6 කම්කරු මහ දේකම් කාර්යාල දගාඩනැගිේදේ 3,4,5 සහ 6 මහේවල අභ‍න්වත්ර නිර්මිත් 

කටයුු ිදු කිරීම සහ එම දගාඩනැගිේදේ වුහාේමක අළුේවැඩියා කටයුු ිදු කිරීම 
 

3.2.7 රාජ‍ - දපෞේගලික හවුේකාරීේව ක්‍රමදේදය (Public Private Partnership – PPP) යටදේ 

දමදහවර පිදයස දගාඩනැගිේදේ දපාදු පහසුකම් වැඩි ියුණු කිරීම 
 

3.2.8 කම්කරු නිලධාරී සහ නීති නිලධාරී ත්නුරුවල පවතින පුරප්පාඩු සඳහා නිලධාරීන්ව බඳවා 

ගැනීමට අදාළ කටයුු ිදු කිරීම 
 

3.2.9 දේශීය විශේව විද‍ාලවල සහය සහිත්ව කම්කරු ක්දෂේත්‍රයට අදාල දයෝග‍ පර්දේෂණ 

මාත්ෘකා යටදේ පර්දේෂණ නිබන්වධන ිදු කිරීම 

3.3 ශ්‍රී ලාංකා විඡේශ ඡස්වා නියුක්ති කාර්යාාංශය 

3.3.1 ශ්‍රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශදේ ලියාපිාංචිය ලබා විදේශ රැකියාවල නියුක්ත්ව 

ිට, ආපසු ශ්‍රී ලාංකාවට පැමිණි/පැමිදණන විගමනිකයින්වට නැවත් සමාජගත් ීම සඳහා 

සහයීමට “විගමනික ශ්‍රමික ප්‍රත්‍ානුකලන සහය කමිටු” ප්‍රාදේශීය දේකම් දකාට්ඨාස 

මට්ටමින්ව පිහිටුීම හා ක්‍රියාේමක කිරීම 
 

3.3.2 ජාත්‍න්වත්ර සාංක්‍රමණික සාංවිධානදේ මූල‍ අනුග්‍රහය මත් සබරගමුව හා දකුණු පළාේ 

විගමනික සම්පේ මධ‍සේථාන පරිශ්‍රයන්ව ුළ පූර්ණ පහසුකම් සහිත්ව විගමනික ප්‍රජාවට 

දත්ාරුරු පහසුදවන්ව ලබාදීම සඳහා දත්ාරුරු මධ‍සේථාන දදකක් සේථාපිත් කිරීම 
 

3.3.3 විදේශ රැකියාවක නිරත්ව ිට ආපසු පැමිණි ශ්‍රී ලාාංකිකයින්වව සුළු හා මධ‍ පරිමාණ 

කර්මාන්වත් ආරම්භ කිරීමට ිරි ගැන්වීම උදදසා, ජාත්‍න්වත්ර සාංක්‍රමණික සාංවිධානදේ 

මූල‍ අනුග්‍රහදයන්ව ජාංගම දසේවා වැඩසටහන්ව දදකක් දකුණු පළාත් සහ සබරගමු පළාත් 

ආශ්‍රිත්ව පැවැේීම 
 

3.3.4 විදශේෂ විමර්ශන අාංශයට පැමිණිලි දයාමු කිරීම සහ යාවේකාලීන කිරීම මාර්ගගත් ක්‍රමය 

ඔසේදසේ ිදු කිරීම සඳහා පහසුකම් සැලසීම  
 

3.3.5 රැකියා නිදයෝජිත් ආයත්න සඳහා බලපත්‍ර අළුේ කිරීම මාර්ගගත්ව ිදුකිරීම සහ එම 

දත්ාරුරු යාවේකාලීන කිරීම 
 

3.3.6 විදේශ රැකියා නියුක්තිකයින්ව විින්ව එවනු ලබන දේෂණ පදනම් කරගනිමින්ව බහුකාර්ය 

සහනදායී ණය දයෝජනා ක්‍රමයක් පිහිටුීම 
 

3.3.7 කාර්යාාංශදේ ලියාපිාංචි වූ  විගමනික ශ්‍රමිකයින්වදේ නිවාස අවශ‍ත්ා සපුරාලීම සඳහා 

ජාතික නිවාස සාංවර්ධන අධිකාරිදේ සහදයෝගීේවදයන්ව නිවාස ඉිකිරීදම් ව‍ාපෘතියක් 

ආරම්භ කිරීම 
 

3.3.8 ගෘහසේත් අාංශදේ රැකියා සඳහා කාර්යාාංශදේ ලියාපිාංචි විදේශගත් වන ශ්‍රමිකයින්ව සඳහා 

වියලි ආහාර අඩාංගු රු. 10,000.00 ක වටිනාකමින්ව යුේ වවුචර්පේ ලබාදීම 
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3.4 මිනිසබ්ල හා රැකීරක්ෂා ඡදපාර්ෙඡම්න්වුව  

3.4.1 රැකියා අදප්ක්ිත්යින්ව හා රැකියා සපයන්වනන්ව මාර්ගගත්ව ලියාපිාංචි කිරීම 

3.4.2 අවිධිමේ අාංශදේ වෘේීන්ව හඳුනාදගන සාංවිධිත් දකාට විධිමේ වෘේීන්ව දලස සේථාපිත් 

කිරීදම් “Dignity of Labour” වැඩසටහදන්ව පාර්ශවකාර ආයත්නයක් දලස දායකේවය 

ලබා දීම 
 

3.4.3 දදපාර්ත්දම්න්වුදේ දසේවා මාර්ගගත්ව ඉටුකිරීම 
 

3.4.4 6 දශ්‍රේණිදයන්ව ඉහළ පාසේ ිසුන්ව සඳහා Career Clubs හඳුන්වවා දීම 
 

3.4.5 අදනකුේ මදනෝමිතික පරීක්ෂණ (වෘේීය යුර, බහුවිධ බුේධි න‍ාය හැර) 

සේවයාංක්‍රීයකරණය (Automation)  
 

3.4.6 YouTube, FB, Twitter, LinkedIn, TikTok, WhatsApp, Instagram වැනි සමාජ මාධ‍ 

භාවිත්දයන්ව විවිධ සමාජ සේථරයන්ව ආමන්වත්‍රණය කිරීම 
 

3.4.7 වෘේීය මාර්දගෝපදේශ දසේවා සැපයීම හා සාර්ථක ව‍වසායකයින්ව පිළිබඳව සැකසූ 

ීඩිදයෝ පට දදපාර්ත්දම්න්වු YouTube නාලිකාදවහි Upload කිරීම 
 

3.4.8 කඩදාි භාවිත්ය අවම කළ  කාර්යාලයක් බවට පේ ීම  

3.5  ජාතික ශ්‍රම අධ‍යන ආයෙනය 

  ජාතික ශ්‍රම අධ‍යන ආයත්නදේ පුහුණු අාංශය මඟින්ව 2023 වසර ුළ පහත් දක්වා ඇති  

පුහුණු වැඩසටහන්ව ුළින්ව රු 42,950,000.00 ක ආදායමක් උපයා ගැනීමට අදප්ක්ෂා දකදර්. 

• ඩිප්දලෝමා පාඨමාලා 

• එළිමහන්ව පුහුණු වැඩසටහන්ව (Outbound Trainings) 

• විදශේෂ වැඩමුළු 

• එක්ින, දදින, දත්ින වැඩසටහන්ව 

• ආයත්න ඉේලීම මත් කරන වැඩසටහන්ව 

• සුනිි දමදහවර ව‍ාපෘතිය 

• උපදේශන දසේවා (Provide Consultancy Servicers) 

• පුේගල සහතික කිරීම( Certification scheme for Individual) 

ඉහත් අදප්ක්ිත් ආදායම උපයා ගැනීම සඳහා පහත් සඳහන්ව නව උපායමාර්ග ක්‍රියාේමක 

කිරීමට අදප්ක්ිත්ය. 

• බාහිර ආයත්න සමඟ නව සබඳත්ා වැඩි ියුණු කිරීම 

• සමීක්ෂණයක් මඟින්ව ඉලක්කගත් දවදළඳපළ ත්වදුරටේ හඳුනා ගැනීම 

• පාංති කාමර වැඩසටහන්වවල ගුණාේමකභාවය ත්වදුරටේ ඉහළ නැාංීම 

• නව වැඩසටහන්ව හඳුන්වවාදීම 

• කම්කරු නීති හා කාර්මික සබඳත්ා ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාව ජාතික වෘේීය සුදුසුකම් 

මට්ටම් - V (NVQ Level V) යටදේ ආරම්භ කිරීම 

• විදශේෂ වැඩමුළු (Workshop) පැවැේීමට අවශ‍ පසුබිම සකසා ගැනීම 

• පිට පළාේ දවත් පුහුණු පාඨමාලා රැදගන යාම 

• මාර්ගගත්  ත්ාක්ෂණය ඔසේදසේ පවේවනු ලබන වැඩසටහන්ව වැඩි කිරීම 

• අදලවිකරණ උපායමාර්ග ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
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3.6 ජාතික වෘේීය සුරක්ිෙො හා ඡසෞඛ්‍‍ ආයෙනය 

3.6.1 සුරාදඩෝ කැම්පසේ ආයත්නය විින්ව පවේවනු ලබන සාේු දසේවක පාඨමාලාව අදාළ 

වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා ආරක්ෂාව පිළිබඳව විෂයපථය ආයත්නය විින්ව ඉලක්ක කරනු 

ලබන අත්ර දමම පාඨමාලාව ුළින්ව වර්ත්මාන විදේශ විනිමය අර්බුදය දවනුදවන්ව විදේශ 

දසේවයට යන සාේු දසේවක දසේවිකාවන්ව සඳහා ක්‍රියාේමක කරනු ලැදේ. දමමඟින්ව විදේශ 

විනිමය දමරටට දගන ඒමට දායකේවයක් ලබා ිම ිදු කරනු ලැදේ 
 

3.6.2 ශ්‍රී ලාාංකික ිසුන්ව සඳහා දකුණු දකාරියාදේ චැාංිාං විශේව විද‍ාලදේ  Safety Engineering 

උපාධිය හැදෑරිමට අවශ‍ කටයුු සකසේකර ිදම් ජාතික කර්ත්ව‍ට එම විශේව විද‍ාලය හා 

ගිවිසුම් ගත් විමට හැකියාව ලැබි ඇත්. 
 

එහි මූලික පියවර වශදයන්ව ිසුන්ව 25 දදදනක් දත්ෝරා දගන ඔවුන්වට ආයත්නදේ ජාතික 

වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාව හැදෑරිමට අවසේථාව ලබා ි ඔවුන්ව 

උපාධි පාඨමාලාවට දයාමු කිරිමට අවශ‍ සැලසුම් සකසේ කර ඇත්. ඒ ුළින්ව ශ්‍රී ලාාංකීක 

ිසුන්ව හට E – 7 කාණ්ඩය යටදේ වෘේීමය හැකියාව ලබාගැනිමට අවසේථාව උදාවන 

අත්ර 50% මට්ටමක් සහිත්ව උපාධි පාඨමාලාව නිම කිරිමට ද එකග වි ඇත්.  එහිි   ශ්‍රී 

ලාාංකීක ිසුන්ව සඳහා දකුණු දකාරියාදේ රැකියා අවසේථා ලබා ගැනිමට පහසුදවන්ව 

අවසේථාව උදා කර ගැනිමට හැකි ීම ුළින්ව ශ්‍රී ලාංකාවට විදේශ විනිමය උපයා ගැනිමට 

දායකේවය ලබා දීමට අදප්ක්ිත්ය. 
 

3.6.3 වැඩබිම් ුළ ිදු වන අනුරු වැළැක්විමට හා දසේවක දසේවිකාවන්වට සුරක්ිත් වැඩබිමක් 

නිර්මාණය කිරිම සදහා සහතික කරනු ලබන පාරිසරික මිනුම් සමීක්ෂණය සහ අවධානම් 

ත්ක්දසේරු කිරිදම් වැඩසටහන වර්ෂය පුරාවටම ිදු කරනු ලබයි. ඉිරි මාස හත්ර ුළ 

පාරිසරික සමික්ෂණ 60ක් හා අවධානම් ත්ක්දසේරු කිරිදම් වැඩසටහන්ව 04ක් ිදු කිරිමට 

නියමිත්ය. මිට අමත්රව කර්මාන්වත්ශාලාවලින්ව ලැදබන ඉේලුම අනුව ඉිරිදේි ද 

ආයත්නගත් පුහුණු ිදු කිරිමට අදප්ක්ිත්ය. දම් සදහා සහතික පත්‍ර යක් ලබා දදනු ලබයි. 

කර්මාන්වත්ශාලා සදහා ජාත්‍න්වත්ර දවළදපදළහි පිළිගැනිම ලබා ගැනිමට ඉන්ව පිටුවහලක් 

ලැදේ. එදසේ ජාත්‍න්වත්ර  පිළිගැනිම ුළින්ව විදේශිය ගැණුම්කරුවන්වදේ ඇණවුම් ලබා 

ගැනිමට අවසේථාව උදාවනු ඇත්.  
 

3.6.4 USAID ආයත්නය හා එක්ව YOULIED ව‍ාපෘතිදේ ECO Trail නමින්ව සුළු හා මධ‍ පරිමාණ 

නිවාඩු නිදක්ත්න දමන්වම දහෝටේ පරීශ්‍රයන්වදේ සුරක්ිත්ත්ාවය ඉහළ නැාංීම උදදසා 

ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ ආයත්නය සමඟ එක්ව ආරම්භ කරන ලි.  ඒ 

ුළින්ව ඌව පළාදේ පිහිටා ඇති සාංචාරක නිදක්ත්න හා දහෝටේ 150 ට අධික ප්‍ර මාණයක් 

අධීක්ෂණය කිරිමට නියමිත්ය. 2023 වර්ෂය අවසන්ව ීමට දපර ආයත්න අධීක්ෂණය කර 

ත්ේේව සහතික නිකුේ කිරිමට  නියමිත් අත්ර විදේශිය සාංචාරකයින්ව සුරක්ිත්ත්ාවය පිළිබද 

අවධානය දයාමු කරමින්ව නිවාඩු නිදක්ත්න හා දහෝටේ වල දසෞඛ්‍‍ හා සුරක්ිත්ත්ාවය 

දගාඩනැගිමට අවශ‍ ආකාරයට එම ආයත්න දැනුවේ කිරිම හා ඒ සදහා සහතිකයක් ලබා 

ිම දමම ව‍ාපෘතිය ුළින්ව ිදු කරනු ලැදේ.  
 

3.6.5 ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා සතිය සැමරිම පදනම් කර ගනිමින්ව දනාවැම්බර් මස දදවන 

සතිදේ ි ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා සතිය, ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ 

සම්මන්වත්‍ර ණය 2023 පැවැේවිමට සැලසුම් කර ඇත්. 
 

3.6.6 වැඩ කරන දසේවක දසේවිකාවන්වදේ වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාවය සදහා කැපවි දසේවය කළ 

ව‍ාපාර හා ආයත්න ඇගයිම අරමුණින්ව ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා සම්මාන උදළල 2023  

දනාවැම්බර් මස මැද භාගදේ ි පැවැේවිමට සැලසුම් කර ඇත්. 
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3.6.7 විධායක දශ්‍රේණි නිලධාරීන්ව සඳහා ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ පිළිබඳ 

පාඨමාලාවන්ව දදකක් සහ ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ්‍‍ ඩිප්දලෝමා 

පාඨමාලාවන්ව දදකක් ආරම්භ කිරීමට නියමිත්ය. 

3.7 කම්කරු වන්වි ඡකාමසාරිස ්කාර්යාලය  

1934 අාංක 19 දරණ කම්රු වන්වි ආඥා පනත් සහ 1950 අාංක 43 දරණ කාර්මික ආරවුේ පනත් 

සාංදශෝධනය කිරීම මඟින්ව කම්කරු වන්වි ලබාදීම සම්බන්වධ කාර්ය කඩිනම් කිරීම සඳහා කම්කරු 

වන්වි දකාමසාරිසේ සහ කම්කරු විනිශේචය සභා දවත් සමගාමී අධිකරණ බලයක් ලබාදීමේ දසේවා 

සේථානදේ දී ිදු වූ අනුරු සඳහා වන්වි දගීදම් ක්‍රියාවලිය කඩිනම් කිරීම උදදසා වන්වි දගීමට 

අදාළ නඩු විභාග කිරීමටේ කම්කරු වන්වි දකාමසාරිසේ සහ කම්කරු විනිශේචය සභා දවත් සමගාමී 

අධිකරණ බලත්ල ලබා දීමටේ හැකියාව ලැබුණි. දම් ුළින්ව මහජනත්ාවදේ සුභසාධනය වැඩි 

ියුණු කිරීමට කටයුු කිරීමට හැකියාව ලැබුණු අත්ර ඉිරිදේදී කම්කරු වන්වි ලබා දීදම් කාර්යය 

ත්ව දුරටේ කඩිනම් කිරීමට බලාදපාදරාේු දේ. 

3.8 ජාතික ඵලදායිො ඡේකම් කාර්යාලය 

3.8.1 සුහුරු ව‍වසායකඡයෝ වැඩසටහන 
 

දමම වැඩසටහන 2023 වසදර්දී ආරම්භ කරන ලද අත්ර, ිසේික්ක 25 සඳහාම අවශ‍ දැනුවේ 

කිරීම්, ප්‍රාදේශීය දේකම් දකාට්ඨාශ මට්ටමින්ව දම් වනවිට ිදුකර ඇත්.  2024 වසර ුළදී ද දමම 

විදශේිත් වැඩසටහදනහි ඉිරි කටයුු ිදුදකදරන අත්ර, දත්ෝරාගේ ව‍වසායකයන්ව දමමඟින්ව 

සවිබල ගැන්වීම  ිදු දකදරනු ඇත්. 
 

3.8.2 රාජ‍ අාංශය සඳහා ක්‍රියාවලි වැඩිියුණු කිරීඡම් විඡශ්ිෙ වැඩසටහන  
 

දමම වැඩසටහන 2023 වසර ු ළදී ආරම්භ කරන ලද අත්ර, 2024 වසර ු ලදී පසු විපරම් ක්‍රමදේදය 

සමගින්ව රාජ‍ අාංශදේ ආයත්න ුල ක්‍රියාවලි වැඩිියුණු කිරීම් ිදුකිරීමට අදප්ක්ිත්ය.  ියළු 

ිසේික්ක ආවරණය වන පරිි රාජ‍ අාංශදේ මාණ්ඩලික නිලධාරින්ව සඳහාද විදශේෂ වැඩසටහන්ව 

ක්‍රියාේමක වනු ඇත්. 
 

3.8.3 මාධ‍ හා ප්‍රචාරණ වැඩසටහන්ව 
 

දම් යටදේ මාර්ගගත් ක්‍රමය ුලින්ව ප්‍රජා දැනුවේභාවය ලබාදීම සදහා WEBINAR SERIES 

වැඩසටහන්ව මාලාව  ක්‍රියාේමක කිරීම,  ප්‍රවර්ධන  වැඩසටහන්ව පැවැේීම, ආයත්නික කාර්යභාරය 

පිළිබඳව ප්‍රජාව දැනුවේ කිරීම අරමුණු කර ගනිමින්ව රූපවාහිනී වැඩසටහන්ව ුළින්ව ප්‍රචාරණ කටයුු 

ිදු කිරීම,  වැනි  ක්‍රියාකාරකම් ිදු දකදරනු ඇත්. 
 

3.8.4 "සුපිලිසර නිවසක්" ප්‍රජා ඵලදායිො වැඩසටහන 
 

ප්‍රාදේශීය දේකම් දකාට්ඨාස දක්න්වර කර ගනිමින්ව  එම දකාට්ඨාසයන්වහි ිටින ප්‍රජාව දවත් අවශ‍ 

දැනුවේ කිරීම් ලබාදීම ුලින්ව, ඵලදායිත්ා සාංකේප, දමවලම්, හා ත්ාක්ෂණය භාවිත්දයන්ව  ඔවුන්ව 

සවිබලගැන්වීමට අවශ‍ පරිසරය සැකසීම 2024 වසර ුළි ිදු කරනු ඇත්. 
 

3.8.5 ඵලදායිො සාංකේප හා ඡමවලම් ආශ්‍රිෙ පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම 

විවිධ වූ පුහුණු වැඩසටහන්ව ිදුකිරීම සඳහා ිවයිදන්ව දබා දහෝ ආයත්න දවතින්ව විවිධ වූ ඉේලීම් 

ලැදබමින්ව පවතින අත්ර, දමම ඉේලීම් හා අදනකුේ දයෝජනා ද  සැලකිේලට ගනිමින්ව විවිධ වූ 

ක්දෂේත්‍ර ආවරණය කර ගනිමින්ව  2024 වසර ුළදී ආදායම් උේපාදන දනාවන පුහුණු වැඩසටහන්ව 

ක්‍රියාේමක කිරීමට සැලසුම් කර ඇත්. 

 

 



 

77 
 

3.8.6 ආසියානු ඵලදායිො සාංවිධානය සමග එක්ව විවිධ  වැඩසටහන්ව  සිදුකිරීම 

ආියානු ඵලදායිත්ා සාංවිධානය ීින්ව විවිධ වැඩමුළු, සම්මන්වත්‍රණ. ත්ාක්ෂණ විදශේෂඥ දසේවා 

වැඩසටහන්ව, ධාරිත්ා සාංවර්ධන වැඩසටහන්ව වැනි දෑ ිදුදකදරන අත්ර, ඒ සඳහා ජාතික ඵලදායිත්ා 

දේකම් කාර්යාලදේ උපරිම දායකේවය ලබාදීම ුලින්ව වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක දකදරනු ඇත්.  

එදමන්වම 2023 වසදර් ආරම්භ  කරන ලද විවිධ වූ ව‍ාපෘතිවල පසු විපරම් කටයුු ද 2024 වසර  

ුලදී  ිදූකිරීමට අදප්ක්ිත්ය. 

3.8.7 ජාතික ඵලදායිො සම්මාන ෙරඟාවලිය  

වසර දදකකට වරක්  දමම ත්රඟාවලිය පැවේදවන අත්ර, 2024 වසර ුලදී ජාතික ඵලදායිත්ා 

සම්මාන ත්රඟාවලිය සඳහා අයදුම්පේ කැඳීමට නියමිත්ය. රාජ‍, අධ‍ාපන සහ දසේවා හා  

නිෂේපාදන යන ක්දෂේත්‍රයන්වට අයේ ආයත්න දම් සඳහා අයදුම්පේ ඉිරිපේ කරනු ඇති බවට 

අදප්ක්ෂා දකදර්. 
 

3.9 ශ්‍රම වාසනා අරමුදල 

3.9.1 රට ුළ පවතින ආර්ික අර්බුදය හමුදේ කම්කරුවන්ව උදදසා අරමුදල මඟින්ව ිදු කරනු 

ලබන වැඩසටහන්ව පුළුේ කිරීදම් අරමුණ ඇතිව උපාය මාර්ග සැලැසේමක් අනුව වැඩසටහන්ව 

ිදු කිරීමට කටයුු සාංවිධානය කර ඇත් 
 

3.9.2 2024 වර්ෂදේ පළමු කාර්ුදේ දී මාර්ගගත් ක්‍රමදේදය ඔසේදසේ දලාත්රැයි නිදයෝජිත් 

ආයත්නයක් ආරම්භ කිරීමට හා දදවන කාර්ුදේ දී අන්වත්ර් ජාතික දලාත්රැයියක් හඳුන්වවා 

දීමට සහ දකටි පණිවිඩ දලාත්රැයියක් හඳුන්වවා දීමටේ (SMS Lottery) කටයුු සාංවිධානය 

කර ඇත්. 

 

 

 

 

 
 

புகைப்படம் 3.1 - மாண்புமிகு அமமச்சர் மற்றும் ஜப்பானிய பிரதிநிதியுடனான சந்திப்பு 
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3.10   ශ්‍රී ලාංකා විඡේශ රැකියා ඒජන්වසි (පුේ.) සමාගම 

ඉිරිදේ දී විදේශගත් කිරීමට අදප්ක්ිත් රැකියා ඇණවුම පහත් පරිි දේ. 

වගුව 3.1 - විදේශගත් කිරීමට අදප්ක්ිත් රැකියා ඇණවුම - ශ්‍රී. ලාං.වි.රැ.ඒ .(පුේ.) සමාගම 

රට රැකියා කාණ්ඩ රැකියා ඇණවුම් ප්‍රමාණය 
සයිප්‍රසේ සෘජු බඳවාගැනීම්  50 

රුදම්නියා කම්කරු 19 
එක්සේකැදේටර් ඔපදර්ටර් 04 
ඩම්රක් 02 
බරවාහන රියදුරු 01 
දමෝටර්කාර්මික 01 
බරවාහන කාර්මික 02 
ඩෘම් රක් රියදුරු 01 
බැදකෝදලෝඩර් 02 
දවේඩර් 05 
අශේවාදරෝහක 02 
දප්සේි සාදන්වනන්ව 02 
දලාක් සේමිේ 07 
වාහන විදුලි කාර්මික 04 
වාහන ටින්වකරින්ව 01 
වාහන වායුසමීකරණ ශිේපීන්ව 01 
දටරාදසෝ 19 
දමෝටර්රථ මැකෑනික් 02 
ඔදට් දප්න්වටර් 01 
රක් රියදුරු 03 
අරක්කැමි 07 
පීසා සාදන්වනන්ව 02 
බුේදඩාසර් මැකෑනික් 03 
කිරිආශ්‍රිත් නිශේපාදන 03 

ජපානය ඉාංජිදන්වරු  05 

සාේු දසේවක 10 

ිාංගප්පූරුව පුහුණු අභ‍ාසලාභීන්ව 500 

දකාරියාව වෑේදුම් ශිේපීන්ව 30 
දමෝේදදෝවා ජුකී මැින්ව ක්‍රියාකරවන්වනන්ව 50 
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