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I දකාටස - සාංහල භාෂාව 
 

பகுதி I   –  சிங்கள ம ொழி 
 

Section I - Sinhala Language 
  



 කම්කරු හා විදේශ රැකියා ගරු අමාත්තුමාදේ පණිවිඩය 

 

 ව ආරක වැඩ සාංසේකෘතියක් බිහි කිරÓම තÔළින්ප රනේ ආර්ිකය ශක්තිමත් නකොට, සේථොවරව 

පවත්වොනග  යෑම සඳහො දියත් කර ඇති වැඩපිළිනවල සොර්ථක කර ගැනÓමට කම්කරÔ හො විනේශ 

රැකියො අමොත්ාංශය විසින්ප සිදÔ කරනÔ ලබ  කර්යභොරනයහි 2023 වසනර් සැප්ත්ැම්බර් මස 30 ව  

දි ට අත්පත් කර ගත් ප්රගතිය හො ඉතිරි කොලසÓමොනේ දÓ ක්රියොත්මක කිරÓමට අනප්ක්ිත් වැඩසටහන්ප 

ඇතÔළත් ව  නමම ප්රකොශ යට මොනේ පණිවිඩය එක් කරනÔනේ ඉමහත් සතÔටිනි. 
 

කම්කරÔ හො විනේශ රැකියො ක්නෂේත්රයට අදොළ න තික හො ප්රතිපත්ති රොමÔව සමොනලෝච ය නකොට, 

වර්ත්මො  නගෝලÓය ආර්ික, සමොජÓය හො සාංසේකෘතික ත්ත්වයන්පට අනÔකÕල ව  පරිදි සාංනශෝධ ය 

කිරÓම තÔළින්ප ජොතික ආර්ිකය ශක්තිමත් කිරÓමත් එමඟින්ප ජ ත්ොවනේ ජිව  ත්ත්වය ඉහළ  ැාංීමට 

උර දÓමත් මො හට පැවරÓ ඇති ප්රමÔඛ වගකÓමකි. ඒ අනÔව,  ව නසේවො නියÔත්ති ප ත්ක් සකසේ නකොට 

ක්රියොත්මක කිරÓම, ශ්රි ලාංකො විනේශ නසේවො නියÔක්ති කොර්යොාංශ ප ත් සාංනශෝධ ය කිරÓම, විගම  

ශ්රමිකයින්පනේ සÔරක්ිත්ත්ොවය හො සÔභසොධ ය නවනÔනවන්ප “රැකියො සඳහො විගම ය පිළිබඳ ජොතික 

ප්රතිපත්තිය හො ක්රියොකොරි සැලැසේම 2023 සිට 2027” ක්රියොත්මක කිරÓම වැදගත් නේ. 
 

ඩිජිටල් ත්ොක්ෂණය භොවිත්නයන්ප මහජ ත්ොවට වඩොත් කොර්යක්ෂම නසේවොවක් නකටිකොලයක් තÔළ 

ඉත්ො පහසÔනවන්ප ලබො දÓම සඳහො ශ්රÓ ලාංකො විනේශ නසේවො නියÔක්ති කොර්යොාංශනේ හො කම්කරÔ 

නදපොර්ත්නම්න්පතÔනේ රොජකොරි කටයÔතÔ ඩිජිටල්කරණය සඳහො අවශ මÕලික පියවර නග  ඇත්. 

එනමන්පම, ජොතික ශ්රම නවළඳනපොළ සාංවර්ධ  ප්රතිපත්තියක් සකසේ නකොට ජොතික ශ්රම නවළඳනපොළ 

නත්ොරතÔරÔ පේධතියක් ක්රියොත්මක කිරÓමට අනප්ක්ිත්ය.  
 

අතිගරÔ ජ ොධිපති රනිල් වික්රමසිාංහ මැතිතÔමන්ප විසින්ප නමම අමොත්ාංශය නවත් පවර  ලද, වොර්ිකව 

විනේශ නේෂණ ඉහළ  ාංවො ගැනÓනම් ඉලක්කය කරො නම් ව  විට ළඟො නවමින්ප පවති. ඒ සඳහො දිරි 

ගැන්පීම් නලස එනත්ර රැකියොවන්පහි නියÔක්ත් ශ්රÓ ලොාංකිකයින්ප සඳහො පÕර්ණ විදුත් වොහ  ආ ය ය 

කිරිමට බලපත්ර ලබො දÓම, එම විගමනික ශ්රමිකයන්ප නමරටට පැමිණÓනම් දÓ අතිනර්ක තÓරÔ බදÔ සහ  

ලබො දÓම, ඔවුන්පනේ නේෂණ පද ම් කර ගනිමින්ප සහ දොයි ණය නයෝජ ො ක්රමයක් සේථොපිත් කිරÓම 

වැනි වැඩසටහන්ප මඟින්ප විගමනික ශ්රමිකයන්ප උපය  ආදොයම රනේ ආර්ික ක්රියොවලිය තÔළට 

පÕර්ණව හො නිත්ොනÔකÔලව ඇතÔළත් කර ගැනÓමට අනÔබල නදනÔ ලබයි. නමහි ප්රතිඵලයක් නලස 2023 

වර්ෂනේ අනගෝසේතÔ මොසනේ දÓ නමරට විනේශ නේෂණ ප්රමොණය ඇ.නඩො. මිලිය  පන්පසියයක් දක්වො 

වර්ධ ය කර ගත් හැකි විය. 
 

නිත්ොනÔකÔල විගම ය දිරි ගන්පවනÔ වසේ ශ්රÓ ලාංකො විනේශ නසේවො නියÔක්ති කොර්යොාංශය මගින්ප 

රැකවරණ, සÔභසොධ  හො ප්රවර්ධ  වැඩසටහන්ප රැසක් ක්රියොත්මක කරනÔ ලැනේ. ඒ අත්ර, ජොතික 

නිවොස සාංවර්ධ  අධිකොරිනේ සහභොගÓත්වනයන්ප නයෝජිත් නිවොස ඉදිකිරිනම් වොපෘතිය, නකොත්ලොවල 

ආරක්ෂක විශේව විදොලනේ සහනයෝගÓත්වනයන්ප විනේශ රැකියො නියÔක්තිකයින්පනේ දරÔවන්පට උසසේ 

අධොප  අවසේථො ලබො දÓමට නයෝජිත් වැඩසටහ , ඔවුන්පනේ දරÔවන්පට දිවො සÔරැකÔම් මධසේථො  

සේථොපිත් කිරිනම් නියමÔ වොපෘතිය, ප්රොනේශÓය නල්කම් නකොේඨොස මේටමින්ප විගමනික සමොජ 

පිහිටුීනම් වොපෘතිය වැදගත් නේ. එනමන්පම, විනේශ රැකියො ක්නෂේත්රනේ රැකියොවලට අවශ හො සÔදÔසÔ 

පÔහුණÔව න ොමැති ීනම් නහෝ ප්රමොණවත් න ොවිනම් ගැටලÔවට විසඳÔමක් නලස වෘත්තිය පÔහුණÔ 

අධිකොරිය සමඟ ගිවිසÔම් ගත්වි නිපÔණ ශ්රමිකයන්ප විනේශ රැකියො නවළඳනපොළට නයොමÔ කිරÓමට කටයÔතÔ 

කර ඇත්.  
 

 



  

 

ඉල්ලÔම හො ආදොයම් ඉපයÓනම් ශකත්ොවය ඉත්ො ඉහළ  මÔත් ශ්රමික ගරÔත්වය හො සÔරක්ිත්ත්ොව පහළ 

මේටමක පවති  වෘත්තÓන්පට ශ්රÓ ලාංකික නවළඳ නපොනළහි නිසි ත්ැ  ලබො දÓනම් වැදගත්කම හඳÔ ො 

නග  ඇති අත්ර නම් සඳහො අරඹ  ලද ‘Dignity of Labour’ (ගරÔ සරÔ) වැඩසටහ   ව හඳÔන්පවො 

දÓමක් නේ. නමමඟින්ප වෘත්තිය බලපත්ර ක්රමයක් හඳÔන්පවො දÓමට අනප්ක්ිත් අත්ර ජපො  ආකෘතියට 

අනÔව වෘත්තÓය පÔහුණÔ මධසේථො යක් සේථොපිත් කිරÓමට නයෝජිත්ය.  
 

2025 වර්ෂය ව  විට ශ්රÓ ලාංකොව 'ළමො ශ්රමනයන්ප නත්ොර රටක්' නලස ත්හවුරÔ කිරÓම සඳහො අවශ 

කටයÔතÔ සිදÔ කරමින්ප පවතÓ. ජොතික වෘත්තÓය සÔරක්ිත්ත්ො හො නසෞඛ ආයත් ය ජොත්න්පත්ර මේටමට 

පÔළුල් කිරÓම මඟින්ප වෘත්තÓය ආරක්ෂොව හො නසෞඛ ත්හවුරÔ කළ අ තÔරÔ රහිත් වැඩ පරිසරයක් ඇති 

කිරÓම සඳහො නසේව, නසේවක නදපොර්ශවය නයොමÔ කිරÓමට අවශ කටයÔතÔ කරමින්ප පවතියි. එනමන්පම, 

නසේවකයින්පනේ සමොජ ආරක්ෂණය වර්ධ ය සඳහො නසේවො වියÔක්ති ප්රතිලොභ, මොත්ෘ ප්රතිලොභ හො 

වෘත්තÓය අ තÔරÔ සඳහො වන්පදි නගීම වැනි කොර්යයන්ප නසේවොනයෝජකට අමත්ර වැය බරක් න ොව  

පරිදි ලබො දÓම සඳහො  ව සමොජ ආරක්ෂණ අරමÔදලක් සේථොප යට අනප්ක්ිත්ය.  
 

අමොත්ොාංශය, අනÔබේධිත් ආයත්  හො සමගොමÓ නසේවොවන්ප, නසේවොලොභÓන්ප පදිාංචි ප්රනේශ තÔළ දÓ ලබො දÓම 

අරමÔණÔ කරනග  ‘GLOCAL FAIR’ ජාංගම නසේවො වැඩසටහන්ප මොලොවක් ආරම්භ කර  ලද අත්ර 

එතÔළින්ප නසේවොලොභÓන්පට අවම සාංචරණයක් තÔළින්ප කම්කරÔ ගැටලÔ විසඳො ගැනÓම, විනේශ රැකියො 

අවසේථො ලබො ගැනÓම ඇතÔළු සියලÔ නසේවොවන්ප ලබො ගැනÓමට හැකි විය.  
 

නමනලසින්ප, අප අමොත්ොාංශය විසින්ප සිදÔ කරනÔ ලබ  සියලÔ කර්ත්වයන්ප ප්රධො  නිමැවුම් ක්නෂේත්ර 

10ක් ඔසේනසේ හඳÔ ොනග  ඇත්. එම වොපෘතÓන්ප හො වැඩසටහන්ප ක්රියොත්මක කිරÓම සඳහො ජොත්න්පත්ර 

කම්කරÔ සාංවිධො ය, ජොත්න්පත්ර සාංක්රමණික සාංවිධො ය වැනි ජොත්න්පත්ර ආයත් වල මඟ 

නපන්පීම හො සහනයෝගÓත්වය ලැබි ඇති අත්ර නේශÓය වශනයන්ප නසේව - නසේවක නදපොර්ශවය 

නිනයෝජ ය කර  සාංවිධො වල අනÔග්රහය හො සහනයෝගÓත්වය හිමි නේ. නමම  සÔවිශොල කොර්යභොරය 

ඉටු කිරÓනමහිලො උරනද  විනේශ රැකියො ප්රවර්ධ  ගරÔ රොජ අමොත් ජගත් පÔෂේපකÔමොර මැතිතÔමන්පට 

හො අමොත්ොාංශ නල්කම් ආර් පÓ ඒ විමලීර මහත්ො ඇතÔළු සමසේත් කොර්ය මණ්ඩලයටත් අමොත්ොාංශයට 

අනÔබේධිත් සියලÔම ආයත් වල ප්රධොනÓන්ප ඇතÔළු කොර්ය මණ්ඩල නිලධොරÓන්පටත් මොනේ කෘත්ඥත්ොවය 

පිරි ැමÓමට නමය අවසේථොවක් කර ගනිමි. 

 

 

මනූෂ නානායක්කාර (පා.ම.) 

කම්කරු හා විදේශ රැකියා අමාත් 
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විදේශ රැකියා ප්රවර්ධන ගරු රාජ් අමාත්තුමාදේ පණිවිඩය 

 

අප රටට දැ ට ලැනබ  විනේශ විනිමය අර්ුදනයන්ප මිදÓම සඳහො විනේශ විනිමය නග  එ  

ප්රධො ත්ම මොර්ගයක් වන්පනන්ප විනේශ ශ්රමිකයින්පනගන්ප නÓත්ොනÔකÕල මොර්ගවලින්ප රටට ලැනබ  

විනේශ නේෂණ නේ. 

ශ්රÓ ලාංකො මහ බැාංකÔව විසින්ප 2023 ඔක්නත්ෝබර් මොසනේ නිකÔත් කර  ලද නිකÔතÔවට අනÔව 2022 

වර්ෂනේ මÔල් කොර්තÔ තÔ  තÔළ විගමනිකයින්පනගන්ප ලත් විනේශ නේෂණ ප්රමොණය ව  නඩොලර් 

මිලිය  2,574 හො සසඳ  විට 2023 වසනර් එම කොලය තÔළ නඩොලර් මිලිය  4,345 නේෂණ 

ප්රමොණයක් ලැබÓ ඇති අත්ර එය 69% ක පමණ වැඩිීමකි.  

විනේශ රැකියො ප්රවර්ධ ය සහ විනේශ රැකියො ක්නෂේත්රනේ ප්රගම ය  උනදසො  කම්කරÔ හො විනේශ 

රැකියො අමොත්ොශය,  ශ්රÓ ලාංකො විනේශ නසේවො නියÔක්ති කොර්යොාංශය සහ ශ්රÓ ලාංකො විනේශ රැකියො ඒජන්පසි 

(පÔේගලික) සමොගම එක්ව විශොල වැඩසටහන්ප ප්රමොණයක් ක්රියොත්මක කරනÔ ලබයි. ත්වද, විගමනික 

ශ්රමිකයින්ප හො ඔවුන්පනේ පවුල්වල සොමොජිකයින්ප සහ විනේශ රැකියො නිම කර  ැවත් නමරටට පැමිණි 

විගමනිකයින්පනේ ආරක්ෂොව හො සÔබසොධ ය උනදසො දැනÔවත් කිරÓම, සේවයාං රැකියො හො  ැවත් 

සමොජගත් කිරÓනම් වැඩසටහන්ප ක්රියොත්මක කරනÔ ලබයි. නමම වැඩසටහන්ප අත්ර ශ්රමික පවුල්වල 

දරÔවන්ප සඳහො පොසල් උපකරණ ලබො දÓම, පොසල් හො විශේවවිදොල අධොප ය සඳහො ශිෂත්ව ලබො 

දÓම, වෘත්තÓය පÔහුණÔ අවසේථො සඳහො නයොමÔ කිරÓනම් වැඩසටහන්ප ක්රියොත්මක ව  අත්ර නමම 

වැඩසටහන්ප බිම් මේටම දක්වො රැනග  නගොසේ දිසේික් හො ප්රොනේශÓය නල්කම් නකොේඨොස මේටමින්ප 

ක්රියොත්මක කරනÔ ලබන්පනන්ප නමම අමොත්ොාංශය මඟින්ප ප්රොනේශිය නල්කම් කොර්යොලවලට අනÔයÔක්ත් 

කර ඇති සාංවර්ධ  නිලධොරÓන්ප (විනේශ රැකියො) විසිනි.   

විගමනික ශ්රමිකයින්ප සඳහො අමොත්ොාංශය විසින්ප ක්රියොත්මක කරනÔ ලබ  නමම වැඩසටහන්ප වඩොත් 

කොර්යක්ෂමව හො ඵලදොයි මේටමින්ප සිදÔ කිරÓමත් විනේශ රැකියො නක්රේෂේත්රනේ ඉදිරි ගමන්ප මඟ සොර්ථක 

කර ගැනÓම සඳහො පළොත් මේටමින්ප අවශ සහොය හො අදහසේ ලබො ගැනÓම සඳහොත් මොනේ 

ප්රධො ත්වනයන්ප පළොත් මේටමින්ප සාංවර්ධ  නිලධොරÓන්ප (විනේශ රැකියො) සඳහො ප්රගති සමොනලෝච  

රැසේීම් පැවැත්ීමට කටයÔතÔ කරනÔ ලබයි.  

ගරÔ කැබි ේ අමොත්තÔමො, අමොත්ොාංශ නල්කම්තÔමො ඇතÔලÔ නිල මඩුල්ල හො අමොත්ොාංශය යටනත් 

ව  ආයත් වල ප්රධොනÓන්ප ඇතÔලÔ සියලÔ නිලධොරÓන්පටගන්ප නම් සඳහො ව  දොයකත්වය අගය කරමි. 

 

 

ජ්ගත් පුෂ්පකුමාර (පා.ම.) 

විදේශ රැකියා ප්රවර්ධන රාජ් අමාත් 

 



  

 

කම්කරු හා විදේශ රැකියා අමාත්ාාංශ දේකම්තුමාදේ පණිවිඩය 

 

 

වැඩකර  ජ ත්ොවනේ අයිතිවොසිකම් ආරක්ෂො කරදÓම, ඔවුන්පනේ නසේවො සÔරක්ිත්ත්ොවය සලසො දÓම 

හො රට තÔළ කොර්මික සොමය සේථොප ය සහ විනේශÓය රැකියො නවළඳනපොළ නවත් නිපÔණ ශ්රමිකයින්ප 

නයොමÔ කිරÓම ය  ක්නෂේත්රයන්ප ඔසේනසේ කම්කරÔ හො විනේශ රැකියො අමොත්ොාංශය විසින්ප 2023 වර්ෂනේ 

සැප්ත්ැම්බර් 30 දි ට සිදÔ කළ ඵලදොයÓ කොර්යභොරය හො 2024 වර්ෂයට සැලසÔම්ගත් කොර්යභොරයන්ප 

පිළිබඳව සකසේ කරනÔ ලබ  ප්රගති වොර්ත්ොව ඔබ නවත්ට පත් කරනÔනේ මහත් අභිමො නයනි. 
 
 

වර්ත්මො  නමන්පම අ ොගත් අභිනයෝගවලට මÔහුණ දÓම සඳහො සහ වැඩකර  ජ ත්ොවනේ 

අයිතිවොසිකම් ත්හවුරÔ කිරÓම සඳහො ඒ නවනÔනවන්ප ක්රියොත්මක ප ත් අත්ර පවති  සාංකÓර්ණත්ො ඉවත් 

කර සරල කරමින්ප සියලÔ පොර්ශවයන්පට ප්රතිලොභ සහතික කිරÓමට අණප ත් සාංනශෝධ ය කිරÓම 2023 

වසර තÔළ අප අමොත්ොාංශය ඉටු කළ ප්රමÔඛ කොර්යයකි. පවති  අණප ත්, නÓතිරÓති වර්ත්මො  වැඩ 

නලෝකයට ගැලනප  අයÔරින්ප සාංනශෝධ ය කර  අත්රම වැඩ කර  ජ ත්ොවනේ අයිතිවොසිකම් 

සÔරක්ිත් කිරÓමට ද නමම අමොත්ොාංශය බැඳÓ සිටියි. දැ ට ක්රියොත්මක ප ත් 13ක ප්රතිපොද  ඇතÔලත් 

කරමින්ප  ව නසේවො නියÔක්ති ප ත් නකටුම්පත්ක් සකසේ කිරÓමට කටයÔතÔ කර ඇති අත්ර එය අමොත් 

මණ්ඩල අනÔමැතියට ඉදිරිපත් කර ඇත්. 
 

විනේශ රැකියො ක්නෂේත්රනේ වර්ධ ය, ජොත්න්පත්ර ශ්රම නවළඳනපොළ නව සේීම්වලට අනÔගත් ව  

පරිදි විනේශ රැකියො ක්නෂේත්රය විධිමත් කිරÓම, පවති  න තික රොමÔව ශක්තිමත් කිරÓම, ජොත්න්පත්ර 

බැඳÓම්වලට අනÔගත් ීම සඳහො සහ නේශÓය වශනයන්ප නÓති ක්රියොත්මක කිරÓම පහසÔ කිරÓම සඳහො ශ්රÓ 

ලාංකො විනේශ නසේවො නියÔක්ති කොර්යොාංශ ප ත් සාංනශෝධ ය සහ ශ්රÓ ලාංකොනේ වෘත්තÓය ආරක්ෂණ 

සාංසේකෘතියක් ඇති කර සÔරක්ිත්, නසෞඛ සම්පන්ප  හො වෘත්තÓය අ තÔරÔ අවම ව  වැඩ පරිසරයක් 

ඇති කිරÓම සඳහො ජොතික වෘත්තÓය සÔරක්ිත්ත්ො හො නසෞඛ ආයත්  ප ත් සාංනශෝධ ය කිරÓනම් 

කටයÔතÔ සියයට ප හකින්ප පමණ අවසන්ප කර ඇත්. 
 

නසේවො සැපයÓනම් කොර්යක්ෂමත්ොව වර්ධ ය කර අන්පත්ර්ජොලය මඟින්ප නසේවො සැපයÓම සඳහො ශ්රÓ ලාංකො 

විනේශ නසේවො නියÔක්ති කොර්යොාංශය ඩිජිටල්කරණය කිරÓමට සහ කම්කරÔ නදපොර්ත්නම්න්පතÔව මඟින්ප 

ලබොනදනÔ ලබ  නසේවොවන්ප ඩිජිටල්කරණය සඳහො මÕලික කටයÔතÔ අරඹො ඇත්. ජොතික ශ්රම 

නවළඳනපොළ නත්ොරතÔරÔ පේධතියක් සේථොප ය කිරÓම තÔළින්ප  මශÓලÓ ක්රියොපටිපොටි, ඩිජිටල් හො 

සේවයාංක්රÓය විසඳÔම් හරහො නසේව/ නසේවක නදපොර්ශවයටම පහසÔනවන්ප ප්රනේශ විය හැකි පරිදි අඩු 

පිරිවැයකින්ප නසේවො සැපයÓමට අනප්ක්ිත්ය.  
 

එනසේම, විනේශ රැකියො නවළඳනපොළ සඳහො  ව ත්ොක්ෂණික දැනÔම සහ කÔසලත්ොවයන්ප සහිත් 

නිපÔණත්ො පÕර්ණ ශ්රමිකයන්ප නයොමÔ කිරÓම ප්රධො  අරමÔණ නකොට නග  සොම්ප්රදොයික විනදසේ ශ්රම 

නවළඳනපොළ ඇති රටවලට අමත්රව,  ව ශ්රම නවළඳනපොළ නවත් ශ්රමිකයන්ප යැීම හො ශ්රÓ ලොාංකික 

ශ්රමිකයන්ප ග්රහණය කර න ොගත් රටවල් සඳහො ශ්රමිකයන්ප නයොමÔ කිරÓම සඳහො එම රටවල් සමඟ 

එකඟත්ොවයක් ඇති කර ගැනÓම අඛණ්ඩව සිදÔ කරනÔ ලැනේ. විනේශ නේෂණ නÓත්ොනÕකÕල 

මොර්ගනයන්ප එීම උ න්පදÔ කිරÓම සඳහො පÕර්ණ විදුත් වොහ  ආ ය  බලපත්ර ලබො දÓම, ගÔවන්ප 

නත්ොටුපනළේ දÓ අතිනර්ක තÓරÔ බදÔ සහ  ලබො දÓම වැනි වැඩසටහන්ප රැසක් ආරම්භ කර ඇත්. විගමනික 

ශ්රමිකයින්ප සඳහො සමොජ ආරක්ෂණ නයෝජ ො ක්රමයක් සේථොපිත් කිරÓම තÔළින්ප ඔවුන්පනේ සÔභසොධ ය 

ඉහළ  ැාංීමට අවශ කටයÔතÔ සිදÔ කරනÔ ලැනේ.  



  

 

 

සමොජනේ නිල් කරපටි රැකියොවන්ප නලස හඳÔ ොනග  ඇති වෘත්තÓන්පවලට අභිමො යක් ඇති ව  පරිදි 

ඔවුන්පනේ නසේවො ත්ත්වයන්ප උසසේ මේටමින්ප සිදÔ කිරÓම සඳහො මඟ නපන්පීමට හො වෘත්තÓය 

මොර්නගෝපනේශ හඳÔන්පවො දÓමට අවශ කටයÔතÔ සිදÔ කරමින්ප පවතියි. රනේ සාංවර්ධ යට දොයක ව  

ඵලදොයි මො ව සම්පත්ක් නගොඩ ැගÓම උනදසො මිනිසේබල හො රැකÓරක්ෂො නදපොර්ත්නම්න්පතÔව විසින්ප සිදÔ 

කරනÔ ලබ  වෘත්තÓය මොර්නගෝපනේශ ය හො උපනේශ ය මඟින්ප ප්රබල දොයකත්වයක් ලබොනේ.  
 

එනමන්පම, අමොත්ොාංශය යටනත් පවති  කම්කරÔ වන්පදි නකොමසොරිසේ කොර්යොලය, ජොතික ශ්රම 

අධය  ආයත් ය, ජොතික ඵලදොයිත්ො නල්කම් කොර්යොලය, ශ්රම වොස ො අරමÔදල, ජොතික වෘත්තÓය 

සÔරක්ිත්ත්ො හො නසෞඛ ආයත් ය සහ විනේශ රැකියො ඒජන්පසිය මඟින්ප නසේවක සÔභසොධ ය, 

කම්කරÔ නÓති රÓති පිළිබඳව දැනÔවත් කිරÓම, රොජ හො නපෞේගලික අාංශනේ ඵලදොයිත්ො ප්රවර්ධ ය, ශ්රÓ 

ලාංකොනේ වෘත්තÓය ආරක්ෂණ සාංසේකෘතියක් ඇති කර සÔරක්ිත්, නසෞඛ සම්පන්ප  හො වෘත්තÓය 

අ තÔරÔ අවම ව  වැඩ පරිසරයක් ඇති කිරÓමට නමන්පම විනේශ රැකියො සඳහො පÔේගලයන්ප නයොමÔ 

කිරÓම සඳහො වැඩසටහන්ප රැසක් ක්රියොත්මක කරනÔ ලබයි.  
 

ඉහත් සඳහන්ප කළ කොර්යයන්ප ඉටු කිරÓමට අවශ  ොයකත්වය, මඟනපන්පීම හො අනÔශොසකත්වය 

ලබො දÔන්ප කම්කරÔ හො විනේශ රැකියො ගරÔ අමොත් මනÕෂ  ො ොයක්කොර මැතිතÔමන්පට හො ගරÔ විනේශ 

රැකියො ප්රවර්ධ  රොජ අමොත් ජගත් පÔෂේපකÔමොර මැතිතÔමන්පට කෘත්ඥත්ොවය පළ කරමි. නමම කොල 

පරිච්නේදය තÔළ ඉහත් කොර්යසොධ ය අත්කර ගැනÓනමහිලො මහත් වූ කැපීනමන්ප ක්රියො කළ 

අමොත්ොාංශනේ අතිනර්ක නල්කම්වරÔන්ප ඇතÔලÔ කොර්ය මණ්ඩලයටත්, කම්කරÔ නකොමසොරිසේ 

ජ රොල්, මිනිසේබල හො රැකÓරක්ෂො නදපොර්ත්නම්න්පතÔනේ අධක්ෂ ජ රොල්, කම්කරÔ වන්පදි 

නකොමසොරිසේ, ජොතික වෘත්තÓය සÔරක්ිත්ත්ො හො නසෞඛ ආයත් ය සහ ජොතික ශ්රම අධය  

ආයත් ය ය  ආයත් යන්පහි අධක්ෂ ජ රොල්වරÔන්ප, ජොතික ඵලදොයිත්ො නල්කම් කොර්යොලනේ 

අධක්ෂ, ශ්රÓ ලාංකො විනේශ නසේවො නියÔක්ති කොර්යොාංශය, ශ්රම වොස ො අරමÔදල හො විනේශ රැකියො 

ඒජන්පසි පÔේගලික සමොගම ය  ආයත් වල සොමො ොධිකොරÓවරÔන්පට සහ එම ආයත් වල සියලÔම 

මේටම්වල නිලධොරÓන්පටත් මොනේ කෘත්ඥත්ොවය පිරි මමි. 

 

 

ආර් පී ඒ විමලවීර 
නල්කම් 
කම්කරÔ හො විනේශ රැකියො අමොත්ොාංශය 
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කම්කරු හා විඡේශ රැකියා අමාොාංශය 

1.1 හැඳින්වීම 

දපෞේගලික හා අර්ධ රාජ අාංශදේ දසේවා නියුක්තිකයින්වදේ වෘේීය අයිතිවාිකම් ආරක්ෂා කිරීම, 

සමාජ ආරක්ෂණය, කාර්මික සාමය ත්හවුරු කිරීම සහ විදේශීය රැකියා දවළඳදපාළ සඳහා පුහුණු 

ශ්රමිකයින්ව දයාමු කිරීම, රැකියාගත් කිරීම, රැකියා සුරක්ිත්භාවය ත්හවුරු කිරීම සහ රට ුළ 

ඵලදායිත්ාවය ප්රවර්ධනය කිරීම ුළින්ව දේශීය හා විදේශීය ශ්රම බලකාය ආර්ික සාංවර්ධනයට වන 

දායකේවය ඉහළ නැාංීමට අවශ ප්රතිපේති සම්පාදනය හා ක්රියාේමක කිරීම කම්කරු හා විදේශ 

රැකියා අමාත්ාාංශදේ ප්රධාන දමදහවර දේ. දමම දමදහවර ඉටු කිරීදම්දී තිරසර සාංවර්ධන 

අරමුණු සහ ශ්රී ලාංකාව විින්ව අපරානුමත් කර ඇති ජාත්න්වත්ර සම්මුීන්ව මත් පිහිටා 2022.07.22 

ිනැති අාංක 2289/43 දරණ අතිවිදශේෂ ගැසට් නිදේදනය ප්රකාරව අමාත්ාාංශදේ වැඩසටහන්ව දපළ 

ගසේවා ඇත්.  

1.2 දැක්ම සහ ඡමඡහවර  

දැක්ම 

ත්ෘප්තිමේ ඵලදායි ශ්රී ලාාංකික ශ්රම බලකායක් 

 

ඡමඡහවර 

දදසේ විදදසේ රැකියා දවළඳදපාළ දවත් නිපුණ මානව සම්පත් සැපයීම සහ කාර්මික සාමය හා 

සහදයෝගීත්ාව, සමාජ සුරක්ිත්ත්ාවය, කම්කරු අයිතිවාිකම් ආරක්ෂා කිරීම හා ඵලදායිත්ාව 

ප්රවර්ධනය ුළින්ව සමාජ ආර්ික සාංවර්ධනයට දායක ීම  
 

1.3 අමාොාංශඡේ ප්රධාන කාර්යයන්ව  
  

1. රජය මඟින්ව ක්රියාේමක කරනු ලබන ප්රතිපේීන්ව මත් පිහිටා කම්කරු හා විදේශ රැකියා 

විෂයන්වට අදාළව ප්රතිපේති, වැඩසටහන්ව සහ වාපෘති සම්පාදනය කිරීම, ක්රියාේමක කිරීම, 

පසු විපරම් කිරීම හා ඇගයීම  
 

2. රැකියා නියුක්තිය සඳහා විගමනය පිළිබඳ ශ්රී ලාංකාදේ ජාතික ප්රතිපේතිය සහ ජාතික 

මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා ප්රතිපේතිය ක්රියාේමක කිරීම 
 

3. ජාත්න්වත්ර ප්රමිීන්වට අනුකූලව කම්කරු සබඳත්ා, ප්රමිීන්ව, දසේවක පරිපාලනය, 

සුභසාධනය සහ දසෞඛ් සම්බන්වධදයන්ව ප්රතිපේති  සකසේ කිරීම සහ ක්රියාේමක කිරීම  
  

4. ජාත්න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානය සහ ජාත්න්වත්ර සමාජ ආරක්ෂණ සාංවිධාන සමඟ අන්වත්ර් 

සහදයෝගීත්ාව පවේවා ගැනීම 
 

5. දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල, දපෞේගලික අර්ථසාධක අරමුදේ  සහ දපෞේගලික විශ්රාම 

ගැන්වීදම් ක්රම පරිපාලනය හා නියාමනය කිරීම 
 

6. කාර්මික සබඳත්ා සහ කාර්මික ආරවුේ නිරාකරණය කිරීම  
 

7. කම්කරු සබඳත්ාවලට අදාළ නීති රීති සම්පාදනය සහ නියාමනයට අදාළ කටයුු 
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8. වෘේීය සමිති ලියාපිාංචි කිරීම සහ රාජ සහ දපෞේගලික අාංශවල ියලුම වෘේීය 

සමිතිවල කටයුු රදට් සාංවර්ධනයට දයාදා ගැනීම සඳහා අවශ සාධනීය පියවරයන්ව 

හඳුන්වවා දීම සහ ක්රියාේමක කිරීම 
 

9. ජාතික ඵලදායිත්ාවය ඉහළ නැාංීම පිණිස ප්රතිපේති, වැඩසටහන්ව සකසේ කිරීම හා 

ක්රියාේමක කිරීම  
 

10. විදේශ රැකියා අවසේථා බහුල කිරීම, ප්රවර්ධනය කිරීම හා එම රැකියාවන්ව සඳහා අවශ 

නිපුණත්ාවන්ව වැඩිියුණු කිරීමට අදාළ ආයත්න සමඟ කටයුු කිරීම 
 

11. විදේශගත් ශ්රමිකයින්වදේ ආරක්ෂාව සහතික කිරීම සඳහා අවශ නීතිමය හා නියාමන 

ක්රියාවලීන්ව හඳුන්වවාදීම 
 

12. විදේශගත් ශ්රමිකයින්ව සහ විදේශ රටවල ජීවේවන ශ්රී ලාාංකිකයින්වට විදේශ විනිමය ශ්රී 

ලාංකාව ුළ ඉතිරි කිරීමට හා ආදයෝජනය කිරීමට විදශේෂ පහසුකම් සැපයීම 
 

13. විදේශ රැකියා නිම කර ිවයිනට පැමිදණන පුේගලයින්ව සඳහා වාපාර ආරම්භ කිරීමට 

විදශේෂ වැඩසටහන්ව ක්රියාේමක කිරීම 
 

14. සාංක්රමණික දසේවා නියුක්තිකයින්වදේ වෘේීමය ගැටලුවලට පිළියම් ලබාදීම, ආරක්ෂාව  

සහ සුභසාධනය පවේවා ගැනීම 
 

15. විදේශ රටවලදී විවිධ අනුරුවලට ලක්වන්වනන්වට හිමි වන්වි ලබා ගැනිදම් ක්රියාවලිය 

ශක්තිමේ කිරීම සඳහා අවශ නීතිමය ප්රතිසාංසේකරණ හඳුන්වවාදීම 
 

16. විදේශ රැකියා නිදයෝජිත් ආයත්න නියාමනය  
 

17. අමාත්ාාංශ විෂය පථයට අයේ වන මහජන දසේවාවන්ව කාර්යක්ෂමව හා මහජන හිත්කාමී 

අයුරින්ව ලබාදීම  
 

18. කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව, මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා දදපාර්ත්දම්න්වුව, ශ්රී ලාංකා විදේශ 

දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය, ජාතික ශ්රම අධයන ආයත්නය, ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා 

සහ දසෞඛ් ආයත්නය, කම්කරු වන්වි දකාමසාරිසේ කාර්යාලය, ජාතික ඵලදායිත්ා දේකම් 

කාර්යාලය,  ශ්රී ලාංකා විදේශ රැකියා ඒජන්වි පුේගලික සමාගම සහ ශ්රම වාසනා අරමුදල 

යන ආයත්නයන්වට පැවරී ඇති අදනකුේ ියලුම විෂයන්වට අදාළ කටයුු හා ආයත්නයන්ව 

අධීක්ෂණය 

1.4 අමාොාංශය යටඡේ පවතින අාංශ  

1.4.1 පාලන සහ ආයෙන අාංශය 

අමාත්ාාංශදේ පරිපාලනය, කළමනාකරණය, සාමාන නඩේුව, පුහුණු කිරීම සහ අමාත්ාාංශයේ 

අමාත්ාාංශය යටදේ ක්රියාේමක වන ආයත්නවල සම්බන්වධීකරණ හා ආයත්නික කටයුු  සහ 

මානව සම්පේ කළමනාකරණය හා ඒ ආශ්රිත් රාජකාරි දම් යටදේ ිදු දේ. ඒ අනුව, පහත් සඳහන්ව 

කාර්යයන්ව ිදු කරනු ලබයි. 

• අමාත්ාාංශයට අනුයුක්ත් ියලුම රාජ නිලධාරීන්වදේ දමන්වම ගරු අමාත්ුමන්වලාදේ 

සහාය කාර්ය මණ්ඩලයට අදාළ දපෞේගලික ලිපිදගානු නඩේුව හා ඒ ආශ්රිත් අදනකුේ 

ආයත්න කටයුු හා කාර්ය මණ්ඩල දත්ාරුරු යාවේකාලීනව පවේවා ගැනීම 

• අමාත්ාාංශය යටදේ පවතින දදපාර්ත්දම්න්වු හා වවසේථාපිත් ආයත්නවල දසේවය කරන 

නිලධාරීන්වදේ අමාත්ාාංශ මට්ටමින්ව ිදුකළ යුු ආයත්න හා පරිපාලන කටයුු 
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• අමාත්ාාංශය සඳහා අමාත් මණ්ඩල සාංදේශ සැකසීම හා අමාත් මණ්ඩල ීරණ පිළිබඳ  

ක්රියා කිරීම 

• උපදේශක කාරක සභා, මහජන දපේසම් කාරක සභා දවතින්ව ි දු කරන දයාමු කිරීම් සඳහා 

පිළිුරු සැපයීම දමන්වම පාර්ලිදම්න්වු ප්රශේන සඳහා පිළිුරු සැපයීම, ජනාධිපති කාර්යාලය 

හා අගමැති කාර්යාලය මඟින්ව දයාමු කරන මහජන පැමිණිලි දමන්වම සෘජුවම ලැදබන 

මහජන ගැටලු අදාළ අාංශ දවත් දයාමු කිරීම  

• අමාත්ාාංශදේ වාහන පරිපාලනය, අවශ යටිත්ල පහසුකම් සැපයීම, පුහුණු කටයුු, 

ප්රාේධන භාණ්ඩ හා උපකරණ කළමනාකරණය, අතිකාල, නිවාඩු ින වැටුප්, අග්රහාර 

රක්ෂණ සහ ආපදා ණය අනුමත් කිරීම  

1.4.2 සාංවර්ධන අාංශය  

ජාත්න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානය සමඟ එම සාංවිධානදේ සාමාජික රටක් දලස ශ්රී ලාංකාව විින්ව ඇති 

කරගේ බැඳීම, අන්වත්ර්ජාතික වශදයන්ව පිළිගේ සම්මුීන්ව හා නිර්දේශයන්ව යටදේ දමරට කම්කරු 

අයිීන්ව සුරක්ිත් කිරීම හා කම්කරු ක්දෂේත්රදේ ගැටලු විසඳීම සහ විගමනික ක්දෂේත්රයට අදාළ 

ජාත්න්වත්ර සම්මුීන්ව දමන්වම අදාළ අණ පනේ, දරගුලාි, මාර්දගෝපදේශ සැකසීම හා ක්රියාේමක 

කිරීමට අදාළ කටයුු දමම අාංශය විින්ව ඉටු කරනු ලබයි. 

• ශ්රි ලාංකාව විින්ව අපරානුමත් කර ඇති ජාත්න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානදේ කම්කරු 

ප්රඥප්ීන්ව, ශ්රී ලාංකාව ුළ ක්රියාේමක කිරීම සම්බන්වධ ප්රගතිය නියමිත් කාල වකවානුව ුළ 

ජාත්න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානය දවත් ඉිරිපේ කිරීම 

• ශ්රි ලාංකාව කම්කරු ක්දෂේත්රය සම්බන්වධව ලබා ඇති ප්රගතිය මත් පදනම්ව ජාත්න්වත්ර ප්රජාව 

දැනුවේ කිරීමට කටයුු කිරීම 

• කම්කරු ක්දෂේත්රය සම්බන්වධව පවතින ගැටලු විසඳීම සඳහා ජාත්න්වත්ර කම්කරු 

සාංවිධානදේ මූල හා ත්ාක්ෂණික සහදයෝගය ලබා ගැනීමට කටයුු කිරීම 

• නව නීති ඇති කිරීම හා පවේනා නීති කාලානුරූපව සාංදශෝධනය කිරීම සඳහා අවශ 

ක්රියාමාර්ග ගැනීම සහ සහාය ලබාදීම 

• නව අවදබෝධත්ා ගිවිසුම් / එකඟත්ාවලට එළඹීම, ගිවිසුම් යාවේකාලීන කිරීම, ගිවිසුම්වල 

ක්රියාකාරීේවය පිළිබඳව පසු විපරම් කිරීම  

• ඒකාබේධ කමිටු රැසේීම්වලට අදාළ කටයුු සහ කලාපීය / දගෝලීය සාංවාද හා සම්බන්වධ 

ියලු  කටයුු 

• ක්දෂේත්රයට අනුයුක්ත් සාංවර්ධන නිලධාරීන්වදේ (විදේශ රැකියා) විෂයානුබේධ පුහුණුව සහ 

පුහුණුකරුවන්ව පුහුණු කිරීදම් සාංචිත්ය පවේවාදගන යාම 

• සාංවර්ධන නිලධාරීන්ව හරහා ිසේික් හා ප්රාදේශීය දේකම් දකාට්ඨාස මට්ටමින්ව විදේශ 

රැකියා ක්දෂේත්රයට අදාළ වැඩසටහන්ව ක්රියාේමක කිරීම  

• විගමනික ශ්රමික කාන්වත්ාවන්ව හා සම්බන්වධ පවුේ පසුබිම් වාර්ත්ා පිළිබඳව අභියාචනා කමිටු 

පැවැේීම, කමිටු ීරණ දන්වවා යැීම හා පසුවිපරම් කිරීම  

• කම්කරු ක්දෂේත්රයට අදාළ ගැටලුවලට විසඳුම් ලබාදීම සඳහා වැඩකරන කරන ජනත්ාව 

පිාංචි ප්රදේශ ුළදීම ජාංගම දසේවා වැඩසටහන්ව සාංවිධානය කිරීම  

• විදේශ කටයුු අමාත්ාාංශය, එක්සේ ජාීන්වදේ සාංවිධානය සහ අදනකුේ සාංවිධාන මඟින්ව 

වරින්වවර ඉේලීම් කරනු ලබන විගමනික ක්දෂේත්රය හා සම්බන්වධ ගැටලු, දයෝජනා සහ 

අදනකුේ වාර්ත්ා ලබා දීම 

• අමාත්ාාංශය හා ඒ යටදේ වූ ආයත්නවල නිලධාරීන්ව සඳහා විදේශ පුහුණුව ලබාදීමට ක්රියා 

කිරීම 
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1.4.3 සැලසුම් හා අධීක්ෂණ අාංශය  

අමාත්ාාංශය හා ඒ යටදේ වන ියලුම ආයත්නවල සාංවර්ධන වැඩසටහන්ව නිවැරි ඉලක්ක ඔසේදසේ 
ක්රියාේමක කිරීමට අවශ සැලසුම් සකසේ කිරීම, ක්රියාේමක කරීම, ප්රගති සමාදලෝචනය හා පසු 
විපරම් කිරීම ප්රධාන කාර්යභාරය වන අත්ර පහත් සඳහන්ව කාර්යයන්ව ඉටුකරනු ලබයි. 

• අමාත්ාාංශය හා ඒ යටදේ ඇති ආයත්න විින්ව ිදු කරනු ලබන සාංවර්ධන ඉලක්කයන්ව 
ඇුලේ වාර්ික ක්රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කර අදාළ පාර්ශව දවත් දයාමු කිරීම සහ 
මාිකව හා කාර්ුමය වශදයන්ව ප්රගතිය ඇගයීම මඟින්ව ඉලක්ක දවත් ළඟාීම අධීක්ෂණය 
හා ිරිගැන්වීම 

• ජාතික අයවැය චක්රදේඛ් අනුව ජනාධිපති දේකම් කාර්යාලය, මුදේ අමාත්ාාංශය, වාපෘති 
කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ දදපාර්ත්දම්න්වුව සහ ජාතික ක්රමසම්පාදන 
දදපාර්ත්දම්න්වුව සමඟ සම්බන්වධීකරණය පැවැේීම හා ප්රගති වාර්ත්ා මාිකව හා 
නත්රමාිකව ඉිරිපේ කිරීම 

• ිසේික් දේකම් කාර්යාල හා ප්රාදේශීය දේකම් කාර්යාලවලට අනියුක්ත් කර ඇති 
සාංවර්ධන නිලධාරීන්ව මඟින්ව විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශදේ ද සහාය සහිත් ව ිසේික් 
හා ප්රාදේශීය දේකම් දකාට්ඨාශ මට්ටමින්ව ක්රියාේමක කරනු ලබන විදේශ රැකියා 
ක්දෂේත්රයට අදාළ වැඩසටහන්ව සැලසුම්කරණය, අධීක්ෂණය සහ වාර්ත්ාකරණය  

• වාර්ික අයවැය ඇසේත්දම්න්වු සකසේ කිරීම සඳහා වාපෘති දයෝජනා හඳුනා ගැනීම හා 
ඉිරිපේ කිරීම  

• වාර්ිකව කම්කරු හා විදේශ රැකියා ක්දෂේත්රදේ විවිධ කාදලෝචිත් දේමාවන්ව පාදක කර 
ගනිමින්ව පර්දේෂණාේමක ලිපි අඩාංගු ජර්නලයක් ප්රකාශයට පේ කිරීම 

•  අමාත්ාාංශය විින්ව අේකරගේ ප්රගතිය ඇුලේ වාර්ික කාර්යසාධන වාර්ත්ාව සහ 
අයවැය කාරක සභා විවාදය සඳහා ප්රගති වාර්ත්ාව සකසේ කිරීම 

• විෂයපථයට අදාළව සාංවර්ධන වාපෘති දයෝජනා ඇගයීම සහ අදාළ පරිි ජාතික 
ක්රමසම්පාදන දදපාර්ත්දම්න්වුව දවත් දයාමු කිරීම 

• විවිධ අමාත්ාාංශ විින්ව ක්රියාේමක කරනු ලබන ක්රියාකාරී සැලසුම් සඳහා අදාළ පරිි 
දායකේවය සැපයීම  
 

1.4.4 මූල අාංශය  

වාර්ික අයවැය මඟින්ව අමාත්ාාංශයට දවන්ව කරන ලද මූල ප්රතිපාදන රජදේ ප්රතිපේතිවලට 

අනුකූලව අදාළ අරමුණු ඉටුකර ගැනීම සඳහා කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායී දලස භාවිත් කිරීමට අවශ 

කටයුු කිරීම ගිණුම් අාංශදේ ප්රධාන වගකීම දේ.  
 

• 01/2020 රාජ මූල චක්රදේඛ්යට අනුව වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ මණ්ඩලය පැවැේීම 

• මූල අධිකාරිදේ නිදයෝජිත්ායත්නය සම්බන්වධ වාර්ත්ා සකසේ කිරීම සහ මූල බලත්ල පැවරීදම් 

කටයුු ිදු කිරීම 

• වාර්ික අයවැය ඇසේත්දම්න්වු සකසේ කිරීම 

• වර්ෂය සඳහා මුල ප්රකාශනය සකසේ කිරීම 

• රජදේ ගිණුම් පිළිබඳ කාරකසභා වාර්ත්ාව සකසේ කිරීම, මහා භාණ්ඩාගාරයට හා අදාළ 

අදනකුේ ආයත්නවලට මාිකව හා කාර්ුමය වශදයන්ව මූල වාර්ත්ා ඉිරිපේ කිරීම 

• විගණන විමසුම් දේඛ්න යාවේකාලීන කර පවේවා දගන යාම හා අදාළ විගණන විමසුම් සඳහා 

පිළිුරු විගණකාධිපති දවත් දයාමු කිරීම 
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1.4.5 අභ්න්වෙර විගණන අාංශය  

ජාතික විගණන පනදේ 38 (ආ) සහ (ඊ) හි දක්වා ඇති පරිි ප්රධාන ගණන්වදීදම් නිලධාරීදේ වගකීම 

ඉටු වන බවට සහතික කිරීම සඳහා එම පනදේ 40 වන වගන්වතිය ප්රකාරව ිදුකර ඇති පේ කිරීම් 

හා මු.දර. 133 හා 134 ප්රකාරව අභන්වත්ර විගණන අාංශයට ලැබී ඇති බලත්ල හා කළමනාකරණ 

විගණන දදපාර්ත්දම්න්වුදේ අාංක 01/2019 හා 2019/01/12 ිනැති චක්රදේඛ්දේ නියමයන්ව පරිි 

අමාත්ාාංශදේ අභන්වත්ර විගණන කටයුු ිදු දේ.  
 

අමාත්ාාංශය හා ඒ යටදේ පවතින දදපාර්ත්දම්න්වු සහ ආයත්නයන්වහි මූල කළමනාකරණය, 

අභන්වත්ර පාලනය සහ එම ආයත්නයන්වහි ඵලදායීත්ාවය යන කරුණු සම්බන්වධදයන්ව පවතින 

දුර්වලත්ාවයන්ව, අඩුපාඩු වලක්වා ගැනීම හා අරමුණු ළඟා කර ගැනීම සඳහා ආයත්න සාංග්රහය, මුදේ 

දරගුලාි, ප්රසම්පාදන මාර්දගෝපදේශ සහ රජය විින්ව නිකුේ කරන චක්රදේඛ්වලට අනුගත්ීම 

සම්බන්වධ මඟ දපන්වීම ිදු කරනු ලබයි.  

රාජ ප්රතිපේති, තිරසාර සාංවර්ධන අභිමත්ාර්ථයන්ව දවත් ළඟා ීම සඳහා අමාත්ාාංශය යටදේ 

පවතින ආයත්නයන්වහි ගැටලු අවම කර අභන්වත්ර පාලනය ශක්තිමේ කිරීමට දායකවිම හා විධිමේ 

අවාංක දසේවයක් සාක්ෂාේ කර ගැනීම උදදසා විගණන කළමනාකරණ කමිටු රැසේීම් (කාර්ුමය 

වශදයන්ව) පැවැේීම, වාර්ික විගණන සැලසුම් සැකසීම, අභන්වත්ර විගණන පරීක්ෂණ හා විදශේෂ 

පරීක්ෂණයන්ව පිළිබඳ වාර්ත්ා සහ ක්දෂේත්ර පරීක්ෂණ ිදුකිරීම. 

1.5 අමාොාංශය යටඡේ පවතින ආයෙන  

1.5.1 කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුව 

ශ්රී ලාංකාදේ දපෞේගලික අාංශදේ සහ අර්ධ රාජ අාංශදේ දසේවක ප්රජාවදේ කම්කරු නීති මගින්ව 

හිමිකර දී ඇති අයිතිවාිකම් ත්හවුරු කිරීම, සමාජ ආරක්ෂණය ඇති කිරීම හා දසේව දසේවක 

සබඳත්ාවයන්ව වර්ධනය කිරීම කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ ප්රධාන කාර්යභාරය දේ. කම්කරු 

දදපාර්ත්දම්න්වුව විින්ව කම්කරු විෂයපථයට අදාළ අණපනේ ක්රියාේමක කිරීම හා ඒ 

සම්බන්වධදයන්ව දසේව දසේවක දදපාර්ශවය දවත් දැනුවේ කිරීම ිදු කරනු ලබන අත්ර, 

දදපාර්ත්දම්න්වුදේ ප්රධාන කාර්යාලදේ අාංශ මගින්ව සහ දීප වාප්ත්ව සේථාපිත් ප්රාදේශීය කාර්යාල 

මගින්ව දමම කාර්යභාරය ඉටු කරනු  ලබයි. 

ප්රධාන කාර්යයන්ව 

• කම්කරු නීීන්ව ක්රියාේමක කිරීම හා සමාජ කතිකාවත් ප්රවර්ධනය මඟින්ව කාර්මික ආරවුේ 

ඇතිීම වැළැක්ීම හා ඇති වූ ආරවුේ නිරවුේ කිරීම 

• ඵලදායීව කාලීන පරීක්ෂණ ිදු කිරීම සහ ඒ සඳහා දදපාර්ත්දම්න්වු නිලධරයන්වට ඇවැි 

දැනුම නිරන්වත්රව යාවේකාලීන කිරීම මඟින්ව දසේවකයන්වදේ වවසේථාපිත් හිමිකම් ත්හවුරු 

කිරීම 

• දසේව, දසේවක දදපාර්ශවය ු ළ කම්කරු නීති පිළිබදව පවතින දැනුම හා අවදබෝධය පුළුේ 

කිරීම ුලින්ව කාර්මික සාමය ත්හවුරු කිරීම 

• ජාතික ආර්ික වුහදේ දවනසේකම් අනුව උචිත් වන්වනා වු ශ්රම ප්රමිීන්ව, අන්වත්ර්ජාතික 

ප්රමිීන්ව අනුව යමින්ව සැකසීම හා ක්රියාවට නැාංීම 

• දසේවක අර්ථසාධක අරමුදල මනා දලස පරිපාලනය කිරීම ුළින්ව හිමිකරුවන්වට ප්රතිලාභ 

නියමිත් පරිි ලබා දීම ත්හවුරු කිරීම සහ එපරිිම අනුමත් දපෞේගලික අර්ථසාධක අරමුදේ 

හා විශ්රාම දීමනා ක්රම පිළිබඳ පරිපාලනය 
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• කාන්වත්ාවන්ව, ත්රුණ අය හා ළමුන්ව පිළිබඳ කම්කරු නීති ඇුලු ි යලු කම්කරු නීති සාධනීය 

දලස ක්රියාවට නැාංීම සහ ළමා ශ්රමය හා අනුරුදායක ළමා ශ්රමය ුරන්ව කිරීමට කටයුු 

කිරීම 

• වැඩ බිම ුළ දසෞඛ් ආරක්ිත් බව හා අනුරු රහිත් බව පිළිබඳව දසේවකයන්ව දැනුවේ 

කිරීම, දසෞඛ්ාරක්ිත් බව ත්හවුරු කිරීම හා අනුරු රහිත් බව ත්හවුරු කිරීම 

• ඉහත් කාර්යයන්ව සඳහා ීරණ ගැනීමට අවශ සාංඛ්ාදේඛ්න දේත් රැසේ කිරීම හා 

විශේදේෂණය 

• ශ්රී ලාංකාව විින්ව අපරානුමත් කර ඇති ජාත්න්වත්ර කම්කරු සාංවිධානදේ සම්මුීන්ව 

නීතිදයන්ව හා භාවිත්දයන්ව බලාේමක කිරීමට කටයුු කිරීම 

කම්කරු ඡදපාර්ෙඡම්න්වුඡේ වුහය 

 

රූපසටහන 1.1  කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුදේ වුහය 

1.5.2 ශ්රී ලාංකා විඡේශ ඡස්වා නියුක්ති කාර්යාාංශය 

ශ්රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය, ශ්රී ලාාංකික විගමනික ශ්රමිකයින්ව දක්න්වර කර ගනිමින්ව 

1994 අාංක 4 සහ 2009 අාංක 56 දරණ පනේ මඟින්ව සාංදශෝධිත්ව 1985 අාංක 21 දරණ පාර්ලිදම්න්වු 

පනත් යටදේ පිහිටුවන ලද ප්රමුඛ්ත්ම වවසේථාපිත් ආයත්නයයි. විදේශ රැකියා ක්දෂේත්රය පාලනය 

කිරීම සහ නියාමනය කිරීම, ශ්රී ලාංකාදවන්ව පිටත් රැකියාදේ නියුක්ත් ශ්රී ලාාංකික ශ්රමිකයින්වදේ සහ 

ඔවුන්වදේ පවුදේ සාමාජිකයින්වදේ ආරක්ෂාව සහ සුභසාධනය දමන්වම ශ්රී ලාාංකිකයින්ව සඳහා ශ්රී 

ලාංකාදවන්ව පිටත් රැකියා අවසේථා ප්රවර්ධනය හා සාංවර්ධනය කිරීම පිළිබඳ කාර්යාාංශය වගකීම දරනු 

ලබයි. සේිර දසේවකයින්ව 1,131 දදදනකුදගන්ව යුේ ශ්රම බලකායකින්ව යුුව දමම ආයත්නය ශ්රී 

ලාංකාදේ විදේශ රැකියා ක්දෂේත්රය ශක්තිමේ කිරීම සහ ජාතික ආර්ිකදේ ියුණුවට දායක ීම 

සඳහා අඛ්ණ්ඩව කටයුු කරනු ලබයි. 

 

 

 

කම්කරු 
ඡදපාර්ෙඡම්

න්වුව 

ප්රධාන අාංශ -
14

කලාප/ 
නිදයෝජ 
කම්කරු 

දකාමසාරිසේ
කාර්යාල - 11

ිසේික් 
කම්කරු 

කාර්යාල - 40

උප කම්කරු 
කාර්යාල - 17

ිසේික් 
කර්මාන්වත්ශාලා 

පරීක්ෂක 
ඉාංජිදන්වරු 

කාර්යාල - 10
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ප්රධාන කාර්යයන්ව  

• විදේශ  රැකියා නිදයෝජිත් ආයත්න පවේවාදගන යාම සඳහා බලපත්ර නිකුේ කිරීම 

• විදේශ  රැකියා අදප්ක්ෂකයින්ව සඳහා පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැේීම 

• විදේශ රැකියා සඳහා පිටේව යන ශ්රී ලාාංකිකයන්ව කාර්යාාංශදේ ලියාපිාංචි කිරීම / විදේශ 

රැකියා සඳහා ශ්රී ලාාංකිකයන්ව බඳවා ගැනීම 

• විගමනික ශ්රමිකයන්ව විින්ව දහෝ ඔවුන්වදේ පවුදේ සාමාජිකයින්ව විින්ව දයාමු කරන ලබන 

පැමිණිලි විසඳීම 

• විගමනික ශ්රමිකයන්ව හා ඔවුන්වදේ පවුේවල සාමාජිකයන්ව සඳහා සුභසාධන පහසුකම් 

සැලසීම 

• විදේශ රැකියා ක්දෂේත්රයට අදාළ  නීති බලාේමක කිරීම 

• ශ්රී ලාාංකිකයන්ව සඳහා විදේශ රැකියා අවසේථා ප්රවර්ධනය කිරීම 

ශ්රී ලාංකා විඡේශ ඡස්වා නියුක්ති කාර්යාාංශඡේ වුහය 

 

රූපසටහන 1.2 - ශ්රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශදේ වුහය 

1.5.3 මිනිස්බල හා රැකීරක්ෂා ඡදපාර්ෙඡම්න්වුව 
i.   

ශ්රි ලාංකාව ුළ මානව සම්පත් සාංවර්ධනය කරමින්ව ත්රුණ ප්රජාව අත්ර විරැකියාව ුරන්ව කර 

සාංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීම, ශ්රම බලකාදේ ගුණාේමකභාවය වැඩිියුණු කිරීම, වෘේීය 

මාර්දගෝපදේශනය හා රැකියා උේපාදනය ුළින්ව ජාතික ආර්ිකයට ත්රුණ ප්රජාදේ දායකේවය 

ලබා ගැනීම යන අරමුණු සපුරා ගැනී ම සඳහා 2010.02.12 ිනැති අාංක 1640/34 දරණ අති විදශේෂ 

ගැසට් පත්රය මඟින්ව 2010.01.01 ින ිට ක්රියාේමක වන පරිි මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා 

දදපාර්ත්දම්න්වුව සේථාපනය කරන ලදී. 

ප්රධාන කාර්යන්ව  

• වෘේීය මාර්දගෝපදේශන කටයුු 

• ශ්රම දවළදදපාළ දත්ාරුරු එක් රැසේ කිරීම, විශේදේෂණය හා දබදා හැරීම 

• මහජන රැකියා දසේවා කටයුු 

• ජාත්න්වත්ර සම්බන්වධත්ා 

• මානව සම්පේ සාංවර්ධනයට අදාළ කටයුු 
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1.5.4 ජාතික ශ්රම අධයන ආයෙනය 

ජාතික ශ්රම අධයන ආයත්නය 2007 සැප්ත්ැම්බර් 11 වන ින සේථාපිත් කර 2010 අාංක 12 දරණ 

ජාතික ශ්රම අධයන ආයත්න පනත් මඟින්ව බලාේමක කරන ලදී. දමම ආයත්නය නත්රපාර්ශීය 

හවුේකරුවන්ව වන දසේව, දසේවක හා රජදේ නිලධාරින්වදගන්ව සැදුම්ලේ පාලක මණ්ඩලයක් මඟින්ව 

පාලනය දේ. කම්කරු අණපනේ නීති රීති දරගුලාි පිළිබඳව දැනුවේ වූ ඵලදායී ශක්තිමක් ශ්රම 

බලකායක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා අවශ පුහුණු හා අධාපන කටයුු සැලසුම් කිරීම, ක්රියාේමක 

කිරීම දමම ආයත්නය මඟින්ව ිදු කරනු ලබයි.  

ජාතික ශ්රම අධයන ආයත්නය ි ය අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳහා කම්කරු නීතිය හා කාර්මික 

සබඳත්ා, මානව සම්පේ කළමනාකරණය සහ වැඩබිම් ඵලදායිත්ාව යන ප්රධාන විෂය ක්දෂේත්රයන්ව 

ුන ඔසේදසේ පාඨමාලා පවේවනු ලබයි. දමම විෂය ක්දෂේත්රයන්ව අභන්වත්ර අාංශ ුනක් මඟින්ව 

ක්රියාේමක වන අත්ර පුහුණු සහ වැඩමුළු, දකටිකාලින පාඨමාලා, සහතිකපේ සහ ඩිප්දලෝමා 

පාඨමාලා වශදයන්ව අාංශ කිහිපයක් යටදේ ක්රියාේමක දේ.  

ප්රධාන අරමුණු 

• දේශීය හා විදේශීය ආයත්න සමඟ සහදයෝගදයන්ව ශ්රම අධයන වැඩසටහන්ව ක්රියාේමක 
කිරීම සහ සාංවර්ධන ක්රියාවලියට ක්රියාකාරී දායකයන්ව දලස දසේවකයින්වදේ යහපැවැේම 
සහතික කිරීමට පියවර ගැනීම 

• ශ්රම අධයනය පිළිබඳ සම්මන්වත්රණ, වැඩමුළු, සම්මන්වත්රණ සහ රැසේීම් පැවැේීම සහ 
සඟරා, වාර සඟරා හා දපාේ ප්රකාශ කිරීම 

• ශ්රම අධාපනය සම්බන්වධ පර්දේෂණ, සමීක්ෂණ පැවැේීම සහ පාඨමාලා සාංවිධානය 
කිරීම 

• පුසේත්කාල සහ දත්ාරුරු දසේවා පිහිටුීම සහ නඩේු කිරීම 

• සමාන අරමුණු සහිත් දේශීය හා විදේශීය ආයත්න, සාංවිධාන, සාංගම් සහ සමාජ සමඟ සමීප 
සබඳත්ාවයක් පවේවා ගැනීම 

• විශේවවිදාල සහ ඒවාට අනුබේධ ආයත්නවල සහාය ඇතිව ශ්රම අධයනය පිළිබඳ 
ඩිප්දලෝමා පාඨමාලා ඇුළු පාඨමාලා පැවැේීම සහ අවශ විදටක සහතික සහ 
ඩිප්දලෝමා ප්රදානය කිරීම 

• කාර්මික සාමය පවේවා ගැනීම අරමුණු කරගේ ක්රියාකාරකම්වල නිරත් ීම 

1.5.5 ජාතික වෘේීය සුරක්ිෙො සහ ඡසෞඛ් ආයෙනය 

2009 අාංක 38 දරණ ජාතික වෘේීය ආරක්ෂණ සහ දසෞඛ් පිළිබඳ ආයත්න පනත් මඟින්ව එවක 

පැවති කම්කරු හා කම්කරු සබඳත්ා අමාත්ාාංශදේ අනුබේධ ආයත්නයක් දලින්ව ජාතික වෘේීය 

සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ් ආයත්නය පිහිටුවන ලදී. දමරට ු ළ මනා දසෞඛ් හා ආරක්ෂණ ක්රියාමාර්ග 

ුළින්ව වෘේීය අනුරු හා වෘේීය දරෝග වැළකීම හා නිවැරි ආරක්ිත් ප්රතිපේතියක් හා 

ක්රමදේදයන්ව පිළිපැදීම ුළින්ව යහපේ වැඩ පරිසර ත්ේේවයක් සෑම පුේගලදයකුටම ලබාදීමට දමම 

ආයත්නය කටයුු කරන අත්ර දමවැනි පුහුණුවක් ුළින්ව ප්රතිලාභ ලබාගත් හැකි දසේවක, දසේව හා 

ඕනෑම පුේගලයකු සඳහා අවශ අධාපනය ද දමම ආයත්නය විින්ව ලබාදදනු ලබයි. 

ජාතික වෘේීය සුරක්ිෙො හා ඡසෞඛ් ආයෙනය විසින්ව පවේවනු ලබන පාඨමාලා  

• වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාව සහ දසෞඛ් පිළිබඳ ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාව 

• වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාව සහ දසෞඛ් පිළිබඳ සහතික පත්ර පාඨමාලාව 

• වැවිලි අාංශදේ වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාව සහ දසෞඛ් පිළිබඳ උසසේ සහතිකය 

• දබායිදේරු ක්රියාකරවන්වනන්ව පුහුණු කිරීම 

• කාර්මාන්වත්යන්ව පිළිබඳ  වැඩ අධයන වැඩසටහන 

• කර්මාන්වත් ක්දෂේත්රදේ දහියන්ව පුහුණු කිරීම 

• දරෝහේ කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාව සහ දසෞඛ්ය 
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• කාර්යාලයීය කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාව සහ දසෞඛ්ය 

• පරික්ෂණාගාරවල වෘේීය සුරක්ිත්ත්ාව සහ දසෞඛ්ය 

• රසායනික රව ආරක්ෂා සහිත්ව පරිහරණය කිරීම 

• ආහාර පරිහරණය කරන්වනන්ව සඳහා සුරක්ිත්ත්ාව සහ දසෞඛ්ය 

• ආත්ති කළමණාකරන පුහුණු වැඩසටහන 
 

1.5.6 කම්කරු වන්වි ඡකාමසාරිස් කාර්යාලය 

දසේවදේ දයදී ිටින අවසේථාදේ දී ිදුවන අනුරු සම්බන්වධදයන්ව වන්වි  ලබාදීම සඳහා 1934 අාංක 

19 දරණ කම්කරු වන්වි ආඥා පනත් පනවා ඇත්. දමම පනත්ට යම් යම් අවසේථාවන්වහිදී සාංදශෝධන 

කිහිපයක් ඇුළේ වූ අත්ර, අවසාන සාංදශෝධනය 2022 අාංක 10 පනතින්ව ිදුකර ඇත්. කම්කරු 

වන්වි උසාවිය ිසා විනිසුරු හා මදහේසේත්රාේ බලත්ල සහිත්ව මුළු ිවයිනම ආවරණය වන පරිි 

සාංචාරක උසාවි 14කින්ව ද සමන්වවිත් දේ. අධිකරණ දසේවා දකාමිෂන්ව සභාව මඟින්ව පේකරනු ලබන 

අධිකරණ නිලධාරීන්ව වන කම්කරු වන්වි දකාමසාරිසේ, අතිදර්ක කම්කරු වන්වි  දකාමසාරිසේ හා 

නිදයෝජ කම්කරු වන්වි දකාමසාරිසේ යන ත්නුරු 3කින්ව ද ශ්රී ලාංකා ගණකා ධිකාරී දසේවදේ I වන 

පන්වතිදේ ත්නුරක්ද ශ්රී ලාංකා පරිපාලන දසේවදේ ත්නුරක් ද ඇු ළු ත්නුරු 43කින්ව සමන්වවිත් 

දේ. 

රැකියාදේ දයදී ිටියදී ිදුවන අනුරුවලින්ව ුවාල ලබන  දසේවකයින්වට රැකියාදේ සේවභාවය නිසා 

වැළඳුණු දරෝගවලින්ව පීඩා විින දසේවකයින්වට දසේවදේ දයදී ිටින විට ිදුවන අනුරුවලින්ව 

මියයන දසේවකයින්වදේ යැදපන්වනන්වට වන්වි අයකර දීම ප්රධාන අරමුණ දේ. කම්කරු වන්වි 

අධිකරණ ක්රියාවලිය සඳහා අපරාධ නඩු විධාන සාංග්රහය, ි විේ නඩු වි ධාන  සාංග්රහය සහ සාක්ෂි ආඥා 

පනත් අදාළ කර ගන්වනා අත්ර අභියාචන පටිපාටිය ිසා අධිකරණයකට සමාන දේ . 

 ප්රධාන කාර්යභ්ාරයන්ව 

• රජදේ සහ දපෞේගලික අාංශදේ  දසේවකයන්වට දසේවදේ දයදී ිටියදී ිදුවන අනුරු, 

වෘේීය දරෝගාබාධ සහ මරණයකදී නම් යැදපන්වනන්වට වන්වි අයකර දීදම් කටයුු (2022 

අාංක 10 දරණ  අවසන්ව  සාංදශෝධනයට  අනුව  ලබාිය හැකි උපරිම වන්වි මුදල රු. 

2,000,000/=කි) 

• බාල වයසේකරුවන්ව වයසේ පූර්ණේවයට පේවන ුරු කම්කරු වන්වි දකාමසාරිසේ  භාරදේ 

ජාතික ඉතිරි කිරීම් බැාංකුදේ ගිණුම් පවේවාදගනයාම හා ඒවාදේ පරිපාලන කටයුු 

• දසේවකයන්වට ිදුවන අනුරකදී දසේවාදයෝජකයන්ව වන්වි දගීම පැහැර හැරි අවසේථාවල 

ඔවුන්වදේ නිශේචල හා චාංචල දේපල  ත්හනමට දගන ඒවා ප්රිේ ධ   දවන්වදේිදේ විකුණා 

වන්වි මුදේ අයකර දීම 

• කම්කරු වන්වි රක්ෂණ බලපත්ර නිකුේ කිරීම, අළුේ කිරීම, බලපත්ර අවලාංගු කිරීදම් කටයුු 

• දසේවකයකුට අනුරක් ිදුවූ විට එම සේථානයට දගාසේ  පරීක්ෂා කර බැලීම 

• ලාංකාදේ ලියාපිාංචි කර ඇති නැේවල සහ ගුවන්ව නැේවල දසේවකයන්වට ලාංකාදවන්ව පිටත් 

දී ිදුවන අනුරු සඳහා වන්වි අයකර දීම 

1.5.7 ජාතික ඵලදායිො ඡේකම් කාර්යාලය 

ශ්රී ලාංකාව 1966 වසදර්දී ආියානු ඵලදායිත්ා සාංවිධානදේ සාමාජිකේවය ලබාගැනීදමන්ව අනුරුව 

ජාතික ඵලදායිත්ා සාංවිධානය (NPO) සේථාපිත් වූ  අත්ර, දමම කාර්යය වඩාේ පුළුේ කිරීම සඳහා 

1994 වසදර්දී ජාතික ඵලදායිත්ා දේකම් කාර්යාලය සේථාපිත් කරන ලදී. දමමඟින්ව විවිධ ආයත්න 

දවත් ඵලදායිත්ා සාංකේප, දමවලම්  හා ත්ාක්ෂණය හඳුන්වවා දදන ලදී. රාජ, අධාපන, දසේවා හා 

නිෂේපාදන, සුළු හා මධ පරිමාණ වවසාය හා ප්රජා යන අාංශ, ඵලදායිත්ා සාංකේප ුළින්ව දපෝෂණය 

කිරීම සඳහා වාර්ිකව විවිධ වැඩසටහන්ව ිවයින පුරා ක්රියාේමක වන අත්ර, ආියානු ඵලදායිත්ා 
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සාංවිධානදේ (APO) නිරන්වත්ර සහදයෝගිත්ාව ුළින්ව  “දැනුම දක්න්වික සමාජයක්”  බිහිකිරීමට 

අවශ පරිසරය නිර්මාණය ී ඇත්. 

ප්රධාන කාර්යයන්ව  

• රාජ, අධාපන, දසේවා හා නිෂේපාදන, සුළු හා මධ පරිමාණ වවසායක සහ ප්රජා යන අාංශ 

ඉලක්ක කර ගනිමින්ව ඵලදායිත්ා ප්රවර්ධන වැඩසටහන්ව ක්රියාේමක කිරීම 

•  ඵලදායිත්ා විෂයන්වට අදාළ පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්රියාේමක කිරීම  

✓ ඵලදායිත්ා ඩිප්දලෝමා වැඩසටහන 

✓ ඵලදායිත්ා සහතික පත්ර පාඨමාලා වැඩසටහන 

✓ ඵලදායිත්ා දකටිකාලීන පුහුණු පාඨමාලා වැඩසටහන 

✓ පුහුණුකරුවන්ව පුහුණු කිරීදම් වැඩසටහන  

• ආයත්නවල ඵලදායිත්ා ප්රවර්ධනය සම්බන්වධව උපදේශන දසේවාවන්ව ලබාදීම 

•  ආියානු ඵලදායිත්ා සාංගමය හා එක්ව පහත් පරිි වැඩසටහන්ව ක්රියාේමක කිරීම  

✓ පුහුණු වැඩසටහන්ව හා වැඩමුළු පැවැේීම 

✓  e learning වැඩසටහන්ව පැවැේීම  

✓ ත්ාක්ෂණික විදශේෂඥ  දසේවාවන්ව ලබාගැනීම ුළින්ව වැඩසටහන්ව ක්රියාේමක කිරීම 

✓  ආදර්ශන වාපෘති ක්රියාේමක කිරීම  

• “5S” සහතිකකරණ වැඩසටහන ක්රියාේමක කිරීම 

• මාධ හා ප්රචාරණ වැඩසටහන්ව ක්රියාේමක කිරීම 

• ජාතික ඵලදායිත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය හා සම්මාන ප්රදාදනෝේසවය පැවැේීම  

1.5.8 ශ්රම වාසනා අරමුදල   

1998 අාංක 12 දරණ (2019 අාංක 15 දරණ සාංදශෝධිත්) පනතින්ව සේථාපිත් ශ්රම වාසනා අරමුදල 

කම්කරු හා විදේශ රැකියා අමාත්ාංශය යටදේ පවතින කම්කරු සුභසාධනය උදදසා ආරම්භ කරන 

ලද ආයත්නයකි. ශ්රම වාසනා අරමුදේ පනදේ අරමුණු 6ක් ඔසේදසේ ආරම්භදේ ිට දම් දක්වා විවිධ 

සුභසාධන වැඩසටහන්ව පවේවා ශ්රී ලාාංකීය දසේවා නියුක්තිකයින්වදේ උන්වනතියට කටයුු 

සම්පාදනය කර ඇත්. 

ශ්රම වාසනා අරමුදදේ ප්රධාන ආදායම් මාර්ගය ජාතික දලාත්රැයි මණ්ඩලය විින්ව ි නුම් අිනු ලබන 

ජාතික සම්පත් දලාත්රැයිදයන්ව ලැදබන අදායමයි. ඊට අමත්රව අරමුදල සු සේථාවර ත්ැන්වපුවලින්ව 

උපයන දපාලි අදායම ද ඇුළුව අරමුදල විින්ව වාර්ිකව සැලසුම් කරන ලද අරමුණුවලට අනුව 

කම්කරු සුභසාධනය උදදසා මුළු ිවයිනම ආවරණය වන ආකාරයට විවිධ සුභසාධන වැඩසටහන්ව 

ිදුකරනු ලබයි. 

අරමුදඡේ අරමුණු 

• දසේවා නියුක්තිකයන්වදේ හා ඔවුන්වදේ යැදපන්වනන්වදේ සුභසාධනය ප්රවර්ධනය කිරීම 

• දසේවා නියුක්ත්යන්ව දසේවදයහි දයදී ිටි ආයත්න පූර්ව දැනුම් දීමකින්ව දත්ාරව වසා දැමු 

අවසේථාවක ඒ දසේවා නියුක්ත්යන්වට මූල හා දවනේ ආධාර සැපයීම 

• හිි අවසේථාවලදී දසේවා නියුක්ත්යන්වට හා ඔවුන්වදේ යැදපන්වනන්වට නවද හා දවනේ 

පහසුකම් සැපයීම 

• දසේවා නියුක්ත්යන්වට විරුේධව පරීක්ෂණ ආරම්භ කරනු ලැබූ විටකදී ඔවුන්වට ත්ාවකාලික 

ආධාර සැපයීම 

• වසන අවසේථාවලදී දසේවා නියුක්ත්යන්වට දහෝ ඔවුන්වදගන්ව යැදපන්වනන්වට මූලමය හා 

දවනේ පහසුකම් සැපයීම 
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• දසේවා නියුක්තිකයන්වදේ සුභසාධනය සඳහා විශිෂේඨ දසේවයක් කර ඇති ත්ැනැේත්න්වට ත්ාග 

පිරිනැමීම 

• කම්කරු දකාමසාරිසේ ජනරාේවරයා, කම්කරු විනිශේචය සභාවක්, දේරුම්කරුවකු දහෝ 

කම්කරු උසාවියක් දහෝ යම් අධිකරණයක් ඉිරිදේ යම් ලිඛිත් නීතියක විධිවිධාන යටදේ 

පවරා ඇති දහෝ විභාග දවමින්ව පවතින යම් දසේවා නියුක්තිකදයකුදේ දසේවා නියුක්තිය 

අවසන්ව කිරීම හා සම්බන්වධ දහෝ කාර්මික ආරාවුලක් සම්බන්වධ නඩු කටයුු සඳහා දසේවා 

නියුක්ත්යන්වට නීතිමය සහාය ලබා ගැනීමට මූලමය සහන සැලසීම 

1.5.9 ශ්රී ලාංකා විඡේශ රැකියා ඒජන්වසි පුේගලික සමාගම  

ශ්රී ලාංකා විදේශ රැකියා  ඒජන්වි පුේගලික සමාගම, රජයට අයේ එකම ක්රියාේමක විදේශ රැකියා 

ඒජන්වි ආයත්නය වන අත්ර විදේශ රැකියා  ක්දෂේත්රදේ නියාමන ආයත්නය වන ශ්රී ලාංකා විදේශ 

දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශයීය පරිපාලිත් ආයත්නයක් වශදයන්ව විදේශ රැකියා අමාත්ාාංශය යටදේ 

1996 ඔක්දත්ෝබර් මාසදේ ිට සේථාපිත් ක්රියාේමක ආයත්නයත්කි. 2013 වසදර්දී ශ්රී ලාංකා විදේශ 

රැකියා ඒජන්වි සමාගම ISO9001:2008 ත්ේව සහතිකදයන්ව පිදුම් ලැබීය. 

ප්රධාන කාර්යයන්ව  

• රැකියා ඇණවුම් දසායා ගැනීම හා මූලික අනුමැතිය ලබා ගැනීම 

• රැකියා ඇණවුම්වලට අදාළ ප්රචාරයන්ව සඳහා අනුමැතිය ලබා ගැනීම හා සුදුසු අයදුම්කරුවන්ව 

දසායා ගැනීම 

• දසේවාදයෝජකයින්වදේ දත්ෝරා ගැනීම සඳහා අයදුම්පේ දයාමු කිරීම, රැකියා සඳහා සුදුසු 

අයදුම්කරුවන්ව දත්ෝරාගැනීම උදදසා සම්මුඛ් පරීක්ෂණ හා ත්ේව පරීක්ෂණ පැවැේීම 

• විදේශ රැකියා සඳහා දයාමු කිරීමට අදාළ ි යලු පරිපාලන කටයුු හා පහසුකම් සැපයීම ි දු 

දකාට ශ්රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශදයන්ව අවසන්ව අනුමැතිය ලබාගැනීම සහ 

පුේගලයින්ව රැකියා සඳහා විදේශ ගත් කිරීම
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   ’ 

       ආයෙනය 

ඡජෂ්ඨ මට්ටම ෙෘීය මට්ටම ේවිීය මට්ටම ප්රාථමික මට්ටම එකුව 

අනුමෙ 

සාංඛ්ාව 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

සාංඛ්ාව 

අනුමෙ 

සාංඛ්ාව 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

සාංඛ්ාව 

අනුමෙ 

සාංඛ්ාව 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

සාංඛ්ාව 

අනුමෙ 

සාංඛ්ාව 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

සාංඛ්ාව 

අනුමෙ 

සාංඛ්ාව 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

සාංඛ්ාව 

පුරප්පාඩු 

සාංඛ්ාඡේ 

ප්රතිශෙය 

1 අමාත්ාාංශ කාර්යාලය - කම්කරු අාංශය  20 17 03 01 73 51 35 25 132 97 27% 

2 කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව 211 131 668 473 1,753 1,722 489 412 3,121 2,738 12% 

3 මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා දදපාර්ත්දම්න්වුව  20 12 05 01 626 598 15 05 666 616 9% 

4 ජාතික ශ්රම අධයන ආයත්නය 9 3 13 3 18 7 5 2 45 15 66% 

5 ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ් ආයත්නය 
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6 කම්කරු වන්වි දකාමසාරිසේ කාර්යාලය 5 2 2 1 31 31 5 2 43 36 16% 

7 ජාතික ඵලදායිත්ා දේකම් කාර්යාලය 17 8 4 2 792 718 19 10 832 738 11% 

8 ශ්රම වාසනා අරමුදල  01 01 04 03 08 05 04 03 17 12 29% 

9 අමාත්ාාංශ කාර්යාලය - විදේශ රැකියා අාංශය  11 9 2 1 1,024 1,001 21 14 1,058 1,025 3% 

10 ශ්රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය  137 96 197 166 692 642 251 226 1,277 1,130 12% 

11 ශ්රී ලාංකා විදේශ රැකියා ඒජන්වි පුේගලික සමාගම 4 4 9 7 10 5 7 8 30 24 20% 

 
 

එකුව 
442 285 901 654 5,027 4,781 849 712 7,246 6,442 11% 

 

 

   ’ 

       ආයෙනය 

ඡජෂ්ඨ මට්ටම ෙෘීය මට්ටම ේවිීය මට්ටම ප්රාථමික මට්ටම එකුව 

අනුමෙ 

සාංඛ්ාව 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

සාංඛ්ාව 

අනුමෙ 

සාංඛ්ාව 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

සාංඛ්ාව 

අනුමෙ 

සාංඛ්ාව 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

සාංඛ්ාව 

අනුමෙ 

සාංඛ්ාව 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

සාංඛ්ාව 

අනුමෙ 

සාංඛ්ාව 

ඡස්වඡේ 

නියුක්ෙ 

සාංඛ්ාව 

පුරප්පාඩු 

සාංඛ්ාඡේ 

ප්රතිශෙය 

1 අමාත්ාාංශ කාර්යාලය - කම්කරු අාංශය  20 17 03 01 73 51 35 25 132 97 27% 

2 කම්කරු දදපාර්ත්දම්න්වුව 211 131 668 473 1,753 1,722 489 412 3,121 2,738 12% 

3 මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා දදපාර්ත්දම්න්වුව  20 12 05 01 626 598 15 05 666 616 9% 

4 ජාතික ශ්රම අධයන ආයත්නය 9 3 13 3 18 7 5 2 45 15 66% 

5 ජාතික වෘේීය සුරක්ිත්ත්ා හා දසෞඛ් ආයත්නය 
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6 කම්කරු වන්වි දකාමසාරිසේ කාර්යාලය 5 2 2 1 31 31 5 2 43 36 16% 

7 ජාතික ඵලදායිත්ා දේකම් කාර්යාලය 17 8 4 2 792 718 19 10 832 738 11% 

8 ශ්රම වාසනා අරමුදල  01 01 04 03 08 05 04 03 17 12 29% 

9 අමාත්ාාංශ කාර්යාලය - විදේශ රැකියා අාංශය  11 9 2 1 1,024 1,001 21 14 1,058 1,025 3% 

10 ශ්රී ලාංකා විදේශ දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය  137 96 197 166 692 642 251 226 1,277 1,130 12% 

11 ශ්රී ලාංකා විදේශ රැකියා ඒජන්වි පුේගලික සමාගම 4 4 9 7 10 5 7 8 30 24 20% 

 
 

එකුව 
442 285 901 654 5,027 4,781 849 712 7,246 6,442 11% 

1.6 අමාොාංශඡේ කාර්ය මණ්ඩල සාංයුතිය 

 


