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Chapter 1  

ඳශමු ඳරි්ඡනේදඹ 

ශැඳින්වීම 
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කම්කරු ශර විදේ රැකියර අමරාරාංය 

1.1 ශැඳින්වීම 

නේශීඹ වහ විනේශීඹ ලනඹන් ශ්රභ නශනඳොශ වහ නඹ ණ පුහුණු ශ්රමිකයින් නඹොමු කිරීභ, 

රැකිඹහණත කිරීභ, ඔුනන්නේ ෘේතීඹ අයිතිහසිකම් ආයක්හ කිරීභ, රැකිඹහ සුයක්ෂිතබහඹ වතික 

කිරීභ ව යට තුශ කහර්මික හභඹ සථහඳනඹ තුිනන් ආර්ථික ාංර්ධනඹට දහඹක ීභ කම්කරු වහ 

විනේල රැකිඹහ අභහතහාංලනා ප්රධහන නභනවය නේ. නභභ නභනවය හක්හේ කය ණළනීනම්දී 

සුවිනලේෂී ක්රිඹහකහයකම් රැක් තුිනන් ශ්රභ ඵරකහඹට විශිසට නේහක් ළඳයීනම් ණකීභ නභභ 

අභහතහාංලඹ තු නේ. නභභ කහර්ඹබහයඹ ඉටු කිරීනම්දී තියය ාංර්ධන අයමුණු ව ශ්රී රාංකහ 

විසින් අඳයහනුභත කය ඇති ජහතන්තය ම්මුතීන් භත පිහිටහ 2022.07.22 දිනළති අාංක 2289 43 

දයණ අතිවිනලේ ණළට් යුනේදනඹ ප්රකහය අභහතහාංලනා ළඩටවන් නඳශ ණසහ ඇත.  

1.2 දළක්භ, නභනවය වහ අයමුණු 

දැක්ම 

තෘප්තිභේ පරදහයි ශ්රී රහාංකික ශ්රභ ඵරකහඹක් 

 

දමදශලර 

නදස විනදස රැකිඹහ නශනඳොශ නත යුපුණ භහන ම්ඳත ළඳයීභ ව කහර්මික හභඹ වහ 

වනඹ ගීතහ, භහජ සුයක්ෂිතතහඹ, කම්කරු අයිතිහසිකම් ආයක්හ කිරීභ වහ පරදහයිතහ 

ප්රර්ධනඹ තුිනන් භහජ ආර්ථික ාංර්ධනඹට දහඹක ීභ  
 

1.3 අමරාරාංදාවකර්තයයන්ව 
  

1. යජඹ භිනන් ක්රිඹහේභක කයනු රඵන ප්රතිඳේතීන් භත පිහිටහ කම්කරු වහ විනේල රැකිඹහ 

විඹන්ට අදහශ ප්රතිඳේති, ළඩටවන් ව හඳෘති ම්ඳහදනඹ කිරීභ, ක්රිඹහේභක 

කිරීභ, ඳසු විඳයම් කිරීභ වහ ඇණයීභ  
 

2. රැකිඹහ යුයුක්තිඹ වහ විණභනඹ පිිනඵ ශ්රී රාංකහනේ ජහතික ප්රතිඳේතිඹ ව ජහතික 

මියුසඵර වහ රැකීයක්හ ප්රතිඳේතිඹ ක්රිඹහේභක කිරීභ 
 

3. ජහතන්තය ප්රමිතීන්ට අනුකර කම්කරු ඵතහ, ප්රමිතීන්, නේක ඳරිඳහරනඹ, 

සුබහධනඹ ව නෞඛ් ම්ඵන්ධනඹන් ප්රතිඳේති  කස කිරීභ ව ක්රිඹහේභක කිරීභ  
  

4. ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනඹ ව ජහතන්තය භහජ ආයක්ණ ාංවිධහන භඟ 

අන්තර් වනඹ ගීතහ ඳේහ ණළනීභ 
 

5. නේක අර්ථහධක අයමුදර, නඳෞේණලික අර්ථහධක අයමුදේ  ව නඳෞේණලික විශ්රහභ 

ණළන්ීනම් රභ ඳරිඳහරනඹ වහ යුඹහභනඹ කිරීභ 
 

6. කහර්මික ඵතහ ව කහර්මික ආයුනේ යුයහකයණඹ කිරීභ  
 

7. කම්කරු ඵතහරට අදහශ නීති රීති ම්ඳහදනඹ ව යුඹහභනඹට අදහශ කටයුතු 
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8. ෘේතීඹ මිති ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ ව යහජ ව නඳෞේණලික අාංලර සිඹලුභ ෘේතීඹ 

මිතිර කටයුතු යනට් ාංර්ධනඹට නඹොදහ ණළනීභ වහ අල හධනීඹ පිඹයඹන් 

වඳුන්හ දීභ ව ක්රිඹහේභක කිරීභ 
 

9. ජහතික පරදහයිතහඹ ඉවශ නළාංීභ පිණි ප්රතිඳේති, ළඩටවන් කස කිරීභ වහ 

ක්රිඹහේභක කිරීභ  
 

10. විනේල රැකිඹහ අසථහ ඵහුර කිරීභ, ප්රර්ධනඹ කිරීභ වහ රභ රැකිඹහන් වහ අල 

යුපුණතහන් ළඩිදියුණු කිරීභට අදහශ ආඹතන භඟ කටයුතු කිරීභ 
 

11. විනේලණත ශ්රමිකයින්නේ ආයක්හ වතික කිරීභ වහ අල නීතිභඹ වහ යුඹහභන 

ක්රිඹහලීන් වඳුන්හදීභ 
 

12. විනේලණත ශ්රමිකයින් ව විනේල යටර ීවේන ශ්රී රහාංකිකයින්ට විනේල වියුභඹ ශ්රී 

රාංකහ තුශ ඉතිරි කිරීභට වහ ආනඹ ජනඹ කිරීභට විනලේ ඳවසුකම් ළඳයීභ 
 

13. විනේල රැකිඹහ යුභ කය දියිනට ඳළමිනණන පුේණරයින් වහ හඳහය ආයම්බ කිරීභට 

විනලේ ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කිරීභ 
 

14. ාංරභණික නේහ යුයුක්තිකයින්නේ ෘේතීභඹ ණළටළුරට පිිනඹම් රඵහදීභ, ආයක්හ  

ව සුබහධනඹ ඳේහ ණළනීභ 
 

15. විනේල යටරදී විවිධ අනතුරුරට රක්න්නන්ට හිමි න්දි රඵහ ණළයුනම් ක්රිඹහලිඹ 

ලක්තිභේ කිරීභ වහ අල නීතිභඹ ප්රතිාංසකයණ වඳුන්හදීභ 
 

16. විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකත ආඹතන යුඹහභනඹ  
 

17. අභහතහාංල විඹඹ ඳථඹට අඹේ න භවජන නේහන් කහර්ඹක්භ වහ භවජන 

හිතකහමී අයුරින් රඵහදීභ  
 

18. කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු, මියුසඵර වහ රැකීයක්හ නදඳහර්තනම්න්තු, ශ්රී රාංකහ විනේල 

නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ, ජහතික ශ්රභ අධඹන ආඹතනඹ, ජහතික ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ 

ව නෞඛ් ආඹතනඹ, කම්කරු න්දි නකොභහරිස කහර්ඹහරඹ, ජහතික පරදහයිතහ 

නේකම් කහර්ඹහරඹ,  ශ්රී රාංකහ විනේල රැකිඹහ ඒජන්සි පුේණලික භහණභ ව ශ්රභ හනහ 

අයමුදර ඹන ආඹතනඹන්ට ඳළරී ඇති අනනකුේ සිඹලුභ විඹන්ට අදහශ කටයුතු වහ 

ආඹතනඹන් අධීක්ණඹ 

1.4 අමරාරාංය යටදේවපලි ය අාංව 

කහර්ඹබහයඹ ඩහේ කහර්ඹක්භ ඉටු කයනු ස අභහතහාංලඹ, කම්කරු ව විනේල රැකිඹහ 

ලනඹන් අාංල නදකකින් භන්විත නේ.   

1.4.1 කම්කරුවඅාංයවයටදේවපලි යවඅාංවව 

I. පරයවවශවරයායවඅාංය 

අභහතහාංලනා ඳරිඳහරනඹ, කශභනහකයණඹ, හභහන නඩේතු, පුහුණු කිරීභ ව 

අභහතහාංලඹේ අභහතහාංලඹ ඹටනේ ක්රිඹහේභක න ආඹතනේ ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ ව 

භහන ම්ඳේ කශභනහකයණඹ වහ ඒ ආශ්රිත යහජකහරි නම් ඹටනේ සිදු නේ. ඒ අනු,  

 අභහතහාංලඹට අනුයුක්ත සිඹලුභ යහජ යුරධහරීන්නේ නභන්භ ණරු අභහතතුභන්නේ 

වහඹ කහර්ඹ භල ඩරඹට අදහශ නඳෞේණලික ලිපිනණොනු නඩේතු වහ ඒ ආශ්රිත අනනකුේ 

ආඹතන කටයුතු වහ කහර්ඹ භල ඩර නතොයතුරු ඹහේකහලීන ඳේහ ණළනීභ 
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 අභහතහාංලඹ ඹටනේ ඳතින නදඳහර්තනම්න්තු වහ සථහපිත ආඹතනර නේඹ කයන 

යුරධහරීන්නේ අභහතහාංලඹ ම්ඵන්ධනඹන් සිදුකශ යුතු ආඹතන කටයුතු 

 අභහතහාංලඹ වහ අභහත භල ඩර ාංනේල ළකසීභ වහ අභහත භල ඩර තීයණ පිිනඵද 

ක්රිඹහ කිරීභ නභභ ඒකකඹ භිනන් සිදු කයනු රඵන අතය ඒ ඹටනේ, ඳතින කම්කරු නීතිඹ 

ඹහේකහලීන කිරීභ වහ න නීති ඳළනීභ තුිනන් කහර්මික වනඹ ිතතහ ඇති කිරීභට 

ප්රතිඳේතිභඹ දහඹකේඹ ඳඹයි 

 උඳනේලක කහයක බහ, භවජන නඳේම් කහයක බහ නතින් සිදු කයන  නඹොමු කිරීම් 

වහ පිිනතුරු ළඳයීභ නභන්භ ඳහර්ලිනම්න්තු ප්රලසන වහ පිිනතුරු ළඳයීභ ද සිදු කයනු 

රඵයි. ජනහධිඳති කහර්ඹහරඹ වහ අණභළති කහර්ඹහරඹ භිනන් නඹොමු කයන භවජන ඳළමිණිලි 

නභන්භ ෘජුභ රළනඵන භවජන ණළටළු අදහශ අාංල නත නඹොමු කිරීභ ද සිදු කයනු රඵයි 

 අභහතහාංලනා හවන ඳරිඳහරනඹ, අල ඹිතතර ඳවසුකම් ළඳයීභ, පුහුණු කටයුතු, 

ප්රහේධන බහල ඩ වහ උඳකයණ කශභනහකයණඹ, අතිකහර, යුහඩු දින ළටුප්, අග්රවහය 

යක්ණ ව ආඳදහ ණඹ අනුභත කිරීභ ආදී කටයුතු සිදු කයනු රඵයි 

 

II. වාංල්තනයවඅාංයව 

ාංර්ධන අාංලඹ, කම්කරු වහ විනේල ඵතහ ව ාංර්ධන ඒකකඹන්නණන් භන්විත නේ. 

ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනඹ භඟ රභ ාංවිධහනනා හභහිකක යටක් නර ශ්රී රාංකහ විසින් 

ඇති කයණේ ඵළඳීභ, අන්තර්ජහතික ලනඹන් පිිනණේ ම්මුතීන් වහ යුර්නේලඹන් ඹටනේ නභයට 

කම්කරු අයිතීන් සුයක්ෂිත කිරීභ ව කම්කරු ක්නේත්රනා ණළටළු විඳීභ වහ උඳනඹ ගී කය 

ණළනීභට අදහශ ණකීභ නභභ අභහතහාංලඹ විසින් ඉටු කයනු රඵයි. 

 ශ්රි රාංකහ විසින් අඳයහනුභත කය ඇති ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා කම්කරු 

ප්රඥපප්තීන්, ශ්රී රාංකහ තුශ ක්රිඹහේභක කිරීභ ම්ඵන්ධ ප්රණතිඹ යුඹමිත කහර කහනු 

තුශ ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනඹ නත ඉදිරිඳේ කිරීභ 

 ශ්රි රාංකහ කම්කරු ක්නේත්රඹ ම්ඵන්ධ රඵහ ඇති ප්රණතිඹ භත ඳදනම් ජහතන්තය 

ප්රජහ දළනුේ කිරීභට කටයුතු කිරීභ 

 කම්කරු ක්නේත්රඹ ම්ඵන්ධ ඳතින ණළටළු විඳීභ වහ ජහතන්තය කම්කරු 

ාංවිධහනනා මුර වහ තහක්ණික වනඹ ණඹ රඵහ ණළනීභට කටයුතු කිරීභ 

 අභහතහාංලඹ වහ ඒ ඹටනේ ූ  ආඹතනර යුරධහරීන් වහ විනේල පුහුණු රඵහදීභට 

ක්රිඹහ කිරීභ 

 න නීති ඇති කිරීභ වහ ඳේනහ කම්කරු නීති කහරඹට ණළරනඳන නර ාංනල ධනඹ 

කිරීභ වහ අල ක්රිඹහභහර්ණ ණළනීභ ව වහඹ රඵහදීභ 

 කම්කරු ක්නේත්රඹට අදහශ ණළටළුරට විඳුම් රඵහදීභ වහ ළඩකයන කයන ජනතහ 

ඳදිාංචි ප්රනේල තුශදීභ ජාංණභ නේහ ළඩටවන් ාංවිධහනඹ කිරීභ  

 

III. වැසුම්වශරවඅධීක්අවඅාංයව 

අභහතහාංලඹ වහ ඒ ඹටනේ න සිඹලුභ ආඹතනර ාංර්ධන ළඩටවන් යුළයදි ඉරක්ක 

ඔසනේ ක්රිඹහේභක කිරීභට අල ළරසුම් කස කිරීභ, ඒහ ක්රිඹහේභක කයීභ, ප්රණති 

භහනර චනඹ වහ ඳසු විඳයම් කිරීභ ප්රධහන කහර්ඹබහයඹ න අතය ඳවත වන් කහර්ඹඹන් ද 

ඉටුකයනු රඵයි. 



  

5 
 

 අභහතහාංලඹ වහ ඒ ඹටනේ ඇති ආඹතන විසින් සිදු කයනු රඵන ාංර්ධන ඉරක්කඹන් 

ඇතුරේ හර්ෂික ක්රිඹහකහරී ළරළසභ කස කය අදහශ ඳහර්ල නත නඹොමු කිරීභ. ශුන 

ඳහදක අඹළඹ ාංර්ධන ළඩටවන ඹටනේ හර්ෂික ක්රිඹහකහරී ළරළසභ කස කිරීභ, 

ක්රිඹහේභක කිරීභ ව ෆභ භකභ ප්රණතිඹ ඇණයීභ භිනන් ඉරක්ක නත ශඟහීභ 

අධීක්ණඹ වහ දිරිණළන්ීභ 

 ජහතික අඹළඹ චරනේඛ් අනු ජනහධිඳති නේකම් කහර්ඹහරඹ, මුදේ අභහතහාංලඹ, 

හඳෘති කශභණහකයණ වහ අධීක්ණ නදඳහර්තනම්න්තු වහ ජහතික රභම්ඳහදන 

නදඳහර්තනම්න්තු භඟ ම්ඵන්ධීකයණඹ ඳළළේීභ වහ ප්රණති හර්තහ භහසික වහ 

ෛත්රභහසික ඉදිරිඳේ කිරීභ 

 හර්ෂික කම්කරු ක්නේත්රනා විවිධ කහනර චිත නේභහන් ඳහදක කය ණයුමින් 

ඳර්නාණහේභක ලිපි අඩාංගු කයමින් ජර්නරඹක් ප්රකහලඹට ඳේ කිරීභ  

 අභහතහාංලඹ විසින් අේකයණේ ප්රණතිඹ ඇතුරේ හර්ෂික කහර්ඹහධන හර්තහ ව 

අඹළඹ කහයක බහ විහදඹ වහ ප්රණති හර්තහ කස කිරීභ 

 ශ්රී රාංකහ නේක ඟයහ ප්රකහලඹට ඳේ කිරීභ ම්ඵන්ධ සිඹලු කටයුතු සිදු කිරීභ 

 

IV. මවඅාංයව 

 හර්ෂික අඹළඹ භිනන් අභහතහාංලඹට නන් කයන රද මර ම්ඳේ යජනා 

ප්රතිඳේතිරට අනුකර අදහශ අයමුණු ඉටුකය ණළනීභ වහ කහර්ඹක්භ වහ පරදහයී නර 

බහවිත කිරීභට අල කටයුතු කිරීභ 

V. අභන්ාරවවිගතඅයවඅාංයව 

ජහතික විණණන ඳනනේ 38 ුආස ව ුඊස හි දක්හ ඇති ඳරිදි ප්රධහන ණණන්දීනම් යුරධහරීනේ 

ණකීභ ඉටු න ඵට වතික කිරීභ වහ රභ ඳනනේ 40 න ණන්තිඹ ප්රකහය සිදුකය ඇති 

ඳේ කිරීම් වහ මු.නය. 133 වහ 134 ප්රකහය අබන්තය විණණන අාංලඹට රළ ඇ ඇති ඵරතර වහ 

කශභනහකයණ විණණන නදඳහර්තනම්න්තුනේ අාංක 01 2019 වහ 2019 01 12 දිනළති චරනේඛ්නා 

යුඹභඹන් ඳරිදි අභහතහාංලනා අබන්තය විණණන කටයුතු සිදු නේ.  
 

අභහතහාංලනා කම්කරු අාංලඹ වහ ඒ ඹටනේ ඳතින නදඳහර්තනම්න්තු ව ආඹතනඹන්හි මර 

කශභනහකයණඹ, අබන්තය ඳහරනඹ ව රභ ආඹතනඹන්හි පරදහයීතහඹ ඹන කරුණු 

ම්ඵන්ධනඹන් ඳතින දුර්රතහඹන්, අඩුඳහඩු රක්හ ණළනීභ වහ අයමුණු ශඟහ කය ණළනීභ 

වහ ආඹතන ාංග්රවඹ, මුදේ නයගුරහසි, ප්රම්ඳහදන භහර්නණ ඳනේල ව යජඹ විසින් යුකුේ 

කයන චරනේඛ්රට අනුණතීභ ම්ඵන්ධ භඟ නඳන්ීභ. යහජ ප්රතිඳේති, තියහය ාංර්ධන 

අභිභතහර්ථඹන් නත ශඟහ ීභ වහ අභහතහාංලඹ ඹටනේ ඳතින ආඹතනඹන්හි ණළටළු අභ 

කය අබන්තය ඳහරනඹ ලක්තිභේ කිරීභට දහඹකවිභ වහ විධිභේ අාංක නේඹක් උනදහ 

අඛ්ල ඩ වනඹ ණඹ දළක්ීභ ද සිදු නේ. 

1.4.2 විදේවරැකියරවඅාංයවයටදේවපලි යවඅාං 

I. පරයවඅාංය 

අභහතහාංලනා විනේල රැකිඹහ අාංලඹට අදහශ ප්රධහන කහර්ඹඹන් ඉටු කිරීභ වහ අල ඳවසුකම් 

රහ දීභ නනුනන් විනේල රැකිඹහ අාංලනා සිඹලුභ ආඹතයුක වහ ඳරිඳහරන කටයුතු ඉටුකිරීභ 

නභභ අාංලනා ණකීභ නේ.  
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 විනේල රැකිඹහ අාංලඹට අනුයුක්ත සිඹලුභ යහජ යුරධහරීන්නේ නඳෞේණලික ලිපිනණොනු 

නඩේතු වහ ඒ ආශ්රිත අනනකුේ ආඹතන කටයුතු වහ කහර්ඹ භල ඩර නතොයතුරු 

ඹහේකහලීන ඳේහ ණළනීභ 

 අභහත භල ඩර ාංනේල ළකසීභ වහ අභහත භල ඩර තීයණ පිිනඵ ක්රිඹහ කිරීභ නභභ 

ඒකකඹ භිනන් සිදු කයනු රඵන අතය උඳනේලක කහයක බහ, භවජන නඳේම් කහයක 

බහ නතින් සිදු කයන  නඹොමු කිරීම් වහ පිිනතුරු ළඳයීභ නභන්භ ඳහර්ලිනම්න්තු ප්රලසන 

වහ පිිනතුරු ළඳයීභ ද සිදු කයනු රඵයි. ජනහධිඳති කහර්ඹහරඹ වහ අණභළති කහර්ඹහරඹ 

භිනන් නඹොමු කයන භවජන ඳළමිණිලි නභන්භ ෘජුභ රළනඵන භවජන ණළටළු අදහශ අාංල 

නත නඹොමු කිරීභ ද සිදු කයනු රඵයි 

 අාංලඹට අඹේ හවන ඳරිඳහරනඹ, අල ඹිතතර ඳවසුකම් ළඳයීභ, පුහුණු කටයුතු, 

ප්රහේධන බහල ඩ වහ උඳකයණ කශභනහකයණඹ, අතිකහර, යුහඩු දින ළටුප්, අග්රවහය 

යක්ණ ව ආඳදහ ණඹ අනුභත කිරීභ ආදී කටයුතු  වහ විභර්ලන කටයුතු සිදු කයනු රඵයි 

 ශ්රි රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ ව ශ්රි  රාංකහ විනේල රැකිඹහ ඒජන්සි පුේණලික 

භහණභ ඹන ආඹතනර ආඹතයුක වහ ඳරිඳහරන කටයුතු සිදු කිරීභ ම්ඵන්ධ  ණකීභ 

දයනු රඵයි. 

 

II. වාංල්තනයවඅාංයව 

ාංර්ධන අාංලඹ උඳ අාංල නදකක් ඹටනේ යහජකහරී නඵදහ ඉටු කයන අතය රභ අාංල නුනා 

විනේශීඹ ඵතහ අාංලඹ ව ාංර්ධන අාංලඹ ඹනුනයු. 

විනේශීඹ ඵතහ අාංලනා ප්රධහන කහර්ඹඹන් නුනා විණභයුක ක්නේත්රඹට අදහශ ජහතන්තය 

ම්මුතීන්රට අදහශ කටයුතු, විනේල අභහතහාංලඹ විසින් රක්ේ ජහතීන්නේ ාංවිධහනඹ ව 

අනනකුේ ාංවිධහන භිනන් රින්ය ඉේලීම් කයනු රඵන විණභයුක ක්නේත්රඹ වහ ම්ඵන්ධ ණළටළු, 

නඹ ජනහ ව අනනකුේ හර්තහ රඵහ දීභ, න අනඵ ධතහ ිතවිසුම්   රකඟතහරට රශඹීභ, ිතවිසුම් 

ඹහේකහලීන කිරීභ, ිතවිසුම්ර ක්රිඹහකහරීේඹ පිිනඵ ඳසු විඳයම් කිරීභ   ඒකහඵේධ කමිටු 

රැසීම්රට අදහශ කටයුතු ව කරහපීඹ   නණ ලීඹ ාංහද වහ ම්ඵන්ධ සිඹලු  කටයුතු නේ. 

විණභයුක ක්නේත්රඹට අදහශ අණඳනේ, නයගුරහසි, භහර්නණ ඳනේල වහ ප්රතිඳේති ළකසීභ ව 

ක්රිඹහේභක කිරීභ ව ඳසු විඳයභ, ාංර්ධන ක්රිඹහදහභඹන් වහ ඵළ අ අභහතහාංලඹට අදහශ විඹ 

ඳථඹන් පිිනඵ අභහත භල ඩර ාංනේල ව අභහත භල ඩර ටවන් පිිනනඹශ කිරීභ, 

ක්නේත්රඹට අනුයුක්ත ාංර්ධන යුරධහරීන්නේ විඹහනුඵේධ පුහුණු ව පුහුණුකරුන් පුහුණු 

කිරීනම් ාංචිතඹ ඳේහනණන ඹහභ, ාංර්ධන යුරධහරීන් වයවහ දිසත්රික් වහ ප්රහනේශීඹ නේකම් 

නකොට්ඨහල භට්ටමින් ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කිරීභ ව විණභයුක ශ්රමික කහන්තහන් වහ 

ම්ඵන්ධ ඳුනේ ඳසුබිම් හර්තහ පිිනඵ අභිඹහචනහ කමිටු ඳළළේීභ, කමිටු තීයණ දන්හ ඹළීභ 

වහ ඳසුවිඳයම් කිරීභ ාංර්ධන අාංලනා ප්රධහන කහර්ඹඹන් නේ. 

III. වැසුම්වඅාංයව 

ළරසුම් අාංලනඹහි මලික ණකීභ න්නන් විනේල රැකිඹහ අාංලඹට අදහශ භසත ළරසුම්කයණඹ, 

නභනවයුම් වහ අණයුම් ව හර්තහකයණඹ නේ. 

විනේල රැකිඹහ අාංලඹ වහ ඵළ අ ආඹතන භඟ රක් ාංර්ධන ළරසුම් වහ හර්ෂික ක්රිඹහකහරී 

ළරසුම් කස කිරීභ, ක්රිඹහේභක කයීභ, අධීක්ණඹ, ප්රණති භහනර චනඹ වහ ඳසු විඳයභ 

මලිකභ ළරසුම් අාංලඹ භිනන් ඉටු කයනු රඵන කහර්ඹඹන් නේ. 
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නභභ අාංලඹ භිනන් දිසත්රික් නේකම් කහර්ඹහර වහ ප්රහනේශීඹ නේකම් කහර්ඹහරරට අනුයුක්ත කය 

ඇති ාංර්ධන යුරධහරීන් භිනන් විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලනා ද වහඹ හිත  දිසත්රික් වහ 

ප්රහනේශීඹ නේකම් නකොට්ඨහල භට්ටමින් ක්රිඹහේභක කයනු රඵන විනේල රැකිඹහ ක්නේත්රඹට අදහශ 

ළඩටවන් ළරසුම්කයණඹ, අධීක්ණඹ ව හර්තහකයණඹ ද ඉටු නකනර්. 

විනේල රැකිඹහ විඹ ඳථඹට අදහශ ාංර්ධන හඳෘති කස කිරීභ, හර්ෂික කහර්ඹහධන හර්තහ 

ව අඹළඹ කහයක බහ අසථහ වහ ප්රණති හර්තහ කස කිරීභ ද ළරසුම් අාංලඹ භිනන් 

ඉටුකයනු රඵන කහර්ඹඹන් අතය ප්රධහන නේ. 

IV. මවඅාංයව 

හර්ෂික අඹළඹ භිනන් අභහතහාංලඹට නන් කයන රද මර ප්රතිඳහදන යජනා ප්රතිඳේතිරට 

අනුකර අදහශ අයමුණු ඉටුකය ණළනීභ වහ කහර්ඹක්භ වහ පරදහයී නර බහවිත කිරීභට 

අල කටයුතු කිරීභ ිතණුම් අාංලනා ප්රධහන ණකීභ නේ. රනේභ, විණණන විභසුම් නේඛ්න 

ඹහේකහලීන කය ඳේහ නණන ඹහභ වහ අදහශ විණණන විභසුම් වහ පිිනතුරු විණණකහධිඳති 

නත නඹොමු කිරීභ සිදු කයනු රඵයි. 

2022 ර්නා සිට දියින පුයහ නේඹ කයනු රඵන ාංර්ධන යුරධහරීන්නේ ළටුප් නණීම් 

අභහතහාංලඹ භිනන් භධණත  සිදු කයනු රඵයි. 

V. අභන්ාරවවිගතඅයවඅාංයව 

විණණන කශභනහකයණ කමිටු රැසීම් ුකහර්තුභඹ ලනඹන්ස ඳළළේීභ, හර්ෂික විණණන 

ළරසුම් ළකසීභ, අබන්තය විණණන ඳරීක්ණ වහ විනලේ ඳරීක්ණඹන් පිිනඵ හර්තහ ව 

ක්නේත්ර ඳරීක්ණ සිදුකිරීභ වහ ඉදිරිඳේ කිරීභ, විණණන ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කිරීභ ම්ඵන්ධ 

ණකීභ දයයි. 
 

1.5 අමරාරාංය යටදේවපලි යවරයායව 

1.5.1 කම්කරු දදපර්තාදම්න්තුල 

ඹටේ විිකත භනා බ්රිතහන ඳහරකඹන් විසින් ේ ඹහඳහරික තු ණහ ඹටනේ නක පි වහ නේ ණහ 

වහ ශ්රී රාංකහට නණන්න රද ඉන්දීඹ කම්කරුන්ට සුඵහධනඹ ළඳයීනම් අයමුණින් 1923 

අාංක 01 දයණ ඉන්දිඹහනු ආණහමික කම්කරු ආඥපහ ඳනත වඳුන්හ නදන රදී. රභ ආඥපහ ඳනත 

ඹටනේ පිහිටුන රද ඉන්දිඹහනු ආණහමික කම්කරු ඳහරකයඹහනේ නදඳහර්තනම්න්තු කම්කරු 

නදඳහර්තනම්න්තුනේ මරහයම්බඹ නේ. ර්තභහනනාදී කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් නේ, 

නේක වහ යජඹ ඹන ෛත්රඳහර්ලීඹ ම්ඵන්ධතහඹ ලක්තිභේ ඳේහ ණළනීභ තුිනන් ජහතික 

ආර්ථිකඹ ලක්තිභේ කිරීනම් කහර්ඹබහයඹ ඉටු කයයි. 

ශ්රී රාංකහනේ නඳෞේණලික අාංලනා ව අර්ධ යහජ අාංලනා නේක ප්රජහනේ ෘේතීඹ හිමිකම් 

තවුනරු කිරීභ, භහජ ආයක්ණඹ ඇති කිරීභ වහ නේ නේක ඵතහඹන් ර්ධනඹ කිරීභ 

නනුනන් ක්රිඹහේභක න ප්රමුඛ් යහජ ආඹතනඹ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු නේ. කම්කරු 

නදඳහර්තනම්න්තු විසින් කම්කරු විඹට අදහශ අණඳනේ ක්රිඹහේභක කිරීභ වහ අල ප්රර්ධනඹ 

කිරීම් සිදු කිරීභ වහ දීඳ හප්ත කම්කරු කහර්ඹහර ඳේහ ණයුමින් තභන් නත ඳළරී ඇති 

ණකීභ ඉටු කයනු රඵයි. 
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ප්රනරයවකර්තයයන් 

I. කම්කරු නීතීන් ක්රිඹහේභක කිරීභ වහ භහජ කතිකහත ප්රර්ධනඹ භිනන් කහර්මික 

ආයුනේ ඇතිීභ ළශළක්ීභ වහ ඇති ූ  ආයුනේ යුයුනේ කිරීභ 

II. පරදහයී කහලීන ඳරීක්ණ සිදු කිරීභ ව ඒ වහ නදඳහර්තනම්න්තු යුරධයඹන්ට ඇළසි 

දළනුභ යුයන්තය ඹහේකහලීන කිරීභ භිනන් නේකඹන්නේ සථහපිත හිමිකම් තවුනරු කිරීභ 

III. නේ, නේක නදඳහර්ලඹ තුශ කම්කරු නීති පිිනඵද ඳතින දළනුභ වහ අනඵ ධඹ 

පුළුේ කිරීභ තුලින් කහර්මික හභඹ තවුනරු කිරීභ 

IV. ජහතික ආර්ථික ුවනා නනසකම් අනු උචිත න්නහ ුන ශ්රභ ප්රමිතීන්, අන්තර්ජහතික 

ප්රමිතීන් අනු ඹමින් ළකසීභ වහ ක්රිඹහට නළාංීභ 

V. නේක අර්ථහධක අයමුදර භනහ නර ඳරිඳහරනඹ කිරීභ තුිනන් හිමිකරුන්ට ප්රතිරහබ 

යුඹමිත ඳරිදි රඵහ දීභ තවුනරු කිරීභ ව රඳරිදිභ අනුභත නඳෞේණලික අර්ථහධක අයමුදේ වහ 

විශ්රහභ දීභනහ රභ පිිනඵ ඳරිඳහරනඹ 

VI. කහන්තහන්, තරුණ අඹ වහ ශමුන් පිිනඵ කම්කරු නීති ඇතුලු සිඹලු කම්කරු නීති 

හධනීඹ නර ක්රිඹහට නළාංීභ ව ශභහ ශ්රභඹ වහ අනතුරුදහඹක ශභහ ශ්රභඹ තුයන් කිරීභට 

කටයුතු කිරීභ 

VII. ළඩ බිභ තුශ නෞඛ් ආයක්ෂිත ඵ වහ අනතුරු යහිත ඵ පිිනඵ නේකඹන් දළනුේ 

කිරීභ, නෞඛ්හයක්ෂිත ඵ තවුනරු කිරීභ වහ අනතුරු යහිත ඵ තවුනරු කිරීභ 

VIII. ඉවත කහර්ඹඹන් වහ තීයණ ණළනීභට අල ාංඛ්හනේඛ්න දේත රැස කිරීභ වහ 

විලසනේණඹ 

IX. ශ්රී රාංකහ විසින් අඳයහනුභත කය ඇති ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා ම්මුතීන් 

නීතිනඹන් වහ බහවිතනඹන් ඵරහේභක කිරීභට කටයුතු කිරීභ 

කම්කරුවදදපර්තාදම්න්තුදේවලුශය 
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රඳටවන 1-1 කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ුවඹ 

1.5.2 ශ්රීවාංකරවවිදේවදවේලරවනිික්ි වකර්තයරාංය 

ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ, ශ්රී රහාංකික විණභයුක ශ්රමිකයින් නක්න්්ර කය ණයුමින් 

1994 අාංක 4 ව 2009 අාංක 56 දයණ ඳනේ භිනන් ාංනල ධිත 1985 අාංක 21 දයණ 

ඳහර්ලිනම්න්තු ඳනත ඹටනේ පිහිටුන රද ප්රමුඛ්තභ සථහපිත ආඹතනඹයි. විනේල රැකිඹහ 

ක්නේත්රඹ ඳහරනඹ කිරීභ ව යුඹහභනඹ කිරීභ, ශ්රී රාංකහනන් පිටත රැකිඹහනේ යුයුක්ත ශ්රී රහාංකික 

ශ්රමිකයින්නේ ව ඔුනන්නේ ඳුනනේ හභහිකකයින්නේ ආයක්ෂහ ව සුබහධනඹ නභන්භ ශ්රී 

රහාංකිකයින් වහ ශ්රී රාංකහනන් පිටත රැකිඹහ අසථහ ප්රර්ධනඹ වහ ාංර්ධනඹ කිරීභ පිිනඵ 

කහර්ඹහාංලඹ ණකීභ දයනු රඵයි. සථිය නේකයින් 1,179 නදනනකුනණන් යුේ ශ්රභ ඵරකහඹකින් 

යුතු නභභ ආඹතනඹ ශ්රී රාංකහනේ විනේල රැකිඹහ ක්නේත්රඹ ලක්තිභේ කිරීභ ව ශ්රී රාංකහනේ 

ජහතික ආර්ථිකනා දියුණුට දහඹක ීභ වහ අඛ්ල ඩ කටයුතු කයනු රඵයි. 

ප්රනරයවකර්තයයන්ව 

I. විනේල  රැකිඹහ යුනඹ ිකත ආඹතන ඳේහනණන ඹහභ වහ ඵරඳත්ර යුකුේ කිරීභ 

II. විනේල  රැකිඹහ අනප්ක්කයින් වහ පුහුණු ළඩටවන් ඳළළේීභ 

III. විනේල රැකිඹහ වහ පිටේ ඹන ශ්රී රහාංකිකඹන් කහර්ඹහාංලනා ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ   විනේල 

රැකිඹහ වහ ශ්රී රහාංකිකඹන් ඵහ ණළනීභ 

IV. විණභයුක ලස යමිකඹන් විසින් නව  ඔුනන්නේ ඳුනනේ හභහිකකයින් විසින් නඹොමු කයන 

රඵන ඳළමිණිලි විඳීභ 

කම්කරුව
දදපර්තාදම්න්තුලව 

ප්රධහන අාංල - 14 

කරහඳ 
යුනඹ ජ 
කම්කරු 

නකොභහරිස 
කහර්ඹහර - 11 

දිසත්රික් 
කම්කරු 

කහර්ඹහර - 40 

උඳ කම්කරු 
කහර්ඹහර - 17 

දිසත්රික් 
කර්භහන්තලහරහ 

ඳරීක්ක 
ඉාංිකනන්රු 

කහර්ඹහර - 10 
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V. විණභයුක ශ්රමිකඹන් වහ ඔුනන්නේ ඳුනේර හභහිකකඹන් වහ සුබහධන ඳවසුකම් 

ළරසීභ. 

VI. විනේල රැකිඹහ ක්නේත්රඹට අදහශ  නීති ඵරහේභක කිරීභ 

VII. ශ්රී රහාංකිකඹන් වහ විනේල රැකිඹහ අසථහ ප්රර්ධනඹ කිරීභ 

ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලනා ුවඹ 

 

රඳටවන 1-2 ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලනා ුවඹ  

1.5.3 මිතනිවතබවශරවරැකීරක්රවදදපර්තාදම්න්තුල 

 

ශ්රි රාංකහ තුශ භහන ම්ඳත ාංර්ධනඹ කයමින් තරුණ ප්රජහ අතය විරැකිඹහ තුයන් කය 

ාංර්ධන ඉරක්ක පුයහ ණළනීභ, ශ්රභ ඵරකහනා ගුණහේභකබහඹ ළඩිදියුණු කිරීභ, ෘේතීඹ 

භහර්නණ ඳනේලනඹ වහ රැකිඹහ උේඳහදනඹ තුිනන් ජහතික ආර්ථිකඹට තරුණ ප්රජහනේ දහඹකේඹ 

රඵහ ණළනීභ ඹන අයමුණු පුයහ ණළනී භ වහ 2010.02.12 දිනළති අාංක 1640/34 දයණ අති විනලේ 

ණළට් ඳත්රඹ භිනන් 2010.01.01 දින සිට ක්රිඹහේභක න ඳරිදි මියුසඵර වහ රැකීයක්හ 

නදඳහර්තනම්න්තු සථහඳනඹ කයන රදී. 

ප්රනරයවකර්තයන්ව 

I. ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේලන කටයුතු 

II. ශ්රභ නශදනඳොශ නතොයතුරු රක් රැස කිරීභ, විලසනේණඹ වහ නඵදහ වළරීභ 

III. භවජන රැකිඹහ නේහ කටයුතු 

ශ්රීවාංකරවවිදේව
දවේලරවනිික්ි ව
කර්තයරාංයව 

නභනවයුම් අාංල - 
31 

ඳශහේ 
විණභණික 
ම්ඳේ 

භධසථහන - 
09 

දිසත්රික් 
භධසථහන - 

07 

පුහුණු 
භධසථහන - 

02 

ගුන් 
නතොටුනඳොශ 
ඒකක - 02  
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IV. ජහතන්තය ම්ඵන්ධතහ 

V. භහන ම්ඳේ ාංර්ධනඹට අදහශ කටයුතු 

1.5.4 ජරි කවශ්රමවඅනයයවරයායය 

ජහතික ශ්රභ අධඹන ආඹතනඹ 2017 ළප්තළම්ඵර් 11 න දින සථහපිත කය 2010 අාංක 12 දයණ 

ජහතික ශ්රභ අධඹන ආඹතන ඳනත භිනන් ඵරහේභක කයන රදී. නභභ ආඹතනඹ ෛත්රඳහර්ලීඹ 

වුනේකරුන් න නේ, නේක වහ යජනා යුරධහරින්නණන් ළදුම්රේ ඳහරක භල ඩරඹක් 

භිනන් ඳහරනඹ නේ. කම්කරු අණඳනේ නීති රීති නයගුරහසි පිිනඵ දළනුේ ූ  පරදහයී ලක්තිභක් 

ශ්රභ ඵරකහඹක් යුර්භහණඹ කිරීභ වහ අල පුහුණු වහ අධහඳන කටයුතු ළරසුම් කිරීභ, 

ක්රිඹහේභක කිරීභ නභභ ආඹතනඹ භිනන් සිදු කයනු රඵයි.  

ජහතික ශ්රභ අධඹන ආඹතනඹ සිඹ අයමුණු හක්හේ කය ණළනීභ වහ කම්කරු නීතිඹ වහ 

කහර්මික ඵතහ, භහන ම්ඳේ කශභනහකයණඹ ව ළඩබිම් පරදහයිතහ ඹන ප්රධහන විඹ 

ක්නේත්රඹන් තුන ඔසනේ ඳහඨභහරහ ඳේනු රඵයි. නභභ විඹ ක්නේත්රඹන් අබන්තය අාංල තුනක් 

භිනන් ක්රිඹහේභක න අතය පුහුණු ව ළඩමුළු, නකිතකහලින ඳහඨභහරහ, වතිකඳේ ව 

ඩිප්නර භහ ඳහඨභහරහ ලනඹන් අාංල කිහිඳඹක් ඹටනේ ක්රිඹහේභක නේ.  

අරමුණු 

I. නේශීඹ වහ විනේශීඹ ආඹතන භඟ වනඹ ණනඹන් ශ්රභ අධඹන ළඩටවන් 
ක්රිඹහේභක කිරීභ ව ාංර්ධන ක්රිඹහලිඹට ක්රිඹහකහරී දහඹකඹන් නර 
නේකයින්නේ ඹවඳළළේභ වතික කිරීභට පිඹය ණළනීභ 

II. ශ්රභ අධඹනඹ පිිනඵ ම්භන්ත්රණ, ළඩමුළු, ම්භන්ත්රණ ව රැසීම් ඳළළේීභ ව 
ඟයහ, හය ඟයහ වහ නඳොේ ප්රකහල කිරීභ 

III. ශ්රභ අධහඳනඹ ම්ඵන්ධ ඳර්නාණ, මීක්ණ ඳළළේීභ ව ඳහඨභහරහ 
ාංවිධහනඹ කිරීභ 

IV. පුසතකහර ව නතොයතුරු නේහ පිහිටුීභ ව නඩේතු කිරීභ 
V. භහන අයමුණු හිත නේශීඹ වහ විනේශීඹ ආඹතන, ාංවිධහන, ාංණම් ව භහජ භඟ 

මීඳ ඵතහඹක් ඳේහ ණළනීභ 
VI. විලසවිදහර ව ඒහට අනුඵේධ ආඹතනර වහඹ ඇති ශ්රභ අධඹනඹ පිිනඵ 

ඩිප්නර භහ ඳහඨභහරහ ඇතුළු ඳහඨභහරහ ඳළළේීභ ව අල විනටක වතික ව 
ඩිප්නර භහ ප්රදහනඹ කිරීභ 

VII. කහර්මික හභඹ ඳේහ ණළනීභ අයමුණු කයණේ ක්රිඹහකහයකම්ර යුයත ීභ 
 

1.5.5 ජරි කවලෘේීනයවසුරක්ෂිාාරවවශවදවෞඛ්වරයායය 

 

2009 අාංක 38 දයණ ජහතික ෘේතීඹ ආයක්ණ ව නෞඛ් පිිනඵ ආඹතන ඳනත භිනන් රක 

ඳළති කම්කරු වහ කම්කරු ඵතහ අභහතහාංලනා අනුඵේධ ආඹතනඹක් නරසින් ජහතික 

ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ නෞඛ් ආඹතනඹ පිහිටුන රදී. නභයට තුශ භනහ නෞඛ් වහ ආයක්ණ 

ක්රිඹහභහර්ණ තුිනන් ෘේතීඹ අනතුරු වහ ෘේතීඹ නය ණ ළශකීභ වහ යුළයදි ආයක්ෂිත 

ප්රතිඳේතිඹක් වහ රභනේදඹන් පිිනඳළදීභ තුිනන් ඹවඳේ ළඩ ඳරිය තේේඹක් ෆභ 

පුේණරනඹකුටභ රඵහදීභට නභභ ආඹතනඹ කටයුතු කයන අතය නභළයු පුහුණුක් තුිනන් 

ප්රතිරහබ රඵහණත වළකි නේක, නේ වහ ඕනෆභ පුේණරඹකු වහ අල අධහඳනඹ ද නභභ 

ආඹතනඹ විසින් රඵහනදනු රඵයි. 
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ජරි කවලෘේීනයවසුරක්ෂිාාරවශරවදවෞඛ්වරයායයවවි් න්වපලේලවතවබයවපරඨමරරව 

I. ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ ව නෞඛ් පිිනඵ ඩිප්නර භහ ඳහඨභහරහ 

II. ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ ව නෞඛ් පිිනඵ වතික ඳත්ර ඳහඨභහරහ 

III. ළවිලි අාංලනා ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ ව නෞඛ් පිිනඵ උස වතිකඹ 

IV. නඵොයිනේරු ක්රිඹහකයන්නන් පුහුණු කිරීභ 

V. කහර්භහන්තඹන් පිිනඵ  ළඩ අධඹන ළඩටවන 

VI. කර්භහන්ත ක්නේත්රනා නවදිඹන් පුහුණු කිරීභ 

VII. නය වේ කහර්ඹ භල ඩරඹ වහ ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ ව නෞඛ්ඹ 

VIII. කහර්ඹහරයීඹ කහර්ඹ භල ඩරඹ වහ ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ ව නෞඛ්ඹ 

IX. ඳරික්ණහණහයර ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ ව නෞඛ්ඹ 

X. යහඹයුක ්ර ආයක්හ හිත ඳරිවයණඹ කිරීභ 

XI. ආවහය ඳරිවයණඹ කයන්නන් වහ සුයක්ෂිතතහ ව නෞඛ්ඹ 

XII. ආතති කශභණහකයන පුහුණු ළඩටවන 

1.5.6 කම්කරුවලන්දිවදකොමවරරිවතවකර්තයරය 

නේනා නඹදී සිිතන අසථහනේ දී සිදුන අනතුරු ම්ඵන්ධනඹන් න්දි  රඵහදීභ වහ 1934 අාංක 

19 දයණ කම්කරු න්දි ආඥපහ ඳනත ඳනහ ඇත. නභභ ඳනතට ඹම් ඹම් අසථහන්හිදී 

ාංනල ධන කිහිඳඹක් ඇතුශේ ූ  අතය, අහන ාංනල ධනඹ 2022 අාංක 10 ඳනතින් සිදුකය ඇත. 

කම්කරු න්දි උහවිඹ දිහ වියුසුරු වහ භනවේසත්රහේ ඵරතර හිත මුළු දියිනභ ආයණඹ න 

ඳරිදි ාංචහයක උහවි 14කින් ද භන්විත නේ. අධිකයණ නේහ නකොමින් බහ භිනන් ඳේකයනු 

රඵන අධිකයණ යුරධහරීන් න කම්කරු න්දි නකොභහරිස, අතිනර්ක කම්කරු න්දි  

නකොභහරිස වහ යුනඹ ජ කම්කරු න්දි නකොභහරිස ඹන තනතුරු 3කින් ද ශ්රී රාංකහ 

ණණකහ ධිකහරී නේනා I න ඳන්තිනා තනතුයක්ද ශ්රී රාංකහ ඳරිඳහරන නේනා තනතුයක් ද 

ඇතු ළු තනතුරු 43කින් භන්විත නේ. 

රැකිඹහනේ නඹදී සිිතඹදී සිදුන අනතුරුලින් තුහර රඵන  නේකයින්ට රැකිඹහනේ සබහඹ 

යුහ ළශඳුණු නය ණලින් පීඩහ විදින නේකයින්ට නේනා නඹදී සිිතන විට සිදුන අනතුරු 

ලින් මිඹඹන නේකයින්නේ ඹළනඳන්නන්ට න්දි අඹකය දීභ ප්රධහන අයමුණ නේ. කම්කරු න්දි 

අධිකයණ ක්රිඹහලිඹ වහ අඳයහධ නඩු විධහන ාංග්රවඹ, සිවිේ නඩු වි  ධහන  ාංග්රවඹ ව හක්ෂි 

ආඥපහ ඳනත අදහශ කය ණන්නහ අතය අභිඹහචන ඳිතඳහිතඹ දිහ අධිකයණඹකට භහන නේ . 

වප්රනරයවකර්තයභරරයන් 

I. යජනා ව නඳෞේණලික අාංලනා  නේකඹන්ට නේනා නඹදී සිිතඹදී සිදුන අනතුරු, 

ෘේතීඹ නය ණහඵහධ ව භයණඹකදී නම් ඹළනඳන්නන්ට න්දි අඹකය දීනම් කටයුතු 

ු2022 අාංක 10 දයණ  අන්  ාංනල ධනඹට  අනු  රඵහදිඹ වළකි උඳරිභ න්දි 

මුදර රු. 2,000,000 =කිස 

II. ඵහර ඹසකරුන් ඹස පර්ණේඹට ඳේන තුරු කම්කරු න්දි නකොභහරිස  

බහයනා ජහතික ඉතිරි කිරීම් ඵළාංකුනේ ිතණුම් ඳේහනණනඹහභ වහ ඒහනා ඳරිඳහරන 

කටයුතු 

III. නේකඹන්ට සිදුන අනතුයකදී නේහනඹ ජකඹන් න්දි නණීභ ඳළවළය වළරි 

අසථහර ඔුනන්නේ යුලසචර වහ චාංචර නේඳර  තවනභට නණන ඒහ ප්රසිේ ධ   

නන්නේසිනා විකුණහ න්දි මුදේ අඹකය දීභ 

IV. කම්කරු න්දි යක්ණ ඵරඳත්ර යුකුේ කිරීභ, අළුේ කිරීභ, ඵරඳත්ර අරාංගු කිරීනම් 

කටයුතු 
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V. නේකඹකුට අනතුයක් සිදුූ  විට රභ සථහනඹට නණොස  ඳරීක්හ කය ඵළලීභ 

VI. රාංකහනේ ලිඹහඳදිාංචි කය ඇති නළේර ව ගුන් නළේර නේකඹන්ට රාංකහනන් 

පිටත දී සිදුන අනතුරු වහ න්දි අඹකය දීභ 

1.5.7 ජරි කවඵදරතිාරවදකරකම්වකර්තයරය 

ශ්රී රාංකහ 1966 නර්දී ආසිඹහනු පරදහයිතහ ාංවිධහනනා හභහිකකේඹ රඵහණළනීනභන් 

අනතුරු ජහතික පරදහයිතහ ාංවිධහනඹ ුNPO) සථහපිත ූ   අතය, නභභ කහර්ඹඹ ඩහේ පුළුේ 

කිරීභ වහ 1994 නර්දී ජහතික පරදහයිතහ නේකම් කහර්ඹහරඹ සථහපිත කයන රදී. නභභිනන් 

විවිධ ආඹතන නත පරදහයිතහ ාංකේඳ, නභරම්  වහ තහක්ණඹ වඳුන්හ නදන රදී. යහජ, 

අධහඳන, නේහ වහ යුසඳහදන, සුළු වහ භධ ඳරිභහණ හඹ වහ ප්රජහ ඹන අාංල, පරදහයිතහ 

ාංකේඳ තුලින් නඳ ණඹ කිරීභ වහ හර්ෂික විවිධ ළඩටවන් දියින පුයහ ක්රිඹහේභක න 

අතය, ආසිඹහනු පරදහයිතහ ාංවිධහනනා ුAPO) යුයන්තය වනඹ ිතතහ තුලින්  “දළනුභ නක්න්ද්රික 

භහජඹක්”  බිහිකිරීභට අල ඳරියඹ යුර්භහණඹ ී ඇත. 

ප්රනරයවකර්තයයන්ව 

I. යහජ, අධහඳන, නේහ වහ යුසඳහදන, සුළු වහ භධ ඳරිභහණ හඹක ව ප්රජහ ඹන 

අාංල ඉරක්ක කය ණයුමින් පරදහයිතහ ප්රර්ධන ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කිරීභ  

II. පරදහයිතහ විඹන්ට අදහශ පුහුණු ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කිරීභ  

 පරදහයිතහ ඩිප්නර භහ ළඩටවන 

 පරදහයිතහ වතික ඳත්ර ඳහඨභහරහ ළඩටවන 

 පරදහයිතහ නකිතකහලීන පුහුණු ඳහඨභහරහ ළඩටවන 

 පුහුණුකරුන් පුහුණු කිරීනම් ළඩටවන  

III. ආඹතනර පරදහයිතහ ප්රර්ධනඹ ම්ඵන්ධ උඳනේලන නේහන් රඵහදීභ  

IV. ආසිඹහනු පරදහයිතහ ාංණභඹ වහ රක් ඳවත ඳරිදි ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කිරීභ  

 පුහුණු ළඩටවන් වහ ළඩමුළු ඳළළේීභ  

 e learning ළඩටවන් ඳළළේීභ  

 තහක්ණික විනලේඥප  නේහන් රඵහණළනීභ තුලින් ළඩටවන් ක්රිඹහේභක 

කිරීභ  

 ආදර්ලන හඳෘති ක්රිඹහේභක කිරීභ  

V. “5S” වතිකකයණ ළඩටවන ක්රිඹහේභක කිරීභ  

VI. භහධ වහ ප්රචහයණ ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කිරීභ  

VII. ජහතික පරදහයිතහ ම්භහන තයඟහලිඹ වහ ම්භහන ප්රදහනන ේඹ ඳළළේීභ  

1.5.8 ශ්රමවලරවයරවඅරමුදවව 
1998 අාංක 12 දයණ ු2019 අාංක 15 දයණ ාංනල ධිතස ඳනතින් සථහපිත ශ්රභ හනහ අයමුදර 

කම්කරු වහ විනේල රැකිඹහ අභහතාංලඹ ඹටනේ ඳතින කම්කරු සුබහධනඹ උනදහ ආයම්බ 

කයන රද ආඹතනඹකි. ශ්රභ හනහ අයමුදේ ඳනනේ අයමුණු 6ක් ඔසනේ ආයම්බනා සිට නම් 

දක්හ විවිධ සුබහධන ළඩටවන් ඳේහ ශ්රී රාංකීඹ නේහ යුයුක්තිකයින්නේ උන්නතිඹට 

කටයුතු ම්ඳහදනඹ කය ඇත. 

ශ්රභ හනහ අයමුදනේ ප්රධහන ආදහඹම් භහර්ණඹ ජහතික නරොතරැයි භල ඩරඹ විසින් දිනුම් අදිනු 

රඵන ජහතික ම්ඳත නරොතරැයිනඹන් රළනඵන අදහඹභයි. ඊට අභතය අයමුදර තු සථහය 

තළන්ඳතුලින් උඳඹන නඳොලි අදහඹභ ද ඇතුළු අයමුදර විසින් හර්ෂික ළරසුම් කයන රද 

අයමුණුරට අනු කම්කරු සුබහධනඹ උනදහ මුළු දියිනභ ආයණඹ න ආකහයඹට විවිධ 

සුබහධන ළඩටවන් සිදුකයනු රඵයි. 
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අරමුදදකරවඅරමුණු 

I. නේහ යුයුක්තිකඹන්නේ වහ ඔුනන්නේ ඹළනඳන්නන්නේ සුබ හධනඹ ප්රර්ධනඹ කිරීභ 

II. නේහ යුයුක්තඹන් නේනඹහි නඹදී සිිත ආඹතන පර් දළනුම් දීභකින් නතොය හ දළමු 

අසථහක ඒ නේහ යුයුක්තඹන්ට මර වහ නනේ ආධහය ළඳයීභ 

III. වදිසි අසථහරදී නේහ යුයුක්තඹන්ට වහ ඔුනන්නේ ඹළනඳන්නන්ට ෛද වහ නනේ 

ඳවසුකම් ළඳයීභ 

IV. නේහ යුයුක්තඹන්ට විරුේධ ඳරීක්ණ ආයම්බ කයනු රළබූ විටකදී ඔුනන්ට තහකහලික 

ආධහය ළඳයීභ 

V. න අසථහරදී නේහ යුයුක්තඹන්ට නව  ඔුනන්නණන් ඹළනඳන්නන්ට මරභඹ වහ 

නනේ ඳවසුකම් ළඳයීභ 

VI. නේහ යුයුක්තිකඹන්නේ සුබහධනඹ වහ විශිසඨ නේඹක් කය ඇති තළනළේතන්ට 

තහණ පිරිනළමීභ 

VII. කම්කරු නකොභහරිස ජනයහේයඹහ, කම්කරු වියුලසචඹ බහක්, නේරුම්කරුකු නව  

කම්කරු උහවිඹක් නව  ඹම් අධිකයණඹක් ඉදිරිනා ඹම් ලිඛිත නීතිඹක විධිවිධහන ඹටනේ 

ඳයහ ඇති නව  විබහණ නමින් ඳතින ඹම් නේහ යුයුක්තිකනඹකුනේ නේහ යුයුක්තිඹ 

අන් කිරීභ වහ ම්ඵන්ධ නව  කහර්මික ආයහුනරක් ම්ඵන්ධ නඩු කටයුතු වහ නේහ 

යුයුක්තඹන්ට නීතිභඹ වහඹ රඵහ ණළනීභට මරභඹ වන ළරසීභ 

1.5.9 ශ්රීවාංකරවවිදේවරැකියරවඒජන්් වපුේගතලිකවවමරගතමව 

ශ්රී රාංකහ විනේල රැකිඹහ  ඒජන්සි පුේණලික භහණභ, යජඹට අඹේ රකභ ක්රිඹහේභක විනේල රැකිඹහ 

ඒජන්සි ආඹතනඹ න අතය විනේල රැකිඹහ  ක්නේත්රනා යුඹහභන ආඹතනඹ න ශ්රී රාංකහ විනේල 

නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලයීඹ ඳරිඳහලිත ආඹතනඹක් ලනඹන් විනේල රැකිඹහ අභහතහාංලඹ ඹටනේ 

1996 ඔක්නත ඵර් භහනා සිට සථහපිත ක්රිඹහේභක ආඹතනඹතකි. 2013 නර්දී ශ්රී රාංකහ විනේල 

රැකිඹහ ඒජන්සි භහණභ ISO9001:2008 තේ වතිකනඹන් පිදුම් රළ ඇඹ 

ප්රනරයවකර්තයයන්ව 

I. රැකිඹහ ඇණුනම් නොඹහ ණළනීභ වහ මලික අනුභළතිඹ රඵහ ණළනීභ 

II. රැකිඹහ ඇණුනම්රට අදහශ ප්රචහයඹන් වහ අනුභළතිඹ රඵහ ණළනීභ වහ සුදුසු 

අඹදුම්කරුන් නොඹහ ණළනීභ 

III. නේහනඹ ජකයින්නේ නත යහ ණළනීභ වහ අඹදුම්ඳේ නඹොමු කිරීභ, රැකිඹහ වහ 

සුදුසු අඹදුම්කරුන් නත යහණළනීභ උනදහ ම්මුඛ් ඳරීක්ණ වහ තේ ඳරීක්ණ 

ඳළළේීභ 

IV. විනේල රැකිඹහ වහ නඹොමු කිරීභට අදහශ සිඹලු ඳරිඳහරන කටයුතු වහ ඳවසුකම්  

ළඳයීභ සිදු නකොට ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලනඹන් අන් 

අනුභළතිඹ රඵහණළනීභ ව පුේණරයින් රැකිඹහ වහ විනේල ණත කිරීභ 

1.6වඅමරාරාංදාවකර්තයවමල ඩවවාංිි ය 
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ගු 1-1 අභහතහාංලනා කහර්ඹ භල ඩර ාංයුතිඹ

 

 

වවව’ 

වවවවවවවරයායය 

දජතඨවමටටම ාෘීනයවමටටම ේවිීනයවමටටම ප්රරථමිමිතකවමටටම එකතුල 

අවතමාව

වාංඛ්රල 

දවේලදාව

නිික්ාව

වාංඛ්රල 

අවතමාව

වාංඛ්රල 

දවේලදාව

නිික්ාව

වාංඛ්රල 

අවතමාව

වාංඛ්රල 

දවේලදාව

නිික්ාව

වාංඛ්රල 

අවතමාව

වාංඛ්රල 

දවේලදාව

නිික්ාව

වාංඛ්රල 

අවතමාව

වාංඛ්රල 

දවේලදාව

නිික්ාව

වාංඛ්රල 

පුරප්පරඩුව

වාංඛ්රදේව

ප්රි ාය 

1 කම්කරු අාංලඹ  24 15 05 03 75 52 35 19 139 89 
 

36% 

2 කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු 211 144 668 481 1,753 1,732 489 419 3,121 2,776 11% 

3 මියුසඵර වහ රැකීයක්හ නදඳහර්තනම්න්තු  20 15 627 601 627 601                                                                                                                      15 10 667 626 6% 

4 ජහතික ශ්රභ අධඹන ආඹතනඹ 09 03 13 02 18 07 05 02 45 15 67% 

5 ජහතික ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ නෞඛ් ආඹතනඹ 07 02 03 02 10 06 05 25 15 10 33% 

6 කම්කරු න්දි නකොභහරිස කහර්ඹහරඹ 05 02 02 01 31 31 05 02 43 36 16% 

7 ජහතික පරදහයිතහ නේකම් කහර්ඹහරඹ 17 08 04 02 792 718 19 10 832 738 11% 

8 ශ්රභ හනහ අයමුදර  05 04 - - 08 08 04 03 17 15 12% 

9 විනේල රැකිඹහ අාංලඹ  13 10 01 - 1,031 1,006 23 15 1,068 1,031 4% 

10 ශ්රී රාංකහ විනේල නේ හ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ  137 108 197 175 692 661 251 231 1,277 1,175 8% 

11 ශ්රී රාංකහ විනේල රැකිඹහ ඒජන්සි පුේණලික භහණභ 4 4 9 7 10 5 7 8 30 24 20% 

 
 

එකතුල 
452 315 1529 1,274 5,047 4,827 858 744 7,254 6,535 10% 
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Chapter 2  

දදලයවපරිච්දේදය 

අමරාරාංයවවි් න්වඅේපේවකරගතේවප්රගති ය 
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අමරාරාංයවවි් න්වඅේපේවකරගතේවප්රගති ය 
 

ළඩකයන ජනතහනේ අයිතිහසිකම් ආයක්හ කයදීභ, ඔුනන්නේ නේහ සුයක්ෂිතතහඹ රහ දීභ 

වහ යට තුශ කහර්මික හභඹ සථහඳනඹ ව විනේශීඹ රැකිඹහ නශඳශ නත යුපුණ ශ්රමිකයින් 

නඹොමු කිරීභ ඹන ක්නේත්රඹන් ඹටනේ ඇති කහර්ඹඹන් ඉටු කිරීභ වහ නභභ අභහතහාංලඹ විසින් 

ළඩටවන් කස කය ඇත. 

  

නභයට ශ්රභ ඵරකහඹ මිලිඹන 8.5ක් න අතය ඉන් මිලිඹන 8.1ක් නේහ යුයුක්ත සිිත. රභ 

පිරිනන් යජනා නේකඹන්, තභන්නේ හඳහයඹක යුයත න්නන් වහ ඳුනනේ හඳහයරට 

දහඹකේඹ දක්න්නන් වළරුණු නකොට නඳෞේණලික වහ අර්ධ යහජ අාංලනා නේනා යුයුක්ත 

මිලිඹන 3.4ක නේහ යුයුක්තිකඹන්නේ ෘේතිඹ අයිතිහසිකම්, ෘේතීඹ ආයක්හ වහ නෞඛ් 

තවුනරු කිරීනම් ඹහන්ත්රණඹ ක්රිඹහේභක කිරීනභන් යට තුශ කහර්මික හභඹ ඳේහ ණළනීභ වහ 

රතුලින් නභයට භහජ ආර්ථික ාංර්ධනඹට දහඹක ීනම් ණකීභ නභභ අභහතාංලඹ තුනේ. 

 

රනභන්භ, රැකිඹහ වහ ාංරභණඹ ීනභන් ප්රතිරහබ රඵන නර කනා නඵොනව  යටේ අතරින් ශ්රී 

රාංකහද ප්රධහන සථහනඹක සිටී. නභයට භසත විනේල වියුභඹ ඉඳළයීභලින්, විනේල රැකිඹහලින් 

රළනඵන නප්රේණ ළඩි දහඹකේඹක් දක්යි. 2021 ර්නාදී ශ්රී රාංකහ රුපිඹේ බිලිඹන 1,087ක 

විනේල නප්රේණ ප්රභහණඹක් නභයටට රළ ඇ ඇති අතය රඹ දශ නේශීඹ යුසඳහදිතනඹන් 6%කට 

දහඹකේඹ දයයි. 2021 නර්දි  පුේණරයින් 121,795 නදනනකුනණන් කහන්තහන් 41,130ක් ව 

පිරිමින් 80,665ක් විනේල රැකිඹහ වහ පිටේ නණොස ඇත. නභභ තේඹ තුශ ශ්රී රාංකහ 

ආර්ථිකඹට ාංරභණික ශ්රමිකඹන්නේ දහඹකේඹ පිිනණයුමින් විණභයුක ශ්රමික නප්රේණ උඳරිභ 

තේඹකට නණන ඒභටේ නුපුහුණු ශ්රමිකඹන් නනුට පුහුණු ශ්රමිකයින් විනේලණත කිරීභටේ 

යජඹ පරදහයී නර ක්රිඹහේභක කිරීභ වහ ඹහන්ත්රණ ව ළඩටවන් රැක් ආයම්බ කය ඇත. 

 

අභහතහාංලඹ ව අනුඵේධ ආඹතන විසින් සකීඹ අයමුණු හක්හේ කය ණළනීභ වහ ඉටු කශ 

ක්රිඹහකහයකම්හි 2022 ර්නා ළප්තළම්ඵර් 30 දිනට රඵහ ඇති ප්රණතිඹ පිිනඵ හයහාංලඹක් නභභ 

ඳරි්ඡනේදනා අඩාංගු නේ. 
 

 

රඳටවන 2-1 ශ්රී රාංකහනේ ශ්රභ නශනඳොශ නතොයතුරු  2021 

මරහශ්රඹ: හර්ෂික හර්තහ - 2021, ශ්රී රාංකහ භවඵළාංකු  
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2.1වදවේලකතින්දේවලෘේීනයවඅතිි ලර් කම්වසුරක්ෂිාවකිීමමවවඳශරවීමි මයවරරමුලවක්ි මේව

කිීමම 

 

ශ්රී රාංකහ තුශ ආනඹ ජන හිතකහමී හතහයණඹක් ඇති කිරීභ උනදහ නභන්භ යනට්හි අනහණත 

අභිෘේධිඹ අේඳේ කය ණළනීභට වළකින ඳරිදි පිිනණේ ජහතික ව ජහතන්තය භහජ, ආර්ථික 

තේඹන්ට ව කම්කරු ප්රඥපප්ති වහ ප්රමිතින්ට අනුකර න ඳරිදි ෛනතික ප්රතිඳහදන ම්ඳහදනඹ 

කයදීභ නභභ අභහතහාංලඹ තු කහලීන ණකීභකි. ර්තභහනනා දී ශ්රී රාංකහ තුශ කම්කරු 

ප්රජහනේ අයිතිහසිකම් ව සුබහධනඹ වතික කිරීභ වහ අණඳනේ ව නයගුරහසි 50ක් 

ක්රිඹහේභක නේ. කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු ආයම්බනා සිට නභභ නීතිරීතින් ඳනහ ඇත. 

ර්තභහන නභන්භ අනහණත අභිනඹ ණරට මුහුණ දීභ වහ නභන්භ ළඩකයන ජනතහනේ 

අයිතිහසිකම් තවුනරු කිරීභ වහ නභන්භ ඳනේ අතය ඳතින ාංකීර්ණතහ ඉේ කය යර 

කයමින් සිඹලු ඳහර්ලඹන්ට ප්රතිරහබ වතික කිරීභ අදහශ ඳනේ ව අණඳනේ ාංනල ධනඹ 

කිරීභට අල පිඹය නණන ඇත.  

 

1. දවේලදාව දයදීව ් ටියදීව ් දුලයව අයතුරකදීව කම්කරුව ලන්දිව රඥරව පයාව යටදේව දගතලවතව

බයවඋපරිමවලන්දිවමුදවඉශෂවයැාංවීමව 
 

නේනා නඹදී සිිතඹදී සිදුන අනතුයක් නවේතුනන් රඵහදුන් න්දි මුදර රු. 550,000 -ක් විඹ. 

උඳරිභ න්දි මුදර රු. මිලිඹන 2 දක්හ ළඩි කිරීභට වහ අනනකුේ අසථහන් ඊට භහනුඳහතික 

න ඳරිදි ළඩි කිරීභට 2022 අාංක 10 දයණ කම්කරු න්දි ුාංනල ධනස ඳනත 2022.03.10  දින 

ඳහර්ලිනම්න්තුනේ ම්භත කයන රදී. 

 

2. කම්කරුවයඩුවවිමසීමවකඩියම්වකිීමමවවඳශරවමදශේවතත්රරේවඅකරකරඅවශරවකම්කරුවවිනිතචයව

වභරවදලාවවමගතරමීවඅකරකරඅවබයක්වබරවදීමව 
 

සිඹලුභ කම්කරු නීති වහ නේක අර්ථහධක ප්රතිඳහදන උේරාංඝනඹ ූ  විට වන රඵහ ණළනීභට 

භනවේසත්රහේ අධිකයණනා නඩු ඳළරිඹ යුතු ූ  අතය නභහිදී ඇතින ප්රභහදඹන් යුහ නේකඹන්ට 

හිමි ඳහරිනත ෂික, නේක අර්ථහධක වහ හිඟ ළටුප් ළයු සථහපිත හිමිකම් අඹකය දීභ වහ 

ය 5 – 6ක දීර්ඝ කහරඹක් ඵරහ සිටීභට සිදු විඹ. නභඹට විඳුභක් නර කහර්මික ආයුනේ වි අභ 

වහ ඳභණක් ඵරහේභක න ඳරිදි අතිනර්ක භහනවේසත්රහේ ඵරතර කම්කරු වියුලසචඹ බහ 

බහඳතිරුන් නත ඳළරීභට 2022 අාංක 19 දයණ කහර්මික ආයුනේ ුවිනලේ විධිවිධහනස ඳනත 

2022.03.10 දින ඳහර්ලිනම්න්තුනේ ම්භත කයන රදී. 

 

3. කම්කරුව විනිතචයව වභරව ඉදිරිදාව ීමි ඥයන්ව දයොලයව දවේලකව නිදයෝජිායන්ටව දපනිව

් ටිමටවබයවබරවදීම 
 

වහම්පුතුන් විසින් අහධහයණ නර නේනඹන් ඉේ කිරීම් ම්ඵන්ධ නේකඹන් විසින් ඳයහ ඇති 

නඩුරදී නේකයින් නනුනන් නඳයු සිිතභට වළකිඹහ ඳළතිනා යුතිඥපයින්ට ව ෘේතීඹ 

මිති යුනඹ ිකතයින්ට ඳභණි. ඕනෆභ ඵරඹරේ යුරධහරිනඹකුට, නේරුම්කරුනකුට කම්කරු 

වියුලසචඹ බහනේ කහර්මික අධිකයණඹ නව  කම්කරු නකොභහරිස වයවහ නීතිඥපනඹකුට නව  

නනේ යුනඹ ිකතනඹකුට නේකයින් නනුනන් නඳයු සීිතභට ඵරඹ රඵහ දීභ වහ 2022 අාංක 

22 දයණ කහර්මික ආයුනේ ුාංනල ධනස ඳනත 2022.09.16 දින ඳහර්ලිනම්න්තුනේ ම්භත කයන 

රදී. 
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4. දවබ්රරුම්කරඅව ප්රදරය,ව කර්තමිතකව අකරකරඅව නිදයෝගතලටව එදරිවලව රිටව අයදුම්පත්ර,ව

ප්රි දෝනයවශරවඅියයරචයවදගතොවතවකිීමදම්දීවපපවාැන්පේවකිීමදම්වප්රි පරදයවදගතයවඒමව 
ව 

අනල අභිඹහචනඹන් ශකිහ ණළනීභ වහ කහර්මික ආයුනේ ඳනත ඳනත ඹටනේ රඵහනදන 

ප්රදහනඹන් ව තීන්දුරට රනයහි අභිඹහචනහ, ප්රතිනල ධන ව රිට් අඹදුම්ඳේ නණොනු කිරීනම්දී 

ඇඳ මුදරක් තළන්ඳේ කශ යුතු ඳරිදි කහර්මික ආයුනේ ඳනත ාංනල ධනඹ කිරීභ. නම් වහ 

2022.09.16 දින 2022 අාංක 24 දයණ කහර්මික ආයුනේ ුාංනල ධනස ඳනත ඳහර්ලිනම්න්තුනේ 

ම්භත කයන රදී.  

 

5. කම්කරු දකොමවරරිවතව ජයරරකරලරයරදේව නිදයෝගතයටව එදරිවලව රිටව අයදුම්පත්රව වශවව

මදශේවතත්රරේවඅකරකරඅවි න්දුලකටවඑදරිවලවප්රි දෝනයවශරවඅියයරචයවදගතොවතවකිීමදම්ව දීව

පපවාැන්පේවකිීමදම්වප්රි පරදයවදගතයවඒමව 
 

අනල අභිඹහචනඹන් ශක්හ ණළනීභ වහ කම්කරු නකොභහරිස ජනයහේයඹහ නත ඇඳ 

තළන්ඳේ කිරීනභන් අනතුරු ඳභණක් අධිකයණ ක්රිඹහලිඹ ආයම්බ කිරීභට වළකි න ඳරිදි 

2022.09.16 දින 2022 අාංක 23 දයණ කම්කරුන්නේ යක්හ අන් කිරීනම් ුාංනල ධනස 

ඳනත ඳහර්ලිනම්න්තුනේ ම්භත කයන රදී.  

 

6. වියයවපීමක්අයක්වපලේලරවීනරඅයක්වබරවදියවිතුවකරවසීමරලක්වනියමවකිීමමවව 
 

විභහචහය ක්රිඹහක් නවේතුනකොට නණන වහම්පුතුන් විසින් ළඩ තවනම් කිරීම් නව  නනේ 

ආකහයනා විනඹ ඳරීක්ණරට රක් සිිතන නඳෞේණලික අාංලනා නේකඹන් ම්ඵන්ධනඹන් සිදු 

කයන විනඹ ක්රිඹහභහර්ණ කඩිනම් කිරීභ වහ අහන විනඹ තීයණඹ රඵහ දිඹ යුතු කහරසීභහක් 

යුඹභ කිරීභට 1950 අාංක 43 දයණ  කහර්මික ආයුනේ ඳනත ාංනල ධනඹ නකනර්. 
 

අහන විනඹ තීයණ රඵහ දීභට දිර්ඝ කහරඹක් ණත ීභ භිනන් නේකයින්ට වහ නේකයින්නේ 

ඹළනඳන්නන්ට විලහර අණතිඹක් සිදු නේ. විනඹ ක්රිඹහභහර්ණ නණන අහන විනඹ තීයණඹ රඵහ දීභ 

වහ කහර යහමුක් යුර්ණඹ කශ යුතු නේ. රඵළවින්, නේකනඹකුනේ ළඩ තවනම් කයනු රළබූ 

අසථහක දී, රදින සිට භහ 06ක් ඇතුශත විනඹ ඳරීක්ණඹක් ඳේහ අන් විනඹ 

යුනඹ ණඹක් රඵහ දීභට වහ අදහශ නච දනහ මර ාංචහක් නනොන්නන් නම් ළඩ තවනභට රක් 

ූ  කහරඹ තුශ නේකඹහට අඩ ළටුප් රඵහ ණළනීභට වළකි න ඳරිදි විධිවිධහන ඇතුශේ කයමින් 

කහර්මික ආයුනේ ඳනත ාංනල ධනඹ කිරීභට අනප්ක්ෂිතඹ. නීති නකටුම්ඳේ ම්ඳහදක විසින් කස 

කශ මලික නකටුම්ඳත වහ කම්කරු නකොභහරිස ජනයහේයඹහනේ යුරීක්ණ රඵහ දී ඇති අතය 

අන් නකටුම්ඳත වහ නීතිඳති වතිකඹ රළ ඇනභන් අනතුරු ඳනේ නකටුම්ඳත ණළට් ඳත්රනා 

ඳශ කිරීභටේ ඳහර්ලිනම්න්තුනේ අනුභළතිඹට ඉදිරිඳේ කිරීභටේ අභහත භල ඩරනා අනුභළතිඹ 

නළත රඵහ ණත යුතු නේ. 

 

7. ලෘේීනයවරරක්රල, දවෞඛ්වශරවසුබවරනයයවවම්බන්නවයලවපයාක්වශඳුන්ලරවදීම 
 

කර්භහන්තලහරහ ආඥපහ ඳනනේ දළනට ඳතින ෛනතික ප්රතිඳහදන නේක නෞඛ් වහ සුබහධනඹ 

ආයක්හ කිරීභ වහ ප්රභහණේ නනොනේ. ජහතන්තය පිිනණේ ප්රමිතීන් නකනයහි අධහනඹ 

නඹොමු කයමින් නේහ සථහනඹන්හි නේක නෞඛ්, සුයක්ෂිතතහ වහ සුබහධනඹ සුරැනකන 

හතහයණඹක් ඇති කිරීභ වහ න නීති වඳුන්හ දීභ කහලීන අලතහඹකි. අභහත භල ඩරඹ 

විසින් ඳේ කයන රද කමිටු විසින් කර්භහන්තලහරහ ආඥපහ ඳනත ම්ඵන්ධ අතුරු හර්තහ 

ඉදිරිඳේ කයන රද අතය ඒ පිිනඵ අභහත භල ඩරඹට හර්තහ කශ යුතු නේ. 
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8. කරලීයව අලාරව අවතලව 1954ව අාංකව 19ව දරඅව වරප්පුව ශරව කර්තයරව දවේලකව පයාව

වාංදෝනයයවකිීමමව  
  

විනලේ යුනඹ ණ භත සීභහ ලිහිේ කය ඇති හප්පු වහ කහර්ඹහර නේක ඳනත ඹටතට ණළනනන 

ගුන්නතොටුඳශ, නන්හසික නව ටේ ව අන්වේ ුයහත්රි 10ස ඹන හඳහය ආඹතන වළය නසු 

ආඹතනරට යහත්රි 8න් ඳසු කහන්තහන් නේනා නඹදීභට නේනඹ ජකයින්ට අයිතිඹක් නළත. ඒ 

ම්ඵන්ධනඹන්, නතොයතුරු තහක්ණඹ ම්ඵන්ධ දළනුභ ඳහදක කයණේ ක්රිඹහලි කශභනහකයණ 

ුKnowledge Process Outsourcing (KPO)) වහ හඳහය ක්රිඹහලි කශභනහකයණ ුBusiness 

Process Outsourcing (BPO)) හඳහය අන්තර්ජහතික ක්රිඹහේභක ීභ යුහ රභ කහර සීභහ නීති 

අනු හඳහය ඳේහ ණළනීභ අසීරු නවයින් රභ ක්නේත්රර යුඹළලී සිිතන නේකඹන්නේ අයිතීන් 

සුයක්ෂිත න ඳරිදි ුවිනලේනඹන් කහන්තහ නේවිකහන්නේ ආයක්හ තවුනරුන ඳරිදිස  හප්පු වහ 

කහර්ඹහර නේක ඳනත ාංනල ධනඹ කිරීභ තුිනන් අදහශ නේහ නකොන්නේසි  පිිනඵ සීභහ ලිහිේ 

කිරීභ සිදු කශ යුතු නේ. අදහශ ක්නේත්රර හඹකයින් ව නේහ නඹ ජකයින්නේ ව 

නතොයතුරු වහ න්යුනේදන තහක්ණ යුනඹ ිකතහඹතනඹහි ුICTAස යුර්නේල රකහ ඵරහ කස 

කයන රද දශ නකටුම්ඳත, නීති නකටුම්ඳේ ම්ඳහදක නත නඹොමු කය ඇත  

 

9. 1958වඅාංකව15වදරඅවදවේලකවඅ්තථමිවරනකවඅරමුදකරවපයාවවාංදෝනයයවකිීමම 

නේක සුබහධනඹට ව ර්තභහන භහජ ආර්ථික තේේඹට ණළශනඳන ඳරිදි නේක 

අර්ථහධක අයමුදේ ඳනත ාංනල ධනඹ කශ යුතුඹ. නේකනඹකු සනේ්ඡඡහ විශ්රහභ නඹ ජනහ 

රභඹක් ඹටනේ නව  ර්තභහන ළඩ නරො අලතහ භත ඹ අුනරුදු 55 ම්පර්ණ ීභට නඳය 

විශ්රහභ ණළනීනම්දී නේක අර්ථහධක අයමුදනේ ප්රතිරහබ රඵහ ණළනීභට ප්රතිඳහදන ළරසීභට 

කටයුතු කයනු රළනේ.  

 

10. 1983වඅාංකව12වදරඅවපරරිදාෝෂිකවපයාවවාංදෝනයයවකිීමම 

නේක සුබහධනඹට ව ර්තභහන භහජ ආර්ථික තේේඹට ණළශනඳන ඳරිදි ඳහරිනත ෂික 

ඳනත ාංනල ධනඹ කශ යුතුඹ.  

11. කම්කරුව ලන්දිව බරව දීමව වම්බන්නව කර්තයව කඩියම්ව කිීමමව වඳශරව කම්කරුව ලන්දිව

දකොමවරරිවතවවශවකම්කරුවවිනිතචයවවභරවදලාවවමගතරමීවඅකරකරඅවබයක්වබරදීමව 

නේහ සථහනනා දී සිදු ූ  අනතුරු වහ න්දි නණීනම් ක්රිඹහලිඹ කඩිනම් කිරීභ උනදහ න්දි 

නණීභට අදහශ නඩු විබහණ කිරීභට කම්කරු න්දි නකොභහරිස ව කම්කරු වියුලසචඹ බහ නත 

භණහමී අධිකයණ ඵරතර රඵහ දීභට 1934 අාංක 19 දයණ කම්රු න්දි ආඥපහ ඳනත ව 1950 

අාංක 43 දයණ කහර්මික ආයුනේ ඳනත ාංනල ධනඹ කිරීභට අනප්ක්හ නකනර්. අභහත භල ඩර 

ඳත්රිකහ භඟ ාංනල ධිත ඳනේ නකටුම්ඳේ කස කය ඇති අතය අභහත භල ඩරනා අනුභළතිඹ 

රළබුණු ඳසු ඉදිරි කටයුතු සිදුකිරීභට යුඹමිතඹ 

12. කම්කරුවීමි වමඟින්වගතෘශවතාවදවේලකතින්වරලරඅයවකිීමම 
ව 

ඳඩිඳහරක බහ ආඥපහ ඳනත, නේක අර්ථහධක අයමුදේ ඳනත, නේක බහයකහය අයමුදේ ඳනත, 

භහතෘ ප්රතිරහබ ඳනත, ඳහරිනත ෂික ඳනත ඹන ඳනේ භිනන් ණෘවසත නේකයින් ආයයණඹ න 

ඳරිදි නීතිභඹ ප්රතිඳහදන ඇති කිරීභ වහ අදහශ ඳහර්ලඹන් භඟ හක්ඡඡහ කයනු රළනේ   
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13. රක්අවඅදවිකරුලන්වවඳශරවදවේලකවඅ්තථමිවරනකවඅරමුදකරවපයදේවරලරඅයවබරවදීමව 
 

නම් වහ අදහශ ඳහර්ල භඟ මලික හක්ඡඡහ ඳේන රද අතය කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු 

විසින් දශ නකටුම්ඳත කස කය ඇත.  

 

14. කරලීයවඅලාරවඅවතලව1958වඅාංකව15වදරඅවපඩිවපරකවවභරවරඥරවපයාවවාංදෝනයයව

කිීමම 
 

නම් වහ අදහශ ඳහර්ල භඟ මලික හක්ඡඡහ ඳේන රද අතය කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු 

විසින් කස කශ දශ නකටුම්ඳත ජහතික කම්කරු උඳනේලක බහට නඹොමු කිරීභට යුඹමිතඹ 
 

2.2 විදේවරැකියරවප්රල්තනයයවවඳශරවඅලවනයි කවවශවප්රි පේි වරරමුලවවවිමේවකිීමම 

 ශ්රීවාංකරදේවරැකියරවවඳශරවවිගතමයයවපිබඳබඳවජරි කවප්රි පේි යවයරලේකරලීයවකිීමමවවශව

වියවපථමියවපුළුකරවකිීමම 
 

සිඹලුභ ඳහර්ලකරුන්නේ වබහගීේනඹන් ඹහේකහලීන කයන රද රැකිඹහ යුයුක්තිඹ වහ 

විණභනඹ පිිනඵ ශ්රී රාංකහනේ ජහතික ප්රතිඳේතිඹ ව ක්රිඹහකහරී ළරළසභ කම්කරු වහ විනේල 

රැකිඹහ අභහතතුභහ විසින් අභහත භල ඩරඹ නත නඹොමු කිරීනභන් අනතුරු ඒ වහ ූ  අභහත 

භල ඩර තීයණනඹහි වන් උඳනදස ඳරිදි ජහතික ප්රතිඳේතිඹ ව ක්රිඹහකහරී ළරළසභ ළඩි දුය 

ාංනල ධන කිරීනම් කටයුතු නම් නවිට සිදුනමින් ඳතී.   

 

 1985වඅාංකව21වදරඅවවිදේවරැකියරවනිික්ි වකර්තයරාංවපයාවවාංදෝනයයවකිීමමව 

නභභ අභහතහාංලනා වහ ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලනා යුරධහරීන්නේ 

වබහිතේනඹන් නඹ ිකත ාංනල ධනඹන් වඳුනහනණන ඇති අතය අදහශ ාංනල ධන අභහත 

භල ඩර අනුභළතිඹට නඹොමු කිරීභ වහ පිිනනඹර කය ඇත. 

 

 එදාරවරැකියරලවනිිතුවශ්රීවරාංකිකතින්වශටවප්තඅවවිදුේවලරශයවරයයයයවකිීමමවවඳශරව

බපත්රවබරදීම 

රනතය රැකිඹහර යුයුතු ශ්රී රහාංකිකයින් විසින් තභ විනේල වියුභඹ ඉඳළයීම් නභයටට නප්රේණඹ 

කිරීභ භිනන් ජහතික ආර්ථිකඹට රඵහ නදන දහඹකේඹ ඇණයීභ වහ ඔුනන් දිරිභේ කිරීනම් රක් 

නඹ ජනහ රභඹක් නර නභයට ඵළාංකු ඳේධතිඹ වයවහ විනේල වියුභඹ නභයටට නප්රේණඹ කයන 

රනතය රැකිඹහර යුයුතු ශ්රී රහාංකිකයින් වට පර්ණ විදුේ හවන ආනඹනඹ කිරීභට වළකි නු 

පිණි ණරු කම්කරු වහ විනේල රැකිඹහ අභහතතුභන් විසින් ඉදිරිඳේ කයන රද 2022.06.17 දිනළති 

අභහත භල ඩර ාංනේලඹට වහ ඊට ආනුාංිතක අභහත භල ඩර ටවනට අනු 2022.08.16 

දිනළති අභහත භල ඩර තීයණඹ භිනන් අනුභළතිඹ රඵහ දී ඇත. 

නභභ ප්රතිරහබ රළ ඇභ වහ සුදුසුකම් රළ ඇභට රනතය රැකිඹහර යුයුතු ශ්රී රහාංකිකයින් විසින් 

නභයට ඵළාංකු ඳේධතිඹ වයවහ නප්රේණඹ කය ඇති විනේල මුදේ ප්රභහණනඹන් අභ ලනඹන් 

50%ක් ශ්රී රාංකහ රුපිඹේ ඵට ඳරිර්තනඹ කය තිබිඹ යුතුයි.     

2.3 ශ්රමවබකරයවක්ි මේවකිීමමවවශවජරාන්ාරවකම්කරුවප්රමිතීනන්වපලේලරදගතයවයරම 

ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනඹ භඟ රභ ාංවිධහනනා හභහිකක යටක් නර ශ්රී රාංකහ විසින් 

ඇති කයණේ ඵළඳීභ, අන්තර්ජහතික ලනඹන් පිිනණේ ම්මුතීන් වහ යුර්නේලඹන් ඹටනේ නභයට 
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කම්කරු අයිතීන් සුයක්ෂිත කිරීභ ව කම්කරු ක්නේත්රනා ණළටළු විඳීභ වහ උඳනඹ ගී කය 

ණළනීභට අදහශ ණකීභ නභභ අභහතහාංලඹ විසින් ඉටු කයනු රඵයි. 

කම්කරු ක්නේත්රඹ ම්ඵන්ධනඹන් න ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනඹ වහ අනනකුේ 

ඵහුඳහර්ලීඹ යුනඹ ිකත ආඹතන උනදහ හභහිකක යටක් ලනඹන් ශ්රී රාංකහනේ ඵළඳීභ වහ ණකීම් 

පුයහ ඇති ඵ වතික කිරීභ වහ කම්කරු ප්රතිඳේති ම්ඳහදනඹ කිරිභ‚ ජහතික භට්ටනම් භහජ 

ාංහද ඇති කිරීභ ව භහන ම්ඳේ ාංර්ධනඹ වහ ජහතන්තය වහඹ රඵහ ණළනීභට ද 

කටයුතු කයනු රළනේ. නභභ ඉරක්ක පුයහලීභට 2022 නර් මුේ කහර්තු තුන තුශ ඳවත පිඹය 

නණන ඇත 

2.3.1 ශ්රමවබකරයවබගතැන්වීමවවශවරරක්රවකිීමම 

 

I. ෛත්රඳහර්ලීඹ යුනඹ ජනනඹන් යුක්ත ජහතික කම්කරු උඳනේලක බහ ුNLAC) 

රැසීනම් දී ඳවසුකම් ඳඹන්නහ නරට ක්රිඹහ කිරීභ. 2022 ර්ඹ තුශ රැසීම් තුනක්  

ඳළළේීභ භිනන් ඳවත ක්රිඹහභහර්ණ සිදු කය ඇත 

 ශ්රභ ඵරකහඹ තුශ කහන්තහ වබහගීේඹ ළඩි කිරීභ වහ හප්පු වහ කහර්ඹහර 

නේක ඳනත ාංනල ධනඹ කිරීභ වහ තීයණඹ කයන රදී 

 නේක අර්ථහධක අයමුදනේ 30% හිමිකම් රඵහ ණළනීභ වහ අනුණභනඹ කයනු 

රඵන ඳරිඳහරන ක්රිඹහලිඹ ලිහිේ කිරීභ වහ නඹ ජනහ ඉදිරිඳේ කයන රදී 

 අඹළඹ වන දීභනහ නදකක් ඇතුශේ කය අභ ළටුඳ රු. 21,000 -ක් දක්හ ළඩි 

කිරීභට නඹ ජනහ විඹ 

 රු.1,000 - ෛදයුක ළටුප් නණීභ ම්ඵන්ධ තුකයනා ණළටළු ෘේතීඹ මිති 

නහඹකඹන් විසින් ඉදිරිඳේ කශ අතය ඒ පිිනඵ හක්ඡඡහ කයන රදී 
 

II. දළනට ඳතින ආර්ථික අර්බුදඹ නවේතුනන් ශ්රභ නශනඳොශ තුශ ඇතිී තිනඵන ණළටළු  

වඳුනහනණන ඒහට විඳුම් නීභ වහ ෛත්රඳහර්ලීඹ යුනඹ ජනනඹන් යුක්ත 

කමිටුක් ඳේකය රඹට අදහශ කටයුතු ාංවිධහනඹ කිරීභ වහ ණරු කම්කරු අභහතතුභහනේ 

වබහගීේනඹන් හක්ඡඡහ හයඹක් ඳළළේීභ වහ රහිදී භහජ ආයක්ණඹ ව රැකිඹහ 

වියහිත ූ න් වහ යක්ණ ඳවසුකම් ළඳයීභ වහ නඹ ජනහ ඉදිරිඳේ කිරීභට කම්කරු 

වහ විනේල රැකිඹහ අභහතහාංලඹ, භවහ බහල ඩහණහයඹ, ශ්රී රාංකහ භව ඵළාංකු, ජහතන්තය 

කම්කරු ාංවිධහනඹ වහ නේහ යුයුක්තඹන්නේ බහය අයමුදර යුනඹ ජනඹ න ඳරිදි 

කමිටුක් පිහිටුීභ වහ ණරු කම්කරු අභහතතුභහ විසින් උඳනදස රඵහ නදන රදී. 
 

III. කම්කරු ක්නේත්රඹට අදහශ අණඳනේ ප්රතිඳේතීන් ාංනල ධනඹ කිරීභ ව න ඳනේ 

ආයම්බ කිරීභ පිිනඵ කරුණු, ප්රණතහන්, කම්කරු නීති වහ ප්රතිඳේතී ම්ඵන්ධනඹන් 

අභහතහාංල කමිටු රැසීම් ඳළළේීභ 

අ. හප්පු වහ කහර්ඹහර නේක ඳනත ාංනල ධනඹ කිරීභ වහ හක්ඡඡහ 02ක් ඳළළේීභ 

 දළනුම් ක්රිඹහලිඹ ඵහහිරින් ඳඹහ ණළනීනම් ආඹතන ුKPOස, හඳහය ක්රිඹහලිඹ 

ඵහහිරින් ඳඹහ ණළනීනම් ආඹතන ුBPOස ව නනේ යටර පිහිිත ේ ඹහඳහය ආඹතන 

ව ිතණුම් ඳරිඳහරන කටයුතු කයනු රඵන කහර්ඹහර ළයු ආඹතනර නේනා 

යුයුතු කහන්තහ නේවිකහන්ට යහත්රී නේනා නඹදීභට අසථහ රඵහ දීභ  
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 යහත්රී නේනා නඹොදනු රඵන කහන්තහන් නනුනන් ප්රහවන ඳවසුකම්, ආයක්හ 

වහ නේඹ කයන සථහනඹට අදහශ නඳොදු ඳවසුකම් රඵහ දීභට අදහශ  යුනඹ ණ ෆදීනම් 

ඵරඹ රඵහ දීභ 

 ඉටු කයන භහන නේඹක් නව  ළඩක් වහ සත්රී පුරු නයදඹකින් නතොය භහන 

නේතන නණීභ වහ නේහනඹ ජකඹන්ට යුඹභ කිරීභ  
 

 ආ. ජහතික අභ නේතන ඳනතට අදහශ හක්ඡඡහ 03ක් ඳළළේීභ  

 ජහතික අභ ළටුඳ රු. 21,000 - දක්හ ළඩි කිරීභට වහම්පුතුන් රකඟ ී ඇති ඵළවින් 

නභභ තීයණඹ ජහතික කම්කරු උඳනේලක බහ නත ඉදිරිඳේ කශ වළකි අතය රහි 

ප්රතිපර අනු ඉදිරි ක්රිඹහභහර්ණ ණළනීභ 

 ජහතික අභ ළටුඳ පරදහයී නර ක්රිඹහේභක කිරීභ වහ නඹ ිකත ාංනල ධන රට 

අඹළඹ වන දීභනහ ඳනේ නදක ඇතුශේ කිරීභටද අනුකමිටු රකඟ ීභ 

 ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා තහක්ණික වඹ ඇති ජහතික අභ ළටුප් 

ණළරපීභ වහ ඹහන්ත්රණඹක් පිහිටුීනම් වළකිඹහ ණනේණඹ කිරීභට අනුකමිටු 

යුර්නේල කිරීභ 
 

IV. ශභහ ශ්රභඹ පිටුදළකීභ පිිනඵ ජහතික නභනවයුම් කමිටුට ුNSCECLස අදහශ රැසීභක් 

ඳළළේීභ වහ ඊට අදහශ සිඹලුභ කටයුතු ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ 
 

 රහිදී ශභහ ශ්රමිකඹන් තුයන් කිරීභ වහ ක්රිඹහට නාංහ ඇති දළනට ඳතින ව 

අන් ූ  ක්රිඹහකහයකම් ම්ඵන්ධනඹන් හර්තහ ඉදිරිඳේ කයන නරේ ක්රිඹහකහරී 

ළරළසභ කස කිරීභ වහ නඹ ජනහ රඵහ නදන නරේ රභ හර්තහ රද ඳසු 

කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ශභහ වහ කහන්තහ අාංලඹ විසින් ක්රිඹහකහරී ළරළසභ 

කස කිරීනම් ක්රිඹහලිඹ ආයම්බ කිරීභට ළරසුම් කයන රදී. තද, නත යහණේ 

දිසත්රික්කර ශභහ ශ්රභඹ මුක්ත කරහඳ ආදර්ලඹ ප්රතියුර්භහණඹ කිරීභ වහ ද 

හක්ඡඡහ කය ක්රිඹහකහරී ළරළසභ කස කිරීභට කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු 

තීයණඹ කයන රදී. 

 

        ඡහඹහරඳඹ 2-1 ජහතන්තය ෘේතීඹ මිති යුනඹ ිකතඹන් භඟ හක්ඡඡහ 
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2.3.2 ජරාන්ාරවකම්කරුවප්රමිතීනන්වපලේලරදගතයවයරම 

 

I. ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා සථහ අාංක 22 ඹටනේ 2022 ර්ඹ වහ 

ම්මුතීන් 06 ක් වහ හර්තහ ම්ඳහදනඹ කිරීභ 
 

II. ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා සථහ අාංක 19 ඹටනේ ඳතින අඳයහනුභත 

නනොකශ ම්මුති වහ හර්තහ ම්ඳහදනඹ කිරීභ 
 

III. EU GSP+ වනඹ රඵහණළනීභ ම්ඵන්ධ ඇති ණළටළු යුයහකයණඹ කිරීනම් හර්තහ 

ම්ඳහදනඹ කිරීභ ව GSP + ඵදු වනඹ අධීක්ණඹ කිරීභ වහ ඳේ කයනු රළබූ 

ෛත්රඳහර්ලීඹ කමිටුනේ රැසීම් ඳළළේීභ වහ ඊට අදහශ සිඹලු කටයුතු ාංවිධහනඹ කිරීභ 

වහ වබහගීීභ 
 

IV. හර්ෂික ිකනීහහී ඳළළේනන ජහතන්තය කම්කරු මුළු වහ ෛත්රඳහර්ලීඹ 

යුනඹ ිකතඹන් වබහගී කයීභට අදහශ සිඹලුභ කටයුතු ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ ව 

ඳසුවිඳයම් කටයුතු සිදු කිරීභ. ඒ අනු, 2022.05.27 සිට 2022.06.11 දින දක්හ විදුේ 

භහර්ණණත රභඹ ඔසනේ යහජ යුනඹ ිකතඹන් 08ක්, වහම්පුතුන්නේ යුනඹ ිකතඹන් රක් 

අනඹක් ව ෘේතීඹ මිති යුනඹ ිකතඹන් 07 නදනනක් මුළු වහ වබහගී විඹ 
 

V. ශ්රී රාංකහ වහ විනේල යටේ අතය කම්කරු ක්නේත්රඹට අදහශ භහජ ආයක්ණ, 

අධහඳනඹ ම්ඵන්ධනඹන් ඉදිරිනාදී ඇතිකය ණළනීභට යුඹමිත අනඵ ධතහ ිතවිසුම් වහ ඒ 

ම්ඵන්ධ සිඹලු ළඩටවන්රට අදහශ කටයුතු කිරීභ 
 

 ඉන්දිඹහ වහ ශ්රී රාංකහ අතය භහජ ආයක්ණ ිතවිසුභට අදහශ කළබිනට් ඳත්රිකහ 

කස කිරීභ වහ අනඵ ධතහ ිතවිසුභ අේන් කිරීභට අදහශ කටයුතු ම්ඳහදනඹ  

 ජඳහනනා රහිමි ප්රහන්තඹ වහ කම්කරු වහ විනේල රැකිඹහ අභහතහාංලඹට අඹේ 

විනේල රැකිඹහ අාංලඹ අතය අේන් කිරීභට නඹ ිකත අනඵ ධතහ ිතවිසුභට අදහශ 

අභහත භල ඩර ඳත්රිකහ කස කිරීභ 
 

V. ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා තහක්ණික වනඹ ගීතහඹ ඇති ක්රිඹහේභක කයන 

හඳෘති වහ ළඩමුළුරට අදහශ සිඹලු ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු කිරීභ 
 

VI. හර්ෂික ඹළවිඹ යුතු ශ්රභ ාංඛ්හ නේඛ්න පිිනඵ ප්රලසනහලිඹට පිිනතුරු ජහතන්තය 

කම්කරු ාංවිධහනඹ නත ළඳයීභ 
 

VII. ාංණභනා යුදවට ඇති අයිතිඹ උේරාංඝනඹ කිරීභ ව ජහතන්තය කම්කරු 

ාංවිධහනනා ප්රඥපප්ති අාංක 87 භඟ පරදහයී නර අනුකර ීභ වතික කිරීභට ශ්රී රාංකහ 

යජඹ අභේීභ ඹන භළනඹන් ෘේතීඹ මිති භිනන් ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනඹ 

නත ඉදිරිඳේ කයන රද ඳළමිණිේර වහ අදහශ ආඹතන නතින් නතොයතුරු රඵහ 

නණන ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනඹ නත හර්තහ නදකක් ඉදිරිඳේ කිරීභ 
 

VIII. හම්ප්රදහයික වේබහඹ, ණඹණළති ඵ, ඵරවේකහය ශ්රභඹ, ලිාංිතක වේබහඹ, ඵහර 

විහව ව වේ විහව, ළයු භකහලීන වේබහනා නවේතු ව ප්රතිවිඳහක පිිනඵ 

හර්තහ කිරීභ වහ රක්ේ ජහතීන්නේ විනලේ හර්තහකරු නටොනභ ඹහ ඔඵනක ටහ 

භවතහනේ රක්දි ාංචහයඹට අදහශ හර්තහ ළඳයීභ 
 

IX. ජහතන්තය භහජ ආයක්ණ ාංණභනා හර්ෂික නතොයතුරු ඹහේකහලීන කිරීභ 
 

X. විනේල කටයුතු අභහතහාංලඹ ව අනනකුේ යජනා අභහතහාංල නත කම්කරු 

ක්නේත්රඹට අදහශ න න ප්රණතහ පිිනඵ ර්තහ ම්ඳහදනඹ කිරීභ 
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XI. තහක්ණික වඹ රඵහ දීභ නනුනන් ශ්රී රාංකහට ඳළමිනණන ජහතන්තය කම්කරු 

ාංවිධහනනා යුරධහරීන් වහ ීහ ඉේලීම් ලිපි විනේල අභහතහාංලඹට ඉදිරිඳේ කිරීභ 
 

XII. ජහතන්තය කම්කරු ම්නම්රනනා ම්භත කය ණන්නහ රද ම්මුතීන් වහ යුර්නේල 

ඳහර්ලිනම්න්තුනේ බහණත කිරීභ වහ අල කටයුතු ම්ඳහදනඹ කිරීභ 

2.4 ජරාන්ාරවවශදයෝිතාරලවතුබඳන්වවිගතමනිකවශ්රමිතකයන්වවවිබවගතැන්වීම 

2.4.1 අලදබෝනාරවිතවිසුම්ව/වඑකඟාර 

විනේල රැකිඹහ අාංලනා ප්රර්ධනඹ, භහන වළකිඹහන් ර්ධනඹ කිරීභ, ජහතන්තය භහජ 

ආයක්ෂක ළඩටවන්, පුහුණු ළඩටවන්, නීති කටයුතු ව අන නහන ඵතහ ළඩිදියුණු කිරීභ 

වහ ශ්රී රාංකහ යජඹ යටේ භඟ ිතවිසුම් ණණනහකට රශම තිනේ. දළනට රළයු අනඵ ධතහ 

ිතවිසුම්   රකඟතහ දවනඹක්  ු19) ක්රීඹ ක්රිඹහේභක නකනර්. 

 යලවඅලදබෝනාරවිතවිසුම්ව/වඑකඟාර 

ශ්රී රාංකහ යජඹ, භවහ බ්රිතහන වහ උතුරු අඹර්රන්ත යජඹ අතය නෞඛ් නේහ වනඹ ගීතහඹ 

පිිනඵ අනඵ ධතහ ිතවිසුභ 2022 ජනහරි භ 18 දින අේන් කයන රදී  

     

 විනේල අභහතතහාංලඹ වයවහ ඳවත වන් යටේ භඟ අනඵ ධතහ ිතවිසුම්   රකඟතහ 

අේන් කිරීභට අදහශ නකටුම්ඳේ හුභහරු කයනණන ඇත. 
 

නභ ේටහ ජනයජඹ  - මියුසඵර ක්නේත්රඹ 

රුනම්යුඹහ   - රැකිඹහ ව මියුසඵර ක්නේත්ර 

රක්ම්ඵර්ේ   - රැකිඹහ ව මියුසඵර ක්නේත්රඹ 

ඉතහලිඹ    - ාංරභණඹ ව ාංචරන වුනේකහරිේඹ  
 

 විනේල රැකිඹහ ම්ඵන්ධනඹන් ණභනහන්ත යටේ භඟ දළනට ඳතින අනඵ ධතහ 

ිතවිසුම්   ේී ඳහර්ලවික රකඟතහ භහනර චනඹ කිරීභ 
 

ඳවත වන් රකඟතහ   අනඵ ධතහ ිතවිසුම් භහනර චනඹ කිරීභ ම්ඵන්ධ නතොයතුරු 

විනේල කටයුතු අභහතහාංලඹ වයවහ අදහශ යහජඹන් නත නඹොමුකය ඇත. 
 

සීනේස යහජඹ - මියුසඵර ක්නේත්රඹ 

කුනේට් යහජඹ  - කම්කරු රැකිඹහ ව මියුසඵර ප්රර්ධන ක්නේත්රඹ 

නකොරිඹහනු ජනයජඹ - රැකිඹහ ඵරඳත්ර රභඹ ඹටනේ ශ්රමිකයින් පිටේ කය      

   ඹළීභ වහ රඵහ ණළනීභ  

භළනේසිඹහ  - ශ්රමිකයින් ඵහ ණළනීභ, නේහ යුයුක්ත කිරීභ වහ  

නළත නණන්හ ණළනීභ. නභභ අනඵ ධතහ ිතවිසුභ 

අේන් කිරීභට අදහශ අභහත භල ඩර අනුභළතිඹ නම් 

නවිට රළ ඇ ඇති අතය නුදුනර්දීභ රඹ අේන් කිරීභට 

නඹ ිකතඹ 

 ඒකරබේනවකමිතටුවරැවතවීම් 
 

ශ්රී රාංකහ වහ රක්ේ අයහබි රමීර් යහජඹ අතය ශ්රී රහාංකික මියුසඵර නේහ යුයුක්තිඹ යුඹහභනඹ 

කිරීනම් ිතවිසුභ ඹටනේ න ඳශමු ඒකහඵේධ කමිටු රැසීභ 2022 අනප්රේේ භ 06 දින භහර්ණණත 

තහක්ණඹ ඔසනේ  ඳළළේවිණි.  
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නභභ රැසීනම්දී ශ්රී රහාංකික ශ්රමිකයින් රක්ේ අයහබි රමීර් යහජනා රැකිඹහ වහ ඵහ ණළනීනම්දී 

වහ නේනඹහි නඹදීනම්දී ඔුනන් මුහුණඳහන ණළටළු, ශ්රමිකයින්නේ අයිතීන් ආයක්හ කයන වහ 

ආයුනේ වින රභනේද ව ඹහන්ත්රණ, රක් රක් ඳහර්ලනා කහර්ඹබහයඹ ව ණකීම් යුර්චනඹ 

කයන නදයනට් නඳෞේණලික ආඹතන අතය ඵහණළනීනම් ිතවිසුභක් ර්ධනඹ කිරීභ වහ 

වනඹ ගීතහ ක්රිඹහඳිතඳහිත, වහ රක්ේ අයහබි රමීර් යහජනාහි කම්කරු ණළටළුරට විඳුම් රඵහදීභ 

වහ ක්රිඹහේභක නකනයන රභනේදඹ පිිනඵ ාංක්ෂිප්ත භහනර චනඹක්ද නණනවළය දක්න 

රදී. 

2.4.2 දගතෝලීයව/වකරපීයවවාංවද 

 දකොෂඹවක්රියරදරමය 

ශ්රී රාංකහ බහඳතිේඹ දයණ යුපුණතහ ව සුදුසුකම් වඳුනහණළනීනම් ක්රිඹහලීන් පිිනඵ වේන 

නේභහේභක ක්රිඹහකහරී කල ඩහඹම් රැසීභ ව ඳකිසථහනඹ බහඳතිේඹ දයන රහබදහයී, නේණේ 

ව ආයක්ෂිත නප්රේණ ප්රර්ධනඹ කිරීභ පිිනඵ වඹන නේභහේභක ක්රිඹහකහරී කල ඩහඹම් රැසීභ 

වහ ඊට භණහමී ධහරිතහ ාංර්ධන ළඩමුළු 2022.06.21 සිට 23 දක්හ තහයිරන්තනාදී 

ඳළළේවිණි.  

ාංරභණික අයිතිහසිකම් ආයක්හ කයන අතයභ ාංරභණික ශ්රමිකඹන්, ඔුනන්නේ ඳුනේ ව 

ම්බඹ හිත යටේ වහ විනේල රැකිඹහර ාංර්ධන ඵරඳෆභ උඳරිභ කිරීභේ භඟභ 

ආසිඹහනේ ාංවිධහනහේභක ශ්රභ ාංරභණනා ප්රතිරහබ ප්රලසත කිරීභ නභහි අයමුණු විඹ. 

                                                                                   

ශ්රී රාංකහ යජඹ, බහඳතිේඹ දයණ යුපුණතහ ව සුදුසුකම් පිිනණළනීනම් ක්රිඹහලීන් පිිනඵ 

වේන නේභහේභක ක්රිඹහකහරී කල ඩහඹම් රැසීනම්දී නකොශම ක්රිඹහදහභනා හභහිකක යටලින් 

ම්බඹක් ඇති ශ්රමිකඹන්නේ යටලින් පිටත රැකිඹහ නොඹන ශ්රමිකඹන්නේ කුරතහ භට්ටභ 

ඉවශ නළාංීභ වහ රහි කළඳීම් පිිනනණන ඇත. 

 

ඳකිසථහන යජනා ප්රධහනේනඹන් රහබ, නේණේ ව ආයක්ෂිත නප්රේණ ප්රර්ධනඹ කිරීභ පිිනඵ 

වඹන නේභහේභක ක්රිඹහකහරී කල ඩහඹම් රැසීනම්දී ාංරභණික නේකයින් වහ විධිභේ 

නප්රේණ භහර්ණ වහ ප්රනේලඹ ළඩි දියුණු කිරීභ, මර නේහ වහ ඔුනන්නේ ප්රනේලඹ ළඩි දියුණු 

කිරීභ ව ාංරභණික නේකයින් වහ ඔුනන්නේ ඳුනේ වහ ප් නර්ණ පරදහයී නර බහවිතහ කිරීභ 

ඵර ණළන්ීභ වහ මවනා අයමුණ ඹින තවුනරු කයන රදී. ඉන් අනතුරු, නකොශම 

ක්රිඹහදහභනා හභහිකක යටර ුCPMS) යුනඹ ිකතයින් නත නත යහ ණේ ශ්රභ ාංරභණඹ ව 

ඳහරන ණළටළු නකනයහි අධහනඹ නඹොමු කශ ධහරිතහ නණොඩනළගීනම් ළඩමුළුක් ඳේන රදී.  
 

දහචහයහේභක ඵහ ණළනීනම් රභනේදඹ ර්ධනඹ කිරීභ පිිනඵ නකොශම ක්රිඹහලිනා ුCP) 

නේභහේභක ක්රිඹහකහරී කල ඩහඹනම් නන රැසීභ 2022.08.24 වහ 25 නදදින ඵාංේරහනේලනා 

ඩකහ නුයදී ඳළළේවිණි. රහිදී දකුණු, නළනණනහිය ව අේයුදිණ ආසිඹහ පුයහ ඹවඳේ රැකිඹහක් 

ව ආයක්ෂිත ාංරභණඹක් වතික කිරීභ වහ හධහයණ වහ දහචහයහේභක ඵහ ණළනීම් 

ප්රර්ධනඹ කිරීභ වහ වනඹ ගීතහනා අලතහඹ අධහයණඹ කයන රදී. නභභ රැසීභ 

අතයතුය, ඵහ ණළනීනම් කර්භහන්තඹ, නේක ළටුප් ආකෘතිනා සිට නේහනඹ ජක ළටුප් 

ආකෘතිඹක් දක්හ ඳරිර්තනඹ කිරීනම් ඉරක්ක තදුයටේ ඉදිරිඹට නණන ඹහභ වහ ඔුනන්නේ 

සිේ අුනරුදු ළඩ ළරළසභ, අවිධිභේ ඵහ ණළනීනම් ක්රිඹහකහරීන් යුඹහභන යහමු ඹටනේ ඇතුශේ 

කය ඇති ඵ වතික කිරීභ ව දහචහයහේභක ඵහ ණළනීම් වහ අල නතොයතුරු භඟ 

ාංරභණික නේකයින් න්නේධ කිරීභ පිිනඵ හභහිකක යහජඹන් විසින් හක්ඡඡහ කයන රදී. 



  

27 
 

 අබුඩරබිවවාංලරදය 

අබුඩහබි ාංහදනා උඳනේලහේභක කමිටු රැසීභ භහර්ණණත තහක්ණඹ ඔසනේ 2022 අනප්රේේ භ 

05 දින ඳේන රද අතය ශ්රී රාංකහ යුනඹ ජනඹ කයමින් යුරධහරීන් වබහගී විඹ. රහිදී අබුඩහබි 

ාංහදනා බහඳති නර කටයුතු කයන ඳහකිසථහනඹ විසින් අනුභත කයන රද 2022-2023 ය 

වහ 6 න අභහත උඳනේලනනාදී වඳුනහණේ ප්රමුඛ්තහ විඳීභ වහ නඹ ිකත අබුඩහබි ාංහද 

ඳර්නාණ ළඩටවන පිිනඵ හක්ඡඡහ කයන රදී. නභභ රැසීභ ක්රිඹහකහරී ළරළසභ ක්රිඹහේභක 

කිරීභ පිිනඵ හක්ඡඡහ කිරීභට උඳනේලක කමිටුට අසථහක් රහ දීභට ක්රිඹහ කයයි 

 සුරක්ෂිා, ක්රමලේවශරවවිකරමේවවිගතමයයවවඳශරවදගතෝලීයවවම්මුි යව(GCM) 

GCM ක්රිඹහේභක කිරීභ පිිනඵ ජහතික ළරළසභ ම්ඵන්ධනඹන් න තහක්ණික කමිටු රැසීභ 

2022.02.24 දින ආශ්රිත අභහතහාංල, නදඳහර්තනම්න්තු ව රක්ේ ජහතීන්නේ ාංවිධහනඹට අඹේ 

ආඹතනර වබහගීේනඹන් නභභ අභහතහාංලනාදී ඳළළේවිණි. නභභ රැසීනම් මලික අයමුණ 

GCM හර්ෂික හර්තහනහි අඩාංගු අයමුණු අතරින් ළඩි ප්රමුඛ්තහඹ රඵහදිඹ යුතු අයමුණු වඳුනහ 

ණළනීභයි.   

නභහි නදන තහක්ණික කමිටු රැසීභ 2022.08.30 දින ඳළති අතය රහි මලික අයමුණ ූ නා 

GCM ජහතික ක්රිඹහේභක ළරළසභ කසකිරීභ වහ ආශ්රිත ආඹතනලින් කළන රද 

යුරීක්ණ රාංගු කිරීභයි.   

2022 භළයි භ යුේනඹ ර්ක්හි GCM ව IMRF (International Migration Review Forum) 

ක්රිඹහේභක කිරීභ පිිනඵ ජහතික ළරළසභ ම්ඵන්ධනඹන් ශ්රී රාංකහනේ හර්තහ විනේල කටයුතු 

අභහතහාංලඹට ඉදිරිඳේ කයන රදී. GCM ක්රිඹහේභක කිරීභ පිිනඵ ආසිඹහ-ණේෂස යටර ාංහදඹ 

ුAsia-Gulf Countries Dialogue on the Implementation of the GCM) 2022 ළප්තළම්ඵර් 13 – 

15 දක්හ නද වහ, කටහර් යහජනාදී ඳේන රදී.     

 

ඡහඹහරඳඹ 2-2 භළනේසිඹහනු භවනකොභහරිසයඹහ භඟ වමු   
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 ශ්රීවරාංකිකතින්වවඳශරවරරක්ෂිා ශර නිා ව ශ්රභ ාංරභණඹ - අදියර IV 

 
“ශ්රී රහාංකිකයින් වහ ආයක්ෂිත වහ යුත ූ  ශ්රභ ාංරභණඹ” නළභළති හඳෘතිඹ කම්කරු වහ 

විනේල කටයුතු අභහතහාංලනා භඟ නඳන්ීභ ඹටනේ ශ්රී රාංකහනේ සවිට්ර්රන්ත තහනහඳති 

කහර්ඹහරඹ වහ රක් ක්රිඹහේභක කයන රද අතය නම් න විට රහි වතයන අදිඹනයහි ඳසුනයි. 

නභභ හඳෘතිනා මලික අයමුණ නුනා  ශ්රී රහාංකික ාංරභණික නේකයින්නේ ව ඔුනන්නේ 

ඳුනේර ඹවඳළළේභ ලක්තිභේ කිරීභයි. නභභ හඳෘතිනා ජහතික ඳහර්ලකරුන් ලනඹන් 

ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනඹ (ILO), අයි.ඊ.රස.සී.ආඹතනඹ (IESC) ක්රිඹහේභක න අතය 

දිසත්රික්ක භට්ටනම් ඳහර්ලකරුන් නර අනුයහධපුයඹ දිසත්රික්කඹ තුශ SAFE ආඹතනඹ, 

පුේතරභ දිසත්රික්කඹ තුශ VOICE ආඹතනඹ, ුනයුඹහ දිසත්රික්කඹ තුශ FIRM ආඹතනඹ,  

භවනුය දිසත්රික්කඹ තුශ SAMADANA ආඹතනඹ ව කුරුණෆණර දිසත්රික්කඹ තුශ CHRCD 

ආඹතනඹ කටයුතු තයයි. නභභ දිසත්රික්කර නතන කහර්තු අන් න නතක් ක්රිඹහේභක 

කයන රද ළඩටවන්ර මර  ප්රණතිඹ මිලිඹන 64.3කි 

2.4.3  විදේවරැකියරවක්දේත්රදාවප්රල්තනයය 

 

 විදේවරැකියරවඉක්කවකරවගතේවනිපුඅවවිදේවරැකියරවබකරයක්වබිිවවකිීමම 

විනේල රැකිඹහ නශඳශ වහ න තහක්ණික දළනුභ ව කුරතහඹන් හිත යුපුණතහ පර්ණ 

ශ්රමිකඹන් නඹොමු කිරීභ ප්රධහන අයමුණ නකොට නණන හම්ප්රදහයික විනදස ශ්රභ නශඳශ ඇති 

යටරට අභතය, න ශ්රභ නශඳශ නත ශ්රමිකඹන් ඹළීභ වහ තභේ ශ්රී රහාංකික ශ්රමිකඹන් 

ග්රවණඹ කය නනොණේ යටේ වහ ශ්රමිකඹන් නඹොමු කිරීභ ඹන අයමුණු නඳයදළරි විනදස රැකිඹහ 

වහ නඹොමු ීභට අනප්ක්ෂිත පිරිස වඳුනහ ණළනීභ  විනේල රැකිඹහ අාංලඹ ඹටනේ දිසත්රික්ක 

වහ  ප් යහනේශීඹ නේකම් කහර්ඹහරරට අනුයුක්ත කය ඇති ාංර්ධන යුරධහරීන් සිදු කයන රදී.    
 

රභ නතොයතුරු භත ඳදනම් වඳුනහ ණනු රළබූ පිරිස ඉරක්ක කය ණයුමින් ර්තභහනනා ඳතින 

විනේල රැකිඹහ අසථහ, ඒ වහ අල සුදුසුකම්, ෘේතීඹ පුහුණු අලතහ, රභ අලතහ පුයහ 

ණළනීභ වහ උඳකහරී න ආඹතන ව ඳහඨභහරහ ඹනහදී කරුණු ම්ඵන්ධනඹන් මලික දළනුේ 

කිරීම් ව භහර්නණ ඳනේල රඵහදීභ වහ දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් ඳළළේීභ ඳශමු කහර්තු 

තුශ දී සිදු කයන රදී. ඒ අනු, දිසත්රික්ක 24ක ප්රතිරහී න් 3,900ක් ඉරක්ක කය ණයුමින් 

ළඩටවන් 96ක් රු. 719,260.00ක විඹදභක් දයමින් සිදු කය ඇත.   

නභභ මලික දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් ඳළළේීනභන් අනතුරු අභහතහාංලඹ නත නඹොමු 

කයන රද නතොයතුරු අනු,  

 ෘේතීඹ පුහුණු හිත විනේල රැකිඹහ වහ නඹොමු ීභට කළභති පුේණරයින්නේ නතොයතුරු 

සුදුසු රැකිඹහ නත නඹොමු කිරීභ නනුනන් ඵරඳත්රරහී  විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකත ආඹතන 

නත රඵහ දීභට ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ නත නඹොමු කය ඇත. 

 

 ෘේතීඹ පුහුණු අල පුේණරයින්නේ නතොයතුරු අධහඳන අභහතහාංලඹ ඹටනේ ඳතින 

ෘේතීඹ පුහුණු අධිකහරීඹ ව ජහතික ආධුයුකේ වහ පුහුණු කිරීනම් අධිකහරිඹ භිනන් 

ක්රිඹහේභක පුහුණු ළඩටවන් වහ ම්ඵන්ධ කය ණළනීභට නඹොමු කය ඇත. 

නභභ දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ, ජහතික තරුණ 

නේහ බහ, ජහතික නඹොුනන් නේනහාංකඹ ව ජහතික ආධුයුකේ ව කහර්මික පුහුණු කිරීනම් 

අධිකහරිඹ, ශ්රී රාංකහ ෘේතීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ ුෘේතීඹ පුහුණු භධසථහන වයවහස ව කහර්මික 
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අධහඳන වහ පුහුණු කිරීනම් නදඳහර්තනම්න්තු ඹන ආඹතනර ඳශහේ ව දිසත්රික් කහර්ඹහරර 

වනඹ ණඹ රඵහනණන සිදු කය ඇත. රනභන්භ, ඉදිරිනාදී අලතහ භත ළඩටවන් ක්රිඹහේභක 

කිරීභට අනප්ක්ෂිතඹ.  

වවව2.5 විගතමනිකවශ්රමිතකයන්වවශවවවුන්දේවපවුකරලවවරමරජිකයන්වරරක්රවකිීමම,වසුභවරනයයවව

ශරවවවිබවගතැන්වීම 
 

2.5.1. විදේවරැකියරවඅාංයවවි් න්වක්රියරේමකවකරයවදවලැඩවටශන්ව 
 

 විගතමනිකවදවේලකතින්වවඳශරවවමරජවරරක්අවදයෝජයරවක්රමයක්වවතථමිරපිාවකිීමම 

 

2020 නඳඵයහරි 27 න දිනළති අභහත භල ඩර තීයණඹට අනුකර ශ්රී රහාංකික විණභයුක 

ශ්රමිකයින් වහ දහඹකේ භහජ ආයක්ණ අයමුදරක් සථහපිත කිරීභ වහ යුර්නේල හිත 

හර්තහක් කස කිරීභට විඹ බහය ණරු අභහතයඹහ විසින් විනලේ කමිටුක් ඳේ කයන රදී. 

භහජ ආයක්ණ අයමුදරක් ක්රිඹහේභක කිරීභ වහ ූ  රභනේදඹ ඇතුරේ හර්තහ කමිටු විසින් 

අභහතහාංලඹ නත ඉදිරිඳේ කය ඇති අතය රභ හර්තහ භිනන් දහඹක විශ්රහභ ළටුප් නඹ ජනහ 

රභඹක් නඹ ජනහ කය ඇත. ඒ අනු, නභභ හර්තහ අභහත භල ඩර අනුභළතිඹට නඹොමු කිරීභට 

යුඹමිතඹ.   
 

 පවුකරවපසුබිම්වලර්තාරවනිකුේවකිීමම 

 

විණභයුක කහන්තහන්නේ ඵහර ඹසකහය දරුන්ට ආයක්හ ළරසීභ අයමුණු කය ණයුමින් 

“රැකිඹහ වහ විනේලණත ීභට ඵරහනඳොනයොේතු න කහන්තහන්නේ ඵහර ඹසකහය දරුන්නේ 

රැකයණ ළඩපිිනනර පිිනඵ හර්තහ රඵහණළනීභ” භළනඹන් අභහතහාංල චරනේඛ් අාංක 01 2022 

වහ 2022.07.12 දහතමින් න චරනේඛ්ඹක් යුකුේ කයන රදී. ඳුනේ ඳසුබිම් හර්තහ 54,271ක් 

යුර්නේල කය ඇති අතය, 2022 ඳශමු කහර්තුනේදී හර්තහ 1,732ක්ද නදන කහර්තුනේදී හර්තහ 

6,340ක් වහ යුර්නේලඹ රඵහ දී ඇති අතය 2022 තුන්න කහර්තුනේදී ුනභභ කහරසීභහ තුශ 

ඳුනේ ඳසුබිම් හර්තහ යුකුේ කිරීභ සිදු ූ නා න චරනේඛ්ඹ අනුඹස ලිපිනේඛ්න යුළයදි රළ ඇම් 

නර ුDR) නඹොමු කිරීම් 46,199ක් නේ.  
 

 ‘ශ්රමිතකවසුරැකුම’  ලැඩවටශය 

 

විණභයුක ශ්රමිකයින්නේ ආයක්හ ව සුබහධනඹ ඉරක්ක කය ණයුමින් 2016 දී ආයම්බ කයන 

රද නභභ ළඩටවන ඹටනේ ප්රහනේශීඹ නේකම් කහර්ඹහර භට්ටමින් විණභයුක ශ්රමික ඳුනේ 

ලිඹහඳදිාංචිඹ සිදුනේ. ලිඹහඳදිාංචි විණභයුක ශ්රමික ඳුනේර ආර්ථික තේේඹ නඟහ සිටුීභ අයමුණු 

කයනණන “ඳුනේ ාංර්ධන ළරසුම්” ව විණභයුක ඳුනේර භහජයීඹ අදහනම් වණත දරුන් 

ඉරක්ක කය ණයුමින් “රැකයණ ළරසුම්” ද කස කය ක්රිඹහේභක කිරිභ සිදු නේ. නම් ඹටනේ 

2022 ර්නා ළප්තළම්ඵර් 30 දිනට ලිඹහඳදිාංචි ූ  විණභයුක ශ්රමික ඳුනේ ාංඛ්හ 18,232කි. 

ුකහන්තහ 14,687, පිරිමි 3,545ස 
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ප්රසතහයඹ 2-1  ශ්රමික සුරැකුභ ඹටනේ ලිඹහඳදිාංචිඹ                      

 පවුකරවවාංල්තනයවවැසුම්වවශවරැකලරඅවවැසුම්වවකවතවකිීමමවශරවක්රියරේමකවකිීමම 

 

ප්රහනේශීඹ නේකම් කහර්ඹහරරට අනුයුක්ත ාංර්ධන යුරධහරින්නේ අධීක්ණඹ වහ භඟනඳන්ීභ 

අනු, ශ්රමිතකවසුරැකුමවලැඩවටශය ඹටනේ ලිඹහඳදිාංචි විණභයුක ඳුනේ ඉරක්ක කය ණයුමින් 2022 

ර්නා ළප්තළම්ඵර් 30 දිනට ඳුනේ ාංර්ධන ළරසුම් 2,857ක් ව රැකයණ ළරසුම් 450ක් 

කස කය ඇත 
 

නභඹට අභතය විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ භිනන් ක්රිඹහේභක විණභයුක ඳුනේර දරුන් 

වහ අධහඳන ශිේ රඵහදීභ, ඳහේ උඳකයණ රඵහදීභ, නළත ඳළමිණි ශ්රමිකයින් වහ 

සඹාං රැකිඹහ ණඹ රඵහදීභ, ආඵහධිත පුේණරයින් වහ සඹාං රැකිඹහ ව යුහ ණඹ රඵහදීභ, 

ෘේතීඹ පුහුණු ළඩටවන් නත නඹොමු කිරීභ වහ ෛද හඹන ඳළළේීභ, ඹනහදි ළඩටවන් 

නත නඹොමු කිරීභ ාංර්ධන යුරධහරින් විසින් සිදු කයයි. 
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ප්රසතහයඹ 2-2 ාංර්ධන යුරධහරීන් විසින් කස කයන රද ඳුනේ ාංර්ධන ව රැකයණ ළරසුම්  

 දැවතලේවකිීමදම්වලැඩවටශන්වපැලැේවීම 

අභහතහාංලඹට අනුයුක්ත ාංර්ධන යුරධහරින් විසින් විණභයුක ප්රජහ ඉරක්ක කය ණයුමින් 

දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් ප්රහනේශීඹ භට්ටමින් ක්රිඹහේභක කයනු රඵන අතය 2022 ර්නා 

ජනහරි 01 දින සිට ළප්තළම්ඵර් 30 දින න විට ඳවත ක්නේේ ය ඔසනේ දියින පුයහ දළනුේ 

කිරීනම් ළඩටවන් 3,810ක් ඳේහ ඇත.   

o සුයක්ෂිත ාංරභණඹ  
o නළත භහජණත කිරීනම් ළඩටවන 
o සඹාං රැකිඹහ කුරතහ ාංර්ධනඹ ව ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල  
o ශභහ ආයක්හ  
o භේ්ර යුහයණඹ  
o සත්රී පුරු භහජබහඹ ඳදනම් කයණේ හිාංනඹ ළරළක්ීභ ම්ඵන්ධ දළනුේ ඵ 

රඵහදීභ  
o මියුස නශහනම් නණොදුයක් නනොීභ පිිනඵ දළනුේ කිරීම්    

 

 විදේවරැකියරවනිමවකරවදශෝවදකොවිඩ්වලවාංගතාවාේලයවදශේතුදලන්වදශෝවදමරටටවපැමිතණිව

පුේගතතින්වවර්තථිකවශරවවමරජීයවලදයන්වවවිබවගතැන්වීම 

 

2021 ර්නාදී නභන්භ නභභ ළඩටවන 2022 ර්නාද සිදු කයන රදී. නම් අනු සඹාං 

රැකිඹහක නව  නනේ ආදහඹම් උේඳහදන කටයුතුරට නඹොමුීභට අනප්ක්ෂිත පුේණරයින් 

දිසත්රික් වහ ප්රහනේශීඹ භට්ටමින් වඳුනහ ණළනීභ දිසත්රික් වහ ප්රහනේශීඹ නේකම් කහර්ඹහරරට 

අනුයුක්ත කය ඇති ාංර්ධන යුරධහරී ුවිනේල රැකිඹහස විසින් සිදු කයන රදී. ඒ අනු, රළ ඇ ඇති 

නතොයතුරු ඳහදක කය ණයුමින් 2022 ඳශමු කහර්තු තුශ දිසත්රික්ක 21ක ප්රතිරහී න් 4,008ක් 

ඉරක්ක කය ණයුමින් සඹාං රැකිඹහ හඳෘති ක්රිඹහේභක කිරීභ වහ අල දළනුභ රඵහදීනම් ව 

හඹකේ දළනුභ රඵහදීනම් පුහුණු ළඩටවන් 205ක් නේශීඹ අයමුදේ නඹොදහ ණයුමින් රු.මි. 

1.403ක විඹදභක් දයහ සිදු කය ඇත.  
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න
හය

භ
  


ුන
යු

ඹ
හ

  

මු
ෛ

ර
තී
ූ 
  

කි
ලි
න
න

ෝඡ
චි
ඹ
  

භ
ඩ
ක

ර
පු

  

අ
ම්
ඳ
හය

  

ත්රි
කු

ණ
හභ

ර
ඹ
  

කු
රු

ණ
ෆණ

ර
  

පු
ේ
ත
ර
භ
  

අ
නු

ය
හධ

පු
ය
  

 

න
ඳ
ොන

ර
ොන්

න
රු


  

ඵ
දුේ

ර
  

 

න
භ
ොන

ය
හණ

ර
  
  
  
 

ක
ෆණ

ේ
ර

 

ය
ේ
න

පු
ය
  

ාංර්ධන යුරධහරීන් විසින් කස කයන රද ාංර්ධන ළරසුම් ව 
රැකයණ ළරසුම් 

2022.01.01 - 2022.09.30 

කස කයන රද ාංර්ධන ළරසුම්  කස කයන රද රැකයණ ළරසුම් 
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නභභ පුහුණු ළඩටවන් වහ වබහිත ූ  ප්රතිරහී න් අතුරින් සඹාං රැකිඹහ ඳේහ නණන ඹහභට 

උඳකයණර අලතහ ඳතින පිරිස වඳුනහ ණේ අතය ඔුනන් ම්ඵන්ධනඹන් න නතොයතුරු ශ්රී 

රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ නත, රභ ආඹතනඹ භිනන් ක් රිඹහේභක කයන සඹාං 

රැකිඹහ වහ උඳකයණ රඵහදීනම් ළඩටවනට ම්ඵන්ධ කය ණළයුභ වහ ඉදිරිඳේ කය ඇත. 

රනභන්භ, නභභ ළඩටවන 2022 ර්නා සිේන කහර්තු තුශද ක්රිඹහේභක කිරීභට 

අනප්ක්ෂිතඹ. 
 

 විදේවරැකියරලවනිිතුලව් ටවදමරටටවපැමිතණිවපුේගතතින්ව/වවවුන්දේවපවුකරලවවරමරජිකතින්ව

වශවඅදරෂවප්රජරලදේවර්තථිකයවයඟරව් ටුවීදම්වලරපෘි ය 
 

නකොවිඩ් 19 ාංණත තේේඹ නවේතුනන් රැකිඹහ අහිමි ුන ව විවිධ ණළටළුරට මුහුණ දුන් 

විණභයුක ශ්රමිකයින් වහ උඳහඹභහර්ිතක භළදිවේකයණඹක අලතහ වඳුනහ ණයුමින්  කම්කරු 

ව විනේල රැකිඹහ අභහතාංලඹ විසින් විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ, ජහතන්තය ාංරභණික 

ාංවිධහනඹ ුIOM), ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනඹ (ILO) භඟ ඒකහඵේධ විණභයුක 

ශ්රමිකයින් වහ න  ජහතික  නකොවිඩ් 19 ප්රතිචහය ළරළසභක් කස කයන රදී. රභ ළරළසභ 

ක්රිඹහේභක කිරීභ වහ විවිධ ූ  ඳහර්ලකරුන් නතින් අභහතහාංලඹ වහඹ අනප්ක්හ කයන රදී. 

ඒ අනු, ාංරභණඹ වහ ූ  ජහතන්තය ාංවිධහනඹ ව ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා 

භළදිවේීනභන් ජඳන් යජනා මර දහඹකේනඹන් ළඩටවන් 20ක් හිත විනලේ හඳෘතිඹක්  

දිසත්රික්ක 9ක ක්රිඹහේභක කයන රදී. නභභ හඳෘති ඹටනේ, භළහුම් භධසථහන 5ක්, බිම්භේ ණහ 

හඳෘති 01ක්, ඩු කර්භහන්තඹට අදහශ හඳෘති 01ක්, නකොහු කර්භහන්ත  හඳෘති 01ක් වහ 

කහඵයුක නඳොනවොය යුසඳහදන හඳෘති 01ක් ඵළිතන් නම්න විට හඳෘති 9ක් අන් නකොට ප්රජහ 

අයිතිඹට ඳයහ ඇත. අන් කයන රද හඳෘතිර ම්පර්ණ ිතනහකභ රු. මිලි. 42.8 ඳභණ න 

අතය නසු හඳෘතිර කටයුතු අන් අදිඹනර් ඳතී.  

 වතලයාංව රැකියරව /ව ජීලදයෝපරයව ලරපෘි ලටව දයොමුවීමටව අදප්ක්ෂිාව විගතමනිකව පවුකරලව

වරමරජිකතින්වවඳශරවදවේලරවවැපයීම 

 

විණභයුක ශ්රමිකඹහ විසින් නභයටට නප්රේණඹ කයනු රඵන මුදේ නඹොදමින් සඹාං රැකිඹහ   

ීවනන ඳහඹ හඳෘතිර නඹදීභට අනප්ක්ෂිත, ඒ වහ තහක්ණික දළනුභ   භඟනඳන්ීභ අල 

“ශ්රමිතකව සුරැකුම”ව ඹටනේ ලිඹහඳදිාංචි විණභයුක ඳුනේර හභහිකකයින් වඳුනහ ණනු රළ ඇනභන් 

අනතුරු නභභ පිරිස ඉරක්ක කය ණයුමින් දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් ඳේන රදී.  නම් වහ 

දිසත්රික්ක 10කට අදහශ විණභයුක ඳුනේර හභහිකකඹන් 1,170කනේ නතොයතුරු රළ ඇ ඇත. රභ 

නතොයතුරු ඳදනම් කය ණයුමින් දිසත්රික්ක භට්ටමින්, ප්රහනේශීඹ නේකම් නකොට්ඨහල ඒකහඵේධ 

කයමින් නව  ප්රහනේශීඹ නේකම් නකොට්ඨහල භට්ටමින් නව  ළඩටවන් ඳළළේීභට ඉදිරිනාදී 

ප්රතිඳහදන යුදවස කිරීභට නඹ ිකතඹ. 
 

• විගතමනිකවතවරමිතකවපවුකරලවපරවකරවඅනරපයයවඅලවන්වකරවපි වදරුලන්වවඳශරවකර්තමිතකව

දශෝවලෘේීනයවපුහුණුලවබරදීමවවඳශරවවශරයවදැක්වීම 
 

විණභයුක ශ්රමික ඳුනේර ඳහේ අධහඳනඹ අන් කය, නේශීඹ   විනේශීඹ රැකිඹහකට නඹොමු 

විනම් අනප්ක්හනන් කහර්මික නව  ෘේතීඹ පුහුණු රඵහණළනීභට ඵරහනඳොනයොේතු න වහ ඒ 

වහ ආර්ථික අඳවසුතහ ඳතින දරුන්ට වහඹ දළක්ීභ නනුනන් ප්රහනේශීඹ නේකම් කහර්ඹහර 

භට්ටමින් දේත වහ නතොයතුරු රක් රැස කයන රදී. 
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නම් දක්හ දිසත්රික්ක 05කට අදහශ ුවම්ඵන්නතොට, නුයරිනඹ, පුේතරභ, නඳොනශොන්නරු ව 

යේනපුයස දරුන් 374කනේ නතොයතුරු රළ ඇ ඇති අතය, අධහඳන අභහතහාංලඹ ඹටනේ ඳතින 

ෘේතීඹ පුහුණු ආඹතන නත ව ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ නත රභ ආඹතන 

භිනන් ක්රිඹහේභක පුහුණු ළඩටවන් වහ රභ දරුන් ද ම්ඵන්ධ කය ණන්නහ නභන් දන්හ 

නතොයතුරු නඹොමු කය ඇති අතය ළඩිභනේ ලනඹන් දිසත්රික්කනා ප්රහනේශීඹ නේකම් 

කහර්ඹහරරට අදහශ ෘේතීඹ පුහුණු අල දරුන් වඳුනහ නණන රභ නතොයතුරු ද 

අභහතහාංලඹ නත නඹොමු කයන නර දන්හ ඇත. 

 

2.5.2 ශ්රීවාංකරවවිදේවදවේලරවනිික්ි වකර්තයරාංයවවි් න්වක්රියරේමකවකරයවදවලැඩවටශන් 

විණභනක ශ්රමිකඹන් ව ඔුනන්නේ ඳුනේර හභහිකකයින් ආයක්හ කිරීභ වහ විඵර ණළන්ීභ 

වහ විනේල රැකිඹහ ක්රිඹහලිනා අදිඹය තුනන්දීභ රනම්; ප්තලව විගතමයව අලකරය ුතීයණ ණළනීභ, 

නඳය විණභයුක පුහුණු රළ ඇභ ව පිටේ ඹහභ ඇතුරස, දවේලදාවදයදදයවඅලකරය ුරැකිඹහර 

යුයුතු නේකයින් ව ඔුනන්නේ ඳුනේර හභහිකකයින් ආයණඹ න ඳරිදිස ව රපසුව

පැමිතණීදම්ව ශරව යැලාව වමරජගතාව වීදම්ව අලකරය ුභහජණත කිරීභ, පිිනණළනීභ ව අණඹ කිරීභ, 

ළරකිේර ඹන කරුණු ඇතුරේස ඹන අදිඹයර දී ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ 

සිඹ කහර්ඹබහයඹ ඉටු කයයි. ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ සිඹ නභනවයුම් ක්රිඹහලිඹ 

තුිනන් නභභ අයමුණු හක්හේ කය ණළනීභට කටයුතු කයනු රළනේ. 

 

1. සුභවරනයවක්රියරකරරකම්  
 

ගු 2-1 විණභයුක ශ්රමිකඹන් නනුනන් ක්රිඹහේභක කශ සුබහධන ළඩටවන් - ශ්රී.රාං.වි.නේ.යු.කහ.  

 
විවතාරය 2022 

(ජයව-වවැප්)වඉක්කව 

2022ව(ජයව-වවැප්) 

ාාව 

වාංඛ්රලව මුදව(රු.ව

මිතලි.) 

වාංඛ්රලව මුදව(රු.ව

මිතලි.) 

01 විණභයුක ශ්රමිකඹන් නනුනන් යක්ණ  
හරික නණීභ 

195,000 233.76 199,400 219.818 

02 විණභයුක ශ්රමිකඹන් වහ යක්ණ 
න්දි නණීම් ුනළත නණන්හ ණළනීම්, 
ෛද විඹදම්,  භයණ න්දි වහ න 
විඹදම් ඇතුරේස 

ඉේලීම් අනු  435 80.299 

03 විණභයුක ශ්රමිකඹන් වහ යුහ ණඹ 
නඳොලී වන රඵහ දීභ 

100 0.5 4 0.051 

04 උඳකහය අළසි විණභයුක ශ්රමිකඹන් නත 
ආවහය ඳහන, ප්රහවන ඳවසුකම්, 
නහතළන් වහ ෛද ප්රතිකහය ළඳයීභ   

4,591 
1.08 1,878 1.421 

05 විවිධ අඳවසුතහඹන්ට ඳේ ූ  විණභයුක 
ශ්රමිකයින් නළත නභයටට  නණන්හ 
ණළනීභ 

450 5.25 1,168 1.39 

06 නේක සුබහධක අයමුදර ඹටනේ වන 
ළරසීභ 

105 26 49 11.6 

07 ඳේහනණන ඹනු රඵන සඹාං රැකිඹහ 
ළඩිදියුණු කිරීභ වහ ශ්රමිකඹන් නත  
අල උඳකයණ    ්ර රඵහ දීභ 

300 15.12 122 4.942 
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ඡහඹහරඳඹ 2-3 විණභයුක ශ්රමිකඹන්නේ දරුන් වහ ශිේ ප්රදහනඹ  

2. විගතමනිකවශ්රමිතකයන්දේවදවදරුලන්වවවඳශරවපරවකරවඋපකරඅවදබදරවදීම 

ගු 2-2 විණභයුක  ශ්රමිකඹන්නේ ද දරුන්  වහ ඳහේ උඳකයණ නඵදහ දීභ - ශ්රී.රාං.වි.නේ.යු.කහ 

 

විවතාරය 

ප්රි රභවැබුව

් සුන්වවාංඛ්රවල 

2022ව(ජයව-වවැප්) 

වියදම 

(රු.වමිත.) 

01 5 නශ්රේණිඹ ශිේඹ භේ සිසුන් 
 

805 
0.973 

02 අ.නඳො.. ුහ.නඳශස භේ සිසුන් 
 

1,540 

08 විණභයුක  ශ්රමිකඹන්  වහ ඔුනන්නේ 
ඳුනේර හභහිකකයින් වට ෛද 
ප්රතිකහය වහ වඹ දීභ 

30 1.112 08 0.124 

09 විණභයුක  ශ්රමිකඹන්නේ ද දරුන්  වහ 
ඳහේ උඳකයණ නඵදහ දීභ 

935 5.7 732 3.433 

10 විණභයුක  ශ්රමිකඹන්නේ අලතහ ඇති ද 
දරුන්  වහ අල වඹ රඵහ දීභ 

15 5.1 8 0.118 

11 ආඵහධිත විණභයුක ශ්රමිකයින්නේ 
ආඵහධිත තේඹට ණළරනඳන ඳරිදි 
යුහ ඉදිකිරීභ   අළුේළඩිඹහ කිරීභ  
වහ මුර වහ තහක්ණික වහඹ 
රඵහදීභ 

4 4 04 0.813 

12 විනේලඹන්හිදි මිඹිතඹ විණභයුක 
ශ්රමිකඹන් නනුනන් වන රඵහදීභ  
- භෘත නේව නණන්ීභ වහ නේක 
සුඵහධක අයමුදර වයවහ වහඹ ීභ 

15 3.24 

කහර්ඹහාංලනා 
විඹදමින් භෘත නේව 
නභයටට නණන්විභක් 
සිදුකය නනොභළත 

- අභාංණර කටයුතු වහ විඹදම් දළරීභ 60 7 154 6.27 
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03 අ.නඳො.. ුඋ. නඳශස භේ සිසුන් 
 

302 

 එකතුල 
 

2,647 
 

2022 ර්නා දරුන් 2,647 නදනනකු නනුනන් කයන රද ශිේ ප්රදහනඹන් 2020 ර්ඹට 

අදහශ නේ. රභ ර්ඹ තුශදි යනටහි ඳළති හතහයණඹ ුනකොවිඩ් ාංණත තේඹස නවේතුනන් 

නභභ දරුන්නණන් 2,633 නදනකු වහ ශිේ ප්රදහනඹන්ට අදහශ රුපිඹේ මිලිඹන 64.73ක 

මුදර 2021 ර්නා ඵළාංකුණත කය ඇත.  ඉතිරි දරුන් 14 නදනහ වහ රුපිඹේ මිලිඹන 0.44ක 

ිතනහකභකින් යුේ ශිේ මුදේ 2022 ර්නා ඵළාංකුණත කය ඇති අතය, ශිේ ප්රදහනඹ 

කිරීනම් උේ විඹදම් නර රුපිඹේ මිලිඹන 0.533 ක් 2022 ර්නා මර ප්රතිඳහදනලින් දයහ 

ඇත. 

3. විගතමනිකව ශ්රමිතකයන්දේව ශැකියරලන්ව ශරව කුවාරව ල්තනයයව කිීමමව වඳශරව පුහුණුව

ලැඩවටශන්වශරවඅදයකුේවරශ්රිාවපුහුණු  

ගු 2-3 පුහුණු ළඩටවන් ඳළළේීභ - ශ්රී.රාං.වි.නේ.යු.කහ 

2.6වවවවර්තථිකවවාංල්තනයයවවඳශරවකර්තමිතකවවරමයවසුරක්ෂිාවකිීමම 

අන්තර්ජහතික තයඟකහරී ආර්ථිකඹක් වහ කේඳේනහ කහර්මික හභඹක් හිත යටක් 

යුර්භහණඹ කිරීභ වහ දහඹකේඹ ළඳයීභ කම්කරුවදදපර්තාදම්න්තුදලිව දළක්භ න නවයින් 

කහර්මික හභඹ ඳේහ ණළනීභ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ මලික වහ අතල කහර්ඹඹ නේ. 

නම් වහ නේ නේක නදඳහර්ලඹ අතය කතිකහක් ඳේහනණන ඹහභ, ඒකහඵේධ ශ්රමික 

ඳරීක්ණ සිදු කිරීභ, සථහපිත හිමිකම් අහිමිීම් පිිනඵ ඳළමිණිලි විඳීභ ව කහර්මික ආයුනේ 

ලැඩවටශය 

2022ව(ජයව-වවැප්) 

ඉක්ක 

2022 

(ජයව-වවැප්) ාාව 

පැලැේවවව

ලැඩවටශන්ව

වාංඛ්රල 

පුේගතතින්ව

වාංඛ්රල 

පැලැේවවව

ලැඩවටශන්ව

වාංඛ්රල 

පුේගතතින්ව

වාංඛ්රල 

ණෘවසථ අාංලනා ණෘවඳහරක වහඹක 
පුහුණු - භළද නඳයදිණ  

110 1,360 395 22,670 

නළනණනහිය ආසිඹහතික ව යුනය ඳහ 
යටේ වහ ණෘවසථ අාංලනා 
ණෘවඳහරක වහඹක  පුහුණු  

36 410 26 1,063 

හේතු නේක පුහුණ ුජහතික 
ෘේතීඹ සුදුසුකම් භට්ටභ  IIIස 24 

880 61 4,023 

ණෘවසථ අාංලනා ණෘවඳහරන පුහුණු 
ළඩටවන ුIFE) 27 860 46 1,226 

ණෘවසථ නනොන රැකිඹහ වහ පිටේ 
ඹන ශ්රමිකයින් වහ ූ  පුහුණු 

470 12,500 1,200 32,723 

නඳය විණභයුක පුහුණු - දකුණු 
නකොරිඹහ 

30 1,500 29 711 

නඳය විණභයුක පුහුණු - ජඳහනඹ  29 905 08 79 

බහහ පුහුණු ු ජඳන්   ඉාංග්රීසිස 63 1,700 104 4,718 
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යුයුනේ කිරීභ, ශ්රමිකඹන්නේ ෘේතීඹ අයිතිහසිකම් සුරැකීභ වහ අධිකයණ ක්රිඹහභහර්ණ ණළනීභ 

ඹන ප්රධහන කහර්ඹඹන් වතය ඹටනේ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු ක්රිඹහේභක නේ. 

2.6.1 දවේලවදවේලකවදදපර්තලයවඅාරවකි කරලාක්වපලේලරවගතැීමම 
 

නඳෞේණලික වහ අර්ධ යහජ අාංලනා ආඹතනර නේ නේක නදඳහර්ලඹ අතය කහර්මික හභඹ 

තවුනරු නකනයන ළඩ ඳරියඹක් යුර්භහණඹ කිරීභ උනදහ රභ අාංලනා ආඹතනර නේ, 

නේක නදඳහර්ලඹභ කම්කරු නීති පිිනඵ දළනුේ කිරීභ වහ ළඩටවන් නභන්භ යහජකහරි 

කටයුතු සිදු කිරීනම්දී කම්කරු නීති පිිනඵ දළනුේබහක් රළබිඹ යුතු අනනකුේ යහජ 

ආඹතනර යුරධහරීන් වහ දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන්ද කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් 

ාංවිධහනඹ නකොට ඳේන රදී. 

ගු 2-4 2022.01.01 දින සිට 2022.09.30 දින දක්හ සිදු කයන රද දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් - කම්. නදඳහ. 

ලැඩවටශදයිවව

වතලභරලය 
ලැඩවටශදයිවවයම 

පැලැේවව

ලැඩවටශන්ව

වාංඛ්රල 

වශභරිතවවව

වාංඛ්රලව/ව

ප්රි රීනන්ව

වාංඛ්රල 

වමරජව කි කරලව

ප්රල්තනයය 

භහන ම්ඳේ ාංර්ධන අාංලඹ විසින් 
ඳළළේූ  භහජ කතිකහ ප්රර්ධන ළඩටවන් 

78 5,381 

දිසත්රික් වහ උඳ කම්කරු කහර්ඹහර විසින් 
ඳළළේූ  භහජ කතිකහ ප්රර්ධන ළඩටවන් 

25 700 

කරහඳ භහජ නේදිකහ ළඩටවන් 04 165 

ක්තමරන්ාමයව

සුරක්ෂිාාරලයව

ප්රල්තනයය 

දිසත්රික් කර්භහන්තලහරහ ඳරීක්ක ඉාංිකනන්රු 
කහර්ඹහර භිනන් ප්රහනේශීඹ ඳළළේූ  දළනුේ 
කිරීනම් ළඩටවන් ව නේලන 

63 2,559 

ලෘේීනයව දවෞඛ්ව

ප්රල්තනයය 

ෘේතීඹ සසථතහ අාංලඹ විසින් ඳළළේූ  
නේඹන්, නේකඹන් වහ ෛද සිසුන් 
දවහ ූ  දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් 

178 2,217 

වතත්රීන්වවශවාරුඅව

අයදේව ලෘේීනයව

අතිි ලර් කම්ව

රරක්රව කිීමමව

වශව ෂමරව ශ්රමයව

පිටුවදැකීම 

නඳෞේණලික අාංලනා කහන්තහ නේවිකහන් 
වහ කහන්තහන් වහ ශභයින් ම්ඵන්ධ 
කම්කරු නීති ම්ඵන්ධනඹන් දළනුේ 
කිරීනම් ළඩටවන් 

11 500 

ශභහ ශ්රභඹ ම්ඵන්ධ ඳරිහ යුරධහරීන්, 
කම්කරු යුරධහරීන් ව නඳොලිස යුරධහරීන් 
ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීනම් ළඩටවන 

01 50 

ශභහ ශ්රභඹ ම්ඵන්ධ දිසත්රික් කහර්ඹහර 
භට්ටමින් සිඹලුභ ප්රහනේශීඹ නේකම් 
කහර්ඹහරර ශභහ ාංර්ධන යුරධහරීන්, 
ශභහ භහජර යුරධහරීන්, ශභහ හිමිකම් 
ප්රර්ධන යුරධහරීන්, ඳහේ ශභහ ආයක්ක 
කමිටු යුරධහරීන්, තරුණ නේහ, ප්රජහ 
ාංර්ධන යුරධහරීන් ව ග්රහභ යුරධහරීන් 
දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් 

32 1,600 

එකතුල 392 13,172 
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2.6.2 කම්කරු පීමක්අ ් දු කිීමම 

 

නේහ සථහනඹන්හිදී නේකඹන්නේ සථහපිත හිමිකම් ආයක්හ කිරීභ වහ ඳනහ ඇති නීති 

වහ නයගුරහසි යුසි ඳරිදි ක්රිඹහේභක නේද ඹන්න ඳරීක්හට රක් කය, අල ක්රිඹහභහර්ණ ණළනීභ ව 

නේ, නේක නදඳහර්ලඹ අතය ණළටළු ඇති ීභ ඳහරනඹ කය සුවද ම්ඵන්ධතහඹක් ඇති කිරීභ 

උනදහ 2022 ජනහරි සිට ළප්තළම්ඵර් දක්හ කහරඹ තුශ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු යුරධහරීන් 

විසින් සිදු කශ ඳරීක්ණ පිිනඵ නතොයතුරු ඳවත ඳරිදි නේ. 

 

රඳටවන 2-2 කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් සිදු කශ කම්කරු ඳරීක්ණ- කම්. නදඳහ.  

දිසත්රික් වහ උඳ කම්කරු කහර්ඹහරඹන්හි කම්කරු යුරධහරීන් විසින් ඳරීක්ණ සිදු කිරීනභන් 

අනතුරු රඵහ නදන කම්කරු ඳරීක්ණ හර්තහන් භිනන් රඵහ නදන නතොයතුරු ඩහේ 

විසතයහේභක රඵහ ණළනීභ ව ඒහනා ගුණහේභකබහඹ ර්ධනඹ කිරීනම් අයමුණින් කම්කරු 

ඳරීක්ණ හර්තහ ාංනල ධනඹට අල කටයුතුද 2022 ර්නාදී සිදු කයන රදී. 

2.6.3 ලලවතථමිරපිාව ිවමිතකම්ව උකරාංඝයයව වීම්ව පිබඳබඳව පැමිතණිලිව විවඳීමව වශව කර්තමිතකව රරවුකරව

නිරවුකරවකිීමම 

කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ප්රධහන කහර්ඹහරඹ නත ව දිසත්රික් වහ උඳකහර්ඹහර නත 

නේකඹන් නව  ෘේතීඹ මිති විසින් සිදු කයනු රළබූ සථහපිත නීති උේරාංඝනඹ ීම් 

පිිනඵ ව කහර්මික ආයහුනේ ම්ඵන්ධනඹන් රද ඳළමිණිලි විඳීභට කටයුතු කයන රදී. රනේභ, 

නදඳහර්තනම්න්තුනේ අාංලඹක් නව  කම්කරු කහර්ඹහරඹක් විසින් සිදු කයන රද ඳළමිණිලි 

විභර්ලනඹක් නව  ආඹතන ඳරීක්ණඹක් ම්ඵන්ධනඹන් ෆහීභට ඳේනනොන අඹකු විසින් 

විධිභේ ඳරීක්ණඹක් රඵහණනු පිණි කම්කරු නකොභහරිස ජනයහේ නත කයනු රඵන ඉේලීම් 

අලතහ ඳරිදි නළත විභර්ලනඹ කිරීභද සිදු කයන රදී. 

සිඹලු කහර්ඹහරඹන් ව අාංලඹන් විසින් ඳළමිණිලි යුයහකයණඹ කිරීභ ඒකභතික කිරීභ ව 

ඳළමිණිලි යුයහකයණ ක්රිඹහදහභඹ කඩිනම් කිරීභ වහ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුට රළනඵන 

ඳළමිණිලි   නඳේම් විඳීභ වහ ම්භත කහර්ඹ ඳරිඳහිතඹක් ුStandard Operating Procedure 

දිසත්රික් ව උඳ කම්කරු 
කහර්ඹහරඹන්හි කම්කරු යුරධහරීන් 
විසින් සිදු කශ කම්කරු ඳරීක්ණ 

ාංඛ්හ = 40,715 

ෘේතීඹ සසථතහ අාංලඹ විසින් සිදු 
කශ ෛජ විදහේභක ඳරීක්ණ ව 
කර්භහන්තලහරහ ඳරීක්ණ ාංඛ්හ = 

956 

කර්භහන්තභඹ සුයක්ෂිතතහ අාංලඹ 
විසින් සිදු කශ කර්භහන්තලහරහ 
ඳරීක්ණ ව අනතුරු විභර්ලන 

ඳරීක්ණ ාංඛ්හ = 2,468 

කහන්තහ වහ ශභහ කටයුතු අාංලඹ විසින් 
සිදු කශ ෛදයුක ඳරීක්ණ ව 

කහන්තහන්නේ නේහ නකොන්නේසි 
පිිනඵ ඳරීක්ණ ව ශභහ ශ්රභඹ 
පිිනඵ ඳරීක්ණ ාංඛ්හ = 157 

එකතුලව= 44,296 
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(SOP) in settlement of labour disputes / complaintsසවකස කයන රදී. 2021 නනොළම්ඵර් භ 

සිට සිඹලු කම්කරු කහර්ඹහරඹන් විසින් නභඹ බහවිතහ කයමින් ඳළමිණිලි කඩිනමින් විඳීභට 

කටයුතු කයනු රළනේ. රළ ඇ ඇති ඳළමිණිලිලින් 2022 ළප්තළම්ඵර් භහඹ න විට නභභ ම්භත 

නභනවයුම් ඳිතඳහිතඹ අනු විහ ඇති ඳළමිණිලිර හභහන අණඹ 88%ක් ඳභණ නේ. 

 
ප්රසතහයඹ 2-3 2022.01.01.දින සිට 2022.09.30 දක්හ කහර්මික ආයුනේ ව සථහපිත නීති උේරාංඝනඹ ීභ 
පිිනඵ ඳළමිණිලි රළ ඇම් වහ විඳීම් - කම්. නදඳහ. 

2.6.4 ලැඩවල්තජයලලිදීවඅදරෂවමැදිශේවීම්ව් දුවකිීමම 
 

කහර්මික ආයුනරක් ළඩ ර්ජනඹක් දක්හ ර්ධනඹ විඹ වළකි තේේඹන් යුරීක්ණඹ ූ  වහභ 

කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු යුරධයඹන් විසින් රභ තේේඹ ඳහරනඹ කිරීභට කටයුතු කයන අතය, 

ළඩ ර්ජනඹක් ඇති ුනනවොේ ඒ වහ අල භළදිවේීම් සිදු කය විඳීභට කටයුතු කයනු 

රළනේ. 2022 ඳශමු කහර්තු තුන තුශ හර්තහ ූ  ළඩ ර්ජන පිිනඵ නතොයතුරු ඳවත ඳරිදි නේ. 

 

රඳටවන 2-3 ළඩ ර්ජන නතොයතුරු  

2.6.5 වරමිවකවිතවිසුම්වවඳශරවදවේලවදවේලකවදදපර්තලයවදපෂඹවීම 

 

කහර්මික ආයහුනේ යුයුනේ කිරීනම්දී හමහික ිතවිසුම්රට රශඹීභ භිනන් නේ, නේක 

නදඳහර්ලඹ නත ඩහ සථිය විදුභක් රළ ඇභ නභන්භ කම්කරු නීති රීතිලින් රඵහදී ඇති 

අයිතිහසිකම්රට ඩහ ළඩි යප්රහද රඵහ ණළනීභට වළකිඹහද රළනේ. රඵළවින්, හමහික ිතවිසුම් 
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සිට 2022.09.30 
දක්හ රළබුණු 

ඳළමිණිලි ාංඛ්හ 

2022.01.01 දින 
සිට 2022.09.30 

දක්හ විඳූ 
ඳළමිණිලි ාංඛ්හ 

2022.09.30 දිනට 
නලේඹ 

ව
ාංඛ්

රල

 

කර්තමිතකවරරවුකරවවශවලලවතථමිරපිාවීමි වඋකරාංඝයයවවීම්වපිබඳබඳ 

වපැමිතණිලිවැබීම්වශරවවිවඳීම් 

සථහපිත නීති 
උේරාංඝනඹ ීම් 
පිිනඵ ඳළමිණිලි  

කහර්මික ආයුනේ 

හර්තහ ූ  
ළඩර්ජන 
ාංඛ්හ 

•04 

වබහිත ූ  
නේක ාංඛ්හ 

•379 

අහිමි ූ  මියුස 
දින ාංඛ්හ 

•2412 
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වහ භහජ කතිකහත තුිනන් නඳශමීභක් සිදුකිරීභට කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් 

යුයන්තයනඹන් උේහව ණනු රළනේ. ඒ අනු, 2022 ජනහරි සිට ළප්තළම්ඵර් දක්හ කහරඹ 

තුරදී ණළට් ඳත්රනා ඳශ කයන රද හමහික ිතවිසුම් 16 ද ඇතුළු 2022.09.30 දිනට ක්රිඹහේභක 

ඳතින හමහික ිතවිසුම් ාංඛ්හ 187කි. 

2.6.6 දබ්රරුම්කරඅවකටිතුව් දුවකිීමම 

 

ප්රහනේශීඹ කහර්ඹහර භිනන් නව  ප්රධහන කහර්ඹහරනා කහර්මික ම්ඵන්ධතහ අාංලඹ භිනන් කටයුතු 

කශ ද යුයුනේ කශ නනොවළකි ූ  කහර්මික ආයහුනේ, අයුහර්ඹ නේරුම්කයණඹ නත නව  කහර්මික 

අධිකයණඹ නත නඹොමු කිරීභ සිදු කයනු රඵන අතය 2022 ජනහරි සිට ළප්තළම්ඵර් දක්හ 

කහරඹ තුශදී  අයුහර්ඹ නේරුම්කයණඹ නත නඹොමු කිරීම් 51ක්ද ප්රදහන රඵහදීම් 34ක්ද සිදු කය 

ඇත. 

2.6.7 ලෘේීනයවවමිති වලියරපදිාංචිවකිීමම 

 

ෆභ ෘේතීඹ මිතිඹක්භ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ලිඹහඳදිාංචි ීභ අයුහර්ඹ කටයුේතකි. ඒ 

අනු,  2022 ජනහරි සිට ළප්තළම්ඵර් දක්හ කහරඹ තුශදී නදඳහර්තනම්න්තුනහි ලිඹහඳදිාංචි කයන 

රද ෘේතීඹ මිති ාංඛ්හ 104කි. 2022.09.30 දිනට රාංගු මුළු ෘේතීඹ මිති ාංඛ්හ 

2,026කි. 

2.7 ශ්රමවප්රමිතීනන්වරරක්රවකිීමමවවශවප්රල්තනයයවකිීමම 
 

නඳෞේණලික අාංලනා නේහ යුයුක්තඹන්නේ රැකිඹහ සුයක්ෂිතබහඹ වහ සුබහධනඹ නකනයහි 

ඵරඳහන්නහ ූ  ළටුප්, නේහ තේේඹන් වහ නකොන්නේසි පිිනඵ ප්රමිතීන් කස කිරීභ, 

ඹහේකහලීන කිරීභ වහ ඒහට ෛනතික තේේඹ රඵහදීභ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ප්රමුඛ් 

කහර්ඹබහයඹක් නේ. ඒ අනු, 2022 ජනහරි සිට ළප්තළම්ඵර් දක්හ කහරඹ තුශදී  ඳවත 

ක්රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී. 

2.7.1 පඩිපරකවවභරලවඅලමවලැටුප්වයරලේකරලීයවකිීමම 

ගු 2-5 අභ ළටුප් ඹහේකහලීන කශ ඳඩිඳහරක බහ - කම්. නදඳහ.  

අ.අ. ඳඩිඳහරක බහ ඳශමු 
රැසීභ 
ඳේහ 
ඇත 

විනය ධතහ 
කළහ 
ඇත 

ළටුප් 
ාංනල ධනඹ 

කය ඇත 

ාංනල ධිත 
ළටුඳ ණළට් 
ඳත්රනා ඳශ 

කිරීභ 

01 නණොඩනළිතලි කර්භහන්තඹ     

02 නේකරි කර්භහන්තඹ    4 න 
කහර්තුනේදී 
සිදු කිරීභට 
යුඹමිතඹ 

03 ගුදරි නකොහු වහ ඇට නක අ 
නකොහු පිටයට ඹෆීනම් 
කර්භහන්තඹ 

   4 න 
කහර්තුනේදී 
සිදු කිරීභට 
යුඹමිතඹ 

04 ඇදුම් ෆදීනම් කර්භහන්තඹ     
05 නවොසිඹර් ුනම්ස බහල ඩස 

ෆදීනම් කර්භහන්තඹ 

    

06 පිඟන් බහල ඩ යුසඳහදන     
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කර්භහන්තඹ 

07 ණේ නකොරි වහ කළුණේ 
කළඩීනම් කර්භහන්තඹ 

    

08 කුරුදු කර්භහන්තඹ     

09 නභ ටර් යථ ණභනහණභන 
කර්භහන්තඹ 

    

10 සිනභහ කර්භහන්තඹ     

11 නහවික ප්රහවන වහ 
නභනවයුම් නේහ 
කර්භහන්තඹ 

    
 
 

4 න 
කහර්තුනේදී 
සිදු කිරීභට 
යුඹමිතඹ 

12 ඵතික් කර්භහන්තඹ    

13 නඳය ඳහළේ කර්භහන්තඹ    

14  ඇඩී ෆදීනම් කර්භහන්තඹ    

15 භේ විසිතුරු ඳළර රශළු 
වහ ඳශතුරු ණහ කිරීනම් වහ 
අඳනඹනඹ  කිරීනම් 
කර්භහන්තඹ 

   

 

2.7.2 දිය 05 ලැඩ වි ය වඳශර අවතමැි ය බර දීම 

 

  රඳටවන 2-4 දින 05 ළඩ තිඹ වහ අනුභළතිඹ රඵහ දීභ - කම්. නදඳහ 

2.7.3 වමිවක ිතවිසුම්ල ීමි මය ලාංගුභරලය පීමක්ර කිීමම් 

 

   රඳටවන 2-5 මහික ිතවිසුම්ර නීතිභඹ රාංගුබහඹ ඳරීක්හ කිරීම් - කම්. නදඳහ 

• ඉේලීම් 
රළ ඇම් 

253 

• අනුභළතිඹ 
දීම් 

194 
• ප්රතික්නේඳ 

කිරීම් 

06 

• 2022.09.30 
දිනට 
නලේඹ 

53  

• 2022.01.01 
දිනට 
නලේඹ 

13 

• ඉේලීම් 
රළ ඇම් 

10 
• අනුභළතිඹ 
දීම් 

15 

• 2022.09.30 
දිනට 
නලේඹ 

08 
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2.7.4 පඩි පරක වභර අඥරපයාවශර වරප්පු ශර කර්තයර දවේලක පයා යටදේ ලැටුදපන් අඩු 

කිීමම් වඳශර ැදබය ඉකරලීම් වඳශර අවතමැි ය බර දීම 

 

      රඳටවන 2-6 ළටුනඳන් අඩු කිරීම් වහ රළනඵන ඉේලීම් වහ අනුභළතිඹ රඵහ දීභ - කම්. නදඳහ 

2.7.5 අඅපයේ පිබඳබඳල මශජයාරල ශර විවින රයාය මඟින් කරවත බය විමසීම්ලට 

පැශැදිලි කිීමම් ශර අ්තථමි නිරූපඅවඉදිරිපේ කිීමම  

 

රඳටවන 2-7 අණඳනේ පිිනඵ භවජනතහ වහ විවිධ ආඹතන භිනන් කයනු රඵන විභසීම්රට ඳළවළදිලි කිරීම් වහ 
අර්ථ යුරඳණ ඉදිරිඳේ කිරීභ - කම්. නදඳහ 

2.8 දවේලකයරදේවලෘේීනයවසුරක්ෂිාාරලයවවඳශරවවවසුනි් වලැඩවපරිවරයවාශවුරුවකිීමම 

කර්භහන්තලහරහ තුශ නේනඹහි නඹනදන ශ්රමිකඹන් වට නබෞතිකභඹ ලනඹන් ඹම් ලහරීරික වහයු 

සිදුීම්, විදුලිඹ, තහඳඹ, හයු පීඩනඹ, අධික ආනර කඹ වහ ලේදඹ භිනන් ලහරීරික වහයු නව  

භයණඹ ඳහ සිදුීනම් අදහනභක් ඳතී. රඵළවින්, අනතුරු ඇති ීභ අභ කිරීභ කම්කරු 

නදඳහර්තනම්න්තුනේ ණකීභක් නේ. ශ්රී රාංකහනේ කර්භහන්තලහරහර නේඹ කයන නේක 

නේවිකහන්නේ ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහඹ, නෞඛ්ඹ වහ සුබහධනඹට අදහශ ප්රධහනභ නීතිභඹ 

නභරභක් නුනා ර් 1942 අාංක 45 දයණ කර්භහන්තලහරහ ආඥපහ ඳනත වහ රඹට අනුකර 

ම්භතකය ඇති නයගුරහසින්ඹ. අනතුරු යහිත ළඞ ඳරියඹ තවුනරු කිරීභ වහ කම්කරු 

නදඳහර්තනම්න්තු විසින් ප්රධහන ලනඹන් ඳවත ක්රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී. 

 

 

 

 

•2022.01.01 
දිනට නලේඹ 

40 

•ඉේලීම් රළ ඇම් 

85 
•අනුභළතිඹ දීම් 

39 

•ප්රතික්නේඳ 
කිරීම් 

 

10 
•2022.09.30 
දිනට නලේඹ 

76 

•ඉේලීම් 
රළ ඇම් 

26 

•අනුභළතිඹ 
දීම් 

26 
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රඳටවන 2-8 අනතුරු යහිත ළඞ ඳරියඹ තවුනරු කිරීනම් ක්රිඹහකහයකම්ර ප්රණතිඹව- කම්. නදඳහව 

2.9 දවේලකයරදේවලෘේීනයවදවෞඛ්රරක්ෂිාබලවාශවුරුවකිීමමවවඳශරව් දුවකරයවදව

ක්රියරකරරකම් 
 

නේහ සථහනඹන්හි නෞඛ්හයක්ෂිතඵ තවුනරු කිරීභ වහ නේහ සථහනර නෞඛ් ණළටළු නව  

අනතුරු සිදුීභට ඇති අසථහ තිනේද ඹන්න විදහේභක රභනේදඹන් ඹටනේ නොඹහඵළලීභ ව 

රභ අනතුරු ළරළක්ීභ වහ පිඹය ණළනීභ වහ රක්හ ණළනීභට ණත යුතු ක්රිඹහභහර්ණ පිිනඵ 

දළනුේ කිරීභ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු තු ණකීභකි. ඒ අනු, 2022.01.01 දින සිට 

2022.09.30 දින දක්හ ඳවත ක්රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී. 

 

 
2022.01.01ව් ටව2022.09.30වදක්ලරවකරයවතුෂවඉටුව

කෂවක්රියරකරරකම්ව 

 
අළුතින් ලිඹහඳදිාංචි කශ න කර්භහන්තලහරහ ාංඛ්හ   =
631 
 
2022.09.30 දිනට කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ 
ලිඹහඳදිාංචි භසත කර්භහන්තලහරහ ාංඛ්හ   = 32,887 

 

 
 
 
 

ඳරීක්හ කය අනුභත කශ නණොඩනළිතලි පිඹුරුඳේ 
ාංඛ්හ= 194 

 ඳරීක්හ කශ කර්භහන්තලහරහ ාංඛ්හ   =  2,377 

 
 
 
 
 
 

හර්තහ ී ඇති භයණීඹ අනතුරු ාංඛ්හ = 49 
 
හර්තහ ී ඇති භයණීඹ නනොන අනතුරු ාංඛ්හ  =
898 

 
අධිඅන්තයහඹදහයී ඹන්ත්ර ඳරීක්හ   යුඹහභනඹ  
කිරීම් ාංඛ්හ = 8,778 
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රඳටවන 2-9 ෘේතීඹ සසථතහ ක්රිඹහකහයකම්ර ප්රණතිඹ - කම්. නදඳහ 

2.10 දවේලදාවදයදදයවවතත්රීන්වවශවාරුඅවඅයදේවඅතිි ලර් කම්වරරක්රවකිීමමවශරවෂමරව

ශ්රමයවපිටුවදැකීම 
 

ළඩ බිනභහි කහේතහ ෘේතීඹ හිමිකම් ආයණඹ න කම්කරු නීතීන් ක්රිඹහේභක කිරීභ, රභ නීති 

කහලීන භහනර චනඹ කයමින් අල ාංනල ධනඹන් යුර්නේල කිරීභ භිනන් පරදහයී කහන්තහ 

ශ්රභ දහඹකේඹක් යටට රඵහදීභ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ රක් ප්රමුඛ් ණකීභක් නේ. 

රනේභ, සිඹලු ඳහර්ලකරුන්නේ දහඹකේඹ තුිනන් ශ්රී රාංකහ තුශ ශභහ ශ්රභඹ තුයන් කිරීනම් 

ක්රිඹහලිනා ප්රමුඛ් කහර්ඹඹක් ඉටු කිරීභට කටයුතු කිරීභ නභන්භ, ඹ අුනරුදු 18ට අඩු ශමුන් 

වහ න කම්කරු නීති ක්රිඹහේභක කිරීභේ, සත්රීන් තරුණ අඹ ව ශමුන් නේනා නඹදීභ 

පිිනඵ නීති රීති කහලීන ාංනල ධනඹ කිරීභ වහ යුර්නේලඹන් ඉදිරිඳේ කයමින් ඒහ 

ක්රිඹහේභක කිරීභේ නදඳහර්තනම්න්තු විසින් සිදු කයනු රළනේ. 

ඳහරිරික මිනුම් ාංඛ්හ = 83 

ෛජ විදහේභක 
ඳරීක්ණ ාංඛ්හ 
= 850 

ෘේතීඹ නෞඛ් වහ 
සුයක්ෂිතතහ විණණනඹන් 
ාංඛ්හ = 106 

ෛද නවේතු භත නේක අර්ථහධක අයමුදේ ව නේහ 
යුයුක්තඹන්නේ බහය අයමුදේ ප්රතිරහබ ඉේලුම් කයන 
අඹදුම්කරුන් නනුනන් ෛද භල ඩර ඳේහ තීයණ 
රඵහ දීම් ාංඛ්හ = 15 
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ඒ අනු, 2022.01.01 දින සිට 2022.09.30 දින දක්හ ඳවත ක්රිඹහකහයකම් සිදු කයන රදී. 

2.10.1 ෂමර ශ්රමය පිබඳබඳලවද පැමිතණිලි වඳශර පීමක්අ ් දු කිීමම 

 

 

 

 

රඳටවන 2-10 ශභහ ශ්රභඹ පිිනඵ ඳළමිණිලි ඳරීක්ණ - කම්. නදඳහ 

2.10.2 කරන්ාරලන් රරත්රීවදවේලදා දයදවීමට අදරෂවදවේලර දකොන්දේ්  කඩකිීමම් වම්බන්නදයන් 

ැබුණු පැමිතණිලි පිබඳබඳ පීමක්අ 

 

රඳටවන 2-11 කහන්තහන් යහත්රී නේනා නඹදීභට අදහශ ඳළමිණිලි පිිනඵ ඳරීක්ණ - කම්. නදඳහ 

2.10.3 කරන්ාරලන් රරත්රීවදවේලදා දයදවීම වඳශර අවතමැි ය බර දීම 

  

 

 

 

රඳටවන 2-12 කහන්තහන් යහත්රී නේනා නඹදීභ වහ අනුභළතිඹ රඵහ දීභ - කම්. නදඳහ 

• 2022.01.01 
දිනට 
නලේඹ 

85 

• ඳළමිණිලි 
රළ ඇම් 

124 
• විඳීම්  

100 

• 2022.09.30 
දිනට 
නලේඹ 

109 

•2022.01.01 
දිනට නලේඹ 

24 

•ඳළමිණිලි 
රළ ඇම් 

05 
•විඳීම්  

19 

•2022.09.30 
දිනට නලේඹ 

10 

•අනුභළතිඹ 
රඵහ දීම් 

480  

ශභහ ශ්රභඹක් ඇති ඵට අනහයණඹ ූ  ඳළමිණිලි 13ක් 

වහ නීතිභඹ ක්රිඹහභහර්ණ ණන්නහ රදී. 
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2.10.4 ගතම්පශ, කළුාර, බදුකරවවශවගතරකරවයයවදිවතත්රික්කව'ෂමරවශ්රමදයන්වදාොරවකරප' දවව

ප්රකරයටවපේවකිීමමවවඳශරවඑමවදිවතත්රික්කයන්ටවඅදරෂලවකමිතටුවපේවකිීමමවවශවක්රියරකරීමවවැසුම්ව

වකවතවකිීමම 

ණහේර, ඵදුේර ව ණම්ඳව දිසත්රික්ක වහ න ප්රහනේශීඹ කමිටු රැසීම් ඳේහ ඒකහඵේධ 

ක්රිඹහකහරී ළරළසභ කස කිරීභ වහ න මලික හක්ඡඡහ සිදුකයන රදී. ඉන් අනතුරු ග්රහභ 

යුරධහරී ව ප්රහනේශීඹ නේකම් කහර්ඹහර වයවහ දිසත්රික්කඹ තුශ ඹස අුනරුදු 18ට අඩු දරුන් 

පිිනඵ නතොයතුරු රැසකිරීනම් කටයුතු සිදු කිරීභ 2 න පිඹය ලනඹන් ක්රිඹහේභක කයමින් ඳතී. 

2.10.5 ෂමරව ශ්රමයටව ක්ව වව වශව ෂමරව ශ්රමයටව අලදරයමක්ව විවාව දරුලන්ව ් ටියව පවුකරලව

දරුලන්දේවඅයරගතාවසුරක්ෂිාභරලයවල්තනයයවකිීමම 

භළලිඵන් බිසකට් භළනුෂළක්චරීස පුේණලික භහණභ භඟ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් 

අේන් කශ අනඵ ධතහ ිතවිසුභට අනු දියින පුයහ ශභහ ශ්රභඹට රක් ූ  ව ශභහ ශ්රභඹට 

අදහනභක් හිත දරුන් සිිතන ඳුනේ 50ක් නත යහණයුමින් රභ ඳුනේර දරුන්නේ අනහණත 

සුයක්ෂිතබහඹ ඇති කිරීභ උනදහ රභ ඳුනේර ආර්ථිකඹ නඟහ සිටුීභට “යුදවනේ යන් දරුන  

අයමුදර” වයවහ අල උඳකයණ ව මරභඹ වඹ රඵහ දීනම් හඳෘතිනා මලික පිඹයක් 

නර 2022.05.05 න දින භහතය දිසත්රික්කනා දී ළඩටවන ක්රිඹහේභක කයන රදී. නභහිදී ඳුනේ 

4ක් වහ අලතහ අනු අදහශ  ප්රතිරහබ රඵහ නදන රදි. නභභ හඳෘතිනා නදන ළඩටවන 

අනුයහධපුය ව නඳොනශොන්නරු දිසත්රික්කඹන් හි ඳේන රදී. රහිදී ආර්ථික අඳවසුතහ ඳතින 

දරුන් සිිතන ඳුනේ  6ක් වහ අල ප්රතිරහබ රඵහ නදන රදි. 
 

2.10.6 ප්රනරය වැමරුම් දියයන් පැලැේවීම 

 ජරාන්ාරවකරන්ාරවදියයව-ව2022 
 

“යටකි දළඹකි නරොකි ඇඹ” නේභහ කයණේ 2022 03 08 දිනට නඹදුන ජහතන්තය කහන්තහ 

දිනඹට භණහමී කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ කහන්තහ දින ළභරීභ කටුනහඹක අඳනඹන 

ළරසුම් කරහඳනා නේවිකහන් 100ක් වහ කම්කරු අභහතතුභහනේ ප්රධහනේනඹන් 

2022.03.09 දින කටුනහඹක ආනඹ ජන භල ඩරනා ශ්රණහණහයනාදී ඳේන රදී.  

 ජරාන්ාරවෂමරවශ්රමවවිදරෝකරවදියවලැඩවටශයව-ව2022 
 

නර ක ශභහ ශ්රභ විනය ධී දිනඹට භණහමී ශභහ ශ්රභඹ තුයන් කිරීභ ම්ඵන්ධ ඳණිවිඩඹක් 

භහජණත කිරීභ වහ 2022.06.12 දින සිාංවර ව ඉාංග්රීසි භහධඹන්නණන් Mobitel, Dialog, 

Hutch ව Airtel ඹන නේහ ජහර වයවහ සිඹ ඳහරිනබ ිතකඹන් නත නකිත ඳණිවිඩඹක් භහජණත 

කයන රදී. 

මීට අභතය නර ක ශභහ ශ්රභ විනය ධි දිනඹට භණහමී 2022.06.12 න දින ජහතික රඳහහියු 

නහලිකහ ඔසනේ විකහලනඹ න “ ඉරිදහ ආයුනඵ න්” ළඩටවනට වයවහ ශභහ ශ්රභඹ ම්ඵන්ධ 

දළනුේ කිරීභ සිදු කයන රදී.  

2.11 දවේලකයන්දේවවමරජවරරක්අය 

ශ්රී රාංකහනේ නඳෞේණලික අාංලනා ව අර්ධ යහජ අාංලනා නේනා නඹනදන නේකඹන්වට 

ඹවඳේ ආර්ථික තේේඹක් හිත විශ්රහභ දිවිඹක් උරුභ කයදීනම් මලික ඳයභහර්ථඹ නඳයදළරි 

කයනණන 1958 අාංක 15 දයණ නේක අර්ථහධක අයමුදේ ඳනත භිනන් නේක අර්ථහධක 
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අයමුදර සථහපිත කය ඇත. නභභ අයමුදනරහි ඳරිඳහරන කටයුතු කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් 

සිදු කයනු රඵන අතය, රහි අයමුදේ කශභනහකයණඹ පිිනඵ ණකීභ ශ්රී රාංකහ භව ඵළාංකුනේ මුදේ 

භල ඩරඹ විසින් දයනු රළනේ. රින් ය ාංනල ධනඹ ූ  නභභ ඳනත ඹටනේ නදඳහර්තනම්න්තු 

විසින් නම් න විට ඉටුකයනු රඵන කහර්ඹබහයඹ ඳවත වන් ඳරිදි නේ.  

 දවේලකවඅ්තථමිවරනකවඅරමුදවවඳශරවදවේලරදයෝජකතින්වලියරපදිාංචිකිීමම 

 දවේලකවවඅ්තථමිවරනකවඅරමුදවවඳශරවවරමරජිකයන්වලියරපදිාංචිවකිීමම 

 දරයකවමුදකරවදයොදගතලයවදවේලරවදරයකයන්දගතන්වදරයකවමුදකරවඅයකරවගතැීමම 

 වරමරජිකයන්වදලාවප්රි රභවමුදකරවදගතවීම්ව් දුකිීමමවවඳශරවදගතවීම්වනිදයෝගතවබරදීම 

 අවතමාවඅ්තථමිවරනකවඅරමුදකරවඅධීක්අය 

 

2.11.1 දවේලකවඅ්තථමිවරනකවඅරමුදවවඳශරවරයායවලියරපදිාංචිවකිීමමවවශවවරමරජිකයන්වලියරපදිාංචිව

කිීමම 
 

නේක අර්ථහධක අයමුදේ ඳනත ඹටනේ ආයණඹ න සිඹලුභ නේඹන් අයමුදනේ 
ලිඹහඳදිාංචි විඹ යුතුඹ. රනේභ, නේක අර්ථහධක අයමුදේ ඳනත භිනන් ආයණඹ න සිඹලු 
නේකයින් නත හභහිකක අාංක රඵහ දී ඔුනන් අයමුදනේ ලිඹහඳදිාංචි කයීභ නේහනඹ ජකනේ 
ණකීභ න අතය රඹ අධීක්ණඹ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් සිදු කයනු රළනේ. 

ඒ අනු, නේහනඹ ජක ලිඹහඳදිාංචි කිරීම් වහ ඳළමිනණන නේහරහී න්නේ කටයුතු ඩහේ ඳවසු 
කිරීභ උනදහ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් නේක අර්ථහධක අයමුදේ අඹදුම්ඳේ බහයදීභට 
නේරහක් නන් කයහ ණළනීනම් ඳේධතිඹ (EPF Appointment Management System) 
2022.09.01 දින සිට ක්රිඹහේභක කයන රදී. 
 
රනේභ, නේහනඹ ජකයින් විසින් නේක අර්ථහධක අයමුදර හභහිකකඹන් ලිඹහඳදිාංචිඹ සිදු කයන A, 
B වහ H ඳත්රිකහ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ නේ අඩවිනඹන් රඵහණළනීනම් න රභනේදඹක් වදුන්හ 
දීභ භිනන් නේහනඹ ජකයින්නේ කටයුතු ඩහේ ඳවසු කය ඇත. 
 
 

2.11.2 දවේලක අ්තථමිවරනක අරමුදදකර ප්රි රභ දගතවීම 

නේක අර්ථහධක අයමුදනේ ප්රතිරහබ රඵහ ණළනීභ වහ ඳළමිනණන නේහරහී න් වහ ද 'නේක 
අර්ථහධක අයමුදේ අඹදුම්ඳේ බහයදීභට නේරහක් නන් කයහ ණළනීනම් ඳේධතිඹ' (EPF 

Appointment Management System) භිනන් නේරහක් නන් කය ණළනීනම් ඳවසු 2022.09.01 දින 
සිට රඵහ නදන රදී. 

2022 ළප්තළම්ඵර් භහඹ තුශදී 
න ඳේධතිඹ වයවහ නේරහක් 

නන් කයහනණන ඳළමිණි 
ාංඛ්හ = 3,632 

2022 ළප්තළම්ඵර් භහඹ තුශදී 
හභහන ඳරිදි ඳළමිණි ාංඛ්හ 

= 8,645 

2022 ළප්තළම්ඵර් භහඹ 
තුශදී අඹදුම්ඳේ  බහයදුන් 

මුළු නේහරහී න් 
ාංඛ්හ =  12,277 

රඳටවන 2-13 නේක අර්ථහධක අයමුදේ අඹදුම්ඳේ බහයදීනම් කටයුතු - කම්.නදඳහ. 
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2022.01.01 දින සිට 2022.09.30 දින දක්හ නේක අර්ථහධක අයමුදනේ ප්රතිරහබ රළබූ මුළු 

ප්රතිරහී න් ාංඛ්හ 119,037ක් න අතය ඒ පිිනඵ ර්ගීකයණඹ ඳවත ගු ඳරිදි නේ. 

 

ප්රසතහයඹ 2-4 2022.01.01 දින සිට 2022.09.30 දින දක්හ නේක අර්ථහධක අයමුදනේ ප්රතිරහබ රළබූ ාංඛ්හ - 
කම්.නදඳහ. 

ඳසුිතඹ ර් වඹක කහරඹ තුශ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් නේක අර්ථහධක අයමුදේ 

ප්රතිරහබ නණීම් කටයුතු කහර්ඹක්භ කිරීභට ණන්නහ රද පිඹයඹන්නේ ප්රතිපරඹක් නර නේක 

අර්ථහධක අයමුදේ ප්රතිරහබ නණීම් කටයුතුර රමික ප්රණතිඹක් දක්නට ඇති අතය 2017 

ර්ඹට හනප්ක් 2022 තුන්න කහර්තු අන් න විට දින 14ක් තුශ ප්රතිරහබ නණූ  

ප්රතිලතඹ 43% සිට 65% දක්හ ර්ධනඹ ී ඇත. ඒ අනු, ප්රතිරහබ නණීනම් කහර්ඹක්භතහඹ 

ර්ධනඹ ී ඇත. 
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30% විශ්රහභ පර් 
ප්රතිරහබ 

විශ්රහභ ඹට 
රශඹී නේනඹන් 

ඉේූ  ඳසු 
ප්රතිරහබ නණීභ 

විහව නවේතුභත 
නේනඹන් 

ඉේූ  කහන්තහ 
හභහිකකහන්ට 
ප්රතිරහබ නණීභ 

පර්ණ 
දුඵරතහඹට 
ඳේීභ යුහ 
නේනඹන් 
ඉේීභ 

නවේතුනන් 
ප්රතිරහබ නණීභ 

විනේල යටක 
සථිය ඳදිාංචිඹට 

ඹෆභ යුහ 
ප්රතිරහබ නණීභ 

යහජ නේනා 
නව  ඳරහේ යහජ 
නේනා සථිය 
විශ්රහභ ළටුප් 

හිත ඳේීභක් 
රළ ඇභ යුහ 
නේනඹන් 
ඉේීභ 

නවේතුනන් 
ප්රතිරහබ නණීභ 

යහජ ාංසථහක් 
/භල ඩරඹක් හ 

දළමීභ, විඹදම් 
අඩුකිරීභට 

නේකඹන් ඉේ 
කිරීභ නව  

භහණභක් ඵට 
ඳරිර්තනඹ 

කිරීභ නවේතුනන් 
නේඹ වළයිතඹ 
නේකඹන්ට 

ප්රතිරහබ නණීභ 

ව
ාංඛ්

රල

 

ප්රි රභය 

දවේලකවඅ්තථමිවරනකවඅරමුදදකරවප්රි රභවැබවවාංඛ්රලව 
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ප්රසතහයඹ 2-5 නේක අර්ථහධක අයමුදේ ප්රතිරහබ නණීම් වහ ණතූ  කහරඹ - 2017 ර්නා සිට 2022 නතන 
කහර්තු දක්හ - කම්.නදඳහ. 

2.11.3 දරයක මුදකර දගතවීම පැශැර ශරිය දවේලරදයෝජකයන් දලි න් දරයක මුදකර අයකර ගතැීමමට 

නිදේදය යැවීම 

දහඹක මුදේ ඳළවළය වරින නේහනඹ ජකඹන්නණන් රභ මුදේ අඹකය ණළනීභ වහ 

නදඳහර්තනම්න්තු විසින් ප්රථභ යුනේදන වහ යතු යුනේදන යුකුේ නකනයන අතය ඒ වහ ප්රතිචහය 

නනොදක්න්නන් නම් නීති භිනන් කටයුතු කය රභ දහඹක මුදේ වහ අධිබහය අඹකය ිතණුම් ණත 

කිරීභට ක්රිඹහ කයනු රළනේ. 

2022.01.01වදියව් ටව2022.09.30වදක්ලරවනිදේදයවයැවීදම්වප්රගති ය 

යැවවපෂමුවනිදේදයව

වාංඛ්රල 

 

ඳශමු යුනේදනලින් 
අඹකය ණේ මුදර රු. 

ඹළූ  යතු යුනේදන 

ාංඛ්හ 

 

යතු යුනේදනලින් 
අඹකය ණේ මුදර රු. 

8,132 

 

 

266,708,845 

 

5,655 

 

255,574,586 

 
රඳටවන 2-14 යුනේදන ඹළීනම් ප්රණතිඹ - නේ.අ.අ. 

2.11.4 අවතමා අ්තථමිවරනක අරමුදකර අධීක්අය 
 

2022 ළප්තළම්ඵර් 30 දින න විට නේක අර්ථහධක අයමුදර ඹටනේ අනුභත අර්ථහධක 

අයමුදේ ඳතින ආඹතන 117ක් ලිඹහඳදිාංචි ඇති අතය, රදිනට භසත හභහිකක ාංඛ්හ 

72,633කි. 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2017 (ජන: සිට නදළ:) 

2018 (ජන: සිට නදළ:) 

2019 (ජන: සිට නදළ:) 

2020 (ජන: සිට නදළ:) 

2021 (ජන: සිට නදළ:) 

2022 (ජන: සිට ළප්:) 

දවේලකවඅ්තථමිවරනකවඅරමුදකරවප්රි රභවදගතවීම්වවඳශරවගතාවවකරය 

රක් දිනක් තුශ දින 2-3ක් තුශ දින 4-7ක් තුශ දින 8-15ක් තුශ දින 16-30 ක් තුශ දින 31ට ඩහ ළඩි  

Rs Rs
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2.12 දවේලකයන්දේවඅතිි ලර් කම්වසුරැකීමවවඳශරවනයි කවරැකලරඅය 

නේකඹන්නේ අයිතිහසිකම් ආයක්හ කය දීභ වහ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් ඳනේ 

ණණනහක් ක්රිඹහේභක කයනු රඵයි. ඒ අනු, කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් ක්රිඹහට නළාංවිඹ 

යුතු රභ අණඳනේහි ප්රතිඳහදන දියින පුයහ ඒකහකහරී ක්රිඹහේභක කිරීභ වතික කිරීභ වහ රභ 

නීති උේරාංඝනඹ කයන්නන්ට රනයහි අධිකයණ ක්රිඹහභහර්ණ ණළනීභේ ඒ තුිනන් නේක අයිතීන් 

සුයක්ෂිත කිරීභේ නදඳහර්තනම්න්තු විසින් සිදු කයනු රඵයි. ඒ අනු, 2022.01.01. දින සිට 

2022.09.30 දක්හ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ෛනතික ක්රිඹහකහයකම්ර ප්රණතිඹ ඳවත ගු 

ඳරිදි නේ. 

 

ගු 2-6 අධිකයණ අනු නඩුර කහර්ඹහධනඹ - 2022.01.01 සිට 2022.09.30 දක්හ - කම්.නදඳහ. 

අකරකරඅවඅවතලවයඩුලවකර්තයවරනයය 

අධිකයණඹ 2022වල්තයටව

ඉදිරියටවදගතයවරව

දේය 

2022වල්තදාදීව

රරම්භවකරයවදව

යඩු 

2022.09.30වදියටව

අලවන්වකරයවදව

යඩු 

නශ්රේසඨහධිකයණඹ 119 15 18 

අභිඹහචනහධිකයණඹ 252 94 21 

භවහධිකයණඹ 110 21 37 

දිහ අධිකයණඹ ව හණිජ 
භවහධිකයණඹ 

216 6 15 

භනවේසත්රහේ අධිකයණඹ 16,891 2,694 2,185 

 

ඳවත වන් ඳරිදි නීති ාංනල ධන ව න නීති ම්ඳහදනඹ වහ කම්කරු වහ විනේල රැකිඹහ 

අභහතහාංලඹට වහඹ ීභ 

 න ඳනේ ව නයගුරහසි නකටුම්ඳේ කිරීභ 

 ේභන් නීතිභඹ තේේඹ විලසනේණඹ කිරීභ ව අදහශ යුරීක්ණ ළඳයීභ 

 ේභන් තේේඹ ව අලතහඹ අධඹනඹ කිරීනභන් ඳසු න නීති 

ම්ඳහදනඹ වහ යුරීක්ණ ළඳයීභ 
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ප්රසතහයඹ 2-6 2022.01.01 සිට 2022.09.30 දක්හ භනවේසේ යහේ අධිකයණඹන්හි ඳයහ ඇති නඩු ව විහ ඇති නඩු 
- කම්. නදඳහ.   

2.13 දාොරතුරුවවන්නිදේදයවකටිතු 

2.13.1වප්රකරයවකටිතු 

කම්කරු ක්නේත්රඹ පිිනඵ භවජනතහනේ දළනුේබහඹ ර්ධනඹ කිරීභ වහ කම්කරු 

නදඳහර්තනම්න්තු විසින් ඳවත ප්රකහලන රින දක්න රදී. 

 Prime Work වඟරරලව 

ආඹතනර නේකඹන් වහ නේහනඹ ජකඹන් අතය කම්කරු ක්නේත්රඹ පිිනඵ දළනුභ ව 

කතිකහත ර්ධනඹ කය කහර්මික හභඹ සුයක්ෂිත කිරීනම් අයමුණින් 2021 ර්නාදී 

ආයම්බ කයන රද නභභ ඟයහනහි නතන කරහඳඹ 2022 ජුයු භහනාදී Attitude ඹන 

නේභහ ඹටනේ විදුේ කරහඳඹක් (e-version) නර නදඳහර්තනම්න්තු නේ අඩවිනඹන් 

ඵහණත කය ණත වළකි ඳරිදි රින දක්න රදී. 
 

 කම්කරුවවාංඛ්රි වලර්තෂිකවලර්තාරලව-ව2020 

කම්කරු ක්නේත්රඹට අදහශ ප්රතිඳේති ළරසුම් කස කිරිභ වහ ක්රිඹහේභක කිරිභ දවහ 

අල දේත ප්රකහලඹට ඳේ කිරිභ ව දේත ඳරිශිරකඹන් දවහ අල දේත රඵහ දීනම් 
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පයා 

මදශේවතත්රරේවඅකරකරඅයන්ිවවපලරරවපි වයඩුවවශවවිවඳරවපි වයඩුව- 

2022.01.01 ් ටව2022.09.30 දක්ලර 

ර්ඹ තුශ නණොනු කශ නඩු 
ාංඛ්හ 

ර්ඹ තුශ අන් නඩු ාංඛ්හ 
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අයමුණින් කස කයනු රඵන කම්කරු ාංඛ්හති හර්ෂික හර්තහ 2020 ප්රකහලඹට ඳේ 

කයන  රදී. 
 

2.13.2 දදපර්තාදම්න්තුදේ නි වමරජ මරනවකටිතු 

නදඳහර්තනම්න්තු විසින් යුර ය ිතයුේ චළනරඹක්, නෂේස බුක් පිටුක් ව ිතවිටර් ිතණුභක් 

ඳේහනණන ඹමින් ඹහේකහලීන නතොයතුරු භවජනතහ නත රඵහ දීභට කටයුතු කයනු රළනේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.13.3 දදපර්තාදම්න්තු දලබ්ර අඩවිය 

භවජනතහට නේහ රඵහ ණළනීභට අල අඹදුම්ඳේ, ආකෘති වහ කම්කරු අණඳනේ, 

නේහනඹ ජකයින් විසින් අධහනඹ නඹොමු කශ යුතු ඳඩි ඳහරක බහ තීයණ ආදී අල නේඛ්න 

ඵහණත කයණත වළකි ඳරිදි ව නදඳහර්තනම්න්තුනේ න නේහ, භහධ යුනේදන, රාංසු කළීම් ළයු 

නතොයතුරු රඵහ ණත වළකි න ඳරිදි labourdept.gov.lk ඹන නදඳහර්තනම්න්තු නේ අඩවිනඹහි ඳශ 

කය ඇති අතය රභ නතොයතුරු යුයන්තයනඹන් ඹහේකහලීන කිරීභට කටයුතු කයනු රළනේ. රනේභ, 

නදඳහර්තනම්න්තු වහ න යුර නේ අඩවිඹක් කස කිරීනම් කටයුතු ආයම්බ කය ඇති අතය 

2022 ළප්තළම්ඵර් භ අන් න විට නේ අඩවිනඹහි ප්රධහන අතුරු මුහුණනතහි දශ ළකළසභ 

කස කිරීනම් කටයුතු සිදු කය ඇත. 

2.13.4 ජයමරනවරයාය වි් න් වාංවිනරයය කරය ද විවින ලැඩවටශන් වඳශර දදපර්තාදම්න්තු 

වශභරගීේලය බර දීම 

 චයණ ටීී භහධ භිනන් ාංවිධහනඹ කයන රද කහරත්රනා කතහඵව ාංහද 

ළඩටවනන් 2022.07.11 දින "ඳරිඳහරන ණකීම් ව නේ නේක යුතුකම්" ඹන 

භහතෘකහ ඹටනේ ඳළති ළඩටවන වහ කම්කරු නකොභහරිස ජනයහේනේ 

වබහගීේඹ රඵහ නදන රදී 

 

 නර ක ශභහ ශ්රභ විනය ධි දිනඹට භණහමී 2022.06.12 න දින ජහතික රඳහහියු 

නහලිකහ ඔසනේ විකහලනඹ න “ඉරිදහ ආයුනඵ න්” ළඩටවන වහ කම්කරු 

නකොභහරිස ජනයහේ ව කම්කරු නකොභහරිස ුකහන්තහ වහ ශභහ කටයුතුස  

වබහිතේඹ රඵහ නදන රදී. රභ ළඩටවන භිනන් ශභහ ශ්රභඹ ම්ඵන්ධ දළනුේ 

කිරීභ සිදු කයන රදී 

 

YouTube Channel Subscribers: 760 

Number of Videos included : 118 

Facebook Page Followers: 2,800 

Twitter Followers: 50 
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 ජනභහධ අභහතහාංලඹ, ජහතික ාංර්ධන භහධ භධසථහනනා ඇසිදිසි නඳයභඟ 

කල ඩහඹභ වහ යජනා ප්රෘේති නදඳහර්තනම්න්තු රක් ාංවිධහනඹ කයනු රඵන 

ඇසිදිසි නඳයභණ ාංහද ළඩටවනන් 2022.09.26 න දින ළඩටවන “භවජන 

නේහන් විධිභේ කිරීභ වහ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් නණන ඇති න 

පිඹය" ඹන භහතෘකහ ඹටනේ කම්කරු නකොභහරිස ුකර්භහන්තභඹ සුයක්ෂිතතහස 

වහ කම්කරු නකොභහරිස ුනේක අර්ථහධක අයමුදරස වබහගීේනඹන් ඳේන 

රදී 
 

2.14 කම්කරු දදපර්තාදම්න්තුදේ මරයල වම්පා වාංල්තනයය 

නදඳහර්තනම්න්තුනේ කහර්ඹ භල ඩර අලතහ වඳුනහ ණළනීභ, අලතහඹ ඳරිදි ඵහ ණළනීම් සිදු 

කිරීභ, යුරධහරීන්නේ උස කිරීම්, කහර්ඹක්භතහ කඩඉම් විබහණ ඳළළේීම්, කහර්ඹහධනඹ 

ඇණයීභ, ළටුප් ර්ධක රඵහ දීභ, සථහන භහරු කිරීම්, යුරධහරීන් විශ්රහභ ණළන්ීභ, යුරධහරීන්නේ 

යුහඩු කටයුතු ව කහර්ඹ භල ඩරනා විනඹ කටයුතු ඹන ෛදයුක කහර්ඹ භල ඩර ඳරිඳහරන 

කටයුතු සිදු කයන රදී.  

රනේභ, නදඳහර්තනම්න්තුනේ භසත කහර්ඹ භල ඩරනා පුහුණු අලතහ වඳුනහනණන අබන්තය 

පුහුණු ළඩටවන් ාංවිධහනඹ කය ඳළළේීභ, ඵහහිය ආඹතන විසින් ඳේන පුහුණු ඳහඨභහරහ 

නත යුරධයඹන් නඹොමු කිරීභ, නේහ අලතහඹ ඳරිදි විලස විදහර උඳහධි වහ ඳලසචහේ උඳහධි 

වළදෆරීභ වහ අල මර ප්රතිඳහදන යුරධහරීන් නත ළඳයීභ ව විනේල පුහුණු දවහ අල 

ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් සිදු කය ඇත. අබන්තය පුහුණු ළඩටවන් 

ාංවිධහනඹ කිරීනම්දී නෞඛ්හයක්ෂිතඵ ළරකිලිභේීභ ව ඉන්ධන බහවිතඹ අභ කිරීභ වහ 

රභ ළඩටවන් Zoom භහධ භිනන් ඳළළේීභ වහ ළඩි අධහනඹක් නඹොමු කයන රදී. 

ගු 2-7 2022.01.01 සිට 2022.09.30 දක්හ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් යුරධහරීන් වහ ාංවිධහනඹ කය 
ඳේන රද පුහුණු ළඩටවන් 

අ .අ.  ලැඩවටශදන්වවතලභරලය 

පැලැේ වව

ලැඩවටශන්ව

වාංඛ්රල 

වශභරිතවවව

නිනරයන්ව

වාංඛ්රල 

1 ඵළවළයණත නහඹකේ පුහුණු ළඩටවන් 02 176 

2 නේහයම්බක පුහුණු ළඩටවන් 01 07 

3 විඹහනුඵේධ පුහුණු ළඩටවන් 06 409 

4 
භහර්ණණත රභඹට (Online) ඳළළේූ  පුහුණු 
ළඩටවන් 

10 805 

 එකතුල 19 1,397 

 

ගු 2-8 2022.01.01 සිට 2022.09.30 දක්හ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් ඵහහිය පුහුණු ආඹතනඹන්හි පුහුණු 
වහ යුරධහරීන් නත ප්රතිඳහදන රඵහ දීම් 

අ .අ.  ලැඩවටශය ප්රි පරදයවබරවදුන්වනිනරීමන්වවාංඛ්රල 

1 ඳලසචහේ උඳහධි 05 

2 ඩිප්නර භහ ඳහඨභහරහ  01 

 එකතුල 06 

 



  

53 
 

මීට අතිනර්ක 2022.01.01 දින සිට 2022.09.30 දින දක්හ භහර්ණ ණත රභඹට (Online) විවිධ 

විනේශීඹ ාංවිධහන විසින් ාංවිධහනඹ කය ඳේන රද විනේල පුහුණු ළඩටවන් 23ක් වහ 

නදඳහර්තනම්න්තු යුරධහරීන් 45 නදනනකු වබහගී ී ඇත. දිගු කහලීන විනදස ශිේ වහ 

යුරධහරීන් නදනදනනකු පිටේ නණොස ඇත. 

 

2.15 කම්කරුවදදපර්තාදම්න්තුදේවයටිාවපශසුකම්වවාංල්තනයය 

දියින පුයහ විසිරී සිිතන කම්කරු ජනතහට ඩහේ කහර්ඹක්භ නේඹක් රහ දීනම් අයමුණ 

නඳයදළරි කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ප්රධහන කහර්ඹහරනඹහි ව දියින පුයහ පිහිිත ප්රහනේශීඹ 

කම්කරු කහර්ඹහරඹන්හි ඹිතතර ඳවසුකම් ාංර්ධනඹට නදඳහර්තනම්න්තු විසින් කටයුතු කයන 

රදී. ඒ අනු, අළුතින් ඉදි කයන රද ඵදුේර ව වළටන් කම්කරු කහර්ඹහර නණොඩනළිතලි හිටපු 

2022 ර්නාදී විෘත කය කහර්ඹහර කටයුතු ආයම්බ කයන රදී.  

2.16 දදපර්තාදම්න්තුවකර්තයයන්වඅධීක්අයවමඟින්වඉක්කයන්වකරරවදමදශයවීම 

නදඳහර්තනම්න්තුනේ 2022 හර්ෂික ක්රිඹහකහරී ළරළසභ කස කයන රද අතය ඒ ඹටනේ න 

ඉරක්කඹන් හක්හේ කය ණළනීභ උනදහ නදඳහර්තනම්න්තුනේ සිඹලුභ අාංලඹන් වහ ප්රහනේශීඹ 

කහර්ඹහර කටයුතු කයනු රඵන ආකහයඹ ව ප්රණතිඹ ඳරීක්හ කයන රදී. ඒ අනු, කම්කරු 

නකොභහරිසරුන්නේ භහසික රැසීභ ෆභ භහඹකදීභ ඳේන රද අතය රහිදී රක් රක් 

අාංලඹන්හි ප්රණතිඹ ව අාංලඹන්හි කටයුතු සිදු කයනණන ඹහනම්දී භතුී ඇති ණළටළු ම්ඵන්ධනඹන් 

ණත යුතු ක්රිඹහභහර්ණ පිිනඵ හක්ඡඡහ කයන රදී. 

රනේභ, දිසත්රික් වහ උඳ කම්කරු කහර්ඹහරඹන් විසින් අදහශ හර්ෂික ඉරක්ක කයහ නඹොමු ීභ 

අධීක්ණඹ ද සිදු කයන රදී. නභභ ප්රහනේශීඹ කම්කරු කහර්ඹහරඹන්හි ප්රණතිඹ භහනර චනඹ 

වහ න රැසීභක් 2022.03.30 දින හිටපු කම්කරු අභහතතුභහනේ ප්රධහනේනඹන් ඳේන 

රදී. 

2.17 විදේවරැකියරවක්දේත්රදාවපරයයවවශවනියරමයය  

ශ්රීවාංකරවවිදේවදවේලරවනිික්ි වකර්තයරාංය ශ්රී රාංකහනේ ශ්රභ ාංරභණඹ වහ න මලික 

යුඹහභන ආඹතනඹ නේ. රඹ විනේලඹන්හි රැකිඹහ අනප්ක්ෂහ කයන ශ්රී රහාංකිකයින්නේ අභිභහනඹ, 

ආයක්හ ව භහනහේභතහඹ ඹන නකොන්නේසි ඹටනේ ාංරභණඹ ීභ වතික කයන ශ්රභ 

ාංරභණ ක්රිඹහලිඹ යුඹහභනඹ කිරීභ වහ නීතිභඹ යහමුක් ඹටනේ සථහපිත පුළුේ විඹ 

ඳථඹකින් යුේ ආඹතනඹකි. 

 
ගු 2-9 ඵරඳත්රරහී  විනේල රැකිඹහ වහ ඵරඳත්ර යුකුේ කිරීම්, විනේල රැකිඹහ වහ ඇණුනම් ව විනේල රැකිඹහ 
වහ ලිඹහඳදිාංචි කිරීම් - ශ්රී.රාං.වි.නේ.යු.කහර්.  

විවතාරය 
ඉක්කගතාව

අගතය 

ාාව

අගතයව 

විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකත 
ආඹතන වහ ඵරඳත්ර යුකුේ 
කිරීභ 

යුකුේ කයන රද න ඵරඳත්ර 
ාංඛ්හ 

60 67 

අලුේ කයන රද ඵරඳත්ර ාංඛ්හ 
ුහර්ෂික අලුේකිරීම්ස 

750 967 
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ශ්රී රහාංකිකයින් ඵහ ණන්නහ 
විනේලඹන්හි පිහිිත රැකිඹහ 
යුනඹ ිකත ආඹතන ව 
භහණම් කහර්ඹහාංලනා 
ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ ⁄ අළුේ කිරීභ 

ලිඹහඳදිාංචි කශ   අළුේ කශ 
විනේශීඹ රැකිඹහ යුනඹ ිකත 
ආඹතන   භහණම් ාංඛ්හ 
ුේකහයක යටරස 

825 848 

විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකත 
ආඹතන විසින් ඉදිරිඳේ 
කයනු රඵන විනේල රැකිඹහ 
ඇණුනම් ව දළන්ීම් වහ 
අනුභළතිඹ රඵහදීභ. 

අනුභත කයන රද රැකිඹහ ඇණුනම් 
ාංඛ්හ 

2,049 2,256 

අනුභත කයන රද දළන්ීම් 
ඇණුනම් ාංඛ්හ 

914                                                                                                                                                                                           730 

විනේල රැකිඹහ  වහ 
ලිඹහඳාංදිාංචි කිරීම් 
 

ඵරඳත්රරහී  විනේල රැකිඹහ 
යුනඹ ිකත ආඹතන භිනන් විනේල 
රැකිඹහ ඇඵෆර්තු වහ ශ්රී 
රහාංකිකයින් ඵහ නණන 
විනේලණත කිරීභ වහ රඵහදුන් 
අනුභළති ාංඛ්හ 

50,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            86,513 

පුේණලික  භහර්ණනඹන් විනේල 
රැකිඹහ වහ පිටේ ඹෆභට 
ලිඹහඳදිාංචි ූ  විණභයුක ශ්රමිකඹන් 
ාංඛ්හ 

47,604 

 
78,537 

පුේණලික  භහර්ණනඹන් විනේල 
රැකිඹහ වහ පිටේ ඹෆභට 
ලිඹහඳදිාංචිඹ අළුේ කශ විණභයුක 
ශ්රමිකඹන් ාංඛ්හ 

62,800                                                                             62,056 

විනේලඹන්හි පිහිිත දත භල ඩර 
කහර්ඹහර වයවහ ලිඹහඳදිාංචි ූ  
විණභයුක ශ්රමිකඹන් ාංඛ්හ 

2,050 2,914 

විනේලඹන්හි පිහිිත දත භල ඩර 
කහර්ඹහර වයවහ ලිඹහඳදිාංචිඹ අළුේ 
කර විණභයුක ශ්රමිකඹන් ාංඛ්හ 

6,000 5,026 

 

ගු 2-10වඵරඳත්රරහී  යුනඹ ිකත ආඹතන   ඵරඳත්රරහී  නනොන නනේ ඳහර්ලරට රනයහි නීතිභඹ ක්රිඹහභහර්ණ 

ණළනීභ - ශ්රී.රාං.වි.නේ.යු.කහර්.ව    

 විවතාරය 
ඉක්කගතාව

අගතයව 

ාාවඅගතය 

සිදුකශ ඳළමිණිලි ඳරීක්ණ ාංඛ්හ 1,330 569 

වින රද ඳළමිණිලි ඳරීක්ණ ාංඛ්හ 800 733 

නීති විනය ධී ඵහ ණළයුම් ම්ඵන්ධ හර්ථක සිදුකයන රද 
ළටලීම් ාංඛ්හ 

165 15 

නීතිඹ උේරාංඝනඹ කයන රද ඵරඳත්රරහී    ඵරඳත්රරහී  නනොන 
ඳහර්ලඹන්ට රනයහි අධිකයණනා නණොනුකශ නඩු ාංඛ්හ 

200 126 

නීතිඹ උේරාංඝනඹ කයන රද ඵරඳත්රරහී    ඵරඳත්රරහී  නනොන 
ඳහර්ලඹන්ට රනයහි අධිකයණනා   කම්කරු වියුලසචඹ බහනේ 
ඳළර නඩු වහ නඳනී සිිත හය ාංඛ්හ 

3,000 2,714 
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ගු 2-11 මියුස නශහභට රනයහි ක්රිඹහකහයකම් ව විණභයුක ශ්රමිකඹන් නතින් නව  ඔුනන් නනුනන් රළනඵන 

ඳළමිණිලි විඳීභව- ශ්රී.රාං.වි.නේ.යු.කහර්.ව    

 

2.18 විදේවරැකියරවක්දේත්රදාවප්රල්තනයය 
 

2.18.1වඅන්ා්තජරගතාවරැකියරවබැාංකුල 
 

ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ භිනන් ඳේහනණන ඹනු රඵන අන්තර්ජහරණත 

රැකිඹහ ඵළාංකුනහි ලිඹහඳදිාංචිීභ වහ විනේල රැකිඹහ ඵරහනඳොනයොේතු න පුේණරයින් නත 

ඳවසුකම් රහ ඇත. විනේල රැකිඹහ අනප්ක්ෂිකයින්ට කහර්ඹහාංලනා නේ අඩවිඹ වයවහ 

පුේණලිකභ ලිඹහඳදිාංචි විඹ වළකි අතය ප්රධහන කහර්ඹහරඹ ව ඳශහේ කහර්ඹහර භිනන් ද ලිඹහඳදිාංචි 

විඹ වළක. තභ අඹදුම්ඳත රැකිඹහ ඵළාංකුට නඹොමු කශ දින සිට උඳරිභ ය 2ක කහරඹක් වහ 

රඹ රාංගු නේ. නභභ රැකිඹහ ඵළාංකු වයවහ විනේල රැකිඹහ නඹ ජකයින් වට වහ ඵරඳත්රරහී  රැකිඹහ 

යුනඹ ිකත ආඹතනරට විනේල රැකිඹහ අනප්ක්කයින් නොඹහ ණළනීභට ඳවසුකම් ළරනේ. 

 

 

 
 
ඡහඹහරඳඹ 2-4 විණභයුක ශ්රමිකඹන්නේ දරුන් වහ දිහ සුරැකුම් භධසථහන පිහිටුීභ පිිනඵ හක්ඡඡහ  

 
 

 

විවතාරය 
 

ඉක්කගතාව

අගතයව 

ාාව

අගතය 

විණභයුක ශ්රමිකඹන් නතින් නව  
ඔුනන් නනුනන් රළනඵන 
ඳළමිණිලි විඳීභ 

රළබුණු ඳළමිණිලි  ාංඛ්හ 8,475 3,274 

වින රද ඳළමිණිලි  ාංඛ්හ 5,905 3,195 

හඳහය ණළටළු යුයහකයණඹ 
කිරීභට අදහශ රළබුණු ඳළමිණිලි 
විඳීභ 

රළ ඇ ඇති ඳළමිණිලි ාංඛ්හ 433 552 

වින රද ඳළමිණිලි  ාංඛ්හ 433 119 

මියුස න නශහභට අදහශ 
ඳළමිණිලි  

රළබුණු ඳළමිණිලි  ාංඛ්හ 15 14 
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ගු 2-12 රැකිඹහ ඵළාංකු වයවහ රැකිඹහ අනප්ක්කයින් ලිඹහඳදිාංචි කිරීභව- ශ්රී.රාං.වි.නේ.යු.කහර්.ව    

 

ගු 2-13 ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ විසින් විනේල රැකිඹහ වහ ඵහ ණළනීම් -  
ශ්රී.රාං.වි.නේ.යු.කහර්.      

රට විවතාරය 
ඉක්කගතාව

අගතයව 

ාාවඅගතය 

 හභහන ඵරඳත්ර රභඹ ඹටනේ විනේල ණතූ  
පුේණරයින් ාංඛ්හ 

2,250 2,572 

දකුණු 
නකොරිඹහ 

නළත තභ නඳය නේහ සථහනඹ නතභ විනේල 
ණතූ  පුේණරයින් ාංඛ්හ 

750 612 

වි නලේ ඵරඳත්ර රභඹ ඹටනේ විනේල ණතූ  
පුේණරයින් ාංඛ්හ 

567 275 

ජඳහනඹ තහක්ණික අබහරහී  පුහුණුඳහඨභහරහ 
(TITP) ඹටනේ රැකිඹහ වහ පිටේ ිතඹ 
පුේණරයින් ාංඛ්හ 

150 123 

ඊශ්රහඹරඹ හේතුනේක රැකිඹහ වහ පිටේ ිතඹ 
පුේණරයින් ාංඛ්හ 

350 135 

 

ගු 2-14 විනේල රැකිඹහ ප්රර්ධන ළඩටවන් ඳළළේීභ - ශ්රී.රාං.වි.නේ.යු.කහර්.    ව 

 

2.18.2 විදේවරැකියරවපඅවුම්ව/වපබෑ්තතුවවශවදලෂඳවදැන්වීම්වකර්තයරාංවදලබ්රවඅඩවිදාවපෂවකිීමම 
 

 ඵරඳත්රරහී  විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකත ආඹතන නත රළබූ අනුභත විනේශීඹ රැකිඹහ ඇණුනම් වහ ඒ 

පිිනඵ නනශ දළන්ීම් ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලනා යුර නේ අඩවිනා 

(www.slbfe.lk) ඳශ කිරීභට ඳවසුකම් රහ ඇත. 

 

විවතාරය ඉක්කගතාවඅගතයව ාාවඅගතය 

ලිඹහඳදිාංවි ූ  රැකිඹහ අනප්ක්කඹන් 
ාංඛ්හ 

4,500 27,506 

ලිඹහඳදිාංවි ූ  රැකිඹහ අනප්ක්කඹන් අතුරින් 
රැකිඹහ වහ විනේලණත ූ  ප්රභහණඹ 

- 3,994 

 

විවතාරය 
ඉක්කගතාවඅගතයව ාාවඅගතය 

විනේල රැකිඹහ අනප්ක්කයින් 
ව භවජනතහ දළනුේ 
කිරීනම් ළඩටවන්  

වබහගී ූ  ාංඛ්හ 7,515 9,263 

ඳළළේ ූ  දළනුේ කිරීනම් 
ළඩටවන් ාංඛ්හ 

135 126 

විනේල රැකිඹහ අනප්ක්කයින් 
ව භවජනතහ දළනුේ 
කිරීනම් ජාංණභ නේහන්   

වබහගී ූ  ාංඛ්හ 1,800 26,583 

ඳළළේ ූ   ජාංණභ 
නේහන්  ාංඛ්හ 

18 99 
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2.19 ලෘේීනයවමර්තදගතෝපදේයය,වතවරමවදලෂඳපෂවදාොරතුරුවපලේලරවගතැීමමවශරව

මශජයවරැකියරවදවේලරවකටිතුව 
 

යනට් භහන ම්ඳත ාංර්ධනඹ ව කශභනහකයණඹව වඳශරව මිතනිවතබව ශරව රැකීරක්රව

දදපර්තාදම්න්තුලවවිසින් විවිධ ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කයයි.  

2.19.1 ලෘේීනයවමර්තදගතෝපදේයවකටිතු 

යනට් භහන ම්ඳේර මුළු ලක්තිඹ කහර්ඹක්භ වහ පරදහයි නර යනට් ාංර්ධනඹට 

නඹොදහණයුමින්, නේශීඹ විනේශීඹ ශ්රභ නශනඳොශට ණළරනඳන භහන ම්ඳතක් බිහිකිරීභ අයමුණු 

කය ණයුමින් ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල නේහ ළඳයීභ සිදු කයනු රඵයි. නභභ ෘේතීඹ 

භහර්නණ ඳනේල ළඩටවන් වහ භනන මිතික ඳරීක්ණ, අභිනඹ ණතහ ඳරීක්ණ, ලිඛිත වහ  

ප්රහනඹ ිතක ඳරීක්ණ, ම්මුඛ් ඳරීක්ණ, විවිධ යුරීක්ණහේභක ඳරීක්ණ ඹන නභරම් බහවිතහ 

නකනර්. නභභ ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල ළඩටවන් පුේණර, කල ඩහඹම් ව මව ලනඹන් නණන 

පුේණර උඳනේලන වහ භහර්නණ ඳනේලඹ, මලික දළණුේ කිරීම්, ළඩමුළු, ප්රහනඹ ිතක ක්රිඹහකහයකම් 

භිනන් සිදු කයනු රළනේ.  

ගු 2-15 ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල ළඩටවන්ර ප්රණතිඹ - මි.වහ රැ.නදඳහ. 

 ලැඩවටශය දභෞි කලවපැලැේවව

ලැඩවටශන්ව

වාංඛ්රල 

මර්තගතගතාලවපැලැේවව

ලැඩවටශන්වවාංඛ්රල 

වශභරිතවවව

් සුන්ව

වාංඛ්රල 

01 9 නශ්රේණිනා ඳහේ සිසුන් 
දළනුේ කිරීභ 

1,134 42 31,587 

02 හභහන නඳශ ඳහේ සිසුන් 
දළනුේ කිරීභ 

1,631 103 43,353 

03 උස නඳශ සිසුන් දළනුේ 
කිරීභ 

713 28 21,913 

 එකතුල 3,478 173 96,853 

 

Life Talk ලැඩවටශය 

Life Talk ළඩටවන ඹනු Zoom තහක්ණඹ ව භහජ භහධ බහවිතහ කයමින් නදභහපිඹන්, 

ගුරුරුන්, තරුණ තරුණිඹන්, සඹාං රැකිඹහරහී න් වහ හඹකයින් දළනුේ කිරීනම් වහ 

ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේලඹ පිිනඵ දළනුභ නඵදහදීනම් භහර්ණණත ළඩටවනකි. නභභ ළඩටවන 

2022 ජනහරි  සිට භහර්තු  දක්හ  තිනා ෆභ දිනකභ ඳ..8.00 සිට 9.00 දක්හ ජහතික භට්ටමින් 

ප්රසිේධ විඹ ප්රීණයින් නඹොදහණයුමින් සිදුකයන රදී. 2022 ළප්තළම්ඵර්  භහනා සිට අයමන රද 

නදභශ භහධ ළඩටවන් නදළම්ඵර් භහඹ අහනඹ දක්හ ඳළළේීභට ළරසුම් නකොට ඇති 

අතය 2022 ළප්තළම්ඵර් 30 දින නවිට ප්රතිරහී න් 23,688 ක් ම්ඵන්ධ කයණයුමින් ළඩටවන් 

70ක් ඳේහ තිනේ. 

2.19.2 ශ්රමවදලෂදදපොෂවදාොරතුරුවඑක්වරැවතවකිීමම,වවිතදකරඅයවශරවදබදරවශැීමම 

ශ්රී රාංකහනේ කහලීන වහ ාංර්ධන අලතහඹන්ට රිරන නර ශ්රභ නශනඳොශ ඳර්නාණ වහ 

මීක්ණ ඳළළේීභ, නශදනඳොශ අසථහ වඳුන්හදීභ, ශ්රභ ඉේලුභ වහ ළඳයුභ පිිනඵ අධඹන 

සිදු කිරීභ වහ රභ නතොයතුරු නඵදහ වළරීභ නභහි අයමුණයි. ජහතික ශ්රභ නශනඳොර පිිනඵ 
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කහර්ඹක්භ වහ පරදහයී තීයණ ණළනීභ වහේ, ප්රතිඳේති ම්ඳහදන කහර්ඹඹ වහේ අධහඳන 

ක්නේත්රනා අධහඳන ළඩටවන්, පුහුණු වහ කුරතහ ාංර්ධන ළඩටවන් ම්ඳහදකයින් 

වහේ අල ශ්රභ නශනඳොශ නතොයතුරු බහවිතඹට ඳවසු න ආකහයනඹන් සිඹලු 

ඳහර්ලකරුන් නත නතොයතුරු ම්ඳහදනඹ සිදු කයනු රඵයි. 

ඒ අනු, ශ්රභ නශදනඳොශ නතොයතුරු වහ ඳර්නාණ ඒකකඹ විසින් සිදු කයන රද බුේධි කරම්බන 

ළසි   අධඹනඹන් ඳවත දක්හ ඇත. 

I. බුේකරවකම්භයවවැ්  

1. සුළු වහ භධ ඳරිභහණ හඳහය - Small and Medium Enterprises  

2. ෘේතීඹ පුහුණු - Vocational Training 

3. විනේල රැකිඹහ නශනඳොශ - Foreign Job Market 

4. සඹාං රැකිඹහ - Self-Employment  

5. ාංචහයක කර්භහන්තනා ාංර්ධන විබතහ - Tourism Development Possibilities 

6. වරිත රැකිඹහ - Green Jobs 

7. තරුණ නේහ යුයුක්තිඹ නකනයහි ආකේඳභඹ කරුණුර ඵරඳෆභ - Attitudinal Context 

of Youth and Employability in Sri Lanka 

II. ් ේකරවඅනයයයන් 

1. ඳටක නය ඳණඹ වහ භේ හඳහයඹක් නර 

2. යුඹාං ළටනකොළු ආශ්රිත යුසඳහදන  

3. දරිඹන් ආශ්රිත යුසඳහදන 

4. යුේ කටනයොළු ආශ්රිත යුසඳහදන 

5. විසිතුරු ඳළශ යුසඳහදනඹ 

6. නඹ ණ අධහඳනඹ හඳහයඹක් නර 

7. භහර්ණණත හඳහය ුඇඳුම් යුසඳහදනඹස 

2.19.3 මශජයවරැකියරවදවේලරවකටිතු 

ශ්රී රහාංකික ශ්රභ ඵරකහඹ වහ නඳෞේණලික අාංලනා පරදහයී රැකිඹහ අසථහන් කහර්ඹක්භ නර 

රඵහදීභ අයමුණු කයනණන දිසත්රික් වහ ප්රහනේශීඹ නේකම් කහර්ඹහර භට්ටමින් රැකිඹහ අනප්ක්ෂිතඹන් 

ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ ුනබෞතික වහ භහර්ණණතස, නඳෞේණලික අාංලනා ආඹතන ලිඹහඳදිාංචි කය ණළනීභ 

වහ රභිනන් රභ ආඹතනර ඳතින පුයප්ඳහඩු වහ රැකිඹහ අනප්ක්ෂිත පිරි නඹොමු කිරීභ සිදු 

කයනු රඵයි. 2022.01.01 සිට 2022.09.30 දක්හ සිදු කයන රද නේහන්හි ප්රණතිඹ ඳවත 

දළක්නේ. 

ගු 2-16 භවජන රැකිඹහ නේහ කටයුතුර ප්රණතිඹ - මි.වහ රැ.නදඳහ 

 

  ප්රි රීනන්වගතඅය 

1 රැකිඹහ අනප්ක්ෂිතඹන් ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ 41,780 
2 රැකිඹහ ඇඵෆර්තු ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ 25,781 

3 රැකිඹහ අනප්ක්ෂිතඹන් රැකිඹහ වහ නඹොමු කිරීභ 25,803 

4 රැකිඹහ අනප්ක්ෂිතඹන් රැකිඹහණත කිරීභ 7,445 

5 හඹකයින් වහ සඹාං රැකිඹහරහී න් බිහි කිරීභ 1,774 
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2.19.4 දලයේවලැඩවටශන්ව 

1. 2022 ර්නා ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනඹ ුILOස ආඹතනඹ භඟ හඳෘති 02ක් ද, 

දකුණු නකොරිඹහනු යජනා KEIS ආඹතනඹ භඟ රක් හඳෘතිඹක් ද ම්ඵන්ධීකයණඹ කයමින් 

ඳතී. මීට අභතය නණ ලීඹ ලනඹන් ඳතින රැකිඹහ නශනඳොශ වහ අනහණත රැකිඹහ අසථහ 

පිිනඵ ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල යුරධහරීන් දළනුේ කිරීභේ, ජඳන් රැකිඹහ අසථහරට තරුණ 

තරුණිඹන් නඹොමු කිරීභ පිිනඵ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ භඟ ඵතහන් ඳේහ 

ණළනීභේ සිදු කයනු රඵයි. 

2. ලස රී රාංකහනේ භහන ම්ඳේ ාංර්ධන කටයුතුද, ශ්රී රහාංකිකඹන් නත පර්ණ සුයුසි වහ 

පරදහයි රැකිඹහ ළඳයීභට යජඹ විසින් ණනු රඵන ක්රිඹහ භහර්ණ ද ඳහරනඹ කයන්නහ ූ , ඳරිපර්ණ 

ප්රතිඳේති යහමු න ජහතික භහන ම්ඳේ වහ නේහ යුයුක්ති ප්රතිඳේතිඹ ක්රිඹහේභක කිරීභ වහ 

සිදු කයන රද කහර්ඹන්  

I. නම් න විට අභහත භල ඩර අනුභළතිඹ රළ ඇ ඇති ජහතික භහන ම්ඳේ වහ රැකිඹහ 

ප්රතිඳේතිඹ ක්රිඹහේභක කයීභ වහ අල ාංනල ධනඹන් සිදු කිරීභ වහ භහන 

ම්ඳේ ාංර්ධනඹ කිරීනම් ජහතික බහ භඟ රක් කටයුතු කිරීභ සිදුනේ ුමීට 

අදහශ නම් න විට අභහතහාංල වහ ආඹතන 12ක් භඟ හක්ඡඡහ ඳේහ ඇති 

අතය, නර්ඛීඹ අභහතහාංල වහ යහජ ඳරිඳහරන අභහතහාංලඹ නත ාංකේඳ 

ඳත්රිකහන් 2 ක් ඉදිරිඳේ කය ඇතස. 

II. භහන ම්ඳේ රැකිඹහ ප්රතිඳේතිඹ ඹටනේ රක් රක් ක්නේත්රඹන්හි ප්රර්ධනඹට 

ම්ඵන්ධ අනනකුේ  ආඹතන නත යුර්නේල වහ නඹ ජනහ ඉදිරිඳේ කිරීභ. ුයහජ 

නේකඹන් ළටුප් යහිත යුහඩු ඹටනේ විනේල ණත කිරීභ, කහර්ඹහර කටයුතු වහ 

කඩදහසි අභ ලනඹන් බහවිතහ කිරීභට, ඵරලක්ති ාංයක්ණඹට අදහශ යහජ 

ආඹතන ර නදමුහුන් ළඩ රභනේදඹ බහවිතහ කිරීභ ආදී ලනඹන් නඹ ජනහ 

ණණනහක් ඉදිරිඳේ කය ඇත.ස   

III. ශ්රී රාංකහනේ කහන්තහ ශ්රභ ඵරකහ දහඹකේඹ ඉවශ නළාංීභට අදහශ ඳහර්ලකහය 

ආඹතන භඟ හක්ඡඡහ ඳළළේීභ වහ ක්රිඹහකහරී දහඹක ීභ. 

2.20 ලඩරවදශොඳවකර්තමිතකවවබඳාරවවඳශරවනත්රපර්තතවීයවශවුකරකරුලන්වදැවතලේවකිීමම 

2.20.1 කම්කරුවීමි ය, කර්තමිතකවවබඳාරවවශවමරයලවවම්පේවවාංල්තනයයවපිබඳබඳවඅනරපයයව 

ජරි කව ශ්රමව අනයයව රයායය සිඹ අයමුණු හක්හේ කය ණළනීභ වහ කම්කරු නීතිඹ වහ 

කහර්මික ඵතහ, භහන ම්ඳේ කශභනහකයණඹ ව ළඩබිම් පරදහයිතහ ඹන ප්රධහන විඹ 

ක්නේත්රඹන් තුන ඔසනේ ඳහඨභහරහ ඳේනු රඵයි. රනේභ රභ ඳහඨභහරහ බහහ ත්රිේනඹන්භ 

ගුණහේභක නේහක් නර යහජ අාංලඹ වහ නඳෞේණලික අාංලනා නේහරහභින් නත රඵහ දීභට 

ආඹතනඹ නම් නවිට කටයුතු කයනු රළනේ. ඩිප්නර භහ වහ නකිතකහලීන ඳහඨභහරහ, වතික ඳත්ර, 

පුහුණු ව ළඩමුළු ලනඹන් නභභ ඳහඨභහරහ ඳළළේනේ. 
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2022 ජයලරරිව් ටවවැප්ාැම්බ්තවදක්ලරවපුහුණුවකටිතුලවරදරයම 

 

ප්රසතහයඹ 2-7 ජහතික ශ්රභ අධඹන ආඹතනනා පුහුණු කටයුතුර ආදහඹභ 

2022 ජනහරි සිට ළප්තළම්ඵර් දක්හ සිදුකයන රද ළඩටවන් අනු පුහුණු ළඩටවන්ර දශ 

ආදහඹභ  

 

ප්රසතහයඹ 2-8 ඳේන රද ඳහඨභහරහ අනු පුහුණු කටයුතුර ආදහඹභ - ජහ.ශ්ර.අ.ආ. 

 

 
 

1,410,000.00 

979,000.00 

2,334,000.00 

178,000.00 
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2,158,500.00 

1,016,000.00 

1,078,000.00 

1,726,880.00 

0.00

500,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

2,500,000.00

1,162,000.00 1,270,000.00 

2,249,500.00 

405,000.00 

1,075,000.00 

5,247,000.00 

0.00

1,000,000.00

2,000,000.00

3,000,000.00

4,000,000.00

5,000,000.00

6,000,000.00

රක්දින 
ඳහඨභහරහ 

නදදින 
ඳහඨභහරහ 

අබන්තය 
පුහුණු 

ළඩමුළු වතික ඳත්ර 
ඳහඨභහරහ 

ඩිප්නර භහ 
ඳහඨභහරහ 
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ගු 2-17 ජහතික ශ්රභ අධඹන ආඹතනනා ප්රණතිඹ  

විවතාරය 

 පවතාදම්න්තුගතාවඅගතයව(රු.ව000')   2022.09.30ව
දියටවවාවඅගතය  

(රු.ව000')   
 ල්තයවවඳශර  

 2022.09.30 
දියට  

ආදහඹභ            35,641              28,633            17,683  

NILS ඉපැයීම්         

  පුහුණු ළඩටවන්           23,141                19,508             11,898  

  විබහණ            9,000                   6,500                2,725  

  ආනඹ ජන ආදහඹභ             3,500                  2,625                3,060  

          

භරල ඩරගතරර ප්රි පරදය           20,100              16,350               9,189  

පුනයහර්තන           15,000                 11,250                6,918  

ප්රහේධන             5,100                   5,100                2,271  

          

මුළු රදරයම           55,741              44,983             26,872  

          

වියදම            31,470              20,980             16,926  

          

අි රික්ාය / ිවඟය            24,271              24,003               9,946  

 

2.20.2 ලෘේීනය රරක්රල වශ දවෞඛ්වලැඩි දිිණු කිීමම 

නේහ සථහනර සිදුන ෘේතීඹ අනතුරු අභ කිරීභ වහ ජරි කව ලෘේීනයව සුරක්ෂිාාරව ශරව

දවෞඛ්ව රයායයව (NIOSH) ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ යුරධහරින් පුහුණු වහ ඩිප්නර භහ 

ඳහඨභහරහන්, වතික ඳත්ර  ඳහඨභහරහ නභන්භ ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහඹ වහ ආයක්හ 

ම්ඵන්ධනඹන් විවිධ ඳහඨභහරහන් ඳේන අතය ළඩ බිනභහි ආයක්හ වහ නෞඛ් නනුනන් 

ඳහරිරික මිනුම් රඵහ ණන්නහ අතය අදහනම් වඳුනහණළයුභ වහ ඇණයීම් සිදුකයනු රඵයි. 

ආඹතනඹ විසින් 2022 ළප්තළම්ඵර් 30 දින දක්හ සිදු කයන රද ළඩටවන්ර ප්රණතිඹ ඳවත 

ඳරිදි නේ.  

ගු 2-18 ෘේතීඹ ආයක්හ ව නෞඛ් පිිනඵ පුහුණු ළඩටවන් - ජහ. ෘ. සු. වහ නෞ. ආ. 

 පරඨමරරල පැලැේවවව

පරඨමරරව

ගතඅය 

වශභරගීවවව

වාංඛ්රල 

මුව

ප්රගති ය 

(රු.වමිත.) 
 

01 ජහතික ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ නෞඛ් 
පිිනඵ ඩිප්නර භහ ඳහඨභහරහ ුසිාංවර වහ 
ඉාංග්රීසි භහධස 

 
5 
                

 

117 

 

9.15 

02 ජහතික ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ නෞඛ් 
පිිනඵ වතික ඳත්ර ඳහඨභහරහ 

4 52 2.42 

03 ජහතික ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ නෞඛ් 
පිිනඵ ඳදනම් ඳහඨභහරහ 

2 20 0.30 
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04 විධහඹක නශ්රේණි යුරධහරීන් වහ න 
ඳහඨභහරහ 

1 10 0.21 

05 නකොශම භවනණය බහ නේකයින් රක් දින 
පුහුණු  

6 600 3.00 

06 බ්රළන්ඩික්ස ආඹතනනා නවදිඹන් වහ 
නතදින පුහුණු  1 31 

0.32 

 

07 උස සථහනර නේඹ කිරීභ ම්ඵන්ධ 
පුහුණු  

1 25 0.30 

 

භහනර චිත කහරඹ තුශ ආඹතනඹ විසින් ඳහරිරික මිනුම් 127ක් සිදු කය ඇති අතය ෛද 

හඹන 10ක් ඳේහ රු. මිලි. 0.85ක ආදහඹභක් උඳඹහ ඇත. 

 

2.21 ලෘේීනයවඅයතුරුවවඳශරවලන්දිවදගතවීම 

නේහ යුයුක්තිනාදී තුහර රඵන, රැකිඹහනේ සබහඹ නවේතුනන් ළශනන නය ණරට නණොදුරු 

න නේකඹන්ට ව නේහ සථහනර අනතුරු නවේතුනන් මිඹ ඹන ශ්රමිකයින්නේ ඹළනඳන්නන්ට 

කම්කරුවලන්දිවදකොමවරරිවතවකර්තයරය භිනන් න්දි නණීභට කටයුතු කයයි. හර්තහ ූ  අනතුරු 

ප්රභහණඹන් ව න්දි නණහ ඇති ාංඛ්හ ඳවත ඳරිදි නේ.  

 

 

 

ඡහඹහරඳඹ 2-5 ජහතික ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ නෞඛ් ම්භන්ත්රණඹ  
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2.21.1 ලර්තාරවවවමරරකවවශවමරරකවදයොලයවඅයතුරුවවාංඛ්රලව 

 

ප්රසතහයඹ 2-9 හර්තහ ූ  භහයක අනතුරු ාංඛ්හ  

 
 

ප්රසතහයඹ 2-10 හර්තහ ූ  භහයක නනොන අනතුරු ාංඛ්හව 

2.21.2 ලන්දිවදගතවීදම්වකටිතුලවප්රගති යව 

ගු 2-19 න්දි නණීනම් කටයුතුර ප්රණතිඹ - කම්.න්දි.නකොභ.කහර්.  

කර්තයය ප්රගති යව 

විධිභේ නර හර්තහණත කයන රද අනතුරු ාංඛ්හ 243 

විබහණඹට ණන්නහ රද ලිපිනණොනු ාංඛ්හ 1,373 

කටයුතු අන් කයන රද න්දි අඹදුම්ඳේ ාංඛ්හ 262 

9% 

16% 

24% 

13% 

18% 

20% 

ලර්තාරවවවමරරකවඅයතුරුවප්රමරඅයව- 132 

තු ක්නේත්රඹ 

ඉදිකිරීම් ක්නේත්රඹ 

සුළු / භධ ඳරිභහණ හඳහය 

යහජ ආඹතන (භල ඩර ාංසථහ 
අධිකහරි 

නේහ අාංලඹ 

යුසඳහදන  කර්භහන්ත ආශ්රිත 

21% 

6% 

25% 
9% 

6% 

33% 

ලර්තාරවවවමරරකවදයොලයවඅයතුරුවප්රමරඅයව- 126 

තු ක්නේත්රඹ 

ඉදිකිරීම් ක්නේත්රඹ 

සුළු / භධ ඳරිභහණ හඳහය 

යහජ ආඹතන (භල ඩර ාංසථහ 
අධිකහරි 

නේහ අාංලඹ 

යුසඳහදන  කර්භහන්ත ආශ්රිත 
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ලිඹහඳදිාංචි කශ ිතවිසුම් ාංඛ්හ 55 

භහයක අනතුරු ම්ඵන්ධනඹන් න්දි නර අඹකය ණේ මුදේ ුරු. මිලි.ස 100.43 

භහයක නනොන අනතුරු නනුනන් උහවි යුනඹ ණඹන් අනු 
නේහනඹ ජකඹන් විසින් නේකඹන්ට නණන රද න්දි මුදේ ප්රභහණඹ 
ුරු. මිලි.ස 

26.40 

ලිඹහඳදිාංචි කශ ිතවිසුම්ඳේ අනු භහයක නනොූ  අනතුරු නනුනන් 
නේකයින්ට නණහ ඇති න්දි මුදේ ප්රභහණඹ ුරු. මිලි.ස 

7.70 

භහයක අනතුරු ම්ඵන්ධනඹන් අඹකය ණන්නහ රදු ඵහරඹසකහය 
ඹළනඳන්නන්නේ ඉතිරිකිරීනම් ිතණුම්ර තළන්ඳේ කශ මුදේ ප්රභහණඹන් 
ුරු. මිලි.ස 

14.85 

ඵහරඹසකරුන් නනුනන් විෘත කශ ිතණුම් ාංඛ්හ 82 
ඵහරඹසකරුන්නේ ඹ අුනරුදු 18 ම්පර්ණ ීනභන් ඳසු යුදවස කශ 
ිතණුම් ාංඛ්හ 

139 

යුදවස කශ ඵහරඹසකහය ිතණුම්ලින් නණූ  මුදේ ප්රභහණඹ ුරු. මිලි.ස 23.61 

 

2.22 රරජවශරවදපෞේගතලිකවඅාංදාවඵදරතිාරලවප්රල්තනයයවකිීමම 

ශ්රී රාංකහනේ යහජ ව නඳෞේණලික අාංලඹන්හි ඩහේ කහර්ඹක්භ වහ ගුණහේභක නේහ ළඳයීභක් 

වහ ජරි කවඵදරතිාරවදකරකම්වකර්තයරය විසින් පරදහයිතහ ප්රර්ධන ළඩටවන් ක්රිඹහේභක 

කයනු රළනේ. යහජ, අධහඳන, නේහ වහ යුසඳහදන, සුළු වහ භධ ඳරිභහණ හඹ වහ ප්රජහ ඹන 

අාංල, පරදහයිතහ ාංකේඳ තුලින් නඳ ණඹ කිරීභ වහ හර්ෂික විවිධ ළඩටවන් දියින පුයහ 

ක්රිඹහේභක න අතය, ආසිඹහනු පරදහයිතහ ාංවිධහනනා ුAPO) යුයන්තය වනඹ ිතතහ තුලින්  

“දළනුභ නක්න්ද්රික භහජඹක්”  බිහිකිරීභට අල ඳරියඹ යුර්භහණඹ ී ඇත.  

නේහරහභින් ආඹතන ඳරිශ්රඹ තුශ රැ අ සිටීනම් කහරඹ අභ කිරීභ වහ සුදුසු රභනේද ළකසීභේ, 

ඒ තුිනන් ආඹතයුක කහර්ඹක්භතහඹ ව පරතහඹ ඉවශ නළාංවිභේ ව තුටුදහඹක වහ 

කහර්ඹක්භ ඳහරිනබ ිතක නේහ ක්රිඹහලි ර්ධනඹ කිරීභ වහ ර්තභහනනා බහවිතහ න 

ඳහරිනබ ිතක නේහ ක්රිඹහලි විලසනේණඹ කිරිභ, ඳහරිනබ ිතක වහ නේක තෘප්තිඹ පිිනඵ 

ාංණණනඹක් සිදුකිරීභ, ඉවශ කශභනහකහරිේඹ ව කහර්ඹ භල ඩරඹ භඟ හක්ඡඡහ සිදුකිරීභ 

වහ ක්රිඹහලි ාංනල ධන ඇතුශේ හර්තහක් ඉවශ කශභනහකහරීේඹ නත නඹොමුකිරිභ තුිනන් 

අදහශ ළඩිදියුණු කිරිම් සිදුකයනු රළනේ. 2021.01.01 සිට 2021.09.30 දක්හ ආඹතනනා ප්රණතිඹ 

ඳවත ඳරිදි නේ 

2.22.1 ක්රියරකරීමවවැැවතදම්වකටිතුලටවඅදරෂවප්රගති ය 

ගු 2-20 ළඩටවන්ර ප්රණතිඹ - ජහ. ප. නේ. කහ. 

ප්රනරයවක්රියරකරරකම මව(රුපි. මිලි.ස නබෞතික 

ඇසත. ත 
විඹදභ  

% ඉරක්කඹ 
 

ප්රණතිඹ % 

පුහුණු ළඩටවන්  

 පරදහයිතහ ඩිප්නර භහ 
ඳහඨභහරහ  

 අනනකුේ පුහුණු  
    ළඩටවන් 

 
0.29 

 
1.21 

 
0.29 

 
0.8 

 
100% 

 
66% 

 
10 

 
45 

 
10 

 
45 

 
100% 

 
100% 

5S වතිකකයණ 
ළඩටවන 

0.15 0.053 35% 31 25 81% 

පරදහයිතහ ප්රර්ධන       
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ළඩටවන් ඳළළේීභ  

 යහජ, අධහඳන, නේහ  
    වහ යුසඳහදන ක්නේත්රඹන් 

 දවම් ඳහළේ ව  
     පිරිනන් 

0.42 0.38 90% 407 375 92% 

සුළු ඳරිභහණ හඹක 
ාංර්ධන ළඩටවන  

3.6 2.6 72% 86 36 42% 

ආසිඹහනු පරදහයිතහ 
ාංවිධහනඹ වහ රක් 
ළඩටවන් ක්රිඹහේභක 
කිරීභ - ධහරිතහ ාංර්ධනඹ 
ම්ඵන්ධ ළඩටවන් 

0 0 0% 85 108 127% 

2.22.2 ජරි කවඵදරතිාරවාරගතරලලියවශරවවම්මරයවප්රදරදයෝේවලය  

ජහතික පරදහයිතහ තයඟහලිඹ - 2020 වහ ආඹතන 1,252ක් ජඹග්රවණඹ කය ඇති අතය, 

ම්භහන ප්රදහනන ේඹ  ඳළළේීභට යුඹමිතඹ. 

 

 
 
ඡහඹහරඳඹ 2-6 ජහතික පරදහයිතහ ම්භහන ප්රදහනන ේඹ - දකුණු ඳශහත  
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2.23 කම්කරුවප්රජරලවවඳශරවසුභවරනකවලැඩවටශන්වක්රියරේමකවකිීමමව 

2.23 ශ්රමිතකතින්දේවසුභවරනයය 

ශ්රමව ලරවයරව අරමුද භිනන් කම්කරු ප්රජහනේ ීවන තේේඹ නාංහලීභ වහ සුඵහධන 

ළඩටවන් ඳේනු රළනේ. නම් ඹටනේ ශ්රභ හනහ අයමුදර භිනන් අක්ෂි කුනරු, ෛද 

කුනරු, මිඹිතඹ නේකයින්නේ ඳුනේර ඳහේ දරුන්ට ශිේ, ඳහේ උඳකයණ, 

ීවනන ඳහඹ ආධහය වහ තහක්ණික අධහඳනඹ ව අනනකුේ සුඵහධන ළඩටවන් දියින 

පුයහ ඳේනු රළනේ. 

I. දැවතලේවකිීමදම්වලැඩවටශන් 

කම්කරු නීති අණඳනේ පිිනඵ නේක, නේවිකහන් නභන්භ ආඹතන හිමිකරුන්ට 

ඳළන නිතන ණළටළුකහරි තේඹන් පිිනඵ දළනුේ කිරීනම් අයමුණින් ක්නේත්රනා ඳශපුරුදු 

ම්ඳේදහඹකරුන් භහර්ණනඹන් දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් සිදු කයන රදී. නභභ 

ළඩටවන් තුිනන් ආඹතන තුශ කහර්මික හභඹ ඇති කිරිභටේ ෘේතීඹ ආයක්හ වහ 

නෞඛ් පිිනඵ දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් තුිනන් කහර්මික අනතුරු අභ කිරීභටේ 

වළකිඹහ ඇති විඹ. ඒ අනු, 2022 ජනහරි සිට ළප්තළම්ඵර් දක්හ කහරඹ තුශ රාංකහනේ 

විවිධ ප්රනේලර දළනුේ කිරීනම් ළඩටවන් 23ක් ඳේහ නේක, නේවිකහන් 970ක් 

ඳභණ දළනුේ කශ අතය නම් වහ රු. 500,000.00ක් ඳභණ ළඹ කයන රදී. 

II. ශිේලවලැඩවටශය 

ශ්රි රාංකහ තුශ කර්භහන්තලහරහර සිදුන අනතුරුලින් මිඹිතඹ නව  පර්ණ නඵරහීන 

තේඹට ඳේ කම්කරු ජනතහනේ අධහඳනඹ රඵන ද දරුන් නනුනන් නභභ 

ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කයනු රඵයි. නඳය ඳහේ අධහඳනනා සිට විලස විදහර 

අධහඳනඹ දක්හ රනම් ඹ අුන. 3-25 දක්හ දරුන් නම් වහ සුදුසුකම් රඵන අතය, 

රභ දරුන් වහ රු.50,000.00ක සථහය තළන්ඳතුක් වහ අධහඳන උඳකයණ රඵහ නේ. 

ර්තභහනනා යට තුශ ඳතින තේඹ නවේතුනන් ශිේ ළඩටවනක් නර 

නනොඳළළේ ූ  අතය ප්රතිරහී න්ට අල ඳහේ උඳකයණ කට්ටර මිරදී ණළනීභ වහ  

මුදේ ිතණුම්රට ඵළය කය ඔුනන්ට හිමි සථහය තළන්ඳතු වතිකඹ ඔුනන් නත රඵහදීභ සිදු 

කයන රදී. භහනර චිත කහරඹ තුශ ප්රතිරහී න් 51 වහ රු. 2,761,232.00ක විඹදභක් දයහ 

භයණීඹ අනතුරු ශිේ ළඩටවනක් ඳේහ ඇත. 

III. සුබවරනයවලැඩවටශන් 

 ඳහේ නඳොේඳේ වහ උඳකයණ රඵහදීභ 

කම්කරු සුබහධනඹ ප්රර්ධනඹ කිරීනම් අයමුණින් අඩු ආදහඹම් හිත කම්කරු ඳුනේ 

නත යහ රභ ඳුනේර අධහඳනඹ රඵන දු දරුන් නත ඳහේ නඳොේඳේ වහ උඳකයණ 

ප්රදහනඹ කිරීභ සිදු කයයි.  

ගු 2-21 ශ්රභ හනහ අයමුදර භිනන් ඳහේ නඳොේඳේ වහ උඳකයණ රඵහදීභ 

විවතාරය ප්රි රීනන්වගතඅය මුළුවවියදමවරු. 

ළලිඔඹ ම්ඳේ නුය ුඳහේ කිහිඳඹක්ස 103  557,080 = 
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වරක මිණිනප් නේහනන්ද විදුවර  289  1,513,810 = 

කවටණසදිිතලිඹ මිමින්නහර විදුවර  97 514,192 = 

එකතුල 489 2,585,082 

 

 නීඳහයක්ක හඳෘතිඹ 

ඵදුේර ප්රහනේශීඹ නේකම් ඵරප්රනේලඹ තුශ කම්කරු ඳුනේර නීඳහයක්ක ඳවසුකම් 

ළඩිදියුණු කිරීභ වහ නීඳහයක්ක ළසිකිලි 200 අලුතින් ඉදිකිරීභට ළරසුම් කශ අතය 

ඉන් ළසිකිලි 147ක් නභභ කහරඹ තුශ ඉදිකය අන් කය ඇත. නම් වහ රුපිඹේ 

2,774,705.00ක මුදරක් ළඹ ී ඇත. 

 

ඡහඹහරඳඹ 2-7 අඩු ආදහඹම්රහභි කම්කරු ඳුනේර දරුන් වහ ඳහේ උඳකයණ ප්රදහනඹ   

 

I. ීමි වරනරරවවලැඩවටශය 

 
නඳෞේණලික අාංලනා නේකඹන් අහධහයණ නර නේනඹන් ඉේ කය ඇති අසථහරදී, පර් 

දළනුම්දීභකින් නතොය ආඹතන හ දභන අසථහකදී ව කම්කරු න්දි නකොභහරිස ඉදිරිනා 

ඳළමිණිේරක් නණොනුකය ඇති අසථහකදි නේකඹන්ට වන රඵහදීභ නනුනන් නභභ 

ළඩටවන ක්රිඹහේභක කයයි. 2022.09.30 දින දක්හ පුේණරයින් 37 නදනනකු නනුනන් නභභ 

ප්රතිරහබ රඵහදී ඇත.  
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ගු 2-22 ශ්රභ හනහ අයමුදර භිනන් රඵහ දුන් නීති ආධහය ප්රභහණඹ  

 
II. නලදවරනරරවබරදීදම්වලැඩවටශය 

 

නේනා නඹදි සිිතඹදි උේණත ූ  ෘේතීඹ නය ණඹකින්   කහර්මික නය ණඹකින් නඳනරන නේහ 

යුයුක්තඹන් වහ වන ළරසීභ නනුනන් නභභ ළඩටවන ක්රිඹහේභක කයන අතය 

භහනර චිත කහරඹ තුශ ප්රතිරහී න් නදනදනනකු වහ රු. 100,000.00ක විඹදමින් ෛද ආධහය 

රඵහ දී ඇත. 

 

2.24 විදේවරැකියරවවඳශරවශ්රමිතකතින්වදයොමුවකිීමමව 

ශ්රීව ාංකරව විදේව රැකියරව ඒජන්් ව (පුේ.)ව වමරගතමව විසින් විනේල රැකිඹහ වහ පුේණරයින් නඹොමු 

කිරීභ සිදු කයනු රඵයි. ඒ අනු, 2022 ර්නා ජනහරි සිට ළප්තළම්ඵර් දක්හ විනේල ණත ූ  

ශ්රමිකයින් ාංඛ්හ 170ක් නේ. 

 

ප්රසතහයඹ 2-11 විනේල රැකිඹහ වහ නඹොමු ක ර පුේණරඹන් ාංඛ්හ - ශ්රී.රාං.වි.රැ.ඒ.පුේ.භහ.  
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විදේවගතාවවවප්රමරඅය 

ලැඩවටශදන්වයම ප්රි රියන්වගතඅය මුළුවවියදමව(රු.)ව 

නීති ආධහය 32  640,000.00 

නීති ආධහය අභිඹහචනහ වහ ප්රතිනල ධන 02 100,000.00 

නීති ආධහය ශිේ 03  30,000.00 

එකතුල 37 770,000.00 
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ශ්රී රාංකහ විනේල රැකිඹහ ඒජන්සි ුපුේ.ස භහණභ නත රළ ඇ ඇති රැකිඹහ අසථහන්  

ගු 2-23 ශ්රී රාංකහ විනේල රැකිඹහ ඒජන්සි ුපුේ.ස භහණභ නත රළ ඇ ඇති රැකිඹහ අසථහන්  

 

රට රයායයව/ව

ායතුරව 

පුරප්පරඩුව

වාංඛ්රල 

වම්මුඛ්ව

පීමක්අයව

වඳශරවමුහුඅවදුන්ව

අදප්ක්කතින්ව

ප්රමරඅය 

වම්මුඛ්ව

පීමක්අදයන්ව

දාෝරරගතන්යරව

දවවාංඛ්රල 

වීවරව

ැබුණුව

වාංඛ්රල 

කුනේට්ව
යහජඹ 

United Streel 
ආඹතනඹ   

110 36 20 02 

Kuwait 
Foodstuff 
Industries 
Group 
ආඹතනඹ 

25 75 18 ීහ දවහ 
අඹදුම් කය 

ඇත 

රුනම්යුඹහ Ceylon 
Global 
Recruiter  

100 100 35 ීහ වහ  
අඹදුම්  කය 

ඇත 

Bike Rider 50 123 36 36 

ඩුඵහයි  Al Najah 
Human 
Resources 

150 160 20  

නකොරිඹහ  Kang 
Youngchuls 

500 විනේල යුනඹ ිකත 
නත නඹොමුකයන 
රද අඹදුම්ඳේ 
ාංඛ්හ - 117 

විනේල 
යුනඹ ිකත 
භිතන් නකිත 

රයිසතුණත කය 
ඇති ප්රභහණඹ - 

105 

 

ඕභහන් BADR Al 
Samaa 

50 විනේල යුනඹ ිකත 
නත නඹොමුකයන 
රද අඹදුම්ඳේ 
ාංඛ්හ - 104 

විනේල 
යුනඹ ිකත 

භිතන් නත යහ 
ණන්නහ රද 
අඹදුම්ඳේ 

ාංඛ්හ - 07 

 

සිාංණප්පරු  People 
Wordwilde 
Consulting  

55 විනේල යුනඹ ිකත 
නත නඹොමුකයන 
රද අඹදුම්ඳේ 
ාංඛ්හ - 90 

ම්මුඛ් 
ඳරීක්ණඹ 
වහ මුහුණ 

දුන් 
අනප්ක්කයින්
නේ ප්රභහණඹ - 

05 
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2.25 සුනි් වදමදශලරවලැඩවටශය  

ාංර්ධනඹ කයහ ඹන භහර්ණඹට ශ්රී රාංකහ අතීර්ණ ීභට නම් ඹවඳේ රැකිඹහ ප්රර්ධනඹ කශ 

යුතු නේ. නභභිනන් යුදව, හධහයණේඹ, ආයක්හ වහ භහන ණරුේඹ ඹන තේේඹන් තුශ 

පරදහයී ළඩ රඵහ ණළනීභට කහන්තහන්ට වහ පිරිමින්ට භහන අසථහ ප්රර්ධනඹ කිරීභට 

අනප්කෂිතඹ. රනේභ රැකිඹහ යුර්භහණඹ කිරීභ ඳභණක් අනප්ක්හ නනොකයන අතය රභ යුර්භහණඹ 

නකනයන රැකිඹහ පිිනණත වළකි තේේනා ඒහ විඹ යුතු ීභ විනලේේඹකි. සුයුසි නභනවය 

ළඩටවන ප්රධහන සථම්බඹන් වතයක් තුශ ක්රිඹහේභක නේ. රනම්, රැකිඹහ උේඳහදනඹ, ප්රර්ධනඹ 

වහ ජහතික පරදහයීතහ, ළඩබිනභහි හිමිකභ, , භහජ ආයක්ණඹ ව භහජ කතිකහත. නභභ 

ප්රධහන සථම්බ 4ට අභතය පරදහයිතහ ප්රර්ධනඹ වහ සත්රී පුරු භහජබහඹ තවුනරු කිරීභ ඹන 

විඹ ක්නේත්රඹන් ආයණඹ න ඳරිදි ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කයමින් ෆභ අාංලඹක්භ 

ම්ඵන්ධීකයණඹ කයනු රළනේ. 

සුයුසි නභනවය ළඩටවන ඹටනේ විවිධ ළඩටවන් වහ හඳෘති ක්රිඹහේභක කිරීභට රුපිඹේ 

මිලිඹන 12.81ක් ඳවත වන් ආඹතනරට නන් කය විවිධ ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කයනු 

රළනේ.  

  ගු 2-24 සුයුසි නභනවය ළඩටවන ක්රිඹහේභක කිරීභ     

රයායය ශුේනවප්රි පරදයයව

(රු. මිතලි.) 
2022.09.30වදියටවමව

ප්රගති යවව(රු. මිතලි.) 
වියදම්ව

ප්රතිලතඹ 

කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු 8.17 1.62 20% 

ජහතික ශ්රභ අධඹන 

ආඹතනඹ 

1.14 0.49 43% 

ජහතික ෘේතිඹ සුයක්ෂිතතහ 

ව හ නෞඛ් ආඹතනඹ 

3.5 - - 

මුළුවඑකතුල 12.81 2.11 16% 

  

2.26 වැසුම්, ප්තදාඅවවශ වාංල්තනයවකටිතුව 

I. නභභ අභහතහාංලඹ විසින් හර්ෂික කම්කරු ක්නේත්රනා විවිධ කහනර චිත නේභහන් 

ඳහදක කය ණයුමින් ඳර්නාණහේභක ලිපි අඩාංගු කයමින් ජර්නරඹක් ප්රකහලඹට ඳේ 

කයයි. ඒ අනු,  2022 ර්නා “Dawn for Informal Sector Workers” ඹන නේභහ 

ඳදනම් කය ණයුමින් ඳර්නාණහේභක ලිපි කළීභ සිදු කය අන් අතය ඒහ කම්කරු 

විඹ පිිනඵ වශ දළනුභළති විේේ කමිටුක් විසින් ඇණයීනභන් අනතුරු ජර්නරඹක් 

නර ප්රකහලඹට ඳේ කිරීභට යුඹමිතඹ 
 

II. ශ්රී රාංකහ නේක ඟයහ ප්රකහලඹට ඳේ කිරීභ ම්ඵන්ධ සිඹලු කටයුතු සිදු කිරීභ. 

ර්තභහනනා දී අර්ධ හර්ෂික ප්රකහලඹට ඳේ කයනු රඵන ශ්රී රාංකහ නේක ඟයහනේ 

භහනර චිත කහරඹට අදහශ කහල ඩ අාංක 72හි 1 කරහඳඹ යුකුේ කයන රද අතය 

කහල ඩ අාංක 72හි 2 කරහඳඹ ාංසකයණඹ නකනයමින් ඳතී 

 

 



  

71 
 

2.27 පරයවවශවරයායවකටිතු 
 

I. 2022 ජනහරි භ සිට ළප්තළම්ඵර් භ දක්හ නභභ අභහතහාංලඹ විසින් අභහත 

භල ඩර ාංනේල 28ක් අභහත භල ඩරඹ නත ඉදිරිඳේ කය ඇති අතය ඉන් 12ක් වහ 

අභහත භල ඩර තීයණ රළ ඇ ඇත.  
 

II. ජූලි ර්ජකයින්ට වන ළරසීභ ඹටනේ ඹ අුන. 65 ම්පුර්ණ න ජූලි ර්ජකයින් 

38ක් නනුනන් රක් යක් ඳභණක් නණන වන දීභනහ, නණීම් කටයුතු වහ 

අධක් ජනයහේ, ජහතික අඹළඹ නදඳහර්තනම්න්තු නත යුර්නේල ඉදිරිඳේ කය ඇත 
 

III. භවජන ඳළමිණිලි 389ක් භහනර චිත කහරඹ තුශ රළ ඇ ඇති අතය සිඹේර ඉදිරි පිඹය 

ණළනීභ වහ අදහශ අාංල නත නඹොමු කය ඇත. රභ අාංලලින් පිිනතුරු හර්තහ 237ක් 

රළ ඇ ඇත  
 

IV. නතොයතුරු දළන ණළනීනම් ඳනත ඹටනේ ඉේලීම් 07ක් රළ ඇ ඇති අතය සිඹලුභ ඉේලීම්  

ම්ඵන්ධනඹන් නතොයතුරු රඵහ දී ඇත 
 

V. විවිධ ආඹතන භිනන් ඳේනු රඵන පුහුණු ඳහඨභහරහ වහ අභහතහාංල යුරධහරීන් 

86ක් භහනර චිත කහරඹ තුශ වබහිත කයහ ඇත. නඳෞේණලික ලිපි නණොනු 

කශභණහකයණඹ, හඳෘති හර්තහ ළකසීභ, ඵළවළයණත නහඹකේ වහ නඳෞරැ 

ාංර්ධන ළඩමුළු ව ඳලසචහේ උඳහධි ඳහඨභහරහ ළයු ඳහඨභහරහන් වහ නභභ 

යුරධහරීන් නඹොමු කයහ ඇත 

අභහතහාංලන ා විනේල රැකිඹහ අාංලනඹහි නේනා යුයුක්ත ාංර්ධන යුරධයඹන් 769ක් 

වහ පුහුණු ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කය ඇත. නභභ පුනුණු ළඩටවන්, ේභන් 

විනේල රැකිඹහ අසථහ පිිනඵ දළනුේ කිරීභ, ඳුනේ ඳසුබිම් හර්තහ න චරනේඛ්ඹ 

පිිනඵ දළනුේ කිරීභ වහ පුහුණුකරුන් පුහුණු කිරීනම් ළඩටවන් ලනඹන් ඳේහ 

ඇත. 
 

VI. විනේශීඹ ශිේ ළඩමුළු ව පුහුණු ළඩටවන් වහ නභභ අභහතහාංලඹට අදහශ 

අනනකුේ ආඹතන ව කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ යුරධහරින් වබහිත කිරීභට පිඹය 

ණළනීභ. 2022 ජනහරි සිට ළප්තළම්ඵර් දක්හ කහර සීභහ තුශ යුරධහරින් 25ක් විනේල 

පුහුණු ඳහඨභහරහ ව ළඩමුළු වහ වබහිත කයහ ඇත 

 

VII. මීට අභතය, භහනර චිත කහර සීභහ තුශ ඳවත ආඹතයුක කහර්ඹඹන් සිදු කයන රදී 

ගු 2-25 ආඹතන කටයුතුර ප්රණතිඹ 

අ.වවඅාං. ක්රියරකරරකමව ප්රගති යව 

01 ඳහර්ලිනම්න්තු හචික ප්රලසන වහ පිිනතුරු 15 

02 භවජන නඳේම් කහයක බහට නඹොමු කශ හර්තහ 14 
03 අභහත භල ඩරනා අනුභළතිඹ වහ හර්ෂික හර්තහ ඉදිරිඳේ 

කිරීභ 
07 

04 ඳහර්ලිනම්න්තුට හර්ෂික හර්තහ ඉදිරිඳේ කිරීභ 03 
05 අභහත භල ඩර ාංනේල වහ යුරීක්ණ 10 
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2.28 අමරාරාංදාවමවප්රගති ය 

2022 අඹළනඹන් අභහතහාංලඹට ව අනුඵේධ ආඹතනරට නන් කය ඇති මර ම්ඳේ යහජ 

ප්රතිඳේතිරට අනුකර කහර්ඹක්භ, පරදහයී ව ආර්ථික ඳරිඳහරනඹ වහ අල පිඹය 

නණනවපා.වව 
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ගු 2-26 බහල ඩහණහය ප්රතිඳහදන උඳනඹ ජනඹ කිරීනම් ප්රණතිඹ 

 රයායයව/වඅාංයව ලැයව

වියව 
 

ශුේනවප්රි පරදයයව 

(රු. 000’) 

වියදම 

ව(රු. 000’) 

ඉි රිවප්රි පරදයය 

(රු. 000’) 

වියදම්ව

ප්රි ායව

(%) 

1 

අභහතහාංල කහර්ඹහරඹ - කම්කරු අාංලඹ  

193 

පුයරරල්තාය 216,100 89,357 126,743 41.34 

මනයව 62,100 4,187 57,913 6.74 

අභහතහාංල කහර්ඹහරඹ - විනේල රැකිඹහ අාංලඹ 
පුයරරල්තාය   719,000 511,882   207,118 71 

මනයවව    189,750    11,553   178,197  6 

2 ජහතික ශ්රභ අධඹන ආඹතනඹ 
පුයරරල්තාය 15,000 7,814 7,186 52 

මනය 7,000 2,271 4,729 32 

3 ජහතික ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ ව නෞඛ් ආඹතනඹ 

පුයරරල්තාය 9,000 4,489 4,511 50 

මනයවව 7,000 1,605 5,395 23 

4 ජහතික පරදහයිතහ නේකම් කහර්ඹහරඹ 
පුයරරල්තාය 480,900 372,066 108,834 77 

මනය 32,100 6,924 25,176 22 

5 කම්කරු න්දි නකොභහරිස කහර්ඹහරඹ 
පුයරරල්තාය 34,000 26,555 7,445 78 

මනයවව 2,800 26 2,774 1 

 උපවඑකතුල 
පුයරරල්තාය 1,474,000 1,012,163 461,837 69 

මනය 300,750 26,566 274,184 9 

6 කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු 221 
පුයරරල්තාය 1,836,470 1,633,793 202,677 89 

මනය 477,680 256,868 220,811 54 

 මුළුවඑකතුල  
පුයරරල්තාය 3,310,470 2,645,956 664,514 80 

මනය 778,430 283,434 494,995 36 



1 74 
 

2.29 ක්දේත්රදාවප්රගතමඅයවදලවතදලන්වක්රියරේමකවකෂවවිදේවලැඩවටශන්ව  

කම්කරු ජනතහනේ අයිතිහසිකම් සුයක්ෂිත නකනයන නේ අනහණත අභිනඹ ණඹන්ට හර්ථක 
මුහුණු දීභට වළකි න නර ර්තභහනඹට ණළරනඳන ඳරිදි ඹේඳළන ිතඹ කම්කරු අණඳනේ 
ාංනල ධනඹ කිරීභට දළනටභේ පිඹය නණන ඇත. තද, යට තුශට ආනඹ ජන ණරහ ඒභට හිතකය 
ඳරියඹක් ඇති කිරීභට නඹ ණ න ඳරිදි කම්කරු නීති වහ අණඳනේ වහ ඳේනහ ාංකීර්ණතහ 
ඉේ කයමින් ාංණතතහඹ ආයක්හ න ඳරිදි යර කිරීභ තුිනන් සිඹලු ඳහර්ලඹන්ට ප්රතිරහබ 
රළනඵන ඳරිදි නභන්භ ජහතන්තය කම්කරු ප්රමිතීන්රට ණරු කයමින් අණඳනේ ාංනල ධනඹ 
කිරීභට අල කටයුතු ආයම්බ කය ඇත. කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ව අදහශ සිඹලු 
ඳහර්ලඹන්නේ වබහගීේනඹන් සිදුකයන රද නභභ ක්රිඹහකහයකම්හි ප්රණතිඹ අාංක 2.1 ඹටනේ 
දළක්නේ.   

රනභන්භ, ර්තභහන ආර්ථික අභිනඹ ණඹන්ට වනඹක් ඇති කිරීභ වහ විනේල නප්රේණ ඉවශ 
නළාංීභ පිණි විනේල රැකිඹහ නශඳශ වහ න තහක්ණික දළනුභ ව කුරතහඹන් හිත 
යුපුණතහ පර්ණ ශ්රමිකඹන් නඹොමු කිරීභ ප්රධහන අයමුණ නකොට නණන හම්ප්රදහයික විනදස ශ්රභ 
නශඳශ ඇති යටරට අභතය, න ශ්රභ නශඳශ නත ශ්රමිකඹන් ඹළීභ වහ තභේ ශ්රී 
රහාංකික ශ්රමිකඹන් ග්රවණඹ කය නනොණේ යටේ වහ ශ්රමිකඹන් නඹොමු කිරීභ ඹන අයමුණු 
නඳයදළරි ළඩටවන් රැක් ක්රිඹහට නාංහ ඇත. ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ ව 
අදහශ සිඹලු ඳහර්ලඹන්නේ වබහගීේනඹන් සිදුකයන රද නභභ ක්රිඹහකහයකම්හි ප්රණතිඹ අාංක 2.2 
ඹටනේ දළක්නේ.   

1. කම්කරුවදදපර්තාදම්න්තුලව 

I. නේක අර්ථහධක අයමුදේ ප්රතිරහබ රඵහ ණළනීභ වහ ව නේහනඹ ජක ලිඹහඳදිාංචි 
කිරීම් වහ ඳළමිනණන නේහරහී න්නේ ඳවසු උනදහ කස කයන රද 'නේක 
අර්ථහධක අයමුදේ අඹදුම්ඳේ බහයදීභට නේරහක් නන් කයහ ණළනීනම් ඳේධතිඹ' (EPF 
Appointment Management System) 2022.09.01 දින සිට ක්රිඹහේභක කයන රදී. ඒ 
අනු, 1958 අාංකඹ ඇභතීනභන් නව  appointment.labourdept.gov.lk නඹොමු භිනන් 
අදහශ කම්කරු කහර්ඹහර නතින් අල නේහ රඵහ ණළනීභ වහ දිනඹක් ව නේරහක් 
නන් කය ණත වළකිඹ. නභභිනන් නේහදහඹකයින්ට කහරඹ අඳනේ ඹළීභකින් නතොය 
යුලසචිත නේරහකදී නේඹ රඵහ ණළනීභට ඳවසුකම් රහ ඇත. 

 

 
           ඡහඹහරඳඹ 2-8 නේක අර්ථහධක අයමුදේ අඹදුම්ඳේ බහයදීභට නේරහක් නන් කයහ ණළනීනම්  
          ඳේධතිඹ ආයම්බ කිරීභ  
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II. නේහනඹ ජකයින්නේ කටයුතු ඩහේ ඳවසු කිරීනම් පිඹයක් නර නේක අර්ථහධක 

අයමුදර හභහිකකඹන් ලිඹහඳදිාංචිඹ සිදු කයන A,B වහ H ඳත්රිකහ කම්කරු 

නදඳහර්තනම්න්තුනේ නේ අඩවිනඹන් (www.labourdept.gov.lk) රඵහණළනීනම් න 

රභනේදඹක් වඳුන්හ නදන රදී. ඒ අනු, නේහනඹ ජකයින්ට නභභ A, B වහ H ඳත්රිකහ 

කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ නේ අඩවිනඹන් ඵහණත කයනණන කම්කරු 

නදඳහර්තනම්න්තුට රවිනභන් නේකයින් ලිඹහඳදිාංචි කශ වළකිඹ. 

 

III. ඳළමිණිලි කශභනහකයණ ඳේධතිඹක් (Complaint Management System) සථහපිත කිරීභ 

ශ්රී රාංකහ නතොයතුරු දළන ණළනීනම් අයිතිහසිකම් පිිනඵ නකොමින් බහනේ 

ම්ඵන්ධීකයණනඹන් රක්ේ ජහතීන්නේ ාංර්ධන ළඩටවනන් අනුග්රවඹ භත කම්කරු 

නදඳහර්තනම්න්තු භිනන් කස කයනු රළබූ ඳළමිණිලි කශභනහකයණ ඳේධතිඹ 

2022.03.15 දින සිට ක්රිඹහේභක කයන රදී. නභභිනන් කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු නත 

ඳළමිණිේරක් ඉදිරිඳේ කිරීභට අනප්ක්හ කයන නඳෞේණලික නව  අර්ධ යහජ අාංලනා 

නේකනඹකුට සිඹ රැකිඹහ ම්ඵන්ධ ඕනෆභ ඳළමිණිේරක් කම්කරු කහර්ඹහර නත 

ඳළම්ණිනභන් නතොය https://cms.labourdept.gov.lk ඹන ඊ නේහ භිනන් භහර්ණණත 

රභඹ ඔසනේ ඉදිරිඳේ කිරීභට ඳවසුකම් ළරනේ. 

 

IV. නේ   නේක සුයක්ෂිතතහඹ ඉවශ නළාංීභ වහ විධිභේ සුයක්ෂිතතහ කමිටු පිහිටුීභ. 

කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ම්ඵන්ධීකයණනඹන් අවිසහනේේර ආනඹ ජන ප්රර්ධන 

කරහඳඹ තුශ සුයක්ෂිතතහ ව නෞඛ් කමිටු ප්රර්ධනඹකය නේ   නේක 

සුයක්ෂිතතහඹ ඉවශ නළාංීභ වහ යුඹමු හඳෘතිඹක් ක්රිඹහේභක කයන රදී. 

අවිසහනේේර ආනඹ ජන ප්රර්ධන කරහඳඹ තුශ විධිභේ ආකහයනා සුයක්ෂිතතහ කමිටු 

නනොතිබූ ඵ යුරීක්ණඹ ූ  ඵළවින් රක් රක් කර්භහන්තලහරහ ඳරීක්හ කය ළඩඳර 

වනඹ ගීේනඹන් සුයක්ෂිතතහ කමිටු පිහිටුන රදී. 2022.09.30 දින න විට 

කර්භහන්තලහරහ 29ක විධිභේ කමිටු පිහිටුන රදී. 

 

V. කම්කරු ක්නේත්රඹට අදහශ ජහතන්තය ාංවිධහන ව යටේ භඟ ඵතහ ර්ධනඹ කය 

ණළනීභ 

 'කම්කරු ඳරීක්ණ භහර්නණ ඳනේල ාංග්රවඹ' (Field Guide to Labour Inspection) 

ාංනල ධනඹ කිරීභ වහ ව 'කම්කරු නීති' (Labour Code) න ාංනල ධන 

ඇතුරේ කය නළත මු්රණඹ කිරීභ වහ ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා අනුග්රවඹ 

ඹටනේ කමිටු නදකක් පිහිටුහ ඉදිරි කටයුතු සිදු කයන රදී. 

 

 ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා දහඹකේඹ ඹටනේ ක්රිඹහේභක කිරීභට නඹ ිකත 

'කුඩහ ඳරිභහණ තු ක්නේත්රනා ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහඹ වහ නෞඛ් ප්රර්ධනඹ 

කිරීනම් හඳෘතිඹ' වහ ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා ව කම්කරු 

නදඳහර්තනම්න්තුනේ යුරධහරීන්නණන් නභන්භ රභ අාංලනා නේ ව නේක 

යුනඹ ිකතඹන්නණන් භන්විත නඹ ණ කමිටුක් ඳේකය ඉදිරි කටයුතු සිදු කයන රදී. 

 

 ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා මර දහඹකේඹ ඹටනේ නදඳහර්තනම්න්තුනේ යුර 

ය ිතයුේ චළනරඹ නත ඇතුරේ කිරීභ වහ කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ප්රධහන 

නේහ පිිනඵ නකිත ීඩිනඹ  ඳට රක් බහහකින් 30 ඵළිතන් සිාංවර, දමිශ ව ඉාංග්රීසි 

බහහලින් කස කය  ය ිතයුේ චළනරඹ නත ඇතුරේ කයන රදී. නභභ ීඩිනඹ  ඳට 

http://www.labourdept.gov.lk/
https://cms.labourdept.gov.lk/
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භිනන් නේක අර්ථහධක අයමුදර ම්ඵන්ධනඹන්, කහර්මික ම්ඵන්ධතහඹට අදහශ  

නීතිභඹ තේේඹන් පිිනඵ, කහන්තහන්, තරුණ අඹ ව ශමුන් නේනා නඹදීභට 

අදහශ නීතිභඹ තේඹන් ම්ඵන්ධනඹන් ව ශ්රභ ප්රමිතීන් ම්ඵන්ධනඹන් නතොයතුරු 

ඉදිරිඳේ කය ඇත. 

 

 රක්ේ ජනඳද යහජ නදඳහර්තනම්න්තු විසින් 2022 ජූලි 19 නදහ යුකුේ කයන රද 

2022 රක්ේ ජනඳද පුේණරයින් නශහභ ුමියුස ජහහයභස පිිනඵ හර්තහ ුUS 

TIP REPORT 2022) වහ අල නතොයතුරු රඵහ දීනභන් හර්තහ කස කිරීභ 

වහ යහජ ඳහර්ලකරුන් නර ම්ඵන්ධී කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ වඹ 

රඵහ නදන රදී. රභ හර්තහට අනු 2021 ර්නාදී Tire 2 Watch List භට්ටනම් 

යටේ හිත රළයිසතු තුශ ඳළති ශ්රී රාංකහ 2022 ර්නාදී Tire 2 භට්ටනම් 

යටේ හිත රළයිසතු තුශ ඳළතීභ නවේතුනන් ශ්රී රාංකහනේ භට්ටභ උස කය ඇති 

ඵ යුරීක්ණඹ විඹ. ඒ අනු, රභ හර්තහ කස කිරීභට අල නතොයතුරු රඵහ 

දීනභන් වඹ දළක්ූ  ආඹතන අණඹමින් ආයක්ක අභහතහාංලඹ විසින් ාංවිධහනඹ 

කයන රද ඇණයීම් උේනාදී කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුද ඇණයීභට රක් න රදී. 

 

 නේනා යුයුක්ත සිිතඹදී මිඹිතඹ නේකයින් ද නදනනකුනේ ඳහළේ දරුන් ද 

නදනනකු නත රුසිඹහනු ාංසකෘතික භධසථහනනා මර අනුග්රවඹ ඇති ශිහධහය 

පිරිනභන රදී. 

 

2. ශ්රීවාංකරවවිදේවදවේලරවනිික්ි වකර්තයරාංය 

ශ්රී රාංකහට විනේල වියුභඹ රළනඵන භහර්ණ අතරින් විනේල රැකිඹහනේ යුයුතු ශ්රමිකයින් විසින් 

නභයටට රනු රඵන නප්රේණ ප්රමුඛ්තභ සථහනඹක් රඵහ ණන්නහ ඵළවින් නභයටට ළඩි ලනඹන් 

විනේල වියුභඹ රඵහ ණළනීනම් අයමුණින් 2022 ය තුශ ශ්රි රහාංකිකයින් 300,000ක් විනේල රැකිඹහ 

වහ නඹොමු කිරීභට ඵරඳත්රරහී  විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකත ආඹතන තු විනේල රැකිඹහ අසථහ 

ප්රර්ධනඹ කිරීභ වහ ඳවත පිඹය නණන ඇත. 

 

I. විදේවරැකියරදේවනිික්ාවශ්රීවරාංකිකතින්වවි් න්වාමරවඋපයයවමුදකරවීමාවතකවමර්තගතලලින්ව

ශ්රීවාංකරලටවදප්රේඅයවකිීමමවදිරිමේවකිීමමටවකටිතුවකිීමම 

 

 විනේල රැකිඹහනේ යුයුක්ත ශ්රි රහාංකිකයින් විසින් තභහ උඳඹන මුදේ නීතනුකර 

භහර්ණලින් ශ්රී රාංකහට නප්රේණඹ කිරීභ දිරිභේ කිරීභ වහ පර්ණ විදුේ හවන 

ආනඹනඹ කිරීභ වහ ඵරඳත්ර රඵහදීභ  

  

 විනේල රැකිඹහකට පිටේඹහභ වහ කහර්ඹහාංලනා ලිඹහඳදිාංචිඹ රඵහණන්නහ 

පුේණරයින්නණන්, විනේල රැකිඹහනන් උඳඹන මුදේ නීතනුකර භහර්ණලින් ශ්රි රාංකහට 

නප්රේණඹ කයන ඵට සඹාං ප්රකහලන රඵහ ණළනීභ 

 

 තභ විනේල රැකිඹහනන් උඳඹන මුදේ නීතනුකර භහර්ණලින් ශ්රී රාංකහට නප්රේණඹ 

කිරීභට, රනතය රැකිඹහනේ යුයුක්ත ශ්රී රහාංකික ශ්රමිකයින් දිරිභේ කිරීභ වහ විනේල 

යටර පිහිිත ශ්රි රාංකහ දත භල ඩර කහර්ඹහර භහර්ණනඹන් දළනුේ කිරීභට කටයුතු කිරීභ 
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II. දරයකේලවවිශ්රරමවලැටුප්වවක්රමයක්වක්රියරේමකවකිීමම 

 

   ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලනා ලිඹහඳදිාංචි ී විනේල රැකිඹහනේ යුයත න 

ශ්රමිකනඹකුනේ ඹ අුනරුදු 60 ම්පර්ණ ූ  ඳසු භහසික විශ්රහභ ළටුඳක් රඵහණළනීභ වහ 

„භනුවි‟ දහඹකේ විශ්රහභ ළටුප් නඹ ජනහ රභඹක් ශ්රී රාංකහ භහජ ආයක්ණ භල ඩරඹ වහ 

රක් ක්රිඹහේභක කිරීභ. නභභ දහඹකේ විශ්රහභ ළටුප් වහ දහඹක මුදේ විනේල 

වියුභඹලින් නණවිඹ යුතු නේ. 

III. ශ්රී රහාංකිකයින් ළඩි ලනඹන් විනේල රැකිඹහ යුයුක්තිඹ ප්රර්ධඹ කිරීභ වහ ඵරඳත්රරහී  

විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකතහඹතනර වබහිතේනඹන් යුතු ජහතික භට්ටනම් වහ ඳශහේ 

භට්ටනම් විනේල රැකිඹහ ප්රර්ධන ළඩටවන් ඳළළේී                                                    

 

IV. ඉවශ ශ්රමික ඉඳයිම් අසථහ ඇති යටර ශ්රී රහාංකිකයින්ට රැකිඹහ රඵහණළනීභ වහ 

ිතවිසුම්රට රශඹීභ ුඋදහ: දකුණු නකොරිඹහ, ජඳහනඹ, ඊශ්රහඹරඹස  

 

V. විණභයුක ශ්රමිකයින්නේ ඳළමිණිලි ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ නත ඉදිරිඳේ 

කිරීභ වහ ඒ පිිනඵ ප්රණතිඹ ඳරීක්හ කිරීභ ඇතුළු ඳවසුකම්ලින් යුේ ජාංණභ දුයකථන 

භෘදුකහාංණඹක් යුර්භහණඹ කය ක්රිඹහේභක කිරීභ 

 

VI. ඵරඳත්රරහී  විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකතහඹතන භිනන් විනේල රැකිඹහ අනප්ක්කයින් රැකිඹහ 

රට ඵහ ණළනීනම් ව සඹාං භහර්ණනඹන් විනේල රැකිඹහ වහ  ලිඹහඳදිාංචි කිරීනම් 

ක්රිඹහඳිතඳහිත යර කිරීභ 

 

VII. ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ වහ ආණභන විණභන නදඳහර්තනම්න්තු රක් 

විනේල රැකිඹහ වහ පිටේ ඹන ශ්රමිකයින්ට කඩිනමින් විනේල ණභන් ඵරඳත්ර රඵහ ණළනීභ 

වහ විනලේ කුනළුක් ආණභන විණභන නදඳහර්තනම්න්තුනේදී සථහපිත කයන රදී 

 

VIII. ශ්රී රහාංකික විණභයුක ශ්රමිකයින් වට ගුන් නතොටුඳර තුශදී ළඩි ඳවසුකම් රඵහ දීනම් 

අයමුණින් “ඵරහනඳොනයොේතුනේ නදොයටු “ (HOPE GATE) විෘත කිරීභ 

 
 ඡහඹහරඳඹ 2-9 විනදස ශ්රමිකඹන් වහ දහඹකේ විශ්රහභ ළටුප් රභඹක් ආයම්බ කිරීභ  
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IX. ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති කහර්ඹහාංලඹ වහ ශ්රී රාංකහ භව ඵළාංකු රක් විනදස ණත 

ශ්රමිකයින්නේ මුදේ නීතහනුකර නභයටට රීභට (Lanka Remit) ජාංණභ දුයකථන 

නඹදුනභක් වඳුන්හ දීභ. 

 Lanka Remit ජාංණභ දුයකථන නඹදුනභ, විනදසණත ශ්රී රහාංකිකයින්ට, ශ්රී රාංකහ නත 

නේණේ, ආයක්ෂිත වහ ඩහේ ඳවසුනන් නප්රේණ රීභ වහ ප්රේලඹක් රඵහ නදයි. 

 

3. මිතනිවතබවශරවරැකීරක්රවදදපර්තාදම්න්තුලව 

2021 ර්නා දී  නදඳහර්තනම්න්තුනේ නේහන් ඩහේ කහර්ඹක්භ කිරීභ අයමුණු කයණයුමින් 

නදඳහර්තනම්න්තු ප්රතිාංවිධහනඹ කිරීනම් කටයුතු ක්රිඹහේභක කයන රදී. ෘේතීඹ 

භහර්නණ ඳනේලන නේහන් අල සිඹලුභ පුේණරයින් වට ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල නේහන්  

රඵහදීභ වහ ව නදඳහර්තනම්න්තුනේ නේහන් ඩහේ ප්රලසත අන්දමින් ඉටු කිරීභ අයමුණු 

කයණයුමින් වඳුන්හ දී ඇති ළඩටවන් ප්රතිඳහදන ළඹ කිරීභකින් නතොය ක්රිඹහේභක කයනු 

රඵයි. 2022 ර්නා ක්රිඹහේභක ූ  න ළඩටවන් ඳවතින් දක්හ ඇත. 
 

 

I. “සිහින ඵරකහඹ භඟ ඳළළේූ  ළඩටවන් - ළඩටවන් ණණන 20 

ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල නේහ ප්රචලිත කිරීභ, නේහ යුයුක්ති අසථහන් ළඩිදියුණු 

කිරීභ, තරුණ ප්රජහ නේශීඹ විනේශීඹ ශ්රභ නශදනඳොර ඉේලුභ පුයහලීභට වළකින 

අයුරින් භහජණත කිරීභ අයමුණු කයණේ සනේ්ඡඡහ කල ඩහඹම් ඵරණළන්ීනම් 

ළඩටවනකි. නම් ඹටනේ මියුසඵර වහ රැකීයක්හ නදඳහර්තනම්න්තු උඳනේලක නේහ 

ඳඹන තරුණ සනේ්ඡඡහ ාංවිධහනඹකි “සිහින ඵරකහඹ”. නභභ ාංවිධහනඹ ඳහේ 

විදුවේඳතිරුන්, ගුරුරුන් වහ ඳහේ සිසුන් ඉරක්ක කයණයුමින් සිඹ නේහ 

ම්ඳහදනඹන් සිදුකයනු රළනේ. 

 

II. ග්රහභහභිභහනී ළඩටවන  

ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල නේහ ප්රචලිත කිරීභ, නේහ යුයුක්ති අසථහන් ළඩිදියුණු 

කිරීභ, අයමුණු කයණයුමින් යහජ යුරධහරීන් ඵරණළන්ීනම් ළඩටවනකි. නම් ඹටනේ 

මියුසඵර වහ රැකීයක්හ නදඳහර්තනම්න්තු උඳනේලක නේහ ඳඹන ග්රහභ යුරධහරීන් 

විසින් අයමන රද සනේ්ඡඡහ ාංවිධහනඹකි “ග්රහභහභිභහනී” ාංවිධහනඹ. නභභ ාංවිධහනඹ 

ග්රහභ යුරධහරී ම් භට්ටනම් භසත ප්රජහ ඉරක්ක කයණයුමින් සිඹ නේහ ම්ඳහදනඹන් 

සිදුකයයි  

 

III. හය ශ්රී රාංකහ ළඩටවන  

නඳොනවොය හිඟඹ වහ ආර්ථික අර්බුදඹ නවේතු නකොටනණන ඇතිවිඹ වළකි ආවහය 

සුයක්ෂිතතහඹ බිළටීභ ළශළක්ීභ වහ නණතු ණහ ප්රචලිත කිරීභ වහ 

ඳහර්ලසකහය ආඹතන භඟ ප්රජහ දළනුේ කිරීභ වහ ආයම්බ කශ ළඩටවනකි. 

දරුන් අතය නප්ර ටීන් ඌණතහඹ ළශළක්ීභ, අනහණත ශ්රභ ඵරකහනා නඳ ණ ඌණතහ 

ළශළක්ීභ වහ ර්තභහන ශ්රභ පරදහයිතහඹ ආයක්හ කිරීභ අයමුණු කය ආයම්බ කයන රද 

දළනුේ කිරීනම් ළඩටවනකි. නභභ ළඩටවන ඹටනේ ප්රතිරහී න් රක් 15ක් ඳභණ 

දළනුේනකොට ඇති අතය, නණතු ණහ කටයුතු ප්රර්ධනඹ කිරීභ වහ ප්රජහ 

ම්ඵන්ධීකයණ කටයුතු නණොවිජන නේහ නදඳහර්තනම්න්තු විසින් ක්රිඹහේභක නකනර්. 
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IV. භහර්ණණත ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල ළඩටවන්  

ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල නේහ රඵහදීනම් දී ප්රතිරහී න් තක්නේරු කිරීභ වහ බහවිතහ න 

ඳරීක්ණ නභරම් කීඳඹකි. වළකිඹහ වහ රළදිඹහ ඳරීක්ණඹ, ෘේතීඹ ඹතුය ඳරීක්ණඹ, 

ඵහුවිධ බුේධිපර ඳරීක්ණඹ වහ හඹකේ කුරතහ ඳරීක්ණඹ. නභභ තක්නේරු 

නභරම් නේඛ්නණත නභරම් නර බහවිතඹට ණළනනන අතය, නේඛ්නණත නභරම් 

බහවිතඹ ර්තභහන භහජ ආර්ථික ඳසුබිභ තුශ අබහඹට ඹමින් ඳතින නවයින් නභභ 

නභරම් භහර්ණණත බහවිතහ කශ වළකි ඩිිකටේ නභරම් ඵට ඳරිර්තනඹ කිරීනම් 

ක්රිඹහලිඹක ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති නදඳහර්තනම්න්තු යුයත සිිතන අතය, 

දළනටභේ ඵහුර නර බහවිතහ න ෘේතීඹ ඹතුය ඳරීක්ණඹ වහ ඵහුවිධ බුේධිපර 

ඳරීක්ණඹ නම් භනන මිතික ඳරීක්ණ ුPsychometric Test) ර්ණ නදක භහර්ණණත 

බහවිතහ කශ වළකි න ඳරිදි ළඩිදියුණු නකොට තිනේ ුhttps://bit.ly/DOME_SkillTestsස. 

 

V. ජහතික න්යුනේදන භහධන් භිනන් ශ්රී රාංකහ විනේල නේහ යුයුක්ති නදඳහර්තනම්න්තු 

ළඩටවන් වහ ප්රචහයඹ රඵහදීභ. ජහතික රඳහහියුඹ, සහධීන රඳහහියුඹ, සිය 

රඳහහියුඹ, සිය රෂසරම්, රක් වඬ ළයු ජහතික භට්ටනම් භහධඹන් තිඳතහ විනහඩි 4ක 

කහරඹක් නදඳහර්නම්න්තු ළඩටවන් වහ නනොමිනේ ප්රචහයඹන් රඵහදීභට රකඟ ඇති 

අතය, 2022 ජනහරි සිට ළප්තළම්ඵර් දක්හ ප්රචහයණ ළඩටවන් 144ක් ක්රිඹහේභක 

නකොට තිනේ. 

 

VI. Q & A programme  

නදඳහර්තනම්න්තු නේ පිටුට පිවිනන ප්රතිරහී න් නත ඩහේ නවො දළනුභක් වහ 

ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල නේහක් රඵහදීභ වහ නේ අඩවිනඹහි යුතය අන ඳළන ු 

Frequently Ask Questions) ඹටනේ ප්රලසන 1,000ක් ඇතුශේ කිරීභට ළරසුම් කය ඇති 

අතය, නම් නවිට ප්රලසන දව කමින් ඳතී. 

 

VII. කහලීන ලනඹන් ළදණේ විවිධ භහතෘකහ ඔසනේ විඹ මලික ලිපි ඳශකිරීභ 

VIII. ාංකේඳ ඳත්රිකහ ඉදිරිඳේ කිරීභ 

ශ්රී රාංකහ තුශ නම් න විට  උේණත වි ඇති ආර්ථික අර්බුදනඹන් මිදීභ වහ විඳුම් නර 

නභයට මර වහ භහන ම්ඳේ විධිභේ වහ පරදහයි ආකහයනඹන් කශභනහකයණඹ 

කයණළනීභ ම්ඵන්ධනඹන් ාංකේඳ ඳත්රිකහ කස කය අදහශ ආඹතන නත නඹොමු කිරීභ 

 

4. ජරි කවතවරමවඅනයයවරයායය 

I. පුහුණු ආඹතනඹක් වහ න ලිඹහඳදිාංචිඹ, අාංක P01/0717 ඹටනේ තෘතීයික අධහඳන 

නකොමින් බහ නතින් රඵහ ණන්නහ රදී.  
 

II. විබහණ කටයුතුර යුයත කහර්ඹ භල ඩරඹ, ඳරීක්කරුන් ව ප්රලසන ඳත්ර ම්ඳහදකයින් 

වහ විනලේ ළඩමුළුක් විබහණ නදඳහර්තනම්න්තු විසින් ඳේන රදී. විබහණ 

නදඳහර්තනම්න්තු රභ ළඩටවනක් වහ ම්ඳේදහඹකේඹ රඵහ නදන රදී  
 

III. රනභන්භ නභනතක් ඉාංග්රීසි භහධනඹන් ඳභණක් NVQ - 5 වතිකඹ රඵහ දීභට අනුභළතිඹ 

හිමි තිබූ කහර්මිත ඵතහ ව කම්කරු නීති ඩිප්නර භහ ඳහඨභහරහට සිාංවර ව නදභශ 

බහහලින් වදහයන අඹටද NVQ - 5 රඵහ දීභට තෘතීයික අධහඳන නකොමින් බහ 

නතින් අනුභළතිඹ හිමි ීභ  
 

https://bit.ly/DOME_SkillTests
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IV. නේලනලහරහර ඳේන නේලන ඊට භණහමී භහර්ණණත රභඹ ඔසනේ රඵහ දීභට 

අල සිඹලුභ අලතහ පුයහ නණන ඇත. ඒ අනු ඉවශ ප්රමිතිනා භහර්ණණත ළසි 

ඳළළේීභට වළකිඹහ රළනේ.  

 

5. ජරි කවලෘේීනයවසුරක්ෂිාාරවශරවදවෞඛ් රයායය 

I. ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා මර අනුග්රවඹ ඹටනේ නේ, යඵර්, නඳොේ ඹන 

කර්භහන්තලහරහන්හි නේක, නේවිකහන්නේ නෞඛ් වහ ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහඹ 

ම්ඵන්ධනඹන් ඳර්නාණඹක් ආයම්බ කය ඇත.  

 

II. නකොශම භව නණය බහනේ භව නකොශම ජර අඳජර කශභනහකයණඹ කිරීනම් වහ 

ළඩිදියුණු කිරිනම් ආනඹ ජන ළඩටවන ඹටනේ නකොශම භව නණය බහනේ 

නේනා යුයුතු 600ක ඳභණ යුරධයඹන් වහ ෘේතිභඹ සුයක්ෂිතතහඹ පිිනඵ 

ළදණේකභ වහ ඔුනන්නේ ිකවිත ආයක්හ ම්ඵන්ධනඹන් රක් දින ඳහඨභහරහන් 

වඹක් ු06ස ව භධභ කශභනහකහරිේඹ වහ ඉවශ කශභනහකහරිේඹ, 

ඉාංිකනන්රුරුන් වහ ද ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ වතික ඳත්ර  දින 15ක ළඩටවනක් 

ඳේන රදී.  

 

6. කම්කරුවලන්දිවදකොමවරරිවතවකර්තයරයව 

1934 අාංක 19 දයණ කම්කරු න්දි ආඥපහ ඳනත 2022.01.21 දින ාංනල ධනඹ විඹ. නභභ 

ඳනතට කහරහනුරපී සිදුකයන රද ළදණේ ාංනල ධන කිහිඳඹක් ඇතුශේ විඹ.  

I. නේනා නඹදී සිිතඹදී සිදුන අනතුරු වහ ඳභණක් න්දි රඵහදීභ නභනතක් සිදු විඹ. 

න ාංනල ධනඹ භිනන් නේනා නඹදී සිිතඹදී නව  නේහ සථහනඹ නත ඳළමිනණන 

අතයතුය නව  නේහ සථහනනා සිට නන්හසික සථහනඹ නත ආඳසු ඳළමිනණන 

අතයතුය සිදුන අනතුරු වහ ප්රතිරහබ හිමි නේ.   

 

II. නණවිඹ යුතු උඳරිභ න්දි මුදර රු. 550,000 - සිට රු. 2,000,000 - දක්හ ළඩි කිරීභ  

 ය 17 කට ඳසු සිදුකයන රද නභභ ාංනල ධනඹ භිනන් ළඩි න්දි මුදරක් 

මිඹිතඹ කම්කරුහනේ ඹළනඳන්නන්ට නව  ආඵහධිත තේේඹට ඳේ කම්කරුහට රඵහණත 

වළකින අතය නන්හසික සථහනඹ ඹන්න ආනේල කිරීභ භිනන් කම්කරුකුට න්දි රඵහ ණළනීභට 

ඇති වළකිඹහ පුළුේ කය ඇත. 

7. ජරි කවඵදරතිාරවදකරකම්වකර්තයරයව 

ර් යරවත  ඵදරතිාරවවාංවිනරයදාවදරයකේලයවමාවවිදේවලරපෘි වක්රියරේමකවකිීමම  

I. භහිඹාංණනඹ මලික නය වනේ  නකොවිඩ් ඳර්නාණහණහයඹක් සථහපිත කිරීභ වහ 

නතේනදණිඹ නය වනේ ගුණහේභක කශභනහකයණ ාංකේඳ සථහපිත කිරීභ  

II. ඵදුේර දිසත්රික්කඹ තුශ ගුණහේභක නකොම්නඳ සට් යුසඳහදනඹ වහ බහවිතඹ සිදුකිරීභ  

III. ණම්ඳව දිසත්රික්කඹ තුශ තියහය ආවහය අණඹ රකතු කිරීනම් දහභ ුSustainable food value 

chain) තුිනන් ආවහය සුයක්ෂිතතහඹ ර්ධනඹ කිරීභ  

නභභ හඳෘති 3හිභ කටයුතු ආයම්බ කය ඇති අතය, ඉවත ඳශමු වහ නදන හඳෘති 2022 ය 

තුශදී ද නතන  හඳෘතිඹ 2023 ය තුශදී ද අන් කිරීභට යුඹමිතඹ.  
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Chapter 3  

නතන ඳරි්ඡනේදඹ 

අමරාරාංදාවඉදිරිවවැසුම්වවශවක්රියරකරරකම් 
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අමරාරාංදාවඉදිරිවවැසුම්වවශවක්රියරකරරකම් 

ර්තභහන ජහතික වහ ජහතන්තය භහජ ආර්ථික තේඹන්ට අනුකර න අයුරින් ශ්රී රාංකහ තුශ 

ආනඹ ජන හිතකහමී හතහයණඹක් ඇති කිරීභ උනදහ ෛනතික ප්රතිඳහදන ඇති කිරීභ 

අභහතහාංලඹ තු කහලීන ණකීභකි. රහි දී ඳතින අණ ඳනේ, නීති රීති ර්තභහන ළඩ නර කඹට 

ණළරනඳන අයුරින් ාංනල ධනඹ කයන අතයභ ළඩ කයන ජනතහනේ අයිතිහසිකම් සුයක්ෂිත 

කිරීභට ද නභභ අභහතහාංලඹ ඵළඳී සිිතයි. රනේභ, විනේල රැකිඹහ නශඳශ වහ න තහක්ණික 

දළනුභ ව කුරතහඹන් හිත යුපුණතහ පර්ණ ශ්රමිකඹන් නඹොමු කිරීභ ප්රධහන අයමුණ නකොට 

නණන හම්ප්රදහයික විනදස ශ්රභ නශඳශ ඇති යටරට අභතය, න ශ්රභ නශඳශ නත 

ශ්රමිකඹන් ඹළීභ වහ ශ්රී රහාංකික ශ්රමිකඹන් ග්රවණඹ කය නනොණේ යටේ වහ ශ්රමිකඹන් නඹොමු 

කිරීභ වහ අල කටයුතු සිදු කයනු රළනේ. ඒ වහ අභහතහාංලඹ විසින් ඉදිරි ළරසුම් ව 

ක්රිඹහකහයකම් කස කිරීනම් දී ඳවත කරුණු පිිනඵ අධහනඹ නඹොමු කය ඇත. 
 

 අභහතහාංලනා දළක්භ, නභනවය ව අයමුණු 

 2022/07/22 දිනළති අාංක 2289/43 දයණ අති විනලේ ණළට් යුනේදනඹ භිනන් 

අභහතහාංලඹ නත ඳයහ ඇති කහර්ඹඹන් වහ කර්තඹන්  

 අභහතහාංලඹට අදහශ තියහය ාංර්ධන අයමුණු 

 කම්කරු වහ විනේල රැකිඹහ ක්නේත්රඹන්ට අදහශ ශ්රි රාංකහ රකඟ ී ඇති 

ජහතන්තය ම්මුතීන් වහ රකඟතහර ඇතුරේ කරුණු 

 

3.1 කම්කරුවශරවවිදේවරැකියරවඅමරාරාංය 
 

කම්කරු ප්රජහනේ අයිතිහසිකම් ව සුබහධනඹ වතික කිරීභ වහ කම්කරු 

නදඳහර්තනම්න්තු ආයම්බනා සිට ඳනන රද  අණඳනේ ව නයගුරහසි 50ක් ක්රිඹහේභක නේ. 

ඹේ ඳළනිතඹ කම්කරු නීති ර්තභහනඹට ණළශනඳන ඳරිදි ව ඳනේ අතය ඳතින ාංකීර්ණතහ 

ඉේ කය යර කයමින් සිඹලු ඳහර්ලඹන්ට ප්රතිරහබ වතික කිරීභ වහ අණඳනේ 

ාංනල ධනඹ කිරීභ අල නේ.  

 

නම් වහ අල ක්රිඹහභහර්ණ නම් න විටේ අයමහ ඇති අතය 2023 ර්ඹ අහන න විට අල 

කහලීන ාංනල ධන අන් කිරීභට ළරසුම් කය ඇත. රනභන්භ, ර්තභහනනාදී නෞඛ් වහ 

ෘේතිඹ ආයක්ණ ප්රතිරහබ, භහතෘ ප්රතිරහබ, නේහ වියුක්ති ප්රතිරහබ, නේක න්දි ප්රතිරහබ 

නේහනඹ ජකඹහ විසින් දළරිඹ යුතු නේ. රභ ප්රතිරහබ නේහනඹ ජකඹහට අභතය ඵයක් නනොන 

රඵහ දීභ වහ නභන්භ භහජ ආයක්ණඹ ව රැකිඹහ වියහිත ූ න් වහ යක්ණ ඳවසුකම් 

ළඳයීභ වහ න රභනේදඹන් වඳුන්හ දිඹ යුතු නේ.  

 

යනට් ාංර්ධන නහඹ ඳත්රනා   හර් ආර්ථික යහමු තුශ විනේල රැකිඹහ අාංලඹ ප්රමුඛ් වහ පරදහයී 

අාංලඹක් නර සථහනණත කශ යුතු ඵටේ ජහතික ාංර්ධනඹට විනේල රැකිඹහ අාංලනඹන් න 

අණඹ ප්රධහන ජහතික ාංර්ධන ප්රතිඳේති ළරසුම් වහ අඹළඹ තුශ වඳුනහ නණන අණඹ කශ යුතු නේ.  

විනේල රැකිඹහ ක්නේත්රඹ නද අඳ ඵළලිඹ යුේනේ නප්රේණලින් ඔේඵට රයින් අනහණත භහජඹට 

ආනඹ ජනඹක් ලනඹන් වහ විනේලණත ශ්රී රහාංකිකඹන්නේ විබඹන් ප්රනඹ ජනඹට ණළනීභට 

උඳකහරී න අාංලඹක් නරසියු. රඵළවින්, අදහශ ෆභ අභහතහාංලඹක්භ සිඹ හර්ෂික ළරසුම් තුශ ඒ 

ම්ඵන්ධනඹන් ප්රතිඳහදන ඇතුරේ කිරීභ සුදුසු අතය ඒ වහ ඉදිරි ක්රිඹහභහර්ණ ණළනීභට 

අනප්ක්ෂිතඹ. රනභන්භ, විනේල රැකිඹහ ක්නේත්රඹ දියුණු වහ ඳවත ක්රිඹහභහර්ණ ඇයඹීභට 

ළරසුම් කය ඇත.  
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 භළදනඳයදිණ කරහඳඹ භත ඹළපීභ නනුට රැකිඹහ වහ විකේඳ යටේ නොඹහ ණළනීනම් දළඩි 

අලතහඹක් ඳතී. ඹසණත ජනණවනඹ ළඩිීභේ, සත්රී ශ්රභ ඵරකහනා වබහගීේඹ ඉවශ 

ඹහභේ නවේතුනන් දියුණු යටේර නවද නේඹ ව ළඩිහිිත ේකහය නේඹ ළයු විනලේ 

නේහ වහ විලහර ඉේලුභක් යුර්භහණඹ නමින් ඳතී. ඒ අනු න යටේ වහ න ක්නේත්ර 

වඳුනහ ණළනීභට කටයුතු කිරීභ  
 

 විනේල රැකිඹහ අනප්ක්කයින්ට ඩහේ පරදහයි විනේල රැකිඹහ අසථහ ප්රර්ධනඹ කිරීභ, 

විනේල රැකිඹහ ප්රර්ධනනාදී මලිකභ රකහ ඵළලිඹ යුතු කරුණකි. නභහිදී නණ ලීඹ ලනඹන් 

දළනට තිනඵන රැකිඹහ අසථහන්ට අනු නභභ ක්නේත්රඹ තුශ ඩහ තයඟකහරී නර හසි රඵහ 

ණළනීභට ශ්රී රාංකහට ඇති අසථහන් වඳුනහ ණළනීභේ, රභ රැකිඹහ අසථහන්රට 

ණළරනඳන නව  නඹ ණ යුපුණතහ වහ පුහුණු රඵහදීභේ වයවහ පුහුණු ශ්රභ ාංරභණඹට 

ළඩි අසථහන් රඵහදීභ වහ කටයුතු කිරීභ 
 

 රැකිඹහ වහ ාංරභණඹ න ශ්රමිකඹන්නේ ව ඔුනන්නේ ඳුනනේ හභහිකකයින්නේ ආයක්හ 

ව සුබ හධනඹ වහ අභහතහාංලඹ විසින් දළනට ක්රිඹහේභක කයමින් ඳතින ඳුනේ 

ාංර්ධන ළරසුම් වහ රැකයණ ළරසුම් ඹනහදි ළඩටවන් තදුයටේ ලක්තිභේ කයමින් 

අඛ්ල ඩ ක්රිඹහේභක කිරීභ ව පරදහයි ව ආයක්ෂිත ාංරභණඹ පිිනඵ ප්රහනේශීඹ 

ලනඹන්  දළනුේ කිරිනම් කටයුතු පුළුේ කිරීභ 
 

 රැකිඹහ වහ ාංරභණඹ පිිනඵ ශ්රී රාංකහ ජහතික ප්රතිඳේතිඹ ව ක්රිඹහකහරී ළරළසභ 

ක්රිඹහේභක කිරීභ 
 

 ාංරභණික ශ්රමිකඹන්නේ ව ඔුනන්නේ ඳුනේර අයිතිහසිකම් ව ඹවඳළළේභ සුයක්ෂිත 

කිරීභ වහ ාංර්ධන වුනේකරුන් භඟ රක් ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කිරීභ 

නම් ඹටනේ, ාංර්ධන වහ වනඹ ගීතහඹ වහ න සවිස ඒජන්සිනා දහඹකේනඹන් ව 

ජහතන්තය කම්කරු ාංවිධහනනා දහඹකේඹ ඇති ේකහය දීනම් ව ේකහයක අාංලර 

රැකිඹහ ළඩි කිරීභ වහ ශ්රභ ාංරභණ උඳහඹ භහර්ණ ාංර්ධනඹ කිරීනම් හඳෘතිඹ භඟ 

ආයක්ෂිත ව ණකීම් හිත ශ්රභ ාංරභණ ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කිරීභ 

 

 විනේලණතීභට අනප්ක්ෂිත යජනා යුරධහරීන්ට ව නසු ශ්රමිකයින්ට සුයක්ෂිත රැකිඹහ 

අසථහ රඵහ දීභ ම්ඵන්ධනඹන් වහඹ ීභ උනදහ විනලේ හඳෘතිඹක් විනේල රැකිඹහ 

අාංලනා ම්ඵන්ධිකයණනඹන් යහජ ඳරිඳහරන, සනේල කටයුතු, ඳශහේ බහ ව ඳශහේ 

ඳහරන අභහතාංලඹ ව අධහඳන අභහතාංලඹ ඒකහඵේධ ක්රිඹහේභක කිරීභට ළරසුම් කය 

ඇත.  

නම් වහ ඒකහඵේධ භහර්නණ ඳනේල ව නඹොමු කිරීනම් ඳේධතිඹක් ුIntegrated Guidance 

and Referral System –IGRS) සථහපිත කයනු රඵයි. නභහි යුඹමු හඳෘතිඹ වහ මර ව 

තහක්ණික වහඹ ාංරභණඹ වහ ූ  ජහතන්තය ාංවිධහනඹ ුIOM) විසින් රඵහ නේ.   

අදහශ අනනකුේ අභහතහාංල ව ආඹතනර වනඹ ණඹ රඵහ ණයුමින් නළත ඳළමිනණන 

ාංරභණික ශ්රමිකඹන් නේශීඹ ශ්රභ නශනඳොශට ඒකහඵේධ කිරීභ වහ දළනට ඳතින 

රභනේදඹ ලක්තිභේ කිරීභ 
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3.2 කම්කරුවදදපර්තාදම්න්තුල 

I. කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ ඩිිකටේකයණ කටයුතු 2023 ර්නාදී ආයම්බ කය 2026 

ර්ඹ ආයම්බ න විට නඳෞේණලික ව අර්ධ යහජ අාංලනා සිඹලුභ නේකඹන් නේඹට 

ඵළඳුනු දින සිට විශ්රහභ රඵහ ණන්නහ නතක් කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තු විසින් ඳඹනු රඵන 

සිඹලු නේහ ඩිිකටේකයණඹ කිරීභට අනප්ක්ෂිතඹ. නේහරහභිඹහ නදඳහර්තනම්න්තු නත 

ඳළමිණීභ වළකිතහක් අභ කය අන්තර්ජහරඹ වයවහ නේහ ළඳයීභ තුිනන් අනල 

ප්රභහදඹන් ශක්හ කහර්ඹක්භතහඹ ර්ධනඹ කිරීභට නභභිනන් අසථහ රළනේ 
 

II. භහජ කතිකහට අදහශ ප්රමිතීන් ඳේහනණන ඹන ආඹතන නත “භහජ කතිකහ තේේ 

වතික” ුSocial Dialogue Certificate for Qualityස 2023 ර්නා සිට රඵහ දීභ.  

නඳෞේණලික වහ අර්ධ යහජ ආඹතනරට නභභ තේේ වතිකඹ රඵහ ණළනීභ වහ 

අඹදුම් ඳත්ර ඉදිරිඳේ කිරීනම් අසථහ හිමි න අතය කමිටුක් භිනන් ක්නේත්ර ඳරීක්හ 

කිරීභකින් අනතුරු ඇණයීම් ඳත්රඹට රභ ආඹතන රඵහ ණන්නහ රකුණු ප්රභහණඹ භත රභ 

ආඹතනනා භහජ කතිකහ වහ ළඩනඳොශ වනඹ ගීතහඹ කුභන භට්ටභක ඳතින්නන්ද 

ඹන්න පිිනඵ වතිකඹක් යුකුේ කිරීභට අනප්ක්හ නකනර්. 
 

III. භවනුය, නුයරිනඹ, පුේතරභ, භඩකරපු ව භහතය ඹන දිසත්රික්ක 2023 ර්නාදී ද 

සිඹලු දිසත්රික්ක 2025 න විට 'ශභහ ශ්රභනඹන් නතොය කරහඳ' නර තවුනරු කිරීභට අල 

කටයුතු සිදු කිරීභ 
 

IV. කම්කරු නඩු ම්ඵන්ධනඹන් සිදු න ප්රභහදඹන් අභ කිරීභ වහ 2022 අාංක 19 දයණ  

කහර්මික ආයුනේ ුවිනලේ විධිවිධහනස ඳනත භිනන් කම්කරු නඩු ම්ඵන්ධනඹන් 

භනවේසත්රහේ අධිකයණරට භණහමී අධිකයණ ඵරතර කම්කරු වියුලසචඹ බහරට රඵහ 

දී ඇත. ඒ අනු, කම්කරු වියුලසචඹ අධිකහය ක්රිඹහේභක දිනඹ අධිකයණ අභහතහාංලනාද 

රකඟතහඹ හිත තීයණඹ කය රඹ ක්රිඹහේභක කිරීභට කටයුතු කිරීභ 
 

V. කම්කරු නදඳහර්තනම්න්තුනේ න යුර නේ අඩවිඹ 2023 ඳශමු කහර්තු න විට 

ාංර්ධනඹ කය අන් කිරීභ 
 

VI. නඳෞේණලික අාංලඹ වහ රක් නභනවය පිනඹ නණොඩනළිතේනේ නඳොදු ඳවසුකම් ළඳයීභ 

ළඩි දියුණු කිරීභ 
 

3.3 ශ්රීවාංකරවවිදේවදවේලරවනිික්ි වකර්තයරාංයව 

 

I. විනේලණත සිට ආඳසු නභයටට ඳළමිනණන ශ්රි රහාංකිකයින්ට රනතය ණත කශ කහරසීභහ 

ඳදනම් කයනණන ශ්රි රාංකහනේ තීරුඵදු යහිත නනශළේලින් බහල ඩ මිරදි ණළනීභ වහ 

රඵහනදන නර්ගුඵදු යුදවස දීභනහට අභතය, තභ විනේල රැකිඹහනන් උඳඹන මුදර 

නීතනුකර භහර්ණලින් ශ්රි රාංකහට නප්රේණඹ කයන ශ්රි රහාංකිකයින්ට අභතය නර්ගුඵදු 

යුදවස දිභනහක් රඵහදීභ 
 

II. අඩුනඳොින ඵහුකහර්ඹඹ ණඹ නඹ ජනහ රභඹක් ශ්රි රාංකහ භව ඵළාංකු වහ ඵරඳත්රරහභි ඵළාංකු 

භඟ ඒකහඵේධ ක්රිඹහේභක කිරීභට කටයුතු කිරීභ 
 

III. ඵරඳත්රරහභි විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකත ආඹතන නශ්රේණිණත කිරීභ තුලින් ඔුනන්නේ 

ෘේතීඹබහඹ ඉවශ නළාංීභ වහ ඩහේ විලසහනීඹ වහ පරදහයි නේහ රඵහ දීභ ප්රර්ධනඹ 

කිරීභ 
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IV. විනේල රැකිඹහ ක්නේත්රඹ විධිභේ කිරීභ, ඳතින ෛනතික යහමු ලක්තිභේ කිරීභ වහ  

ජහතන්තය ඵළදීම්රට අනුණතීභ වහ නේශීඹ ලනඹන් නීති ක්රිඹහේභක කිරීභ ඳවසු 

කිරීභ වහ කහර්ඹහාංල ඳනත ාංනල ධනඹ කිරිභ 
 

V. ජඳහනඹ, රුනම්යුඹහ වහ සීනේසහි ශ්රී රාංකහ තහනහඳති කහර්ඹහරර කම්කරු වහ 

සුඵහධන අාංල පිහිටුීභට කටයුතු කිරීභ 

 

VI. න රැකිඹහ නනශනඳොශ අසථහ වඳුනහනණන රභ රැකිඹහ අසථහ වහ පුහුණු 

ශ්රමිකයින් නඹොමු කිරීභට කටයුතු කිරීභ 
 

VII. විනේල නනශඳනේ ඳතින හේතුනේහ රැකිඹහ අසථහ ඉරක්ක කය ණයුමින් 

කහර්ඹහාංලඹ භිනන් ඳේහනණන ඹනු රඵන ජහතික ෘේතීඹ සුදුසුකම් නතන භට්ටභ 

ුNVQ Level III) පුහුණු ඳහඨභහරහ ඳේහනණන ඹහභට ශ්රී ජඹර්ධනපුය නය වරට 

අභතය නනේ සුදුසු ආඹතන නත අසථහ රඵහ දීභට කටයුතු කිරීභ 
 

VIII. විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකතහඹතන නත යුකුේ කය ඇති ඵරඳත්ර හර්ෂික අළුේ කිරීනම් දී, 

මියුස නශහනම් වින්දිතඹන් වඳුනහණළනීභ අයමුණු කයණයුමින් වඳුන්හ දුන් රකුණු ඳත්ර 

රභඹ (Score Card System) ක්රිඹහේභක කිරීභ 

 

3.4 මිතනිවතබවශරවරැකීරක්රවදදපර්තාදම්න්තුලව 

I. හඹකේ ාංර්ධනඹ වහ ඳහර්ලකහය ආඹතන භඟ ඒකහඵේධ 

ප්රනේලඹකින් කටයුතු කිරීභ 

II. රැකිඹහ අනප්ක්ෂිතයින් වහ රැකිඹහ ඳඹන්නන් භහර්ණණත ලිඹහඳදිාංචි කිරීභ 

III. නදඳහර්තනම්න්තුනේ නේහ භහර්ණණත ඉටුකිරීභ 

IV. අනනකුේ භනන මිතික ඳරීක්ණ ුෘේතීඹ ඹතුය, ඵහුවිධ බුේධි නහඹ වළයස 

සඹාංක්රීඹකයණඹ ුAutomation)  

V. YouTube, FB, Twitter, LinkedIn, TikTok, WhatsApp, Instagram ළයු භහජ 

භහධ බහවිතනඹන් විවිධ භහජ සථයඹන් ආභන්ත්රණඹ කිරීභ 

VI. ෘේතීඹ භහර්නණ ඳනේල නේහ ළඳයීභ වහ හර්ථක හඹකයින් පිිනඵ ළකස 

ීඩිනඹ  ඳට නදඳහර්තනම්න්තු YouTube නහලිකහනහි Upload කිරීභ 

VII. කඩදහසි බහවිතඹ අභ කශ  කහර්ඹහරඹක් ඵට ඳේ ීභ  

 

3.5 වජරි කවශ්රමවඅනයයවරයායයව 

I. කහර්මික ම්ඵන්ධතහ වහ කම්කරු නීති ව භහන ම්ඳේ කශභනහකයණඹ පිිනඵ 

උඳහධිධහරි වහ ඳලසචහේ උඳහධිධහරි ෘේතිකඹන් බිහිකිරීභට වළකින නේ ජහතික ශ්රභ 

අධ් ඹඹන ආඹතනඹ ාංර්ධනඹ කිරීභ 
 

II. නේ තු භහණම් වහ නේ කර්භහන්තලහරහර ගුණහේභක ළඩ ඳරියඹක් යුර්භහණඹ 

කිරීභ වහ අල පුහුණු වහ භඟ නඳන්ීභ රඵහදීභ තුිනන් ඹවඳේ කහර්මික 

ම්ඵන්ධතහ ප්රර්ධනඹ කිරීභ 
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III. සුළු වහ භධ ඳරිභහණ හඹකයින්ට භණ නඳන්න යහජ යුරධහරීන් වහ කහර්මික 

ම්ඵන්ධතහ වහ කම්කරු නීතිඹ පිිනඵ භනහ දළනුභක් රඵහ දී ඹවඳේ කහර්මික 

ම්ඵන්ධතහ හිත හඹකයින් සථහපිත කිරීභ 
 

IV. භවහ බහල ඩහණහයනඹන් රඵහ ණන්නහ ප්රතිඳහදන නඵොනව විට ළටුප් වහ දීභනහ වහ 

ඳභණක් සීභහ නේ. 2023 ර්නාදි භහ 06කට ප්රභහණේ ප්රතිඳහදන ඉේලුම් කශ අතය 

2024 ර්නා සිට භවහ බහල ඩහණහයනා ප්රතිඳහදන භත යහ නනොඳතිමින්, සඹාං මර  

ආඹතනඹක් ඵට ඳේ කිරිභට අනප්ක්හ නකනර් 
 

V. කහර්මික ම්ඵන්ධතහ ව කම්කරු නීති ඩිප්නර භහ ඳහඨභහරහ NVQ - 5 භට්ටභ 

රඵහනණන ඇති අතය NVQ – 6 භට්ටනම් උස ඩිප්නර භහ ඳහඨභහරක් වඳුන්හ දීභට 

කටයුතු නඹොදමින් ඳතියි. දළනට ක්රිඹහේභක න භහන ම්ඳේ කශභනහකයණඹ 

ඩිප්නර භහ ඳහඨභහරහ NVQ – 5 විඹ යුර්නේලඹ අනු ඹහේකහලීන කිරීභටේ, NVQ – 

6 භට්ටනම් උස ඩිප්නර භහක් ආයම්බ කිරීභටේ අල කටයුතු ආයම්බ කය ඇත 
 

VI. ශ්රභ අධඹනඹ ම්ඵන්ධ ඩිප්නර භහ. වතික ඳත්ර ඳහඨභහරහ යහශිඹක් අළුතින් වඳුන්හ 

දීභට කටයුතු නඹොදහ ඇත. 

 ආඹතන කහර්ඹඹ ඳිතඳහිතඹ පිිනඵ වතික ඳත්ර ඳහඨභහරහ 

 කහර්ඹහධන භළනීභ ව කහර්ඹහධන කශභනහකයණඹ පිිනඵ විධහඹක වතික 

ඳත්ර ඳහඨභහරහ 

 ආඹතයුක භනන  විද පිිනඵ වතික ඳත්ර ඳහඨභහරහ 

 ඳර්නාණ රභනේද පිිනඵ වතික ඳත්ර ඳහඨභහරහ ඹනහදිඹ ඉන් කිහිඳඹකි. 
 

VII. විවිධ විලස විදහර වහ නඳෞේණලික අාංලනා ආඹතන භණ වනඹ ණනඹන් ශ්රභ අධඹන 

ම්ඵන්ධ පුහුණු ඳහඨභහරහ, ම්භන්ත්රණ ව ළඩමුළු ඳළළේීභ ද රක් ආඹතයුක 

අයමුණකි. ඒ අනු කෆණේනේ ණ කළම්ඳස භණ ඒකහඵේධ භහන ම්ඳේ 

කශභනහකයණ ඩිප්නර භහ ඳහඨභහරහ ඉදිරිනාදි ඳේනු ඇත. රනේභ යහජ නේහ 

පුහුණු ත දුයටේ හප්ත කිරීභ වහ ඳශහේ බහ ඹටනේ ක්රිඹහේභක කශභනහකයණ 

වහ ාංර්ධන පුහුණු ආඹතන ුMDTUස භණ ඒකහඵේධ පුහුණු ළඩටවන් ඳළළේීනම් 

වළකිඹහ අධඹන කයමින් ඳතියි 
 

VIII. දමිශ බහහනන් ඳේන පුහුණු ඳහඨභහරහ ාංඛ්හ වහ ඊට වබිත න පිරිනහි 

ප්රභහණහේභක ර්ධනඹක් නභභ යදී දක්නට රළබුණි. ඒ අනු, දමිශ බහහනන් 

ඳේන ඳහඨභහරහ ත දුයටේ හප්ත කිරීභටේ, උතුරු වහ නළනණනහිය ප්රනේලර 

ප්රහනේශීඹ පුහුණු ළඩමුළු ඳළළේීභටේ කටයුතු නඹොදහ ඇත 
 

IX. ජහතික ශ්රභ අධඹන ආඹතනනා ක්රිඹහකහයකම්ර දියුණු උනදහ කඩිනමින් ක්රිඹහේභක 

කශ යුතු ළඩටවන් යහශිඹක් වඳුනහ නණන ඇත. ඒ අනු, ISO 9001 තේේ 

කශභනහකයණ ඳේධති වතිකකයණඹ රඵහ ණළනීභටේ ආඹතයුක කටයුතු වළකිතයම් 

දුයට කඩදහසිලින් නතොය ඩිිකටේ රභනේද ඔසනේ ක්රිඹහේභක කිරීභටේ කටයුතු 

ම්ඳහදනඹ කයමින් ඳතියි. තද භහජ භහධඹ බහවිතඹ ඩහේ පුළුේ කයමින් ව 

නනේ ප්රචහයක රභනේද ඔසනේ NILS න්නහභඹ ජනණත කිරීභට ළරසුම් නකනර්    
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3.6 ජරි කවලෘේීනයවසුරක්ෂිාාරවශරවදවෞඛ්වරයායය 

ජහතික ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහ වහ නෞඛ් ආඹතනඹ 2023 ර්නා සිට භවහ බහල ඩහණහය 

අයමුදේ රඵහ නනොනණන සඹාංමර ආඹතනඹක් නර සථහය ඳේනණනඹහභට කටයුතු 

කයනු රළනේ. ළඩකයන ජනතහනේ ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහඹ වහ ආයක්හ ම්ඵන්ධනඹන් 

නම් න විට කයනණන ඹනු රඵන රැකිඹහ යුහ සිදුන අනතුරු වහ නරඩ නය ණ ළශළක්විභ 

තුිනන් සුයක්ෂිත ළඩබිභක් වහ යුනය ිතභේ ශ්ර භ ඵරකහඹක් යුර්භහණඹ කිරිනම් කහර්ඹ 

තදුයටේ පුළුේ කිරීභට ව ජහතික ලක්තිභේ කිරීභ වහ ආඹතනඹ පුළුේ කිරීභට 

අනප්ක්ෂිතඹ. රනේභ, ආඹතනඹ ෘේතීඹ සුයක්ෂිතතහඹ වහ නෞඛ් පිිනඵ ජහතන්තය 

තරනා ආඹතනඹක් ඵට ඳේ කිරීභ වහ අල ක්රිඹහභහර්ණ 2023 ර්නාදී ආයම්බ කයනු 

රළනේ.  

 

3.7 කම්කරුවලන්දිවදකොමවරරිවතවකර්තයරයව 

කම්කරු න්දි රඵහ දීභ ම්ඵන්ධ කහර්ඹ කඩිනම් කිරීභ වහ කම්කරු න්දි නකොභහරිස ව 

කම්කරු වියුලසචඹ බහ නත භණහමී අධිකයණ ඵරඹක් රඵහදීභ. නේහ සථහනනා දී සිදු ූ  

අනතුරු වහ න්දි නණීනම් ක්රිඹහලිඹ කඩිනම් කිරීභ උනදහ න්දි නණීභට අදහශ නඩු විබහණ 

කිරීභට කම්කරු න්දි නකොභහරිස ව කම්කරු වියුලසචඹ බහ නත භණහමී අධිකයණ ඵරතර 

රඵහ දීභට 1934 අාංක 19 දයණ කම්රු න්දි ආඥපහ ඳනත ව 1950 අාංක 43 දයණ කහර්මික 

ආයුනේ ඳනත ාංනල ධනඹ කිරීභට අනප්ක්හ නකනර්.  

3.8 ජරි කවඵදරතිාරවදකරකම්වකර්තයරය 

I. තියහය ආවහය දහභ තුලින් ආවහය සුයක්ෂිතතහඹ වහ ගුණහේභක ර්ධනඹ භිනන් ආවහය 

යුසඳහදන ක්නේත්රනා සුළු වහ භධ ඳරිභහණ හඹකඹන් විඵර ණළන්ීභ  

ආසිඹහනු පරදහයිතහ ාංවිධහනනා (Asian Productivity Organization) මර වහ 

උඳනේලන නේහන් භත, නේශීඹ වහ විනේශීඹ නශනඳොර ඉරක්ක කයණේ 

නෞඛ්හයක්ෂිත ආවහය යුසඳහදන ණළටළුරට පිිනඹම් රඵහ ණළනීභට අනප්ක්ෂිතඹ. 

ජහතන්තය නශඳර ඉේලුභට අනු ගුණහේභක නෞඛ්හයක්ෂිත ආවහය නශඳර 

නත නඹොමු කිරීනම් වළකිඹහ නභභ හඳෘතිඹ තුලින් රළනඵනු ඇත. කිරි වහ භහාංල, රශළු 

වහ ඳශතුරු, ධීය, සුළු අඳනඹන නබ ණ වහ නඳොේ යුසඳහදන ඹන ක්නේත්ර ඳදනම් කය 

දියින පුයහ නභභ හඳෘතිඹ ක්රිඹහේභක කිරීභට නඹ ිකතඹ. රක් දිසත්රික්කඹකින් සුළු වහ 

භධ ඳරිභහණ හඹකයින් 10 නදනනකු ඵළිතන් හඹකයින් 240 විඵර 

ණළන්ීභට අනප්ක්ෂිත අතය, පුහුණු වහ උඳනේලන නේහන් තුලින් හඹක ලක්තීන් 

ර්ධනඹ කිරීභටේ, අඳනඹන නශහභ වහ ඵළඳුණු විභේ ආර්ථික යටහක් 

බිහිකයලීභටේ මින් වළකි නේ.   
 

II. යහජ අාංලනා භධ කහල ඩනා කශභනහකරුන්  (Middle Level Managers) පරදහයිතහ 

විනලේඥපයින් නර ාංර්ධනඹ කිරීභ  

යහජ අාංලඹ තුශ විවිධ ූ  පරදහයිතහ ප්රර්ධන ළඩටවන් යුයන්තය ක්රිඹහේභක ුනද, 

නනොනඹක් නවේතු භත නකිත කරකින් රහි තියහය ඵ ිතලිහී ඹන ඵ විවිධ  මරහශ්ර භිනන් 

හර්තහ ී ඇත.  රක් රක් ආඹතනරට අනන ූ  ඵහහිය වහ අබන්තය හධක භත නභඹ 

සිදුන නමුේ, යනට් ීවනහලිඹ ඵඳු  යහජ අාංලඹ වහ ඳතින නභභ ණළටළුට පිලිඹම් 

නීභ අයුහර්ඹ නේ. ඒ වහ විවිධ ූ  උඳහඹභහර්ණ අනුණභනඹ කශ යුතු අතය, දියින 

පුයහ පිහිිත සිඹලුභ යහජ ආඹතනඹන්හි  ඒකහඵේධ නේඹ වහ ම්ඵන්ධ සිඹලු භධ 
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කහල ඩනා කශභනහකරුන් "පරදහයිතහ විනලේඥපයින්" නර  පුහුණු කිරීභ කහනර චිත 

නේ. ජහතික පරදහයිතහ නේකම් කහර්ඹහරඹ, ආසිඹහනු පරදහයිතහ ාංවිධහනනා පරදහයිතහ 

විනලේඥපයින් වතිකකයණ ආඹතනඹක් නර ළඩිදියුණු කය ුAsian Productivity 

Organization Certification Body) ඒ තුලින් නභභ යුරධහරින් ාංර්ධනඹ කිරීභටේ, 

ය නදකකට යක් නභභ යුරධහරින් තක්නේරු කය වතිකකයණඹ සිදුකිරීභේ 

නඹ ිකතඹ. 
  

III. ආසිඹහනු පරදහයිතහ ාංවිධහනනා වනඹ ිතතහඹ භත ළඩටවන් ක්රිඹහේභක කිරීභ  
 

IV. පුහුණු ළඩටවන් ආශ්රිත විඹ යුර්නේල භහනර චනඹ කිරීභ තුලින් ර්තභහනඹට 

ණළරනඳන කහලීන  පුහුණු ළඩටවන් ම්ඳහදනඹ කිරීභ  
 

3.9 ශ්රීවාංකරවවිදේවරැකියරවඒජන්් යව 

I. කහර්ඹ භල ඩරනා ධහරිතහ ාංර්ධනඹ වහ භහන ම්ඳේ ාංර්ධන පුහුණුක් රඵහ 

දීභ 

II. ඳතින පුයප්ඳහඩු වහ ඵහ ණළනීම් සිදු කිරීභ 

III. යුරධහරීන් ඇණයීනම් රභනේදඹක් ළකසීභ 

IV. තහනහඳති කහර්ඹහර භිනන් රළනඵන ඇඵෆර්තු වහ කහර්ඹක්භ ඵහ ණළනීනම් 

රභනේදඹක් ළකසීභ 

 

නභභ ය තුරදී රඵහ ණළනීභට යුඹමිත රැකිඹහ ඇණුනම් පිිනඵ විසතය ඳවත ඳරිදි නේ. 

ගු 3-1 විනේල රැකිඹහ යුනඹ ිකතහඹතනඹ විසින් රඵහ ණළනීභට යුඹමිත රැකිඹහ ඇණුනම්  

රට රැකියරවකරල ඩ රැකියරවපඅවුම්වප්රමරඅය 

නකොරිඹහ ෆේදුම්කරු  140 

ුනදි අයහබිඹ නඩේතු තහක්ණ ශිේපී 01 

CNC තහක්ණ ලේපි 01 

ප්රධහන තහක්ණ ඉන්ිකනන්රු 01 
QA විණණක 01 

QA/QC අධිකහරි 01 

නේසඨ ප්රභහණ මීක්ණ 04 
ප්රභහණ මීක්ණ 02 

වහකහය ප්රභහණ මීක්ණ 03 

ජූකී ඹන්ත්ර ක්රිඹහකරු  350 
රුසිඹහ ජූකී ඹන්ත්ර ක්රිඹහකරු  100 

සිාංණප්පරු නවදිඹ ුRNස, නවදිඹ ුENස, හේතු නේක 50 

 

 

  

 

 


